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OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION

DE ACTIVIDADES PARA LA MITIGACION DEL DANO, EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
ADICCIONES DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE CALLE EN
EL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

SECRETARIA FAMILIA, SALUD E INTEGRACION SOCIAL

SUBSECRETARIA | FAMILIA

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y los decretos reglamentarios, los estudios
previos en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién de
que se trate, tendran lugar de manera previa a la apertura de los procesos de seleccion y
deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION:

1.1. Identificaciéon del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO RIONEGRO CIUDAD DEL BIENESTAR 2024-2027

Lineas Estratégica- L.1 Cuidado Consciente de la Vida

Componente C. 0102 Inclusion e integracion social

Programa 019201 fo_rtalecimiento del programa de familia como la
unidad basica y estructurante en la ciudad del bienestar

Indicador del producto Hogares con acompafamiento familiar

Cédigo BPIN 2024056150096

1.2. Descripcion de la necesidad

Dentro de nuestra normatividad Colombiana, la Constitucién Politica en su articulo articulo 2
dispone como fines esenciales del estado “...servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”, y en su articulo 366 establecio el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién como
un objetivo primordial del estado, derechos y deberes que estan dirigidos a todas las personas (
habitantes en el territorio nacional, brindando un seguimiento especial a aquellas poblacionesk\
vulnerables por condiciones econémicas, sociales o culturales. \
Asi mismo, el articulo 13 de la Constitucién indica: “.. El Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos discriminados o
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marginados. El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que por su condicién
econdmica, fisica 0 mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionaré
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

En un contexto Nacional, el fenémeno de ciudadanos que hacen de la calle su espacio vital y
generan dinamicas inherentes a ese “habitar” se presenta desde hace al menos un siglo en los
contextos urbanos de Colombia y crece en la medida en que se concentra y aumenta la
poblacién en las ciudades. La permanencia en la calle de poblacién en diversas situaciones de
exclusion social y economica tiene un impacto cada vez mas mayor en el pais (Correa, M, 2007),
y condujo a que, en el afio 2013, se expidiera la Ley 1641, encaminada al reconocimiento de la
poblacién habitante de la calle, al restablecimiento de sus derechos, a su inclusién social, y a la
atencion del fendmeno que se deriva de la presencia de esta poblacion en los municipios y
distritos del pais.

Segun Johan Galtung (1985), la habitanza en calle es producto de condiciones estructurales de
desigualdad material y simbdlica, en contextos donde existen violencias que podrian clasificarse
en tres grupos: directa, que es visible y se concreta en comportamientos; cultural, que genera la
justificacién de la violencia y se manifiesta en actitudes; y estructural, que se concreta en la
privacion de acceso a las necesidades basicas. En dichos contextos, personas de distintas
edades, sexos, identidad de género, orientacién sexual, pertenencia étnica, nivel de ingresos,
condiciones fisicas, mentales y sensoriales desarrollan estrategias de vida asumiendo la calle
como un habitat, en donde generalmente desaparece la frontera entre lo publico y lo privado, y
se vivencian algunas de las dinamicas propias del espacio publico, que tienen de fondo
situaciones de vulneracién de derechos como economia informal, alta conflictividad en la
convivencia, explotacion y abuso, trafico de todo tipo de elementos, trata de personas, exposicién
a factores de riesgo en salud, delincuencia, entre otros. La habitanza en calle es un fenémeno
social urbano multicausal, caracterizado por el desarrollo de habitos de vida en calle por parte de
personas que generan dinamicas de vida complejas y no lineales, que estructuran una forma
para obrar, pensar y sentir dsociada a una posicién social.

Las personas en situacién de habitante de calle, presentan una clara imposibilidad de responder
por si mismas a sus necesidades basicas, en la mayoria de los casos, la pobreza y desarraigo,
no se presentan solos, sino que suelen acompafarse de problematicas sociales (alcoholismo,
drogadiccioén, abandono, prostitucion, delincuencia, migraciones) y/o de tipo sanitario
(enfermedad mental, discapacidad fisica) que dificultan aiin mas sus procesos de rehabilitacion y
reintegracién, sin desconocer que tanto la mendicidad como las actividades socioeconémicas
marginales, constituyen un modo de supervivencia y adaptacién a las condiciones adversas que
sufren, convirtiéndose en un elemento determinante en el comportamiento social de esta
poblacién.

La poblacién habitante de calle es permanente marginada y mal clasificada por la poblacién en
general, existen situaciones de riesgo que incrementan la necesidad de intervencién profesional.
De este modo, es importante identificar los aspectos diferenciales de esta poblacién:
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1. Habitantes en riesgo de calle: Segun el Ministerio de Salud, son aquellas personas cuyo
contexto se caracteriza por la presencia de factores predisponentes para la vida en calle y
factores precipitantes de la vida en calle. Los factores precipitantes unidos a los
predisponentes incrementan exponencialmente el riesgo de habitar la calle.

2. Habitanza en calle: El ministerio de Salud lo ha clasificado como un fenémeno social
urbano multicausal, caracterizado por el desarrollo de habitos de vida en calle por parte de
personas que generan dinamicas de vida complejas, no lineales, y que se convierten en
estructurantes de un esquema para obrar, pensar y sentir asociados a una posicion social,
lo cual determina una forma de vivir e interactuar con el espacio publico, con la sociedad y
con las demas personas que han desarrollado los mismos habitos.

3. Habitante de la calle: La Ley 1641 de 20213 indica que constituye habitante de la calle
quien hace de la calle su lugar de habitacion, donde satisface todas sus necesidades, ya
sea de forma permanente o transitoria, es decir, desarrolla todas las dimensiones de su
vida en el espacio publico, es decir, las actividades de su vida intima y social.

Para buscar la atencion de la poblacién habitante de calle y tomar acciones para la mitigacion del
riesgo de las personas en situacion de calle y habitante de calle, se expidié la Ley 1641 de 2013,
por medio de la cual se establecen los lineamientos para la formulacién de la politica publica
social para habitantes de la calle y se dictan otras disposiciones, en dicha normativa se define
habitante de la calle como una “persona sin distincién de raza, sexo o edad, que hace de la calle
su lugar de habitacién, ya sea de forma permanente o transitoria”. Esta persona se encuentra en
condicion de exclusién social, segregacién espacial y estigma y discriminacion.

En el articulo 3 de la referida Ley, se contempla “La politica ptblica social para habitantes de la
calle es de obligatorio cumplimiento para todas las instituciones del Estado colombiano, segun el
marco de competencias establecidas en la Constitucién Politica y las leyes que regulan la
materia, en cada uno de los niveles de la Administracién Publica. La formulacion e
implementacién de esta politica se hard con fundamento en los principios constitucionales de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad entre los diferentes niveles de la Administracion
Publica.”

Los principios que rigen la Ley 1641 de 2013 son la dignidad humana, la autonomia personal, la
participacion social, la solidaridad y la coordinacion, concurrencia y subsidiariedad entre los
diferentes niveles de la Administracién Publica, y como principales fines el garantizar,
promocionar, proteger y restablecer los derechos de los habitantes de la calle, los cuales deben
ser desarrollados por los entes territoriales y traducidos en mecanismos para la atencion integral
al habitante de calle en caso de que necesite rehabilitacién y posterior inclusion social.

Para dar cumplimiento a la Ley 1641 de 2013, se elaboré la “Politica Publica Social par&i\
Habitantes de la Calle 2022-2031”, como una politica para el restablecimiento y garantia de los \ ¢
derechos de la poblacién habitante de la calle de Colombia, centrandose en la dignidad humana,
el reconocimiento de las capacidades de las personas, la reduccién del estigma y la
discriminacion que existe hacia este grupo, y su inclusion en las redes de intercambio econémico,
politico, social y cultural de la sociedad, tanto como un factor protector para que las personas en
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riesgo no asuman una vida en la calle como un factor integrador para quienes se encuentran en
esa situacioén y para quienes la superan.

La formulacién de la Politica Publica Social para Habitantes de la Calle -PPSHC ha tenido en
cuenta los instrumentos internacionales sobre los derechos humanos que forman parte del
bloque de constitucionalidad, la Constitucién Politica, la Ley 1641 de 2013 y leyes concordantes,
asi como las decisiones judiciales, especialmente de la Corte Constitucional, relacionadas con la
habitanza en calle y la atencién integral al habitante de la calle.

Entre las principales normas internacionales consideradas, se encuentran la Carta de las
Naciones Unidas, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (el Pacto de San José,
Costa Rica), el Protocolo Adicional a la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), la
Convencion Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

En lo que respecta al territorio, a través del Decreto 068 de 2021, se adopté la estructura de la
administracion municipal de Rionegro y se definen las funciones de sus organismos vy
dependencias, especificamente en el articulo 64 se encuentra la Secretaria de Familia, Salud e
Integracion Social, la cual tiene como responsabilidad planear, dirigir, coordinar, supervisar y
controlar el Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante la formulacién, adopcién e
implementacién de politicas, gestion y el acceso a los servicios de salud, asi mismo, sera
responsable de liderar el desarrollo de estrategias de prevencién, mitigacién y superacion, de
manera articulada y corresponsable, tendientes a la promocién, proteccion, restitucion y garantia
de los derechos a la vida, la seguridad y el desarrollo humano de los diferentes grupos
poblacionales, a la familia, la mujer, la infancia y atencién a la poblacién con discapacidad para
mejorar su la calidad de vida.

Asi, bajo la referida estructura administrativa, esta Secretaria cuenta con cuatro (4)
subsecretarias entre las que se encuentra la Subsecretaria de Familia, la cual tiene entre sus
funciones:

(...) Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos en armonia con las
politicas y disposiciones del orden municipal, departamental y nacional, relacionadas con la
familia.

Liderar las estrategias de intervencién social, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y
su entorno de la familia, como nicleo de la sociedad, garantizando el cumplimiento integral de
sus derechos acorde con la norma legal vigente.

Realizar acciones que permitan la atencién, prevencién, promocién, y asesoria oportuna a los
ciudadanos en sus derechos y deberes con el apoyo de las comisarias de familia.

Articular los esfuerzos para ejecutar programas de bienestar de algin sector de la poblacién; en
su mayoria, los que propician la atencién integral a la tercera edad. (...)
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Bajo el referido contexto normativo de la habitanza en calle y poblaciéon en condicién de calle, el
municipio de Rionegro no es ajeno a este fendémeno y las dindmicas que se generan a raiz de
este estilo de vida, en tanto se encuentran hombres y mujeres de diferentes edades, quienes han
perdido su lugar en la sociedad y sufren en muchos casos exclusién y/o expulsion de otros
sistemas de proteccion social e incluso de la propia red de relaciones sociales; poblacién que ha
ido en ascenso en atencién al rapido crecimiento en el municipio tanto demografica como
urbanisticamente; este desarrollo trae consigo mayor movilizacion de poblacién que se integra a
la dinamica municipal, sumandose a realidades que de alguna forma impactan el desarrollo
social, emergiendo de esta una serie de problematicas que aumentan la poblacién en situacion
de calle del territorio y provenientes de otros municipios.

De acuerdo con los censos realizados por el DANE en el afio 2020, en cumplimiento de lo
contemplado en la Ley 1641 de 2013, para lograr la caracterizacién demografica y
socioecondémica de las personas habitantes de la calle, con el fin de establecer una linea base
para construir los parametros de intervencion social en la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del impacto de esta politica publica social, se precisé que en el
municipio de Rionegro se cuenta con un censo de 70 personas habitantes de calle. (Visualizar
imagen)

"8 El futuro
DANE esdetodos | de

INFORMACION PARA TODOS

CENSO HABITANTE DE LA CALLE ANO 2020
Total general, total general departamento y total general municipio

PERSONAS

Habitantes de la cafle total censados. por lugar de ka ista y sexo, segin depa municipio y grupos de edad
Cuadro 3

Lugar de la entrevista
Depastemento i iph En b calle’ En una nstit
; Total Hombre jer Totat Hombr
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e

i ¢ 8 Le e i
3 0 3 0 0 0 0
RIONEGRO e.20a24 4 4 0 4 4 0 0 0 0
RIONEGRO f25329 6 3 3 6 3 3 0 0 0
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RIONEGRO 1 55359 7 5 2 4 4 0 3 1 2
RIONEGRO m.60a64 6 & 0 4 4 0 2 2 0
RIONEGRO n 65269 4 4 0 3 3 0 1 1 0
RIONEGRO 0.70aT74 {3 4 2 0 0 0 b 4 2
RIONEGRO p75a79 3 2 1 1 1 0 2 1 1
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Cuadro 27. Antioquia. Habitantes de la calle total censados, segan municipios I
Total Antioquia 355 El Santuario 8 San Carlos 2
Abejorral 22 Fredonia 3 San José De La Montana 2
Abriaqui 2 Guarne 2 San Pedro De Los Milagros 3
Amaga 1 La Ceja 24 San Roque 2
Andes 20 La Pintada 3 Santa Barbara 2
Apartadd 31 La Union € Santa Rosa De Osos 8
Betulia 2 Liborina 1 Santafé De Antioquia 26
Caceres 1 Marinilia € Sonson 7
Cahasgordas 2 Puerto Berrio 17 Titinbi 2
Carepa 4 Puerto Triunfo 3 Turbo 14
Caucasia 9 Retiro 8 Uramita 7
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No obstante, la presencia de ciudadanos en situacién de calle en los Ultimos afios se ha
incrementado en el municipio de Rionegro, por ser un territorio con caracteristicas de receptor
para la poblacion, por su crecimiento, oportunidades, y una serie de situaciones que lo
posicionan en la region, siendo necesario fortalecer un programa que articule acciones para
definir rutas claras de prevencién, atencion, intersectorialidad y en ello la reduccién del dafio y la
mitigacién del impacto social de esta problematica de salud publica.

Se requiere por el Municipio de Rionegro, responder a las necesidades de las personas en riesgo
de calle, con habitanza en calle y de calle, desde el acompafiamiento psicosocial requerido,
brindando herramientas sociales necesarias para el acompafiamiento y superacion de su
situacion, a través de un plan de atenciéon en modalidad extra e intramural de la poblacién
habitante de calle e implementar estrategias de fortalecimiento para la prevencién y mitigacion
del riesgo.

Es de vital importancia para el Municipio de Rionegro, atender de forma inmediata e integral las
poblaciones mas vulnerables, entre ellas, la poblacién en condicién de calle y habitanza de calle,
buscando garantizar la proteccién, restablecimiento de los derechos e inclusion social de las
personas habitantes de la calle, mediante acciones intersectoriales que prevengan la vida en la
calle, permitan su superacién, y mitiguen y reduzcan el dafio ocasionado por esta opcidn de vida.
Asi mismo que Fortalecer las capacidades y potencialidades de las personas habitantes de la
calle para que logren bienestar en el marco del proyecto de vida que determinen.

Si bien en épocas anteriores se presentd atencién de la poblacién en habitanza de calle o
situacion de calle, a través de procesos en atencion a poblacion vulnerable, se ha evidenciado en
su realidad que se requiere de un tipo de atencién mas acorde a las dinamicas propias de la
poblacion especifica, que se adecle al perfil de los ciudadanos en condicién de calle, que
propenda a fortalecer las capacidades individuales, colectivas y poblacionales que permitan
desarrollar factores protectores con el fin de evitar las situaciones precipitantes de la vida en calle
y disminuir aquellas predisponentes para la vida en calle. Es pertinente la atencién con acciones
tendientes al restablecimiento de derechos y la inclusion social, que orienten a restituir y proteger
los derechos vulnerados de las personas habitantes de la calle, a partir de una atencién integral
para la inclusién social.
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Antecedentes:

De acuerdo con lo anterior para atender a la poblacién mas vulnerable del Municipio de
Rionegro, se cuenta con los siguientes antecedentes:

de 2009-02-06

de orfandad y drogadiccion vy el
desarrollo de acciones sociales en la
politica de Juventud.

N° CONVENIO OBJETO VALOR MODALIDAD
Coordinar y aunar esfuerzos en la |l Fase
de Apoyo Integral a personas en

Convenio 047 | situacion de exclusion social, en peligro $300.000.000 Convenio

interadministrativo

Convenio 011
de 2011-02-16

Aunar esfuerzos institucionales con miras
a atender integralmente a las personas
habitantes de calle con actividades de
promocién, atencién y prevencion de los
factores de riesgo que se le generan a
esta poblacion del municipio de
Rionegro.

$195.250.000

Convenio
interadministrativo

Convenio 017
de 2012-03-30

Aunar esfuerzos institucionales con miras
a atender integralmente a las personas
habitantes de calle y/o poblacién
consumidora de sustancias psicoactivas,
a través de la promocion y prevencion,
atencion e intervencion residencial vy
seguimiento post-institucional a esta
poblacién especifica y desarrollo de
talleres para la prevencién de sustancias
psicoactivas con las instituciones
educativas del Municipio de Rionegro, tal
como consta en la propuesta presentada
y la cual forma parte integral del
convenio.

$154.400.000

Convenio
interadministrativo

Convenio 026
de 2014-09-23

Aunar esfuerzos interinstitucionales para
atender integralmente a 14 habitantes de
la calle y/o poblacién consumidora de
sustancias psicoactivas, a través de la
promociéon y prevencion, atencion
residencial y seguimiento post
institucional de esta poblacién especifica.

$67.200.000

Convenio
interadministrativo

Convenio 034
de 2016

Ejecutar acciones que permitan atender
diferentes tipos de ayuda humanitaria a
habitantes del Municipio de Rionegro de
escasos recursos, de los puntajes mas
bajos del SISBEN.

$998.103.600

Convenio
interadministrativo

=

Mejorar las condiciones de vida de las
familias en el Municipio a través de

Convenio
interadministrativo
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N° CONVENIO OBJETO VALOR MODALIDAD

Convenio 009 | promocién, prevencién y proteccién de | $1.781.231.747
de 2017-02-15 | sus derechos, propendiendo por su
bienestar y disminuyendo sus
condiciones de vulnerabilidad.

Mejorar las condiciones de vida de las
familias en el municipio a través de
Convenio 066 | promocién, prevencién y proteccion de Contratacién
de 2018-01-25 | sus derechos, propendiendo por su | $2.272.484.899 directa.
bienestar y disminuyendo sus
condiciones de vulnerabilidad.

Mejorar las condiciones de vida de las
familias en el municipio a través de
Convenio 017 | promocién, prevencién y proteccion de Contratacién
de 2019 sus derechos, propendiendo por su $2.253.299.608 directa.
bienestar y disminuyendo sus
condiciones de vulnerabilidad.

Mejorar las condiciones de vida de las
familias en el municipio a través de
Convenio 009 | promocién, prevencion y proteccién de Contratacion
de 2020 sus derechos, propendiendo por su $1.702.023.472 directa.
bienestar y disminuyendo sus
condiciones de vulnerabilidad.

Mejorar las condiciones de vida de las
familias en el municipio a través de
Convenio 027 | promocion, prevenciéon y proteccién de Contratacién
del 2021 sus derechos, propendiendo por su $2.004.862.000 directa.
bienestar y disminuyendo sus
condiciones de vulnerabilidad.

Mejorar las condiciones de vida de las
familias en el municipio a través de
Convenio 012 | promocién, prevencion y proteccién de Contratacién
del 2022 sus derechos, propendiendo por su $2.653.772.576 directa.
bienestar y disminuyendo sus
condiciones de vulnerabilidad.

Prestacion de servicios para el
mejoramiento de las condiciones de vida
de las personas mas vulnerables del
Convenio 1170- | municipio a través de la promocion,
06-07-003-2023 | prevencion y proteccion de sus derechos,
propendiendo por su bienestar y
disminuyendo sus condiciones de
vulnerabilidad.

Contratacion

$2.841.842.186 directa

Aunar Esfuerzos Para El
Convenio 1170- | Acompafiamiento Y  Ejecucién De
07-004-2024 Actividades Para La Mitigacion Del Dafio,
El Mejoramiento De Las Condiciones De

$340.000.000 Convenio 092
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N° CONVENIO

OBJETO VALOR MODALIDAD

Vida Y La Implementacién De Estrategias
De Reintegracion De La Poblaciéon En
Situacién De Calle En El Municipio De
Rionegro.

En el transcurso de la ejecucion de algunos de los convenios referidos, se ha evidenciado la
necesidad de que la atencién al habitante de calle se desarrolle de manera independiente, en
aras de propender por una modalidad de atencién mas acorde con las dinamicas de vida de la
poblacién habitante de calle o en situacion de calle.

1.3. Codificacion de la necesidad incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

af CODIGOS
ITEM UNSPSC DESCRIPCION
Fortalecimiento del programa de atenciéon para el
85111616 tratamiento al consumo de sustancias psicoactivas, la
FSIS-043N 85111617 mitigacion del impacto social y la reduccién del dafio
93141506 asociado a la habitancia en calle en el municipio de
Rionegro

* El item corresponde al asignado en el PAA para la vigencia.

2. EL OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONVENIO A CELEBRAR:

2.1 Objeto:

AUNAR ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES PARA LA MITIGACION DEL DANO, EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE VIDA Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE REINTEGRACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE CALLE EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO.

2.2 Alcance del
Objeto
Contractual:

El municipio de Rionegro pretende la implementacién de un programa de
atencién al habitante en riesgo, en situacion y habitante de calle para la
mitigacion del impacto social, la reduccién del dafio y la apertura a procesos de
resocializacion través de la atencion en diferentes modalidades, las cuales
estan en congruencia con los ejes estratégicos de la Politica Publica Nacional
y Departamental para Habitantes en riesgo, en y de la calle, a la cual el
municipio de Rionegro se adhiere, mediante el plan de accion.

1. Equipo de calle

2. Centro dia

3. Semi interno - ambulatorio

4. Medio institucional - internado.
La atencién se centrara y contribuira a la garantia de los siguientes aspectos: 5

- Dignidad Humana: Reconociendo que todos los ciudadanos tienen derechos

inherentes, incluido el derecho a vivir con dignidad, y el fenémeno social de
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habitanza en calle vulnera este principio fundamental, por lo anterior es
imperativo abordar esta situacién para garantizar que cada individuo tenga
acceso a condiciones de vida dignas.

- Impacto Social y Comunitario: La presencia de habitantes de calle afecta
negativamente la percepcién de seguridad en la comunidad y contribuye a
tensiones sociales, por lo que el programa de atencién a la poblacién habitante
de calle no solo abordara las necesidades individuales, sino que promovera
una convivencia armoniosa y solidaria, fortaleciendo asi el tejido social.

- Salud Publica: Los habitantes de calle enfrentan desafios significativos en
términos de salud, tanto fisica como mental. La falta de acceso a servicios
meédicos y condiciones higiénicas adecuadas puede dar lugar a problemas de
salud generalizados. El programa de atencion integral incluird servicios de
atencion meédica, psicolédgica, profesional en desarrollo familiar, licenciado en
pedagogia y operador terapéutico, reduciendo la carga en los sistemas de
salud publica.

- Potencial para la resocializacién: Muchos habitantes de y en condicién de
calle enfrentan barreras que dificultan su retorno al medio familiar y social,
entre los cuales se destaca procesos de acompafiamiento, falta de empleo,
educacién y vivienda, por lo que se deberd proporcionar oportunidades de
formacién, capacitacién laboral y apoyo para la busqueda de alternativas
garates para dicho retorno.

La ciudad del Bienestar es un Modelo Social de ciudad, el cual, en su
construccién, supone estrategias sociales que logren conectar la ciudad con el
gobierno. En este sentido y desde la planeacion surgié “un alcalde cercano” y
con ello Gestores del Bienestar.

Metodolégicamente, un modelo se desarrolla a través de estrategias. Para este
caso se describiran 4 formas que permiten operativizar Gestores del Bienestar
como aquel modelo social de atencién a poblacién vulnerable.

En articulacién con el programa de atencién al habitante de calle, vigias es esa
estrategia de atencién para el control pedagégico de los espacios publicos, la
cual busca fortalecerse con la modalidad equipo de calle y promover
condiciones de seguridad y convivencia ciudadana.

En este sentido, sera necesario Implementar la estrategia Vigias como el
mecanismo de intervencién institucional para el control pedagégico de los
espacios publicos, la mitigacion del impacto social asociado al fenémeno social
creciente de la habitancia en calle y la promocién de la seguridad y sana
convivencia ciudadana.

Asociada al programa de atencién al habitante de calle, vigias se establece
como ese equipo de calle que tiene las siguientes acciones:
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Implementacion de estrategias enmarcadas en la ley 2197 a través de la cual
se dictan normas tendientes al fortalecimiento de la seguridad ciudadana.
(centro de traslado por proteccion, articulo 155 del nuevo Cédigo de Policia y
Convivencia)

Implementacién de VIGIAS, como equipo de calle para el control pedagdgico
del espacio publico y activaciéon de oferta institucional habitante de calle.

Caracterizacion poblacional para iniciar rutas de accion
e Plan retorno
¢ Plan traslado galeria
¢ Depuracién centro dia
e perfilacion institucional para activar medio institucional.

e (modalidad ambulatoria , internacion Oasis, CSMA, CBA, instituciones
puertas cerradas)

e plan de seguimiento y control a la venta de alcohol ilicito (fuente
problematica del fenédmeno social creciente H.C Asociados al abuso de
alcohol)

2.3
Especificaciones
técnicas:

A. Equipo de calle

Grupo de gestores sociales que permitan generar un control pedagogico del
espacio para dos grupos poblacionales identificados: grupo caracterizado
como habitantes de calle asociados al consumo problematico de sustancias
psicoactivas en el poligono comprendido como centro histérico y grupo de
habitantes de o en calle que recién llegan al municipio buscando alternativas de
asentamiento. En situaciones de crisis, se presenta con frecuencia la
necesidad de profesionales que logren generar un abordaje adecuado, una
contencion verbal y emocional del individuo- entorno y la activacién del
traslado. Dicho traslado se podra realizar mediante apoyo del SEM (casos con
riesgo de signos vitales, al hospital), de la policia (cuando hay riesgo de darfio
fisico a si mismo o a terceros, al CTP), casos que requieren derivacion a su
lugar de origen (casos de personas que no estan sisbenizados en el municipio
y no estan en base de datos de poblacion especial).

Los siguientes lugares requieren presencia permanente del equipo de calle,
por ser de mayor demanda social; sin embargo, por solicitudes formales

ocasionales podra requerirse la presencia de los gestores en otros lugares deé
municipio.

* Plaza de la libertad
¢ Parque San Francisco
e Antigua Escuela Julio Sanin
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Calle del Reciclaje

Terminal

Galeria

Coliseo Rubén Dario Quintero.

Las funciones de los gestores sociales seran las siguientes:

Presencia institucional durante la jornada laboral en lugares definidos y
en horario estipulado en mesa técnica. Y en jornada extralaboral hasta
12 horas mes, previo reporte de la novedad.

Apoyo en calle para los traslados al CTP.

Articulacién con enlace de secretaria de gobierno para activaciéon cédigo
Nacional de Policia cuando pedagégicamente no pueda llegarse a los
acuerdos del uso adecuado de los espacios publicos.

Articulacion con la gerencia del centro histérico para la ejecucién de
actividades en promocion, prevencién, recuperaciéon y apropiacion del

espacio publico.

Articulaciéon con programa de Salud Mental para traslados por crisis en

Salud Mental.

Activacion de plan retorno (ciudadanos caracterizados en fuentes de
informacién pertenecientes a otros municipios que no podran ser
atendidos y se enlazaran con las secretarias de otros municipios para
su recepcioén). Plan retorno es la accion requerida para al servicio de
derivacion por parte el operador. Se definira un recurso tipo bolsa, y
cada retorno se concertara previamente con el contratante.

Activacion plan traslado sector Galeria (mitigar el impacto social supone
desplazar la poblaciéon a un escenario de tolerancia con una dinamica
social y comercial diferente al poligono del Centro Histérico en
articulacién con secretaria de Gobierno, cuando sea necesario).

Nota: Cuando nos referimos a presencia institucional permanente en los
lugares descritos, buscamos generar la recuperacién del espacio perdido a
través de esa presencia que consiente en reconocer las caracteristicas de la
poblacion, la complejidad de sus dinamicas, las relaciones con el gremio
comercial, el consumo problematico de alcohol y sustancias psicoactivas, el
microtrafico, el mal uso del espacio publico y demas problematicas asociadas
que requieren esa presencia pedagoégica pero contundente que logre promover
una sensacion de seguridad y convivencia ciudadana.

En este sentido, es necesario ordenar el recurso humano contratado para que
dicha presencia sea efectiva durante turnos rotativos en la jornada de la
mafiana y tarde, con la claridad de un proceso de caracterizacion vy
reconocimiento concreto de la poblacién, para finalmente establecer acciones
individuales y grupales de acuerdo con el objetivo de la modalidad; mitigar el
impacto social.
Se tienen 8 lugares identificados, dentro de los cuales 6 de ellos pertenecen al
poligono del centro histérico y dos: galeria y terminal, fuera de este con
caracteristicas especiales de acuerdo con las posibilidades que ofrecen.
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Galeria como el escenario de tolerancia social para el plan traslado y terminal
como el escenario de posible recepcion de habitantes de calle que buscan el
municipio como asentamiento y es necesario activar plan retorno (servicio de
derivacién).

Se proyecta un equipo conformado por 4 personas, de las cuales una estara
permanente en plaza de la libertad, ubicada tentativamente en las instalaciones
del cubiculo de Comfama, 2 mas en permanente monitoreo por las 7 zonas
restantes y uno de apoyo transversal al proceso y con mayor permanencia en
la logistica del centro de atencion.

Desde el componente de calle, se derivaran a los habitantes de calle, que no
pertenezcan al municipio de Rionegro; al municipio de origen; o ciudad de
origen.

ZONA DE DESPLAZAMIENTO:

Rionegro urbana

Rionegro rural

Guarne- santuario- la ceja- el retiro- zona urbana
La unién

El pefiol

Guatapé

San Rafael

Cocorna

San Vicente Ferrer

Medellin (valle de aburra)

Otros municipios de Antioquia -bello, Copacabana, Girardota, Barbosa,
envigado, sabaneta, caldas, la estrella, ltagii.
Otras ciudades del pais.

B. Modalidad Centro Dia.

Consiste en atender a la poblacion habitante de y en calle del municipio de
Rionegro en procesos de atencién basica para el autocuidado que se
encuentre caracterizada en base de datos de la Subsecretaria de Familia del
municipio de Rionegro. Estas bases de datos son:

o Listado de caracterizacion “poblacion especial” con registro en la oficina
de aseguramiento en salud.
o Listado de personas sisbenizadas en el municipio de Rionegro.

No aplica personas atendidas en programas de atencion a poblacion vulnerable
que no cumpla con estos requisitos anteriores.

Es de anotar que los procesos de caracterizacion para la inclusion al listado
censal poblacién especial habitante de calle y ejercicios son propios de la
entidad territorial. &

La atencién se prestara de lunes, miércoles y 11 am, en el municipio de
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Rionegro, en apta para el servicio. (este espacio debe contar con:

e Dos baterias de barios

o Servicio de duchas

o Espacio para lavado de ropa
o Espacio para higiene bucal
e Salbn para encuentro grupal
e Punto de atencién individual

Es de aclarar centro dia es la modalidad de atencion para la promocion del
autocuidado y la atencién basica de los usuarios, buscando promover practicas
consientes, adherencias al medio institucional y otras formas que apuesten a la
reduccion del dafio. No obstante, debera ser un espacio para un grupo
poblacional reducido, que cumpla con las caracteristicas y que de buen uso a
los espacios y servicios ofrecidos. (maximo 20 usuarios por sesion).

El servicio de acceso a baterias sanitarias y duchas (casos esporadicos
remitidos) estara disponible de lunes a sabado en jornada laboral para las
personas caracterizadas y focalizadas para la atencion. Los sabados hasta
medio dia.

Servicios:
e Alimentacion- un refrigerio correspondiente a la media mafiana

(complemento alimentario racién adulto, 30% del requerimiento nutricional
diario):

CARGA NUTRICIONAL
Alimentos Calorias | Proteinas | Grasas | Carbohidratos

LECHES 66 3.5 3.0 6.45
QUESO 80 5.8 6.0 2.8
HARINAS 2.70 57 2.1 59.1
FRUTAS 53 1.0 0.3 0

GRASAS 88 0.6 9.6 0.8
AZUCARES O DULCES 435 0.45 0.65 9.75

e Servicio de duchas

o Kit de Aseo:
DESCRIPCION CANTIDAD POR USUARIO
Cuchilla de afeitar 1
Cepillo de dientes 1
Crema de dientes 25 mililitros
Toalla desechable 1
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Jabén hotelero 8 gramos

Shampoo 24 mililitros

e Un encuentro reflexivo, en cada sesién de centro dia, liderado por un
profesional en ciencias sociales o humanas (psicélogo, socidlogo o
trabajador social) (este proceso de atencion grupal debera tener un
programa estructurado de formaciéon enfocado en la construccién de un
proyecto de vida consciente)

Este bloque de trabajo se comprende entre las 8.30 a 10 am.

e Procesos individuales de acompafiamiento, asesoria y derivacion de
servicios producto de la adherencia al proceso (entre las 10 a 11 am).
Este sera liderado por un profesional psicosocial y un operador
terapéutico.

e Acceso a lavaderos de ropa. (entre las 10 a 11 am)

o Espacio para higiene bucal.

o Acompafamiento por auxiliar de enfermeria durante la jornada.

e Se regira un reglamento construido entre las partes como elemento
mediador para definir acuerdos de convivencia.

Para ejecutar la atencion de esta modalidad, se contara con el siguiente
proceso de atencion, el cual se establecera acorde a la clara caracterizacion de
los usuarios. Entrega de ficho o proceso de afiliacién al servicio (este se
realizara de acuerdo con procesos de acercamiento de la oferta institucional
mediante la modalidad de equipo de calle y la previa inscripciéon de los usuario
todas las tardes entre las 4 a 5 pm en un punto de atencién a definir en la
mesa técnica.

Numero de cupos diarios: 20

Atenciones totales a la semana: 60

C. Modalidad de atencién tipo ambulatorio.
Objetivo: Propiciar un espacio de resocializacion con enfoque humanista-
existencial en modalidad ambulatorio para poblaciéon en riesgo, situacion y
habitante de calle con uso y abuso de sustancias, con voluntariedad de
atencion (10 usuarios dia, dos dias a la semana).
Los servicios que se prestaran consisten en:
« Encuentro con profesional de psicologia
e Proceso de restablecimiento del vinculo familiar-grupo de apoyo familiar
(Con profesional de trabajo social).
o Participacion en 1 taller grupal semanal-grupo de apoyo con enfoque
terapéutico.
o Valoracion psiquiatrica para activacion de ruta de salud.
e Acompafamiento por auxiliar de enfermeria durante la jornada.
¢ Media mafiana (refrigerio): E
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CARGA NUTRICIONAL
Alimentos Calorias | Proteinas | Grasas | Carbohidratos

LECHES 66 3.5 3.0 6.45
QUESO 80 5.8 6.0 2.8
HARINAS 2.70 5.7 2:1 59.1
FRUTAS 53 1.0 0.3 0

GRASAS 88 0.6 9.6 0.8
AZUCARES O DULCES 435 0.45 0.65 9.75

Esta modalidad se ejecutara en las mismas instalaciones donde se brinda el
servicio de centro dia, los martes y jueves entre las 8.30 a 11.00 am. El grupo
poblacional objeto de la modalidad sera derivado de los procesos de atencién
individual surgidos en los tiempos posteriores a la atencién grupal del centro
dia, o aquellos usuarios derivados por el programa de salud mental, gestores
del bienestar o con comunidad en general.

D. Modalidad institucional.

Objetivo: Propiciar un espacio de atencion terapéutica a poblacion en condicion
de calle con problematica de consumo de sustancias psicoactivas en
modalidad internado con enfoque de contencién.

El programa busca como ultima medida dar respuesta a las problematicas de
ciudad, para pacientes con condiciones criticas de salud mental y consumo
problematico de sustancias psicoactivas, las cuales deben ser compensadas
médicamente a través de los prestadores en salud, e intervenidas
posteriormente por el operador a través del modelo de atencién residencial con
un enfoque de reduccion del dafio y contencion.

(esta modalidad sera objeto de andlisis en la mesa técnica, pues las
condiciones de los pacientes, susceptibles de dicho beneficio deberan tener
condiciones de manejo especiales).

e Hospedaje
e Alimentacion, (Desayuno, Almuerzo y Comida)
e Acompanamiento Terapéutico
e Talleres de Formacion para la vida.
o Staff Clinico.
ACTIVIDADES DE LOS CUATRO MODALIDADES
Modalidades Actividades Resultado Evidencia
EQUIPO DE CALLE Presencia Caracterizacién -Registro
institucional quincenal diligenciado de|
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ingreso
-ficha de
caracterizacion

\Apoyo en traslado

Remisién

habitantel-Registro

CTP de calle diligenciado de
remision.
-evidencia
Fotografica
Apoyo en trasladoRemisién  habitante|Registro de
a urgencias-SEM  |de calle atencion en
urgencias
Articulacion Plan de trabajo[Seguimiento al
gerencia de centroconjunto conjplan de trabajo y
histérico actividades de PYP |evidencia
(registros)
/Articulacion Remisién atencion enRegistro de
programa de saludisalud mental atenciones en
mental salud mental
Activacion Movilizacion -Tiquetes o costo
Retorno de transporte
Activacion Traslado efectivo -Planilla de registro
traslado de traslado diario
CENTRO DIA Protocolo Ingresos  por  dial-Planilla de

ingreso a centrojefectivos atencion diaria de
dia ingreso (integral)
-Consentimiento
informado para
toma de evidencia
fotografica.
Rutina de higienelAcceso a servicio
personal basico de habitos
saludables
Dotacién Acceso a servicios de
limpia ropa de segundalPlanilla de
mano atencion diaria de
Refrigerio Acceso a servicio defingreso (integral)
refrigerio
Higiene bucal IAcceso a servicios de
higiene basica
bucodental.
Lavado de ropa Acceso a servicio
basico de habitos
saludables
Espacio terapéuticolEspacios dejActa grupal
grupal concientizacion paradiligenciada y
poder ejercer sujasistencia firmada
transformacién
IAtencion Espacio a consultal-Planilla de
psicosocial individual atencion  firmado|(_|
individual (por por profesional yég’
demanda) usuario.
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-Historia
psicosocial y
social
AMBULATORIO Protocolo defingresos a programal-Registro de|
ingreso efectivos ingreso
-Consentimiento
informados.
Refrigerio Acceso a servicio def-registro de
refrigerio entrega
Encuentro con elAtencion  individuall-Planilla de
equipo psicosociallpor servicios atencion  firmado
(psiquiatria, por profesional vy
psicologia y trabajo usuario.
social) -Historia
psiquiatrica,
psicosocial y
trabajo social.
Espacio terapéuticolEspacios pares|Acta de
grupal determinar el gradofintervencion grupal
de adiccion y reducirdiligenciada y
el consumo. firmada.
\Valoracion porRegistro de atencionRegistro  firmado
psiquiatria individual por profesional vy
usuario.
Acompafiamiento |Registro de atenciénRegistro  firmado|
por auxiliar  dejindividual por profesional vy
enfermeria usuario.
INSTITUCIONALIZACION |Valoracion por staffConcepto del-Acta de reunién
(para definifaprobacién o rechazolde Staff
criterios dejal proceso de
internacion) internacién
Derivaciéon a perfillngreso al programal- documentos de
institucional. modelo institucionallingreso del
acorde a su perfil. usuario.
Seguimiento alModelo de atenciénf-intervenciones por|
programa definstitucional (procesolel equipo
institucionalizacién. |[de rehabilitacion) psicosocial.
Informe de
seguimiento
proceso del
usuario.
Evaluacion
cumplimiento  de
metas y logros en
el tratamiento.
PROCESOS Asesoria juridica  |Asesoria legal paralRegistro de
ADMINISTRATIVOS: pacientes y familias. [atencién juridica.
apoyo Elaboracién dellnformes periddicos
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administrativo

informes, manejo de|de ejecucion.

archivo, registros delRegistro de
servicios, rutas conjservicios  diarios.
las EPS, registro|(formatos
documental enlestablecidos por la
sistemas deentidad)
informacion Procesos de
Gobernacion defafiliacién 0
IAntioquia. novedades.

Remisién de citas
con especialidades
(médico  general,
psicologia,
toxicologia y
psiquiatria)
Seguimiento al
proceso
farmacolégico
(autorizacion
medicamento)

del

Coordinaciéon

Seguimiento al Plan/Cumplimiento al

Coordinador del

seguimiento a los protocolos,
procedimientos y actividades.

general de Accion. plan de accién.

Procesos de]Acompafiamiento de|Planes de

Calidad auditoria interna elauditoria
interventoria, Informes de
atencion PQRS. auditoria de
seguimiento y

control.

TALENTO HUMANO
COMPETENCIA DE
OCUPACION DESEMPENO REQUISITOS

Coordinacion del programa, | Pregrado en areas afines de
auditoria al talento humano, | administracién en salud,

facturacion. y/o derecho.
Tarjeta profesional

vulnerable.

Programa Facturacién de los servicios. Y otros cursos.
Asesoria juridica para el | Experiencia minima de un afio
programa y rutas de atencion | en coordinacioén de equipos de
del paciente trabajo.
Pregrado en Psicologia
Diplomado o curso de
Profesional en psicologia, con gg?é;;gt:zzndenma-manejo de
Psicélogo énfasis en clinica y poblacién Tarjeta profesional

RETUS vigente
Experiencia minima de un afio
en atencion
vulnerable

a poblaciérz

\

Elaboro: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Revis6: Subsecretaria de Planeacion y
Supervision contractual
Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobd: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién

vigente reposa en el aplicativo

N



Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

Cédigo: FRCACPO06

Version: 3

Pagina 20 de 70

Trabajador
Social

Trabajador social o profesional
en desarrollo familiar

Pregrado en trabajo social
Tarjeta profesional

Experiencia minima de un afio
en atencion a poblacién
vulnerable

Auxiliar de

Enfermeria

Enfasis en habitos saludables y
distribucion de medicamentos
en poblacién vulnerable.

Técnico en enfermeria

Tarjeta profesional

RETUS vigente

Experiencia minima de un afio.

Auxiliar
Administrativo

Recepcioén del paciente, manejo
de informacién, uso de
formatos digitales y fisicos,
supervision de los protocolos.

Técnico  en secretariado
general 0 carreras
administrativas a fines

Enfasis en el area de drogo
pendencia y personas en
vulnerabilidad

Experiencia Minima de un afio
en el manejo de herramientas
ofimaticas con conocimiento
de Gestion documental vy
manejo de archivos.

Servicios
Generales

Dinamismo en la organizacion e
higiene de las instalaciones,
supervision de los implementos
de aseo y vigilancia.

Bachiller
aprobado

o con grado 9

Gestores
Sociales (3)

Caracterizacion de poblacion
habitantes de y en calle, terapia
en piso, en centro dia.

Técnico con Diplomado en
drogodependencias 0
consejeria terapéutica.
Experiencia minima de un afio
en atencibn a poblacién
vulnerable

Gestor Social
Terapéutico

Lider del proceso de atencién
de la modalidad centro dia
Lider en la planeacion vy
ejecucion de actividades de
autocuidado y acceso al medio
institucional

Técnico con Diplomado en
drogodependencias 0
consejeria terapéutica.
Experiencia minima de un afio
en atencibn a poblacién
vulnerable

Nota:

1.

El conveniente debera aportar una infraestructura idénea para prestar el
servicio, que cuente con amplia capacidad instalada para la atencién de
las modalidades que requieran atencién en dicho espacio.

Para el ingreso de poblacién en calidad de vulnerabilidad al programa;
aplicara los criterios de ingreso descritos a continuacion: Estar
Sisbenizados en el municipio de Rionegro en un grupo de poblacién
Vulnerable y/o con carta de poblacién especial.
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2.4.
Autorizaciones,
permi_sos, N/A
licencias y
documentos
técnicos:

2.5 Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (UNSPSC).

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

93 14 15 06 Servicios de Bienestar Social

Servicios de Prevencion o control de la

& b 19 12 drogadiccién
Servicios de Prevencion o Control del
85 11 16 16 Alcoholismo
2.6 Partes:

Municipio de Rionegro — Entidad sin animo de lucro seleccionada.
2.7 Tipo de convenio a celebrar: Convenio de Asociacion

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD CAUSAL

Licitacién publica

Menor cuantia

Bienes y servicios de|Subasta Inversa

caracteristicas técnicas | Bolsa de Productos

uniformes Acuerdo Marco

Seleccion abreviada |Prestacion de Servicios de Salud

Licitacion declarada desierta

Enajenacién de Bienes del Estado

Productos de Origen o destinacién Agropecuaria

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional

Concurso de Méritos Abierto —
Con Precalificacion
Otros Decreto 092 de 2017 X

Justificacion:

El articulo 355 de la Constitucién determina que el instrumento que contiene el mecanismo d
cooperacion del Gobierno y las entidades sin animo de lucro es el convenio, sin especificar un
tipologia especifica para el negocio juridico. Las Entidades Estatales cuentan con la autonomia
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para estructurar su relacién contractual con las entidades sin animo de lucro, teniendo como limite,
que su relacién con la entidad sin animo de lucro no sea para adquirir bienes, obras o servicios, es
decir que no sea una relacion conmutativa. Respetando ese limite, las Entidades Estatales pueden
disefiar todo tipo de mecanismos contractuales que incentiven a la entidad sin animo de lucro a
participar y ejecutar programas y proyectos de interés publico.

Se trata de un convenio se asociacién, que procede exclusivamente en los casos previstos en la
ley, desarrollada para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y el Plan de Desarrollo Municipal orientadas al apoyo de actividades de las ESAL, lo cual
se da por la coincidencia que se presenta entre los programas y objetivos de estas, con las
actividades de interés general.

La contratacién que desarrolla el articulo 355 del de la Constitucion Politica esta enfocada a la
colaboracion entre el Estado y las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

En este caso, teniendo en cuenta que en la etapa de planeacién se ha identificado que el programa
o actividades de interés publico que requiere desarrollar por parte del Municipio de Rionegro es
ofrecido por mas de una ESAL, se tendra en cuenta la regulacion determinada en el articulo 5 del
decreto 092 de 2017 que estipula lo siguiente:

“Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
conveniente, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberéd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto”.

De conformidad con el histérico de contratacion del Municipio de Rionegro, en relacién con el
objeto del convenio que se realizara, y también de acuerdo a la naturaleza del mismo, se puede
inferir que el conveniente sera una entidad sin animo de lucro y dado que hay varias instituciones
con la potencialidad de cumplir con dicho objeto, es pertinente acudir al articulo 5 del Decreto 092
de 2017 que establece un proceso competitivo entre entidades sin animo de lucro, a través del cual
se escogera la entidad con mayor experiencia, idoneidad y reconocimiento, con el fin de brindar
calidad al proceso de atencion que pretende realizar la administracion Municipal.

En términos de lo anterior, la ESAL debera acreditar la respectiva idoneidad y experiencia asociada
con el objeto del convenio al que aplica, en relacion con los criterios de seleccion establecidos en
el Decreto 092 de 2017.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:
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4.1. ANALISIS DEL SECTOR:

Los habitantes en riesgo, en situacion y en calle son hombres y mujeres que por sus condiciones
socioeconémicas y en algunos casos de salud mental se han visto obligados a desarrollar su
cotidianidad en la calle, entendida esta ultima como un espacio arquitecténico urbano que no
cumple los requerimientos minimos necesarios para considerarse un lugar de habitacién en
condiciones aceptables para el bienestar y la calidad de vida de un ser humano.

La permanencia en calle puede variar en el tiempo, de intermitente a tiempo completo, a estas
situaciones llevan a que la persona haga una apropiacién de su entorno social y ambiental que le
permite crear su propio esquema cultural desde el cual vivencia y concibe el mundo, sus
relaciones sociales como personales.

Las entidades estatales requieren contratar con entidades que tengan la idoneidad y la
experiencia para ejecutar un proyecto de caracter social y que tenga un objeto que le permita
celebrar este tipo de convenios y proyectos sociales que pretenden alcanzar los objetivos
propuestos.

Haciendo un analisis econémico se logran identificar convenios realizados por entidades cuyo
objeto es similar al presente objeto convenido.

Afo Entidad Objeto LRI 'de Plazo Costo Total
convenio
Prestaciéon de
servicios para
desarrollar el Desde la firma
programa de la del acta de
2019 Municipio de | atencion 548 del 17 de | inicio y hasta | $856.000.000
Sabaneta integral a|enerode 2019 | el 31 de
personas en diciembre de
situacion de 2019
calle y/o
adicciones
Prestacién De
Servicios Para
La Atencion
Integral A La
Poblacion En, | 09070732022
2022 La Estrella De Y Con|de noviembre | 358 dias $218.295.000
Riesgo De | de 2022
Calle Del
Municipio  De
La Estrella
Desarrollar en
el marco de la

=&
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Afo Entidad Objeto Numero _de Plazo Costo Total
convenio
Politica Publica
Social para
Habitante de
Calle HPPSHC
las acciones de
2022 Gobernacién | caracterizacion, | 13886 de | Tres Meses y | $530.420.000
de Antioquia | asistencia septiembre de | Quince Dias
técnica 2022
territorial,
aseguramiento
en salud,

elaboracion vy
formulacion del

Modelo de
Atencién
Integral de
Proteccién
Social de la
poblacion
habitante de
calle en
Antioquia.

La atencién a la poblacién habitante de calle no puede entenderse como un simple programa
asistencial ni como un servicio publico convencional. Se trata, por el contrario, de un compromiso
ético, politico y social con la dignidad humana, con la restitucién de derechos, y con la posibilidad
real de que cada persona —independientemente de su historia de vida— pueda encontrar un
lugar en el tejido social. En este sentido, el enfoque de atenciéon debe ser amplio, sostenido y
profundamente humanizado.

La experiencia acumulada por entidades territoriales y organizaciones especializadas demuestra
que la intervencion efectiva con esta poblacién requiere mas que voluntad politica: necesita
continuidad operativa, metodologias especializadas, equipos interdisciplinarios, redes de
articulacion institucional y, sobre todo, condiciones materiales estables. Es por ello que resulta
técnica y financieramente necesario establecer un esquema que garantice la sostenibilidad de la
operacion a través de un componente base que cubra los gastos fijos del servicio, incluso en
periodos donde el numero de atenciones disminuya.

Mas alld del nimero de usuarios que diariamente accedan al servicio, el solo hecho de contar
con un equipo humano disponible para adelantar acciones de promocién, prevencion, atencion y
trabajo de articulacion interinstitucional, una infraestructura adecuada, canales de atencién
abiertos y articulaciéon constante con las redes sociales y de salud del municipio, representa una
accion de gobierno que previene, cuida y protege. No se puede esperar a que la demanda crezca
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o se concentre para actuar. Por el contrario, una presencia institucional constante en el territorio,
visible y sensible, envia un mensaje de inclusion y corresponsabilidad social.

Adicionalmente, se establece un componente variable del modelo —basado en el cobro por
usuario atendido segin modalidad— el cual permite introducir un criterio de eficiencia y control
riguroso sobre la inversién publica. Esta estructura mixta, que combina sostenibilidad y
flexibilidad, resulta coherente con los principios del buen gobierno, al tiempo que asegura una
atencion pertinente, escalable y medible.

Establecer un valor minimo mensual garantizado para cubrir estos gastos es esencial para
asegurar la operaciéon continua y la sostenibilidad del programa, independiente del numero de
cupos utilizados:

mantener un equipo de base disponible, que garantice la respuesta institucional (equipo de calle,
centro dia, gestion interinstitucional, etc.), y conservar condiciones dignas y adecuadas de
atencion e infraestructura para la poblacion beneficiaria.

Adicional al valor base, se propone una estructura de costos variables, calculados por usuario y
modalidad (centro dia, ambulatorio, internado), que responda al principio de eficiencia en la
ejecucion presupuestal, asi:

« Permite ajustar la ejecucién al comportamiento real de la demanda.
« Favorece un monto agotable flexible y transparente.
» Viabiliza la focalizacién efectiva del gasto, destinando los recursos segun asistencia real.

Teniendo en cuenta lo anterior, para determinar el valor estimado del convenio se tuvieron en
cuenta las cotizaciones aportadas por las siguientes entidades:

1. Fundacién Pastoral Social

PROYECCION PRESUPUESTO COSTOS MES HABITANTE DE CALLE 2025

COSTOS FIJOS DE LA OPERACION

CONCEPTO DESCRIPCION VALOFAECSOSTO
Arriendo Espacio con dotacién idénea para la atencion del perfil requerido,
Locacion para la atencion diaria de 20 usuarios (baterias de bafio, duchas, $ 9.953.917
consultorio y espacio de zona comun para atencién grupal
Fumig.::}cién Protocolo de fumigacién periédica de todas las areas como $172.81
Locacion condicién de saneamiento, para la habilitacion de los servicios
TOTAL $10.126.728 |
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COSTOS VARIABLES DE LA OPERACION
No.
Cupos/ Valor VALOR COSTO
CONCEPTO DESCRIPCION Usua. Unitario MES
mes
Suministro de una racién alimentaria
como  garantia  del 30%  del
requerimiento nutricional diario, para los
. usuarios de las modalidades de
Menaje atencién. Consta de una carga 320 $11.521 $3.686.720
nutricional de fibra, proteina,
carbohidrato, grasa saludable, la cual se
varia en forma periédica
Servicio de traslado para derivacién de
pacientes pertenecientes a la modalidad
equipo de calle e institucional, que no
pertenezcan al municipio de Rionegro,
al municipio de origen, o ciudad de
Transporte origen; el valor cubre, ademas, el gasto 18 $129.032 $2.322.576

de combustible, peajes, mantenimiento
de vehiculo y conductor. El valor unitario
es un valor promedio del costo de
traslado en servicio de transporte
especial para el oriente cercano y el
area metropolitana

Elementos de aseo requerido para el
aseo grupal del centro de atencién y kit
de aseo para la higiene personal de los
usuarios. Incluye jabén industrial para
lavado de superficies, jabédn industrial
Elementos de | para lavado de ropas, desinfectante de
aseo e superficies, elementos de aseo (cepillos, | 240 $11.521 $2.765.040
higiene traperas, escobas, guantes). Kit de aseo
personal compuesto por toalla
desechable, cuchilla de afeitar, cepillo
de dientes, jabon de bafio personal
hotelero, champo sobre, jabon liquido
desinfectante

) Servicio de valoracién por profesional
Valoracion

e psiquiatra con historia clinica, plan de 8 $253.456 $2.027.648
Psiquidtrica | manejo y apertura a la ruta médica por
la EAPB
Pago de licenciamiento del software
Hisenak para realizar los registros clinicos por el
sy equipo psicosocial (psicologia,
g:isr:io;ass psiquiatria, trabajo social y enfermeria) 1 $153.609 $153.609

de manera digital, dando cumplimiento a
la confidencialidad de la informacién, la
licencia se compra por una sola vez
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anualmente

Cupo en modalidad internado para
pacientes con perfil psiquiatrico de dificil
Servicio de manejo en el medio familiar vy
Internacion comunitario, necesidades especificas
para el cuidado, la contencion vy
rehabilitacién

$2.304.147 $16.129.029

TOTAL

$ 27.084.622

TALENTO HUMANO

CARGO

DESCRIPCION No.
TALENTO HUMANO CARGOS Aux. Transp, HE) MES

COSTO SAL. + (Fac. Prest,

* Proceso de valoracion individual de
usuarios

acompafiamiento grupal
* Caracterizacién permanente de la
poblacién

Psicélogo * Planeacioén y ejecucion de proceso de 1

$ 5.581.874

* Operadores terapéuticos de calle para
el control pedagégico de los espacios
publicos

Gestor * Acompafiamiento en procesos de
Social derivacion y traslados
* Articulacién con el centro de traslado
por proteccion, equipo de salud mental y
del municipio y gerencia del centro
histérico

$ 12.710.260

* Lider del proceso de atencién de la
Gestor Social | modalidad centro dia

actividades de autocuidado y acceso al
medio institucional

Terapéutico | Lider en la planeacion y ejecucion de 1

$3.982.189

* Trazabilidad en los procesos de
Auxiliar transcripciones medicas y articulacion

derechos en salud
* Gestién documental y de archivo

Administrativo | con las EAPB para la garantia de 1

$ 3.969.476

Revis6: Subsecretaria de Planeacién y
Supervision contractual
Fecha: 10 de agosto 2022

Elabor6: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022
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* Promocién y atencion primaria de
Auxiliar de eventos meédicos
Enfermeria |* Suministro del plan de cuidado 1 $4.427.517
primario (medicamentos) para usuarios
que lo requieran
. *  Ejecucibn  del  proceso de
Trabajadora | restablecimiento del vinculo familiar, 1 $ 5.581.874
Social grupos de apoyo Yy articulacién con
redes interinstitucionales
. * Ejecucion de acciones tendientes a
Servicios garantizar el orden y el aseo del centro, 1 $3.117.963
Generales asi como el suministro de raciones
alimentarias a usuarios
* Lider del proceso de planeacion vy
gestion de los equipos de trabajo al
. interior de las modalidades de atencion
Coordinador | Eje articulador con la politica publica 1 $5.581.874
de atencion al habitante de calle en el
marco de la rendicion de informes para
la Entidad Territorial
TOTALES 10 $ 44.953.026
RESUMEN PROYECCION PRESUPUESTO MENSUAL HABITANTE DE CALLE 2025
Concepto Vr. Mes
Presupuesto costos fijos operacion $10.126.728
Presupuesto costos variables operacién $ 27.084.622
Presupuesto costos talento humano (incluye fac. prest, HE, aux transp) $ 44.953.026
TOTAL PRESUPUESTO MES $ 82.164.376

2. Corporacion Semillas de Fe

PROYECCION PRESUPUESTO COSTOS MES HABITANTE DE CALLE 2025 1

COSTOS FIJOS DE LA OPERACION
CONCEPTO DESCRIPCION e
Espacio con dotacién idénea para la atencidén del perfil
Arriendo requerido, para la atencion diaria de 20 usuarios (baterias $ 8.881.382
Locacién de bafio, duchas, consultorio y espacio de zona comun para U
atencion grupal
Fumigacién | protocolo de fumigacion periddica de todas las areas como $ 172.811
Locacion condicién de saneamiento, para la habilitacion de los

Elaboré: Equipo interdisciplinario Revis6: Subsecretaria de Planeacion y

Aok Aprobé: Direccionamiento institucional
) Supervision contractual .
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servicios

TOTAL

9.054.193

COSTOS VARIABLES DE LA OPERACION

CONCEPTO

DESCRIPCION

No.
Cupos/
Usua.
mes

Valor
Unitario

VALOR COSTO

MES

Complemento
Nutricional

Suministro de una racién
alimentaria como garantia del
30% del requerimiento
nutricional diario, para los
usuarios de las modalidades de
atencion. Consta de una carga
nutricional de fibra, proteina,
carbohidrato, grasa saludable, la
cual esta variada con minuta de
21 dias.

320

$ 10.945

3.502.400

Transporte

Servicio de traslado para
derivacion de pacientes
pertenecientes a la modalidad
equipo de calle e institucional,
que no pertenezcan al municipio
de Rionegro, al municipio de
origen, o ciudad de origen; el
valor cubre, ademas, el gasto de
combustible, peajes,
mantenimiento de vehiculo vy
conductor. El valor unitario es un
valor promedio del costo de
traslado en servicio de
transporte especial para el
oriente cercano y el area
metropolitana

18

$ 129.032

2.322.576

Elementos de
aseo e
higiene

Elementos de aseo requerido
para el aseo grupal del centro de
atencion y kit de aseo para la
higiene personal de los usuarios.
Incluye jabén industrial para
lavado de superficies, jaboén
industrial para lavado de ropas,
desinfectante de superficies,
elemestos de aseo (cepillos,
traperas, escobas, guantes). Kit
de aseo personal compuesto por
toalla desechable, cuchilla de
afeitar, cepillo de dientes, jabdn
de bafo personal hotelero,
shampoo sobre, jabén liquido

240

$ 18.480

4.435.200

b

\

-
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desinfectante

Servicio de valoracion por
profesional psiquiatra con
historia clinica, plan de manejo y 8 $ 230415 $ 1.843.320
apertura a la ruta médica por la
EAPB

Pago de licenciamiento del
software para realizar los
registros clinicos por el equipo
psicosocial (psicologia,
Licencia psiquiatria, trabajo social vy
Historias enfermeria) de manera digital, 1 $ 672.043 3 672.043
Clinicas dando cumplimiento a la
confidencialidad de la
informacién, la licencia se
compra por una sola vez de
manera anual

Cupo en modalidad internado
para pacientes con perfil
psiquiatrico de dificil manejo en
el medio familiar y comunitario, 7 $2.304.147 $ 16.129.029
necesidades especificas para el
cuidado, la contencién vy
rehabilitacién

Valoraciéon
Psiquiatrica

Servicio de
Internacién

TOTAL $  28.904.568

TALENTO HUMANO

DESCRIPCION No. COSTO SAL. + (Fac. Prest, Aux.
TALENTO HUMANO CARGOS Transp, HE) MES

*  Proceso de valoracion
individual de usuarios
* Planeacion y ejecucion de
Psicologo proceso de acompafiamiento 1 $ 5.581.874
grupal
* Caracterizacién permanente de
la poblacién

CARGO

Revnsoi $}1bsecretarla deRianeacion ¥ Aprob6: Direccionamiento institucional
Supervision contractual
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Gestor
Social

* Operadores terapéutricos de
calle para el control pedagégico
de los espacios publicos
* Acompafiamiento en procesos
de derivacion y traslados
* Articulacion con el centro de
traslado por proteccién, equipo
de salud mental y del municipio
y gerencia del centro histérico

$ 12.710.260

Gestor Social
Terapeutico

* Lider del proceso de atencion
de la modlidad centro dia
* Lider en la planeacion y
ejecucion de actividades de
autocuidado y acceso al medio
institucional

$ 3.982.189

Auxiliar
Administrativo

* Trazabilidad en los procesos
de transcripciones meédicas y
articulacion con las EAPB para
la garantia de derechos en salud
* Gestion documental y de
archivo

$ 3.969.476

Auxiliar de
Enfermeria

* Promocién y atencién primaria
de eventos médicos
* Suministro del plan de cuidado
primario (medicamentos) para
usuarios que lo requieran

$ 4.427.517

Trabajadora
Social

* Ejecucién del proceso de
restablecimiento del vinculo
familiar, grupos de apoyo y
articulacion con redes
interistitucionales

$ 5.581.874

Servicios
Generales

*  Ejecucibn de  acciones
tendientes a garantizar el orden
y el aseo del centro, asi como el
suminitro de raciones
alimentarias a usuarios

$ 3.117.963

Coordinador

* Lider del proceso de
planeacién y gestion de los
equipos de trabajo al interior de
las modalidades de atencién
* Eje articulador con la politica
publica de atencién al habitante
de calle en el marco de la
rendicion de informes para la
Entidad Territorial

$ 5.562.751

TOTALES

10

$ 44.933.903

RESUMEN PROYECCION PRESUPUESTO HABITANTE DE CALLE 2025 \ s
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Concepto

Vr. Mes

Presupuesto costos fijos operacion

9.054.193

Presupuesto costos variables operacién

28.904.568

Presupuesto costos talento humano (incluye fac. prest, HE, aux
transp)

TOTAL

$
$
$ 44.933.903
$ 82.892.664

Con base en la informacién proporcionada por estas entidades, se realiza un promedio aritmético

de los valores cotizados, para establecer el valor del presupuesto oficial del proceso.

4.2. VALOR TOTAL ESTIMADO

El valor total estimado corresponde a la suma de CUATROCIENTOS DOCE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/L
($412.643.219), discriminados asi:

PROYECCION PRESUPUESTO COSTOS MES HABITANTE DE CALLE 2025

COSTOS FIJOS DE LA OPERACION

VALOR COSTO | VALOR COSTO
CONCEPTO DESCRIPCION MES 5 MESES
Arriendo Espacio con dotacién idénea para la atencion del perfil requerido,
Locacion para la atencion diaria de 20 usuarios (baterias de bario, duchas, $ 9.417.850 $47.088.248
consultorio y espacio de zona comun para atencién grupal
Fumigaciéon | protocolo de fumigacion periédica de todas las areas como| g 172811 $ 864.055
Locacion condicién de saneamiento, para la habilitacién de los servicios
SUBTOTAL $47.952.303
COSTOS VARIABLES DE LA OPERACION
No.
Cupos/ Valor VALOR COSTO | VALOR COSTO
LANEEFTO DESGRIPCION Usua. | Unitario MES 5 MESES
mes
Suministro de una racién alimentaria
como  garantia  del 30% del
requerimiento nutricional diario, para los
ComPemento| ysuarios de las modalidades de| 320 | S 11.233|$ 3584560 | $ 17.972.800

atencion. Consta de wuna carga
nutricional de fibra, proteina,
carbohidrato, grasa saludable.
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Transporte

Servicio de traslado para derivacion de
pacientes pertenecientes a la modalidad
equipo de calle e institucional, que no
pertenezcan al municipio de Rionegro,
al municipio de origen, o ciudad de
origen; el valor cubre, ademas, el gasto
de combustible, peajes, mantenimiento
de vehiculo y conductor. El valor unitario
es un valor promedio del costo de
traslado en servicio de transporte
especial para el oriente cercano y el
area metropolitana

18

$ 129.032

2.322.576

$ 11.612.880

Elementos de
aseo e
higiene

Elementos de aseo requerido para el
aseo grupal del centro de atencion y kit
de aseo para la higiene personal de los
usuarios. Incluye jabén industrial para
lavado de superficies, jabén industrial
para lavado de ropas, desinfectante de
superficies, elementos de aseo (cepillos,
traperas, escobas, guantes). Kit de aseo
personal compuesto por  toalla
desechable, cuchilla de afeitar, cepillo
de dientes, jabén de bafio personal
hotelero, champo sobre, jabén liquido
desinfectante

240

$

15.001

3.600.240

$ 18.001.200

Valoracion
Psiquiatrica

Servicio de valoracién por profesional
psiquiatra con historia clinica, plan de
manejo y apertura a la ruta médica por
la EAPB

$ 241936

1.935.488

$ 9.677.440

Licencia
Historias
Clinicas

Pago de licenciamiento del software
para realizar los registros clinicos por el
equipo psicosocial (psicologia,
psiquiatria, trabajo social y enfermeria)
de manera digital, dando cumplimiento a
la confidencialidad de la informacion, la
licencia se compra por una sola vez de
manera anual

$ 412.826

412.826

$ 2.064.130

Servicio de
Internacion

Cupo en modalidad internado para
pacientes con perfil psiquiatrico de dificil
manejo en el medio familiar y
comunitario, necesidades especificas
para el cuidado, la contencion vy
rehabilitacién

$ 2.304.147

16.129.029

$ 80.645.145

SUBTOTAL

$ 139.973.595

TALENTO HUMANO

Elabor6: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022
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CARGO

DESCRIPCION
TALENTO HUMANO

No.
CARGOS

COSTO SALARIOS + (Fac.
Prest, Aux. Transp, HE) MES

COSTO
TALENTO
HUMANO 5

MESES

Psicélogo

* Proceso de valoracion individual de
usuarios
* Planeacion y ejecucion de proceso de
acompafiamiento grupal
* Caracterizacion permanente de la
poblacion

$ 5.581.874

27.909.368

Gestor
Social

* Operadores terapéuticos de calle para
el control pedagodgico de los espacios
publicos

* Acompafiamiento en procesos de
derivacion y traslados
* Articulacion con el centro de traslado
por proteccion, equipo de salud mental y
del municipio y gerencia del centro
histérico

$ 12.710.260

63.551.300

Gestor Social
Terapéutico

* Lider del proceso de atencién de la
modalidad centro dia
* Lider en la planeacion y ejecucion de
actividades de autocuidado y acceso al
medio institucional

$ 3.982.189

19.910.944

Auxiliar
Administrativo

* Trazabilidad en los procesos de
transcripciones meédicas y articulacién
con las EAPB para la garantia de
derechos en salud
* Gestion documental y de archivo

$ 3.969.476

19.847.378

Auxiliar de
Enfermeria

* Promocién y atencién primaria de
eventos médicos
* Suministro del plan de cuidado
primario (medicamentos) para usuarios
que lo requieran

$ 4.427.517

22.137.586

Trabajadora
Social

* Ejecucion del proceso de
restablecimiento del vinculo familiar,
grupos de apoyo y articulacion con
redes interinstitucionales

$ 5.5681.874

27.909.368

Servicios
Generales

* Ejecucion de acciones tendientes a
garantizar el orden y el aseo del centro,
asi como el suministro de raciones
alimentarias a usuarios

$ 3.117.963

15.589.815

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022
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* Lider del proceso de planeacion y
gestion de los equipos de trabajo al
Coprdinsdst interior de las modalidades de atencion 1 $ 5572312 | § 27.861.562

* Eje articulador con la politica publica
de atencién al habitante de calle en el
marco de la rendicién de informes para
la Entidad Territorial

SUBTOTAL $ 224.717.321

VALOR TOTAL $412.643.219

El presente proceso contractual es tipo monto agotable y/o bolsa, teniendo en cuenta que las
cantidades son determinables y no determinadas y a su vez contara con un valor minimo
mensual garantizado para cubrir gastos fijjos ya que es esencial para asegurar la operacion
continua y la sostenibilidad del programa, independiente del nimero de cupos utilizados. Se
adjudicara por el valor total del presupuesto oficial y sera susceptible de ajustarse a las
necesidades y requerimientos de la Subsecretaria de Familia. En todo caso, el municipio no se
vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado.

APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

Las ESAL interesadas en participar en el presente proceso, podran aportar sobre cualquiera de
los anteriores componentes que integran el proyecto. El aporte de las ESAL corresponde a los
montos en dinero o en especie que realice para el desarrollo de cada objetivo descritos en el
presupuesto y las especificaciones técnicas del presente documento.

NOTA 1: El valor total del convenio antes especificado, corresponde a la sumatoria del valor del
aporte del municipio, mas el aporte del futuro conveniente, que equivale al valor que oferte en su
propuesta. Por lo anterior, el monto definitivo de los aportes del municipio se definira una vez se
tenga conocimiento del valor del aporte (sea en especie o en dinero) ofertado por el futuro
conveniente, pues este aporte sera restado del valor total del convenio.

NOTA 2: El valor diligenciado en la plataforma de SECOP Il no es objeto de ajuste ni sera
subsanable, razén por la cual, se debe tener el mayor cuidado al momento de presentar la oferta
economica en dicha plataforma. Se resalta que, si bien en el SECOP Il se registra el valor total
de la estructura, es en el formato de PROPUESTA DE APORTES donde se debe discriminar cual
va a ser el aporte del oferente.

Deducciones y retenciones

por medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado
adicionado por los Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, el Acuerdo Municipal 024 de 2022, *
y el Acuerdo Municipal 024 del 2024, las cuales se calculan antes de IVA:

Actualmente operan las siguientes deducciones definidas en el Acuerdo Municipal 023 de 201% Y

Elaboré: Equipo interdisciplinario FSQS;IeSr?/:issigr?sc;zzrt?;ac:rtfa?e Flesasiony Aprob6: Direccionamiento institucional
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SANTIASS
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

Estampilla Pro-cultura: 1%

Estampilla Universidad de Antioquia: 0.8%

Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%

Estampilla para el bienestar del adulto mayor: 3%

Tasa pro deporte y recreacioén: 2.5%

Contribucién especial fondo de seguridad: 5% (para convenios de obra publica)

Adicionalmente se aplicara(n) la(s) retencion(es) en la fuente a titulo de renta, ICA e IVA, timbre
(cuando aplique), de acuerdo con la normatividad vigente segun el tipo de contribuyente, para lo
que se debera tener en cuenta la informacién tributaria contenida en el RUT del conveniente,
resaltando que los anteriores gravamenes, tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a
titulo enunciativo y el Municipio no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos

4.2.1. Valor certificado de disponibilidad presupuestal:

VALOR DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD

N° DEL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

FECHA DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
$640.000.000 769 20/05/2025
43. PLAZO:

CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de
diciembre de 2025.

44. FORMA DE DESEMBOLSO:

El Municipio de Rionegro realizara desembolsos parciales teniendo en cuenta los costos fijos
discriminados en el valor estimado de los presentes estudios previos y la prestacion de servicios
por usuario, previa presentacién de informe de ejecucion del conveniente, la cuenta de cobro o

factura, debidamente legalizada, verificacion del pago de seguridad social y parafiscales e
informe de ejecucion por parte del supervisor del convenio.

Los desembolsos se haran mediante transferencia electronica, previa presentacion de la
certificaciéon expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se
certifique que se encuentra a paz y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos al
sistema de seguridad social integral de pension y salud, asi como los propios de S.E.N.A, |.C.B.F
y cajas de compensacion familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacién de cuentas, la hara la Secretaria
de Hacienda del Municipio de Rionegro. El conveniente se obliga a informar a la entidad una
cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o
transferidos electronicamente los desembolsos que el municipio efectue.

Elaboré: Equipo interdisciplinario Rewso:. S”ubsecretarla de Planeacion y Aprobé: Direccionamiento institucional
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En todo caso, el desembolso estard sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobara el desembolso de
aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia
hayan sido debidamente ejecutadas por el conveniente.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1. OBLIGACIONES DEL CONVENIENTE:

1. Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas minimas descritas en
los pliegos de condiciones, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para
todos los efectos forma parte integral del convenio.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido

en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones a las que hubiera lugar.

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones y la ejecucion del convenio.

6. El conveniente asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

7. El conveniente debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacién Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que
debera adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor y debera ser verificada por
este.

8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecuciéon del convenio las variaciones
que se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencién
a los bienes o servicios convenidos o al régimen tributario del conveniente.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del convenio.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad

industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

12. Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segln la normatividad
vigente aplicable.

13.Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdmicas,
sociales, culturales y sectores de la administraciéon cuando aplique.

14.Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE- del Municipio de Rionegr
los empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del convenio. Para
esto, el conveniente debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a

w N

X
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15.

proveer, y asi mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su hoja
de vida ante la Agencia Publica de Empleo — APE del municipio de Rionegro. La
suscripcion del convenio de trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseera la
Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro.

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el conveniente debera solicitar ante
la APE la certificacién de los registros hechos durante la ejecucién del convenio.
PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los
procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos
brindados por el Servicio Publico de Empleo.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto del convenio (tratamiento de
datos, derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

11.

12.

Dar estricto cumplimiento al objeto establecido en el convenio y de conformidad con el
alcance y las especificaciones técnicas del convenio.

Disponer de herramientas humanas, técnicas y tecnologias para el desarrollo del
convenio.

Aplicar a la poblacién a atender los criterios de ingreso descritos a continuacion:

Estar Sisbenizados en el municipio de Rionegro en un grupo de poblacién Vulnerable y/o
pertenecer al censo de poblacién especial, portando carta que lo valide.

Disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico idéneo y suficiente, que
atienda el cumplimiento de los compromisos del convenio.

Garantizar los gestores que conformaran el equipo de calle para desempefar las
funciones establecidas en las especificaciones técnicas y articular con el equipo vigias de
gestores del bienestar su presencia en las zonas identificadas en el municipio para
intervencion, correspondientes a Plaza de la Libertad, Parque San Francisco, Antigua
Escuela Julio Sanin, Calle del Reciclaje, Terminal, Galeria y Coliseo Rubén Dario
Quintero.

Garantizar los servicios descritos en cada una de las modalidades de atencién, de
conformidad con las especificaciones técnicas del convenio.

El conveniente debera aportar una infraestructura idénea para prestar el servicio, que
cuente con amplia capacidad instalada para la atencién de las modalidades que requieran
atencion en dicho espacio.

Cumplir con el registro y documentaciéon de los procesos de ingreso, permanencia y
egreso de los usuarios, de acuerdo con las etapas de atencién establecidas en los
estudios previos.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio.

.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que

puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 e 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el acta de inicio, acta de terminacion, acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones a las que hubiera lugar.

El conveniente asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

5.2.

Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacién, la necesidad de proérroga
o el vencimiento del convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y presentada
con por lo menos un (1) mes de anticipacién a la expiracién del plazo convenido.

Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con los trabajadores contratados
para cumplir el objeto convenido.

Exigir al prestador de servicios especializados de salud, el respectivo certificado
habilitante.

Acatar las érdenes que la supervision imparta durante el desarrollo del convenio y que
tengan motivacion en el cumplimiento del objeto del convenio.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del convenio las variaciones
que se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion
a los bienes o servicios convenidos o al régimen tributario del conveniente.

Suministrar y garantizar transporte en los casos que sea requeridos segun las
especificaciones técnicas.

Vincular a las familias en el proceso de atencion del usuario, fortaleciendo los vinculos
afectivos y capacitandola en el manejo de la patologia de base, buscando cuando sea
pertinente los mecanismos que favorezcan el reintegro del usuario a su nucleo familiar
Presentar informes de avance e informe final de actividades realizadas, incluyendo logros,
registro fotografico y evidencias de desarrollo de cada actividad.

Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del convenio realice
con ocasion de las funciones que le corresponden.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del convenio.

Responder en los plazos que el Municipio establezca para los requerimientos de
aclaracion o de solicitud de informacion que le formule.

Las demas responsabilidades inherentes al cumplimiento del objeto y alcance convenido.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Verificar que la documentacion presentada por el conveniente sea oportuna y cumpla con
los requisitos legales.

Expedir el Registro Presupuestal.

Designar un Supervisor del convenio.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del convenio, a través del
supervisor del convenio.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el conveniente para el cumplimiento de sus compromisos.

Comunicar al conveniente por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre

la ejecucién del convenio.
Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Convenio a las peticiones dé%\
conveniente. N\«
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9. Desembolsar al conveniente oportunamente el valor del convenio en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo, previa verificaciéon del cumplimiento del objeto
convenido.

10.Apoyar en forma permanente al conveniente, en los aspectos que sean de competencia
de la administracion.

11.Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los
proyectos y programas objeto del convenio.

12.Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecucion y desarrollo de los
lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.

13. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

14.Todas las demas que se encuentren en el convenio y aquellas que se desprendan de la
naturaleza de este y su correcto desarrollo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

La supervisién del convenio por parte del Municipio de Rionegro estara a cargo de la Secretaria
de Familia, Salud e Integraciéon Social, a través de la Subsecretaria de Familia, quien vigilara la
ejecucion del convenio en la parte administrativa, técnica, financiera y juridica desde que se inicia
la ejecucion del convenio, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizacién y
tendra las siguientes las obligaciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida
ejecucién del convenio y realizar los informes de supervision parcial y final.

2. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto convenido,
con el fin de proceder al desembolso correspondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del conveniente de sus obligaciones con los sistemas
de salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimiento de la suscripcion de pdélizas por parte del conveniente que se
designe para la ejecucion y desarrollo del objeto convenido.

5. Impulsar el tramite del desembolso a favor del conveniente en los términos establecidos
para tales efectos.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente
en la ejecucion del convenio.

7. Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucién del convenio, suscribir
las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacién del convenio acorde con
lo sefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

8. Realizar informe en cumplimiento de la Ley 1757 de 2015, Articulo 72, de acuerdo con lo
establecido en la circular 003 de 2025 expedida por la Secretaria General del Municipio de
Rionegro.

9. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcioén, tipificados como conductas punibles o que pongan
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en riesgo el cumplimiento del convenio o cuando efectivamente tal incumplimiento se
presente.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea
procedente.

11. Verificar que el conveniente le exija al prestador de servicios especializados de salud, el
respectivo certificado habilitante.

12.Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

13. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al
convenio y la rendicion de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y
términos descritos por el decreto 010 del 13 de enero de 2021 y la normatividad que lo
complemente o modifique.

14.Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun la Resolucién
0312 de 2019.

15. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdmicas,
sociales, culturales y sectores de la administracion.

16. Vigilar que el conveniente cumpla con la obligacion del registro ante la Agencia Publica de
Empleo — APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasién al
cumplimiento del objeto del convenio

17.Realizar el Acta de Liquidacion del convenio, con todas sus especificaciones y
requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Convenio o el Apoyo a la Supervisién
debera dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en
el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones

sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio
de Rionegro.

Interventoria: APLICA NO APLICA

6. REQUISITOS HABILITANTES

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la
ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en
esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la
entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion del proceso competitivo e@&
desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. .
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El Municipio de Rionegro, verificara los requisitos habilitantes de cada oferente, de
acuerdo con la Ley y las exigencias establecidas en la Convocatoria Publica, con el fin de
establecer los oferentes habilitados.

Los proponentes deberan presentar cada uno de los documentos que a continuacion se
relacionan, con el fin de cumplir con los requisitos que los habilitan. La Entidad verificara
los requisitos habilitantes y su resultado sera publicado en el portal SECOP II.

En caso de ser necesario, se requerira a los proponentes para que subsanen la ausencia
de requisitos o la falta de documentos habilitantes, la Entidad dentro del plazo fijado para
ello, elevara los correspondientes requerimientos por escrito en el informe de evaluacién.

Estos requerimientos se haran en igualdad de condiciones para todos los proponentes.
Al proponente que no subsane los requisitos habilitantes en los términos solicitados y
dentro de los plazos fijados en la Convocatoria publica, le serd rechazada de manera

definitiva su propuesta.

De otra parte, para la verificacién de los criterios de evaluacién de la oferta presentada, se
debera allegar la documentacion exigida en el acapite de criterios de evaluacion.

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos para la habilitacion de la propuesta,
estos requisitos no otorgan puntaje y la Entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

6.1.

CAPACIDAD JURIDICA (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE)

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

1.
2.

Individualmente como: personas juridicas nacionales o extranjeras.
Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

1.
2.
3

Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del convenio.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la Ley.

No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no
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tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

6.1.1. PERSONAS JURIDICAS:

Las personas juridicas acreditardn su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la
entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.1.2.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia acreditaran su
existencia y representacion o, en caso de que hagan parte de un proponente Plural, a través del
certificado de existencia y representacion legal de todos sus miembros expedido por la
correspondiente Camara de Comercio en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

b) La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente
proceso, no podra ser inferior al plazo del convenio, y un (1) afios mas.

¢) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social competente.

e) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (convenios de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga
abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante
o mandatario, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y
Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expediciéon maximo de treinta (30)
dias antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién por la Cdmara de Comercio. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6érgano social competente para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad.

En relaciéon con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Casa Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta
ultima.

6.1.2.2. PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN DOMICILIO NI SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de duracic’%\
establecidos en el Pliego de Condiciones para las personas juridicas domiciliadas en el territorio\ -
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nacional, para lo cual deberan acreditar las siguientes circunstancias y aportar los siguientes
documentos:

a)

b)

c)

d)

Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su
equivalente, expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o
de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y
sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene
limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion de incorporacion del Interesado extranjero
no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral
expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la informacién aqui solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la
sociedad en la que conste: (i) que no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; (ii) la informacién requerida en el presente literal; y (iii)
la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracién y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y
ejecucion del Convenio, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer
en los documentos sefalados en el literal anterior). Para estos efectos, la autorizacion se
entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a
la sociedad.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripcién del Convenio, para lo cual presentard un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el literal a)
anterior).

Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Convenio, y
un (1) afios mas, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer
en los documentos sefialados en literal a) anterior).

Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o
suscribir el Convenio y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso
licitatorio o de su eventual condiciéon de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacion
del érgano social competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones o
se faculte para realizar la contratacion.

En todo caso la documentacién debera presentarse en idioma castellano.
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6.1.2.3. APODERADOS

Los Proponentes nacionales o extranjeros podran presentar Ofertas directamente o por
intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en
legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el
tramite del presente proceso y en la suscripcion del Convenio.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente a Proponente Plural y a todos sus integrantes, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (a) Formular Oferta
para el o los proceso de seleccion de que trata el presente documento; (b) Dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (c)
Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacion; (d) Suscribir en nombre y representacién del Adjudicatario el
Convenio.

Los poderes deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Articulo 74 del Cédigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados, deberan contar con nota de presentacion personal,
asi como con los aspectos referidos a la autenticacién, consularizacion o apostille y traduccién
establecidos por la legislacion colombiana, con independencia de que éste se presente en
documento individual o incluido en otro documento de la Propuesta.

6.1.2.4 APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais,
debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran,
asi como el Convenio, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios

de acuerdo con la ley y el Pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen a través de un Proponente Plural podran constituir un
solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, Consularizacion
y/o apostille y traduccion exigidos en el Cdédigo de Comercio de Colombia, ademas de los
sefialados en el Pliego de Condiciones. En todo caso, los poderes deberan cumplir con los
requisitos exigidos en el Articulo 74 del Cédigo General del Proceso para la constitucion de
apoderados, deberan contar con nota de presentacién personal, asi como con los aspecto

referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traducciéon establecidos por |

legislacion colombiana, con independencia de que éste se presente en documento individual o
incluido en otro documento de la Propuesta.
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6.1.3.

PROPONENTE PLURAL

Los Proponentes podrén presentar Oferta conjuntamente, por personas juridicas, que acrediten
poseer las calidades enunciadas en los numerales anteriores, mediante cualquiera de las formas
de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Bajo este supuesto, deberan
informar si su participacién es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa
permitida por la norma sefalada.

El documento de conformacién correspondiente debera tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

Acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segun se
trate de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

Acreditar la existencia del Consorcio, la Unién Temporal o la Promesa de Sociedad Futura
correspondiente y especificamente la circunstancia de tratarse de alguno de estos,
mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su
intenciéon de conformar el Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa. En el caso
de que no haya claridad al respecto, se asumira que se trata de un Consorcio.

Por lo menos uno (1) de los integrantes del Proponente Plural debera tener una
participacion minima del treinta por ciento (30%) y ningln integrante podra tener una
participacion inferior al treinta por ciento (30%), de lo contrario la Propuesta no seréa tenida
en cuenta para la evaluacion. En la etapa contractual no podran ser modificados los
porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del Municipio.

La vigencia del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debera ser por
lo menos igual al plazo del convenio y UN (1) afio mas. Esta misma vigencia le sera
exigible cada una de las personas juridicas integrantes del Proponente Plural. En caso de
no acreditar este requisito en el momento de presentar la propuesta, y en caso de resultar
adjudicatario, el proponente persona juridica, el proponente plural y los miembros del
proponente plural en caso de ser persona juridica, deberan acreditar este requisito a partir
de la suscripcién del Acta de Inicio.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico del Proponente Plural, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la Oferta, la
suscripcion, ejecucion y liquidacion del Convenio, asimismo debe estar facultado para
representar al proponente plural ante estrados judiciales, o en uso de los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, tramites y/o procesos administrativos
precontractuales, contractuales y extracontractuales judiciales y/o extrajudiciales.

Los Proponentes que presenten Oferta conjunta a través de una Promesa de Sociedad Futura,
ademas de los requisitos sefialados en los literales anteriores deberan tener en cuenta lo
siguiente:

a)

La Promesa de Sociedad Futura debera estar sujeta a la condicién de constituirse en caso
de que la Propuesta presentada por ésta resulte adjudicataria del presente proceso de
seleccion.
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b) En caso de que la propuesta presentada por la Promesa de Sociedad Futura resulte
adjudicataria, la sociedad prometida deberad constituirse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacién del acto de adjudicacién. La no constitucion de la
sociedad prometida dentro de dicho término, o en los plazos convenidos en el pliego de
condiciones para la suscripcién del Convenio, daran derecho al Municipio para hacer
efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta.

c) La sociedad prometida, una vez constituida, sera la que suscriba el Convenio en calidad
de Conveniente. Para tales efectos, el representante legal de la misma debera contar con
plenas facultades para suscribir el Convenio y llevar a cabo las demas actuaciones que
sean necesarias para la formalizacion de este, ademas de poder cumplir con los requisitos
exigidos por el pliego de condiciones para iniciar su ejecucion.

d) La sociedad prometida debera ser una sociedad por acciones con domicilio en Colombia y
tener como objeto unico la suscripcion y ejecucion del convenio que se derive del
presente proceso de seleccion.

e) La duracion de la sociedad prometida podra ser indefinida. En caso de ser de duracién
definida, debera ser por lo menos igual al plazo de ejecucién del convenio y UN (1) afio
mas.

f) El porcentaje de participacion de los promitentes no podra ser modificado al momento de
constituir la sociedad.

En caso de ser Adjudicatario, para el Proponente Plural las facturas deberan expedirse y
presentarse conforme a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario y
demas normas que aplique. Se debe indicar ademas el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal y el porcentaje de participacion en el mismo. Es importante aclarar
que con independencia de las fechas en que se hayan realizado las obras o se hayan recibido, la
factura y las certificaciones de pago a la seguridad social y parafiscales deben ser actualizados a
la fecha que se presenta la cuenta.

6.1.3.1 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Los proponentes que se presenten en calidad de consorcio o unién temporal deberan cumplir
ademas con los siguientes requisitos:

a) Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan sefalar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos, y responderan solidariamente frente al Municipio de
Rionegro, por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y su aceptacion.

De igual manera, deberan indicar su porcentaje de participacion y anexar el poder que
designa el representante legal del consorcio o de la unién temporal.

b) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan acreditar que su duracién no sera inferior
al plazo exigido segun la minuta del convenio y a partir de la entrega de ofertas. En el
caso de Union Temporal, deberan establecerse los términos y extensién de la |
participacion de cada integrante en la ejecucién del objeto convenido, los cuales r&\
podran ser modificados sin la autorizacion previa del Municipio de Rionegro. -
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c)

d)

Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder su participacién en los
mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de El Municipio. En ninglin caso podra
haber cesion del convenio entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

El minimo porcentaje de participaciéon para un consorciado o unién temporalmente es del
TREINTA por ciento (30%). Se advierte a los consorciados o unidos temporalmente, que
cuando sobrevenga inhabilidad o incompatibilidad a uno de sus miembros, con
anterioridad a la adjudicacion del convenio, se entendera, para todos los efectos, que la
oferta fue presentada exclusivamente por él o los miembros no inhabilitados y para la
evaluacion de la oferta solo se tendran en cuenta la capacidad residual de contratacion, la
experiencia, la capacidad financiera y los requisitos juridicos que cumplan los miembros
no inhabilitados, debiendo sustituir la garantia de seriedad de oferta por otra donde ellos
figuren como exclusivos tomadores de la misma, dentro del término establecido para el
efecto, a menos que manifiesten su voluntad de no continuar adelante en el proceso de
seleccion, caso en el cual podran retirar su oferta.

Ademas se advierte que cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga a uno de sus
miembros con posterioridad a la adjudicacion del convenio, se entendera, para todos los efectos,
que renuncia a su ejecucion, debiendo cederlo a un tercero que reuna los requisitos y calidades
exigidos, previa aprobacioén escrita de ElI Municipio, obligandose a sustituir la garantia Gnica
Contractual por otra donde figuren como exclusivos tomadores los miembros no inhabilitados y el
cesionario de los derechos y obligaciones del inhabilitado.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan con las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el Estado colombiano:

De forma general, todos los Proponentes deben:

i)

Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del convenio.

En el caso de los Proponentes personas juridicas como los Proponentes Plurales y sus
integrantes personas juridicas, deberan contar con una vigencia al momento de
presentacion de la oferta, por lo menos igual al plazo del convenio y un (1) afio mas.

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la Constitucién y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

No estar incursos en alguna causal de disolucién o liquidacion.

No estar en un proceso de liquidacion.

No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Este requisito debera ser
cumplido, igualmente por todos los integrantes del Proponente Plural.

No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
Consecuencias por el no pago de multas. “Si transcurridos seis meses desde la fecha de
imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no
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se ponga al dia, la persona no podra: [...] ¢) Contratar o renovar convenio con cualquier
entidad del Estado.” (Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016)

6.1.3.2. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o uniéon temporal debe estar conformado de
acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que adicionen
o complementen la materia, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento de
conformacion.

El representante legal de la empresa o los miembros de las uniones temporales o consorcios no
deberan estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
contratar, establecidas en la Constitucion Politica o en la ley, para lo cual el Municipio podra
consultar de oficio el certificado de antecedentes penales, de la Procuraduria, y de la Contraloria.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de
Comercio y su objeto social comprender expresamente el de la presente invitacion. Si la oferta es
presentada por un Consorcio o una Union Temporal, se debe anexar el documento suscrito por
sus integrantes, en el cual se dé estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la ley
80 de 1993, donde se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL.

b) Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la Union
temporal.

C) Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion. Las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del convenio, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

e) Senalar la duracién de este que no debera ser inferior a la del convenio y un (1) aflo mas.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucién, para efectos del pago en relacién
con la facturacion deben manifestar: 1) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la
unién temporal o uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de
quien factura. 2) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o la uniéon temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT
de cada uno de ellos y la participacién de cada uno en el valor del convenio. 3) Si va a realizar el
consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se deben informar el nimerg ¢
respectivo. Ademas, se debe sefalar el porcentaje o valor del convenio que corresponda a cad%\
uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

6.2 DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA
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Teniendo en cuenta que se denomina capacidad juridica a la facultad de una persona (natural o
juridica) para celebrar convenios con una entidad estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto
del convenio (i) No estar incursa en inhabilidades e incompatibilidades que impidan la
celebracion del convenio.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante del
consorcio o unién temporal el cumplimiento de estos requisitos.

Con fundamento en lo anterior se exigen los siguientes requisitos de orden juridico que a
continuacion se describen:

6.2.1. PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O CEDULA DE
EXTRANJERIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O CONVENCIONAL O SU APODERADO.

6.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS
JURIDICAS

Expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion, con el cual el Municipio, verificara la capacidad juridica
revisando los siguientes aspectos:

a) El Objeto Social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del convenio.

b) La calidad del Representante Legal de quién suscribe la oferta, lo cual se verificara con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verificara con
la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacién legal.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente
de los miembros.

6.2.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Seréa suscrita por el proponente persona natural o representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o para representar a ésta,
participar en todo el proceso de contratacion y suscribir el convenio en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades, junto con la
carta de presentacion de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta. La carta de presentacion no implica el otorgamiento
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de un poder especial, razén por la cual, no es necesario que la misma surta el proceso de
presentacién personal ante notaria publica.

La carta de presentacién se debera diligenciar de conformidad con el formato adjunto por el
Municipio, es indispensable incluir el nimero de teléfono, correo electrénico y demas datos
relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a traves de
dichos medios, cuando asi se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del Convenio, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del Convenio.

6.2.4. COPIA DEL RUT.

Este certificado es expedido por la Direcciébn General de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN. En él ha de consignarse claramente el NIT del proponente y su inscripcion en el Régimen
Comun o Régimen Simplificado. En caso de Consorcios o Uniones cada uno de sus integrantes
debera aportar este documento y en el evento en que le sea adjudicado, deberan presentar ante
el Municipio de Rionegro, dentro del dia habil siguiente al acto de adjudicacion, cuyo NIT debera
ser unico y exclusivo para el convenio especifico. EIl RUT se debe encontrar actualizado, con
fecha de generacién menor a 30 dias al momento de presentar la propuesta.

6.2.5 CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO EN SEGURIDAD SOCIAL.

Todos los interesados en participar deberan acreditar con la certificacion respectiva, expedida
por el revisor fiscal y el representante legal, que se encuentra a Paz y Salvo hasta la fecha de
presentacién de la oferta, por el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y
aportes a Cajas de Compensaciéon Familiar, ICBF y SENA, cuando hubiere lugar, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia
con la Ley 828 del 10 de julio de 2003, el Manual de Contratacion del Municipio de Rionegro,
Antioquia; Decreto 806 de 1998, 1406 de 1999, Ley 797 de 2003 y demas normas concordantes
con la materia. De igual forma y conforme a la normatividad vigente, estaran obligados a la
cancelacion de impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes y demas de orden Nacional,
departamental y municipal de conformidad a la calidad de personas juridicas o naturales que
ostenten para la prestacion del servicio.

El Proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto _
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Lep>)
de la siguiente manera:
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EL PROPONENTE PERSONA JURIDICA, debera presentar una certificacién, expedida
por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, si no se encuentra
obligado a tener Revisor Fiscal de acuerdo con la Ley, éste certificado podra ser suscrito
por el Contador y el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, en la que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando aplique, y el
proponente no se encuentre exento por el pago del CREE, cuando aplique.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente deberd anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta a misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo convenio ante la Subsecretaria de Contrataciéon y para la realizacién de cada
desembolso derivado del convenio, ante el interventor la declaraciéon donde se acredite el
desembolso correspondiente.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA. La Entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente

observado.
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En caso de no allegar junto con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra
dara traslado al Proponente observado y la entidad verificara Uunicamente la acreditacion del
respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la
Nacion, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentaciéon o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado.

En ambos casos, tanto si tiene revisor fiscal o contador, se deberd anexar la respetiva
documentacion de este, tales como, cédula de ciudadania, tarjeta profesional y la junta central de
contadores vigente.

6.2.6. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

De acuerdo con lo dispuesto por la Contraloria General de la Nacién en Circular nimero 005 de
febrero 25 de 2008, la Entidad contratante verificarda que el proponente favorecido no se
encuentre en el Boletin de Responsables Fiscales, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga
la competencia para expedir dicho certificado.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente
de los miembros.

6.2.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1238 de 2008, la entidad contratante verificara que el
proponente, favorecido no se encuentre con sanciones impuestas disciplinarias, el cual debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.2.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal
de la persona juridica El cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion.

miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferent

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento lo
de los miembros. “
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6.2.9. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

Certificado de Medidas correctivas expedido por el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional del representante legal de la persona juridica. El cual debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente
de los miembros.

Si cumple los requisitos se calificara como admisible y continuara en el proceso de seleccién.
6.2.10 DECLARACION DE NO INHABILIDAD PARA CONTRATAR.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y la Ley 1238 de 2008, ningtin Proponente, ni los
integrantes de un Proponente Plural, nacionales o extranjeros con domicilio en Colombia, no
podran estar registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar
sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del
Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que la
Entidad efectue la respectiva verificacion tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la
Contraloria General de la Republica como en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacién.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado,
de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en
concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la
entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.2.11 CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la ley 1918 de 2018, la entidad contratante verificara que el
proponente (persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con inhabilidades de delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.
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ARTICULO 4. Deber de verificacion. Es deber de las entidades publicas o privadas, de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este
no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el
desempefo de cargos, oficios, profesiones que involucren una relaciéon directa y habitual con
menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Dicha verificacién, debera actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relacién
contractual, laboral o reglamentaria.

6.2.12 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Soporte de Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de la persona
natural, o representante legal y o de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal segun el caso.

https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion con fecha de expediciéon no mayor a tres
(3) mes de antelacion al cierre de la invitacion.

6.2.13 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

El Decreto 1318 de 1988, establece que la inspeccion, Vigilancia y Control de las entidades sin
animo de lucro esta a cargo los Gobernadores de los Departamentos y en el alcalde Mayor de
Bogoté, por ende, estos son los encargados de emitir el certificado de cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, el proponente debera aportar certificado de cumplimiento de
normatividad para ESALES que se encuentre vigente, de acuerdo con el plazo establecido por la
autoridad competente, para la entrega de la documentacién anual requerida, en ejercicio de su
funcién de inspeccion, vigilancia y control, expedido por la Autoridad Competente dentro del
territorio donde se encuentra radicada la ESAL que presente propuesta.

Nota: Para el caso de las ESAL constituidas en Antioquia, la Secretaria General del
departamento, mediante circular No K2025090000038 del 10 de febrero de 2025, establecio
como fecha limite para que las ESAL presenten su documentacion administrativa, financiera y
contable, con corte al 31 de diciembre de 2024, antes del 30 de abril de 2025.

En caso de que para la fecha de presentacion de propuestas del presente proceso, no se cuente
con el nuevo certificado, debera aportarse la constancia de radicacion antes de la fecha

especificada por la gobernacién de Antioquia o la entidad correspondiente, y el ultimo certificado
que esté en firme.

6.2.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del convenio y su valor debe ser del diez pcé%\\
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, de conformidad con lo estipulado en el numeral \
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primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia contada a partir de
la fecha y hora de cierre del proceso de seleccién, hasta la aprobaciéon de la garantia que
ampare los riesgos propios de la etapa contractual. EI Municipio podra solicitar al proponente la
ampliaciéon de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente por un Proponente Plural la garantia debera otorgarse por
todos los integrantes de este; esto es, a nombre de cada una de las personas naturales y/o
juridicas que integran el oferente plural, con la identificacién, el nimero de cédula o NIT
respectivos y su porcentaje de participacion.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera; por tanto, no podra expedirse la garantia a nombre
de quien se encuentre inscrito como representante legal.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia
de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del convenio.

De conformidad con lo previsto en el literal e), numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado, incurriréan en la
causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialada.

Si el adjudicatario no entrega los respectivos documentos para el perfeccionamiento del contrato
durante los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la Resolucién de Adjudicacion, el
Municipio mediante acto administrativo debidamente motivado, revocara la Resolucion de
Adjudicacion y adjudicara el contrato, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al tltimo
dia habil previsto para la entrega de la documentacion para el perfeccionamiento del contrato, al
proponente calificado en segundo lugar, de conformidad con el orden de elegibilidad
establecido, siempre y cuando la oferta le sea igualmente favorable para la entidad (numeral 12
del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993)

CAPACIDAD TECNICA
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6.3.1. INDICADORES DE IDONEIDAD: (ADMISIBLE / NO ADMISIBLE)

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto No. 092 de 2017 exigen que la Entidad Sin
Animo de Lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea
de reconocida idoneidad.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 sefala: Los convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatal para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley
a los que hacen referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, (...).

En tal sentido, la Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la Entidad Sin Animo de
Lucro para hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideraran
los siguientes aspectos:

6.3.1.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO: (ADMISIBLE - NO
ADMISIBLE)

Las Entidades Sin Animo de Lucro, con el propésito de acreditar la correspondencia entre el
objeto de la E.S.A.L. y el objeto del proyecto a ejecutar, deberan aportar el Certificado de
Existencia y Representaciéon Legal, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentaciéon por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado, donde conste que su objeto social esta relacionado con el objeto
del convenio a celebrarse.

6.3.1.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: (ADMISIBLE -
NO ADMISIBLE)
TIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE)

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera aportar certificacion juramentada, donde se compromete,
a que una vez se formalice el contrato, presentara a relacion de personal que se designara para el
presente proyecto, ya sea vinculado o por medio de contrato, donde se indique la fecha de
ingreso, salario, cargo y funciones, ademas de manera obligatoria se debera designar a un
profesional el cual fungira como enlace del proceso.

Esta relacion  debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, e
igualmente debe aportar la planta de cargos actual que tiene la entidad.

La entidad que ejecute el convenio debe contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el presente objeto. El conveniente sera responsable de asegurar que_
el equipo propuesto cuente con las competencias necesarias para el desarrollo eficaz de lagX
actividades y entregables establecidos. N\ ¢

Esta certificacion debera estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad.
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EXPERIENCIA (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE).
6.4. ANTIGUEDAD

Se considera “ADMISIBLE” el proponente E.S.A.L que tenga como minimo CINCO (5) afios de
constitucion e inscripcion ante la Camara de Comercio con actividad relacionada con el objeto del
convenio. Este requisito de antigiledad en términos generales se establece con el fin de garantizar
que los interesados tengan estabilidad suficiente que les permita cumplir a cabalidad con los
compromisos, dado el monto de los recursos publicos que se comprometeran para la ejecucién
del proyecto y el alto impacto en la comunidad.

Para los consorcios o uniones temporales al menos uno de los integrantes debe cumplir esta
condicion de antigiiedad de minimo CINCO (5) afios, pero ninguno de los integrantes puede tener
una experiencia o antigiedad menor a TRES (3) afios.

La antigiedad se solicita con el fin de garantizar que los proponentes tengan una estructura
economica solida y un posicionamiento firme en el mercado que les permita desarrollar
adecuadamente el objeto contractual.

Para verificar esta antigliedad se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal
con fecha de expedicion no superior a TREINTA (30) dias.

Si cumple los requisitos, se calificara como ADMISIBLE y continuara en el proceso de seleccion.
6.4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe acreditar la experiencia mediante la ejecucién de convenios relacionados con
el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las actividades que se
desarrollaran durante la ejecucién del convenio, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de
propender por la seleccion de un conveniente idéneo que ejecute el convenio con las mejores
calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, el municipio
de Rionegro ha determinado exigir al proponente la acreditacién de experiencia en: “AUNAR
ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA LA
MITIGACION DEL DANO, EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ADICCIONES DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y DE REINTEGRACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE CALLE EN EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO.” En hasta (4) convenios, que la suma de los valores ejecutados
en los ultimos diez afios deben ser iguales o superiores al 50% del valor del presente
presupuesto oficial fijado por la entidad, expresado en SMMLYV.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia, se verificara de acuerdo con
la sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes que la tengan de manera
proporcional a su participacién en el mismo.
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Las Certificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa Contratante (direccién, teléfono, NIT)

Nombre del Conveniente

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

Numero del convenio (si tiene)

Objeto del convenio

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor total del convenio

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar la aclaracion o documentacion que considere pertinente.

No se tendran en cuenta los convenios registrados en el RUP cuyo objeto no guarde relacién con
el objeto del presente proceso de seleccion.

El proponente no podra presentar como experiencia para acreditar este requisito, aquellos
convenios en los cuales haya sido multado o en los que se le haya hecho efectiva la garantia
unica de cumplimiento o cualquier otra garantia. Tampoco se aceptara convenios que hayan sido
cedidos antes de su terminacion.

Cuando la experiencia acreditada corresponda a convenios realizados en consorcio o union
temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondid
en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Cuando se presenten certificaciones con prestacién de servicio simultaneo en la misma u otras
entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por convenio
realizado, en un mismo periodo de tiempo, el Municipio tendra en cuenta para efectos de la
evaluacion de la experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan
los periodos de tiempo.

. No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los
convenios y/o convenios a menos que se demuestre que es el competente para expedir la
certificacion.

¥ No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo.

¥ No seran validos contratos y/o convenios verbales.

Las certificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente informaciog:

. Nombre de la empresa contratante (direccion, teléfono, NIT)
. Nombre del contratista y/o conveniente.
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. Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros.
. Numero del convenio y/o convenios (si tiene)
. Objeto del convenio
. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)
. Valor total del contrato y/o convenios
. Obligaciones
. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar la aclaracién o documentacién que considere pertinente.

Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos y/o convenios realizados en consorcio
0 union temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le
correspondié en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente
proceso.

Si cumple los requisitos se verificara como ADMISIBLE y continuara en el proceso de evaluacion
6.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE)

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal
establece requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin
animo de lucro, lo cual contribuira al cumplimiento de las actividades del proyecto.

En caso de que el certificado no establezca de manera clara la conformacién de los érganos de
administracion se debera anexar los estatutos de la entidad.

6.5.1 Estados financieros. (Cumple/No Cumple)

Se debera anexar los estados financieros con corte al 31 diciembre de 2024, los cuales deberan
estar suscritos por contador publico o revisor fiscal. Se deben anexar a estos las notas, el balance
y el estado de resultados.

6.5.2 Gobierno Corporativo. (Cumple/No Cumple).

El proponente debera anexar los érganos de administraciéon activos tales como junta directiva,
comités directivos u otro o¢rgano independiente que supervise las actividades de los

administradores y de lineamientos sobre la direccién de la ESAL.

6.5.3 Sede en el Altiplano del Oriente Antioquefio. (Cumple/No Cumple).
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La Entidad Sin Animo de Lucro debera contar con una sede ubicada en el Altiplano del Oriente
Antioqueno. Este requisito es fundamental debido a las demandas logisticas inherentes al
desarrollo del objeto contractual, que exigen acompafamiento presencial y continuo. La
proximidad geografica permitira un seguimiento oportuno y de alta calidad, asegurando que los
procesos sean supervisados de manera efectiva y que se puedan realizar intervenciones
correctivas en tiempo real.

Asimismo, la existencia de una sede en la regién facilitara la colaboracion estrecha con el equipo
técnico de la Secretaria de Familia, Salud E Integracion Social de Rionegro, optimizando los
procesos de coordinacidén operativa y estratégica. Esta cercania favorece la comunicacion fluida,
la articulacién institucional y el cumplimiento eficiente de las metas establecidas, impactando
positivamente en la calidad del servicio prestado.

Para la verificacion de este requisito, se debera allegar certificacion de la Camara de Comercio en
la que conste el domicilio principal y/o la sede de operacién en el Oriente Antioquefio.

6.6. REPUTACION: (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE)

La entidad sin animo de lucro debe contar con buena reputacién, tener un reconocimiento publico
manifiesto, para lo cual el Municipio de Rionegro, revisara los siguientes documentos:

El proponente diligenciara el formato de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, conflictos
de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado, en el cual se deje constancia de NO
estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado. Dicha declaracién se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del decreto

2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del decreto Ley
019 de 2012.

Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas

asociativas como consorcios y uniones temporales dicha declaracién se exige de cada uno de sus
miembros.

Se allegara certificado de contraloria, procuraduria y antecedentes judiciales del representante
legal de la persona juridica.

Si cumple los requisitos se calificara como ADMISIBLE y continuara en el proceso de seleccion.

6.7 PROPUESTA DE APORTES (DINERO Y/O ESPECIE).

Con el objetivo de cumplir las funciones que la ley le asigna al municipio, y considerando que la
contratacién que se pretende realizar tiene fundamento juridico en los Convenios de Asociacion
regidos por el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, es importante precisar que las ESALES
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, tienen la obligacion d§
(8

comprometer recursos, pues es regla para configurar los convenios de asociaciéon con la
ESALES.
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En la plataforma SECOP I, se debera indicar el valor total del aporte propuesto.

En el anexo PROPUESTA DE APORTES, el cual se encuentra anexo en formato Excel, se
debera indicar los aportes en dinero y/o especie, indicando en la casilla de observaciones el
detalle del aporte en especie que realizara.

El formato PROPUESTA DE APORTES debera presentarse en pesos colombianos, y en valores
enteros; redondear por defecto a decimales que estén por debajo de cinco y por encima para
aquellos que estén por encima.

Por lo anterior esta obligatoriedad es un requisito habilitante para el presente proceso.

El aporte que las ESALES pretendan realizar, podra ser en especie o en dinero y el mismo debera
especificarse por medio de carta de compromiso del aporte. Estos aportes también seran objeto
de puntuacién, lo cual se desarrolla mas adelante en el presente documento.

6.8. REGISTRO EN EL SECOP II: (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE)

De conformidad con el articulo 9 del Decreto No. 092 de 2017 se establece que las entidades
privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo
355 de la Constitucién Politica deberan estar registradas en el SECOP |I.

Si cumple los requisitos se calificarda como ADMISIBLE y continuara en el proceso de seleccién.

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

FACTORES DE SELECCION
Precio:
Idoneidad y experiencia:

. . - Puntos o formulas X
Ponderacién Calidad y Precio: Relacion Costo — Beneficio
L Cooperacién
Beneficio: . =
Cofinanciacién

De conformidad con el articulo 5 del Decreto N° 092 de 2017, La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro conveniente, cuando la etapa de planeacion identifique
que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una entidad sin animo de lucro.

En este orden de ideas con el propésito de garantizar la seleccion objetiva de un conveniente
idéneo y experto se evaluaran las propuestas mediante el sistema de ponderacién de puntaje.
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La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales de participacion y habilitantes, y de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan
ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en los presentes estudios
previos y posterior convocatoria.

NUMERAL CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
1 Experiencia con el Objeto contractual, convenios, cuya
sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto 300 puntos
del presente proceso.
2 Aportes en dinero 300 puntos
o Aportes en especie 250 puntos
4 Participacién en investigaciones sobre estrategias de 150 puntos
prevencién de consumo de sustancias psicoactivas.
PUNTAJE TOTAL 1000 puntos
Sanciones y multas -20 puntos

EXPERIENCIA ADICIONAL CON EL OBJETO CONTRACTUAL, en convenios, que la suma de
los valores ejecutados en los ultimos diez afos debe ser iguales o superiores al 50% del valor del
presente presupuesto oficial fijado por la entidad, expresado en SMMLYV.

La experiencia con el objeto busca garantizar que la Entidad Sin Animo de Lucro oferente tenga
suficiente idoneidad para gerenciar el proyecto referente al fortalecimiento a la participacién
ciudadana, se acreditara mediante las certificaciones de convenios/convenios ejecutados vy
terminados adicionales a los exigidos como requisitos habilitantes, y que contengan dentro de su
objeto o en las actividades que los desarrollan lo siguiente:

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA
LA MITIGACION DEL DANO, EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ADICCIONES DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y DE REINTEGRACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE CALLE EN
EL MUNICIPIO DE RIONEGRO.” en convenios, que la suma de los valores ejecutados en los
ultimos diez afios deben ser iguales o superiores al 50% del valor del presente  presupuesto
oficial fijado por la entidad, expresado en SMMLYV.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia, se verificara de acuerdo co ‘
la sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes que la tengan de manera N\ ¢
proporcional a su participacion en el mismo.

Las Certificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente
informacion:
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7.2.

Nombre de la empresa Contratante (direccion, teléfono, NIT)

Nombre del Conveniente

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

Numero del convenio (si tiene)

Objeto del convenio

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor total del convenio

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién

Las certificaciones tendran el siguiente puntaje

CONVENIOS ADICIONALES PUNTAJE
1 100
2 200
30+ 250

APORTES EN DINERO (300 PUNTOS)

Para la evaluacién y la asignacion de este puntaje, los interesados deberan aportar con su
propuesta el Formato Propuesta de Aportes y Carta de Compromiso del Aporte firmada por el
respectivo representante legal, considerando los siguientes items:

La asignacion de puntaje se realizara de acuerdo con el aporte ofrecido por cada ESAL
interesada en obtener la puntuacién. Teniendo en cuenta que dicho aporte debera ser en
DINERO; debidamente cuantificado en la actividad respectiva. Esto con el objetivo de
verificar objetivamente cada propuesta.

Férmula para Asignacion de Puntaje.

PUNTAJE=VAO x 300
VMO.
Donde:
VAOQO = Valor del Aporte Ofrecido
VMO = Valor del Mayor Aporte Ofrecido

» Cuando exista un UNICO oferente que ofrezca un aporte en DINERO en una proporcién

no inferior al 30% del valor total del convenio, el proceso no estara sujeto a competencia;
sin embargo, dicho proponente debera acreditar cada uno de los requisitos habilitantes
descritos en los estudios previos y el pliego de condiciones. Cuando exista mas de un
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proponente que presente propuesta econdmica en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, en DINERO, se procedera a limitar la escogencia del futuro
conveniente, Unicamente con dichos proponentes.

Para la valoracion de este item, el proponente debera adjuntar a la propuesta carta de
compromiso de aporte, donde se indique el valor y la forma de desembolso del aporte en dinero
que realizara.

NOTA: se aclara que el valor de los aportes en dinero sera restado del valor total de la oferta del
convenio. (dado que el municipio aportara al convenio el restante para completar el valor total del
mismo, pero en el cuestionario de la plataforma de SECOP Il se debe plasmar el valor total
incluido los aportes a realizar toda vez que esto comporta el valor total del convenio)

7.3. APORTES EN ESPECIE (250 PUNTOS)

Para la evaluacion y la asignacién de este puntaje, los interesados deberan aportar con su
propuesta el Formato Propuesta de Aportes y Carta de Compromiso del Aporte firmada
por el respectivo representante legal, considerando los siguientes puntos:

A. La asignacion de puntaje se realizara de acuerdo con el aporte ofrecido por cada ESAL
interesada en obtener la puntuacion. Teniendo en cuenta que dicho aporte debera ser en
ESPECIE; debidamente cuantificado en la actividad respectiva. Esto con el objetivo de
verificar objetivamente cada propuesta.

Férmula para Asignacién de Puntaje.

PUNTAJE=VAO x 250
VMO.

Donde:
VAO = Valor del Aporte Ofrecido
VMO = Valor del Mayor Aporte Ofrecido

B. Para los aportes en ESPECIE el proponente debera valorarlos en dinero conforme al
presupuesto oficial dado por el municipio de Rionegro, con el fin de que las propuestas
presentadas por todos los participantes sean comparables entre si en el Formato
Propuesta de Aportes. Sin embargo, se aclara que, para la ejecucion del Convenio, el
seguimiento se hara unicamente conforme a la entrega efectiva de los aportes en especie.

7.4. PARTICIPACION EN INVESTIGACIONES SOBRE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEX
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. (150 PUNTOS)
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Los eventos investigativos que buscan construir o implementar estrategias en temas sociales
como es la prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y todas las problematicas sociales
que esta situacién conlleva.

En este sentido, la entidad contratante considera que para el presente proceso de contratacion
es de fundamental importancia, que la ESAL seleccionada, cuente con acreditacién de
participacién en investigacién que buscan construir o implementar estrategias en temas sociales
como es la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y todas las problematicas sociales
que esta situacion conlleva.

CRITERIO PUNTAJE
UNA INVESTIGACION SOBRE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS 75

PSICOACTIVAS

DOS O MAS INVESTIGACIONES SOBRE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS 150
PSICOACTIVAS

7.5. REDUCCION DE PUNTOS POR MULTAS Y SANCIONES.

De acuerdo con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en el cual se define la reduccion de
puntaje por incumplimiento de convenios, en este sentido se deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el ultimo afio , contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Con base en lo anterior, se disminuird el puntaje total obtenido,
asi:

SANCIONES Y MULTAS (-20) PUNTOS
Por una o mas multas o clausulas
e ~ -20
penales durante el ultimo afio

La informacién sobre multas o sanciones sera obtenida del Registro Unico de Proponentes de la
camara de comercio y/o de cualquier registro oficial que lleve las Entidades del orden Regional,
Nacional y Municipal que oficialmente acrediten dichas multas o sanciones.

En caso de propuestas presentadas por cualquier forma asociativa, se restara la totalidad del
puntaje por multas o sanciones que registren cualquiera de los que conforme la asociacion.
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En el evento que la sancién o multa haya sido impuesta a un consorcio del que hizo parte uno de
los proponentes del presente proceso, o cualquier forma asociativa donde cada uno de los
miembros que la conforman respondan solidariamente por el convenio generador de la multa o la
sancion, se aplicara lo estipulado en cuanto a la reduccion de los puntajes por las sanciones o
multas para el proponente que hizo o haga parte de la asociacion.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, en el cual se
fijan los factores de desempate. Los mismos se describiran en el pliego de condiciones.

9. RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS.
Matriz de Riesgos - Se anexa.

10.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA
PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vez realizado el analisis del
riesgo se definen las siguientes garantias por el valor, amparos y vigencia establecidos en la
siguiente tabla:

AMPAROS EXIGIBLES SI | NO MONTO Y VIGENCIA

Por el 10% del valor del presupuesto
oficial y su vigencia sera desde la
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL presentacion de la oferta y hasta Ia

X aprobacion de la garantia de
OFRECIMIENTO e i
cumplimiento del convenio, en todo
caso se estiman 90 dias a partir del
cierre del proceso.

2.0 GARANTIA UNICA X
Buen manejo y correcta inversion del X
anticipo

Pago anticipado X

Por el 10% del valor total del convenio
X y vigencia igual al plazo contractual y
seis (6) meses mas.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del convenio estatal

Por el 10 % del valor total del
X convenio y una vigencia igual al plazo
contractual y tres (3) afios mas

Pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales

Estabilidad de la obra X

Calidad de los bienes y equipos AN
suministrados & é%
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AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO MONTO Y VIGENCIA

Por el 10% del valor total del convenio

Calidad del Servicio X y una vigencia igual al plazo
contractual
Por 200 SMMLV de conformidad con

20 RESPONSABILIDAD CIVIL lo establecido en el.De_creto 1082 de

EXTRACONTRACTUAL X 2015 y una vigencia igual al plazo,
incluyendo como  beneficiario /
asegurado al Municipio de Rionegro.

7. CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONVENIO,
ORDEN O | CONVENIO DE ASOCIACION
CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION
DE ACTIVIDADES PARA LA MITIGACION DEL DANO, EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE REINTEGRACION DE LA
POBLACION EN SITUACION DE CALLE EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO

1. Objeto:

CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

2. Plazo: sin superar el 31 de diciembre de 2025.

3. Modalidad de

P Decreto 092 de 2017
Seleccion:

El valor total estimado corresponde a la suma de CUATROCIENTOS
DOCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/L ($412.643.219)

4. Valor
estimado:

El Municipio de Rionegro realizard desembolsos parciales teniendo en
cuenta los costos fijos discriminados en el valor estimado de los
presentes estudios previos y la prestacion de servicios por usuario,
previa presentacién de informe de ejecucion del conveniente, la cuenta
de cobro o factura, debidamente legalizada, verificacion del pago de
seguridad social y parafiscales e informe de ejecucion por parte del

supervisor del convenio.
5. Forma de P

Pago: : ; , - .
9 Los desembolsos se haran mediante transferencia electrénica, previa

presentacién de la certificacién expedida por su revisor fiscal, contador o
representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra a paz
y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos al sistema de
seguridad social integral de pension y salud, asi como los propios de
S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de compensacién familiar, cuando a ello hubiere
lugar.

Elaboré: Equipo interdisciplinario gﬁglesrc\)/:issig:iiﬁt?;iﬂ?a?e Planeacién y Aprobd: Direccionamiento institucional
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La transferencia electronica o consignacion para la cancelacién de
cuentas, la hara la Secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro. El
Conveniente se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria
(corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o
transferidos electrénicamente los pagos que el municipio efectue.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro, el Supervisor
designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan
sido debidamente ejecutadas por el conveniente.

6. Interventoria: Sl NO__ X

8. ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con Manual de Contratacién el Comité Evaluador de los procesos de Contratacion
Directa estara conformado por el mismo Comité de Planeacion el cual se encuentra designado y
conformado de acuerdo con el Decreto Municipal N° 151 del 29 de abril de 2021, por NELSON
AGUSTIN VACA MARTINEZ Subsecretario de Familia, como Componente Técnico; JUAN
PABLO BUSTAMANTE VALENCIA, Subsecretario Financiero, como Componente Financiero y
JULIANA SOFIA HENAO HOLGUIN, Subsecretaria de Contratacién, como Componente Juridico.

9. ANEXOS:
APLICA PARA EL

ANEXO N° DESCRIPCION PROCESO

Sl NO
ARexo 1 Certificado de Disponibilidad X

presupuestal.

Anexo 2 Estudios del sector. X
Anexo 3 Especificaciones técnicas. X
Anexo 4 Solicitud cotizaciones. X
Anexo 5 Cotizaciones. X
Anexo 6 Estudios y/o disefios. X
Anexo 7 Permisos y/o licencias X
Anexo 8 Matriz de riesgos X %%\ "
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OBSERVACION: Es importante que cada componente que hace parte de la estructuracion del
estudio previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacion del Municipio de

Rionegro.

Aprobado en:
Comité Asesor de Contratacién N° 30
Informado en:

Comité Asesar.de Contratacién N° 33
\

ADRIANA CATERINA OROZCO GONZALEZ
Secretaria de Familia, Salud e Integracion
Social

\

Fecha: 24/06/2025

Fecha: 11/07/2025

A N——
EDWIN NJCOLAS RAMIREZ LAYO
Secretarig General

Revisado por:

Felipe Martinez Otalvaro / Apoyo juridico / Secretaria de Familia, Salud e Integracién Socis)) |

Bayron Antonio Valencia Quintero / Apoyo financiero / Secretaria de Familia, Salud e Integracién Social G2

Sebastian Arango / Profesional de apoyo — psicélogo / Secretaria de Familia, Salud e Integracién Social - )

Angela Maria Carmona Yepes / Profesional Universitario / Subsecretaria de Planeacién y Supervisién Contractual )

Lucas Fernando Areiza Rua / Profesional Universitario / Subsecretaria de Planeacién y Supervisiéon Contractual S
5

Los estudios previos y demas documentos que hacen parte de expediente contractual deberan ser ingresados a
https://bpms.rionegro.gov.co/softexpert/login electrénicamente por la dependencia solicitante para la revision de la

Subsecretaria de Planeacién y Supervision Contractual.

Elabor6: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Revisd: Subsecretaria de Planeacion y
Supervision contractual
Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé: Direccionamiento institucional
Fecha: 16 de agosto 2022
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Objeto contractual: Aunar esfuerzos para el acompafamiento y ejecucion de actividades para la
mitigacién del dafio, el mejoramiento de las condiciones de vida y la implementacion de estrategias de
prevencion de adicciones de sustancias psicoactivas y de reintegracion de la poblacidn en situacion de
calle en el municipio de Rionegro.

Modalidad y causal de seleccién: Decreto 092 de 2017 - Proceso competitivo de seleccion

ITEM DETALLE S| |NO [N/A
1 Estudios Previos con anexos (Liceqcias, permisos y autorizaciones, entre X
otros) en el formato aprobado por calidad

2 |Matriz de Riesgos X

3 | Estudios del Sector X

4 | Plantilla propuesta econémica SECOP I| X

5 |Cotizaciones (Minimo 3) X

6 | Simulador Acuerdos Marco — TVEC (cuando aplique) X

NOTA: Las certificaciones deberan ser expedidas en un término no mayor a 30 dias calendario.

Aprobado en:

Fecha: 24/06/2025
Comité Asesor de Contratacion N° 30

Informado en:

Fecha: 11/07/2025
Comité Asesor de Contratacion N° 33

e

ADRIANA CATERINA OROZCO GONZALEZ
Secretaria de Familia, Salud e Integracién Social

Revis6: Subsecretaria de . : : ; :
i o e rob6:  Equipo e Direccionamiento
Elaboro: Equipo interdisciplinario | Planeacién y Supervisién Ap . bo' quip d

Fecha: 08 de agosto 2022 Contractual. g‘esg;:?ﬂn;lde aqosto 2022

Fecha: 10 de agosto 2022 ) g

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la versién vigente reposa en el
aplicativo




