INFORME DEL CONTRATISTA
PERIODO DEL 15 DE MAYO AL 14
DE JUNIO DE 2025 OBSERVADO
MEDIANTE COMUNICADO CCB-
SED-2506-029 DEL 27/06/2025
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, PAGOS DE SALARIOS HONORARIOS
Y APORTES PARAFISCALES PROPIOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
CONTRATISTA POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

Yo Viviana Beltran Sanchez identificado (a) con C.C No0.1.019.009.899 de Bogota en
calidad de Especialista/residente SST de la Interventoria del contrato SED No
CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES,
QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”, nos permitimos
certificar que en el contrato vigilado se ha efectuado la revision y verificacion del
contenido del informe mensual No.14 del componente SST del CONSORCIO
EDIFICACIONES DISTRITALES para el Contrato SED No CO1.PCCNTR.5305650 DE
2023, evidenciandose que este No Cumple con los diferentes aspectos contractuales y
legales incluyendo los pagos de salarios, honorarios, afiliaciones y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensaciéon
familiar, cuando asi correspondié para el personal que desarrollé actividades en el
proyecto (para cada contratista o subcontratista) del 15 de mayo al 14 de junio del
2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo, certificamos que el consultor/contratista no ha cumplido con lo ofertado en el
SG-SST.

Como constancia se firma a los dias del mes de 26 de junio de 2025.

Firma:

Nombre: Viviana Beltran Sanchez

Especialista/residentes Interventoria

C.C.1.019.009.899
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1 mensaje

Interventoria Consorcio Colegios por Bogota <int.colegiosxbogota.2023@gmail.com> 27 de junio de 2g_2557,

Para: Consorcio edificaciones 2024 <consorcioedificacionesetp2@gmail.com>

Cc: EDWIN ALEXANDER SANTANA RODRIGUEZ <esantana@educacionbogota.gov.co>, HERNAN DARIO LOPEZ PAEZ
<hdlopez@educacionbogota.gov.co>, MARTIN RAFAEL CORDOBA GONZALEZ <marconstructor7@gmail.com>,
residenteccb@gmail.com, proyectos2@seg-colombia.com, Antonio Poyatos <apoyatos@grupo-seg.com>, Gerssy Pefialoza
<gpenaloza@grupo-seg.com>

Cco: espsstciclorutas@gmail.com

Bogota, D.C., 27 de junio de 2025

Serores

CONSORCIO EDIFICACIONES DISTRITALES
Att. Dr. Carlos Alberto Arambula Currea
Representante Legal

colegiosced2024@gmail.com

REF: CONTRATO CO1.PCCNTR.5313249 SED.

“Interventoria integral al contrato de ejecucion de las obras de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento correctivo de las plantas fisicas de la
secretaria de educacion del distrito, asi como la ejecucion de obras menores, que permitan a través de la atencion de emergencias y de
necesidades fisicas prioritarias, garantizar el funcionamiento y la prestacion del servicio de la infraestructura fisica en los colegios distritales y las
sedes administrativas.”

Asunto: Respuesta al comunicado Ced-obr-284 del 18/06/2025 observaciones informe mensual SST No.14 V1
que comprende el periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2025.

Respetados Sefiores:

Teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas mediante el contrato de Interventoria descrito en la referencia, el Consorcio
Colegios por Bogota, por medio del presente comunicado, nos permitimos informar que una vez revisado el informe No.14 V1
correspondiente al periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2025 se presentan las siguientes observaciones:

Anexo 1- Base de datos del personal

1. No hacer modificaciones al formato “base de datos de personal es decir debe seguir apareciendo los items de
persona nuevo, antiguo, rotativo, asi las casillas queden en blanco y se deben cerrar.

2. Diligenciar la Columna de “fecha de retiro”.

3. Se solicita presentar los examenes periddicos del siguiente personal: Andrea Rodriguez, Jean Carlo Torres y Ana
Lucia Camelo e incluir fecha dentro del recuadro de examen periodico.

Anexo 2-Planillas de seguridad social

4. Laplanilla de la empresa ARM CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES SAS indica pagada, pero en el campo de
fecha de pago no indica el dia en que se pagé. Se solicita revisar y presentarla nuevamente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7€926 175ce&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7120479201372735225&simpl=msg-a:r919441236581075... 1/3


mailto:colegiosced2024@gmail.com

2716/25, 8:57

Anexo 4-Cro

Gmail - CCB-SED-2506-029@obs inf sst 14

5. Laplanilla de Andrea Rodriguez indica pagada, pero en el campo de fecha de pago no indica el dia en que se
pago. Se solicita revisar y presentarla nuevamente.

6. Presentar soportes de pago de seguridad social de la empresa AY H TORRES, ya que la carpeta se encuentra
vacia.

7. Presentar pagos de seguridad social del profesional Martin Augusto Lopez Jaime y/o aclarar si el profesional se
encontraba inactivo para el periodo.

8. Dentro de la planilla de la empresa M ingenieria se solicita resaltar el personal vinculado al proyecto, ya que en
la verificacion se identifican dos personas que no se reportan dentro del formato de base de datos de personal.

9. Dentro de la planilla de la empresa MEYER MELO se solicita resaltar el personal que se encuentra vinculado al
proyecto.

nograma

10. Se solicita indicar a que se refieren los nimeros que se encuentran dentro de la columna fecha, si es la fecha en
que se realizo se solicita incluir la informacién de manera completa.

11. Soportes: Se solicita retirar el editable del acta de COPASST.

12. Se solicita presentar soportes referentes a medidas preventivas, modos de transmisidn, sintomas y acciones a
seguir en caso de explosién o sospecha de contagio y medidas d prevencion para fiebre amarilla

13. Presentar el Protocolo de intervencion en la salud mental frente a la incertidumbre, el temor, la preocupacion, la
ansiedad del contagio del brote del virus de la fiebre amarilla. Lo anterior de acuerdo a la circular 045 de 2025.

14. Se solicita adjuntar el certificado de la ultima inspecci6n realizada por el fabricante o personal competente de los
EPCC.

Anexo 6-Matriz de peligros

15. Se solicita actualizar la matriz de peligros, ya que no se evidencia el peligro biolégico por fiebre amarilla, asi
mismo se solita revisar si el peligro por COD-19 el cual se encuentra evaluado como alto.

16. Se solicita verificar que el peligro condiciones de seguridad “trabajo en alturas” se identifique en las actividades
en donde en campo se ha evidenciado dichas actividades.

17. Presentar el control de actualizaciones de la MIPVCR.

Anexo 7- Registro Fotografico

18. Corregir numero del informe

Anexo 8-Soportes de liquidacién y paz y salvo

19. Se solicita revisar que personal ya se retird del proyecto y que personal pese a la terminacion del contrato sigue
realizando actividades para el mismo ya sea administrativo o de remates y de este personal presentar una carta de
continuidad laboral.

20. Remitir los certificados de revisor fiscal de todas las empresas vinculadas al contrato

21. Remitir certificados de revisores fiscales y/o representantes legales

Informe Ejecutivo

Atentamente,

22. Enlatabla 1 -relacién de talento humano se solicita ajustar la columna de novedad

23. Verificar el espaciado del documento

24. Verificar lo indicado en el parrafo posterior a la tabla 7, ya que el periodo no corresponde.

25. Dentro del item de examenes de retiro indicar que pese a que se retiro todo el personal por finalizacion del
contrato se indico a los colabores el derecho a practicarse el EMR.

26. Tabla 8: De acuerdo a la observacion referente a la circular 045 de 2025 se solicita incluir actividades realizadas
de fiebre amarilla.

27. Numeral 2.1-porcentaje de mujeres contratadas: se solicita presentar soporte de registro en la pagina
correspondiente.
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MARTIN CORDOBA G.
Director de interventoria
Consorcio Colegios por Bogota

Anexos: N/A.

Elaboré: Area SST

Rev.  Martin Cérdoba — Director de Interventoria.
Aprobé:

Copia:  Apoyo a la Supervision DCCEE Ing. DANIEL MORALES dmoralesh@educacionbogota.gov.co.

Cordialmente,
Consorcio Colegios por Bogota

Calle 71 no 11-71. ~ CP:110231 - Chapinero, Bogota, COLOMBIA
Teléfono: +57 601 300 4461
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Bogota, D.C., 27 de junio de 2025

Seiores

CONSORCIO EDIFICACIONES DISTRITALES
Att. Dr. Carlos Alberto Arambula Currea
Representante Legal

colegiosced2024@gmail.com

REF: CONTRATO CO1.PCCNTR.5313249 SED.
“Interventoria integral al contrato de ejecucion de las obras de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento correctivo de
las plantas fisicas de la secretaria de educacion del distrito, asi como la ejecucion de obras menores, que permitan a
través de la atencion de emergencias y de necesidades fisicas prioritarias, garantizar el funcionamiento y la prestacion
del servicio de la infraestructura fisica en los colegios distritales y las sedes administrativas.”

Asunto:  Respuesta al comunicado Ced-obr-284 del 18/06/2025 observaciones informe mensual SST No.14
V1 que comprende el periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2025.

Respetados Sefiores:

Teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas mediante el contrato de Interventoria descrito en la referencia,
el Consorcio Colegios por Bogota, por medio del presente comunicado, nos permitimos informar que una vez
revisado el informe No.14 V1 correspondiente al periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2025 se presentan
las siguientes observaciones:

Anexo 1- Base de datos del personal

1. No hacer modificaciones al formato “base de datos de personal es decir debe seguir apareciendo
los items de persona nuevo, antiguo, rotativo, asi las casillas queden en blanco y se deben cerrar.

2. Diligenciar la Columna de “fecha de retiro”.

3. Se solicita presentar los exdmenes periddicos del siguiente personal: Andrea Rodriguez, Jean
Carlo Torres y Ana Lucia Camelo e incluir fecha dentro del recuadro de examen periddico.

Anexo 2-Planillas de seguridad social

4. Laplanilla de la empresa ARM CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES SAS indica pagada,
pero en el campo de fecha de pago no indica el dia en que se pago. Se solicita revisar y
presentarla nuevamente.

5. La planilla de Andrea Rodriguez indica pagada, pero en el campo de fecha de pago no indica el
dia en que se pago. Se solicita revisar y presentarla nuevamente.

6. Presentar soportes de pago de seguridad social de la empresa A Y H TORRES, ya que la
carpeta se encuentra vacia.

CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA - NIT: 901.746.695-9
Calle 71 #11 - 71 Bogota - Colombia
Tel: 601 3004461
gerencia@seg-colombia.com - int.colegiosxbogota.2023@gmail.com
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7. Presentar pagos de seguridad social del profesional Martin Augusto Lopez Jaime y/o aclarar si
el profesional se encontraba inactivo para el periodo.

8. Dentro de la planilla de la empresa M ingenieria se solicita resaltar el personal vinculado al
proyecto, ya que en la verificacién se identifican dos personas que no se reportan dentro del
formato de base de datos de personal.

9. Dentro de la planilla de la empresa MEYER MELO se solicita resaltar el personal que se
encuentra vinculado al proyecto.

Anexo 4-Cronograma

10. Se solicita indicar a que se refieren los nimeros que se encuentran dentro de la columna fecha,
si es la fecha en que se realizo se solicita incluir la informacién de manera completa.

11. Soportes: Se solicita retirar el editable del acta de COPASST.

12. Se solicita presentar soportes referentes a medidas preventivas, modos de transmision,
sintomas y acciones a seguir en caso de explosion o sospecha de contagio y medidas d
prevencién para fiebre amarilla

13. Presentar el Protocolo de intervencion en la salud mental frente a la incertidumbre, el temor, la
preocupacion, la ansiedad del contagio del brote del virus de la fiebre amarilla. Lo anterior de
acuerdo a la circular 045 de 2025.

14. Se solicita adjuntar el certificado de la Ultima inspeccidn realizada por el fabricante o personal
competente de los EPCC.

Anexo 6-Matriz de peligros

15. Se solicita actualizar la matriz de peligros, ya que no se evidencia el peligro biolégico por fiebre
amarilla, asi mismo se solita revisar si el peligro por COD-19 el cual se encuentra evaluado
como alto.

16. Se solicita verificar que el peligro condiciones de seguridad “trabajo en alturas” se identifique en
las actividades en donde en campo se ha evidenciado dichas actividades.

17. Presentar el control de actualizaciones de la MIPVCR.

Anexo 7- Registro Fotografico

18. Corregir nimero del informe

Anexo 8-Soportes de liquidacién y paz y salvo

19. Se solicita revisar que personal ya se retird del proyecto y que personal pese a la terminacién
del contrato sigue realizando actividades para el mismo ya sea administrativo o de remates y de
este personal presentar una carta de continuidad laboral.

20. Remitir los certificados de revisor fiscal de todas las empresas vinculadas al contrato

21. Remitir certificados de revisores fiscales y/o representantes legales

Informe Ejecutivo

22. Enlatabla 1 -relacion de talento humano se solicita ajustar la columna de novedad
23. Verificar el espaciado del documento

CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA - NIT: 901.746.695-9
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24. Verificar lo indicado en el parrafo posterior a la tabla 7, ya que el periodo no corresponde.

25. Dentro del item de examenes de retiro indicar que pese a que se retiro todo el personal por
finalizacion del contrato se indico a los colabores el derecho a practicarse el EMR.

26. Tabla 8: De acuerdo a la observacién referente a la circular 045 de 2025 se solicita incluir
actividades realizadas de fiebre amarilla.

27. Numeral 2.1-porcentaje de mujeres contratadas: se solicita presentar soporte de registro en la
pagina correspondiente.

MARTIN.CORDOBA G.
Director de interventoria

Consorcio Colegios por Bogota
Anexos: N/A.
Elaboro: Area SST

Rev.  Martin Cérdoba - Director de Interventoria.
Aprobo:

Copia:  Apoyo a la Supervision DCCEE Ing. DANIEL MORALES dmoralesh@educacionbogota.gov.co.
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ANEXO 3 -CERTIFICADOS
DE REVISOR FISCAL
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo GERSSY NIVER PENALOZA QUINONES, identificado (a) con la Cedula de ciudadania No.
52.553.958 en calidad de Representante Legal del CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA,
identificada con NIT 901.746.695-9, certifico que para el Contrato SED No
CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES
DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas
de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas
naturales con quien hemos firmado compromisos que estan relacionados con el cumplimiento
del objeto del contrato firmado con la SED, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales,
liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales relacionados con el Sena,
ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la
modalidad de prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacion de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo I, Il o lll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 14 que comprende el periodo del 15
de mayo de 2025 al 14 de junio del 2025, segun lo relacionado a continuacion:

TIPO DE
CONTRATO

Residente Interventoria Jhon Edison Reyes Rojas 80764774 Laboral

CARGO NOMBRE CEDULA




Paola Andrea Fernandez

Asesor Estructural . 34331512 OPS
Cérdoba

Asesor Ambiental Martha Isabel Conrado Lépez 52966252 OPS

Asesor SST Jennifer Mongui Bernal 1026273377 OPS
Profesional de costos,

presupuestos y Sandra Milena Ramirez Pérez 30235175 OPS
programacion de obra

Inspector técnico Cristhian Ferney Ahumada 1013614457 Laboral

Interventoria

Quimbay

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que la SED como entidad contratante, se encuentra exonerada ante
cualquier reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad
certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su
veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando

sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 26 dia(s) del mes de junio de 2025.

Firma:

Nombre: Gerssy Niver Pehaloza Quifiones
Representante Legal
C. C. 52.553.958




CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo EISENHOWER MIGUEL MARTINEZ ROA, identificado (a) con la C. C. No. 7.176.466 en
calidad de Representante Legal de la empresa MR PROYECTOS Y GESTION SAS, identificada
con NIT 901.266.870-1, certifico que para el Contrato SED No CO1.PCCNTR.5313249, cuyo
objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION
DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS
Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS
DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”, nos encontramos a paz y salvo por
concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre
nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que estan
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la SED, entre otras pagos
de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los
parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado
laboralmente o contratado en la modalidad de prestacion de servicios bajo la normatividad civil,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacién de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLS, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacién de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo |, 1l o 1, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 14 que comprende el periodo del 15
de mayo de 2025 al 14 de junio del 2025, segun lo relacionado a continuacion:

TIPO DE
CARGO NOMBRE CEDULA CONTRATO
Asesor en Redes . : .
Eléctricas, Telefonicas, | = ioennower Miguel Martinez 7176466 OPS
Roa
Voz y Datos




Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los Unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que la SED como entidad contratante, se encuentra exonerada ante
cualquier reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad
certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su
veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando
sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 26 dia(s) del mes de junio de 2025.

Firma:
Nombre: Eisenhower Miguel Martinez Roa
Representante Legal

C.C.7.176.466




COLOMBIA

NIT. 900.462129-8

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo ANTONIO POYATOS PORCEL, identificado (a) con la C. E. No. 453027 en calidad de
representante legal (s) de PEYCO COLOMBIA, identificada con NIT 900.462.129-8, certifico que
para el Contrato SED No CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL
AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de
relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales
con quien hemos firmado compromisos que estan relacionados con el cumplimiento del objeto
del contrato firmado con la SED, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales,
liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales relacionados con el Sena,
ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la
modalidad de prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLSs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacion de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo I, Il o lll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 14 que comprende el periodo del 15
de mayo de 2025 al 14 de junio del 2025, segun lo relacionado a continuacion:

TIPO DE
CARGO NOMBRE CEDULA CONTRATO
Asesor en Redes
Hidrosanitarias, de gas Ricardo Montenegro Soto 79892395 Laboral
y red contra incendio




Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que la SED como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 26 dia(s) del mes de junio de 2025.

Firma: /M

Nombre Antonio Poyatos Porcel
Representante legal (S)
C. E. 453027




S
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@

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo GERSSY NIVER PENALOZA QUINONES, identificado (a) con la C. C. No. 52.553.958 en
calidad de Representante Legal de SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL
COLOMBIA, identificada con NIT 900.380.666-9, certifico que para el Contrato SED No
CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES
DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FIiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas
de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas
naturales con quien hemos firmado compromisos que estan relacionados con el cumplimiento
del objeto del contrato firmado con la SED, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales,
liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales relacionados con el Sena,
ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la
modalidad de prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacion de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo |, Il o lll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 14 que comprende el periodo del 15
de mayo de 2025 al 14 de junio del 2025, segun lo relacionado a continuacion:



TIPO DE

CARGO NOMBRE CEDULA CONTRATO
Director Interventoria Martin ggrf]e;tzllgzordoba 79372186 OPS
Residente Interventoria Marcos Ahumada Riafo 1015421838 Laboral
Técnico en Seguridady |\, iana Beltran Sanchez 1019009899 Laboral
Salud en el trabajo
Asesor Juridico Natalia Mayorga Ulloa 1018437742 Laboral
Inspector Técnico Jean Pierre Pérez 1016064486 Laboral

Interventoria

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que la SED como entidad contratante, se encuentra exonerada ante
cualquier reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad
certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su
veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando

sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 26 dia(s) del mes de junio de 2025.

Firma:

Aulu

Nombre Gersy Niver Penaloza Quifiones
Representante Legal
C. C. 52.553.958




ANEXO 4-SOPORTES DE PAGO SGSS



MARTIN RAFAEL
CORDOBA-DIRECTOR DE
INTERVENTORIA



aportes

Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MARTIN RAFAEL CORDOBA GONZALEZ identificado(a) con CC 79372186

. Tipo Fecha q 2 - . . Novedades )
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tarifa

Cotizacion

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

9487353765 | 1544494651 Y 2025-06-10 | ARL 14-25 COLMENA COTIZACION 2025-05 30

OBLIGATORIA $1,600,000 6.96% $111,400

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:45.

Pagina 1 de 1



‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Hazon Soclal Clave Aportante Sucursal Princpal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA o
wor
CC MA72180 CONDORA GONZALEZ MANTIM RAFALL U R R TRTA PREICIFAL CL 148 107 %0 AP 902 TORRE | BOGOTA DOGOTA D.F . 6182262 e
AL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Focha Pago

Peniton | Salud Page | Planilla Plantila Limite | Pago Banco | owmsmora | Valor
w006 |202%.08 ] | mn/ornn] 1039/66/24 | BANCO DAVIVIENDA ] nl 427,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. ] Identif ieac viey l [yom—— Codiyn lnm nc Apocte Coctiga |Diss nc Aporte Cocigo |Dias inc Aporte Codyo |Diay nc Aparte Diav nc Aporte
0 l:z lmmu [(nmm\ watin bsove l » $2.000.000 BT E B $2.2t0.0t0 s21%.000 o ) w [ ] wl| o » @

Total Afiliados( 1) $2.200,000 $182,000 $2.202,000 $275,000 so 10 s0 0 0 so

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADAMINISTRADORAS: 1) 1 S0 S0 $352,000
COLPENSIONES 25-14 900,316,004 7 1 S0 S0 $352,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 S0 S0 $275,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 S0 50 $275.000
T 0 so

Pagina 1 de 1 2025/06/24 10:57 AM



MARCOS AHUMADA RIANO-
RESIDENTE INTERVENTORIA



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MARCOS AHUMADA RIANO identificado(a) con CC 1015421838

Novedades
A Fecha A zm ] q , " o

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion

9487358163 1544675759 2025-06-10 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2025-06 30 $5,000,000 4% $200,000
OBLIGATORIA A i i
COTIZACION

9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2025-05 30 $5,000,000 16% $800,000
FONDO DE

9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2025-05 30 $5,000,000 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 30 $5,000,000 $0
COTIZACION

9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0

AFILADO

COTIZACION

9487358163 1544675759 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 30 $5,000,000 6.96% $348,000
COTIZACION

9487358163 1544675759 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-05 30 $5,000,000 4% $200,000

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:47.

Pagina 1 de 1



JHON EDISON REYES ROJAS-
RESIDENTE INTERVENTORIA



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizo6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JHON
EDISON REYES ROJAS identificado(a) con CC 80764774

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-06 30 $5,670,000 4% $226,800
COTIZACION
9487184243 | 1544567580 E 2025-06-10 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-05 30 $5,670,000 16% $907,200
FONDO DE
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-05 30 $5,670,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 30 $5,670,000 $0
COTIZACION
9487184243 | 1544567580 E 2025-06-10 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 30 $5,670,000 6.96% $394,700
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACION 2025-05 30 $5,670,000 4% $226,800
OBLIGATORIA 3 i '

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 03:14.

Pagina 1 de 1



PAOLA ANDREA FERNANDEZ-
ASESORA ESTRUCTURAL



aportes

Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para PAOLA
ANDREA FERNANDEZ CORDOBA identificado(a) con CC 34331512

5 Novedades
A Tipo Fecha A zm ] q - " o
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9487355866 | 1544583483 Y 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:55.

Pagina 1 de 1



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 34331512 FERNANDEZ CORDOBA PAOLA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL ﬁ:g(l)lf 95#71-75 Torre 6 apto | BOGOTA-BOGOTA D.E. 6453645 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1501686269 9486160357 I 2025/06/05 2025/05/23 | LULO BANK 0 $740,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $312,500 $2,500,000 $15,000 $2,500,000 $13,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $312,500 $2,500,000 $15,000 $2,500,000 $13,100 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $312,500 $2,500,000 $15,000 $2,500,000 $13,100 $0 $0
1 |cc |34331512 |FERNANDEZ PAOLA |231oo1 | 30 $2,500,000 $400,000 |  EPS005| 30 52,500,000 $312,500 CcF22| 30 $2,500,000 $15,000 14-23| 30 $2,500,000 $13,100 | 30 $0 $0
Total Aﬁliados( 1) $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $312,500 $2,500,000 $15,000 $2,500,000 $13,100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/05/23 11:11 AM



aportes Resumen General de Pago

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 34331512 FERNANDEZ CORDOBA PAOLA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 95#71-75 Torre 6 apto | BOGOTA-BOGOTA D.E. 6453645 Si
1004

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1501686269 9486160357 I 2025/06/05 2025/05/23 | LULO BANK 0 $740,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $400,000 $0 S0 $400,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 S0 S0 $400,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,100 $0 $0 $13,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,100 S0 S0 $13,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,000 $0 $0 $15,000
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $15,000 S0 S0 $15,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $312,500 S0 S0 $312,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $312,500 S0 S0 $312,500

Pagina 2 de 2 2025/05/23 11:11 AM



MARTHA ISABEL CONRADO
LOPEZ-ASESOR AMBIENTAL



aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MARTHA
ISABEL CONRADO LOPEZ identificado(a) con CC 52966252

5 Novedades
A Tipo Fecha A zm ] q - " o
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9487355866 | 1544583483 Y 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:56.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52966252 | | NUMERO PLANILLA: 7072809939  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA ISABEL CONRADO LOPEZ CONRADO LOPEZ | | peR|iopO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. o
DIRECCION: CARRERA 57A NO.145-80 INT 4 APTO 101 TELEFONO: 6431272 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/26 NUMERO AUTORIZACION: 1579353173
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 268.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 268.800 $0 $ 268.800
SUBTOTALES: $ 268.800 $0 $ 268.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $210.000 $0 $0 $0 $210.000 $0 $0 $210.000
SUBTOTALES: $210.000 $0 $0 $210.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA g $0 $0 $0 $ 8.800 $ 8.800 $0 $0 $8.800
SUBTOTALES: $8.800 $0 $0 $8.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC fgyERZADo :\rI\ITDEEPENDIE $ 3.200.000 NO 01-30 231001- |30 $ $268.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 268.800EPS005- |30 §  $210.000 $0 $210.00014-25- 30 $ 52966252 | $ 8.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
92966252 MARTHA  CONTRATO COLFOND 1.680.000 SANITAS 1.680.000 COLMENA 1.680.000
ISABEL PRESTACION 0S S.A.
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 487.600

2025/06/25 7:44 PM USUARIO: SOI CC52966252 PAGINA 1 DE 1



JENNIFER MONGUI BERNAL
ASESOR SST



aportes

Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
JENNIFER MONGUI BERNAL identificado(a) con CC 1026273377

5 Novedades
A Tipo Fecha A zm ] q - " o
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9487355866 | 1544583483 Y 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:57.
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PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-06-24, 02:52:46 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1073277767

Periodo Cotizacion:  mayo de 2025 Periodo Servicio: mayo de 2025

PAGADO 10/06/2025

I. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social JENNIFER MONGUI BERNAL

Documento CC1026273377 Direccion CL 60A SUR #73 - 40 TORRE 1 APTO 608
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3134672046

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
T w
Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|l|e|wlulalelal vl zluiglolel5lo|< 3 1BC Aporte 1BC Aporte 1BC Aporte 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dsptficcitn Cotzante| Cotzante | Z| 2| B[ 2| &\ £|2(2( 3| 2|@| 2|5/ £ 2| S| €| 2 g  Administradora Pension | Pension Sduinitedors salud Salud erite Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
[=} a
CC 1026273377 |JENNIFER MONGUI BERNAL 03 00 ‘ ‘ ‘ ‘ 0|30 0 ((230301) PORVENIR $ 1.423.500 $227.800 |(EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.423.500 $178.000 0,000 $0 $ 0|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $405.800
II.TOTALES
Aportes Aportes il i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.423.500 $ 1.423.500] $0 $0 $ 227.800 $ 178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $o0 $0 $ 405.800 $0 $ 405.800
Pagina Tde 1

iEl Poder
de lo SIMPLE!

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



RICARDO MONTENEGRO SOTO

ASESOR EN REDES
HIDROSANITARIAS, DE GAS Y RED
CONTRAINCENDIO



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que PEYCO COLOMBIA identificado(a) con NI 900462129 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para RICARDO MONTENEGRO

SOTO identificado(a) con CC 79892395

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9487310511 | 1544668464 E 2025-06-10 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2025-06 | 30 $6,732,800 4% $269,400
COTIZACION

9487310511 | 1544668464 E 2025-06-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES AT 2025-05 | 30 $6,732,800 16%| $1,077,300
FONDO DE

9487310511 | 1544668464 E 2025-06-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-05 | 30 $6,732,800 $33,700
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9487310511 | 1544668464 E 2025-06-10 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 | 30 $6,732,800 $33,700
COTIZACION

9487310511 | 1544668464 E 2025-06-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9487310511 | 1544668464 E 2025-06-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9487310511 | 1544668464 E 2025-06-10 | ARL 14-25 COLMENA GBLIGATORIA 2025-05 | 30 $6,732,800 6.96% $468,700

9487310511 | 1544668464 E 2025-06-10 | CCF | CCF24 COMPENSAR COTIZACION 2025-05 | 30 $6,732,800 4% $269,400

OBLIGATORIA WG /

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 03:02.
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EISENHOWER MIGUEL MARTINEZ
ROA-ASESOR EN REDES ELECTRICAS,
TELEFONICAS, VOZ Y DATOS

EN TRAMITE CUENTA DE COBRO



aportes

en

Se certifica que MR PROYECTOS Y GESTION S.A.S identificado(a) con NI 901266870 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
EISENHOWER MIGUEL MARTINEZ ROA identificado(a) con CC 7176466

linea

Certificado de Aportes

- Novedades

q Tipo Fecha n 2 A q P . R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9487397457 | 1547197506 E 2025-06-11 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-06 | 30 $2,488,800 4% $99,600
COTIZACION

9487397457 | 1547197506 E 2025-06-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBUIGATORIA 2025-05 | 30 $2,488,800 26% $647,100
FONDO DE

9487397457 | 1547197506 E 2025-06-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-05 | 30 $2,488,800 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9487397457 | 1547197506 E 2025-06-11 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 | 30 $2,488,800 $0
COTIZACION

9487397457 | 1547197506 E 2025-06-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9487397457 | 1547197506 E 2025-06-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 | 30 $0 0% $0
AFILADO
POSITIVE COTIZACION

9487397457 | 1547197506 E 2025-06-11 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2025-05 | 30 $2,488,800 6.96% $173,300
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

9487397457 | 1547197506 E 2025-06-11 | CCF | ccFi0 COMFABOY SR Ao 2025-05 | 30 $2,488,800 4% $99,600
COTIZACION

9486294213 | 1495612159 E 2025-05-20 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-05 | 30 $2,488,800 4% $99,600

9486294213 | 1495612150 | E | 2025-0520| AFP | 2514 | coLPENSIONES COTIZACION 202504 | 30 $2,488,800 16%|  $398,300

OBLIGATORIA 8 . i
FONDO DE

9486294213 | 1495612159 E 2025-05-20 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-04 | 30 $2,488,800 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9486294213 | 1495612159 E 2025-05-20 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2025-04 | 30 $2,488,800 $0
COTIZACION

9486294213 | 1495612159 E 2025-05-20 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-04 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9486294213 | 1495612159 E 2025-05-20 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-04 | 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSIINVE COTIZACION

9486294213 | 1495612159 E 2025-05-20 | ARL 14-23 COMPANIA DE SR 2025-04 | 30 $2,488,800 6.96% $173,300

SEGUROS

COTIZACION

9486294213 | 1495612159 E 2025-05-20 | CCF | CCF10 COMFABOY OBLIGATORIA 2025-04 | 30 $2,488,800 4% $99,600

Este certificado se expide el dia 2025-06-12 a las 11:41.
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SANDRA MILENA RAMIREZ PEREZ-
PROFESIONAL DE COSTOS,
PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION
DE OBRA




aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para SANDRA
MILENA RAMIREZ PEREZ identificado(a) con CC 30235175

5 Novedades
A Tipo Fecha A zm ] q - " o
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Cddigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9487355866 | 1544583483 Y 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,423,500 6.96% $99,100

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:53.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 30235175 RAMIREZ PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 6378 39 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4676166 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1478506976 9485978519 | 2025/06/18 2025/05/13 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $1,240,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $4,000,000 $4,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $4,000,000 $80,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $4,000,000 $80,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0
1 |cc |30235175 RAMIREZ PEREZ |Z31DU1 | 30 $4,000,000 $640,000(  EPS002| 30 $4,000,000 $500,000 Ccr24{ 30 $4,000,000 $80,000 14-23) 30 $4,000,000 $20,900 | 30 $0 $0
SANDRA MILENA
Total Afiliados( 1) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $4,000,000 $80,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/05/13 03:29 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 30235175 RAMIREZ PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 637839 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4676166 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1478506976 9485978519 | 2025/06/18 2025/05/13 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $1,240,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $640,000 S0 S0 $640,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $640,000 S0 S0 $640,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,900 S0 S0 $20,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $20,900 $0 S0 $20,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $80,000 $0 $0 $80,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $80,000 $0 $0 $80,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 S0 S0 $500,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $500,000 S0 S0 $500,000

TOTAL 1 $1,240,900 $0 $0 $1,240,900
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VIVIANA BELTRAN SANCHEZ

TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para VIVIANA BELTRAN SANCHEZ identificado(a) con CC 1019009899

Novedades
A Fecha A zm ] q , " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 EPS EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-06 30 $4,000,000 4% $160,000
COTIZACION
9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-05 30 $4,000,000 16% $640,000
FONDO DE
9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-05 30 $4,000,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 30 $4,000,000 $0
COTIZACION
9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 30 $4,000,000 6.96% $278,400
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-05 30 $4,000,000 4% $160,000

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:49.
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NATALIA MAYORGA ULLOA
ASESOR JURIDICO



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizo los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para NATALIA MAYORGA ULLOA identificado(a) con CC 1018437742

Novedades
A Fecha A zm ] q . " o
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 EPS EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-06 29 $5,800,000 4% $232,000
COTIZACION
9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | EPS | EPS008 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-06 il X $200,000 4% $8,000
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-05 29 $5,800,000 16% $928,000
COTIZACION
9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2025-05 1 X $200,000 16% $32,000
FONDO DE
9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-05 29 $5,800,000 $29,000
PENSIONAL
FONDO DE
9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-05 1 X $200,000 $1,000
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 29 $5,800,000 $29,000
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 ik X $200,000 $1,000
COTIZACION
9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-05 29 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-05 1 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-05 29 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-05 1k X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 29 $5,800,000 0.522% $30,300
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 b X $200,000 0% $0
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-05 29 $5,800,000 4% $232,000
COTIZACION
9487358163 1544675759 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-05 1 X $200,000 4% $8,000

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:50.
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JEAN PIERRE PEREZ BERMUDEZ

INSPECTOR TECNICO
INTERVRENTORIA




aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizo los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para JEAN PIERRE PEREZ BERMUDEZ identificado(a) con CC 1016064486

Novedades
A Fecha A zm ] q , " o

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9487358163 1544675759 2025-06-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2025-06 30 $1,500,000 4% $60,000
COTIZACION

9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,500,000 16% $240,000
FONDO DE

9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-05 30 $1,500,000 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 30 $1,500,000 $0
COTIZACION

9487358163 | 1544675759 2025-06-10 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9487358163 1544675759 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9487358163 1544675759 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,500,000 6.96% $104,400
COTIZACION

9487358163 1544675759 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,500,000 4% $60,000

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:51.
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CRISTHIAN FERNEY AHUMADA
QUIMBAY-INSPECTOR DE
INTERVENTORIA



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
CRISTHIAN FERNEY AHUMADA QUIMBAY identificado(a) con CC 1013614457

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACION 2025-06 30 $1,700,000 4% $68,000
OBLIGATORIA ) i g
COTIZACION
9487184243 | 1544567580 E 2025-06-10 | AFP 231001 COLFONDOS OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,700,000 16% $272,000
FONDO DE
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 231001 COLFONDOS SOLIDARIDAD 2025-05 30 $1,700,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 231001 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-05 30 $1,700,000 $0
COTIZACION
9487184243 | 1544567580 E 2025-06-10 | AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 231001 COLFONDOS VOLUNTARIA 2025-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2025-05 30 $1,700,000 6.96% $118,400
9487184243 1544567580 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACION 2025-05 30 $1,700,000 4% $68,000
OBLIGATORIA F i 2

Este certificado se expide el dia 2025-06-26 a las 02:58.
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ANEXO 5.CONSOLIDADO DE
SALARIOS /HONORARIOS



NTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5313249 OBJETO DEL CONTRATO NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.
PERIODO 14
DEL 15 DE MAYO DE 2025 AL 14 DE JUNIO DE 2025
SEGUIMIENTO A PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, NOMINA Y HONORARIOS
DEDICACION PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGO DE SALARIO Y HONORARIOS
ARL AFP Y EPS DEPENDIENTES INDEPENDIENTES
FECHADE | FECHADE EBm DIAS OBSERVACIONES
N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO TIPO DE CONTRATO INGRESO AL | RETIRO DEL EJECUCION COTIZADOS
PROYECTO | PROYECTO MAYO 2025 | NIVELDE | IBC MAYO- IBC MAYO- SALARIOS | CUENTA COBRO| HONORARIOS
RIESGO JUNIO 2025 JUNIO 2025 MAYO 2025 | FACTURA PERIODO No.14
1 MART'”;‘SEADEIE&ORDOBA DIRECTOR INTERVENTORIA oPS 7/05/2024 N/A 30% 30 v s 2.200.000| $ 2.200.000 | $ 5.457.870 sl $ 5.500.000 Remite cuenta de cobro, en proceso
de pago
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
2 MARCOS AHUMADA RIANO RESIDENTE INTERVENTORIA LABORAL 5/12/2023 N/A 100% 30 v $ 5.000.000 | $ 5.000.000 | $ 4.600.000 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de mayo de 2025
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
3 JHON EDISON REYES ROJAS RESIDENTE INTERVENTORIA LABORAL 5/12/2023 N/A 100% 30 v $ 5.670.000| $ 5.670.000 | $ 5.159.700 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de mayo de 2025
4 PAOLA ANDREA FERNANDEZ ASESOR ESTRUCTURAL opPs 5/12/2023 NIA 10% 30 v s 1.300.000 | $ 1.300.000 N/A sl N/A Remite cuenta de cobro, en proceso
CORDOBA de pago
5 MARTHA ISABEL CONRADO ASESOR AMBIENTAL oPS 5/12/2023 N/A 20% 30 v $ 2.200.000 | $ 3.200.000 N/A N/A N/A E! profesional no remite cuenta de cobro para el
LOPEZ periodo
La profesional radica cuenta de cobro el
6 JENNIFER MONGUI BERNAL ASESOR SST oPS 5/12/2023 N/A 20% 30 v $ 1.300.000 [ $ 1.300.000 N/A sl NA 26/06/2025 por lo tanto los soportes de pago se
presentaran dentro del informe final.
ASESOR EN REDES Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
7 RICARDO MONTENEGRO SOTO |  HIDROSANITARIAS, DE GAS Y oPS 5/12/2023 N/A 10% 30 v $ 6.400.000  $ 6.400.000 | $ 8.502.000 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
RED CONTRA INCENDIO correspondientes del mes de mayo de 2025
ASESOR EN REDES El profesiona radico cuenta de cobro el
8 E'Sm’;?mgyo'imﬂ ELECTRICAS, TELEFONICAS, VOZ oPS 5/12/2023 N/A 10% 30 v $ 2.488.000| $ 2.488.000 N/A sl N/A 19/06/2025, por lo tanto los soportes de pago se
Y presentaran en el informe final.
PROFESIONAL DE COSTOS, La profesional a la fecha de presentacion del
9 SANDRA hglégrg? RAMIREZ PRESUPUESTOS Y oPs 512/2023 N/A 20% 20 NA NA NA sl NA informe no presenté cuenta de cobro por lo tanto
PROGRAMACION DE OBRA los soportes se prese'r}!a:an dentro del informe
inal.
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
10 VIVIANA BELTRAN SANCHEZ TZiTL?&fff;g%g Y LABORAL 5/12/2023 N/A 100% 30 \ $ 3733.334| $ 3.733334| $ 3.714.667 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de mayo de 2025
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
11 NATALIA MAYORGA ULLOA ASESOR JURIDICO LABORAL 5/12/2023 N/A 5% 30 $4.230.000 $4.230.000 $ 5.835.961 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de mayo de 2025
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
12 JEAN PIERRE PEREZ INSPECTOR DE INTERVENTORIA LABORAL 14/06/2024 N/A 100% 30 \ $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.842.000 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
correspondientes del mes de mayo de 2025
Teniendo en cuenta que el pago se efectua de
13 CRISTHIAN FERNEY INSPECTOR DE INTERVENTORIA LABORAL 14/02/2025 N/A 100% 30 \% $ 1.700.000 | $ 1.700.000 | $ 1.700.000 N/A N/A manera mensual solo se remiten los soportes
AHUMADA QUIMBAY
correspondientes del mes de mayo de 2025
Reviso: -
VIVIANA BELTRAN SANCHEZ MARTN RAFAEL CORDOBA
RESIDENTE SST DE INTERVENTORIA DIREéTOR DE INTERVENTORIA
/ #
26/06/2025 Seguimiento SALARIOS-HONORARIOS 1del



= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Proveedores

Pago exitoso

Fecha del pago
30 May 2025

Nombre del beneficiario

Martin Rafael

Tipo de producto destino

Cuenta de ahorros

Banco

3ancolombia

Referencia

CC MAYO

Descripcién del estado

Abonado en bancolombia, proveniente de
cliente.

VIGILADG "y e

Martes, 03 de junio de 2025, 12:22:28 p.m.
Consorcio Colegios P
NIT: 901746695

Pago enviado por

Consorcio Colegios P

Identificacién del beneficiario

79372186

Producto destino

547 - 03599080 -

Valor

COP $5.457.870,00

Cédigo
OKA

Direccion IP 190.147.158.178



L

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8 '

Empresa: CONSORCIO COLEGIOS P
NIT: 901746695
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: Yenifer

Nombre del pago: Nommayo Fecha: 03-06-2025 Hora: 12:14:22
Secuencia: ab Fecha de Generacién: 03-06-2025
Numero de cuenta a debitar: 22600000954

Moo 2Ags

Fecha de envio del pago: 30-05-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-05-2025

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $6,480,000.00

Valor Registros Procesados: $6,480,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
17898259781 Ahorros 1015421838

23389535575 Ahorros 1016064486

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD
MARCOS AHUMADA 4,600,000.00 BANCOLOMBIA

JEAN PIERRE PERE 1,880,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 30-05-2025
DE CLIENTE
ABONADO EN'VBANCOLOMBlA'I PROVENIENTE 30-05-2025
DE CLIENTE
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= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Proveedores

Pago exitoso

Fecha del pago
30 May 2025

Nombre del beneficiario

Paola Andrea

Tipo de producto destino

Cuenta de ahorros

Banco

3ancolombia

Referencia

CC MAYO

Descripcién del estado

Abonado en bancolombia, proveniente de
cliente.

Martes, 03 de junio de 2025, 12:23:06 p.m.
Consorcio Colegios P
NIT: 901746695

Pago enviado por

Consorcio Colegios P

Identificacion del beneficiario

34331512

Producto destino

261 -55235267 -

Valor

COP $267.702,00

Cédigo
OKA

Direccién IP 190.147.158.178




s

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CONSORCIO COLEGIOS P Nombre del pago: Nommayocon Fecha: 03-06-2025 Hora: 12:16:36

NIT: 901746695 Secuencia: A1 Fecha de Generacién: 03-06-2025

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar: 22600000954

Impreso por: Yenifer

Fecha de envio del pago: 30-05-2025
Fecha para Procesar el pago: 30-05-2025

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $7,280,400.00 Valor Registros Procesados: $7,280,400.00 Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD

68644178343 Ahorros 80764774 JHON EDISON REYE 5,216,400.00 BANCOLOMBIA

91278385111 Ahorros 1013614457 CRISTHIAN FERNEY 2,064,000.00 BANCOLOMBIA

FECHA
ESTADO APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025
DE CLIENTE

Pagina 1 de 1




E

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: PEYCO ESPANA SUC COL Nombre del pago: PRODUC_MAY Fecha: 03-06-2025 Hora: 10:00:19 Fecha de envio del pago: 30-05-2025
NIT: 900462129 Secuencia: K Fecha de Generacion: 03-06-2025 Fecha para Procesar el pago: 30-05-2025
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar: 18082307298

Impreso por: PEYCOCOL3

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $14,244,848.00 Valor Registros Procesados: $14,244,848.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

‘ FECHA
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION

04097134541 Ahorros 79892395 RICARDO MONTENEGRO 8,944,848.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE =~ 30-05-2025
DE CLIENTE

14116937248 Ahorros 1033732523 IVONNE LORENA SABO 5,300,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE = 30-05-2025
DE CLIENTE

Pagina 1 de 1
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: SEG
NIT: 900834413
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Nombre del pago: NOM_MAY_SEG

Secuencia: A

Fecha: 04-06-2025 Hora: 12:58:01
Fecha de Generacion: 04-06-2025

Fecha de envio del pago: 30-05-2025

Fecha para Procesar el pago: 30-05-2025
Numero de cuenta a debitar: 40248010246

Impreso por: yuri2015

Total Registros del Lote: 22
Valor Total del Pago: $72,598,938.00

Registros Procesados: 22 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Registros Procesados: $72,598,938.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE

CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO

VALOR

ENTIDAD

ESTADO

FECHA
APLICACION

69489744091 Ahorros 52553958 GERSSY PE ALOZA 10,327,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
40236987550 Ahorros 79379165 GERMAN AMOROCHO 2,042,420.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
00000024109290799 Ahorros 1089096279 ELIANA BERMUDEZ G 2,416,000.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-05-2025
00550488452040733 Ahorros 1028861447 ANCIZAR HOYOS JIME 711,750.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-05-2025
00550488420218783 Ahorros 1014221512 JUAN RIA O 711,750.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-05-2025
00000005570319292 Ahorros 1019107682 DANIELA RIVERA REY 2,057,333.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-05-2025
91275221223 Ahorros 1014736103 LAURA GISELLE RIVE 1,107,953.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
91268349834 Ahorros 1007166581 CRISTIAN VIERY ROM 1,509,620.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE = 30-05-2025

DE CLIENTE
20585872560 Ahorros 1019009899 VIVIANA BELTRAN SA 4,680,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
82040355673 Ahorros 1090428257 VICTOR EDUARDO GUA 4,452,064.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
00000000014523944 Ahorros 1026296038 Miguel Angel Torre 2,080,000.00 NU ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-05-2025
00000004682042106 Ahorros 1010133416 DIEGO ANDRES JAIME 1,856,000.00 SCOTIABANK COLPATRIA S.A ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-05-2025
45432790766 Ahorros 93128402 CARLOS ORLANDO BOC 2,929,497.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
00570477870002367 Ahorros 79142858 CARLOS ARTURO CONT 7,050,845.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-05-2025
17290951925 Ahorros 80227880 CARLOS ANDRES GELV 4,998,166.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
15436138641 Ahorros 75091655 JOSE ANTONIO GONZA 5,707,460.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

! DE CLIENTE
00000000370373631 Ahorros 6758869 OSCAR URIBE CHACON 8,584,013.00 BANCO DE BOGOTA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-05-2025
01948974548 Ahorros 72336534 MARLON EDUARDO CAR 1,686,667.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
45320001629 Ahorros 69006588 LUZ KARINA CHAMORR 1,619,200.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
76794814976 Ahorros 1002153674 MICHAEL SMITH ESQU 1,012,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE
16700003237 Ahorros 79353944 JOSE GUILLERMO NIE 306,667.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025

DE CLIENTE

Pagina 1 de 2
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: CON POR COLOMBIA Nombre del pago: SONDEOS_MAY Fecha: 04-06-2025 Hora: 11;56:05 Fecha de envio del pago: 30-05-2025
NIT: 901633669 Secuencia: C Fecha de Generacion: 04-06-2025 Fecha para Procesar el pago: 30-05-2025
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Niimero de cuenta a debitar: 18000007697

Impreso por: CPORCOLOMBIA002

Total Registros del Lote: 3 Registros Procesados: 3 Registros Rechazados: 0 ‘ Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $13,534,500.00 Valor Registros Procesados: $13,534,500.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO

95133723723 Ahorros 36593610 ROCIO GARCIA PACHE 5,460,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025
DE CLIENTE
16820859930 Ahorros 1018437742 NATALIA MAYORGA 5,783,333.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-05-2025
DE CLIENTE
00000024089649132 Ahorros 1052402276 ASTRID YORELY VARG 2,291,167.00 BANCO CAJA SOCIAL ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 30-05-2025

Pagina 1 de 1



ANEXO 6-PTA-SOPORTES



PLAN DE TRABAJO ANO 2025 ‘ co0mR2
b N B ® R WAY | JUN [ JU
[PTE[PTE[PIE(PIE[PTE[PIE[PTE
, Reuniones mensuales integrantes
COPASST
Inspecciones a botiquin y extintores
2 por parte de los integrantes del
OPAS
3 Inspecciones a EPP por parte de los
integrantes del COPASST
Comité Paritario de )
Inspecciones locativas por parte de los
4
Seguridad y Salud en el integrantes del COPASST
abajo
Inspecciones gerenciales con el
5 acompafiamiento de los integrantes del
ASST
Participacion de los integrantes del
6 COPASST en las auditorias internas y
externas del SG-SST
7 Rendicion de cuentas COPASST
8 Reuniones trimestrales integrantes
ccL
Comité de C
Laboral
9 Rendicion de cuentas CCL
10 Revision del procedimientos del CCL
" Elaboracion Plan Anual de Formacién
sST
en
— SG-SST
12 Seguimiento Plan Anual de Formacién
ssT
Revisin y actualizacién de Politicas
13 del SG SST y Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial
Divulgacién de Politicas del SG SST y
14 Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial
Objeivos definidos, claros, medibles,
15 cuantificables, con metas, documentos,
revisados del SG SST
16 Seguimiento y cumplimiento a la matriz
Legal SST
Autoevaluacién y reporte al Ministerio
17 de Trabajo (Estandares Minimos)
12019
) Revision, aprobacion y consolidado del
1 -
8 | Gestion Integral del SG presupuesto anual en SST
ssT
19 Revision Procedimientos SST
Revisar aleatoriamente afiiaciones al
20 Sistema General de Riesgos Laborales
y entrega de soportes EPP
21 Seguimiento a Gestion del Cambio
» Evaluacién de cumplimiento Matriz
Legal SST
2 Seguimiento y evaluacion de
proveedores y contratistas
2 Implementacién de nuevos cambios
(cambio interno y externo)
25 Exémenes ocupacionales de ingreso
2 Examenes ocupacionales de
peri6dicos
Condiciones de salud en el
27 Trabajo Seguimiento a recomendaciones
Laborales
2 Solicitud de Informe de condiciones de
salud
Registro, Reporte & "
eporte e investigacion de los
29 in;‘;:::gzg:::ﬂ'@ , | incidentes, accidentes de trabsjo y
it enfermedades laborales
30 | Mecanismo de Vigilancia Matriz Ausentismo Laboral I I I I I I I I I
Actualizacién Matriz identiicacion,
3 evaluacion y valoracién de peligros
on la participacion de los trabajadores
dentificacion de peligros, . o
32 | evaluacion y valoracion de | Seguimiento Matriz identificacion,
fiosgos evaluacion y valoracion de peligros
33 Mediciones ambientales (Fisico -
34 Jomada de orden y aseo
Medidas de prevencion y
[ control para intervenir los
riesgos / peligros
35 Seguimiento mantenimiento de
instalaciones y equipos
36 Recarga de extintores
- P'::e;:,:fg:gﬂg"' Actualizacion documento plan de
38 Simulacro




PLAN DE TRABAJO ARO 2025 ‘ co-033R2
w
30 Seguimiento indicadores
SG-SST
™ Rendicion de cuentas y revision del
SGSST por la Alta Direccion
Comunicacion de los resultados de la
“ Revision por la direccion a los
trabajadores y a los representantes de
Tos trabajadores.
f———1| Gestion y Resultados del
SGSST
42 Auditoria Interna ISO 45001/18
43 Auditoria Externa ISO 45001/18
44 Auditoria Decreto 1072/15
Establecimiento de plan de trabajo
45 derivado de los hallazgos y
recomendaciones del informe de
Acciones Preventivas y auditoria
Correctivas con base en
los resultados del
6 Seguimiento matriz de Acciones
preventivas y correctivas
Disefiar el programa de Gestion en
47 SST para Contratistas, Proveedores y
Visitantes afio 2025
Seguimiento a los indicadores del
48 Contratistas programa de Gestion en SST para
Contratistas, Proveedores y Visitantes
Evaluacion de requisitos en SST del
49 contratista ylo proveedores en materia
de SST
Disefiar el programa para el fomento
0 de estilos e vida saludable y
prevencion del riesgo cardiovascular
-
51 Mes de la SST
Estilo de vida saludable y
cardiovascular
52 Seguimientos a casos
Seguimiento a los indicadores del
3 programa para el fomento de estilos de
vida saludable y prevencion del riesgo
cardiovascular
54 Diseiar el programa riesgo
biomecanico afio 2025
Resultados de examenes
55 ocupacionales para identificar posible
poblacion sintomatica.
56 Revision matriz de peligros con riesgos
prioritarios biomecanicos.
57 Revision diagnéstico de salud del afio
anterior
58 Riesgo Biomecanico Inspecciones a puestos de trabajo
50 Aplicacion encuesta de morbilidad
sentida
Identificar y hacer seguimiento a casos
¥ recomendaciones establecidas en
60 diagnostico de condiciones de salud y
ausentismos e Inspeccion de puestos
de trabajo e informe
61 Verificar los indicadores del programa
Informe de gestion y resultado de
62 indicadores del programa riesgo
biomecanico




SE PLAN DE TRABAJO ANO 2025 ‘ CO-033R2
b PLE E
6 Disefiar el programa riesgo seguridad
vial - publico afio 2025
o4 Seguimiento de hojas de vida de los
vehiculos.
5 Inspecciones preoperacionales
motorizados y vehiculos
6 Socializacion de los avances del Plan
Estratégico de Seguridad vial
o Seguimiento en el SIMIT a conductores
de la empresa
8 Inspeccion de elementos de proteccion
personal motorizados y vehiculos
Riesgo Seguridad vial - | Secializacion de la politica para la
69 7 deteccion del consumo sustancias
Pblico ¢
psicoactivas, tabaco y drogas.
70 Socializacion de la politica de
seguridad vial.
- Elaboracién lista para la identificacion
de la poblacion
Revision y actualizacion del plan
72 estrategico de seguridad vial de
acuerdo ala normatividad legal vigente
73 Toma de pruebas aleatorias de alcohol
y sustancias psicoactivas
74 Ejecucion de auditoria al PESV
Seguimiento a los indicadores del
75 programa riesgo seguridad vial -
publico
7% Disefiar el programa riesgo psicosocial
afo 2025
Actividades de bienestar (Cumpleafios,
77 amor y amistad, halloween, Pausas
activas cognitivas)
78 Revision manual, procedimientos y
Politicas del CCL
[~ Riesgo Psicosocial
79 Evaluacion de clima laboral
80 Evaluacion de desempefio
8 Seguimiento a los indicadores del
programa riesgo psicosocial
82 Disefiar el programa riesgo quimico
afo 2025
8 Elaboracion inventario de sustancias
8 Revision de fichas de seguridad y
etiquetado de sustancias quimicas
[~ RiesgoQuimico
85 Seguimiento de matriz de
ccompatibilidad de sustancias quimicas
36 Simulacro de derrames de productos
a7 Seguimiento a los indicadores del
programa riesgo quimico
8 Disefiar el programa riesgo en alturas
aii0 2025
8 Riesgo en alturas Revision programa de prevencion y
proteccién contra caidas
Seguimiento a los indicadores del
2 programa de prevencion y proteccion
contra caidas
91 Proyectos Revision a informes SST I
N° de Actividades A 32 A 24 BN 22 KK 38 A 27 I 18 Il 36
Planear 3 84 81
Ejecutar 6 0
% de 35,75 |
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6/27/25, 10:45 AM Gmail - Medidas preventivas frente al riesgo de exposicion por el brote de fiebre amarilla

Nl Gmall viviana beltran sanchez <espsstciclorutas@gmail.com>

Medidas preventivas frente al riesgo de exposicion por el brote de fiebre amarilla
1 message

viviana beltran sanchez <espsstciclorutas@gmail.com> Fri, Jun 27, 2025 at 10:45 AM

To: Interventoria Consorcio Colegios por Bogota <int.colegiosxbogota.2023@gmail.com>, "residenteccb@gmail.com” <residenteccb@gmail.com>, marthai.conradol@gmail.com,
paolita8552@hotmail.com, gerencia@mringenieria.com.co, gestion.hseq23@gmail.com, marconstructor7 @gmail.com

Buenos dias para todos, dando cumplimiento a la circular 045 de 2025 expedida por el Ministerio de Trabajo les comparto para conocimiento alguna medidas preventivas para
mitigar la exposicion por brote de fiebre amarilla y el Protocolo de salud mental ligado al tema.

Por favor en el formato incluir firma como recibo de la informacién y a vuelta de correo me lo envian,

Muchas gracias,

Viviana Beltran S
Especialista SST

3 attachments

'ﬁ CO-012 R1 Lista de asistencia_.pdf
— 47K

'ﬁ Protocolo salud mental fiebre amarilla.pdf
— 215K

'ﬁ conoce_mas_sobre_la_Fiebre_amarilla.pdf
— 221K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e53b6 16 7fd&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r287580417691255408&simpl=msg-a:r171906540983758893

7



S=G

LISTA DE ASISTENCIA

CO-012.R1

Fecha de la Capacitaciéon: 04/06/2025
Lucero Arevalo-ARL

Capacitador:

Hora de Inicio:

8:00 am Hola Final:

9:00 am

Tema: Cuidado auditivo y moderacién de voz

Proporc10nar informacién con referencia al mane]o del sonido en los s1t1os de traba;o y tips de

Objetivo: g : abora : : : :
vista fonoaud1olog1co para mitigar las posibles alteraciones auditivas que se puedan llegar a
presentar en los colaboradores que hacen uso de la audicion para el desempenio de la labor.

N° NOMBRE IDENTIFICACION EMPRESA FIRMA

1| Marcos Ahumada Riafno 1015421838 SEG Colombia %}f

2| Jhon Edison Reyes Rojas 80764774 Consorcio Colegios ol

por Bogota

3| Natalia Mayorga Ulloa 1018437742 SEG Colombia qéﬁy W’\Qﬁ/]ﬂfiod
4| Jean pierre Perez Bermudez 1016064486 SEG Colombia ‘ 4 /ﬁ?

5| Cristhian Ferney Ahumada 1013614457 Consorcio Colegios . B

Quimbay gor Bogota 1
onsorcio Colegios .
6 . . L
Jennifer Mongui Bernal 1026273377 por Bogotd _Yeai b {
7| Martha Isabel Conrado Lopez | 52966252 Consorcio Colegios S
por Bogota
Martin Rafael Cordoba : P
8 79372186 SEG Colombia Lo )~
Gonzalez %/{;j ’

9

10

11

12

13

14

15

Pagina 1 de 2



CIUDA TU AUDICION

RELAJACLON AUDLTLVA

Es importante que tengamos espacios
sin ruido o con sonidos relajantes
durante unos minutos antes de ir a
dormir, despues de un dia con mucho

ruido.

USO DE AUDLFONOS

Recuerda que los audifonos solo
debemos usarlos 1 hora al dia maximo,
pero si durante el dia use dispositivos de
audio, debo evitar usarlos.

EVLTA

» Espacios con mucho Ruido

e Entrar a la piscina, mar, rio o lagunas
sin proteccion auditiva.

e Usa los dispositivos de audio a bajo

volumen

Luce,ro Are‘,Van Ramimz- Fonoaudio'oja ESF SST

Recuerda nuestros canales virtuales

Linea Efectiva Portal web
Bogotd 4010447 Medellin 4441246 Coli 40364

Barranguilla 3537552 Otros cludades 0180002 19667 Wwiww.colmenaseguros.com
Los 7 dias l |

BIOIOIGCIC ‘Cﬂlmena KX

Seguros AR




Manténte hidratado, ingiere de 8 a 10 vasos de agua diarios
especialmente durante la realizacion de charlas en tu trabajo.

Limita el consumo de alcohol y cafeina, porque estos deshidratan los
pliegues vocales y pueden producir dafio en los tejidos. La utilizacion
de algunos farmacos pueden tener efecto en las cuerdas vocales
debido a la deshidratacion que producen.

Mantén una dieta equilibrada y saludable, evita comidas picantes,
acidos o productos lacteos que puedan llegar a afectar la voz.

El reflujo gastrico frecuente o la sensacion de acido en la garganta
pueden también afectar a la voz, por ello es recomendable seguir una
dieta adecuada y comer al menos tres horas antes de ir a dormir.

Evita el consumo de tabaco y lugares con humo o mal ventilados que
irritan tu garganta.

Evita lugares ruidosos que te hagan forzar la voz. Llega a acuerdos de
convivencia para respetar el espacio fisico del otro, por ejemplo: no

reir a carcajadas, no arrastrar las sillas, no hablar en voz alta, evitar
arrastrar los pies o taconear.

CIERA  Colmmia Segarcs SA.

DLOMEL

SUPERIMTENDENCLA FINAM
BE O 18,

VIGILADO

@ Colmena |

Seguros

Evita hablar fuerte o gritar. Haz conciencia del tono de tuvozy
modera el volumen. Habla en tono claro y ptimo, evitando que
sea muy grave o agudo para no daiar el mecanismo vocal.

) Si tu tono de voz es bajo, apdyate en micréfonos que amplifiquen tu
i volumen y disminuyan el sobreesfuerzo vocal.

Evita carraspear para limpiar la laringe. Bebe agua ante la sensacion
de resequedad.

Protégete de irritantes ambientales como polvo, quimicos, tabaco,
aire seco, o con calefaccion, aire acondicionado y bebidas frias.

Mantén una postura correcta con espalda recta (hombros atras y

i abajo) evitando la tension en el cuello y hombros, esto ayuda también
a proyectar mejor la voz mediante un soporte muscular respiratorio
b adecuado.

Realiza respiracion completa: costo-diafragmatico- abdominal.
Cuanto mejor sea tu técnica respiratoria mejor sera tu voz.

Si presentas ronquera consulta oportunamente al
otorrinolaringélogo. No dejes pasar mucho tiempo sin consultar.




ANEXO 7-ENTREGA'Y
REPOSICION DE EPP’S
NO APLICA PARA EL
PERIODO
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