
INFORME DEL CONTRATISTA 
PERIODO DEL 15 DE MAYO AL 14 
DE JUNIO DE 2025 OBSERVADO 
MEDIANTE COMUNICADO CCB-
SED-2506-029 DEL 27/06/2025



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST, PAGOS DE SALARIOS HONORARIOS 

Y APORTES PARAFISCALES PROPIOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL 

CONTRATISTA POR PARTE DE LA INTERVENTORÍA 

Yo Viviana Beltrán Sánchez identificado (a) con C.C No.1.019.009.899 de Bogotá en 

calidad de Especialista/residente SST de la Interventoría del contrato SED No 

CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es “INTERVENTORÍA INTEGRAL AL 

CONTRATO DE EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO 

Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA 

DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, 

QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE 

NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS 

COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”, nos permitimos 

certificar que en el contrato vigilado se ha efectuado la revisión y verificación del 

contenido del informe mensual No.14 del componente SST del CONSORCIO 

EDIFICACIONES DISTRITALES para el Contrato SED No CO1.PCCNTR.5305650 DE 

2023, evidenciándose que este No Cumple con los diferentes aspectos contractuales y 

legales incluyendo los pagos de salarios, honorarios, afiliaciones y aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación 

familiar, cuando así correspondió para el personal que desarrolló actividades en el 

proyecto (para cada contratista o subcontratista) del 15 de mayo al 14 de junio del 

2025, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

Así mismo, certificamos que el consultor/contratista no ha cumplido con lo ofertado en el 

SG-SST. 

Como constancia se firma a los días del mes de 26 de junio de 2025. 

Firma: 

Nombre: Viviana Beltrán Sánchez 

Especialista/residentes Interventoría 

C.C.1.019.009.899 



Interventoría Consorcio Colegios por Bogotá <int.colegiosxbogota.2023@gmail.com>

CCB-SED-2506-029@obs inf sst 14
1 mensaje

Interventoría Consorcio Colegios por Bogotá <int.colegiosxbogota.2023@gmail.com> 27 de junio de 2025,
8:57

Para: Consorcio edificaciones 2024 <consorcioedificacionesetp2@gmail.com>
Cc: EDWIN ALEXANDER SANTANA RODRIGUEZ <esantana@educacionbogota.gov.co>, HERNAN DARIO LOPEZ PAEZ
<hdlopez@educacionbogota.gov.co>, MARTIN RAFAEL CORDOBA GONZALEZ <marconstructor7@gmail.com>,
residenteccb@gmail.com, proyectos2@seg-colombia.com, Antonio Poyatos <apoyatos@grupo-seg.com>, Gerssy Peñaloza
<gpenaloza@grupo-seg.com>
Cco: espsstciclorutas@gmail.com

Bogotá, D.C., 27 de junio de 2025

Señores
CONSORCIO EDIFICACIONES DISTRITALES
Att. Dr. Carlos Alberto Arámbula Currea
Representante Legal
colegiosced2024@gmail.com

REF:             CONTRATO   CO1.PCCNTR.5313249   SED.
“Interventoría integral al contrato de ejecución de las obras de adecuación, mejoramiento y mantenimiento correctivo de las plantas físicas de la
secretaria de educación del distrito, así como la ejecución de obras menores, que permitan a través de la atención de emergencias y de
necesidades físicas prioritarias, garantizar el funcionamiento y la prestación del servicio de la infraestructura física en los colegios distritales y las
sedes administrativas.”

Asunto:  Respuesta al comunicado Ced-obr-284 del 18/06/2025 observaciones informe mensual SST No.14 V1
que comprende el periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2025.

Respetados Señores:

Teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas mediante el contrato de Interventoría descrito en la referencia, el Consorcio
Colegios por Bogotá, por medio del presente comunicado, nos permitimos informar que una vez revisado el informe No.14 V1
correspondiente al periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2025 se presentan las siguientes observaciones:

Anexo 1- Base de datos del personal

1. No hacer modificaciones al formato “base de datos de personal es decir debe seguir apareciendo los ítems de
persona nuevo, antiguo, rotativo, así las casillas queden en blanco y se deben cerrar.
2. Diligenciar la Columna de “fecha de retiro”.
3. Se solicita presentar los exámenes periódicos del siguiente personal: Andrea Rodriguez, Jean Carlo Torres y Ana
Lucia Camelo e incluir fecha dentro del recuadro de examen periódico.

Anexo 2-Planillas de seguridad social

4. La planilla de la empresa ARM CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS indica pagada, pero en el campo de
fecha de pago no indica el día en que se pagó. Se solicita revisar y presentarla nuevamente.
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5.       La planilla de Andrea Rodriguez indica pagada, pero en el campo de fecha de pago no indica el día en que se
pagó. Se solicita revisar y presentarla nuevamente.
6.       Presentar soportes de pago de seguridad social de la empresa A Y H TORRES, ya que la carpeta se encuentra
vacía.
7.       Presentar pagos de seguridad social del profesional Martín Augusto López Jaime y/o aclarar si el profesional se
encontraba inactivo para el periodo.
8.       Dentro de la planilla de la empresa M ingeniería se solicita resaltar el personal vinculado al proyecto, ya que en
la verificación se identifican dos personas que no se reportan dentro del formato de base de datos de personal.
9.       Dentro de la planilla de la empresa MEYER MELO se solicita resaltar el personal que se encuentra vinculado al
proyecto.

Anexo 4-Cronograma
 

10.    Se solicita indicar a que se refieren los números que se encuentran dentro de la columna fecha, si es la fecha en
que se realizo se solicita incluir la información de manera completa.
11.    Soportes: Se solicita retirar el editable del acta de COPASST.
12.    Se solicita presentar soportes referentes a medidas preventivas, modos de transmisión, síntomas y acciones a
seguir en caso de explosión o sospecha de contagio y medidas d prevención para fiebre amarilla
13.    Presentar el Protocolo de intervención en la salud mental frente a la incertidumbre, el temor, la preocupación, la
ansiedad del contagio del brote del virus de la fiebre amarilla. Lo anterior de acuerdo a la circular 045 de 2025.
14.    Se solicita adjuntar el certificado de la última inspección realizada por el fabricante o personal competente de los
EPCC.

Anexo 6-Matriz de peligros
 

15.    Se solicita actualizar la matriz de peligros, ya que no se evidencia el peligro biológico por fiebre amarilla, así
mismo se solita revisar si el peligro por COD-19 el cual se encuentra evaluado como alto.
16.    Se solicita verificar que el peligro condiciones de seguridad “trabajo en alturas” se identifique en las actividades
en donde en campo se ha evidenciado dichas actividades.
17.    Presentar el control de actualizaciones de la MIPVCR.

Anexo 7- Registro Fotográfico
 

18.    Corregir número del informe
Anexo 8-Soportes de liquidación y paz y salvo
 

19.    Se solicita revisar que personal ya se retiró del proyecto y que personal pese a la terminación del contrato sigue
realizando actividades para el mismo ya sea administrativo o de remates y de este personal presentar una carta de
continuidad laboral.
20.    Remitir los certificados de revisor fiscal de todas las empresas vinculadas al contrato
21.    Remitir certificados de revisores fiscales y/o representantes legales

Informe Ejecutivo
 

22.    En la tabla 1 -relación de talento humano se solicita ajustar la columna de novedad
23.    Verificar el espaciado del documento
24.    Verificar lo indicado en el párrafo posterior a la tabla 7, ya que el periodo no corresponde.
25.    Dentro del Ítem de exámenes de retiro indicar que pese a que se retiro todo el personal por finalización del
contrato se indico a los colabores el derecho a practicarse el EMR.
26.    Tabla 8: De acuerdo a la observación referente a la circular 045 de 2025 se solicita incluir actividades realizadas
de fiebre amarilla.
27.    Numeral 2.1-porcentaje de mujeres contratadas: se solicita presentar soporte de registro en la página
correspondiente.
 

Atentamente,
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MARTIN CORDOBA G.
Director de interventoría
Consorcio Colegios por Bogotá
Anexos:  N/A.
Elaboró: Área SST
Rev.
Aprobó:

Martin Córdoba – Director de Interventoría.

 
Copia: Apoyo a la Supervisión DCCEE Ing. DANIEL MORALES dmoralesh@educacionbogota.gov.co.

 

 

--
Cordialmente,

Consorcio Colegios por Bogotá
Calle 71 no 11-71. ~ CP:110231 - Chapinero, Bogotá, COLOMBIA
Teléfono: +57 601 300 4461 
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Bogotá, D.C., 27 de junio de 2025 

 

Señores 

CONSORCIO EDIFICACIONES DISTRITALES 
Att. Dr. Carlos Alberto Arámbula Currea 
Representante Legal 

colegiosced2024@gmail.com  
 
REF:  CONTRATO   CO1.PCCNTR.5313249   SED. 

“Interventoría integral al contrato de ejecución de las obras de adecuación, mejoramiento y mantenimiento correctivo de 
las plantas físicas de la secretaria de educación del distrito, así como la ejecución de obras menores, que permitan a 
través de la atención de emergencias y de necesidades físicas prioritarias, garantizar el funcionamiento y la prestación 
del servicio de la infraestructura física en los colegios distritales y las sedes administrativas.” 

 

Asunto:  Respuesta al comunicado Ced-obr-284 del 18/06/2025 observaciones informe mensual SST No.14 
V1 que comprende el periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2025. 

 
 
Respetados Señores: 
 

Teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas mediante el contrato de Interventoría descrito en la referencia, 
el Consorcio Colegios por Bogotá, por medio del presente comunicado, nos permitimos informar que una vez 
revisado el informe No.14 V1 correspondiente al periodo del 15 de mayo al 14 de junio de 2025 se presentan 
las siguientes observaciones: 

 

Anexo 1- Base de datos del personal 

 
1.  No hacer modificaciones al formato “base de datos de personal es decir debe seguir apareciendo 

los ítems de persona nuevo, antiguo, rotativo, así las casillas queden en blanco y se deben cerrar. 

2. Diligenciar la Columna de “fecha de retiro”. 

3. Se solicita presentar los exámenes periódicos del siguiente personal: Andrea Rodriguez, Jean 

Carlo Torres y Ana Lucia Camelo e incluir fecha dentro del recuadro de examen periódico. 

 

Anexo 2-Planillas de seguridad social 

 
4. La planilla de la empresa ARM CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS indica pagada, 

pero en el campo de fecha de pago no indica el día en que se pagó. Se solicita revisar y 

presentarla nuevamente. 

5. La planilla de Andrea Rodriguez indica pagada, pero en el campo de fecha de pago no indica el 

día en que se pagó. Se solicita revisar y presentarla nuevamente. 

6. Presentar soportes de pago de seguridad social de la empresa A Y H TORRES, ya que la 

carpeta se encuentra vacía. 
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7. Presentar pagos de seguridad social del profesional Martín Augusto López Jaime y/o aclarar si 

el profesional se encontraba inactivo para el periodo. 

8. Dentro de la planilla de la empresa M ingeniería se solicita resaltar el personal vinculado al 

proyecto, ya que en la verificación se identifican dos personas que no se reportan dentro del 

formato de base de datos de personal. 

9. Dentro de la planilla de la empresa MEYER MELO se solicita resaltar el personal que se 

encuentra vinculado al proyecto. 

Anexo 4-Cronograma 

 
10. Se solicita indicar a que se refieren los números que se encuentran dentro de la columna fecha, 

si es la fecha en que se realizo se solicita incluir la información de manera completa. 

11. Soportes: Se solicita retirar el editable del acta de COPASST. 

12. Se solicita presentar soportes referentes a medidas preventivas, modos de transmisión, 

síntomas y acciones a seguir en caso de explosión o sospecha de contagio y medidas d 

prevención para fiebre amarilla  

13. Presentar el Protocolo de intervención en la salud mental frente a la incertidumbre, el temor, la 

preocupación, la ansiedad del contagio del brote del virus de la fiebre amarilla. Lo anterior de 

acuerdo a la circular 045 de 2025. 

14. Se solicita adjuntar el certificado de la última inspección realizada por el fabricante o personal 

competente de los EPCC. 

Anexo 6-Matriz de peligros 

 
15. Se solicita actualizar la matriz de peligros, ya que no se evidencia el peligro biológico por fiebre 

amarilla, así mismo se solita revisar si el peligro por COD-19 el cual se encuentra evaluado 

como alto. 

16. Se solicita verificar que el peligro condiciones de seguridad “trabajo en alturas” se identifique en 

las actividades en donde en campo se ha evidenciado dichas actividades. 

17. Presentar el control de actualizaciones de la MIPVCR. 

Anexo 7- Registro Fotográfico 

 
18. Corregir número del informe 

Anexo 8-Soportes de liquidación y paz y salvo 

 
19. Se solicita revisar que personal ya se retiró del proyecto y que personal pese a la terminación 

del contrato sigue realizando actividades para el mismo ya sea administrativo o de remates y de 

este personal presentar una carta de continuidad laboral. 

20. Remitir los certificados de revisor fiscal de todas las empresas vinculadas al contrato 

21. Remitir certificados de revisores fiscales y/o representantes legales  

Informe Ejecutivo 

 
22. En la tabla 1 -relación de talento humano se solicita ajustar la columna de novedad 

23. Verificar el espaciado del documento 
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24. Verificar lo indicado en el párrafo posterior a la tabla 7, ya que el periodo no corresponde.

25. Dentro del Ítem de exámenes de retiro indicar que pese a que se retiro todo el personal por

finalización del contrato se indico a los colabores el derecho a practicarse el EMR.

26. Tabla 8: De acuerdo a la observación referente a la circular 045 de 2025 se solicita incluir

actividades realizadas de fiebre amarilla.

27. Numeral 2.1-porcentaje de mujeres contratadas: se solicita presentar soporte de registro en la

página correspondiente.

Atentamente, 

MARTIN CORDOBA G. 
Director de interventoría 
Consorcio Colegios por Bogotá 

Anexos:   N/A.  
Elaboró: Área SST 
Rev. 
Aprobó: 

Martin Córdoba – Director de Interventoría.  

Copia: Apoyo a la Supervisión DCCEE Ing. DANIEL MORALES dmoralesh@educacionbogota.gov.co. 
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ANEXO 1. CONTROL 
DE PERSONAL 



14 JUNIO 2025

CLASE 

1 M V Apto 25 30% 60

2 M V Apto 25 100% 200

3 M V Apto 25 100% 200

4 F V Apto 25 10% 20

5 F V Apto 25 20% 40

6 F V Apto 25 20% 40

7 M V Apto 25 10% 20

8 M V Apto 25 10% 20

9 F I Apto 25 20% 40

10 F V Apto 25 100% 200

11 F I Apto 25 5% 10

12 M V Apto 25 100% 200

13 M V Apto 25 100% 200

13 TOTAL 1272,4

Firma 

Nombre

LIC. SST No

(indicar el número de la licencia SST)  y (fecha de expedición de la licencia SST)

N/A

N/A

FECHA  CERTIFICADO DE APTITUD 

MEDICA

N/ACompensar

VERSIÓN

OBJETO

CONSORCIO EDIFICACIONES DISTRITALES

Laboral Marcos Ahumada Riaño 1.015.421.838 33 Residente Interventoría

Consorcio Colegios por Bogotá OPS Paola Andrea  Fernández Cordoba 34.331.512 29

N/A

HHT

Famisanar

Colfondos 6/02/2023

Colpensiones 12/06/2024

Sanitas

N/A

DIAS TRABAJADOS %DEDICACION

22/01/2023 N/A

N/A

FORMATO

REPORTE DE PERSONAL

INTERVENTORÍA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, 

ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.

CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA

CO1.PCCNTR.5313249   

INTERVENTORIA

CONTRATO No

CONTRATISTA / CONSULTOR

15/05/2025 14/06/2025

1

FECHA

   PERSONAL ROTATIVO

   NUEVO

   INGRESO - RETIRO

14/06/2024 N/A

   RETIRO 

Porvenir

Laboral Jhon Edison Reyes Rojas 5/12/2023 N/A

5/12/2023

Técnico en Seguridad y Salud en el 

trabajo
SEG Colombia Laboral Viviana Beltrán Sánchez 1.019.009.899 37

Residente Interventoría80.764.774 39Consorcio Colegios por Bogotá

SEG Colombia Laboral Natalia Mayorga Ulloa 1.018.437.742 32

SEG Colombia Laboral Jean pierre Perez Bermudez 1.016.064.486 30

Consorcio Colegios por Bogotá

Consorcio Colegios por Bogotá

4916 DEL 9 DE ABRIL DE 2018

   RETIRO

(Campo destinado para la firma ORIGINAL)

VIVIANA BELTRÁN SÁNCHEZ

Residente/Especialista SST Interventorpia: Consorcio Colegios por Bogotá

   ANTIGUO

5/12/2023 N/A Colmena 17/12/2021 CompensarAsesor Juridico

Laboral Cristhian Ferney Ahumada Quimbay 1.013.614.457 34 Inspector Tecnico Interventoría 14/02/2025 N/A N/A

5/12/2023 N/AOPS Sura 3/03/2023 Salud Total
Profesional de costos, presupuestos y 

programación de obra

Colmena 14/06/2024 Salud total

Colmena 18/08/2023

Sandra Milena Ramírez Perez 30.235.175 41

OPS Martha Isabel Conrado López 

N/A25/02/2023
Asesor en Redes Hidrosanitarias, de 

gas y red contra incendio
Peyco Colombia Laboral Ricardo Montenegro Soto 79.892.395 44

1/12/2023

N/A

Porvenir 11/03/2023

19/11/2020 Sanitas

5/12/2023 N/A Colmena 23/02/2022 Sanitas

N/A

Consorcio Colegios por Bogotá OPS

5/12/2023 N/A

N/A N/A5/12/2023 N/A

Colmena

Colmena

52.966.252 39

EGRESOCARGO INGRESO PERIÓDICO

22/04/2024

   ANTIGUO

Director Interventoría

EMPRESA (CONTRATISTA/ SUBCONTRATISTA )

SEG Colombia

Asesor Estrucutural

Colpensiones 1/12/2022

CONTRATO No

INTERVENTOR

OBJETO

CONTRATISTA OBRA / CONSULTORIA

SED CO1.PCCNTR.5305650

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA 

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUEPERMITAN A TRAVES 

DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA 

PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOSDISTRITALES Y LAS SEDES 

ADMINISTRATIVAS. – GRUPO 7.

   NUEVO

NÚMERO VALORACION INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP

FECHA

RETIRO
NOMBRE

FECHA 

AFILIACION

NOMBRE

EPS

NOMBRE

AFP
EDAD

SEXO

F   /   M

PERIODO INFORME

HASTA

Total HHT

MES 14

Nueva EPS Colpensiones 6/05/2024 N/A N/A

Colpensiones 19/09/2020

Colfondos 1/12/2022 N/A N/A

Protección 15/07/2023 N/A N/ASanitas

DESDE

N/A

ProtecciónN/A Colmena

Colpensiones 19/09/2020 7/02/2023Colmena 9/03/2011

Colmena

28/02/20231/03/2023

1/12/2022

SEG Colombia

FECHA

INGRESO

79.372.186 58 7/05/2024 N/AOPS Colmena

TIPO DE CONTRATO NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA

Nueva EPS

23/02/2022 Sanitas Colpensiones 23/02/2022

5/01/2022

N/A

Martín Rafael Cordoba Gonzalez

N/A Colmena 14/02/2025 Compensar Colfondos 12/02/2025

Asesor Ambiental

Asesor SST

5/12/2023

Jennifer Mongui Bernal 1.026.273.377

N/A

5/12/2023

Inspector Tecnico Interventoría

   INACTIVOS

Consorcio Colegios por Bogotá

31

N/A N/AMR proyectos  y Gestión  S.A.S OPS Eisenhower Miguel Martínez Roa 7.176.466 48
Asesor en Redes Eléctricas, 

Telefónicas, Voz y Datos
5/12/2023 N/A Positiva

CONSORCIO COLEGIOS POR 
BOGOTÁ

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



ANEXO 2- DOCUMENTACIÓN 

DE INGRESO DE PERSONAL

NO APLICA PARA EL 
PERIODO



ANEXO 3 -CERTIFICADOS

DE REVISOR FISCAL 



CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

Yo GERSSY NIVER PEÑALOZA QUIÑONES, identificado (a) con la Cedula de ciudadanía No. 
52.553.958 en calidad de Representante Legal  del CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA,
identificada con NIT , certifico que para el Contrato SED No 
CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es 
EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS 
DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, 
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS , nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas 
de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas 
naturales con quien hemos firmado compromisos que están relacionados con el cumplimiento 
del objeto del contrato firmado con , entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales,
liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, 
ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la 
modalidad de prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 1 que comprende el periodo del 15
de  de 2025 al 14 de  del 2025, según lo relacionado a continuación:

CARGO NOMBRE CEDULA
TIPO DE 

CONTRATO

Residente Interventoría Jhon Edison Reyes Rojas 80764774 Laboral



Asesor Estructural
Paola Andrea Fernández 

Córdoba
34331512 OPS

Asesor Ambiental Martha Isabel Conrado López 52966252 OPS

Asesor SST Jennifer Monguí Bernal 1026273377 OPS

Profesional de costos, 
presupuestos y 

programación de obra
Sandra Milena Ramírez Pérez 30235175 OPS

Inspector técnico 
Interventoría

Cristhian Ferney Ahumada 
Quimbay

1013614457 Laboral

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que  como entidad contratante, se encuentra exonerada ante 
cualquier reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad 
certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su 
veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando 
sean requeridos. 

Como constancia se firma a los, día(s) del mes de de 2025.

Firma: ______________
Nombre: Gerssy Niver Peñaloza Quiñones
Representante Legal
C. C. 52.553.958



CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

Yo EISENHOWER MIGUEL MARTINEZ ROA, identificado (a) con la C. C. No. 7.176.466 en 
calidad de Representante Legal de la empresa MR PROYECTOS Y GESTION SAS, identificada 
con NIT 901.266.870-1, certifico que para el Contrato SED No CO1.PCCNTR.5313249, cuyo 
objeto es “INTERVENTORÍA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE 
ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS 
FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN 
DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS 
DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”, nos encontramos a paz y salvo por 
concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre 
nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que están 
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con la SED, entre otras pagos 
de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día en 
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los 
parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado 
laboralmente o contratado en la modalidad de prestación de servicios bajo la normatividad civil, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007. 

Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos. 

La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato control de personal o 
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 14 que comprende el periodo del 15 
de mayo de 2025 al 14 de junio del 2025, según lo relacionado a continuación:

CARGO NOMBRE CEDULA 
TIPO DE 

CONTRATO 

Asesor en Redes 
Eléctricas, Telefónicas, 

Voz y Datos 

Eisenhower Miguel Martínez 
Roa 

7176466 OPS 



Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que la SED como entidad contratante, se encuentra exonerada ante
cualquier reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad 
certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su 
veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando 
sean requeridos. 

Como constancia se firma a los, 26 día(s) del mes de junio de 2025.

Firma: ______________ 
Nombre: Eisenhower Miguel Martínez Roa 
Representante Legal 
C. C. 7.176.466 



NIT. 900.462129-8

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

Yo ANTONIO POYATOS PORCEL, identificado (a) con la C. E. No. 453027 en calidad de 
representante legal (s) de PEYCO COLOMBIA, identificada con NIT 900.462.129-8, certifico que 
para el Contrato SED No CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es 
AL CONTRATO DE EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE 
PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS 
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS , nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de 
relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales 
con quien hemos firmado compromisos que están relacionados con el cumplimiento del objeto 
del contrato firmado con , entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales,
liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, 
ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la 
modalidad de prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 1 que comprende el periodo del 15
de de 2025 al 14 de  del 2025, según lo relacionado a continuación:

CARGO NOMBRE CEDULA
TIPO DE 

CONTRATO
Asesor en Redes 

Hidrosanitarias, de gas 
y red contra incendio

Ricardo Montenegro Soto 79892395 Laboral



Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que la SED como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier 
reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y 
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los 
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, día(s) del mes de de 2025.

Firma: ______________
Nombre Antonio Poyatos Porcel
Representante legal (S)
C. E. 453027



CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE 
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

Yo GERSSY NIVER PEÑALOZA QUIÑONES, identificado (a) con la C. C. No. 52.553.958 en 
calidad de Representante Legal de SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL 
COLOMBIA, identificada con NIT 900.380.666-9, certifico que para el Contrato SED No 
CO1.PCCNTR.5313249, cuyo objeto es CONTRATO DE 
EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS 
DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, 
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS , nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas 
de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas 
naturales con quien hemos firmado compromisos que están relacionados con el cumplimiento 
del objeto del contrato firmado con la SED, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, 
liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), así como los parafiscales relacionados con el Sena, 
ICBF y CCF, según corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la 
modalidad de prestación de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Certificó igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de 
honorarios; así mismo en lo referente a la verificación de afiliación y pagos de aportes parafiscales 
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas 
las cotizaciones y específicamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades 
laborales por parte de las ARLs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de 
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestación de 
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en 
actividades de clase de riesgo I, II o III, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a 
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificación corresponde al personal registrado en el formato control de personal o
el que lo modifique o sustituya, en el informe mensual No 1  que comprende el periodo del 15
de  de 2025 al 14 de del 2025, según lo relacionado a continuación:



CARGO NOMBRE CEDULA
TIPO DE 

CONTRATO

Director Interventoría
Martín Rafael Córdoba 

González
79372186 OPS

Residente Interventoría Marcos Ahumada Riaño 1015421838 Laboral

Técnico en Seguridad y 
Salud en el trabajo

Viviana Beltrán Sánchez 1019009899 Laboral

Asesor Jurídico Natalia Mayorga Ulloa 1018437742 Laboral

Inspector Técnico 
Interventoría

Jean Pierre Pérez 1016064486 Laboral

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes 
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros 
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los únicos responsables de garantizar que 
estén amparados y que  como entidad contratante, se encuentra exonerada ante 
cualquier reclamación que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad 
certificamos y firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su 
veracidad, los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando 
sean requeridos. 

Como constancia se firma a los, día(s) del mes de de 2025.

Firma: ______________
Nombre Gersy Niver Peñaloza Quiñones
Representante Legal
C. C. 52.553.958



ANEXO 4-SOPORTES DE PAGO SGSS



MARTÍN RAFAEL 
CORDOBA-DIRECTOR DE 

INTERVENTORIA 



Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para MARTIN RAFAEL CORDOBA GONZALEZ identificado(a) con CC 79372186

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:45.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487353765 1544494651 Y 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,600,000 6.96% $111,400
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MARCOS AHUMADA RIAÑO-

RESIDENTE INTERVENTORIA 



Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para MARCOS  AHUMADA RIAÑO identificado(a) con CC 1015421838

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:47.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  $5,000,000 4% $200,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $5,000,000 16% $800,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-05 30                  $5,000,000  $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30                  $5,000,000  $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-05 30                  $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-05 30                  $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $5,000,000 6.96% $348,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $5,000,000 4% $200,000
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JHON EDISON REYES ROJAS-

RESIDENTE INTERVENTORIA 



Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JHON 
EDISON REYES ROJAS identificado(a) con CC 80764774

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 03:14.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  $5,670,000 4% $226,800

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $5,670,000 16% $907,200

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-05 30                  $5,670,000  $0

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30                  $5,670,000  $0

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-05 30                  $0 0% $0

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-05 30                  $0 0% $0

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $5,670,000 6.96% $394,700

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $5,670,000 4% $226,800
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PAOLA ANDREA FERNANDEZ-

ASESORA ESTRUCTURAL



Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para PAOLA 
ANDREA FERNANDEZ CORDOBA identificado(a) con CC 34331512

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:55.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487355866 1544583483 Y 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,423,500 6.96% $99,100
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MARTHA ISABEL CONRADO 

LÓPEZ-ASESOR AMBIENTAL 



Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MARTHA 
ISABEL CONRADO LOPEZ identificado(a) con CC 52966252

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:56.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487355866 1544583483 Y 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,423,500 6.96% $99,100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 52966252
MARTHA ISABEL CONRADO LOPEZ CONRADO LOPEZ

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 57A NO.145-80 INT 4 APTO 101 6431272

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de arquitectura e ingeniería y otras

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7972809939 I-INDEPENDIENTES
junio 2025 junio 2025

0
2025/06/26 1579353173

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 268.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 268.800 $ 0 $ 268.800
SUBTOTALES: $ 268.800 $ 0 $ 268.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 210.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 210.000 $ 0 $ 0 $ 210.000
SUBTOTALES: $ 210.000 $ 0 $ 0 $ 210.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-25 14-25-COLMENA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.800 $ 8.800 $ 0 $ 0 $ 8.800
SUBTOTALES: $ 8.800 $ 0 $ 0 $ 8.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
52966252

CONRADO
LOPEZ
MARTHA
ISABEL

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 3.200.000 01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.680.000

$ 268.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 268.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.680.000

$ 210.000 $ 0 $ 210.00014-25-
COLMENA

30 $
1.680.000

52966252 $ 8.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 487.600

2025/06/25 7:44 PM USUARIO: SOI CC52966252 1PÁGINA 1 DE



JENNIFER MONGUI BERNAL 

ASESOR SST



Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
JENNIFER  MONGUI BERNAL identificado(a) con CC 1026273377

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:57.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487355866 1544583483 Y 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,423,500 6.96% $99,100
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RICARDO MONTENEGRO SOTO 

ASESOR EN REDES 

HIDROSANITARIAS, DE GAS Y RED 

CONTRAINCENDIO 



Certificado de Aportes

Se certifica que PEYCO COLOMBIA identificado(a) con NI 900462129 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para RICARDO  MONTENEGRO 
SOTO identificado(a) con CC 79892395

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 03:02.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487310511 1544668464 E 2025-06-10 EPS EPS010 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  $6,732,800 4% $269,400

9487310511 1544668464 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $6,732,800 16% $1,077,300

9487310511 1544668464 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-05 30                  $6,732,800  $33,700

9487310511 1544668464 E 2025-06-10 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30                  $6,732,800  $33,700

9487310511 1544668464 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-05 30                  $0 0% $0

9487310511 1544668464 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-05 30                  $0 0% $0

9487310511 1544668464 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $6,732,800 6.96% $468,700

9487310511 1544668464 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $6,732,800 4% $269,400
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EISENHOWER MIGUEL MARTINEZ 

ROA-ASESOR EN REDES ELÉCTRICAS, 

TELEFONICAS, VOZ Y DATOS 

EN TRAMITE CUENTA DE COBRO 



Certificado de Aportes

Se certifica que MR PROYECTOS Y GESTION S.A.S identificado(a) con NI 901266870 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
EISENHOWER MIGUEL MARTINEZ ROA identificado(a) con CC 7176466

Este certificado se expide el día 2025-06-12 a las 11:41.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487397457 1547197506 E 2025-06-11 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  $2,488,800 4% $99,600

9487397457 1547197506 E 2025-06-11 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $2,488,800 26% $647,100

9487397457 1547197506 E 2025-06-11 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-05 30                  $2,488,800  $0

9487397457 1547197506 E 2025-06-11 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30                  $2,488,800  $0

9487397457 1547197506 E 2025-06-11 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-05 30                  $0 0% $0

9487397457 1547197506 E 2025-06-11 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-05 30                  $0 0% $0

9487397457 1547197506 E 2025-06-11 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $2,488,800 6.96% $173,300

9487397457 1547197506 E 2025-06-11 CCF CCF10 COMFABOY COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $2,488,800 4% $99,600

9486294213 1495612159 E 2025-05-20 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $2,488,800 4% $99,600

9486294213 1495612159 E 2025-05-20 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $2,488,800 16% $398,300

9486294213 1495612159 E 2025-05-20 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-04 30                  $2,488,800  $0

9486294213 1495612159 E 2025-05-20 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-04 30                  $2,488,800  $0

9486294213 1495612159 E 2025-05-20 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-04 30                  $0 0% $0

9486294213 1495612159 E 2025-05-20 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-04 30                  $0 0% $0

9486294213 1495612159 E 2025-05-20 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $2,488,800 6.96% $173,300

9486294213 1495612159 E 2025-05-20 CCF CCF10 COMFABOY COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $2,488,800 4% $99,600
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SANDRA MILENA RAMIREZ PEREZ-

PROFESIONAL DE COSTOS, 

PRESUPUESTOS Y PROGRAMACIÓN 

DE OBRA 



Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para SANDRA 
MILENA RAMIREZ PEREZ identificado(a) con CC 30235175

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:53.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487355866 1544583483 Y 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,423,500 6.96% $99,100
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $4,000,000 $80,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $4,000,000 $80,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $4,000,000 $80,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0

1 CC 30235175 RAMIREZ PEREZ 
SANDRA MILENA

231001 30 $4,000,000 $640,000 EPS002 30 $4,000,000 $500,000 CCF24 30 $4,000,000 $80,000 14-23 30 $4,000,000 $20,900 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $4,000,000 $80,000 $4,000,000 $20,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 30235175 RAMIREZ PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 63 78 39 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4676166 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1478506976 9485978519 I 2025/06/18 2025/05/13 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $1,240,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 30235175 RAMIREZ PEREZ SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 63 78 39 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4676166 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-05 1478506976 9485978519 I 2025/06/18 2025/05/13 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $1,240,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $640,000 $0 $0 $640,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $640,000 $0 $0 $640,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $20,900 $0 $0 $20,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $20,900 $0 $0 $20,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $80,000 $0 $0 $80,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $80,000 $0 $0 $80,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $500,000 $0 $0 $500,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $500,000 $0 $0 $500,000

TOTAL 1 $1,240,900 $0 $0 $1,240,900
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VIVIANA BELTRÁN SÁNCHEZ 

TÉCNICO EN SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 



Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para VIVIANA  BELTRAN SANCHEZ identificado(a) con CC 1019009899

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:49.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  $4,000,000 4% $160,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $4,000,000 16% $640,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-05 30                  $4,000,000  $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30                  $4,000,000  $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-05 30                  $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-05 30                  $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $4,000,000 6.96% $278,400

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $4,000,000 4% $160,000

Página 1 de 1



NATALIA MAYORGA ULLOA 

ASESOR JURÍDICO 



Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para NATALIA  MAYORGA ULLOA identificado(a) con CC 1018437742

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:50.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 29                  $5,800,000 4% $232,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 1             X     $200,000 4% $8,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 29                  $5,800,000 16% $928,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 1             X     $200,000 16% $32,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-05 29                  $5,800,000  $29,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-05 1             X     $200,000  $1,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 29                  $5,800,000  $29,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 1             X     $200,000  $1,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-05 29                  $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-05 1             X     $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-05 29                  $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-05 1             X     $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 29                  $5,800,000 0.522% $30,300

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 1             X     $200,000 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 29                  $5,800,000 4% $232,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 1             X     $200,000 4% $8,000
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JEAN PIERRE PÉREZ BERMUDEZ 

INSPECTOR TÉCNICO 

INTERVRENTORÍA 



Certificado de Aportes

Se certifica que SONDEOS ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA SUCURSAL COLOMBIA identificado(a) con NI 900380666 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para JEAN PIERRE PEREZ BERMUDEZ identificado(a) con CC 1016064486

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:51.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  $1,500,000 4% $60,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,500,000 16% $240,000

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-05 30                  $1,500,000  $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30                  $1,500,000  $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-05 30                  $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-05 30                  $0 0% $0

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,500,000 6.96% $104,400

9487358163 1544675759 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,500,000 4% $60,000
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CRISTHIAN FERNEY AHUMADA 

QUIMBAY-INSPECTOR DE 

INTERVENTORIA 



Certificado de Aportes

Se certifica que CONSORCIO COLEGIOS POR BOGOTA identificado(a) con NI 901746695 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
CRISTHIAN FERNEY AHUMADA QUIMBAY identificado(a) con CC 1013614457

Este certificado se expide el día 2025-06-26 a las 02:58.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  $1,700,000 4% $68,000

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 231001 COLFONDOS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,700,000 16% $272,000

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 231001 COLFONDOS
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2025-05 30                  $1,700,000  $0

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 231001 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30                  $1,700,000  $0

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 231001 COLFONDOS
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2025-05 30                  $0 0% $0

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 AFP 231001 COLFONDOS
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2025-05 30                  $0 0% $0

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 ARL 14-25 COLMENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,700,000 6.96% $118,400

9487184243 1544567580 E 2025-06-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $1,700,000 4% $68,000
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ANEXO 5.CONSOLIDADO DE 
SALARIOS /HONORARIOS



CO1.PCCNTR.5313249  

DEDICACIÓN

 AFP Y EPS DEPENDIENTES

NIVEL DE 

RIESGO

IBC MAYO- 

JUNIO 2025

IBC MAYO- 

JUNIO 2025

SALARIOS

MAYO 2025

CUENTA COBRO 

/ FACTURA

HONORARIOS 

PERIODO No.14

1
 MARTIN RAFAEL CORDOBA 

GONZALEZ 
 DIRECTOR INTERVENTORIA  OPS 7/05/2024 N/A 30% 30 V  $    2.200.000  $    2.200.000  $    5.457.870  SI 5.500.000$      Remite cuenta de cobro, en proceso 

de pago 

2  MARCOS AHUMADA RIAÑO  RESIDENTE INTERVENTORÍA  LABORAL 5/12/2023 N/A 100% 30 V  $    5.000.000  $    5.000.000  $    4.600.000  N/A N/A

Teniendo en cuenta que el pago se efectua de 

manera mensual solo se remiten los soportes 

correspondientes del mes de mayo de 2025

3  JHON EDISON REYES ROJAS  RESIDENTE INTERVENTORÍA  LABORAL 5/12/2023 N/A 100% 30 V  $    5.670.000  $    5.670.000  $    5.159.700  N/A N/A

Teniendo en cuenta que el pago se efectua de 

manera mensual solo se remiten los soportes 

correspondientes del mes de mayo  de 2025

4
 PAOLA ANDREA FERNANDEZ 

CORDOBA 
 ASESOR ESTRUCTURAL  OPS 5/12/2023 N/A 10% 30 V  $    1.300.000  $    1.300.000  N/A  SI N/A

5
 MARTHA ISABEL CONRADO 

LOPEZ 
ASESOR AMBIENTAL  OPS 5/12/2023 N/A 20% 30 V  $    2.200.000  $    3.200.000  N/A  N/A N/A

El profesional no remite cuenta de cobro para el 

periodo

6  JENNIFER MONGUI BERNAL ASESOR SST  OPS 5/12/2023 N/A 20% 30 V  $    1.300.000  $    1.300.000  N/A  SI  N/A 

La profesional radica cuenta de cobro el 

26/06/2025 por lo tanto los soportes de pago se 

presentaran dentro del informe final.

7  RICARDO MONTENEGRO SOTO 

ASESOR EN REDES 

HIDROSANITARIAS, DE GAS Y 

RED CONTRA INCENDIO

 OPS 5/12/2023 N/A 10% 30 V  $    6.400.000  $    6.400.000  $    8.502.000  N/A N/A

Teniendo en cuenta que el pago se efectua de 

manera mensual solo se remiten los soportes 

correspondientes del mes de mayo de 2025

8
 EISENHOWER MIGUEL 

MARTINEZ ROA 

ASESOR EN REDES 

ELECTRICAS,TELEFONICAS, VOZ 

Y DATOS

 OPS 5/12/2023 N/A 10% 30 V  $    2.488.000  $    2.488.000  N/A  SI N/A

El profesiona radico cuenta de cobro el 

19/06/2025, por lo tanto los soportes de pago se 

presentaran en el informe final.

9
 SANDRA MILENA RAMIREZ 

PEREZ 

PROFESIONAL DE COSTOS, 

PRESUPUESTOS Y 

PROGRAMACIÓN DE OBRA

 OPS 5/12/2023 N/A 20% 30 I  N/A N/A  N/A SI N/A

La profesional a la fecha de presentación del 

informe no presentó cuenta de cobro por lo tanto 

los soportes se presentaran dentro del informe 

final.

10  VIVIANA BELTRAN SANCHEZ 
 TECNICA EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
LABORAL 5/12/2023 N/A 100% 30 V  $    3.733.334  $    3.733.334  $    3.714.667  N/A N/A

Teniendo en cuenta que el pago se efectua de 

manera mensual solo se remiten los soportes 

correspondientes del mes de mayo de 2025

11  NATALIA MAYORGA ULLOA ASESOR JURIDICO LABORAL 5/12/2023 N/A 5% 30 I $ 4.230.000 $ 4.230.000  $    5.835.961  N/A N/A

Teniendo en cuenta que el pago se efectua de 

manera mensual solo se remiten los soportes 

correspondientes del mes de mayo de 2025

12 JEAN PIERRE PEREZ  INSPECTOR DE INTERVENTORÍA  LABORAL 14/06/2024 N/A 100% 30 V  $    1.500.000  $    1.500.000  $    1.842.000  N/A N/A

Teniendo en cuenta que el pago se efectua de 

manera mensual solo se remiten los soportes 

correspondientes del mes de mayo de 2025

13
CRISTHIAN FERNEY 

AHUMADA QUIMBAY
 INSPECTOR DE INTERVENTORÍA  LABORAL 14/02/2025 N/A 100% 30 V  $    1.700.000  $    1.700.000  $    1.700.000 N/A N/A

Teniendo en cuenta que el pago se efectua de 

manera mensual solo se remiten los soportes 

correspondientes del mes de mayo de 2025

Revisó:

VIVIANA BELTRÁN SÁNCHEZ MARTIN RAFAEL CORDOBA

RESIDENTE SST DE INTERVENTORÍA DIRECTOR DE INTERVENTORÍA

OBJETO DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

FECHA DE 

RETIRO DEL 

PROYECTO 

CONTRATO No.

N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO

FECHA DE 

INGRESO AL 

PROYECTO 

SEGUIMIENTO A PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, NÓMINA Y HONORARIOS

NTERVENTORÍA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE 

NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES 

Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.

PERIODO 14

DEL 15 DE MAYO DE 2025 AL 14 DE JUNIO DE 2025

PAGO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGO DE SALARIO Y HONORARIOS

OBSERVACIONES
MES 14

EJECUCIÓN

DIAS 

COTIZADOS

MAYO 2025

ARL INDEPENDIENTES

26/06/2025 Seguimiento  SALARIOS-HONORARIOS 1 de 1

Remite cuenta de cobro, en proceso 
de pago 

















ANEXO 6-PTA-SOPORTES



Actividad Programada e Actividad Ejecutada c Actividad Cancelada

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Reuniones mensuales integrantes 
COPASST

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2
Inspecciones a botiquin y extintores 

por parte de los integrantes del 
COPASST

1 1 1 1 1 1

3 Inspecciones a EPP por parte de los 
integrantes del COPASST

1 1 1 1 1 1

4 Inspecciones locativas por parte de los 
integrantes del COPASST

1 1 1 1 1 1

5
Inspecciones gerenciales con el 

acompañamiento de los integrantes del 
COPASST

1 1 1 1 1 1

6
Participación de los integrantes del 

COPASST en las auditorias internas y 
externas del SG-SST

1 1 1

7 Rendición de cuentas COPASST 1 1

8 Reuniones trimestrales integrantes 
CCL

1 1 1 1 1 1

9 Rendición de cuentas CCL 1 1

10 Revisión del procedimientos del CCL 1

11 Elaboracion Plan Anual de Formación 
SST

1 1

12 Seguimiento Plan Anual de Formación  
SST 

1 1 1 1 1 1

13
Revisión y actualización de Políticas 

del SG SST y Reglamento de Higiene 
y Seguridad Industrial

1 1 1

14
Divulgación de Políticas del SG SST y 
Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15
Objetivos definidos, claros, medibles, 

cuantificables, con metas, documentos, 
revisados del SG SST

1 1

16 Seguimiento y cumplimiento a la matriz 
Legal SST

1 1 1

17
Autoevaluación y reporte al Ministerio 

de Trabajo (Estandares Minimos) 
0312/2019 

1 1

18 Revisión, aprobación y consolidado del 
presupuesto anual en SST

1 1 1

19 Revisión Procedimientos SST 1

20
Revisar aleatoriamente afiliaciones al 

Sistema General de Riesgos Laborales 
y entrega de soportes EPP

1 1

21 Seguimiento a Gestión del Cambio 1 1

22 Evaluación de cumplimiento Matriz 
Legal SST

1

23 Seguimiento y evaluación de 
proveedores y contratistas

1

24 Implementación de nuevos cambios 
(cambio interno y externo)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

25 Exámenes ocupacionales de ingreso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26 Exámenes ocupacionales de 
periódicos

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

27 Seguimiento a recomendaciones 
Laborales

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

28 Solicitud de Informe de condiciones de 
salud

1

29

Registro, Reporte e 
Investigación de los 

incidentes, accidentes y 
enfermedades laborales

Reporte e investigación de los 
incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30 Mecanismo de Vigilancia Matriz Ausentismo Laboral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

31
Actualización Matriz identificación, 
evaluación y valoración de peligros 

con la participación de los trabajadores

1 1

32 Seguimiento Matriz identificación, 
evaluación y valoración de peligros

1 1 1 1 1 1

33 Mediciones ambientales (Fisico - 
Quimico)

1

34 Jornada de orden y aseo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

35 Seguimiento mantenimiento de 
instalaciones y equipos

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36 Recarga de extintores 1 1

37 Actualización documento plan de 
emergencias y contigencias 

1

38 Simulacro 1

PLAN DE TRABAJO AÑO 2025 CO-033.R2

N° PROGRAMAS /ACTIVIDADES PROGRAMAS /ACTIVIDADES
NOV DICENE FEB MAR ABR

Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de 

riesgos

JUL AGO

Gestión Integral del SG-
SST

Condiciones de salud en el 
Trabajo

SEP OCT

Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Comité de Convivencia 

Laboral

Capacitación en              
SG-SST

MAY JUN

Medidas de prevención y 
control para intervenir los 

riesgos / peligros

Plan de Prevención, 
Preparación ante 

Emergencias



Actividad Programada e Actividad Ejecutada c Actividad Cancelada

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

PLAN DE TRABAJO AÑO 2025 CO-033.R2

N° PROGRAMAS /ACTIVIDADES PROGRAMAS /ACTIVIDADES
NOV DICENE FEB MAR ABR JUL AGO SEP OCTMAY JUN

39 Seguimiento indicadores                       
SG-SST

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40 Rendición de cuentas y revisión del 
SGSST por la Alta Dirección

1

41

Comunicación de los resultados de la 
Revisión por la dirección a los 

trabajadores y a los representantes de 
los trabajadores.

1 1

42 Auditoria Interna ISO 45001/18 1 1

43 Auditoria Externa ISO  45001/18 1

44 Auditoria Decreto 1072/15 1

45

Establecimiento de plan de trabajo 

derivado de los hallazgos y 
recomendaciones del informe de 

auditoria

1 1 1 1

46 Seguimiento matriz de Acciones 
preventivas y correctivas

1 1 1

47
Diseñar el programa de Gestión en 

SST para Contratistas, Proveedores y 
Visitantes  año 2025

1 1

48
Seguimiento a los indicadores del 
programa de Gestion en SST para 

Contratistas, Proveedores y Visitantes

1 1 1 1 1

49
Evaluacion de requisitos en SST del 

contratista y/o proveedores en materia 
de SST

1 1

50

Diseñar el  programa para el fomento 
de estilos de vida saludable y 

prevencion del riesgo cardiovascular 
año 2025

1 1

51 Mes de la SST 1

52 Seguimientos a casos 1 1 1 1 1

53

Seguimiento a los indicadores del 
programa para el fomento de estilos de 
vida saludable y prevencion del riesgo 

cardiovascular

1 1

54 Diseñar el programa riesgo 
biomecanico año 2025

1 1

55
Resultados de exámenes 

ocupacionales para identificar posible 
población sintomática.

1 1

56 Revisión matriz de peligros con riesgos 
prioritarios biomecánicos.

1 1

57 Revisión diagnóstico de salud del año 
anterior

1 1

58 Inspecciones a puestos de trabajo 1 1

59 Aplicación encuesta de morbilidad 
sentida

1

60

Identificar y hacer seguimiento a casos 
y recomendaciones establecidas en 

diagnóstico de condiciones de salud y 
ausentismos e Inspección de puestos 

de trabajo e informe

1 1 1 1 1 1 1 1

1

1 1 1 1 1 1

61 Verificar los indicadores del programa 1

62
Informe de gestión y resultado de 
indicadores del programa riesgo 

biomecanico

1 1

Gestión y Resultados del 
SG SST

Acciones Preventivas y 
Correctivas con base en 

los resultados del                  
SG SST

Contratistas 

Estilo de vida saludable y 
cardiovascular 

Riesgo Biomecánico



Actividad Programada e Actividad Ejecutada c Actividad Cancelada

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

PLAN DE TRABAJO AÑO 2025 CO-033.R2

N° PROGRAMAS /ACTIVIDADES PROGRAMAS /ACTIVIDADES
NOV DICENE FEB MAR ABR JUL AGO SEP OCTMAY JUN

63 Diseñar el programa riesgo seguridad 
vial - público año 2025

1 1

64 Seguimiento de hojas de vida de los 
vehiculos

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

65 Inspecciones preoperacionales 
motorizados y vehiculos 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

66 Socialización de los avances del Plan 
Estratégico de Seguridad vial 

1 1 1

67 Seguimiento en el SIMIT a conductores 
de la empresa

1

1 1 1

68 Inspección de elementos de protección 
personal motorizados y vehiculos 

1 1 1 1 1

69
Socialización de la politica para la 
detección del consumo sustancias 

psicoactivas, tabaco y drogas.
1

1

70 Socialización de la politica de 
seguridad vial.

1

1

71 Elaboración lista para la identificación 
de la población 

1

72
Revisión y actualización del plan 
estrategico de seguridad vial de 

acuerdo a la normatividad legal vigente 

1 1

73 Toma de pruebas aleatorias de alcohol 
y sustancias psicoactivas

1

74 Ejecucion de auditoria al PESV 1

75
Seguimiento a los indicadores del 
programa riesgo seguridad vial - 

público

1 1 1 1 1

76 Diseñar el programa riesgo psicosocial 
año 2025

1 1

77
Actividades de bienestar (Cumpleaños, 

amor y amistad, halloween, Pausas 
activas cognitivas)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

78 Revisión manual, procedimientos  y  
Politicas del CCL

1

79 Evaluación de clima laboral 1

80 Evaluación de desempeño 1

81 Seguimiento a los indicadores del 
programa riesgo psicosocial

1 1 1 1 1

82 Diseñar el programa riesgo quimico 
año 2025

1 1

83 Elaboración inventario de sustancias 
quimicas

1 1 1

84 Revisión de fichas de seguridad y 
etiquetado de sustancias químicas

1 1

85 Seguimiento de matriz de 
compatibilidad de sustancias químicas

1 1

86 Simulacro de derrames de productos 
químicos

1

87 Seguimiento a los indicadores del 
programa riesgo quimico

1 1 1 1 1

88 Diseñar el programa riesgo en alturas  
año 2025

1 1

89 Revisión programa de prevención y 
protección contra caídas

1

90
Seguimiento a los indicadores del 

programa de prevencion y proteccion 
contra caidas

1 1 1 1 1

91 Proyectos Revisión a informes SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

29 28 22 22 32 32 24 20 22 19 38 22 27 0 18 0 36 0 22 0 20 0 36 0N° de Actividades

Riesgo Seguridad vial - 
Público

Riesgo Psicosocial

Riesgo Químico

Riesgo en alturas 

Ejecutar 82 61 0 0

Planear 83 84 81 78

% de cumplimiento 35,75



1 Capacitacón Programada Capacitacón Ejecutada Capacitacón Cancelada

Teorica / Practica P

E/

C P

E/

C P

E/

C P

E/

C P

E/

C P

E/

C P

E/

C P

E/

C P

E/

C P

E/

C P

E/

C P

E/

C

1
Capacitación inspecciones en seguridad y 

salud en el trabajo - Auditoria al SG-SST
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos.

ARL COPASST

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

2
Funciones y responsabilidades del 

COPASST
Teorica SST

Retroalimentar  a los miembros del Copasst en sus 

funciones y responsabilidad
ARL COPASST

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

3
Curso de 20 - 50 Horas SGSST 

(seguimiento formato)
Teorica / Practica SST

Brindar  a los miembros del copasst/ CCL e 

integrantes de la birgada de emergencia los 

conocimientos minimos en SST  para que puedan 

actuar  en caso de un evento.

ARL COPASST
Portal de Colmena 

Seguros 
                               -   Certificado

4 Capacitación - investigación de ATEL Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos.

ARL COPASST

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

5
Funciones y responsabilidades y ley 1010 

de 2006 para el CCL
Teorica SST

Retroalimentar  a los miembros del CCL en sus 

funciones y responsabilidad
ARL CCL

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

6
Capacitacion inducción SST al personal 

nuevo
Teorica SST

dar conocimientos básicos en SST  a todo el 

personal que se incorpora a la empresa por 

primera vez. Olbigaciones, responsabilidades  y 

derechos con el SG-SST

Responsable SIG
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                               -   

Listado de Asistencia, 

notificación de riesgos 

y evaluación

7
Capacitacion reinducción SST al personal 

antiguo
Teorica SST

Retroalimentar a los trabajadores en conceptos de 

SST y lo queden conocer que esta dentro de sus 

obligaciones , responsabilidades y derechos con el 

SG-SST

Responsable SIG
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                               -   

Listado de Asistencia, 

notificación de riesgos 

y evaluación

8
Induccion y reinducción en SST para 

contratistas y/o proveedores
Teorica SST

Cumplir con la normatividad legal vigente en 

seguridad y salud en el trabajo.
Responsable SIG

Contratistas y/o 

proveedores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

Listado de Asistencia y 

evaluación

9

Campaña prevención de incidentes, AT y 

EL - Reporte de actos y condiciones 

inseguras con formato de sugerencia de 

riesgos observados

Teorica SST
Cumplir con la normatividad legal vigente en 

seguridad y salud en el trabajo.
Responsable SIG

Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

10 Curso de manipulación de alimentos Teorica / Practica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

IPS Medilaboral Servicios Generales

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Carnet

11
Capacitación elementos de protección 

personal 
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL

Servicios generales, 

archivo, mensajeria, 

sistemas

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

12 Sensibilización manejo de residuos Teorica GMA

Cumplir con la normatividad legal vigente en 

seguridad y salud en el trabajo y gestión del medio 

ambiente.

Responsable SIG
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y salón
                       30.000 

Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

13 Pausas activas Práctica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

14 Campaña higiene postural Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG 

/ ARL

Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       50.000 
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

15 Capacitaciones en riesgo Biomecánico Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG 

/ ARL

Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       50.000 
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

16 Campaña trabajo en video terminales Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG 

/ ARL

Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       50.000 
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

17  Protege tu espalda Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG 

/ ARL

Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       50.000 
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

18 Campaña cuida tus manos en el trabajo Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG 

/ ARL

Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       50.000 
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

19 Capacitación nutrición saludable Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

20
Sensibilización enfermedades del corazón y 

cardiovasculares (tipos y prevención)
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                               -   
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

21
Sensibilización estilos de vida saludable y 

alimentación balanceada
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                               -   
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

22
Capacitación indicaciones generales para la 

prevención de enfermedades respiratorias
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG
Todos los 

colaboradores

Profesional ideoneo.

Equipo de cómputo 
                       30.000 

Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

23
Socialización procedimiento para 

desplazamientos
Teorica SST

Cumplir con la normatividad legal vigente en 

seguridad y salud en el trabajo.
Responsable SIG

Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                               -   
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

24
Sensibilización de Promoción de 

Cumplimiento de Limites de Velocidad
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG

Conductores, 

mensajeros y cargos 

propios de la 

empresa que 

conduzcan

Profesional ideoneo.

Equipo de cómputo 
                               -   

Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

25
Sensibilización a los actores viales frente al 

uso de las vias
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG

Conductores, 

mensajeros y cargos 

propios de la 

empresa que 

conduzcan

Profesional ideoneo.

Equipo de cómputo 
                               -   

Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

26
Sensibilización de promoción de higiene del 

sueño y/o descanso
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG

Conductores, 

mensajeros y cargos 

propios de la 

empresa que 

conduzcan

Profesional ideoneo.

Equipo de cómputo 
                               -   

Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

27 Capacitación en actores viales Teorica SST
Cumplir con la normatividad legal vigente en 

seguridad y salud en el trabajo.
ARL

Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia

28 Curso de Manejo defensivo Teorica / Practica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL
Conductores y 

mensajeros

Profesional ideoneo.

Equipo de cómputo y/o 

papelería, sala de 

juntas y vehiculo

                  2.000.000 Certificado

29
Sensibilización de seguridad basada en 

comportamientos para evitar distracciones
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG

Conductores, 

mensajeros y cargos 

propios de la 

empresa que 

conduzcan

Profesional ideoneo.

Equipo de cómputo 
                               -   

Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

30
Sensibilización prevención al consumo de 

alcohol, drogas y tabaco
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG

Conductores, 

mensajeros y cargos 

propios de la 

empresa que 

conduzcan

Profesional ideoneo.

Equipo de cómputo 
                               -   

Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

31 Simulador vial Teorica / Practica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL

Conductores, 

mensajeros y cargos 

propios de la 

empresa que 

conduzcan

Profesional ideoneo.

Equipo de cómputo 
                  1.250.000 Listado de Asistencia

32 Sensibilización cuidado auditivo Teorica SST

Generar conciencia a los trabajadores sobre el uso  

adecuado de las diademas, limpieza de las mismas 

y uso moderado de dispositivos para conservar la 

audición

ARL
Todos los 

colaboradores

Profesional ideoneo.

Equipo de cómputo 

Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

33 Capacitación en clima laboral Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia  

34 Capacitación primeros auxilios psicologicos Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia  

35
Sensibilización seguridad en los 

desplazamientos - riesgo público
Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                               -   
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

36

Sensibilización manejo del estrés y cuidado 

de la salud mental -  habilidades para la 

vida salud mental

Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

Responsable SIG
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                               -   
Listado de Asistencia 

y/o correo electrónico 

37

Capacitación Riesgo Químico - uso y 

manejo de las hojas de datos de seguridad 

de productos quimicos  

Teorica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL
Servicios Generales 

Sistemas

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

38
Capacitación funciones y responsabilidades 

de la brigada
Teorica / Practica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL Brigada

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

39 Capacitación en primeros auxilios básicos Teorica / Practica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL Brigada

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

40
Capacitación manejo, uso y transporte de 

paciente en camilla
Teorica / Practica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL Brigada

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

41
Capacitación control de incendios y manejo 

de extintores
Teorica / Practica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL Brigada

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

42 Evacuación y simulacro Teorica / Practica SST

Prevenir accidentes y enfermedades laborales 

fomentando una cultura de autocuidado y la 

seguridad como responsabilidad de todos

ARL
Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

43
Socialización protocolo acoso sexual y 

acoso laboral
Teorica SST Prevenir eventos de acoso sexual y acoso laboral ARL

Todos los 

colaboradores

Equipo de cómputo y/o 

papelería y sala de 

juntas

                       30.000 Listado de Asistencia 

4 4 3 3 5 4 12 4 5 3 6 6 4 0 7 0 6 0 6 0 6 0 4 0

0,0%

DIC

Planeado / Ejecutado

                  4.130.000 

Indicardor 100,0% 100,0% 80,0% 33,3% 60,0% 100,0%

JUN JUL AGO

0,0% 0,0%

CO-011.R2

Nº TEMA DE CAPACITACION

TIPO DE 

CAPACITACION
PROCESO OBJETIVO DIRIGIDO POR DIRIGIDO A

SEP OCT NOV
RECURSOS FISICOS

COSTO 

CAPACITACION
EVIDENCIA

FECHAS PROGRAMADAS AÑO

PLAN ANUAL DE FORMACIÓN AÑO 2025

ENE FEB MAR ABR MAY

0,0% 0,0%0,0%
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LISTA DE ASISTENCIA CO-012.R1 

Página 1 de 2 

Fecha de la Capacitación:   Hora de Inicio:    Hola Final:    

Capacitador: 

Objetivo:

_______________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

N° NOMBRE IDENTIFICACIÓN EMPRESA FIRMA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

04/06/2025 8:00 am 9:00 am

Lucero Arevalo-ARL

Tema: Cuidado auditivo y moderación de voz

Proporcionar información con referencia al manejo del sonido en los sitios de trabajo y tips de 
autocuidado a los colaboradores de la empresa; estimando recomendaciones desde el punto de 
vista fonoaudiológico para mitigar las posibles alteraciones auditivas que se puedan llegar a 
presentar en los colaboradores que hacen uso de la audición para el desempeño de la labor. 

Marcos Ahumada Riaño 1015421838 SEG Colombia

Jhon Edison Reyes Rojas 80764774 Consorcio Colegios 
por Bogotá

Natalia Mayorga Ulloa 1018437742 SEG Colombia

Jean pierre Perez Bermudez 1016064486 SEG Colombia

Cristhian Ferney Ahumada 
Quimbay

1013614457 Consorcio Colegios 
por Bogotá

Jennifer Mongui Bernal 1026273377
Consorcio Colegios 
por Bogotá

Martha Isabel Conrado López 52966252 Consorcio Colegios 
por Bogotá

Martín Rafael Cordoba 
Gonzalez

79372186 SEG Colombia



CIUDA TU AUDICION

RELAJACION AUDITIVA
Es importante que tengamos espacios
sin ruido o con sonidos relajantes
durante unos minutos antes de ir a
dormir, despues de un dìa con mucho
ruido.

USO DE AUDIFONOS
Recuerda que los audìfonos solo
debemos usarlos 1 hora al dìa màximo,
pero si durante el dìa use dispositivos de
audio, debo evitar usarlos.

EVITA
Espacios con mucho Ruido
Entrar a la piscina, mar, rio o lagunas
sin proteccion auditiva.
Usa los dispositivos de audio a bajo
volumen

Lucero Arèvalo Ramirez- Fonoaudiologa Esp SST





ANEXO 7-ENTREGA Y 
REPOSICION DE EPP´S
NO APLICA PARA EL 

PERIODO
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