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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA EL
DESARROLLO DE UNOS PROCESOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de enero de 2025y,

CONSIDERANDO

1. Que el titulo I, articulo 1° del Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de enero de 2025,
autorizd la creacion en cada Secretaria de Despacho del Comité Asesor y Evaluador,
responsables de desarrollar cada proceso contractual, conforme a las modalidades de seleccion
establecidas en la ley, alimentando los distintos sistemas informaticos o aplicaciones, hasta la
adjudicacion, y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y
andlisis de los documentos del proceso contractual en el cual participan asi como verificar y
evaluar las ofertas que se presenten.

2. Que el articulo 2° y 3° del Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de enero de 2025,
dispuso que cada ordenador del gasto, designaran por resolucion el Comité Asesor y Evaluador
al momento de iniciar los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual
estara conformado por un nimero plural impar con los siguientes servidores publicos:

1. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional o particular contratado con
titulo de abogado; quien realizara el rol juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional o particular contratado con
titulo profesional en el &rea financiera, administracion o afines, quien realizara el rol logistico
dentro del Comité.

3. Unservidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional, o particular contratado con
conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del
Comité.

3. Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.

RESUELVE
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE"ASESOR Y EVALUADOR PARA EL DESARROLLO DE UNOS PROCESOS CONTRACTUALES
DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”

ARTICULO PRIMERO: Intégrese el Comité Asesor y Evaluador para los procesos contractuales que
estan a cargo de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de la siguiente manera:

‘Disefio,  implementacion y

Direccion Tecnologia e

OBJETO ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ORIS':nggEDZIAZ CATALINA BARCO '
Profesional Universitario RESTREPO MARIA CAMILA
Profesional Universitario YEPES CANO

Secretaria de Talento

Profesional Contratista

adopcién e implementacion de la
Politica Publica de Atencion al
Ciudadano”.

Profesional Universitario
Direcciéon Relacion
Estado Ciudadano.

puesta en marcha de un sistema nlarpoeion. Humano y Servicios Direccion Relacion
%etelgz;tg?an , r%%CiaPl(’?RSDF con ANDRES FELIPE Administrativos. Estado Ciudadano.
Profesonal Contatta | EVWMACECILIA
Direccié > GONZALEZ RIOS
ireccion de Relacién . S
Estado Ciudadano. Prqfesppal Unlversq;flrlo
Direccién de Relacion
Estado Ciudadano.
ERICA MARIA MARIA CAMILA
o~ , . DUQUE MOSQUERA YEPES CANO
Disefio,  implementacion Y | profesional Universitario Profesional Contratista
puesta en marcha de un | Direccion de Relacion LINA MARIA Direccion Relacion
desarrollo  tecnologico  para Estado Ciudadano. MUNERA HENAO Estado Ciudadano.
sistematizar  los tramites Profesional Contratista
presenciales y/o parc/a/mente en LUIS FERNANDO Gerencia de LUZ MIRIAM
/I'nea con /'ntell'genc"a aniﬁcia/”’ FLOREZ GARCIA Seguridad Vial. GOEZ QUINTERO
Profesional Universitario Profesional Especializada
Gerencia de Gerencia de
Seguridad Vial. Seguridad Vial.
CATALINA BARCO
RESTREPO MARIA CAMILA
Profesional Universitario YEPES CANO
“Aunar esfuerzos y fortalecer las CARLOS MARIO Secretaria de Tglgnto Profesiop’al Contrgltista
capacidades municipales para la URIBE ZAPATA Humaus:y Servicis irpesion Relasion

Administrativos.

EMMA CECILIA
GONZALEZ RIOS
Profesional Universitario
Direccion Relacion
Estado Ciudadano.

Estado Ciudadano.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Asesor y Evaluador que aqui se integran, seran
las definidas en el articulo quinto del Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de enero de 2025,
de acuerdo con el rol de sus integrantes.

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la lucha contra la
corrupcion contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articulos 1 2°, 3° y 4° y las
relacionadas con los estudios previos y maduracion de proyectos contenidas en los articulos 83 y 87
y/o aquellas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cada que lo estimen pertinente, con
el fin de cumplir con la labor encomendada. De cada reunion se levantara el acta respectiva.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia
y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios
sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015y, en especial, con los sefialados en
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el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo, en caso de estar incursos en causales
de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en
la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion
de esta resolucion y, en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los
articulos 11y 12 de la ley 1437 de 2011.

Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses, se
debe consultar el Decreto 2020070003638 del 30 de diciembre de 2020, la Circular 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia, y el capitulo VI del
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El nimero del presente acto administrativo y los integrantes de cada uno del
Comité Asesor y Evaluador que aqui se conforman, deberan relacionarse en los respectivos estudios
previos de cada proceso contractual.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ROSA MARIA

Secretaria de Talento Hurpano y ServiCios Administrativos

NOMBRE FIRMA , FECHA

Juan Carlos Villegas Quevedo / Director/ Direccion Relacion Estado

Aprobo: | Ciudadano / Secretaria de Talento Humano y Servicios 18 -06-201 S
Administrativos.

... | Jorge Orlando Patino Cardona / Profesional Universitario / Secretaria |/ /  _.~")

Revisé: | 46 Talento Humano y Servicios Administrativos. e g -o6-2S
Maria Camila Yepes Cano/ Profesional Contratista / Direccion

Proyectd: | Relacion Estado Ciudadano/ Secretaria de Talento Humano y \8 /OQ/%ZC
Servicios Administrativos

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




