N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7534966 - 20 de febrero del 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CATHERINE SHIRLEY IGUA BELTRAN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 59.314.335 de Pasto

OBJETO DEL CONTRATO. Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope durante la
vigencia 2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacién de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacidon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
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entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacidon de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por

la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la

Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.
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16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidon dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, seguin guia
para desarrollar los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.

d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de Pasto y municipios de
cobertura del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope.

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 27 de julio de 2025.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 de febrero de 2025.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 de julio de 2025.
VIGENCIA DEL CONTRATO: Cinco (05) meses y cinco (05) dias.

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.7534966 hasta el veintisiete (27) de julio de
dos mil veinticinco (2025), en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el
contrato electronico, el cual quedard asi: Plazo: Hasta el veintisiete (27) de julio de dos mil

veinticinco (2025).

VALOR DEL CONTRATO: CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor
del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
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VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.226.536), en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a:

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($24.224.091). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487), b) Cuatro (04) pagos iguales por los
meses de marzo a junio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511.) cada uno. c) Un (1) pago final por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
($4.139.560) que se cancelard en el mes de julio de 2025.

SUPERVISOR: GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 98.378.805

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $24.224.091

Valor Ejecutado $24.224.091

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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1. En equipo con los instructores de emprendimiento se elaboré para cada proceso de formacion
la Planeacion Pedagdgica, guias de aprendizaje requeridas, actas de equipo ejecutor,
programacion y orientaciones de los grupos de formacién, en el marco de los lineamientos de la
estrategia de formacidon complementaria CAMPESENA 2025 para la Ruta 1 y Ruta 4.

2. Durante el periodo de contratacidn, se realiz la organizacion y alistamiento de los grupos
para la formacién en los programas, teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la
Estrategia de Formacion Complementaria CAMPESENA, vigencia 2025, segun las fichas que se
relacionan a continuacioén:

1. Ficha 3166904 Programa de formacién 21540000/Version 1 - Generacidon de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3152221 Programa de formacion 42110127/Versién 2 -
Gestion de Proyectos comunitarios y Ficha 3245756 Programa de formacién 62120005/Version
2 - Identificacion de ideas y formulaciéon de planes de negocio.

- Municipio de San Lorenzo — Vereda El Piiial.

- Grupo de trabajo: Unidad Productiva “Huevo Emprendimiento”.

-Rutal

2. Ficha 3166905 Programa de formacién 21540000/Versién 1 - Generacién de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3166906 Programa de formacién 42110127/Version 2 -
Gestidn de Proyectos comunitarios y Ficha 3245759 Programa de formacion 62120005/Versidn
2 - Identificacion de ideas y formulacién de planes de negocio.

- Municipio de Santacruz de Guachavez — vereda Changuan

- Grupo de trabajo: Unidad Productiva “Pollos de Santacruz”.

-Rutal

3. Ficha 3190912 Programa de formacion 21540000/Version 1 - Generacién de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3190914 Programa de formacién 12210015/Version 1-
Formulacion y Evaluacién de Proyectos y Ficha 3245757 Programa de formacion
62120005/Versién 2 - Identificacion de ideas y formulacion de planes de negocio.

- Municipio de San Lorenzo — Vereda Santa Cruz

- Grupo de trabajo: Colectivo de Jévenes Construyendo un mejor Futuro — “Café Cerro Blanco”.
-Rutal

4. Ficha 3190900 Programa de formacién 21540000/Versién 1 - Generacién de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3190910 Programa de formacién 42110127/Version 2 -
Gestidn de Proyectos comunitarios y Ficha 3241032 Programa de formacidon 62120005/Versidn
2 - Identificacion de ideas y formulacién de planes de negocio.

- Municipio de Pasto — Corregimiento de Jongovito.

- Grupo de trabajo: Unidad Productiva “Sabores de mi Tierra”.

-Rutal

5. Ficha 3216069 Programa de formacién 21540000/Versién 1 - Generacidon de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3216072 Programa de formacién 42110127/Version 2 -
Gestion de Proyectos comunitarios y Ficha 3241035 Programa de formacién 62120005/Version
2 - Identificacion de ideas y formulacién de planes de negocio.

- Municipio de Chachagui — vereda Matarredonda.
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- Grupo de trabajo: Asociacién Agrosolidaria Matarredonda.
-Rutal

6. Acompafiamiento emprendimiento Ficha 3203688 programa de formacién 73310028/Version
1 - Emprendimiento en produccion de aguacate.

- Municipio de Colén Génova

- Grupo de trabajo: Productores de aguacate del Balcon del Paraiso

-Ruta 2

7. Acompafiamiento emprendimiento Ficha 3164655 programa de formacion 73310026/Versidn
1 - Emprendimiento en produccion de café

- Municipio de La Unidn — vereda Cusillo Alto.

- Grupo de trabajo: Productores de café pergamino seco

- Ruta 2

8. Ficha 3277658 Programa de formacion 21540000/Versién 1 - Generacion de ideas
innovadoras con Desing Thinking.

- Municipio de Pasto — Corregimiento de Jamondino.

- Grupo de trabajo: Grupo asociativo mujeres CampeSENA.

-Ruta 4

3. En el aplicativo SOFIA PLUS, de forma oportuna, se realizan las siguientes actividades:

- Registro de aprendices para inscripcidon y matricula.

- Se crearon rutas de aprendizaje para cada proceso de formacidn, se asocid aprendices e
instructores a las rutas de aprendizaje creadas, se cred eventos de aprendizaje, se evalud
resultados de aprendizaje para cada aprendiz, emitiendo los respectivos juicios evaluativos.

4. Iniciando cada mes se anexa en el DRIVE de contratista, los respectivos entregables para la
supervision y los entregables del programa CampeSENA segln lineamientos nacionales 2025, en
las carpetas:

- Documentos de apoyo: Disefo curricular, Gantt del instructor, horario del curso, horario del
instructor, planeacion pedagdgica, registro de asistencia, reporte de ejecucion mensual Sofia
Plus, reporte juicios evaluativos.

- Estudios y capacitacién: Capacitacidon TIC-ingles-LMS, pregrado, normas de competencia,
posgrado/maestria.

- Informes GF y GC: Informes mensuales desde el mes de febrero hasta julio de 2025 con sus
respectivos anexos.

- Planes semanales: Documento en el cual se detalla semana a semana - fecha, hora, nimero de
ficha, municipio, actividad, competencias y resultados, informacién que precisa el trabajo que
se realiza con los aprendices de cada municipio vereda y ambiente de formacion.

- Portafolio: Guias de aprendizaje, plan de trabajo concertado, evaluacién estilos de aprendizaje,
registro de inasistencias.

5. Se anexd a la carpeta de Entregables CampSENA, en el Drive del contratista, los documentos
segln lineamientos del programa CampeSENA — Ruta 1 y Ruta 4, para cada proceso de
formacion, asi:

- Fichas: 3152221 — El Pifial, 3166906 — Changuan, 3190910 — Jongovito, 3190914 — Santa Cruz,
3216072 - La Planada. Los siguientes entregables:

- Lista de chequeo

- GOR-F-084 Formato de Acta V01 — Concertacion de horarios
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- Acta de compromiso

- Estructura de Seguimiento Integrada.

- Herramienta Proyecto Productivo Asociativo y Comunitario
- Autorizacidn datos y material grafico.

- Asistencia en formato CampeSENA.

6. Se realizé la logistica y acompafiamiento a las unidades productivas en los siguientes eventos:
- Primer y segunda Feria de emprendimiento, mercado campesino y oferta de servicios
institucionales — Unidades productivas de San Lorenzo y Chachaglii — Pasto.

- Celebracion del dia del Campesino SENA.

7. Se realizé la formulacién de 5 Proyectos productivos asociativos y comunitarios, segun
lineamientos de la Estrategia de formacion complementaria CampeSENA 2025 Ruta 1, aplicables
para apoyo con kit productivo; se describen a continuacion:

1. Ficha 3166904 Programa de formacién 21540000/Version 1 - Generacion de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3152221 Programa de formacién 42110127/Version 2 -
Gestidn de Proyectos comunitarios y Ficha 3245756 Programa de formacion 62120005/Versidn
2 - Identificacion de ideas y formulacidon de planes de negocio.

- Municipio de San Lorenzo — Vereda El Piiial.

- Grupo de trabajo: Unidad Productiva “Huevo Emprendimiento”. Proyecto formulado para el
fortalecimiento de la produccién y comercializacién de huevo semicriollo.

2. Ficha 3166905 Programa de formacion 21540000/Version 1 - Generacién de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3166906 Programa de formacion 42110127/Versién 2 -
Gestion de Proyectos comunitarios y Ficha 3245759 Programa de formacién 62120005/Version
2 - Identificacion de ideas y formulaciéon de planes de negocio.

- Municipio de Santacruz de Guachavez — vereda Changuan

- Grupo de trabajo: Unidad Productiva “Pollos de Santacruz”, proyecto productivo formulado
para el fortalecimiento de la produccion y comercializacion de pollo de engorde tipo campesino.

3. Ficha 3190912 Programa de formacidén 21540000/Versién 1 - Generacién de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3190914 Programa de formacién 12210015/Version 1-
Formulacion y Evaluacién de Proyectos y Ficha 3245757 Programa de formacion
62120005/Version 2 - Identificacidn de ideas y formulacion de planes de negocio.

- Municipio de San Lorenzo — Vereda Santa Cruz

- Grupo de trabajo: Colectivo de Jévenes Construyendo un mejor Futuro — “Café Cerro Blanco”.
Proyecto formulado para la mejora de la calidad en el secado de café y el fortalecimiento del
proceso de tostion, molienda y empaque del mismo.

4. Ficha 3190900 Programa de formacién 21540000/Versién 1 - Generacion de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3190910 Programa de formacion 42110127/Versién 2 -
Gestion de Proyectos comunitarios y Ficha 3241032 Programa de formacién 62120005/Version
2 - Identificacion de ideas y formulaciéon de planes de negocio.

- Municipio de Pasto — Corregimiento de Jongovito.

- Grupo de trabajo: Unidad Productiva “Sabores de mi Tierra”. Proyecto formulado para el
fortalecimiento de la produccién y comercializacién de cuy en pie para asadero.

5. Ficha 3216069 Programa de formaciéon 21540000/Versién 1 - Generacidon de ideas
innovadoras con Desing Thinking; Ficha 3216072 Programa de formacién 42110127/Version 2 -

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Gestion de Proyectos comunitarios y Ficha 3241035 Programa de formacién 62120005/Version
2 - Identificacion de ideas y formulacién de planes de negocio.

- Municipio de Chachagui — vereda Matarredonda.

- Grupo de trabajo: Unidad Productiva Asociacién Agrosolidaria Matarredonda. Proyecto
formulado para el fortalecimiento del Turismo Rural Comunitario de la Reserva Natural
Comunitaria Matarredonda.

9. Se organizé los documentos fisicos generados durante el desarrollo de los procesos de
formacion:

Entregables

Fich .- P L.
icha Caodigo y programa de formacion Ruta

42110127/Version 2 - Gestion de Proyectos
comunitarios

3166904 ?1540000/Ver5|on 1 - Gene‘raqon de ideas Ruta 1
innovadoras con Desing Thinking

3166905 ?1540000/Ver5|on 1 - Gene‘raqon de ideas Ruta 1
innovadoras con Desing Thinking

42110127/Version 2 - Gestion de Proyectos
comunitarios

3190900 ?1540000/Ver5|on 1 - Gene‘raqon de ideas Ruta 1
innovadoras con Desing Thinking

42110127/Version 2 - Gestion de Proyectos
comunitarios

3190912 ?1540000/Ver5|on 1 - Gene‘raqon de ideas Ruta 1
innovadoras con Desing Thinking

3216069 ?1540000/Ver5|on 1 - Gene‘raqon de ideas Ruta 1
innovadoras con Desing Thinking

12210015/Versién 1- Formulacién y
Evaluacién de Proyectos
42110127/Version 2 - Gestion de Proyectos
comunitarios

3241032 §2120005/Ver5|9f\ 2 - Identificacion de ‘ Ruta 1
ideas y formulacion de planes de negocio

3241035 §2120005/Ver5|9f\ 2 - Identificacion de ‘ Ruta 1
ideas y formulacion de planes de negocio

3245756 §2120005/Ver5|9f\ 2 - Identificacion de ‘ Ruta 1
ideas y formulacion de planes de negocio

3245757 §2120005/Ver5|9f\ 2 - Identificacion de ‘ Ruta 1
ideas y formulacion de planes de negocio

3245759 §2120005/Ver5|9f\ 2 - Identificacion de ‘ Ruta 1
ideas y formulacion de planes de negocio

3277658 ?1540000/Ver5|on 1 - Gene‘raqon de ideas Ruta 4
innovadoras con Desing Thinking

3152221 Ruta 1

3166906 Ruta 1

3190910 Ruta 1

3190914 Ruta 1

3216072 Ruta 1

De acuerdo con las tablas de retencion documental, se anexaron de forma digital al DRIVE y en
forma fisica en el archivo de la oficina de gestién documental.

10. Se participd en la logistica y desarrollo de 3 didlogos territoriales comunitarios en el marco
de la estrategia CampeSENA, para las subregiones en los municipios de:

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Didlogo territorial comunitario, Subregidn Occidente: municipios de Sandona, Consaca, Linares,
Ancuya, La Florida. El 20 de junio de 2025 en el Auditorio de la Alcaldia de Sandona.

Didlogo territorial comunitario, Subregién de Abades, municipios de Providencia, Santacruz de
Guachavez y Samaniego. El 04 de julio de 2025 en el auditorio Centro Cultural de Samaniego.
Didlogo territorial comunitario, Subregiéon del mayo: municipios de La Cruz, San Pablo, Coldn,
Belén, San Bernardo, Tablon de GAmez. El 18 de julio de 2025 en la biblioteca publica municipio
de La Cruz.

Los respectivos entregables reposan en la carpeta DRIVE dispuesto para el desarrollo de estas
actividades: Documentos sistematizado de linea de tiempo y de cartografia social, documentos
digitalizado de linea de tiempo y de cartografia social, registro fotografico del evento.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas,

SANCIONES: SI__ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

G HI(

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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