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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta 31 de julio de 2025

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afho 2025

Seinora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7353624
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Referencia: No CO1.PCCNTR.7353624 del afio 2025

Miguel Angel Galvis Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091660630 de
Ocafia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion para el Desarrollo
Rural y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 47.681.596). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO)
a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($ 4.599.511) cada uno, c) Un dltimo pago que
corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacion en la linea y red tecnolégica
de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus diferentes
niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de
informacidén requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir
con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Una vez
perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12)
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
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Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final; 14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn vy riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y
asignacioén de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacidn de quien corresponda;
17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) ainos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la Ultima cuenta que se
presente con ocasion de la ejecucidn del contrato; 20) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes; 21) El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de
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calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no
ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razéon de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el dmbito del sector publico. 24) Ingresar informacion
veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la entidad. 25)
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién. 26) Mantener
informada al SENA sobre cualquier modificaciéon en la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacién y notificaciones. 27) Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
que se presente durante la ejecucion del contrato. 28) Apoyar la preparaciéon de respuestas
a los derechos de peticién relacionados con el objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley. 29) Informar al
area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir
directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique. 31)
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA. 32) Las demds que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién en el area de PRODUCCION Y
COSECHA DE CULTIVO DE CACAO a la siguiente ficha y
. . cuyo registro de horas se realiz6 correctamente en Sofia Plus:
Ejecutar la formacion
pmfes;o”a' i”telgzj?' de REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA
acuerdo con el disefio
_ FORMACION- SOFIA PLUS Registro de
curricular 'y proyecto :
1 f tivo de los tiempos en[a
orma REGISTRO HORAS ACADEMICAS plataforma SOFIA
programas  en los PLUS
diferentes municipios del Tipo N° Ficha Nombre Aprendices Ne
departamento de Norte Formacion del Activos Horas|
Programa

de Santander.

TITULADA3140367 PRODUCCION Y| 14 120
COSECHA DE|
CULTIVO DE|
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CACAO.

TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS 120
EN

EL
MES
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR
EL SUPERVISOR
HORAS PROYECTOS DE
INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI 40

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS
EN

EL

MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160
DESARROLLADAS

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en disefio y
desarrollo curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para la red
objeto del contrato.

Durante la semana del 21 al 25 de julio participe en la
semana de alistamiento autorizada por la coordinacion
académica; en donde se actualizé el portafolio del instructor,
se actualizaron formatos y se unificaron criterios.

Registro
fotografico

Portafolio
actualizado
cargado en el
drive.
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Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos
y metodolégicos de la
entidad.

Durante el mes de julio, se realizaron diversas actividades
académicas que incluyeron tanto sesiones teéricas como
practicas. Las actividades tedricas facilitaron Ila
comprension de conceptos fundamentales, mientras que
las actividades practicas permitieron a los estudiantes
aplicar esos conocimientos en situaciones reales,
promoviendo un aprendizaje significativo y alineado con
las competencias previstas en el programa.

Se realizo métodos evaluativos y lista de chequeo.

Evidencias
fotograficas

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Se emitieron juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias de los programas de formacién 3140367 —
PRODUCCION Y COSECHA DEL CULTIVO DE CACAO.

Evaluando los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridos por los aprendices con la competencia de
aprendizaje de EJECUTAR LABORES DE
MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION
TECNICA. con resultados evaluados:

1. Realizar actividades de mantenimiento, adapte y
crecimiento del cultivo de cacao de acuerdo con los
procedimientos técnicos y las hormas vigente

Este proceso de emision de juicios valorativos se llevo a
cabo mediante la aplicacién SOFIA PLUS. Los juicios

valorativos permitieron determinar el grado de adquisicién

de las competencias, asegurando que los aprendices
alcanzaran los objetivos formativos previstos.

Gestion de
tiempos en la
plataforma
SOFIAPLUS y
correo
electrénico.

Utilizar la plataforma,
Sofia Plus, Territorium
LMS o la que designe la
Entidad como
herramienta de la FPI,

como soporte de
actividades de
Ensefianza,Aprendizaje,
Evaluacion de la
formacioén y

Se utilizo la plataforma Sofia Plus designada por la entidad
como herramienta para la Formacién Profesional Integral
(FPI), desempefiando un papel fundamental en diversas
actividades relacionadas con el proceso de formacion.
Estas plataformas sirvieron como soporte para la
administracion y gestion de informacion, tramites de juicios
evaluativos, entre otros.

Ademas, la plataforma SOFIA PLUS fue clave en la

actualizacion del portafolio del instructor, brindando

Gestién de
tiempos en la
plataforma
SOFIAPLUS y
correo
electrénico.
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actualizacion del
portafolio del instructor
segun lineamientos
institucionales.

herramientas para la gestién y tramite de informacién, la
organizacion de actividades, conforme a los lineamientos
institucionales establecidos. Estas herramientas digitales
facilitaron una interaccién constante entre los procesos de
ensefianza-aprendizaje dentro del marco de la FPI, y
garantizando una formacién continua y alineada con los
objetivos pedagogicos de la entidad.

Entregar de forma digital
la programacién mensual,
el cual debe coincidir con
el desarrollo curricular
planteado inicialmente

Se establecié un cronograma de actividades detallado y
estructurado para la ejecucion de la formacién profesional
integral ficha # 3140367 PRODUCCION Y COSECHA
DEL CULTIVO DE CACAO. Cronograma de actividades
establecido garantiza una ejecucién exitosa de estas
formaciones contribuyendo al desarrollo de nuevas

Formato Excel
de programacion
mensual cargado
en el Drive
gestionado por la
coordinacién

competencias a los aprendices. academica.
Elaborar y entregar en
formato establecido por el
centro el listado de Solicite a la coordinacion académica el material de Evidencias
materiales de formacién | formacion para el programa de Formacion Produccion y fotograficas

con base en el proyecto
aprobado y /o el listado
de materiales y equipos
de los proyectos de
investigacion.

cosecha del cultivo de cacao # de ficha 3140367 y
posteriormente se entrega dicho material a los aprendices.
Ademas, se solicito a la coordinacién académica
elementos de proteccion personal

Acta de entrega
cargada en el
drive.

Entregar mensualmente
las cuentas de cobro en
las fechas establecidas

Se llevé a cabo la gestibon de la cuenta de cobro
correspondiente al mes de julio. En este proceso, se
presentd un informe detallado de las actividades realizadas

Cuenta de cobro
correspondiente
al mes de julio

por la  coordinacion | durante el mes, que incluyé una descripcibn de las | gestionadaen la
académica, evidenciando | actividades desarrolladas en las fichas de formacién | plataforma
el pago oportuno de la | asignadas. Secop
seguridad social, Aportes
a pensién y ARL segun | Ademas, se entrego la planilla de si contratista, que certifica | II.
corresponda. la relacion laboral y los téerminos del contrato. También se _
presento los certificados de afiliacion de seguridad social | (Parafiscales,
para el tramite correspondiente al pago de honorarios. Informe de
actividades,
Sl
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Contratista y
registro
fotografico)

Registrar, verificar vy

hacer  seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para la

Gestidn de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que Ia
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en formacion. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. «c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el

Se realiza el registro de inasistencia en la ficha
3140367 — PRODUCCION Y COSECHA DEL CULTIVO
DE CACAO.
De los siguientes aprendices:

Gervison Arley Garcia Estrada

Miledis Vega

Arbey Toloza Blanco

Pantallazo del
registro de
inasistencia en la
Plataforma Sofia
Plus
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registro de la
informacion. d)
Cuando el instructor
sea responsable de
ficha de formacion
debera al final de la
etapa lectiva entregar
definidas las
modalidades de etapa
productiva para el
registro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488050109 de la planilla mi planilla del mes de junio. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

=, < i\, )\‘

/ >

" - Q‘{ P

Miguel Angel Galvis Garcia

o ~— .

Contratista
C.C. No. 1091660630 de Ocafna

Recibi a satisfaccion:

@9& M//@/

DINORA

L CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7353624
Coordinadora Académica Titulada CEDRUM
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