ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
e’ | 1 N ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Versién 6 Pagina 1 de 90

MODALIDAD DE SELECCION:
Seleccién abreviada por subasta inversa

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y aquellos que lo modifiquen para
adelantar la celebracién del contrato requerido

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El objeto de la
Entidad consiste en coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccién del orden
publico econdmico nacional, mediante la administracién y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad.

La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — UAE-DIAN, tiene a su
cargo un servicio publico esencial (paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000).

Para la DIAN es conveniente la celebracidn del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Subdireccién de Desarrollo
del Talento Humano y la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 37,
numeral 16 del Decreto 1742 de 2020 y el articulo 5.4 numerales 1, 8, 11, 17, 18 y 20 de la Resolucion No.
070 de 2021, que sefialan:

» Decreto No. 1742 de 2020 - “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales”

“...) Articulo 37. Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano. Son funciones de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano las siguientes:

“(...)16. Formular las politicas y programas de bienestar para los funcionarios de la entidad, de acuerdo con
las mejores practicas internacionales. (...)”

» Resolucion Numero 000070 del 9 de agosto de 2021 - “Por la cual se crean los grupos internos de
trabajo en el Nivel Central en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN”

“(...) ARTICULO 5.4 Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
Crear la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales (...)

1. Disefiar, evaluar y hacer seguimiento a los Programas de Bienestar Laboral de la Entidad, teniendo en
cuenta lo establecido en la materia por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica; asi como
implementarlos en el Nivel Central.

8. Adelantar las actividades establecidas en el programa de promocién y prevencién en salud establecida en



ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS
LICITACION PUBLICA, SELECCION
e’ | Y | ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061
MERITOS

Proceso: Administrativo y Financiero Versién 6 Pagina 2 de 90

el Sistema de Seguridad Social en Salud.

11. Asegurar la implementacion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo de acuerdo con
la normatividad vigente.

17. Gestionar el Subsistema de Medicina Preventiva y del Trabajo, los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica, los Programas de Prevencién y Promocion en salud y los demas Programas que sean
necesarios, acompafando su ejecucién, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
institucionales.

19. Implementar y desarrollar programas de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con la normatividad vigente en el marco del Subsistema de Medicina Preventiva y del Trabajo.

20. Adelantar las acciones derivadas de los planes de accién de investigacion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, inspecciones, auditorias y demds acciones, tendientes al mejoramiento continuo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Por ello y teniendo presente que los procesos tributarios, aduaneros y cambiarios administrados por la DIAN,
son esenciales para el correcto funcionamiento del Estado Social de Derecho, por ser la fuente de ingresos
proveniente del recaudo de los impuestos, y que el desempefio de este tipo de administracion se refleja en el
aumento del recaudo generado y en la disminucién de los costos de transaccion para el Estado y sus
contribuyentes, el Gobierno Nacional ha identificado y adelantado iniciativas tendientes al refuerzo de los
mismos y de la Entidad, destacando entre ellos, el fortalecimiento del Talento Humano y promoviendo una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la cual los colaboradores de la entidad desempefien
sus funciones en ambientes de trabajo saludables y seguros.

Para llevar a cabo las actividades propias de su misionalidad, la Entidad cuenta con una planta de personal,
para la cual se requieren estrategias que permitan velar por su salud, seguridad y bienestar en los ambientes
de trabajo. En este sentido, se define el Plan Anual de Trabajo de SST DIAN 2025, a partir de la informacion
generada de la evaluacion del sistema, los requisitos legales, el diagnéstico de condiciones de salud, la
identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinaciéon de controles, en pro de mantener ambientes
de trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye entre otros aspectos: la politica, la
organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales, estableciendo como objetivo principal, mejorar las condiciones laborales y el ambiente en
el trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocién del mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los empleados.

Por lo anterior, el Decreto No. 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, consagra las disposiciones
para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de
que los empleadores o contratantes desarrollen un proceso l6gico que les permita gestionar los peligros y
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo con un enfoque en el ciclo PHVA (planear,
hacer, verificar y actuar) el cual en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.24 — Medidas de Prevencion y control del
Decreto No. 1072 de 2015, indica:

“ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencién y control deben
adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de
jerarquizacion:

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra
posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar
de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
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cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria
a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) sin ninglin costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para
que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de
utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se
asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores

(..)

La Entidad cuenta con un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual tiene
como propésito y en cumplimiento de la normatividad establecida para el cuidado de la salud y la seguridad
en el trabajo de los trabajadores, el mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral asi
como el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, donde los funcionarios estan
involucrados en el SG-SST en pro de la seguridad y la salud de todos los que participan en la cadena de valor
de la Entidad.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Entidad incluye, entre otras, la
dimension de gestion del riesgo, en la linea de accion “Prevencioén e higiene”, programa de Higiene Industrial,
en el cual se orientan todas las acciones que tienen como objetivo prevenir y gestionar los riesgos y peligros
en el entorno laboral, asi como garantizar un ambiente de trabajo seguro y eficiente mediante la aplicacion
de medidas preventivas, la mejora continua en los procesos operativos y la promocién de una cultura de
seguridad y autocuidado.

Por ello, y con el fin de establecer, desarrollar, mantener y mejorar el SG-SST de la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN se requiere dar cumplimiento a los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la UAE-DIAN, adoptada mediante Resolucion No. 0062 de 2016:

» Propender por la protecciéon de los servidores de la Entidad, contratistas, subcontratistas, pasantes y
estudiantes SENA frente a los riesgos laborales identificados, a los cuales se encuentran expuestos en
el desarrollo de su labor.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en salud y seguridad en el trabajo.

Generar acciones de prevencion de Accidentes de trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL.

Promover en forma permanente la cultura del autocuidado.

YV V VV

Asegurar el establecimiento, implementacion, sostenibilidad y mejora continua de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Lo anterior, en concordancia con la Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, que establecioé en el articulo
16, del capitulo 3 como uno de los estandares minimos, la entrega de los Elementos de Proteccién Personal
(EPP) y capacitacion en uso adecuado y en su articulo 20 especifica que los Estandares Minimos del SG-SST
son de obligatorio cumplimiento.

La prevencion de Accidentes de Trabajo y eventos no deseados por causas de la materializacion de amenazas
gue afectan a la organizacion es un tema prioritario para la Entidad, a fin de garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables que provee a los servidores la sensacion de bienestar y confort que esperan en sus
actividades.

La Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdirecciéon de Desarrollo del Talento Humano, con
el apoyo de la ARL Positiva y con base en la guia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de la
seguridad y salud ocupacional GTC 45, identificé distintos factores de riesgo en diferentes centros de trabajo
que pueden impactar a los servidores publicos de la DIAN a nivel Nacional, lo cual genera la necesidad de
continuar implementando medidas de proteccién y de control para mitigarlos, entre ellas, el suministro de
Elementos de Proteccién Personal como lo regula la Resolucion 1016 de 1989 y la Ley 9 de 1979, que en su
Titulo Il establece las medidas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
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ocupaciones, especificamente en sus articulos 122, 123,y 124.

Las acciones de prevencién y proteccion que debe gestionar la Entidad, conforme al articulo 2.2.4.6.24 del
Decreto No. 1072 de 2015, se refieren a: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en
el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos.

Igualmente, el empleador debe suministrar los equipos y Elementos de Proteccion Personal (EPP) sin ningan
costo para el trabajador y desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores,
conozcan los deberes asociados, la forma correcta de utilizarlos y el mantenimiento o reemplazo de estos
asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores.

En virtud de esto, la DIAN se encuentra obligada a suministrar a sus trabajadores Elementos de Proteccion
Personal cuya fabricacién, resistencia y duracion estén sujetos a las normas de calidad y bioseguridad para
garantizar la seguridad personal en los puertos, aeropuertos, zonas de frontera, zonas francas, laboratorios
que asi lo requieran, permitiéndoles desarrollar eficientemente su labor y previniendo riesgos relacionados
con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y otros que puedan afectar su salud fisica o
mental en los lugares de trabajo, teniendo en cuenta la actividad y la exposicién a cada uno de ellos.

Por lo anterior, la adquisicién pretendida permite a la Entidad proporcionar las mejores condiciones para la
ejecucion de las operaciones derivadas del cumplimiento de las funciones y competencias legales que le son
atribuidas, cumplir con sus obligaciones legales frente a la prevencion y control de factores de riesgo que
puedan ocasionar accidentes o enfermedades de origen laboral, y asi mismo obtener mejores niveles en el
logro de sus objetivos misionales, siendo estos componentes fundamentales para la conservacién de la salud
y la integridad fisica y emocional de los funcionarios de la DIAN, por cuanto los protegen frente a la exposicién
a riesgos que se presentan en los diferentes tipos de actividades y en el ejercicio de sus funciones.

Esto se cifie a su vez a lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, que en su Titulo IV y
articulos 170, 176, 177 y 178, sefala que los empleadores estan obligados a suministrar ropas de trabajo y
equipos de proteccion adecuados, segun el tipo de riesgo al cual estdn expuestos los trabajadores, y establece
parametros para su fabricacion, calidad, resistencia y duracion y requisitos segun el tipo de riesgo particular
para el cual fueron disefiados.

Para efectos de estimar y cuantificar esta necesidad, en el mes de febrero se aplicaron dos encuestas
denominadas “Levantamiento de Informacion de solicitud de Elementos de Proteccién Personal 2025 vy
“Levantamiento de informacion y solicitud de EPP laboratorios” dirigida a 49 Direcciones Seccionales a nivel
nacional incluyendo a su vez, los centros de trabajo adscritos a la Subdireccion de Laboratorio Aduanero en
las ciudades de Bogota, Barranquilla, Buenaventura, Cali, Cartagena y Medellin. Asi mismo, se aplicé el
diagnéstico a las bodegas de gestion documental o archivo central y a los centros de trabajo de puertos y
aeropuertos dentro del territorio nacional, buscando recopilar la informacion acorde con las necesidades dentro
de la presente vigencia en materia de control de riesgos de la SST.

Dicha precision también se realiz6 de acuerdo con los peligros y riesgos a los cuales se encuentran expuestos
segun las actividades y funciones realizadas en los sublaboratorios de organicos, textiles, metales, alimentos,
cromatografia y absorcion atémica de gases, se observa que los analistas se encuentran expuestos a riesgos
quimicos, fisicos y mecénicos que pueden generar accidentes de trabajo y, a un largo plazo, la generacién de
enfermedades de origen laboral ATEL, por lo que el uso de elementos de proteccion personal de alta calidad
es fundamental, ya que en muchas de las tareas desarrolladas es la Unica medida de proteccion frente a la
exposicion al riesgo.
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Esta adquisicion, a su vez permite remplazar elementos de proteccion que ya cumplieron su ciclo de vida til,
ya que estos por su misma naturaleza y a medida que se utilizan sufren un desgaste que compromete su
efectividad, y deben ser reemplazados periédicamente, siendo necesario contar con cantidades suficientes
para garantizar su disponibilidad permanente de acuerdo con los requerimientos de cada dependencia a nivel
nacional.

Al respecto, es importante sefialar que, la necesidad de adquisicién encuentra soporte en la expedicién del
Decreto 927 de 2023, que modificé el sistema especifico de carrera de los empleados publicos de la DIAN,
asi como en el incremento de la planta de personal tras los concursos de méritos adelantados, que han
permitié proveer de manera definitiva mas de 2696 empleos y en lo corrido del afio 2025, 922 empleos, lo
que supone la exposicion de los nuevos funcionarios a factores de riesgos derivados de la actividad misional.

Asi las cosas, la Entidad requiere satisfacer la adquisicién de Elementos de Proteccién Personal para los
Servidores Publicos de la UAE DIAN ubicados en todas las dependencias a nivel Nacional, elementos que
deben cumplir con todos los estandares y especificaciones técnicas adecuadas para prevenir y controlar los
diferentes tipos de riesgo identificados y asociados a cada rol y procedimiento, tanto en los procesos
misionales como de apoyo, esto con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales - ATEL,
asi como garantizar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad Industrial y Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la fecha la Entidad cuenta con elementos de proteccion respiratoria marca 3M, como respiradores, cartuchos
multipropésito, filtros para sustancias quimicas vy filtros de particulas, que implica que, necesariamente los
insumos objeto de este proceso deban ser de esa marca, a fin de que se adapten y sean compatibles con los
elementos ya adquiridos en procesos anteriores, toda vez que funcionan a través de un sistema de ensamble
individual que no permite conexibn mecénica entre distintas marcas oferentes en el mercado para su
funcionamiento y mitigacion de riesgos, pues cada marca produce su linea individual de elementos con sus
respectivos repuestos que son incompatibles entre distintas firmas en el mercado.

Cada uno de los elementos de proteccion personal que se requieren adquirir obedecen a la identificacion de
riesgos y peligros a los que se ven expuestos los funcionarios en el ejercicio de sus labores y al incremento
de la planta de persona, pero también a otros factores como el diagnéstico de enfermedades o accidentes de
trabajo que exigen cierta calidad o material, los conceptos emitidos por la ARL Positiva y que se convierten en
recomendaciones a cargo del empleador, la especialidad de los elementos por la funcién o lugar donde se
deben utilizar, el uso de sustancias quimicas de naturaleza peligrosa que ocasionan riesgos de exposicion a
materiales téxicos, corrosivos o inflamables, y la condicién climatica en la que se adelantan las distintas
actividades misionales.

En caso de no efectuarse la contratacion, la DIAN incumpliria con su obligacion legal de suministrar los
Elementos de Proteccidon Personal a los servidores publicos que lo requieran para el cumplimiento de sus
funciones, no se podria garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables que conllevaria a incidentes y
accidentes de Trabajo, eventos no deseados por causas de la materializacién de amenazas que afectan a la
Entidad y la posible generacion de enfermedades laborales a corto y mediano plazo ATEL.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No.62 del Plan
Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacién (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

(X) El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.

() El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacioén de bienes muebles o de
adquisicion de bienes inmuebles, por los cuales requiere la autorizacion para iniciar proceso de contratacion,
la cual se anexa.
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Concurso con precalificacion. (NO APLICA)

Prohibicion o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015 y Decreto 199 de 2024 y
aquellos que lo modifique, y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos afectados
por dichas normas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto

Adquisicion de elementos de proteccién personal para los servidores publicos de la DIAN.
2.2 Alcance del Objeto

El cumplimiento del objeto contractual incluye la entrega de los bienes a adquirir conforme a las
especificaciones y cantidades definidas en el Anexo Técnico No. 1 — Especificaciones Técnicas:

Bota de seguridad con propiedades dieléctricas clima frio

Bota de seguridad con propiedades dieléctricas clima caliente
Guantes de nitrilo — sin polvo- para labores de gestién documental
Guantes de seguridad nitrilo — sin polvo - negro para laboratorios
Guantes de vinilo

Guantes de vaqueta

Guantes de seguridad - fibra polietileno

Guante anticorte nivel 5 con pulgar reforzado y palmas de poliuretano
Guante de malla en acero para textiles

10. Guante de nitrilo de 18 pulgadas

11. Guantes térmicos en kevlar o aramida

12. Guantes de seguridad temperaturas -20 °c

13. Monogafa de seguridad brazos laterales en policarbonato transparente
14. Monogafa de seguridad lente oscuro.

15. Careta de seguridad

16. Protector contra ruido tipo insercién

17. Protector auditivo tipo copa con diadema

18. Protector auditivo tipo copa para ensamblar en el casco

19. Cofia

20. Casco dieléctrico de seguridad con barbuquejo tipo ii clase e

21. Chaleco con reflectivo con logo DIAN

22. Chaqueta térmica con logo DIAN

23. Chaqueta térmica temperaturas — 20 °C

24. Chaleco salvavidas

25. Bata antifluido color azul para labores de gestion documental

26. Bata blanca antifluido resistente a sustancias quimicas disefiada Unicamente para laboratorios
27. Tapabocas desechable

28. Respirador para polvos n95 libre de mantenimiento

29. Respirador full face para acople de cartuchos

30. Respirador reutilizable de media cara

31. Cartucho para gas acido y vapores organicos

32. Cartucho para vapores organicos

©ONOO~WNE
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33. Cartucho multipropdsito / gas acido y vapores organicos

34. Filtro para sustancias quimicas solidas

35. Filtro de particulas, proteccioén respiratoria

36. Retenedores de filtros

37. Prenda de proteccién — tipo Il impermeable a liquidos peligrosos
38. Puntera accesorio

2.3 Garantia legal y suplementaria (NO APLICA)

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto
46000000- Equipos y
suministros de defensa, orden | 46180000 Seguridad y | 46181500 - Ropa de 00
publico, proteccion, vigilancia | proteccidn personal seguridad
y seguridad
46000000- Equipos y
suministros de defensa, orden | 46180000 Seguridad y | 46181600 - Calzado 00
publico, proteccion, vigilancia | proteccién personal de proteccién
y seguridad

46000000- Equipos y

suministros de defensa, orden | 46180000 Seguridad y g(rsgtselczgr?as de cara;} 00
publico, proteccion, vigilancia | proteccién personal cabeza

y seguridad

46000000- Equipos y

suministros de defensa, orden | 46180000 - Seguridad | 46181900 - 00
publico, proteccion, vigilancia |y proteccién personal | Protectores auditivos

y seguridad

46000000- Equipos y

suministros de defensa, orden | 46180000 - Seguridad Ff}%%gfggg de Iel 00
publico, proteccion, vigilancia |y proteccién personal respiracion

y seguridad

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
3.1 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.

3.1.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion.

(NO APLICA)
3.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacién o permiso alguno.
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3.3 Obligaciones del contratista

3.3.1

wn e

Obligaciones generales del contratista

Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratacion.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en
la propuesta, que forman parte integral del mismo.

Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato, cronograma y
demas actas que se requieran durante su ejecucion.

Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contratacién se cumpla.

Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar.
(A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacién del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y
ARL?, como requisito para la suscripcién del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO; (ii) Acreditar al
supervisor para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, que la cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato ya inicié, de conformidad
con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20153; (iii) Acreditar mensualmente el pago
oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato;
(iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema
de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes
789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072
de 2015 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Durante el plazo de ejecucién del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y pactados; (ii)
cumplir las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales ofertadas; (iii)
responder requerimientos del Supervisor dentro del menor término posible; (iv) mantener actualizada
la informacion requerida por el SIIF; (v) presentar oportunamente las facturas, documento equivalente
o0 solicitud de pago, con los soportes de pago completos, para o retrasar la ejecucién presupuestal del
contrato, ni acumular facturas pendientes por pagar; (vi) mantener actualizada la cobertura en valor y
tiempo de la(s) garantia(s) del contrato, sin previo requerimiento de la DIAN; (vii) en caso de fuerza
mayor o caso fortuito que impida la ejecucién el contrato, presentar al Supervisor soportes que lo
justifiquen; (viii) informar a la aseguradora cualquier modificacién del contrato y mantener
actualizada(s) la(s) garantia(s) y entregar a la DIAN el documento que acredite la debida notificacion
de la modificacion a la aseguradora que expidi6é la(s) garantia(s) del contrato; y (ix) disponer de
canales de comunicacién y tiempos de respuesta minimos.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: (i) Custodiary cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto
contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucidn del contrato, e impedir o evitar su sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la que haga
uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndose a no utilizarla
para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de
manera directa e indirecta o ponerla a disposicién de terceros que no estén autorizados por la UAE-
DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando
inclusive después de terminada la relaciéon contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion
de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de
cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacioén técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion
utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misidn institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o
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10.

sensibles a los que tenga acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la
conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada;
(vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sea asignado (si aplica), teniendo
en cuenta que se encontrarian bajo su responsabilidad todas las acciones que se realicen con estos;
(vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que le sea entregada o
que haya obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las
politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas
normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccién de los activos de
informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales,
debe dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del
derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucion Politica
y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen; (x) establecer
este documento con sus condiciones como acuerdo de confidencialidad, (xi) mantener el tratamiento
de la informacion a pesar que la vinculacion haya terminado con la DIAN. (xii) Aplicar las medidas
establecidas para preservar y proteger los derechos de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN
confirmando que conoce y aplica; a) El procedimiento para la identificacion y proteccion de los
derechos de autor y propiedad intelectual; b) La responsabilidad de contar con software acreditado y
de fuentes conocidas para las actividades relacionadas con el objeto de la relacién contractual con la
UAE-DIAN; c) Los términos y condiciones de uso de los activos de informacion utilizados para el
cumplimiento de la relacion contractual con la UAE-DIAN presentes en el documento MN-1IT-0072
“MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION’; d) Alinea sus
procedimientos para preservar los derechos de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN; e)
Cualquier tipo de medida que establezca la ley de derechos de autor y propiedad intelectual. (xiii)
Colaborar con la identificacién, valoracion y tratamiento de los riesgos de seguridad de la informacion
identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xiv) Colaborar con la notificacion
a través de la mesa de servicios y gestion de eventos y/o incidentes de seguridad de la informacién
identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xv) Con los espacios para realizar
revisiones in situ o a distancia que permitan identificar el nivel de cumplimiento de los requisitos de
seguridad de la informacion establecidos en el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; (xvi) Remediar las situaciones que
impacten o afecten el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informacién en las actividades
relacionadas con el cumplimiento del objeto de la relaciéon contractual. (xvii) Confirmar que
directamente y/o sus colaboradores (cuando deba subcontratar personal para ejecutar el contrato),
conocen y cumplen las politicas y lineamientos de seguridad de la informacion establecidos por la
UAE-DIAN. (xviii) Finalizado el objeto de la relacién contractual, se debe confirmar: a) el retiro de todos
los derechos de acceso provistos durante la ejecucion de las actividades establecidas en el objeto de
la relacién contractual; b) La confirmacion de la destruccion y disposicion final de la informacion
provista por parte de la UAAE-DIAN para el cumplimiento del objeto de la relacion contractual; c)
Confirmar la portabilidad o eliminacién segura de la informacién; d) Mantener la confidencialidad de la
informacion compartida relacionada con el objeto de la relacion contractual durante y después de la
ejecucion del contrato; e) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestién de Mesa
de Servicio cualquier evento o incidente que afecte los activos de informacion de la UEA-DIAN. (xix)
Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestién de Mesa de Servicio cualquier
situacion de riesgo de seguridad de la informacion que afecte los activos de la UEA-DIAN. (xx) Permitir
realizar verificaciones sobre el nivel de cumplimiento que tiene el contratista frente los requerimientos
de seguridad de la informacion; y (xxi) Guardar total reserva de la informacidn que conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: (i)
tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN exclusivamente con el propdsito de
cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (ii) No revelar ni usar ningin Dato Personal
transmitido por la DIAN, salvo que sea necesario para cumplir con las obligaciones y finalidades
establecidas en virtud de este Contrato; (iii) No revelar Datos Personales a ningun tercero,
subcontratista, salvo que dicho tercero se someta a las obligaciones establecidas en este Contrato,
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permaneciendo en todo caso la parte encargada del tratamiento, como Responsable de la informacion
transmitida; (iv) Implementar, mantener y exigir a todos sus subcontratistas, colaboradores,
empleados, directivos, agentes, entre otros, que implementen y mantengan las medidas humanas,
tecnoldgicas y administrativas de seguridad y proteccion de la informacidn que sean necesarias para
garantizar la proteccion de los Datos Personales transmitidos contra amenazas o peligros que afecten
su seguridad y/o integridad, impedir su adulteracién, modificacién o copia no autorizada, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los mismos que pueda generar
algun perjuicio al Titular de los Datos Personales y/o a la DIAN como al contratista (responsable de la
informacion); (v) dar el Tratamiento a los Datos Personales, establecido en su Politica de Tratamiento
de Datos Personales, dando estricto cumplimiento a los principios establecidos en el Régimen Legal
de Proteccion de Datos Personales; (vi) Mantener la confidencialidad en relaciéon con el Tratamiento
de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (vii) Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno
y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data, que implica conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales; (viii) Realizar la actualizacion, rectificacion o supresion de los Datos Personales
transmitidos por la DIAN, respetando los procedimientos establecidos en el Régimen Legal de
Proteccion de Datos; (ix) Actualizar los Datos Personales transmitidos por la DIAN en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir del acceso a la actualizacién; (x)
Adelantar y dar respuesta a las consultas y reclamos formulados por el Titular de los Datos Personales
transmitidos por la DIAN; (xi) No divulgar los datos personales transmitidos por la DIAN, ni de forma
directa o indirecta, a ninguna persona natural o juridica sin obtener previamente el consentimiento
previo y por escrito del Titular y/o de la DIAN. Los Datos Personales solo podran ser revelados
Unicamente a las personas expresamente autorizadas de acuerdo con las disposiciones del Régimen
Legal de Proteccion de Datos en Colombia; (xii) Tratar los Datos Personales transmitidos por la DIAN
exclusivamente con el propdsito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (xiii)
No utilizar los Datos Personales trasmitidos por la DIAN con un propésito diferente al establecido en
el presente Contrato, a menos que se obtenga el consentimiento previo y por escrito por parte del
Titular y/o DIAN; (xiv) Cumplir con las obligaciones que tenga como Encargado del Tratamiento, bajo
las Politicas de Tratamiento de Datos Personales y el Manual de Proteccién de Datos Personales de
la DIAN, que se encuentran publicadas en la pagina web; (xv) Cumplir con todas las demas
obligaciones estipuladas en el marco del Régimen Legal de Proteccion de Datos Personales; (xvi) El
contratista sera Responsable frente a cualquier reclamacion, queja, demanda, accién, pretension de
los Titulares, que surja en contra de la DIAN, por el Tratamiento indebido que haga de la informacion.
En consecuencia, debera garantizar, proteger, defender, indemnizar y mantener indemne a la DIAN y
a sus representantes y servidores publicos con respecto a cualquier reclamacion, queja, demanda,
accion, pretension, perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia que surjan en contra de la DIAN
relacionada directa o indirectamente, en conexién con cualquier indebido Tratamiento que el
contratista realice sobre los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (xvii) Periédicamente y previa
solicitud por escrito por parte de la DIAN, el contratista permitird que se lleven a cabo visitas e
inspecciones a las instalaciones, sedes e infraestructura tecnolégica utilizada por el contratista para
el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, directamente o de un tercero
autorizado, para asegurar el cumplimiento de los términos de este Contrato y de la normatividad
aplicable; (xviii) el contratista como Encargado del Tratamiento, reconoce expresamente que los datos
personales a los que tendra acceso son de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no podra
utilizarlos sino para los fines autorizados por el Titular de la informacion; (xix) el contratista se obliga
a no realizar ninguna cesion de datos personales a los que tenga acceso, sin la debida autorizacién
escrita de la DIAN; y (xx) Segun la instruccién que por escrito entregue el supervisor al contratista, en
principio toda la informacion suministrada deberd ser destruida y la evidencia de ello debera ser
entregada al supervisor al momento de la terminacion del contrato, o en caso de no ser destruida la
informacion, se devolvera al supervisor mediante comunicacion escrita. En todo caso, las obligaciones
sobre el manejo de la confidencialidad de la informacion seran a perpetuidad incluso después de que
el contrato haya sido terminado o finalizado.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
(A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (a) Procurar el
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cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta el contrato, (b) Suministrar y exigir a su
personal la utilizacion permanente de los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (c) Informar inmediatamente al supervisor la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (d) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) Cumplir las Politicas,
normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en
la ley y en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (f)
reportar oportunamente al supervisor cualquier acto o condicién insegura que observe en las
instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza 0 riesgo de
seguridad y salud en el trabajo; y (g) Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de los intereses moratorios a que hubiere lugar; (B) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA CON PERSONAL: (i) para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el
contratista debe entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposicion para la
ejecucion del contrato, con copia de la afiliacién a seguridad social a pensién, salud y riesgos laborales
de la totalidad del personal; (ii) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato asista a las
capacitaciones en SST programadas por la DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (iii) pagar
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iv) contribuir al
cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la DIAN adoptada mediante
Resolucién No. 000062 de septiembre 1 de 2026; (v) garantizar la utilizacion permanente de elementos
de proteccion personal (EPP) necesarios por parte del personal con el que ejecutara el contrato, para
evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales; (vi) cumplir la normatividad laboral y de
seguridad y salud en el trabajo vigente en Colombia; (vii) cumplir las normas técnicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (viii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucion No. 000312 del 13 de febrero de 2019
del Ministerio del Trabajo; (ix) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacion
de los Estandares Minimos de SST y cumplir su implementacion y recomendaciones de la ARL; (x)
cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el
Art. 29 de la Res. 000312 de 2019 del Ministerio del Trabajo o normas que la modifiquen, adicionen
ylo sustituyan; (xi) cumplir con el pago de aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, liquidacion de
prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la relacion laboral con el personal que
requiera para la ejecucion el contrato, de conformidad con la normatividad laboral vigente; (xii) Cumplir
todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales
contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a seguridad y salud en
el trabajo, exdmenes basicos de seguridad y cualquier otro gasto requerido para cumplir la
normatividad laboral vigente; (C) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION (No Aplica): (i) EIl CONTRATISTA se debe afiliar al
Sistema General de Riesgos Laborales en cumplimiento del Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015, como
minimo un dia antes del inicio de la ejecucién del contrato. La finalizacion de la cobertura de la ARL
debe corresponder a la fecha de terminacion de este contrato; (ii) El contratista debe contribuir al
cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se
deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122
de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012,1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018,
y demas que las adicionen, complementen o modifiquen; (iii) Si el contratista celebra o ejecuta
simultdneamente varios contratos, debe estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales por la
totalidad de los contratos suscritos, en la misma ARL, y debe informar al Supervisor cual es la ARL a
la que se encuentra afiliado, para que la DIAN pueda realizar la correspondiente novedad en la
afiliacion del nuevo contrato, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.9 del D.1072/2015; (iv) El contratista
debe pagar mes vencido el valor de la cotizaciéon al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando
la afiliacion sea por riesgo I, Il o Ill, conforme la clasificacion de actividades econdmicas establecidas
en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, y la UAE-DIAN debe
pagar el valor de la cotizacidon mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo IV o V,
de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.13 del D.1072/2015; y (v) dentro de los diez (10) dias habiles
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3.3.2

siguientes a la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el contratista debe entregar a la
Subdireccién de Talento Humano de la DIAN examen médico ocupacional vigente (Art.2.2.4.2.2.18,
D.1072/2015) para que sea incluido en el Sistema de vigilancia epidemiol6gica de la DIAN (N/A).
Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: (i) Privilegiar el
uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TICs para adelantar las actividades
objeto del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos; (ii) de ser inminentemente
necesario el uso de documentos impresos, el contratista debe hacer uso de papel ecolégico, por
tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos de los
cuales son elaborados con fibra de cafia de azucar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado
nacional; (iii) optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades
asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los
recursos que la DIAN destine para la ejecucion de las actividades objeto del contrato; y (v) cumplir
normatividad ambiental y de sostenibilidad vigente asociada a las actividades que se deriven de la
ejecucion el contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del
Supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las deméas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Constituir y entregar a la DIAN las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcién del contrato o de la modificacion, prérroga y/o adicion del contrato.

Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generacién de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN;

Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados
por la DIAN en ejecucién del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a satisfaccion
por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento,
mora o mala calidad del servicio.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

Obligaciones especiales del contratista

Ademas de las obligaciones previstas en el numeral anterior, el contratista debe cumplir con las siguientes
obligaciones especiales:

1.

Presentar para aprobacion por parte del supervisor todos los documentos que, de conformidad con los
estudios previos, pliego de condiciones y Anexo No. 1 Ficha Técnica- Especificaciones Técnicas, se
requieran durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos contenidos en el Anexo No. 1 Ficha Técnica-
Especificaciones Técnicas y las demas obligaciones contractuales.

Entregar en el Almacén de la DIAN ubicado en la Calle 20 No. 68 B -07 de Bogot4, la totalidad de los
elementos objeto del contrato, dentro del plazo de ejecucion pactado, cumpliendo la totalidad de las
especificaciones establecidas en el ANEXO No. 1 - Especificaciones técnicas, los cuales deben ser
nuevos y estar en oOptimo estado, teniendo en cuenta la cantidad, caracteristicas, y calidades
requeridas.

Definir junto con el supervisor del contrato, el cronograma de entrega de los elementos objeto del
presente proceso, dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del acta de inicio.

Responder por el buen estado de los bienes objeto del contrato y por sus condiciones de idoneidad,
calidad y seguridad legalmente exigibles y ofrecidas.

Reemplazar los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad e igualmente, debera restituir a
su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, los bienes, productos o elementos
defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los exigidos por la Entidad.

Entregar los elementos con el numero del lote impreso, fecha de manufactura, fecha de vencimiento y
el Registro sanitario del INVIMA, o la certificacién de no requerimiento de este registro (cuando aplique).
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8. Entregar muestras fisicas de cada uno de los elementos descritos en el numeral 4 del Anexo 1.
Especificaciones Técnicas dentro de los (8) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio,
con el fin de contar con la aprobacion por parte del supervisor, tanto de las muestras de elementos
comerciales, como de los elementos objeto de manufactura textil con logos marca DIAN.

9. Cumplir con las especificaciones y lineamientos del logotipo de la Entidad, de acuerdo con el Manual
de Identidad Visual Institucional que sera entregado por el supervisor del contrato.

10. En caso de que alguno de los elementos suministrados presente defectos, el contratista se obligara a
cambiar el elemento dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacion sobre el defecto,
el cual debera contar con las mismas caracteristicas y especificaciones técnicas exigidas. Igualmente,
todo costo que se genere debera ser asumido a plenitud por parte del contratista, quien, ademas, se
debe encargar de la recoleccion del elemento defectuoso, asi como también entregar en el sitio el
elemento con las condiciones técnicas exigidas.

11. Aportar los documentos de importacion en el caso de bienes de origen extranjero, cuando el supervisor
del contrato lo solicite.

12. El contratista se obliga a efectuar la reposicién totalmente gratuita de los bienes entregados que
presenten defectos en su fabricacion, asi como su transporte de ser necesario. En caso de repetirse la
falla y atendiendo a la naturaleza del bien y a las caracteristicas del defecto, a eleccién de la DIAN se
procedera al cambio total o parcial del bien por otro de la misma especie, similares caracteristicas o
especificaciones técnicas, las cuales en ninglin caso podran ser inferiores a las del producto solicitado.

13. Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestién ambiental, Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV
de la DIAN.

14. Disponer del personal, vehiculos y demas aspectos necesarios para garantizar la entrega oportuna.
Los costos de transporte y entrega de los elementos seran asumidos por el contratista. El contratante
no tendra responsabilidad alguna por pérdidas, dafios o deterioros de estos hasta tanto no sean
recibidos, contados e inspeccionados conjuntamente.

15. Una vez ejecutado el objeto contractual, el CONTRATISTA se abstendra de presentar ante la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, solicitudes de certificacion contractual respecto del
cumplimiento total del contrato, hasta tanto no haya radicado formalmente ante el SUPERVISOR del
contrato la solicitud de liquidacion bilateral del mismo. La solicitud de liquidacién debera ser presentada
por escrito y debera estar acompafiada de los documentos soporte que acrediten la ejecucion total de
las obligaciones contractuales. No obstante lo anterior, previa a la solicitud de liquidacién, el contratista
podré solicitar certificaciones contractuales parciales.

16. Una vez las partes suscriban electrénicamente el contrato en la plataforma SECOP II, EI Contratista
dentro de los tres dias siguientes, debera remitir a través de la opcién mensajes de dicha plataforma,
el comprobante de pago del impuesto de timbre correspondiente al 0.5% del valor del contrato, lo
anterior por tratarse de un contrato de cuantia determinada y en virtud de lo establecido en el articulo
528 y 532 del Estatuto Tributario y la Circular Externa No. 010 del 05 de marzo de 2025 del Sistema
Integrado de Informacion Financiera — SIIF Nacion.

3.3.3 Sistema de Gestién ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resoluciéon No. 1555
de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
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MEDIO AMBIENTE, quien se comprometi6 a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacion e implementacion de un Plan de Contratacion Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGODE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adopté la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscard en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos alo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

Revisados los Diagndésticos ambientales del Sector se evidencia que:
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Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — TICs para adelantar las actividades del objeto
consultado, con el fin de evitar el uso de documentos impresos.

 De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos,
se recomienda al contratista hacer uso de papel ecolégico, por
tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos
blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de
cafia de azlcar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado
nacional.

* Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere
durante las actividades asociadas al objeto del contrato.

Adquisicion de|* Efectuar la respectiva separacidén y gestion integral de residuos
Elementos dejaprovechables.

Proteccion Personal
para los Servidores|* Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los
Publicos de la UAE-recursos que la entidad destine para la ejecucion de las actividades
DIAN objeto del contrato.

+ Si en el desarrollo de las actividades del contrato se generan
residuos, estos deben ser retirados por el contratista y dispuestos a
través de practicas seguras que garanticen el menor impacto
ambiental y, que atiendan el cumplimiento de la normatividad
vigente en el pais sobre la separacion de residuos sélidos en la
fuente, lo que implica la observancia del Cadigo Nacional de Colores
adoptado mediante la Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, aplicable para residuos ordinarios. En caso de
generarse residuos peligrosos, separarlos y disponerlos dando
cumplimiento al Decreto 1076 de 2015, sobre el tema, en todo caso
entregando los respectivos certificados de disposicion final, al
supervisor del contrato.

Adicionalmente es importante tener en cuenta las siguientes precisiones que aplican para todos los objetos
contractuales de la Entidad:

Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La proteccién del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano,
porque es una obligacion del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por
diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencion y el control de los factores de
deterioro ambiental y por lo anterior, su contratacion debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3,
L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO CG-PEC-0001 (Version 12) adopt6 la POLITICA DE GESTION
AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos
disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales
negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio
ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendréa en cuenta el criterio
econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios 0 ejecucién de obras, sino también el CICLO DE
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VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental
y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto
sea viable financiera y juridicamente, la participacion comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

3.3.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna
3.3.4 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucién No. 0062
de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y subcontratistas,
frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST1)”

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacién los proponentes, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como requisitos de
verificacién juridicos: (i) que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales.
Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucién. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar
con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar,
impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social; y (iii) Que el resultado de la autoevaluacion de los
Estdndares Minimos es “ACEPTABLE” de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de
febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato, el contratista debe cumplir
los siguientes requisitos: (i) entregar al supervisor relacién del personal que pondra a disposicién para la
ejecucion del contrato; y (ii) entregar al supervisor copia de la afiliacién a seguridad social en pensiones, salud
y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente, durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 del d.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad
y salud en el trabajo de la UAE-DIAN adoptada mediante res.0062 de 01/09/2016; (v) garantizar la utilizacién
permanente de elementos de proteccion personal- EPP por parte del personal con el que ejecutara el
contrato; (iv) cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v)
cumplir las normas técnicas de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades derivadas de las
obligaciones del contrato; (vi) reportar cualquier acto o condicién insegura que observe dentro de la entidad o
por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) El resultado de la autoevaluacion
de los Estandares Minimos de seguridad y salud en el trabajo debe ser “ACEPTABLE”, de conformidad con el
Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo y debe ser presentado
en la aplicacion https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en la Circular No. 0093 del
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18 de diciembre de 2023.; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacién de los
Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento
solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio
del Trabajo.

La Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de Desarrollo de Talento
Humano, emitié concepto mediante correo electrénico del 10/02/2025 que se adjunta a la presente solicitud y
el cual se transcribe a continuacion:

“De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en
el Trabajo que se describen, a continuacion:

A. Requisitos Generales en Sequridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificaciéon del riesgo y cantidad de trabajadores,
para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacién de los estandares minimos del SGSST al
Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan obligados a implementar estos
estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales.

2. El contratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato, acreditando su
afiliacion ariesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la actividad contratada
segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Decreto 768 de 2022. (aplica solo para contratos
bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

3. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que ejecute
el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y evaluacion de
riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15 del
Decreto 1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condiciéon insegura encontrada en la entidad durante
la ejecucion del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-
DIAN, que se realicen durante la ejecucion del contrato (aplica solo para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de su
empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-SST para
poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de
servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzdn de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al
correo sub_tal bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5) primeros dias hébiles
después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones
de la DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.


mailto:subdir_personal_bienestaryseguridad@dian.gov.co
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10. Acreditar que el contratante realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso y periédicos a sus
trabajadores (Resolucién 2346 de 2007).

11. Induccion en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar evidencia de la
realizacion y asistencia a la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccion segun sea el caso)
de su empresa, que incluya al personal que va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucién de
actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe asistir a la
proyeccién de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area encargada de la

supervision del contrato; los videos de induccién se encuentran alojados en el siguiente enlace: Cinduccion
SST se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para anexar a la carpeta de supervision (aplica
solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

13. Para los casos en que aplique se deben tener en cuenta los procesos de transporte, almacenamiento y
manipulacion de productos quimicos conforme a la normativa vigente en materia de SST.

14. Para los procesos relacionados con transporte, almacenamiento y manipulacion de alimentos tener en
cuenta la normativa vigente en materia de SST.”

3.3.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o0
unién temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.


https://diancolombia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/Er4rIl9DiPRDm58Wg2tSKIQBefqqom35BM5Yo_I1OGzEaA?e=xIVSKo
https://diancolombia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/Er4rIl9DiPRDm58Wg2tSKIQBefqqom35BM5Yo_I1OGzEaA?e=xIVSKo
https://diancolombia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cvillanuevac_dian_gov_co/Er4rIl9DiPRDm58Wg2tSKIQBefqqom35BM5Yo_I1OGzEaA?e=xIVSKo
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Adicionalmente, segun el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se establecié
gue la DIAN durante el plazo de ejecucion de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacién de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales.

La Coordinacién de Servicios Generales de la Subdireccién Administrativa, emitié concepto mediante
correo electrénico de fecha 11 de febrero de 2025, Radicado 100190441 — 1035, informo que no es necesario
exigir PESV para la presente contratacion. El concepto se adjunta a la presente solicitud y se transcribe a
continuacion:

“El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue modificado
por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Toda entidad, organizacion o empresa
del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a
diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un
Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia
expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucion 0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta
la Metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de la
misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate
0 administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacién
30. Empresas
dedicadas a la
Nivel de disefio e implementacién del prestacion del 31. Organizaciones
PESV servicio de dedicadas a actividad
transporte diferente al transporte
terrestre
automotor
No aplica Entre 1 y 10 vehiculos o unfEntre 1 y 10 vehiculos o un
conductor conductor
32 Basi Entre 11y 19 vehiculos o entre[Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2 y 49
~ . asico
Tamano de || 2 y 19 conductores conductores
organizacion 33 Estandar Entre 20 y 50 vehiculos o entrelEntre 50 y 100 vehiculos o entre 50 yj
) 20 y 50 conductores 100 conductores
34. Avanzado Mas de 50 vehiculos o mas defMas de 100 vehiculos o mas de 100|
50 conductores conductores

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no hay definicion de
actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con los objetos de
contrato “Adquisiciéon de elementos de proteccidon personal para los servidores publicos de la
DIAN.”, no se debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial”.

El contrato incluye o no actividades de transporte de bienes y/o personas, escoger una de las siguientes
opciones:

SI NO X

3.4 Supervisién y/o interventoria
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Se recomienda que el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, sea ejercido por el jefe de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales o quien
haga sus veces, de la Subdirecciéon de Desarrollo de Talento Humano, porque no requiere conocimientos
especializados con los que no cuente la Entidad.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucion del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la
designacion del nuevo supervisor sera comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP I,
sin que, para el efecto, la UAE-DIAN requiera autorizacién previa o posterior del CONTRATISTA.

3.4.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-ADF-0109 Cartilla de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestion de Calidad.

3.4.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor.

Ademas de las obligaciones generales del numeral anterior, el supervisor tiene las siguientes obligaciones
especiales:

1. Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) habiles siguientes a la designacion de supervision.

2. Revisar, validar aprobar y/o rechazar los documentos que, de conformidad con los estudios
previos, pliego de condiciones y Anexo No. 1 Ficha Técnica- Especificaciones Técnicas
requieran ser presentados por el contratista durante la ejecucién del contrato.

3. Definir conjuntamente con el contratista el cronograma de entrega de los elementos objeto del
presente proceso.

4. Verificar el cumplimiento del ANEXO No. 1 — Especificaciones técnicas y demés documentos del

contrato.

Controlar que los recursos asignados se ejecuten conforme a lo pactado en el contrato.

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones técnicas,

econdmicas Y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con la

propuesta.

7. Suministrar al contratista la informacién necesaria para el cabal cumplimiento del objeto
contratado.

8. Informar al contratista de forma inmediata cuando se presente alguna novedad relacionada con
la ejecucion del contrato

9. Inspeccionar y verificar la calidad de los bienes y servicios contratados, como también el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de los mismos.

10. Solicitar al contratista las pruebas de calidad y/o documentos que estime necesarios para evaluar
el cumplimiento del Anexo N° 1 Especificaciones técnicas y demés obligaciones del contrato.

11. Inspeccionar y verificar la calidad y correcto funcionamiento de los bienes contratados y el
cumplimiento de las obligaciones a que se compromete el contratista; en caso de evidenciar
incumplimiento reportar y realizar los tramites pertinentes para iniciar el procedimiento de
incumplimiento y/o por finalizado el contrato.

12. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos frente al SG-SST,
SGAy PESV.

13. Coordinar con el Almacén de la DIAN el recibo de los bienes objeto del contrato.

14. Entregar las especificaciones y lineamientos del logotipo de la Entidad, de acuerdo con el Manual
de Identidad Visual Institucional, al momento de la firma del acta de inicio.

15. Tramitar los permisos y la logistica necesaria para garantizar el ingreso del contratista a las
instalaciones de la UAE DIAN con ocasion de la ejecucion del contrato.

16. Suscribir el acta de entrega y recibo a satisfaccion de los elementos objeto del contrato.

17. Adelantar los tramites para pago, una vez recibidos a satisfaccion los bienes objeto del contrato.

18. En general, todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision
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3.5 0bligaciones de la DIAN
La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista

para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, a través del supervisor del contrato.

Suministrar al contratista la informacién y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto del

contrato.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se

compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

Apoyar al contratista, a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

Realizar la liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

0. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

APoNRE

o

IS

B ©oN

3.6 Clausulas sancionatorias

3.6.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizaciéon de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (ii) El
vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (i) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.

3.6.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicién de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicién de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin gue sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(iii) El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
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alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.6.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.7 Costos derivados de participar en el Proceso de contratacion.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparaciébn y presentacion de las Ofertas, la presentacién de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los bienes ofrecidos contiene de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y cumplir
de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion del contrato,
incluyendo, entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad social y riesgos
asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan cuando formulen
propuestas en las que fijen condiciones econdmicas y de contratacién artificialmente bajas, con el propdsito
de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).

4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE !

4.1 Requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son la CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de ORGANIZACION
y las condiciones de EXPERIENCIA de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07). Los Oferentes deben cumplir
estos requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratacion.

La capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia de los oferentes, son
verificadas y certificadas por las camaras de comercio (art. 2.2.1.1.1.5.3 y art. 2.2.1.1.1.5.4 del d. 1082/15).
El RUP es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan constar (art.6.1, L. 1150/07). Por lo
anterior, la DIAN revisara que los oferentes cumplan los requisitos habilitantes, verificando informacion del
certificado de existenciay representacion legal y del registro Gnico de proponentes -RUP, para verificar:
(i) inscripcion vigente y en firme (art.2.2.1.1.1.5.1., d.1082/15), (ii) los requisitos habilitantes de experiencia,
capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional (art.2.2.1.1.1.5.3, d.1082/15); y (iii) la
informacion relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades (art.90, 1.1474/2011).

Para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, se aplicard lo dispuesto en la circular externa Unica de
Colombia Compra Eficiente — CCE y sus actualizaciones.

El oferente persona natural extranjera con domicilio en Colombia o persona juridica privada extranjera
con sucursal en Colombia, debera estar inscrito en el RUP para que pueda participar en el Proceso de

! (articulos 2.2.1.1.2.2.2. y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015)
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Contratacion (Art.2.2.1.1.1.5.1., D.1082/15). Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no estan obligadas
a estar inscritas en el RUP.

Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales (consorcios o uniones temporales) que legalmente no estén
obligados a estar inscritos en el RUP, deberan alegar la excepcion y probarla. Agotado lo anterior deberan
presentar los documentos que prueben su capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:
4.1.1 Capacidad Juridica

La Capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir
(i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones que impidan la celebracion del contrato.

En el Proceso de Contratacion pueden participar:

e Personas juridicas nacionales o extranjeras; La capacidad juridica de las personas juridicas esta
relacionada con: la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; y la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley (manual para
determinar y verificar requisitos habilitantes en Procesos de contratacion expedido y publicado por
Colombia Compra Eficiente — CCE)

e Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; es decir, personas mayores de
dieciocho (18) afios que no estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o0 administrativa, como
la interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.”

e Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por personas naturales
ojuridicas en las condiciones establecidas en el art.7 de la ley 80 de 1993; y cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato (Art.99, Cédigo de Comercio) y Art. 5, Num. 5 de la Ley 1258 de 2008.
Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual al plazo del
Contrato y un afio mas (Art.6, L.80/93).

La capacidad juridica del Proponente es distinta e independiente de la capacidad juridica de su representante
legal, la cual puede estar afectada por una limitaciéon de sus facultades o por estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar con el Estado.

LA DIAN revisara que los Oferentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Esta misma verificacién se realizara
respecto de los representantes legales de los Oferentes.

Asi mismo, LA DIAN verificar4 en la carta de presentacién de la oferta que el Oferente manifieste bajo la
gravedad de juramento, que el Oferente (persona natural o juridica), su representante legal o sus integrantes
(si es Consorcio o Unién Temporal), no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés para contratar con el Estado, establecidos en la Constitucion
Politica y Legislacion vigente.

Para la acreditacién de la capacidad juridica los Oferentes deben presentar los siguientes documentos:

(i) Carta de presentacion de la propuesta;

(i) Copia de la cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segun el caso);

(iii) Certificado de existencia y representacion legal; para persona Natural Nacional, certificado de matricula
mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera;
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(iv) Contrato de conformacion de consorcio o union temporal;

(v) Registro Unico de Proponentes (RUP);

(vi) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales;

(vii) Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores del revisor fiscal que
certificé los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de compensacion familiar vigente;

(viii) Registro Unico Tributario (RUT);

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion del objeto del contrato;

(x) Garantia de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones.

Adicionalmente, la UAE-DIAN debera verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural, segun el
caso, no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(Art.60, L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94, D.L.19/12), o tengan multas
pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art.183, Num.4, L.1801/16), y
no estén incursos en las causales de inhabilidad que pueden resultar con ocasion de la presentacion de otras
ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h), L.80/93).

4.1.2 Experiencia

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, en concordancia con lo sefalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra
Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un Proceso de seleccién determinado,
la cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacion que se encuentre certificada en el
RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcién expedido por la Cadmara de
Comercio vigente y en firme.

La experiencia del proponente se verificara en el RUP, con hasta tres (3) contratos ejecutados (no en
ejecucion), y obligatoriamente cada contrato debera tener inscritos cuatro (4) de los siguientes cinco (5)
CODIGOS UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
46 18 15
Equipos y suministros de .
461815 defensa, orden publico, Segundgq y Ropa de
proteccidn, vigilancia y protecmoln seguridad
seguridad persona
46 18 16
Equipos y suministros de :
461816 defensa, orden publico, Segur|q§d y calzado de
proteccién, vigilancia y protecmoln proteccion
seguridad persona
46 18 17
Equipos y suministros de .
461817 defensa, orden publico, Segundz_igl Y protectores de
proteccion, vigilancia 'y protecuoln caray cabeza
seguridad persona
46 18 20
Equipos y suministros de .
461820 defensa, orden publico, Seguncjgd y proteccion de la
proteccidn, vigilancia y protecuoln respiracion
seguridad persona
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46 18 19
Equipos y suministros de .
461819 defensa, orden publico, Sri?euéglgg y Protectores
proteccion, vigilancia y P ersonal Auditivos
seguridad P

Los proponentes solo estan obligados a acreditar los CODIGOS UNSPSC hasta el tercer nivel.

La sumatoria del valor total de los tres (3) contratos ejecutados, debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES

747.15 747.15

De conformidad con el numeral 4.2.2. de la Circular Externa No.002 del 23 de noviembre de 2016 de la
Superintendencia de Industria y Comercio “(...) Los contratos de tracto sucesivo se consideran ejecutados en
la porcién efectivamente cumplida. Para proceder al registro de la experiencia de un contrato de tracto sucesivo
€n curso, es necesario que el tercero que recibié los bienes, obras o servicios relacionados certifique la cuantia
y objeto del contrato efectivamente ejecutados”

Colombia Compra Eficiente a través de los conceptos 4201713000001815 del 21 de abril de 2017 y C-374 del
08 de junio de 2022, aclard: “Si bien la normativa del Sistema de Compra Publica establece que la experiencia
en la provision de los bienes, obras y servicios que se ofreceran a las Entidades Estatales debe corresponder
a contratos ejecutados, los contratos de tracto sucesivo se pueden considerar como ejecutados en la porcidn
efectivamente cumplida, y, por lo tanto, pueden ser validamente registrados para acreditarla experiencia en el
RUP sin haber sido en su totalidad ejecutados y posteriormente liquidados”

El RUP es plena prueba (Art.6, L.1150/2007, modificado por Art.221, D.19/2012) y diferencia los <contratos
ejecutados>, de los <contratos en ejecucidon>. Por lo anterior, cuando el pliego de condiciones aclara que
se tendra por valida la experiencia minima habilitante de <contratos ejecutados >y no de <contratos en
ejecucion>, se refiere a los contratos ejecutados certificados en el RUP vigente y en firme y excluye a los
contratos que en el RUP vigente y en firme aparecen reportados “en ejecucién”.

NOTA 1: Si la persona juridica con menos de tres afios de constituida registra la experiencia de sus socios en
el RUP, y éste es renovado, puede continuar utilizando la experiencia inscrita después de que cumpla més de
tres (3) afios de constituida, mientras no cesen los efectos del RUP. Lo anterior, de conformidad con la
respuesta a consulta # 4201913000006274 de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Si el proponente acredita en el RUP mas de tres (3) contratos ejecutados en los cddigos solicitados,
la DIAN tendra en cuenta los tres (3) contratos registrados con el mayor valor en SMMLYV.

Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes deberd allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP)
VIGENTE y EN FIRME.

LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal aporten experiencia. La experiencia
de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a
los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de conformacion, para la
presentacion de la propuesta dentro del presente Proceso de seleccion, en un maximo de tres (3) contratos
ejecutados (no en ejecucion) en total.
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Lo anterior quiere decir que, por ejemplo, si un consorcio o unién temporal (proponente), uno de sus
integrantes participa con un 70% y otro con el 30%, deberan tomar el valor del presupuesto oficial del proceso
de seleccién expresado en SMMLYV vy realizar la proporcion correspondiente y de esta forma identificar los
contratos que pretenda hacer valer.

A manera de ilustracion se plantea el siguiente ejemplo: Para la verificacion de Uniones Temporales o
Consorcios se comprobara de la siguiente forma:

- Se tomara como base el valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV (para este caso sera de
747.16), el cual corresponde al minimo de experiencia que debe ser acreditado por los proponentes.
- Siun proponente plural conformado por dos (2) integrantes cuya participacion corresponde a:

= Integrante A:70%
= Integrante B:30%

- Laexperiencia para acreditar en un maximo de tres (3) contratos con los c6digos UNSPSC solicitados
corresponderia a:

= Integrante A: 523
= Integrante B: 224,16

En todo caso se debe tener en cuenta que el maximo de los contratos para acreditar la experiencia es de
quince (15) por proponente.

a) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombiay no obligados a inscribirse en el RUP.

Cuando se trate de proponentes que, por ley, no estén obligados a estar registrados en el RUP, su experiencia
se acreditara con la presentacion de hasta tres (3) certificaciones de CONTRATOS EJECUTADOS_cuyo
objeto sea igual o que tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del presente proceso de seleccion,
es decir, que contengan los siguientes aspectos:

“Venta de Elementos de Proteccion Personal”
La sumatoria del valor de las tres (3) certificaciones de CONTRATOS EJECUTADOS, debe ser igual o

superior al ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV), asi:

SMMLYV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES

747.15 747.15

Para la verificacién se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones “PARAMETROS APLICABLES
RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN EL RUP”.

Nota: La DIAN verificara con los criterios que se establezcan en el pliego de condiciones el cumplimiento de
los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las personas naturales que no tengan
domicilio en el pais o de las personas juridicas que no tengan establecida sucursal en Colombia.
Experiencia Acreditada Especifica

NO APLICA.

4.1.3 Capacidad Financiera
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Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Para la acreditacion de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean
(1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar
contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais,
para la acreditacion de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta:
Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en
firme. Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal, cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o union, debe presentar el RUP vigente y en Firme.

La evaluacién de la Capacidad Financiera sera realizada por la DIAN, con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacion financiera vigente y firme del afio 2024 siempre y cuando
el tramite de renovacion del RUP se haya presentado para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en los articulos 2.2.1.1.1.5.1. y 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

En todo caso, el RUP debe estar vigente y en firme al cierre del proceso de contratacién, su renovacion
se debe realizar a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de 2025, de lo contrario cesan sus
efectos.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacion de la
capacidad financiera de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre
“Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad financiera requeridos:

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez: Mayor o igual a 1.30

indice de Endeudamiento: Menor o igual a 0.67
Razon de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 1.10

Mayor o igual al 50% del
presupuesto oficial es
decir en pesos
$531.787.556,5

Capital de Trabajo

La definicién de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.

4.1.3.1 Resultado Analisis Capacidad Financiera
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Los indicadores se definieron teniendo presente: (i) La necesidad de la Entidad de dar seguridad al
cumplimiento del contrato a futuro, (ii) Las caracteristicas propias del sector y, (iii) Garantizando los principios
de contratacion estatal, como lo son: la libre concurrencia y la pluralidad de oferentes.

Por lo anterior y para efecto de establecer los indicadores financieros del sector al cual pertenece el presente
proceso, se toma como referencia la informacion de veintinueve (29) personas juridicas referenciadas en el
Andlisis del Sector, las cuales fueron sugeridas por la dependencia solicitante y presentan informacion
financiera con corte al 31 de diciembre de 2023 en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en
firme, seguin consulta realizada en el Registro Unico Empresarial y Social de Camaras de Comercio (RUES)2.

Procedimiento estadistico de analisis de los datos:

Considerando que en la muestra establecida para el andlisis de los indicadores financieros del sector se
identificaron empresas con datos atipicos, se procedi6é a normalizar la muestra, descartando hasta el 20% de
los datos superiores y 20% de los datos inferiores para el calculo de la media acotada y desviacién estandar,
con el fin de evitar distorsiones en el célculo de las medidas de tendencia central.

Ahora bien, para tal efecto se aplicaron formulas de promedio acotado por la desviacion estandar y promedio
acotado por un porcentaje de desviacion, aplicando a este Gltimo una flexibilizacién de 0.48.

Como se puede observar, para normalizar la muestra se aplica un tratamiento estadistico de comun aceptacion
que es el descarte de los valores extremos calculando el promedio acotado por la desviacién estandar. La
metodologia para calcular este promedio consiste en descartar aquellos datos que son superiores al valor
resultante de la suma del promedio y una desviacion estandar o inferiores al valor resultante de la resta del
promedio menos una desviacion estandar.

En tal sentido, a continuacion, se presentan los resultados de la presente muestra normalizada, luego de la
aplicacién del tratamiento estadistico mencionado:

Método estadistico IC%'S%SZE Endlgﬂzjcaemdignto Cc?baezr?Srg%e
ntereses

Promedio simple 3.06 0.47 5.92
Mediana 2.50 0.45 5.12
Minimo 1.34 0.31 -0.94
Maximo 6.66 0.64 14.71
Desviacién estandar 151 0.10 4.97
Menor valor aceptable 1.55 0.37 0.95
Mayor valor aceptable 4.56 0.58 10.88
Promedio acotado por la desviacion estandar 2.96 0.47 2.12
Promedio acotado al 30% 2.78 0.47 5.72
Flexibilizacion 0.48 -0.48 0.48
Resultado 1.30 0.67 1.10
Cantidad de empresas que cumplen 29 29 27

% de empresas que cumplen 100% 100% 93%

Fuente: Célculos propios con base en una muestra de 29 empresas del sector, seguin consulta realiza en el Registro Unico

de Proponentes (RUP) el 31/03/2025.

2 RUES del 31 de marzo de 2025, por consulta en: https://www.rues.org.co/
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. indice de Liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo?.

Se establece un indice de Liquidez mayor o igual a 1.30, valor considerado como éptimo por la
Entidad y con el cual cumplen veintinueve (29) de las veintinueve (29) personas juridicas tomadas
como referencia; es decir, el 100% del total de la muestra.

indice de Liquidez

Promedio simple 3,06

Promedio acotado por la

2,96
desviacién estandar

Resultado acotado y

flexibilizado 1,30
Minimo

1,34

= No cumple = Cumple

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0), ocasionando que el indice de
liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

. indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total, determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacién del proponente.

Se establece un indice de Endeudamiento menor o igual a 0.67, valor considerado como 6ptimo por
la Entidad y con el cual cumplen veintinueve (29) de las veintinueve (29) personas juridicas tomadas
como referencia; es decir, el 100% del total de la muestra.

indice de Endeudamiento
Promedio simple

0,47
Promedio acotado por la 047
desviacion estandar '
Resultado acotado y 067
flexibilizado '
Mediana 0.45

Minimo 0,31

Cumple;
29; 100%

= No cumple = Cumple

. Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

Se establece un indice de Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual a 1.10, valor considerado
como 6ptimo por la Entidad y con el cual cumplen veintisiete (27) de las veintinueve (29) personas
juridicas tomadas como referencia; es decir, el 93% del total de la muestra.

3 Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion. Versién M-DVRHPC-05, CCE.
Recuperado de: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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Razon de Cobertura de Intereses

. 5,92
Promedio acotado por la - 212

desviacién estandar

Resultado acotado y ([l 1.10 .

flexibilizado

i

-0,94 = No cumple = Cumple

Si el proponente no registra Gastos Financieros y el resultado Operativo es positivo, el indicador de
Razon de Cobertura de Intereses se refleja como INDETERMINADO; en este escenario el proponente
CUMPLE con el requisito, ya que cuenta con recursos para cubrir los citados gastos cuando los
asuma. Si el proponente no registra Gastos Financieros, pero su resultado Operativo es negativo, el
indicador de Razon de Cobertura de Intereses se refleja como INDETERMINADO; en este escenario
el proponente NO CUMPLE con el requisito, ya que no contaria con los recursos para cubrir dichos
gastos.

. Capital de Trabajo: Activo corriente — Pasivo Corriente. Representa la liquidez operativa del
proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente.

Se establece un capital de trabajo mayor o igual al 50% del presupuesto oficial es decir en pesos
$531.787.556,50, valor considerado como Optimo por la Entidad y con el cual cumplen veintiocho (28)
de las veintinueve (29) personas juridicas tomadas como referencia; es decir, el 97% del total de la
muestra. Este indicador es proporcional con el valor estimado y el plazo de ejecucién previsto para el
futuro contrato, teniendo presente los histéricos contractuales de objeto similar y, que se realizara un
Unico pago de acuerdo con los elementos efectivamente entregados y recibidos a satisfaccion.

Capital de Trabajo

promedio simple (I

$7.999,8
Presupuesto oficial .$1.063,6

Cumple;
28; 97%

Capital de trabajo .$531,8
Mediana -$2.521,9

Minimo  (1$313.7

*Cifras en millones de pesos.

= No cumple = Cumple

4.1.4 Capacidad Organizacional

Para la acreditacion de su capacidad organizacional, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:
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e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: El proponente nacional o
extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y los integrantes del mismo en el evento de consorcio o
unién temporal, deberan adjuntar el Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la
Camara de Comercio VIGENTE y en FIRME, en el cual acredite que cumple con los indicadores a
continuacion sefalados para determinar la Capacidad Organizacional del proponente.

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean
(1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar
contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais,
para la acreditacion de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta:
Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en
firme. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una uniéon temporal, cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o unién, debe presentar el RUP vigente y en Firme.

La evaluacién de la Capacidad Organizacional sera realizada por la DIAN, con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacién financiera vigente y firme del afio 2024, siempre y cuando
el tramite de renovacion del RUP se haya presentado para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en los articulos 2.2.1.1.1.5.1. y 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

En todo caso, el RUP debe estar vigente y en firme al Cierre del Proceso de Contratacién, su renovacion
se debe realizar a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de 2025, de lo contrario cesan sus
efectos.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacién de la
capacidad organizacional de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre
“Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia y demés no obligados a inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad organizacional requeridos

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad organizacional:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio: Mayor o igual a 0.07
Rentabilidad sobre activos: Mayor o igual a 0.04

La definicién de los anteriores indicadores seré la prevista en el pliego de condiciones.
Resultados del Analisis de Capacidad Organizacional

Los indicadores se definieron teniendo presente: (i) La necesidad de la Entidad de dar seguridad al
cumplimiento del contrato a futuro, (ii) Las caracteristicas propias del sector y, (iii) Garantizando los principios
de contratacion estatal, como lo son: la libre concurrencia y la pluralidad de oferentes.

Por lo anterior y para efecto de establecer los indicadores financieros del sector al cual pertenece el presente
proceso, se toma como referencia la informacion de veintinueve (29) personas juridicas referenciadas en el
Analisis del Sector, las cuales fueron sugeridas por la dependencia solicitante y presentan informacion
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financiera con corte al 31 de diciembre de 2023 en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en
firme, segln consulta realizada en el Registro Unico Empresarial y Social de Camaras de Comercio (RUES)4.

Procedimiento estadistico de andlisis de los datos:

Considerando que en la muestra establecida para el analisis de los indicadores organizacionales del sector se
identificaron empresas con datos atipicos, se procedié a normalizar la muestra, descartando hasta el 20% de
los datos superiores y 20% de los datos inferiores para el calculo de la media acotada y desviacién estandar,
con el fin de evitar distorsiones en el célculo de las medidas de tendencia central.

Ahora bien, para tal efecto se aplicaron formulas de promedio acotado por la desviacion estandar y promedio
acotado por un porcentaje de desviacion, aplicando a este ultimo una flexibilizacion de 0.48.

Como se puede observar, para normalizar la muestra se aplica un tratamiento estadistico de comun aceptacion
que es el descarte de los valores extremos calculando el promedio acotado por la desviacién estandar. La
metodologia para calcular este promedio consiste en descartar aquellos datos que son superiores al valor
resultante de la suma del promedio y una desviacién estandar o inferiores al valor resultante de la resta del
promedio menos una desviacién estandar.

En tal sentido, a continuacién, se presentan los resultados de la presente muestra normalizada, luego de
aplicado el tratamiento estadistico previamente descrito:

Método estadistico Rentapilidaq del Rentabilidad del
Patrimonio Activo
Promedio simple 0.22 0.14
Mediana 0.23 0.14
Minimo -0.06 -0.04
Maximo 0.42 0.30
Desviacién estandar 0.13 0.09
Menor valor aceptable 0.09 0.05
Mayor valor aceptable 0.34 0.23
Promedio acotado por la desviacion estandar 0.14 0.08
Promedio acotado al 30% 0.22 0.14
Flexibilizaciéon 0.48 0.48
Resultado 0.07 0.04
Cantidad de empresas que cumplen 27 26
% de empresas que cumplen 93% 90%

Fuente: Célculos propios con base en una muestra de 29 empresas del sector, seglin consulta realiza en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) el 31/03/2025.

. Rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio.

Se establece un indice de Rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual a 0.07, valor considerado
como 6ptimo por la Entidad y con el cual cumplen veintisiete (27) de las veintinueve (29) personas
juridicas tomadas como referencia; es decir, el 93% del total de la muestra.

4 RUES del 31 de marzo de 2025, por consulta en: https://www.rues.org.co/
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Rentabilidad del Patrimonio

Promedio acotado por la _ 014
desviacion estandar '
Resultado acotado y »
flexibilizado - 0,07

-0,06

Cumple;
27;93%

= No cumple = Cumple

. Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional/Activo Total, el cual determina la rentabilidad de
los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo

Se establece un indice de Rentabilidad sobre activos mayor o igual a 0.04, valor considerado como

optimo por la Entidad y con el cual cumplen veintiséis (26) de las veintinueve (29) personas juridicas
tomadas como referencia; es decir, el 90% del total de la muestra.

Promedio simple

OI

Promedio acotado por la
desviacién estandar

Resultado acotado y
flexibilizado

Rentabilidad del Activo
Mediana

,14
0,08
0,04 >

-0,04 = No cumple = Cumple

4,15 Capacidad residual (No aplica)

La definicion y requisitos de capacidad residual seran los previstos en el pliego de condiciones segun los
lineamientos de la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

4.1.6 Otros requisitos adicionales del proponente

a) Propuestatécnica

La propuesta técnica debera ser presentada por el proponente mediante la presentacion de los siguientes
documentos:
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e La propuesta técnica debera ser presentada por el proponente mediante el diligenciamiento del
Formato No 5 Acreditacion de Cumplimiento Ficha Técnica-Especificaciones Técnicas, en este
documento el proponente debe manifestar que se compromete a cumplir el Anexo No. 1 Ficha Técnica
— Especificaciones Técnicas, si le es adjudicado el contrato.

e Fichas técnicas, manuales y/o catalogos emitidos por el fabricante en los que se pueda verificar el
cumplimiento de la TOTALIDAD de las especificaciones contenidas en el Anexo No. 1 Ficha Técnica
— Especificaciones Técnicas, de TODOS los bienes

La documentacion técnica debe presentarse en idioma castellano o en inglés con traduccién simple al
castellano.

NOTA: La DIAN verificara directamente de acuerdo con los criterios que se establezcan en el pliego de
condiciones, el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las
personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas que no tengan establecida
sucursal en Colombia.

4.2 Criterios para ponderar las ofertas

No aplican para el presente proceso.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los Art. 2.2.1.2.1.2.7 (modificado por el articulo 8 del Decreto 142 de 2023) y 2.2.1.2.1.2.9
del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
administracion publica estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios Uniformes y No Uniformes de Comun
Utilizacién, a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y
celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

Por lo anterior, se deja constancia de que el dia 1/04/2025, se consultaron los Acuerdos Marco de Precios
vigentes publicados en SECOP por Colombia Compra Eficiente, y NO existe AMP suscrito para la adquisicion
de los Adquisicion de elementos de proteccién personal para los servidores publicos de la DIAN.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 310 de 2021, cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio
requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar la bolsa de
productos para la adquisicién respectiva frente a la subasta inversa o a la promociéon de un nuevo Acuerdo
Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para tales
bienes o servicios, incluyendo el analisis del Proceso de Seleccion del comisionista, los costos asociados a la
seleccién, el valor de la comisién y de las garantias.

Por lo anterior, se procedié con la revision en Bolsa de Productos de los elementos requeridos, objeto del
presente contrato, donde se identificé que en de la Bolsa Mercantil de Colombia > Mercado de Compras
Publicas®, en las dltimas 5 vigencias (2020-2024) se han realizado procesos de productos relacionados con
elementos de proteccion personal, de la siguiente manera:

VALOR FRODUCTOS ENTIDADES i T AHORROS - _

Q Periodo s

oLl B Moy O 1 $ 20.506 mill. 19 5;’1 2/24 1.658 mill.

Operacianes Ultima facha de negocios Valor uHtima fecha

5 Por consulta en sitio web: https://www.bolsamercantil.com.co/mercado-de-compras-publicas
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Valor de negacio por subyacente adguiride Walor de negocio por entidad estatal

SERVICID HACKINAL OE APRENDIZAIE DISTRITD —. | BOGOTA —
CLCMLHICS FARA PROTOLC QW PO
LOTE  FREHDNS DE FROTECTIIN o
PRRECMAL ~ OTF « FRRAT A1) - —=
FEOCEZATO 1.31% :-_\;-
ELEMENTOS PARA PROTECCION POR LOTE - ELEMENTOS WVARIOS DE PROTECCION
PERSOMAL - LOTE - SIN ¥ PROCESADO - 5 17,387TM (57.00%%)
7 : I

ELEMENTTE PARA FROTECTITH FOI
I0TF - FLFRIFKTO S WARICS DF
FROTLOUCFIN FLRSOMAL - LOIL -
EIM ERIRAQUE - PROCERANG ST00%

CEMTRAL A

Valor negociado en el MCP por fecha Valor de negocio por plazo de entrega
10,7 mil M g 3 \ BT
T 8,7 mil M o 5
me B $ 10 mil M 0
= o =
§° il B $ 5 milM ) 2
Smil M 1 1 1 1 g z § 27 mil M o 1 o
I & 1 $0.7 mil M '
; - - 2 SO.1 milM
] 1.7 mil M S0 mil M - — - )
02 mil 4 0.1 mil b 1 0.2 mil Contsdo Entr= G0 Enwe 30 Ene 120 Enwe 150 Entre 180 Méisdz 1
0 mil 1 AW A . L -=R o yS0dias y120  y150  y180  y360  afo
2021 202z 20z 2024 dizs dizs dias diaz
N t i i | MCP
< Vaolver al informe ‘ OFERTA MAXIMA DE COMISION POR ENTIDAD
FECHA_OFERTA Entidad Producto Presug Comisié axi Tipo célculo
N entidad estatal
18/10/2024 Distrito Especial De Ciencia, Tecnologia E Elementos De Proteccion Personal $1.900.036.207 00091 Oferta Mas Baja
Innovacion De Medellin
25,/09/2024 Ideam Elementos De Proteccion Personal $231.406.236 00117 Oferta Mas Baja
25,/09/2020 Ideam Elementos De Proteccion Personal $264.422.375 00117 Oferta Mas Baja
04/08/2021 Ideam Elementos De Proteccion Personal $270.135.054 0,0117 Oferta Mas Baja
14/08/2022 Ideam Elementos De Proteccion Personal $289.108.874 0,0117 Oferta Mas Baja
25/08/2023 Ideam Elementos De Proteccion Personal $325.559.960 0,0117 Oferta Mas Baja
12/05/2021 Instituto Distrital Para La Proteccion De La Ninez Y Elementos De Proteccion Personal $179.757.736 00115 Mas Cercana A La Me
La Juventud - Idipron Geometrica
06/11/2024 Instituto Macional De Vigilancia De Medicamentos  Elementos De Proteccion Personal 4274474700 00189 Oferta Mas Baja
¥ Alimentos Invima
04,/08/2021 Sena Elementos De Proteccion Personal $9.1658.001.954 00025 Oferta Mas Baja
13/04/2022 Sena Elementos De Proteccion Personal $10.692.041.100 0,0019 Oferta Mas Baja
15/10/2020 Servicio Nacional De Aprendizaje Elementos De Proteccion Personal 48.817.120.082 00042 Oferta Mas Baja
16/05/2023 Fuerza Aerea Colombiana Elementos De Proteccion Personal Epp 4875484622 0,0073 Oferta Mas Baja
23/10/2020 Secretaria Distrital De Integracion Sodal Elementos De Proteccion Sanitaria 55.291.645.495 Oferta Mas Baja
22/10/2024 Jdayor De Bogota El 5185226112 s Baja
2112,2020 Corporacion Autenoma Regional Del Tolima El 5669.391.003 Mas Baja

Una vez realizada la consulta en la Bolsa Mercantil de Colombia -BMC-, se hace necesario precisar que:

e En Colombia solo se puede adquirir por bolsa de productos por intermedio de la Bolsa Mercantil de
Colombia -BMC-, constituida en 1979 como sociedad de economia mixta bajo la razén social Bolsa
Nacional Agropecuaria, con participacion de organismos del Gobierno, empresas estatales, gremios
y asociaciones. Con la expedicién del Decreto 573 de 2002 se dio a las Bolsas de Productos
agropecuarios y agroindustriales el caracter de actor en el mercado bursatil, por o que desde entonces
se encuentra bajo inspeccioén y vigilancia de la actual Superintendencia Financiera de Colombia.
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e Con la expedicién de la Ley 964 de 2005, se definieron las Bolsas de Productos como un foro de
negociacion de commodities y se autorizé al Gobierno para regular su funcionamiento, operaciones e
intermediarios. En 2010 la Bolsa Nacional Agropecuaria (BNA) cambié de razén social a Bolsa
Mercantil de Colombia (BMC).

e Tanto la contratacion por Bolsa de Productos, como la contratacién por subasta inversa garantizan la
transparencia y publicidad, porque los primeros se publican en la pagina web de la Bolsa Mercantil de
Colombia y en el SECOP <en la seccion de contratacién con régimen especial>, y los segundos se
publican en el SECOP Il y en la pagina web de la Entidad Contratante (L.1712/2014).

e En cuanto a las garantias, en la adquisicion por Bolsa de Productos el proveedor constituye garantia
liquida, adicional a la garantia Unica de cumplimiento del contrato. Dicha garantia liquida mitiga una
eventual variacion de precios durante la ejecucion del contrato.

e En la adquisicion por bolsa de productos, como en la adquisiciéon por subasta inversa el tiempo de
seleccion del contratista es similar (aproximadamente un (1) mes).

e Tanto en la adquisicién por bolsa de productos, como en la adquisicion por subasta inversa la calidad
del bien y/o servicio depende de lo exigido por la Entidad Compradora en la ficha técnica. En los dos
procesos de seleccion la pluralidad de oferentes depende de los requisitos de verificacion habilitantes
que se exijan y de la competencia que para proveer el bien y/o servicio exista en el mercado.

e Enlaseleccion abreviada por subasta inversa, como en la seleccién abreviada por bolsa de productos,
la Entidad obtiene ahorro, porque en los dos procesos el Unico criterio de seleccidén es el precio y
existe puja a la baja. Sin embargo, en la adquisicion de “Elementos de proteccion personal para los
servidores publicos de la DIAN” por bolsa de productos se generarian aproximadamente los siguientes
costos adicionales a la seleccidn, que en principio se ahorrarian cuando el contrato se adjudica por
subasta inversa:

Presupuesto antes IVA | $893,760,599
Costos Asociados a la Operacion

L Costo Estimado

Descripcion % Costo antes de IVA IVA IVA incluido
Registro en Bolsa 0.30% $2,681,282 $509,444 $3,190,725
Servicio de compensacion y liquidacién 0.21% $1,876,897 $356,610 $2,233,508
gglrgells?)n estimada Sociedad Comisionista de 1.00% $8,950,374 $1,700,571 $10,650,945
Total Costo Estimado $13,508,553 $2,566,625 $16,075,178

* Corresponde al porcentaje maximo que la Entidad pagaria a la Sociedad Comisionista de Bolsa que los representara, segun el promedio
en una muestra de 14 procesos adelantados a través de la Bolsa en los Ultimos 5 afios.

e En la adjudicacion por Bolsa de productos, la Entidad Compradora suscribe contrato con la Sociedad
Comisionista de Bolsa y no con el proveedor del bien y/o servicio, los pagos se realizan por intermedio
de la Bolsa Mercantil de Colombia y los incumplimientos los declara la Bolsa Mercantil de Colombia,
mientras que en la adjudicacion por subasta inversa la Entidad Compradora suscribe contrato con el
proveedor, sin intermediarios, realiza los pagos directamente al proveedor y tiene la competencia para
adelantar procesos administrativos sancionatorios contractuales para imponer multas, declarar el
incumplimiento del contrato para hacer efectiva la clausula penal pactada, o declarar la caducidad del
contrato, segun el caso.

Por las razones expuestas y, teniendo presente que con la contratacién por la Bolsa de Productos se
generarian unos costos adicionales propios de la operacién mercantil, que tendria que asumir la Entidad, se
considera oportuno y necesario el uso de la Subasta Inversa como herramienta para la seleccién abreviada,
méxime si se contempla que esta herramienta permite optimizar el uso de los recursos financieros de la
Entidad, toda vez que mediante la subasta se busca obtener el menor valor posible.
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Aclarado lo anterior y efectuado el analisis, se determiné que el presente Proceso se adelantara a través de
la modalidad de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA (Art.2, Num.2, Literal a), L.150/07),
reglamentada por el D.1082/15, porque: (i) Se trata de la adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, toda vez que poseen las mismas especificaciones
técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de
desempefio y calidad objetivamente definidos; y (ii) no puede ser adquirido por catalogo derivado de
ACUERDOS MARCO DE PRECIO celebrados por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE — CCE.

6. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) &reas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 399 de 2021, sefiala que los Estudios Previos deben contener el “valor estimado del contrato y
la justificacién del mismo”.

Para el presente Proceso de contratacion el Analisis Econémico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

6.1 Andlisis econémico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual
Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector de Comercio al por mayor y al por menor,
Sector Comercio al por menor en establecimientos especializados. Teniendo en cuenta que, segun la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para
Colombia)-ClIIU, los bienes o elementos requeridos se encuentran clasificados en la actividad econdmica
(4774-V4) “Comercio al por menor de otros productos nuevos en establecimientos especializados”, la cual
incluye el “(...) El comercio al por menor de elementos de seguridad industrial y sefializacion industrial
(...) cascos, chaquetas reflectivas, guantes y otros accesorios...”®.

6.1.1 Aspectos generales del mercado

Al momento de analizar las actividades de comercializacién y distribucion de elementos de proteccion
personal, se hace necesario indagar sobre la cadena de valor y sus impactos en aspectos técnicos,
econdmicos y regulatorios, aplicables al sector; lo cual es esencial para el conocimiento y analisis del mercado,
en el marco del objeto del presente proceso contractual.

6.1.1.1 Econdémico

Los elementos de proteccion personal — EPP son elementos o dispositivos usados por el trabajador para
protegerse de uno o varios riesgos a los que puede estar expuesto en el ejercicio de sus funciones, la
proporcién y suministro deberd estar a cargo del empleador y cada funcionario sera el responsable por el
correcto uso y cuidado de estos.

6 Recuperado de: https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4 AC2022.pdf
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De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), los elementos de proteccion personal (EPP)
son equipos disefiados para proteger al usuario del riesgo de accidentes o de efectos adversos para la salud.
Puede incluir elementos como cascos de seguridad, guantes, proteccion de los ojos, prendas de alta
visibilidad, calzado de seguridad, arneses de seguridad y equipos de proteccién respiratoria.

“El empleador tiene deberes en relacidn con el suministro y la utilizacién de los equipos de protecciéon
personal (EPP) en el lugar de trabajo - Articulo 16 - Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (num. 155)™.

Ahora bien, segun el Grupo Axioma (2025), los EPP en Colombia son de venta libre, siempre y cuando
cumplan con la normatividad establecida por la Ley. Por eso, en esta edicién le contaremos sobre los productos
gue mas generan oportunidad para el ferretero y todo lo que debe saber sobre estos elementos de proteccion.

En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MinSalud) es el encargado de definir y regular los
EPP, asegurando asi la seguridad y salud de los trabajadores. Los EPP incluyen equipos para proteger la
cabeza o el rostro como cascos de seguridad, gorras o cofias, gafas de seguridad, monogafas de seguridad,
caretas de seguridad y caretas o gafas para soldadura con filtro ocular, entre otros. Estos elementos de
proteccidon deben ser utilizados siempre que los trabajadores estén expuestos a algln riesgo.

Las especialidades en que se usan los EPP en Colombia son numerosas. Sin embargo, la Ley 9 de enero 24
de 1979 (Titulo I, articulos 122 a 124) y la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo 1V, Capitulo I,
articulos 176 a 201), destacan cudles son los basicos apropiados para cada parte del cuerpo, y no para cada
trabajador. De esta misma forma se aconseja crear las categorias, ahorrando tiempo y espacio en sus
exhibidores.

Cabeza: cascos, cofias y capuchas de tela-asbesto.

Oidos: orejeras y tapones.

Rostro: protectores de pantalla y yelmo con filtros de matiz o tinte.

Ojos: anteojos, gafas de seguridad, gafas con proteccion UVB y gafas de copa de material blando.
Sistema respiratorio: mascaras, respiradores de filtro o cartucho quimico, capuchones de visera o
ventana de vidrio grueso.

e Manos y brazos: guantes en caucho dieléctrico, cuero, hule, tela, mallas de acero.

En tal sentido y de acuerdo con la ultima informacién publicada por el DANE en la Encuesta Mensual de
Comercio (EMC)?® publicada el 14 de marzo de 2025, con informacion del mes de enero de 2025, se observa
que, para enero de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,2% vy el personal ocupado
decreci6 1,4% en relacién con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacién
de las ventas reales del sector fue de 12,8%.

7 Recuperado de: https://www.ilo.org/es/temas/administracion-e-inspeccion-del-trabajo/biblioteca-de-recursos/la-seguridad-y-salud-en-
el-trabajo-quia-para-inspectores-del-trabajo-y/equipos-de-proteccion-personal
8 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc
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Total nacional

Enero 2025
Variacion anual Variacion doce meses
Indicador Enero 2025 / Febrero 2024 - enero 2025 /
enero 2024 febrero 2023 - enero 2024
Total ventas reales del comercio al por menory
. 10,2 32
vehiculos
Total ventas reales del comercio minorista y
- . 12,9 4,2
vehiculos (excepto grupo ClIU 473%)
Total ventas reales del comercio al por menor 81 19
sin vehiculos automotores ni motocicletas ** ’ !
Total ventas reales del comercio al por menor
: : 12,8 4,2
sin combustibles
Total ventas reales del comercio al por menor
: ; - 10,7 26
sin combustibles ni vehiculos
Total Personal ocupado -1,4 -1,1

Fuente: DANE - EMC

En enero de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,2% frente a las registradas en el mismo
mes de 2024. Dieciocho lineas de mercancia registraron variaciones anuales positivas en sus ventas reales
y, por otra parte, una (1) linea de mercancia registré variacién anual negativa en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacién anual se presentaron en las lineas de Equipo de
informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Otros vehiculos automotores y motocicletas,
y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, aportando en conjunto 5,4
puntos porcentuales a la variacion total del comercio minorista. La variacion negativa se presenté en la venta
de Bebidas no alcohdlicas, con una caida de 3,0%.

Variacion porcentual y contribucién de las ventas reales del comercio minorista segun actividad
econémica

Para el mes de enero de 2025, las actividades econdmicas que mas contribuyen positivamente al
comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con las ventas de Vehiculos
automotores nuevos, con una variacion de 20,0%, y las ventas en establecimientos No especializados con
surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco con una variacion
de 25,7%, que en conjunto contribuyeron con 5,3 puntos porcentuales a la variacién del periodo.
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Total nacional
Enero 2025/ enero 2024 "

Enero 2025 /
enero 2024
Actividades econdmicas Variacion % Contribucién PP

Total cormverdo minonista y vehsoulos 102[] 102
Total comercio minorista y vehiculos (excepto grupo CIIU 473%) 129
4711 -472. Mo especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y espedializados en la venta de 45 14
alimentos.
4719. No especializados con surtido compuesto principalmente por 257 21
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. ! '
4511. Vehiculos automotores nuevos 20,0 . 32
475, Otros enseres domesticos en establecimientos especializadas. 19,3 . 1.4
474. Equipos de informatica y comunicaciones en establecimientos 495 - 08
espedalizados. ’ '
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesonos (lupes) para vehiculas 8 B'I 04
automotores ’ '
4541. Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 213 . 03
4773, Productos farmacéuticos, medicinales, odontologicos; 87 03
articulos de perfumeria, cosméticos y de tocador : '
4771 - 4772, Prendas de vestir y sus accesonios; Calzado y articulos 63 03
sucedaneos al cuero en establecimientos especializados. ’ '
476. Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 231 02
espeaalizados. ' '
4774, Otras productos nuevas en establecimientos especializados. 12,5 I 0,1
4731. Camercio al por menar de combustible para automotores. 0,1 00
4732. Comercio al por menar de lubricantes, aditivos y productas 61 I 00
de limpieza para vehiculos automotores. ) )

Fuente: DAME = EMC

Por su parte, se observa que, para el mes de enero de 2025, las actividades econémicas de comercio de
“Otros productos nuevos en establecimientos especializados”, presenta un comportamiento positivo con una
variacion de 12.5% y una contribucién de 0.1 puntos porcentuales en las ventas reales del comercio minorista.

Variacion porcentual y contribucién doce meses de las ventas reales del comercio minorista seguin
actividad econémica

En el periodo de febrero de 2024 a enero de 2025 en comparacion con el periodo de febrero de 2023 a enero
de 2024, las mayores contribuciones positivas a las ventas se presentaron en las empresas dedicadas al
comercio de Vehiculos automotores nuevos con una variacion de 8,1%, y las empresas dedicadas a la venta
de productos No especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos,
bebidas y tabaco con una variacion de 14,0%, aportando en conjunto 2,5 puntos porcentuales.
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Total nacional
Febrero 2024 - enero 2025 / febrero 2023 - enero 2024 Pr

Febrero 2024 - enero 2025 /
febrero 2023 - enero 2024
Actividades econdmicas Variacion % Contribucién PP

Total comercio minorista y wehiculos 32 i 32

Total comercio minorista y wehiculos (excepto grupo CIIU 473%)

4711 -472. Mo espedializadas con surtido compuesto principalmente 05
por alimentos y especializados en la venta de alimentos. !
4719. Mo especializados con surtido compuesto principalmente par 1
productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco. ’
4511. Vehiculos autamotores nuevos 1,4
475, Otros enseres domésticos en establecimientos especializados. 0.4
4541, Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios. 02
4773, Productos farmacéuticos, medicinales, odontoldgicos; 01
articulos de perfumeria, cosméticos y de tocador :
474, Equipos de informdtica y comunicaciones en establecimientas o1
especializados. '
4774, Otros productos nuevas en establecimientos especializados. 0,0
476, Articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos 00
especializados. .
4732, Comercio al por menor de lubricantes, aditivos y praductos oo
de limpieza para vehiculos automotores. ’
4731. Comerdio al por menor de combustible para automotores. -0,1
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos a1
automotores )
ATT1 - 4772, Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articulos 0.4
sucedaneas al cuero en establecimientos especializados. )

Fuente: DANE — EMC

Segun se observa, en el periodo de febrero de 2024 a enero de 2025 en comparacion con el periodo de febrero
de 2023 a enero de 2024, las actividades econdmicas de comercio de “Ofros productos nuevos en
establecimientos especializados”, presenta un comportamiento positivo con una variacion de 4.2% en doce
meses de las ventas reales del comercio minorista.

En cuanto a los indicadores del mercado laboral segun el Boletin Técnico de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) con corte a febrero de 2025, publicada el 31 de marzo de 2025 por el DANE?, se presenta el
siguiente comportamiento en la tasa de ocupacion:

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que representd una
disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,7%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,7%, mientras que en febrero de 2024 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 58,0%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(56,4%).

® Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
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Total nacional
Febrero (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 9,8%,
lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,6%). La
tasa global de participacién se ubicé en 66,8%, mientras que en febrero de 2024 fue 66,5%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 60,3%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (58,8%).

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 fue 10,4%, lo
que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil diciembre 2023 -
febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que significé un aumento de 0,8
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
57,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre 2023
- febrero 2024 (56,4%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,0%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil diciembre 2023 - febrero 2024 (11,4%). La tasa global de participacién se ubic6 en 66,2%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 59,6%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil diciembre
2023 - febrero 2024 (58,7%).

Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de febrero de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.469 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Construccion y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana con 1,0 puntos
porcentuales cada una, seguidas de Alojamiento y servicios de comida con 0,8 puntos porcentuales.
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Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segln rama de actividad

Total nacional
Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad — — —
Febrero 2024 [ERERRRERREE] i tiucion ISR Contribucin

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.493 23.469 100 977

Construccion 1475 1.693 72 219 10
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2532 2850 121 218 1.0
Alojamiento y servicios de comida 1575 1.753 75 178 08
Comercio y reparacion de vehiculos 3964 4.096 175 132 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3228 3359 143 11 0.6
Actividades profesionales, dientificas, técnicas y servicios administrativos 1641 1.749 75 107 05
Transporte y almacenamiento 1794 1.800 81 105 05
Industrias manufactureras 2485 2579 11,0 94 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 515 541 23 27 01
Actividades financieras y de seguros 47 450 19 -21 -01
Informacion y comunicaciones 388 351 15 37 -02
Actividades inmobiliarias 319 250 11 -69 -03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2004 1.892 81 -112 -05

Fuente: DANE, GEIH.

Segun se observa, para febrero de 2025, la poblaciéon ocupada para la rama de actividad “comercio y
reparacion de vehiculos” presenta una variacién absoluta positiva de 132.000 personas, correspondiente 0.6
puntos porcentuales, respecto al mismo periodo de 2024.

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional
En febrero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 3,0 y
1,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segun posicidon ocupacional

Total nacional
Febrero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Distribucion Variacion Contribucion

Febrero 2024 Febrero 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.493 23.469 100 977

Trabajador por cuenta propia 9355 10.029 427 674 30
Obrero, empleado particular 9.765 10,077 429 312 14
Patron o empleador 502 573 24 72 03
Empleado domeéstico 681 712 30 30 0,1
Obrero, empleado del gobierno 932 941 4,0 9 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 511 505 2,1 -7 0.0
Jornalero o Peon 742 622 26 121 0,5

Fuente: DANE, GEIH.
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De otra parte, de acuerdo con el Boletin Técnico del indice de Produccion Industrial - IPI del DANEZ de enero
de 2025, publicado el 14 de marzo de 2025, “En enero de 2025 frente a enero 2024, el Indice de Produccién
Industrial presenté una variacion de -0,1%. (...) En el periodo febrero 2024 - enero 2025 comparado con el
periodo febrero 2023 — enero de 2024, tres de los cuatro sectores registraron variaciones negativas: el sector
de Industria manufacturera presentd una variacién de 1,6%, explotacion de minas y canteras presenté una
variacion de 4,5% y captacion, tratamiento y distribuciéon de agua con una variacion de 1,5%. En contraste el
sector que presento variacion positiva fue suministro de electricidad y gas de 2,1%”".

Variacion anual del indice de Produccion Industrial

Total nacional
Enero 2023 - enero 2025™
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Fuente: DANE, Indice de Produccién Industrial: con informacian de EMMET-DAME; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio pliblico domiciliario de distribucién y comercializacion de gas natural; XM; reporte
veintitrés fuentes de servicio publico de acueducto; produccion de carbon- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.
Pr: cifras preliminares.

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacidn de afio base (de 2016 a 2018).

Variacion y contribucién doce meses del indice de Produccion Industrial por sectores industriales

Total nacional
Febrero 2024 - enero 2025 / febrero 2023 - enero de 2024™

3,0 -
s 2,1
o
2 50
El
E
t 1,0
g 03
2
2 0,0 T —
£ 01
a
= 10
B3 -10 08
£ .
g 204 47 a7 1,6 15
&
=

3,0

-4,0

5.0 4.5

Total Indice de Industria Explotacion de Captacidn, Suministro de
Produccidn Manufacturera  minas y canteras tratamiento y electricidad y gas
Industrial distribucidn de
agua

W Variacion % Contribucion p.p.

Fuente: DANE, Indice de Produccion Industrial: con informacion de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio pablico domicdiliario de distribucion y comercializacion de gas natural; XM; reporte
weintitrés fuentes de servicio piblico de acueducto; produccian de carbon- DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.

10 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-industrial-ipi
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Andlisis del Mercado de Elementos de Protecciéon Personal

De acuerdo con el informe sobre el “Mercado de Equipos de Proteccion Personal y Andlisis de Participacion
Tendencias de Crecimiento y Prondsticos (2024-2029)", realizado por Mordor Intelligence (2025), se estima
gue el tamafio del mercado de equipos de proteccion personal sea 27,43 mil millones de délares para el 2024
y se espera que alcance los 51,13 mil millones de délares en 2029, creciendo a una tasa compuesta anual del
13,26% durante el periodo previsto (2024-2029)L,

Personal Protective Equipment
Market

Market Size in USD Billion

CAGR

2019 -2029

USD 31.07 Billion

USDSL13B

USD 57.90 Billion

13.26%

USD27.438 Asia Pacifico

2024 2029

América del norte

on del Medio

3M | Ansell
‘UUP[]ND Erdmalhn;'." Q

s principales jugadores no se ordenaren de un modo e

espec

Fuente: Mordor Intelligence.

“El rapido crecimiento de la industria de la construccién y la creciente conciencia industrial sobre la proteccion
de los empleados en el lugar de trabajo son los principales factores que impulsan el crecimiento del mercado
de equipos de proteccion personal.

Dado que la pandemia de COVID-19 afecta a casi 183 millones de personas en todo el mundo (hasta
julio del afio pasado), se ha observado una demanda sin precedentes de productos de prevencién y
seguridad sanitaria, como guantes, mascarillas, monos, batas, gafas y protectores faciales. Como
resultado, el crecimiento del mercado de kits de PPE estimado anteriormente aumenté
significativamente. La pandemia de COVID-19 resulté en una produccion limitada de otros productos
industriales, y muchos fabricantes de productos industriales pasaron a la produccién de EPP, lo que
resultd en un fuerte aumento en algunos ecosistemas regionales.

La Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) exige que las diferentes categorias de
PPE cumplan o sean equivalentes a los estandares desarrollados por el Instituto Nacional
Estadounidense de Estandares (ANSI). Mientras ANSI preparaba normas de seguridad desde la
década de 1920, en aquel entonces se aprobd la proteccion de la cabeza y los ojos de los trabajadores
industriales. Las caidas son una de las principales causas de muerte en las obras de construccién;
por lo tanto, es importante utilizar equipo de protecciéon adecuado, como un arnés de seguridad o
respiradores, para proteger los pulmones de gases, vapores y particulas peligrosos.

El control de infecciones requiere EPP especifico disefiado para su uso en todo el espacio médico,
gue debe seguir las regulaciones de la FDA. Ademas, por parte de los proveedores, el cumplimiento

11 Recuperado de: https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/personal-protective-equipment-market
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de los estandares de proteccion de consenso voluntario se aplica a las mascarillas quirargicas, los
respiradores N95, los guantes médicos y las batas”.

A su vez, el informe en mencion también sefiala las tendencias del mercado de equipos de proteccion personal
(PPE), en patrticular, respecto al segmento de mascarillas quirtrgicas y espiradores N95, que mantendran una
importante participacion en el mercado:

“Las mascarillas quirdrgicas son equipos de proteccion personal que se utilizan para proteger al
usuario de particulas en el aire y liquidos que contaminan la cara en una aplicacién convencional. Un
estudio realizado por NIOSH reveld que casi el 78% de los encuestados informaron haber usado
mascaras quirargicas para uno o mas peligros, lo que registré aplicaciones de alrededor del 14% para
ribavirina y mas del 90% para humo quirdrgico.

Por lo tanto, las mascarillas quirdrgicas se han utilizado en situaciones en las que se recomienda
proteccion respiratoria, por ejemplo, al preparar o administrar farmacos antineoplasicos y trabajar
cerca de humo quirdrgico. Si bien una mascarilla quirirgica puede ser eficaz para bloquear
salpicaduras y gotas de particulas grandes, bloquear particulas pequefias transmitidas por la tos, los
estornudos o ciertos procedimientos médicos hace que estas mascarillas no sean aptas para usarse
mas de una vez.

Los respiradores N95, por otro lado, son similares a las mascaras estandar FFP2 y FFP3 europeas,
que se reconocen como ideales para proteger el &rea de la nariz y la boca de la transmision o
inhalacion de particulas causadas por virus. El uso de mascarillas se volvié habitual y omnipresente,
no solo en los hospitales sino en todos los lugares publicos debido al COVID-19, lo que provocé un
consumo excesivo de mascarillas quirdrgicas y N95 por parte del publico en general. Esto provocé
ademas una inmensa escasez de suministro de mascarillas quirtrgicas y N95 para los trabajadores
de la salud en primera linea de atencién al paciente, como se informé en varios paises.

Las empresas han ido aumentando su presencia en el mercado a través de diversos desarrollos
estratégicos. Por ejemplo, en agosto de 2022, Optrel, un fabricante de proteccion respiratoria,
present6 el P Air Clear, el respirador N95 aprobado por NIOSH con ventana transparente. P Air Clear
es un avance significativo para educadores, trabajadores de la salud, geriatricos y la comunidad de
personas sordas y con problemas de audicién. Proporciona el maximo nivel de proteccién con el
beneficio adicional de una ventana transparente, eliminando la barrera de comunicacién que plantean
las mascaras tradicionales. (...)".

Por lo anterior, es posible indicar que el mercado de elementos de proteccion personal experimenta un
crecimiento significativo, maxime teniendo presente que:

@

(i)

(iii)

Se debe garantizar el cumplimiento de las estrictas medidas de cuidado y regulaciones sobre la
seguridad de los empleados y colaboradores de las Entidades, lo obliga a las empresas y/o entes
gubernamentales a adquirir e inculcar el uso de los elementos de proteccion personal y prevenir
incidentes y accidentes en desarrollo de las actividades de trabajo.

Los fabricantes de la region invierten en actividades de Investigacion y Desarrollo (1+D) de productos
y en expansiones de capacidad para atender la creciente demanda de PPE y tener un impacto positivo
en la proteccion de la vida de los trabajadores.

Los principales actores del mercado que se dedican a la fabricacion de estos elementos son empresas
extranjeras como: 3M Co., MSA Safety Inc., Ansell Limited, Honeywell International Inc., El DuPont de
Nemours and Co., Kimberly-Clark Corporation, Lakeland Industries, Inc. y Radians, Inc., entre otras,
gue igualmente, estdn promoviendo el crecimiento del mercado y responden rapidamente a las
expectativas de este.
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(iv) El creciente nimero de accidentes laborales, junto con la necesidad de equipos de proteccion y
resistencia al desgaste mecanico altamente duraderos en las empresas de petroleo y gas,
automocion, refineria y fabricacion de metales, deberian impulsar las tendencias del mercado de
equipos de proteccién personal.

Asi las cosas, y en concordancia con el informe sobre el mercado de elementos de proteccion personal,
respecto al sector se hace necesario tener presente el comportamiento de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM), toda vez que su aumento implica una depreciacion del peso colombiano frente al délar, lo que puede
afectar los costos de importacién de elementos o productos que requieran su importacion para su
comercializacion al por mayor y al por menor en establecimientos especializados en comercio de elementos
proteccioén personal y/o seguridad industrial. Un aumento en la TRM puede traducirse en mayores costos de
produccion, lo cual, a su vez, puede impactar en los precios finales de los productos, afectando la
competitividad en el mercado.

A continuacion, se muestra el comportamiento de la tasa de cambio en la serie de un afio (2024 — 2025), con
corte al 26 de marzo de 2025, conforme a lo publicado en el portal del Banco de la Republical?:

oo 1 mes [ Ssfos 105508 Tode Desse 29 iar 2024 Hasa 25 Mar262s

— Tasa Representativa del Mercade (TRM)

Fuenteiz)
Superntendencia Finsrciers de Calombia

Finalmente, es importante mencionar otros aspectos macroecondémicos relevantes, que son tenidos en cuenta
como referencia por parte de las entidades publicas del orden nacional y municipal, al momento de establecer
los valores a pagar en la contratacion de sus bienes y servicios, como son el indice de Precios al Consumidor
(IPC) y el incremento decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV).

En tal sentido, se tiene que, para diciembre de 2024 la variacion anual indice de Precios al Consumidor
(IPC)* fue del 5,20%, es decir, 4,08 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio
2023, cuando fue del 9,28%.

Ahora bien, en el mes de marzo de 2025, el IPC registr6é una variacion de 0,52% en comparacion con febrero
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%): Salud (1,01%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,86%), Restaurantes y hoteles (0,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,57%) y, por
ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y
servicios diversos (0,34%), Recreacion y cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Educacién
(0,08%) vy, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,20%)4.

12 Tomado de: https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm
13 Recuperado de: DANE - IPC informacién técnica
14 Recuperado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/mar2025/bol-IPC-mar2025.pdf
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Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

- Variacién mensual Variacién Afo corrido Variacion Anual

IPC total 0,70 0,52 2,73 2,62 7,36 5,09

Fuente: DANE. IPC

Por su parte, el incremento salarial para el afio 2025 se establecié en 9,5% fijando el SMMLV en $1.423.500,
segun Decreto 1572 de 2024; dicho incremento se establecié de acuerdo con los analisis y expectativas del
Banco de la Republica y del DANE, con una inflacién promedio (2024 y 2025) del 4,10%, mas la productividad
laboral por hora trabajada de 3,43% y la contribucion de los salarios al ingreso nacional del 2%. Sin embargo,
dicho incremento puede reflejarse en un aumento de los precios para los consumidores finales; es decir, la
capacidad adquisitiva con el salario minimo establecido no incrementé e incluso puede disminuir lo que
afectaria a su vez la inflacion:

Inflacion 2024* 5,20
Inflacion 2025* 3,00
Promedio inflacion 2024 y 2025 4,10
Productividad x Hora trabajada (DANE) 3,43
Contribucion salarios al ingreso nacional 200 '
(DANE) '
Aumento Total % 9,53

* Valor estimado Banco de la Republica

6.1.1.2 Regulatorio

A través de la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccién de Desarrollo del Talento
Humano de la DIAN, se identificaron los factores de riesgo laborales, quimicos, biol6gicos y/o fisicos, a los
que pueden estar expuestos los servidores/as publicos a nivel nacional.

A continuacién, se relacionan la legislacion y reglamentacion aplicable para el sector, en desarrollo del
presente proceso seleccion:

e Las sociedades mercantiles en Colombia las regula la Superintendencia de Sociedades, entidad que
ejerce la inspeccion, vigilancia y control de todas las sociedades mercantiles en el pais y, en lo
relacionado con la actividad de venta, las regula la Superintendencia de Industria y Comercio, segln
lo establecido en la Ley 1480 de 2011 y la Ley 643 del 2001 (normas de proteccion al consumidor).

e Decreto 410 de 1971 "Por el cual se expide el Cédigo de Comercio", modificado por la Ley 2195 de
2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”y, adicionado por el Articulo 1 Ley 1 de 1980 y
por Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”.

e Ley 9de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias” en lo correspondiente a salud ocupacional,
que establece las medidas preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a: (i) Prevenir todo dafio para la salud de
las personas, derivado de las condiciones de trabajo; (ii) Proteger a la persona contra los riesgos
relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecénicos y otros que pueden
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; (iii) Eliminar o controlar los agentes
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nocivos para la salud en los lugares de trabajo; (iv) Proteger la salud de los trabajadores y de la
poblacion contra los riesgos causados por las radiaciones; (v) Proteger a los trabajadores y a la
poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte,
expendio, uso o disposicién de sustancias peligrosas para la salud publica.

e Resolucion Conjunta 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma
de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”,
expedida por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud.

e Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

e Las normas ANSI/ISEA: Estandares de seguridad desarrollados por la American National Standards
Institute (ANSI) y la International Safety Equipment Association (ISEA). Aplicables para cascos,
guantes, ropa de alta visibilidad y equipos de seguridad.

e NTC 5684: Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos 0 EN1082-1: 1996: Establece los
requisitos de seguridad y las pruebas para guantes de malla metalica y protectores de brazos que
ofrecen proteccién contra cortes y pinchazos producidos por cuchillos de mano.

e CE EN388 4543: Normativa europea para guantes de proteccién contra riesgos mecanicos.

e ASTM F2413: Esta norma cubre los requisitos minimos de disefio, rendimiento, pruebas y
clasificaciébn para el calzado de proteccion con puntera de seguridad, incluyendo resistencia al
impacto, compresion, proteccion metatarsal, propiedades conductivas y disipativas estéticas,
aislamiento eléctrico y resistencia a la perforacion.

e Norma Europea EN 149 y/o NIOSH (N95): Estandares para certificar la eficacia de los dispositivos de
proteccion respiratoria (DPR).

e Asi mismo, en consideracion al valor del presente proceso contractual, es importante tener presente
las disposiciones del Decreto 175 de 2025 “Por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas a
atender los gastos del Presupuesto General de la Nacién necesarios para hacer frente al estado de
conmocioén interior decretado en la regién del Catatumbo, el drea metropolitana de Cdcuta y los
municipios de Rio de Oro y Gonzalez del departamento del Cesar”, respecto a la reactivacion
transitoria del Impuesto de Timbre, conforme lo establece el Articulo 8:

“Articulo 8°. Modificacién transitoria del paragrafo 2° del articulo 519 del Estatuto
Tributario. A partir del quinto dia habil posterior a la publicacion del presente decreto,
modifiquese transitoriamente el paragrafo 2° del articulo 519 del Estatuto Tributario, el cual
quedara asi:

“La tarifa del impuesto a que se refiere el presente articulo sera del 1%.
Para el caso de los documentos que hayan sido elevados a escritura publica tratdndose de la

enajenacion a cualquier titulo de bienes inmuebles, se aplicard Unicamente la disposicion
prevista en el paragrafo 3° del presente articulo”.
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6.1.1.3 Otros Contextos Aspectos Sociales

e Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional.

Respecto a la incorporacion de los diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional y las
condiciones en el pais, la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI en publicaciéon del 28 de
febrero de 2024, aborda la perspectiva del Empleo Inclusivo INEI 2022 - 2023, asi:

ANALISIS POBLACIONAL DE LAS TRAYECTORIAS DE LA EDUCACION HACIA EL EMPLEO

En Colombia persisten obstaculos en las trayectorias educativas y laborales, que se incrementan en algunas
poblaciones y dificultan el acceso y permanencia en el mercado laboral formal. Poblaciones como los jévenes,
las mujeres, los migrantes, las comunidades étnicas, las personas con discapacidad, la poblacion LGBTI, las
personas mayores de 55 afios y otras poblaciones enfrentan mayores barreras para obtener empleo formal y
estable. Esta desigual distribucion en oportunidades incide en la injusticia e inequidad social que existe en
Colombia y, ademas, disminuye la productividad y la competitividad de nuestro pais. Ante este escenario, el
INEI en su cuarta version presenta un analisis poblacional, por primera vez con un enfoque interseccional, el
cual busca brindar una radiografia de las trayectorias de la educaciéon al empleo de poblaciones que
histéricamente han estado excluidas del mercado laboral formal.

MUJERES

En 2021, las mujeres ganaron un 6,3% menos que los hombres en promedio al mes. El informe Brecha Salarial
de Género en Colombia del DANE en 2023, destaca que las mayores brechas salariales se observan en
mujeres con bajos niveles educativos, que viven en areas rurales, son viudas, tienen entre 45 y 54 afios, se
autorreconocen como afrocolombianas y viven en hogares con menores de 18 afios. En términos de horas
trabajadas, las mujeres que trabajaron 20 horas semanales (media jornada) tuvieron una mayor participacion,
pero aun asi ganaron un 34,2% menos que los hombres (Cepeda, Alonso, & Suarez, 2022). Lo mismo ocurre
en sectores econdmicos con una alta presencia de mujeres, donde ganan menos en comparacion con sus
contrapartes masculinas. Las actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
tienen brechas de hasta el 43%, mientras que la industria de alojamiento y servicios de comida presenta una
brecha del 38%.

A nivel directivo, segun la Superintendencia de Sociedades (2023), las mujeres representan menos del 27%
de los miembros de las juntas directivas de las 5000 empresas mas grandes de Colombia.

Las juventudes todavia enfrentan muchas adversidades en su trayectoria educativa y ocupacional, que se
agravan para muchas de ellas, segun su origen étnico, procedencia, género, entre otros factores. En el caso
de las mujeres jévenes, por ejemplo, estas acceden en mayor medida a educacién superior (50,5%) en
comparacion con los hombres (42,7%). Sin embargo, tienen una menor tasa global de participacién en el
mercado laboral (59%) en relacién con los hombres (64,1%). Asi mismo, las mujeres jovenes tienen una tasa
de ocupacién 6,6% puntos menos que los hombres jévenes y una tasa de desempleo de 20% en comparacién
con los hombres (13,4%). Finalmente, tienen una proporcion que duplica la poblacién que no estudiaba ni se
encontraba ocupada (16,1%) en relacion con los hombres jévenes (8,1%) (DANE, 2023c). Ademas, se
evidencia que la carga de cuidados tiene un impacto muy alto: en Bogot4, el 25,2% de las mujeres no trabaja
por realizar labores del cuidado y del hogar no remuneradas, y esto se refleja en la dificultad de desarrollar de
forma paralela actividades de formacion o empleo formal frente a labores del cuidado (Global Opportunity
Youth Network: Bogota [GOYN], 2023).
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POBLACIONES ETNICAS

Las comunidades étnicas representan cerca del 23% de la poblaciéon colombiana y segun el Informe del
Mercado Laboral de los grupos étnicos raciales de 2023, representan el 10,7% de la fuerza laboral del pais y
en sectores como la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, alcanzan un nivel de participacién
superior al 20% (Urrea-Giraldo, F., 2023).

Las personas pertenecientes a la poblacion negra, afrodescendiente, raizal o palenquera histéricamente han
tenido pocas oportunidades de acceso a la educacion. Lo anterior, es un factor determinante que incide en su
trayectoria hacia el empleo, ya que de acuerdo con Sanchez et al. (2016), la graduacidn de la educacion media
significa un salto importante en los retornos marginales a la educacién (16,5%), en comparacién con quienes
no logran graduarse de bachilleres. Asi mismo, haber alcanzado la educacion media tiene claros retornos en
términos de acceso a empleos de calidad y salarios, asi como de un mayor desempefio laboral. Segun Urrea-
Giraldo (2023), tan solo el 10,3% de la poblacién indigena logr6 acceder al nivel posmedia en 2021. En el caso
de la poblacién afrodescendiente apenas el 19,3% de esta poblacién alcanz6 dicho nivel educativo, lo cual en
ambos casos esta muy por debajo del promedio nacional (53,9%).

Ahora bien, en términos de desempleo, la situacidn se agrava en los territorios que histéricamente han sido
habitados por comunidades étnicas. En el periodo de 2023, la regién con mayor tasa de desempleo fue aquella
compuesta por Orinoquia, Amazonia e Insular con 16,2% (DANE, 2023). Asi mismo, ciudades
mayoritariamente habitadas por comunidades afrodescendientes como Quibd6 experimentaron tasas de
desempleo superiores al 25%, lo cual reafirma la urgente necesidad de implementar acciones sistémicas que
permitan rapidamente corregir dicha situacién. En consecuencia, es claro que las rutas de empleo deben ser
sensibles a las particularidades de cada region y estar orientadas a promover la igualdad de oportunidades
laborales en un contexto diverso y desafiante.

Mapa 1. Farticipacion de poblacion indigena y afrocolombiana respecto a la poblacién total en Colombia

Participacion de la poblacion indigena censada 2018 Poblacion NARP censada 2018

Fuente: DANE, (2018
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Colombia existen 2.307.275 personas con algin tipo de discapacidad, representando el 4,9 % de la
poblacion.

En el mercado de trabajo, cerca de 500.000 personas registran algun tipo de discapacidad para realizar sus
actividades diarias (2,0 % del mercado laboral). Dentro de esta poblacién, las principales intersecciones son
mujeres con discapacidad (41,8 %), personas con discapacidad mayores de 55 afios (37,8 %) y personas con
discapacidad que habitan zonas rurales (22,6 %).

Intersecciones como proporcién de la poblacion con discapacidad en el mercado laboral

16 1o,

Mujeras Mayores B5 afos Poblocién Rural

48% 378% 226%
4 4 I

Jovenes Comunidad étnica Migrantes

Mi%s 107% 23%
l

LGBT

1,5%

Fuente: elaboracion propia con base en la GEIH del DANE

520.907 personas con discapacidad se encontraban econémicamente activas, es decir, trabajando o buscando
activamente empleo. Estas representan el 2,1 % de la fuerza de trabajo del pais.

Incapacitado

. Buscando trabajo permanentemente

otra actividad B rrasgiondo

B oiciosdelhogar [ estudiondo

Fuente: Elaboracian propla con datos de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares 2022 (GEIH) [DANE). Datos expandidos con proyecciones
de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo
Macional de Poblacién y Vivienda (CNPY) 2018%
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La gran mayoria de las personas con discapacidad encontraron su empleo pidiendo ayuda a familiares (70,9
%), que también fue el principal medio de las personas sin discapacidad, pero en menor medida (63,6 %).
Ahora bien, desde el Modelo de Empleo Inclusivo (MEI) se destaca la importancia de los servicios de
intermediacion laboral formal como una apuesta para democratizar el acceso al empleo, beneficiando a
trabajadores y empleadores, por lo que también se analiza cémo esta funcionando el SPE para esta poblacion.

El porcentaje de personas con discapacidad que hizo uso de los servicios de intermediacién para encontrar
su empleo en 2022 fue del 4,1 %, un porcentaje muy similar al de las personas sin discapacidad (4,2 %). Mas
aln, una mirada histérica refleja los cambios en la participacion relativa y absoluta de las personas con
discapacidad en el SPE.

Histéricamente, el porcentaje de personas con discapacidad que hizo uso de los servicios basicos del SPE ha
sido minoritario comparado con las personas sin discapacidad.

Para los afios 2020 y 2021 se evidencian caidas importantes en el nUmero de nuevos inscritos y orientados,
una tendencia relacionada con la pandemia del COVID-19.

Sin embargo, a nivel absoluto el nimero personas con discapacidad que fueron colocadas a través del SPE
ha venido aumentado desde el 2020, un hito importante para esta poblacion y para el SPE.

La poblacién con discapacidad es una fuerza laboral pequefa para el pais, tal como lo demuestra el total de
personas que estan activas en el mercado laboral (empleadas o buscando empleo) sobre la poblacién en edad

de trabajar:
Tasa global de participacién (TGP) \
Personas Personas

€6,0% sin discapacidad con discapacidad 24,0%
. | - |
N 1

Ciferencia 41,9 pp

Ahora bien, las personas con discapacidad tienen mayores dificultades para acceder a empleos formales que
la poblacién sin discapacidad y, dada la necesidad de generar ingresos, tienden a ubicarse altamente en
actividades econémicas informales:

Tasa de desocupacidn (TD) .
Personas Personas
n2% sin discapacidad con discapacidod 12,7%
& [ | (]
N ] |

Diferencia -1,6 pp

Informalidad

Personas Personas

sin discapacidad con discapacidod

4 o | »

Diferencia -13,3 pp

57.7% Nno%
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MIGRANTES

En el mercado de trabajo colombiano existen aproximadamente 1 millén de migrantes o personas que vivian
en otro pais 5 afios atras. De ellos, el 90,7 % provienen de Venezuela (90,7%). Esta poblacion representa el
4,2 % del mercado laboral a nivel nacional. En la poblacién migrante las principales intersecciones son
migrantes mujeres (42,2 %), migrantes jévenes (40,9 %) y migrantes que habitan areas rurales (11,8 %).

Intersecciones como proporcién de la poblacion migrante en el mercado laboral

YT

422% 409% 1M.8%
4 !

51% 48% 24%
'

11%

Fuente: =2

POBLACION LGBT+

Existen aproximadamente 400.000 personas en el mercado de trabajo que se identifican como lesbianas, gais,
bisexuales, trans o no binarias (LGBT+), correspondiente al 1,5 % del mercado laboral. Dentro de esta
poblacién, las principales intersecciones son la poblacion LGBT+ mujer (42,6 %), la poblacién LGBT+ joven
(27,8 %) y la poblacion LGBT+ que habita zonas rurales (10,0 %).
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Intersecciones como proporcion de la poblacion LGBT+ en el mercado laboral

4 4

Mujeres Jovenes Poblacion Rural

426% 378% 100%
4 4 4

Comunidad étnica Mayores 55 arios Migrantes

86% 77% 66%

Fuente: elaboracian propia con base en la GEIH del DAN

Respecto a la menor participacion en el mercado de trabajo de las poblaciones con discapacidad y LGBT+,
debe mencionarse que sus tamafios pueden estar subrepresentados debido a la estigmatizacion,
discriminacién y falta de confianza en las instituciones. Al enfrentarse a este tipo de escenarios, las personas
pertenecientes a estas y otras poblaciones —como migrantes, étnicas y afrodescendientes— pueden no
identificarse o reconocerse ante los registros administrativos o las encuestas de hogares (como la GEIH del
DANE). Lo anterior no solo implica que hay un posible subregistro en el nimero de personas que conforman
algunas de las poblaciones mas vulnerables del mercado laboral, sino también que hay mayores dificultades
para reconocer adecuadamente sus realidades, incluidas las brechas y barreras que pueden presentar en el
mercado de trabajo colombiano. Sin desconocer esta limitacion, el presente ejercicio busca comprender los
posibles efectos que tienen las intersecciones poblacionales en la trayectoria de las personas desde la
educacion hacia un empleo formal, sin ningln tipo de sesgo o discriminacion. Los analisis realizados incluyeron
a todas las poblaciones mencionadas y sus intersecciones. Asi las cosas, si bien resaltan las que tienen
mayores dificultades, esto no significa que los demas segmentos poblacionales no puedan presentar otras
brechas y barreras importantes que deban ser superadas lo antes posible (como disparidades salariales,
prejuicios al momento de seleccionar personal, techos de cristal, etc.).

Independientemente de la educacién y la formacién para el trabajo con las que cuente una persona, buscar
trabajo puede ser un proceso lento y complejo que no siempre deriva en la obtencién de un empleo de calidad
0 ajustado a las expectativas del buscador de empleo. Asi como la formaciéon posmedia aumenta las
probabilidades de las personas para acceder y permanecer en el mercado de trabajo formal, los servicios de
intermediacion laboral —adecuados, eficientes y de calidad— tienen el propdsito de incrementar las
posibilidades de las personas de encontrar un puesto de trabajo formal, especialmente en el caso de las
poblaciones mas vulnerables.
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Intersecciones poblacionales con los mayores efectos negativos en la obtencién de un empleo a
través del SPE

La probabilidad de conseguir un empleo por medio de mecanismos
de basqueda formales para una persona

Joven rural Mayor de 55 afios Mujer mayor Migrante Rural
c ( : : @ x L g
9,1 51 5 31 0,5
puntos porcentuales puntos porcentuales puntos porcentuales puntos porcentuales puntos porcentuales
menos respecto a menos respecto a una menos respecto a menos respectoa menos respecto a
una persona que no persona que no sea una persona que no una persona que no una persona que no
sea joven rural mayor de 55 anos sea mujer mayor sea migrante sea rural

Fuente: elaboracion propia con base en |a GEIH 2021-2022 (DANE)

En Colombia, los mecanismos formales de busqueda de empleo se refieren a los servicios de gestion y
colocacién de empleo ofrecidos por las agencias o bolsas de empleo, las cajas de compensacién familiar, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), las alcaldias, gobernaciones y demas instituciones reguladas por la
Ley 1636 del 2013, las cuales en conjunto forman el Servicio Publico de Empleo (SPE). Estos servicios buscan
mitigar los efectos del desempleo y facilitar la reinsercion de la poblacion cesante al mercado laboral, en
condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacion.

El INEI representa un llamado a la accion tanto para el Estado como para el sector privado y la cooperacion
internacional. Invita a tomar medidas concretas para generar empleos inclusivos que abarguen a poblaciones
diversas, formacién flexible alineada con las demandas del mercado laboral y apoyo a emprendimientos
innovadores.

(...) La inclusion laboral es clave para la competitividad y el desarrollo del pais. Esperamos que las
recomendaciones presentadas en el INEI contribuyan a transformar la vulnerabilidad en oportunidades y el
empleo inclusivo en motor de transformaciéon econdémica y social (...)".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se realiz6 el andlisis del alcance del objeto “Adquisicién de elementos de
proteccion personal para los servidores publicos de la DIAN”, se encuentra que no es posible su cumplimiento
considerando que:

e Se trata de la adquisicion de elementos de proteccién personal (EPP), que requiere un minimo de
personal con el cual ya debe contar el proveedor, cuyas actividades principales a desarrollar son el
despacho, facturacion y atencién de las solicitudes de productos, conforme a las cantidades y
especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, lo que desde una perspectiva técnica limita la
participacion de la poblacién sugerida.

e Las empresas especializadas en esta actividad deberian considerar la inclusion respecto a la
contratacion de personas que por su condicién fisica, psicoldgica y vulnerabilidad social sea necesaria
para lograr una igualdad real y efectiva de competitividad en la sociedad.

e El plazo de ejecucidn del contrato serd de apenas 60 dias calendario, por lo que espera una Unica
entrega de los elementos, donde la vinculacién laboral de personal nuevo no se considera oportuna
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toda vez que se requiere de capacitacion y/o entrenamiento en las actividades y fichas técnicas de los
elementos objeto del proceso contractual.

Con base en lo expuesto y después de realizar el analisis de oportunidad y conveniencia frente al objeto y el
alcance de las obligaciones que se derivan de la ejecucion, asi como el resultado del analisis del sector y de
mercado, se considera que no es oportuno ni pertinente incluir en el contrato que resulte de este proceso
una clausula que imponga la obligacion al contratista de incorporar el aprovisionamiento de los servicios
asociados a cualquiera de los sujetos mencionados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

6.1.1.4 Contratacion por Lotes o Segmentos:

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 6
del Decreto 142 de 2023 y con el fin de determinar la viabilidad de su aplicacién, es importante tener presente
que el tipo de entregables del presente proceso corresponde a la adquisicion de elementos de proteccion
personal, lo cual incluye la entrega de los bienes a adquirir de acuerdo con las condiciones técnicas,
cantidades y demas requerimientos en desarrollo del objeto del contrato; es decir, se trata de actividades de
comercializacion y distribucion de manera integral, lo que implica que la ejecucion la debe realizar un solo
contratista.

Respecto a los indicadores de capacidad financiera y organizacional establecidos para el presente proceso
contractual, se encuentra que los cumplen en gran medida las empresas MIPYMES, por lo que es mas
conveniente para la Entidad que la ejecucion del futuro contrato la realice un solo contratista toda vez que el
valor de los elementos de proteccidén personal se puede ver afectado por la economia de escala, e igualmente,
resulta favorable para el contratista por cuanto puede optimizar su utilidad cuando se trata de cantidades
considerables y sobre las cuales puede tener manejo econémico y una distribucién adecuada.

En tal sentido y, teniendo presente el andlisis de sector econémico y de los oferentes del mercado, asi como
el ambito geografico para la entrega de los productos, no se considera oportuno ni pertinente dividir las
actividades a contratar por Lotes o Segmentos, maxime cuando en el presente proceso se garantiza la
participacion de empresas MIPYMES, tal como se analiza y establece en el apartado 6.1.2 Estudio de la oferta
— MIPYME.

6.1.2 Estudio de la Oferta.
- ¢Quién vende?

En el analisis de la oferta, la DIAN ha identificado proveedores en el mercado nacional, teniendo presente que
los productos a adquirir los suministran personas juridicas (o0 naturales) que dentro de sus actividades
econdmicas contemplan las relacionadas con la comercializacion de elementos de proteccion personal, con
base en la siguiente informacion:

e Consultas en la plataforma SECOP Il de procesos similares adelantados por la DIAN.

e Consultas en la plataforma SECOP Il de procesos similares adelantados por otras entidades.

¢ Informacién suministrada por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano de la DIAN.

e Consultas a través de paginas web de empresas con experiencia en proveer los elementos
relacionados con el objeto a contratar.

Con base en las fuentes mencionadas, a continuacién, se presenta una muestra de posibles empresas que
eventualmente pueden suministrar los productos requeridos para la contratacion que se pretende, las cuales
se toman como referencia para el estudio que permitird establecer los precios de mercado y determinar el
presupuesto del proceso de seleccion:
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No. RAZON SOCIAL N.LT. CORREO ELECTRONICO

1 |BOSTONIA S.AS 800119030 | licitaciones@bostonia.com.co

2 | D&S EMPRESARIALES SAS 901006957 | dsempresarialessas@gmail.com

3 | INCOLDEXT SAS 860051227 !nfo@lncoldgx.com; npalacios@incoldex.com;
jrodriguez@incoldext.com

4 | LABORATORIOS WACOL SA 860536024 | comercial@wacol.com.co

5 | SODECOL GROUP SAS 804006897 | 'nfo.clientes@sodecol.com;
mariuxi.calero@sodecol.com

6 |SYNERGY SUPPLIES SAS 900419297 | ventas@synergysupplies.com.co
servicioalcliente@syhimportadores.com;

7 |S&HIMPORTADORESSAS 830126738 | ventas@syhimportadores.com;

g.ramire@syhimportadores.com
8 | C&P LICITACIONES Y CONSULTORIA SAS 900379030 | licitorias@gmail.com
dicomercial.bog@centraldesoldaduras.com;

CENTRAL DE SOLDADURAS Y

9 PROTECCION INDUSTRIAL 890110294 a_ld_mln_bog@centraldesoldaduras.com;
licitaciones@centraldesoldaduras.com
10 |IMCARE SAS 900068959 | comercialimcareltda@gmail.com

magaldy.chaparro@solmag.com;

11 |SOLMAQS.A.S 860054854 eduardo.franco@solmag.com

12 | LA GEMA SAS 900405496 | comerlagema@gmail.com

13 | CREACIONES BAGS STAR S.A.S. 900416534 | creaciones.star@hotmail.com

14 | ALSAVA SAS 901302518 | licitaciones@alsavasas.com.co

15 | DELTA PLUS COLOMBIA 900642766 | licitaciones@deltaplus.com.co

16 |DISTRIBUCIONES EYG SAS 900784483 | distribuciones.eyg@outlook.es

17 |SUMISOFSAS 901045608 :ﬁmﬁsff'gf&ﬂzﬁfcﬁ"

18 | HERRAMIENTAS INDUSTRIALES S.A.S. 804009463 | ingenierial @herramientasindustrialesas.com
19 | IMDICOL S.A.S 860403380 |info@imdicol.com

20 | DGERARD MG SAS 900475452 | contratos.dg@hotmail.com

21 | DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS 900734265 | comercial@distriequiposdelcaribe.com
22 | DISTRIANGULO S.AS. 900251139 | distriangulo@hotmail.com

23 | IMPLESEG S.A.S 890921246 :ﬁ';?g'szg%zm@r;ggé‘;fgg;om;

24 giS'SSUMlNISTROS EMPRESARIALES 900585357 | sysempresarialesl@gmail.com

25 | DISTRIBUCION Y SERVICIO SAS 900568704 | colombiads@gmail.com

26 | VADEL SAS 900175023 | sp.asistente.ventas@vadel.com

27 | COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR 860045541 | nubia.a@jobwear.net
comunicacionesadministrativas@dispapeles.com

28 | DISPAPELES S.A.S 860028580 | . - : .

; servicioalcliente@dispapeles.com
29 | INTERNACIONAL DE DOTACIONES J M 900852681 | legal@internacionaldedotaciones.com
30 |TDEPESAS 900285682 | contractualtdp@gmail.com

6.1.2.1 Emprendimientos y Empresas de Mujeres

Considerando la modalidad de contratacion no aplican los criterios diferenciales para Emprendimientos y
Empresas de Mujeres establecidos en el Decreto 1860 de 2021.
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6.1.2.2 Mipymes

Una vez revisado el Registro Unico Empresarial y Social de Camaras de Comercio, respecto a la muestra de
posibles empresas que eventualmente pueden suministrar los productos que se pretenden contratar, a
continuacion, se presenta su clasificacion segun el tamafio empresarial:

No. RAZON SOCIAL N.I.T. CLASlFICéﬁ::%I\IIEgESILAT UASAANG

1 BOSTONIA S.AS 800119030 Pequena

2 D&S EMPRESARIALES SAS 901006957 Pequena

3 INCOLDEXT SAS 860051227 Mediana

4 LABORATORIOS WACOL SA 860536024 Pequena

5 | SODECOL GROUP SAS 804006897 Microempresa
6 SYNERGY SUPPLIES SAS 900419297 Pequefia

7 S & HIMPORTADORES SA S 830126738 Mediana

8 C&P LICITACIONES Y CONSULTORIA SAS 900379030 Microempresa

e Ao Y
10 | IMCARE SAS 900068959 Microempresa
11 | SOLMAQ S.AS 860054854 Microempresa
12 | LA GEMA SAS 900405496 Pequefa
13 | CREACIONES BAGS STAR S.A.S. 900416534 Pequefa
14 | ALSAVA SAS 901302518 Microempresa
15 | DELTA PLUS COLOMBIA 900642766 Mediana
16 | DISTRIBUCIONES EYG SAS 900784483 Pequefia
17 |SUMISOFSAS 901045608 Pequefa
18 | HERRAMIENTAS INDUSTRIALES S.A.S. 804009463 Pequefia
19 |IMDICOL S.A.S 860403380 Mediana
20 | DGERARD MG SAS 900475452 Pequefia
21 | DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE SAS 900734265 Pequefia
22 | DISTRIANGULO S.A.S. 900251139 Pequefia
23 | IMPLESEG S.A.S 890921246 Mediana
24 | S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES S.A.S 900585357 Microempresa
25 | DISTRIBUCION Y SERVICIO SAS 900568704 Mediana
26 | VADEL SAS 900175023 Pequefia
27 gg\LOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR 860045541 Mediana
28 | DISPAPELES S.A.S 860028580 Grande

29 | INTERNACIONAL DE DOTACIONES J M 900852681 Mediana
30 |TDEPESAS 900285682 Mediana

Fuente: RUES del 04 de abril de 2025, por consulta en: https://www.rues.org.co/

De la consulta realizada en el RUES?5, se encuentra que el 97% de esta muestra son empresas MIPYME, de
las cuales, seis (6) se clasifican como microempresa, trece (13) como pequefia y diez (10) como mediana

15 Recuperado de: https://www.rues.org.co/
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empresa, lo cual indica que hay un amplio porcentaje de participacién de estas empresas para el presente
proceso de seleccion:

Grande
3%

Mediana

Pequefia
34%

43%

Microempresa =

20%

Fuente: Elaboracién propia con base en consulta RUES del 04 de abril de 2025.

Por lo tanto y en aplicacion del Decreto 1860 de 2021, considerando la muestra representativa del presente
estudio, se evidencia que existen empresas clasificadas dentro del segmento MIPYME, por lo cual, para la
participacion de MIPYME las empresas que presenten sus propuestas deben cumplir con los requisitos
solicitados y que garantice el cumplimiento del presente objeto contractual.

Ahora bien, del total de muestra (30 empresas), se encuentra que (29) empresas se encuentran clasificadas
como MIPYME, de las cuales; una vez revisado Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme,
segun consulta realizada en el Registro Unico Empresarial y Social de Camaras de Comercio (RUES)?6, se
encuentra que: (i) El 100% cumple con el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia general,
(i) Mas del 93% cumple con los indicadores financieros vy, (iii) Mas del 90% cumplen con los indicadores
organizacionales.

Considerando que en gran medida las empresas MIPYMES cumplen con los requisitos mencionados, no se
considera viable establecer estos como diferenciales, toda vez que no generarian un beneficio para este
segmento de empresas.

Con fundamento en lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto de las MIPYME, las Entidades Estatales estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten su participacién en los procedimientos de
seleccion competitivos.

En este sentido, para el presente proceso y una vez realizado el respectivo andlisis por parte de la entidad, el
cual se sefiala en el estudio del sector del presente documento, se concluye que uno de los factores
diferenciales que podria beneficiar directamente a las empresas anteriormente indicadas, es el referente al
valor de la garantia de seriedad de la oferta, considerando que frente a los demas criterios que indica la norma,
como son, tiempo de experiencia (no aplica), nimero de contratos requeridos para acreditar la experiencia, e
indices de capacidad financiera y organizacional al menos el 50% de las empresas analizadas cumplen con
el requisito general definido por la entidad, por lo que establecer alguno de ellos como diferencial no constituye
un beneficio para este tipo de empresas, contraviniendo el objetivo de la norma.

16 RUES del 28 de febrero de 2025, por consulta en: https://www.rues.org.co/
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Por consiguiente, en el presente proceso se establecera como factor diferencial en los requisitos habilitantes
dirigido para las MIPYMES, un menor porcentaje en el “Valor de la garantia de seriedad de la oferta”, frente a
los demas proponentes, de la siguiente forma:

» Valor de la garantia de seriedad de la oferta” para MIPYME el 10%, y un valor mayor para los demas
proponentes, siendo éste del 15%.

6.1.3 Estudio de la Demanda.

- ¢Cbémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Segun consulta realizada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico, plataforma SECOP Il — Datos Compra
Publica — Abastecimiento Estratégico — Herramienta de Andlisis de Demandal’, a nivel de la clasificacién
UNSPSC - Familia “4618 Seguridad y proteccion personal”’, Clase: “461815 y 461818”, la Entidad ha
presentado el siguiente comportamiento en sus contrataciones relacionadas con el objeto en referencia, entre
la vigencia 2020 y 2024, asi:

Uttima actualizacion
IMartes, Marzo 4, 2025 - 3:00pm

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente
— FILTROS:

Valor Total
]
Gasto Mensual 51.072.001.803 Gasto Anual -
& — {En blan.. {En Ban. .(En Ha... $ 52 mill {En blancdg 670 mil Seleccione el ano:
L] 022 § 0,67 mil M
$ 0.6 mil M 2020 2021 2022 2023 24 2028
Tem . 2024 $06milM $057 mil
Seleccione la Fecha

— Fecha firma

3
$04mil M 2 s04amim 01012020 02/04/2025

k= :

= ) )
§02mil M 502 mil M Departamento de Entidad

$ 005 mil M Todas
-___‘___\-. 0.0 mil M - _— - -
§0.0mil M 2020 2022 2023 2024 _
marz abril sepiemire naviembre Ao Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese &l nombre sin tide
Afio ®2020 82022 @2023 82024 Fuente @ SECCP| o2

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 5 Cantidad de contratos - Anual ]
2 (Enbla (Enble. (Enblan.. 2 (Enbanc) 1

2

Plataforma:

SECOP_

1 1 1
1 * . . s 2022 1
Nombre de Entidad (plataforma)
E “in nombre sin tide
S todo
DIR DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONA..
0 o p pn
2020 2022 023 2024
septiembre Afio

Fuente @5ECOP_

Cantidad de contratos

17 Recuperado de: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase) &
®'slor @Contratos O asis
$2.0mil M £ - 45 - Equipos y Suministros de Defensa, Orden .
~ [W] 4618 - Seguridad y proteccion personal
B 261215 - Ropa de seguridad
I 461818 - Proteccién y accesorios para la...
461822 - Equipo de apoyo ergondmico
515 mil M e poue e
n Valor contratado:
o
L s1omim 5 % $1676.828  5682041.148
=
-1
o Y
( O
Modalidad de seleccion
505 mil M
=
$00mitM : N Directa Especial
4618 - Seguridad y proteccion personal

2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023

S 4618 - Seguridad y proteccién personal 2 §$52.251.820 2,65% 1 $669.318.159 33,95% 1 §$682.941.148 34,62% 1 $567.890.757 28,78%
T 461815 - Ropa de seguridad 1 §50575.000 2,56% 1 5669.815.159 3395% 1 5682941148 3462% 1 5567.890.757 2878%
T 461818 - Proteccion y accesorios para la vision 1 51876828 0.08%
Total 2 §52.251.829 2,65% 1 $669.818.159 33,95% 1 $682.041.148 34,62% 1 §567.890.757 28,78%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nd de G del| | Origen del Proveedor
O Bus Proveed, Proveedo
Proveedor e roveedor r
Selecdionar todo I MNo
H BOSTOMIA SAS 1 . o
seleccionado DELTA PLUS COLOMBIA S AS $ 2 mll M 5 identificado
Valor Total Estimado por Pr d Nimero de Contratos por Proveedores
m n
5 5
E £
IMPORTADORES EXPORTADORES SOLMAQ SAS I IMPORTADCRES EXPORTADCRES SOLMAQ) 5AS
DELTA PLUS COLOMBIAS AS | UNICN TEMPORAL DISTRIBUCIONES BAGS
$O0miIM $02ZmilM SOAmIM SO6mIM  $0BmilM 0 1
Valor Tolal Estimado Nimero de Contratos
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alor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogots

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogata

® Cundinamarcs ® Cundinamarca

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

®\alor @Contratos $20mil M 52 mil M

§20mi M

Modalidad de Seleccién

$1.0mil M

Walor
=
3
Contratos

Valor Total Estimado

$0.5mil M

£0mil M
—

$0.0mil M -
Directa

cional Competitiva

Crigen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Enfidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiers informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https:/iwww.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra.gov.co

De igual manera, se realizé consulta en el SECOP sobre contratos celebrados por la Entidad con similares
caracteristicas, es decir, adquisicion de elementos de proteccion personal paralos servidores publicos
de la DIAN, encontrando que en las vigencias 2022, 2023 y 2024 se contraté con objeto y caracteristicas
técnicas similares, razén por la cual se referencian estos contratos con el &nimo de comparar, revisar y verificar
aspectos como condiciones generales, modalidad contractual, formas de pago, costos y garantias, asi:

Modalidad Seleccion Abreviada | Seleccién Abreviada | Seleccién Abreviada
contractual: Subasta Inversa Subasta Inversa Subasta Inversa
. UNION TEMPORAL | D&S EMPRESARIALES
Contratista: DISTRIBUCIONES BAGS | SAS BOSTONIA S.A.S.
Contrato No./ 00-112-2022 / 00-224-2023 / 00-201-2024 /
Proceso No: SASI-00-009-2022 SASI-00-019-2023 SASI-00-011-2024
Adquisicion de Elementos | Adquisicion de Elementos | Adquisicion de Elementos
Objeto: de Proteccion Pe_rsonal de Proteccion Pe_rsonal de Proteccion Personal
' para los servidores | para los  servidores | para los  servidores
publicos de la UAE DIAN. | publicos de la UAE DIAN. | publicos de la UAE DIAN.
Valores
honorarios N/A N/A N/A
mensuales:
valor del $669.818.159 _ incluido | $682.941.148,58 incluido $567.890.757,27_inc|uido
. I.V.A. y demas impuestos, | I.V.A. y demas | .LV.A. y la totalidad de
contrato: oo . :
tasas y contribuciones de | impuestos, tasas y | costos directos e
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caracter nacional
municipal legal,
directos e indirectos.

yl o
costos

contribuciones de
caracter nacional y/ o
municipal legal, costos
directos e indirectos.

indirectos a los que haya
lugar.

Un (1) solo pago previo
cumplimiento del contrato
certificado por el

Un (1) solo pago, previa
entrega y recibo de los

UN UNICO PAGO, previa
entrega y recibo de los

Estatal en SECOPII).

Estatal en SECOPII).

Forma de pago: Supervisor, dentro de los ble_nes @ entera blenes o a entera
! . P satisfaccion  certificada | satisfaccion  certificada
treinta (30) dias siguientes . ;

; I por el Supervisor del | por el Supervisor del

a la Disponibilidad del Contrato (...) Contrato

P.A.C. (...). )
Fecha de 13/09/2022 (segun | 24/11/2023 (segun | 7/11/2024 (segln
suscripcion: aprobacion de la Entidad | aprobacion de la Entidad | aprobacién de la Entidad

Estatal en SECOPII).

Vigencia y Plazo 2022 (Del 21 de | 2023 (Del 30 de|2024 (Del 20 de
de Ei o septiembre al 21 de | noviembre al 30 de | noviembre al 30 de
e Ejecucion: o . o
diciembre) diciembre) diciembre)
e Cumplimiento: 30% e Cumplimiento: 30% e Cumplimiento: 30%
Garantias e Calidad y correcto| e Calidad y correcto | e Calidad y correcto
Exigidas: funcionamiento de los funcionamiento de los funcionamiento de los
bienes: 20% bienes: 20% bienes: 20%
https://community.secop.qg | https://community.secop. | https://community.secop.
ov.co/Public/Tendering/Co | gov.co/Public/Tendering/ | gov.co/Public/Tendering/
Link SECOP: ntractDetailView/Index?Un | ContractDetailView/Index | ContractDetailView/Index

iqueldentifier=CO1.PCCN

?Uniqueldentifier=CO1.P

?Uniqueldentifier=CO1.P

TR.3972739

CCNTR.5578745

CCNTR.6966416

Sobre el particular, se hace necesario sefialar que los procesos antes relacionados no son comparables en
costos, toda vez que las cantidades requeridas en cada proceso son diferentes, lo cual genera impacto sobre
el valor unitario de los productos; igualmente, éstos se han visto afectados por variables econémicas externas
gue inciden en el sector, como son: el valor de los insumos, la materia prima, entre otros.

- ¢Cbémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

En este apartado, se procedié con la consulta en el SECOP Il de procesos similares, celebrados por otras
entidades publicas, de tal manera que son utilizados como referencia para determinar aspectos como: la
modalidad de contratacidn, obligaciones generales y especificas y forma de pago; por tal motivo se relacionan
procesos cuyos objetos hacen referencia a la adquisicién de elementos de proteccion personal.

Ahora bien, es importante mencionar que el presente proceso contiene especificaciones técnicas propias,
teniendo presente que se trata de la adquisicion de elementos de proteccién personal para los servidores
publicos de la DIAN, razén por la que se evidencia que: (i) la mayoria de las entidades tienen diferentes
especificaciones técnicas conforme a sus necesidades que no son comparables, (i) los costos no son
comparables toda vez que éstos dependen de diferentes factores, entre los que se encuentran, las
herramientas e insumos, su ubicacion geogréfica y la cantidad requerida, (iii) ) segin la cuantia y las
necesidades de cada Entidad, el proceso puede realizarse por Seleccion Abreviada Subasta Inversa; como
se muestra a continuacion:

UAE-CUERPO OFICIAL

FISCALIA GENERAL DE

MINISTERIO DEL

contractual:

Subasta Inversa

Subasta Inversa

Entidad: DE BOMBEROS DE LA NACION - NIVEL TRABAJO — NIVEL
BOGOTA CENTRAL CENTRAL
Modalidad Seleccion Abreviada | Seleccién Abreviada | Seleccion Abreviada

Subasta Inversa
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. UNION TEMPORAL DISTRIBUCION Y
Contratista: UAECOB-SASI-007-2024 | P'SMOTOS PM EU SERVICIO SAS
Contrato No./ UAECOB-CONTRATO- | FGN-NC-0307 DE 2024/ | 1, o006

479-2024 /

FGN-NC-IPSE-0047-

$109.270.000).

Proceso No: UAECOB-SASI-007-2024 | 2024 SASI-MT-006-2024
Adquirir los Elementos de
Adquisicion de elementos | Adquisicion de elementos Protgccpn Personal a
de proteccion personal | de proteccion personal fu_nC|or_1ar|os d.e . las
L ; Direcciones Territoriales,
L (E.P.P.) para la atencién | para motorizados de la e .
Objeto: . ) . L~ Oficinas Especiales y
de emergencias de la UAE | direccién de proteccion y ; - L
- ) . : .7 | Direccion de Inspeccion,
Cuerpo Oficial de | asistencia de la Fiscalia | . . .
. - Vigilancia y Control y
Bomberos de Bogota. General de la Nacion. ” e
Gestién Territorial del
Ministerio del Trabajo (...)
Valores
honorarios N/A N/A N/A
mensuales:
Valor del $808.598.000 (incluye
contrato: prérroga  adicion  por | $417.666.200 $439.544.308

Forma de pago:

El valor total del contrato a
suscribir se pagara una vez
se reciban los bienes, el
cual se cancelara de
acuerdo con el valor
unitario propuesto por el
contratista y que resulte

Un Gnico pago
equivalente al 100% del
valor del contrato, una
vez sean entregados en
su totalidad los elementos
objeto del contrato vy
recibo a satisfaccion por

Un Unico pago
equivalente al 100% del
valor del contrato, al
recibo a satisfacciéon y
aprobacion por parte del
supervisor de los

Estatal en SECOPII).

Estatal en SECOPII).

luego de la subasta . elementos adquiridos.

. el supervisor.

inversa.
Fecha de 27/08/2024 (segun | 29/11/2024 (segun | 24/01/2025 (segln
suscripcion: aprobacion de la Entidad | aprobacion de la Entidad | aprobacién de la Entidad

Estatal en SECOPI).

Vigenciay Plazo
de Ejecucién:

2024-2025 (Del 09 de
septiembre de 2025 al 06
de junio de 2025)

2024 (Del 03 al 30 de
diciembre)

2025 (Del 11 de febrero al
30 de abiril)

e Cumplimiento: 20%
e Pago de salarios: 5%

e Cumplimiento: 30%

e Cumplimiento: 10%
¢ Pago de salarios: 5%

Exigidas: « Calidad y correcto | *ERSC Y SOUSE0 | o Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes: 30% funcionamiento de los

bienes: 20% ) bienes: 10%
https://community.secop.g | https://community.secop. | https://community.secop.
ov.co/Public/Tendering/Co | gov.co/Public/Tendering/ | gov.co/Public/Tendering/
Link SECOP: ntractDetailView/Index?Un | ContractDetailView/Index | ContractDetailView/Index

iqueldentifier=CO1.PCCN

?Uniqueldentifier=CO1.P

?Uniqueldentifier=CO1.P

TR.6626945

CCNTR.7083725

CCNTR.7317652

6.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion sera hasta por MIL SESENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO TRECE PESOS ($1.063.575.113) M/CTE.,
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal legal, costos directos e indirectos.
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La determinacion del valor estimado del contrato se efectué con base en los precios obtenidos del resultado
del estudio de mercado, el cual se establecié con base en los precios obtenidos de las cotizaciones recibidas
de personas juridicas relacionadas en la muestra representativa del enunciado “Quién Vende” del estudio de
sector.

De igual manera, se efectlia una revision de los antecedentes de los procesos de contratacién histéricos de la
Entidad, relacionados con la adquisicion de elementos de proteccion personal para los servidores publicos de
la DIAN, encontrando que en las Ultimas tres (3) vigencias el valor estimado promedio fue de $948 millones
aproximadamente, cuyo valor promedio del contrato fue por alrededor de $640 millones con una ejecucion
del 100%, como se observa a continuacion:

Vigencia 2022 2023 2024
Proceso SASI-00-009-2022 SASI-00-019-2023 SASI-00-011-2024
Convatita | UNONTEMPORAL _ | D&S EMPRESARIALES | gosroniasas
Contrato 00-112-2022 00-224-2023 00-201-2024
Valor Estimado $698,599,511.00 $949,998,658.00 $1,196,280,360.00
Valor Contrato $669,818,159.00 $682,941,148.58 $567,890,757.27
Valor Ejecutado $669,818,159.00 $682,941,148.57 $567,890,757.27
% Ejecucion 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en la ejecucion del contrato del SECOP Il al 07/04/2025.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal No. 26725 de fecha
16 de mayo del 2025.

El presupuesto oficial para el proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcién Linea del PAA
A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) 62

Denominacion del Proyecto de Inversién

NO APLICA

Soporte de los céalculos del presupuesto de la contratacién a precios unitarios

Para el presente proceso se invitaron a cotizar treinta (30) empresas del sector, a las cuales se les dio a
conocer el objeto, las condiciones y las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, lo que permitiera
conocer las condiciones del mercado y la capacidad de las compafiias para desarrollar el objeto contractual
con la totalidad de los servicios necesarios.

De las treinta (30) empresas invitadas, se recibieron cuatro (4) cotizaciones, de las cuales se tomaron tres (3)
para el andlisis del sector, toda vez que son comparables y ofertaron en gran medida la cantidad de items
solicitados para los productos objeto del presente proceso. Se verificé que cumplen con las especificaciones
solicitadas en la ficha técnica de condiciones y/o especificaciones remitido por la Entidad, informacion que al
mismo tiempo fue avalada por el area técnica respectiva.
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Igualmente, para la determinacion de los precios unitarios de referencia del presente proceso, se tiene en
cuenta los precios de referencia de la oferta econodmica final del proceso con objeto similar adelantado en la
vigencia fiscal 2024 actualizados con el IPC, correspondiente al contrato 00-201-2024 / SASI-00-011-2024.

Posteriormente, se realiz6 el célculo de estos precios, aplicando los métodos estadisticos, hallando el
coeficiente de variacion (Desviacion Estandar / Promedio) y basados en éste se aplica uno de los siguientes
métodos, asi:

e Método estadistico 1: si el coeficiente de variacién de la mayoria de los items es = (mayor o igual) que
0% y < (menor o igual) que 10%, se aplica la media aritmética.

e Método estadistico 2: si el coeficiente de variacion de la mayoria de los items es > (mayor) que 10%
y < (menor o igual) que 20%, se aplica media geométrica.

e Método estadistico 3: si el coeficiente de variacion de la mayoria de los items es > (mayor) que el
20%, se aplica media armonica.

Como resultado de los célculos efectuados, se presentan los precios unitarios de referencia obtenidos:

ANALISIS PRECIOS HISTORICOS Y COTIZACIONES

DETALLE DE LOS ELEMENTOS R o o COTIZACION 1

item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. I\\//ﬂolrr:ggit;gi I://ZI ?r:chaitZL VI?/IAorI rL]JCrHJt%r(i)o Ile?r:c-ll-ﬁitglo
35 66 $52,378 $3,456,959 $125,000 $8,250,000
36 92 $52,378 $4,818,791 $125,000 |  $11,500,000
37 145 $52,378 $7,594,834 $125,000 |  $18,125,000
38 161 $52,378 $8,432,885 $125,000 |  $20,125,000
o G%?JSA%EC on 39 131 $52,378 $6,861,540 $125,000|  $16,375,000
1 PROPIEDADES PAR 40 174 $52,378 $9,113,801 $125,000 |  $21,750,000
ngﬁfﬁ"ﬁgs M 101 $52,378 $5,290,195 $125,000 |  $12,625,000
42 102 $52,378 $5,342,573 $125,000 |  $12,750,000
43 49 $52,378 $2,566,530 $125,000 $6,125,000
44 24 $52,378 $1,257,076 $125,000 $3,000,000
45 12 $52,378 $628,538 $125,000 $1,500,000
35 70 $125,000 $8,750,000
36 94 $125,000 |  $11,750,000
37 129 $125,000 |  $16,125,000
38 165 $125,000 |  $20,625,000
o G%%ITSADDEC on 39 187 $125,000 |  $23,375,000
2 PROPIEDADES PAR 40 204 $125,000 |  $25,500,000
CIID_IIII%/ILAESEEIIENAEE 4 174 $125,000 |  $21,750,000
42 143 $125,000 |  $17,875,000
43 83 $125,000|  $10,375,000
44 29 $125,000 $3,625,000
45 10 $125,000 $1,250,000
3 UNIDAD s 28000 $270 $7,548,162 $550 |  $15,400,000
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OFERTA ECONOMICA -
DETALLE DE LOS ELEMENTOS SO T T A COTIZACION 1
Valor Unitario o
- ., . Valor Total Valor Unitario Valor Total
Iltem Nombre EPP Presentaciéon Talla Cant. IVA Ir:;l(t:udo 4r IVA Incluido IVA Incluido IVA Incluido
GUANTES DE M 94800 $270 $25,555,919 $550 $52,140,000
NITRILO — SIN
POLVO- PARA L 84200 $270 $22,698,401 $550 $46,310,000
LABORES DE
GESTION XL 33000 $270 $8,896,048 $550 $18,150,000
DOCUMENTAL
GUANTES DE S 800 $352 $281,599 $1,070 $856,000
SEGURIDAD
NITRILO — SIN 2000 $352 $703,998 $1,070 $2,140,000
4 POLVO - NEGRO UNIDAD
VN L 1750 $352 $615,999 $1,070 $1,872,500
LABORATORIOS XL 1300 $352 $457,599 $1,070 $1,391,000
S 7000 $189 $1,319,500
GUANTES DE 13900 $189 $2,620,150
5 UNIDAD
VINILO L 12300 $189 $2,318,550
XL 7300 $189 $1,376,050
GUANTES DE ;
6 VAQUETA PAR TALLA UNICA | 1436 $4,386 $6,297,735 $15,000 $21,540,000
S 299 $7,710 $2,305,269 $19,300 $5,770,700
GUANTES DE
. SEGURIDAD - PAR 760 $7,710 $5,859,546 $19,300 $14,668,000
FIBRA L 878 $7,710 $6,769,318 $19,300 $16,945,400
POLIETILENO
XL 336 $7,710 $2,590,536 $19,300 $6,484,800
GUANTE S 6 $12,792 $76,755 $32,020 $192,120
ANTICORTE NIVEL
5 CON PULGAR 79 $12,792 $1,010,607 $32,020 $2,529,580
8 PAR
REFORZADO Y L 9 $12,792 $115,132 $32,020 $288,180
PALMAS DE
POLIURETANO XL 5 $12,792 $63,962 $32,020 $160,100
S 2 $219,389 $438,777 $520,000 $1,040,000
GUANTE DE MALLA 6 $219,389 $1,316,332 $520,000 $3,120,000
9 EN ACERO PARA UNIDAD
TEXTILES L 8 $219,389 $1,755,109 $520,000 $4,160,000
XL 4 $219,389 $877,555 $520,000 $2,080,000
GUANTE DE 8/S 20 $14,958 $299,159 $64,081 $1,281,620
10 NITRILO 18 PAR 9/M 30 $14,958 $448,739 $64,081 $1,922,430
PULGADAS 10/L 52 $14,958 $777,814 $64,081 $3,332,212
GUANTES
TERMICOS EN .
11 KEVLAR O PAR UNICA 10 $165,900 $1,658,999 $420,500 $4,205,000
ARAMIDA
8/Ss 4
GUANTES DE IV .
1 SEGURIDAD PAR
TEMPERATURAS - 10/L 5
10 °C
11/ XL 6
MONOGAFA DE
SEGURIDAD
13 BRAZOS UNIDAD | TALLAUNICA| 980 $9,415 $9,226,968 $23,600|  $23,128,000
LATERALES EN ' 1240 ' 14
POLICARBONATO
TRANSPARENTE
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OFERTA ECONOMICA -
DETALLE DE LOS ELEMENTOS CONTRATO 00-201-2024 COTIZACION 1
Valor Unitario -
- L. - Valor Total Valor Unitario Valor Total
Item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. IVA Ir:;l(t:udo + IVA Incluido IVA Incluido IVA Incluido
MONOGAFA DE )
14 SEGURIDAD UNIDAD TALLA UNICA 779 $28,000 $21,812,000
LENTE OSCURO
CARETA DE .
15 SEGURIDAD UNIDAD TALLA UNICA 44 $14,609 $642,792 $33,500 $1,474,000
PROTECTOR )
16 CONTRA RUIDO UNIDAD TALLA UNICA | 4748 $859 $4,079,182 $2,150 $10,208,200
TIPO INSERCCION
PROTECTOR
AUDITIVO TIPO .
17 COPA CON UNIDAD TALLA UNICA 312 $18,824 $5,873,119 $45,800 $14,289,600
DIADEMA
PROTECTOR
AUDITIVO TIPO
18 COPA PARA UNIDAD TALLA UNICA 141 $24,575 $3,465,049 $58,900 $8,304,900
ENSAMBLAR EN EL
CASCO
19 COFIA UNIDAD TALLA UNICA 6200 $101 $623,132 $252 $1,562,400
CASCO
DIELECTRICO DE i
20 SEGURIDAD CON UNIDAD TALLA UNICA 964 $54,454 $52,493,405 $136,200 $131,296,800
BARBUQUEJO
TIPO Il CLASE E
XS 50 $57,660 $2,882,997 $138,500 $6,925,000
S 164 $57,660 $9,456,230 $138,500 $22,714,000
CHALECO CON 270 $57,660 $15,568,184 $138,500 $37,395,000
21 REFLECTIVO CON UNIDAD L 253 $57,660 $14,587,965 $138,500 $35,040,500
L DIAN
OGO XL 144 $57,660 $8,303,032 $138,500 $19,944,000
XXL 95 $58,850 $5,590,743 $138,500 $13,157,500
XXXL 24 $58,850 $1,412,398 $138,500 $3,324,000
XS 45 $72,852 $3,278,357 $175,020 $7,875,900
S 123 $72,852 $8,960,843 $175,020 $21,527,460
CHAQUETA 252 $72,852 $18,358,799 $175,020 $44,105,040
22 TERMICA CON UNIDAD L 223 $72,852 $16,246,080 $175,020 $39,029,460
LOGO DIAN XL 124 $72,852 $9,033,695 $175,020 $21,702,480
XXL 55 $72,852 $4,006,881 $175,020 $9,626,100
XXXL 28 $72,852 $2,039,867 $175,020 $4,900,560
XS 2 $170,000 $340,000
CHAQUETA S 2 $170,000 $340,000
TERMICA
23 TEMPERATURAS — UNIDAD 2 $170,000 $340,000
20 °C L 2 $170,000 $340,000
XL 2 $170,000 $340,000
CHALECO .
24 SALVAVIDAS UNIDAD TALLA UNICA 60 $250,241 $15,014,479 $510,000 $30,600,000
BATA XS 23 $40,140 $923,216 $95,000 $2,185,000
ANTIFLUIDOS
- COLOR AZUL PARA UNIDAD S 109 $40,140 $4,375,241 $95,000 $10,355,000
LABORES DE 272 $40,140 |  $10,918,033 $95,000 |  $25,840,000
GESTION
DOCUMENTAL L 246 $40,140 $9,874,398 $95,000 $23,370,000
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DETALLE DE LOS ELEMENTOS

OFERTA ECONOMICA
CONTRATO 00-201-2024

COTIZACION 1

Valor Unitario

- L. B Valor Total Valor Unitario Valor Total
Iltem Nombre EPP Presentaciéon Talla Cant. IVA Ir:;l(t:udo 4r IVA Incluido IVA Incluido IVA Incluido
XL 110 $40,140 $4,415,381 $95,000|  $10,450,000
XXL 40 $41,156 $1,646,258 $95,000 $3,800,000
XS 12 $104,800 $1,257,600
BATA BLANCA s 30 $43,647 $1,309,407 $104,800 $3,144,000
RESISTENTE A
SUSTANCIAS 63 $43,647 $2,749,755 $104,800 $6,602,400
QUIMICAS
26 DISENADA UNIDAD L 72 $43,647 $3,142,577 $104,800 $7,545,600
UNICAMENTE XL 47 $43,647 $2,051,404 $104,800 $4,925,600
PARA
LABORATORIOS XXL 27 $43,910 $1,185,559 $104,800 $2,829,600
XXXL 2 $43,910 $87,819 $104,800 $209,600
TAPABOCAS .
27 DESECHABLE UNIDAD | TALLA UNICA | 119349 $125|  $14,972,426 $300|  $35,804,700
RESPIRADOR
28 PAR'T_IPBORLEVSES N9S | UNIDAD | TALLAUNICA| 5500 $1,581 $8,697,457 $3,800|  $20,900,000
MANTENIMIENTO
RESIEDI\%EDP?AT?EULL MEDIANO 8 $338,138 $2,705,105 $690,000 $5,520,000
29 UNIDAD
ACOPLE DE GRANDE 2 $690,000 $1,380,000
CARTUCHOS 3M
RESPIRADOR PEQUERNO 13 $70,000 $910,000
30 | REUTILIZABLE DE UNIDAD MEDIANO 37 $31,822 $1,177,402 $70,000 $2,590,000
MEDIA CARA 3M
CARA 3 GRANDE 19 $70,000 $1,330,000
CARTUCHO PARA
GAS ACIDO Y
VAPORES
ORGANICOS )
31 3M UNIDAD | TALLAUNICA | 138 $20,899 $2,884,074 $75,000 |  $10,350,000
6003
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
CARTUCHO PARA
VAPORES
ORGANICOS
32 6%“(;'5 UNIDAD | TALLAUNICA| 110 $24,192 $2,661,148 $79,800 $8,778,000
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
CARTUCHO
MULTIPROPOSITO
/ GAS ACIDO Y
VAPORES ]
33 ORGANICOS 3M UNIDAD | TALLAUNICA | 114 $25,294 $2,883,460 $83,000 $9,462,000
6006
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
FILTRO PARA
SUSTANCIAS
QUIMICAS
34 SOLIDAS UNIDAD | TALLAUNICA| 69 $15,671 $1,081,284 $42,850 $2,956,650
3Mm

P100 — 2097
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DETALLE DE LOS ELEMENTOS

OFERTA ECONOMICA
CONTRATO 00-201-2024

COTIZACION 1

Valor Unitario

- L. - Valor Total Valor Unitario Valor Total
Item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. IVA Ir:;l(t:udo + IVA Incluido IVA Incluido IVA Incluido
UNIDAD: PAQUETE
X 2 UNIDADES
FILTRO DE
PARTICULAS, )
35 PROTECCION UNIDAD TALLA UNICA 126 $7,187 $905,552 $18,000 $2,268,000
RESPIRATORIA 3M
5N11
RETENEDORES DE
FILTROS .
36 aM UNIDAD TALLA UNICA 220 $4,665 $1,026,372 $12,800 $2,816,000
501
PRENDA DE
PROTECCION —
TIPO I XL 1 $180,000 $180,000
IMPERMEABLE A
37 LiQUIDOS UNIDAD
PELIGROSOS
2XL 1 $180,000 $180,000
(TRAJE
COMPLETO)
PUNTERA
ACCESORIO ESTANDAR
38 ESTANDAR PAR AJUSTABLE 40 $98,000 $3,920,000
AJUSTABLE
VALOR TOTAL, IVA INCLUIDO $4,016,251 $447,600,314 $13,220,449 | $1,272,241,542
DETALLE DE LOS ELEMENTOS COTIZACION 2 COTIZACION 3
Valor Unitario o
item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. IVA Incluido + valor To_tal Valor Unlt_arlo valor To_tal
IPC IVA Incluido IVA Incluido IVA Incluido
35 66 $160,000 $10,560,000
36 92 $160,000 $14,720,000
37 145 $160,000 $23,200,000
38 161 $160,000 $25,760,000
BOTA DE
SEGURIDAD CON 39 131 $160,000 $20,960,000
1 PROPIEDADES PAR 40 174 $160,000 $27,840,000
DIELECTRICAS
CLIMA FRIO 41 101 $160,000 $16,160,000
42 102 $160,000 $16,320,000
43 49 $160,000 $7,840,000
44 24 $160,000 $3,840,000
45 12 $160,000 $1,920,000
35 70 $454,366 $31,805,620
36 94 $454,366 $42,710,404
BOTA DE 37 129 $454,366 $58,613,214
SEGURIDAD CON 38 165 $454,366 $74,970,390
2 PROPIEDADES PAR
DIELECTRICAS 39 187 $454,366 $84,966,442
CLIMA CALIENTE 40 204 $454,366 |  $92,690,664
41 174 $454,366 $79,059,684
42 143 $454,366 $64,974,338
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DETALLE DE LOS ELEMENTOS COTIZACION 2 COTIZACION 3
Valor Unitario .
- L . Valor Total Valor Unitario Valor Total
Item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. IVA Ir:gl(t:udo 4r IVA Incluido VA Incluido IVA Incluido
43 83 $454,366 $37,712,378
44 29 $454,366 $13,176,614
45 10 $454,366 $4,543,660
GUANTES DE S 28000 $600 $16,800,000 $286 $8,008,000
NITRILO — SIN
POLVO- PARA 94800 $600 $56,880,000 $286 $27,112,800
3 LABORES DE UNIDAD
L 84200 $600 $50,520,000 $286 $24,081,200
GESTION
DOCUMENTAL XL 33000 $600 $19,800,000 $286 $9,438,000
GUANTES DE S 800 $1,440 $1,152,000 $1,059 $847,200
SEGURIDAD
NITRILO — SIN 2000 $1,440 $2,880,000 $1,059 $2,118,000
4 POLVO - NEGR UNIDAD
o SA'RA GRO L 1750 $1,440 $2,520,000 $1,059 $1,853,250
LABORATORIOS XL 1300 $1,440 $1,872,000 $1,059 $1,376,700
S 7000 $180 $1,260,000 $333 $2,331,000
. GUANTES DE UNIDAD 13900 $180 $2,502,000 $333 $4,628,700
VINILO L 12300 $180 $2,214,000 $333 $4,095,900
XL 7300 $180 $1,314,000 $333 $2,430,900
GUANTES DE .
6 VAQUETA PAR TALLA UNICA | 1436 $10,500 $15,078,000 $10,067 $14,456,212
S 299 $22,000 $6,578,000 $33,677 $10,069,423
GUANTES DE
. SEGURIDAD - bAR 760 $22,000 $16,720,000 $33,677 $25,594,520
FIBRA L 878 $22,000 $19,316,000 $33,677 $29,568,406
POLIETILENO
XL 336 $22,000 $7,392,000 $33,677 $11,315,472
GUANTE S 6 $26,900 $161,400 $35,819 $214,914
ANTICORTE NIVEL
5 CON PULGAR 79 $26,900 $2,125,100 $35,819 $2,829,701
8 PAR
REFORZADO Y L 9 $26,900 $242,100 $35,819 $322,371
PALMAS DE
POLIURETANO XL 5 $26,900 $134,500 $35,819 $179,095
S 2 $490,000 $980,000 $541,926 $1,083,852
GUANTE DE MALLA 6 $490,000 $2,940,000 $541,926 $3,251,556
9 EN ACERO PARA UNIDAD
TEXTILES L 8 $490,000 $3,920,000 $541,926 $4,335,408
XL 4 $490,000 $1,960,000 $541,926 $2,167,704
GUANTE DE 8/S 20 $32,500 $650,000 $46,672 $933,440
10 NITRILO 18 PAR 9/M 30 $32,500 $975,000 $46,672 $1,400,160
PULGADAS 10/L 52 $32,500 $1,690,000 $46,672 $2,426,944
GUANTES
TERMICOS EN .
11 KEVLAR O PAR UNICA 10 $350,000 $3,500,000 $137,564 $1,375,640
ARAMIDA
8/S 4 $46,500 $186,000 $42,126 $168,504
GUANTES DE
SEGURIDAD 9/M 6 $46,500 $279,000 $42,126 $252,756
12| TEMPERATURAS PAR
TG - 10/L 5 $46,500 $232,500 $42,126 $210,630
11/ XL 6 $46,500 $279,000 $42,126 $252,756
MONOGAFA DE ]
13 SEGURIDAD UNIDAD | TALLAUNICA | 980 $21,550 $21,119,000 $21,027 $20,606,460
BRAZOS
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DETALLE DE LOS ELEMENTOS COTIZACION 2 COTIZACION 3
Valor Unitario .
o L . Valor Total Valor Unitario Valor Total
Item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. IVA Ir:gl(t:udo 4r IVA Incluido VA Incluido IVA Incluido
LATERALES EN
POLICARBONATO
TRANSPARENTE
MONOGAFA DE
14 SEGURIDAD UNIDAD | TALLAUNICA | 779 $21,550 $16,787,450 $16,660 $12,978,140
LENTE OSCURO
CARETA DE .
15 SEGURIDAD UNIDAD | TALLA UNICA 44 $38,700 $1,702,800 $52,122 $2,293,368
PROTECTOR )
16 CONTRA RUIDO UNIDAD | TALLA UNICA | 4748 $1,950 $9,258,600 $2,380 $11,300,240
TIPO INSERCCION
PROTECTOR
AUDITIVO TIPO .
17 COPA CON UNIDAD | TALLAUNICA | 312 $46,500 $14,508,000 $58,512 $18,255,744
DIADEMA
PROTECTOR
AUDITIVO TIPO )
18 COPA PARA UNIDAD | TALLAUNICA | 141 $70,000 $9,870,000 $60,488 $8,528,808
ENSAMBLAR EN EL
CASCO
19 COFIA UNIDAD | TALLA UNICA | 6200 $225 $1,395,000 $286 $1,773,200
CASCO
DIELECTRICO DE
20 SEGURIDAD CON UNIDAD | TALLAUNICA | 964 $120,000 | $115,680,000 $129,912 | $125,235,168
BARBUQUEJO
TIPO Il CLASE E
XS 50 $130,000 $6,500,000 $168,587 $8,429,350
S 164 $130,000 $21,320,000 $168,587 $27,648,268
CHALECO CON 270 $130,000 $35,100,000 $168,587 $45,518,490
21 REFLECTIVO CON UNIDAD L 253 $130,000 $32,890,000 $168,587 $42,652,511
LOGO DIAN XL 144 $130,000 $18,720,000 $168,587 $24,276,528
XXL 95 $130,000 $12,350,000 $168,587 $16,015,765
XXXL 24 $130,000 $3,120,000 $168,587 $4,046,088
XS 45 $165,000 $7,425,000 $238,000 $10,710,000
S 123 $165,000 $20,295,000 $238,000 $29,274,000
CHAQUETA 252 $165,000 $41,580,000 $238,000 $59,976,000
22 TERMICA CON UNIDAD L 223 $165,000 $36,795,000 $238,000 $53,074,000
LOGO DIAN XL 124 $165,000 $20,460,000 $238,000 $29,512,000
XXL 55 $165,000 $9,075,000 $238,000 $13,090,000
XXXL 28 $165,000 $4,620,000 $238,000 $6,664,000
XS 2 $185,000 $370,000 $317,337 $634,674
CHAQUETA S 2 $185,000 $370,000 $317,337 $634,674
TERMICA
23 | "EMPERATURAS — UNIDAD 2 $185,000 $370,000 $317,337 $634,674
20 °C L 2 $185,000 $370,000 $317,337 $634,674
XL 2 $185,000 $370,000 $317,337 $634,674
24 CHALECO UNIDAD | TALLAUNICA| 60 $553,000 |  $33,180,000 $235941|  $14,156,460
SALVAVIDAS ' s ' 2
BATA XS 23 $85,000 $1,955,000 $99,163 $2,280,749
25 ANTIFLUIDOS UNIDAD
COLOR AZUL PARA S 109 $85,000 $9,265,000 $99,163 $10,808,767
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DETALLE DE LOS ELEMENTOS COTIZACION 2 COTIZACION 3
Valor Unitario .
o L . Valor Total Valor Unitario Valor Total
Item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. IVA Ir:gl(t:udo 4r IVA Incluido VA Incluido IVA Incluido
LABORES DE M 272 $85,000 $23,120,000 $99,163 $26,972,336
GESTION
DOCUMENTAL L 246 $85,000 $20,910,000 $99,163 $24,394,098
XL 110 $85,000 $9,350,000 $99,163 $10,907,930
XXL 40 $85,000 $3,400,000 $99,163 $3,966,520
XS 12 $92,000 $1,104,000 $148,750 $1,785,000
BATA BLANCA s 30 $92,000 $2,760,000 $148,750 $4,462,500
RESISTENTE A
SUSTANCIAS 63 $92,000 $5,796,000 $148,750 $9,371,250
QUIMICAS
26 DISENADA UNIDAD L 72 $92,000 $6,624,000 $148,750 $10,710,000
UNICAMENTE XL 47 $92,000 $4,324,000 $148,750 $6,991,250
PARA
LABORATORIOS XXL 27 $92,000 $2,484,000 $148,750 $4,016,250
XXXL 2 $92,000 $184,000 $148,750 $297,500
TAPABOCAS .
27 DESECHABLE UNIDAD | TALLA UNICA | 119349 $270 $32,224,230 $226 $26,972,874
RESPIRADOR
28 PAR'T_IPBORLEVSES N95 | UNIDAD | TALLA UNICA | 5500 $3,500|  $19,250,000 $2,380|  $13,090,000
MANTENIMIENTO
RESPIRADOR FULL MEDIANO 8 $800,000 $6,400,000 $866,713 $6,933,704
29 FACE PARA UNIDAD
ACOPLE DE GRANDE 2 $800,000 $1,600,000 $866,713 $1,733,426
CARTUCHOS 3M
RESPIRADOR PEQUERNO 13 $78,000 $1,014,000 $112,550 $1,463,150
30 | REUTILIZABLE DE UNIDAD MEDIANO 37 $78,000 $2,886,000 $112,550 $4,164,350
MEDIA CARA 3M GRANDE 19 $78,000 $1,482,000 $112,550 $2,138,450
CARTUCHO PARA
GAS ACIDO Y
VAPORES
ORGANICOS )
31 3M UNIDAD | TALLAUNICA| 138 $70,000 $9,660,000 $119,202 $16,449,876
6003
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
CARTUCHO PARA
VAPORES
ORGANICOS
32 636"6'5 UNIDAD | TALLAUNICA | 110 $86,000 $9,460,000 $86,073 $9,468,030
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
CARTUCHO
MULTIPROPOSITO
/ GAS ACIDO Y
VAPORES )
33 ORGANICOS 3M UNIDAD | TALLAUNICA | 114 $90,000 $10,260,000 $113,443 $12,932,502
6006
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
FILTRO PARA
34 SUSTANCIAS UNIDAD | TALLAUNICA | 69 $42,500 $2,932,500 $70,210 $4,844,490
QUIMICAS
SOLIDAS
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DETALLE DE LOS ELEMENTOS COTIZACION 2 COTIZACION 3
Valor Unitario .
o L. . Valor Total Valor Unitario Valor Total
Item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. IVA Ir:gl(t:udo 4r IVA Incluido VA Incluido IVA Incluido
3M
P100 — 2097
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
FILTRO DE
PARTICULAS,
35 PROTECCION UNIDAD TALLA UNICA 126 $15,500 $1,953,000 $32,999 $4,157,874
RESPIRATORIA 3M
5N11
RETENEDORES DE
FILTROS .
36 aM UNIDAD TALLA UNICA 220 $17,000 $3,740,000 $30,000 $6,600,000
501
PRENDA DE
PROTECCION —
TIPO 1l XL 1 $534,429 $534,429
IMPERMEABLE A
37 LiQUIDOS UNIDAD
PELIGROSOS
2XL 1 $534,429 $534,429
(TRAJE
COMPLETO)
PUNTERA ]
ACCESORIO ESTANDAR
38 ESTANDAR PAR AJUSTABLE 40 $145,750 $5,830,000 $131,102 $5,244,080
AJUSTABLE
VALOR TOTAL, IVA INCLUIDO $11,890,475 | $1,109,741,180 $18,278,496 | $1,609,368,294
CALCULO DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA
DETALLE DE LOS ELEMENTOS CALCULOS / PRECIOS DE REFERENCIA
L, Valor
ftem Nombre EPP Presentaciéon Talla Cant. DeS\{laC|0n Promedio Cogf. .d,e Unitario Valor To_tal
estandar Variacion : IVA Incluido
IVA Incluido
35 66 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $5,938,482
36 92 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $8,277,884
37 145 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $13,046,665
38 161 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $14,486,297
< G%%TSA%EC on 39 131 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 |  $11,786,987
1 PROPIEDADES PAR 40 174 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $15,655,998
DICELLEA?ATFRFISSS 41 101 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $9,087,677
42 102 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $9,177,654
43 49 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $4,408,873
44 24 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $2,159,448
45 12 $54,896 $112,459 48.81% $89,977 $1,079,724
BOTA DE 35 70 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $13,724,340
SEGURIDAD CON 36 94 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $18,429,828
2 PROPIEDADES PAR
DIELECTRICAS 37 129 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $25,291,998
CLIMA CALIENTE 38 165 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 |  $32,350,230
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DETALLE DE LOS ELEMENTOS CALCULOS / PRECIOS DE REFERENCIA
L Valor
item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. Desv,lamon Promedio Cogf. .d,e Unitario Valor To_tal
estandar Variacion - IVA Incluido
IVA Incluido
39 187 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $36,663,594
40 204 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $39,996,648
41 174 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $34,114,788
42 143 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $28,036,866
43 83 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $16,273,146
44 29 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $5,685,798
45 10 $232,897 $289,683 80.40% $196,062 $1,960,620
GUANTES DE s 28000 $173 $426 40.56% $374 $10,472,000
NITRILO — SIN
. POLVO- PARA UNIDAD M 94800 $173 $426 40.56% $374 $35,455,200
LAgSSRTEISI\?E L 84200 $173 $426 40.56% $374 $31,490,800
DOCUMENTAL XL 33000 $173 $426 40.56% $374 $12,342,000
GUANTES DE s 800 $455 $980 46.39% $739 $591,200
SEGURIDAD
. NITRILO — SIN UNIDAD M 2000 $455 $980 46.39% $739 $1,478,000
POLVSA:R'\,IAEGRO L 1750 $455 $980 46.39% $739 $1,293,250
LABORATORIOS XL 1300 $455 $980 46.39% $739 $960,700
S 7000 $86 $234 36.77% $216 $1,512,000
. GUANTES DE UNIDAD 13900 $86 $234 36.77% $216 $3,002,400
VINILO L 12300 $86 $234 36.77% $216 $2,656,800
XL 7300 $86 $234 36.77% $216 $1,576,800
6 GS/QSLEESTEE PAR TALLAUNICA | 1436 $4,350 $9,988 43.55% $8,176 |  $11,740,736
S 299 $10,658 $20,672 51.56% $15,585 $4,659,915
GUANTES DE
; SEGURIDAD - oAR M 760 $10,658 $20,672 51.56% $15,585 $11,844,600
POLT'EBTF& o L 878 $10,658 $20,672 51.56% $15,585 $13,683,630
XL 336 $10,658 $20,672 51.56% $15,585 $5,236,560
GUANTE s 6 $10,079 $26,883 37.49% $22,923 $137,538
ANTICORTE NIVEL
o 5 CON PULGAR oAR M 79 $10,079 $26,883 37.49% $22,923 $1,810,917
REiESié%OEY L 9 $10,079 $26,883 37.49% $22,923 $206,307
POLIURETANO XL 5 $10,079 $26,883 37.49% $22,923 $114,615
s 2 $150,473 $442,829 33.98% $385,829 $771,658
GUANTE DE MALLA M 6 $150,473 $442,829 33.98% $385,829 $2,314,974
9 EN ACERO PARA UNIDAD
TEXTILES L 8 $150,473 $442,829 33.98% $385,829 $3,086,632
XL 4 $150,473 $442,829 33.98% $385,829 $1,543,316
GUANTE DE 8/S 20 $20,872 $39,553 52.77% $29,706 $594,120
10 NITRILO 18 PAR 9/M 30 $20,872 $39,553 52.77% $29,706 $891,180
PULGADAS 10/L 52 $20,872 $39,553 52.77% $29,706 $1,544,712
GUANTES
11 TEKRE'\C/'LCA%SOEN PAR UNICA 10 $138,344 $268,491 51.53% $215,839 $2,158,390
ARAMIDA
» GUANTES DE oAR 8/S $3,093 $44,313 6.98% $44,313 $177,252
SEGURIDAD 9/M $3,093 $44,313 6.98% $44,313 $265,878
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DETALLE DE LOS ELEMENTOS CALCULOS / PRECIOS DE REFERENCIA
L Valor
item Nombre EPP Presentacion Talla Cant Desv,la(:lon Promedio Cogf. .d,e Unitario Valor To_tal
estandar Variacion - IVA Incluido
IVA Incluido
TEMPElFéAOTCURAS - 10/L 5 $3,093 $44,313 6.98% $44,313 $221,565
11/ XL 6 $3,093 $44,313 6.98% $44,313 $265,878
MONOGAFA DE
SEGURIDAD
13 BRAZOS UNIDAD | TALLAUNICA| 980 $6,419 $18.898 |  33.96% $16,492 |  $16,162,160
LATERALES EN : ’ : : 0%
POLICARBONATO
TRANSPARENTE
MONOGAFA DE ]
14 SEGURIDAD UNIDAD | TALLAUNICA| 779 $5,688 $22,070 25.77% $21,106 $16,441,574
LENTE OSCURO
CARETA DE -
15 SEGURIDAD UNIDAD | TALLA UNICA 44 $15,541 $34,733 44.75% $27,908 $1,227,952
PROTECTOR ]
16 CONTRA RUIDO UNIDAD | TALLA UNICA | 4748 $674 $1,835 36.72% $1,561 $7,411,628
TIPO INSERCCION
PROTECTOR
AUDITIVO TIPO .
17 COPA CON UNIDAD | TALLAUNICA| 312 $16,771 $42,409 39.55% $35,226 $10,990,512
DIADEMA
PROTECTOR
AUDITIVO TIPO )
18 COPA PARA UNIDAD | TALLAUNICA | 141 $19,891 $53,491 37.19% $45,204 $6,373,764
ENSAMBLAR EN EL
CASCO
19 COFIA UNIDAD | TALLA UNICA | 6200 $81 $216 37.46% $183 $1,134,600
CASCO
DIELECTRICO DE )
20 SEGURIDAD CON UNIDAD | TALLAUNICA | 964 $37,719 $110,141 34.25% $95,838 $92,387,832
BARBUQUEJO
TIPO Il CLASE E
XS 50 $47,028 $123,687 38.02% $104,747 $5,237,350
S 164 $47,028 $123,687 38.02% $104,747 $17,178,508
0,
CHALECO CON M 270 $47,028 $123,687 38.02% $104,747 $28,281,690
21 | REFLECTIVO CON UNIDAD L 253 $47,028 $123,687 38.02% $104,747 $26,500,991
LOGO DIAN XL 144 $47,028 $123,687 38.02% $104,747 $15,083,568
XXL 95 $46,471 $123,984 37.48% $105,718 $10,043,210
XXXL 24 $46,471 $123,984 37.48% $105,718 $2,537,232
XS 45 $68,068 $162,718 41.83% $134,670 $6,060,150
s 123 $68,068 $162,718 41.83% $134,670 $16,564,410
0,
CHAQUETA M 252 $68,068 $162,718 41.83% $134,670 $33,936,840
22 TERMICA CON UNIDAD L 223 $68,068 $162,718 41.83% $134,670 $30,031,410
LOGO DIAN XL 124 $68,068 $162,718 41.83% $134,670 $16,699,080
XXL 55 $68,068 $162,718 41.83% $134,670 $7,406,850
XXXL 28 $68,068 $162,718 41.83% $134,670 $3,770,760
XS 2 $81,083 $224,112 36.18% $207,771 $415,542
CHAQUETA S 2 $81,083 $224,112 36.18% $207,771 $415,542
TERMICA
23 | TEMPERATURAS_ |  UNIDAD M 2 $81,083 $224,112 36.18% $207,771 $415,542
20°C L 2 $81,083 $224,112 36.18% $207,771 $415,542
XL 2 $81,083 $224,112 36.18% $207,771 $415,542
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item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. Desv,lamon Promedio Cogf. .d,e Unitario Valor To_tal
estandar Variacion - IVA Incluido
IVA Incluido
CHALECO .
24 SALVAVIDAS UNIDAD | TALLAUNICA| 60 $167,537 $387,296 43.26% $333,234 |  $19,994,040
XS 23 $27,117 $79,826 33.97% $69,822 $1,605,906
BATA s 109 $27,117 $79,826 33.97% $69,822 $7,610,598
ANTIFLUIDOS
b5 | COLORAZULPARA| oo M 272 $27,117 $79,826 33.97% $69,822 $18,991,584
'—AGBSSRTFT(S),\EI’E L 246 $27,117 $79,826 33.97% $69,822 $17,176,212
DOCUMENTAL XL 110 $27,117 $79,826 33.97% $69,822 $7,680,420
XXL 40 $26,621 $80,080 33.24% $70,580 $2,823,200
XS 12 $29,766 $115,183 25.84% $110,561 $1,326,732
Ségg EEQ?E/Z s 30 $43,244 $97,299 44.44% $79,927 $2,397,810
SUSTANCIAS M 63 $43,244 $97,299 44.44% $79,927 $5,035,401
26 gé'é",{&gi UNIDAD L 72 $43,244 $97,299 44.44% $79,927 $5,754,744
UNICAMENTE XL 47 $43,244 $97,299 44.44% $79,927 $3,756,569
PARA
LABORATORIOS XXL 27 $43,135 $97,365 44.30% $80,147 $2,163,969
XXXL 2 $43,135 $97,365 44.30% $80,147 $160,294
27 JQgEAgSEQLSE UNIDAD | TALLA UNICA | 119349 $76 $230 33.10% $206 |  $24,585,894
RESPIRADOR
28 PAR'T_IPBORLEVSES N95 | UNIDAD | TALLA UNICA | 5500 $1,025 $2.815|  36.40% $2,498 |  $13,739,000
MANTENIMIENTO
RESPIRADOR FULL MEDIANO 8 $235,282 $673,713 34.92% $587,334 $4,698,672
29 FACE PARA UNIDAD
CA/?Q%%E%EO%ESM GRANDE 2 $89,236 $785,571 11.36% $782,117 $1,564,234
RESPIRADOR PEQUERO 13 $22,613 $86,850 26.04% $83,354 $1,083,602
30 | REUTILIZABLE DE UNIDAD MEDIANO 37 $33,135 $73,093 45.33% $59,333 $2,195,321
MEDIA CARA 3M
GRANDE 19 $22,613 $86,850 26.04% $83,354 $1,583,726
CARTUCHO PARA
GAS ACIDO Y
VAPORES
ORGANICOS ;
31 3Mm UNIDAD | TALLAUNICA| 138 $40,209 $71,275 56.41% $47,700 $6,582,600
6003
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
CARTUCHO PARA
VAPORES
ORGANICOS
32 636"6'5 UNIDAD | TALLAUNICA | 110 $30,027 $69,016 43.51% $51,872 $5,705,920
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
CARTUCHO
MULTIPROPOSITO
/ GAS ACIDO Y
33 VAPORES UNIDAD | TALLAUNICA| 114 $37,431 $77,934 48.03% $55,936 $6,376,704
ORGANICOS 3M
6006
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DETALLE DE LOS ELEMENTOS CALCULOS / PRECIOS DE REFERENCIA
L Valor
item Nombre EPP Presentacion Talla Cant. Desv,la(:lon Promedio Cogf. .d,e Unitario Valor To_tal
estandar Variacion - IVA Incluido
IVA Incluido
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
FILTRO PARA
SUSTANCIAS
QUIMICAS
SOLIDAS
34 3M UNIDAD TALLA UNICA 69 $22,267 $42,808 52.02% $32,020 $2,209,380
P100 — 2097
UNIDAD: PAQUETE
x 2 UNIDADES
FILTRO DE
PARTICULAS,
35 PROTECCION UNIDAD TALLA UNICA 126 $10,762 $18,421 58.42% $13,816 $1,740,816
RESPIRATORIA 3M
5N11
RETENEDORES DE
36 F”';GOS UNIDAD | TALLAUNICA | 220 $10,578 $16,116 |  65.63% $10,400 $2,288,000
501
PRENDA DE
PROTECCION —
TIPO I XL 1 $250,619 $357,215 70.16% $269,298 $269,298
IMPERMEABLE A
37 LiQuUIDOS UNIDAD
PELIGROSOS
2XL 1 $250,619 $357,215 70.16% $269,298 $269,298
(TRAJE
COMPLETO)
PUNTERA ]
ACCESORIO ESTANDAR
38 ESTANDAR PAR AJUSTABLE 40 $24,462 $124,951 19.58% $123,258 $4,930,320
AJUSTABLE
VALOR TOTAL, IVA INCLUIDO $7,230,868 $11,838,399 61.08% | $12,114,993 | $1,063,575,113
PRECIOS DE REFERENCIA
. L . Valor Unitario Valor Total
Item Nombre EPP Presentacion Talla Cantidad IVA incluido IVA Incluido
35 66 $89,977 $5,938,482
36 92 $89,977 $8,277,884
37 145 $89,977 $13,046,665
38 161 $89,977 $14,486,297
BOTA DE SEGURIDAD 39 131 $89,977 $11,786,987
CON PROPIEDADES
1 DIELECTRICAS CLIMA PAR 40 174 $89,977 $15,655,998
FRIO 41 101 $89,977 $9,087,677
42 102 $89,977 $9,177,654
43 49 $89,977 $4,408,873
44 24 $89,977 $2,159,448
45 12 $89,977 $1,079,724
) BOTA DE SEGURIDAD PAR 35 70 $196,062 $13,724,340
CON PROPIEDADES 36 94 $196,062 $18,429,828
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. ., . Valor Unitario Valor Total
ltem Nombre EPP Presentacion Talla Cantidad IVA incluido IVA Incluido
DIELECTRICAS 37 129 $196,062 $25,291,998
CLIMA CALIENTE 38 165 $196,062 $32,350,230
39 187 $196,062 $36,663,594
40 204 $196,062 $39,996,648
41 174 $196,062 $34,114,788
42 143 $196,062 $28,036,866
43 83 $196,062 $16,273,146
44 29 $196,062 $5,685,798
45 10 $196,062 $1,960,620
GUANTES DE S 28000 $374 $10,472,000
NITRILO — SIN POLVO- M 94800 $374 $35,455,200
3 PARA LABORES DE UNIDAD
GESTION L 84200 $374 $31,490,800
DOCUMENTAL XL 33000 $374 $12,342,000
7 1,2
GUANTES DE S 800 $739 $591,200
4 SEGURIDAD NITRILO — UNIDAD M 2000 $739 $1,478,000
SIN POLVg - N%GRSS L 1750 $739 $1,293,250
PARA LABORATORI
XL 1300 $739 $960,700
S 7000 $216 $1,512,000
M 13900 $216 $3,002,400
5 GUANTES DE VINILO UNIDAD
L 12300 $216 $2,656,800
XL 7300 $216 $1,576,800
GUANTES DE TALLA
6 VAQUETA PAR ONICA 1436 $8,176 $11,740,736
S 299 $15,585 $4,659,915
GUANTES DE M 760 $15,585 $11,844,600
7 SEGURIDAD - FIBRA PAR
POLIETILENO L 878 $15,585 $13,683,630
XL 336 $15,585 $5,236,560
GUANTE ANTICORTE S 6 $22,923 $137,538
NIVEL 5 CON PULGAR M 79 $22,923 $1,810,917
8 REFORZADO Y PAR
PALMAS DE L 9 $22,923 $206,307
POLIURETANO XL 5 $22,923 $114,615
S 2 $385,829 $771,658
GUANTE DE MALLA EN M 6 $385,829 $2,314,974
9 ACERO PARA UNIDAD
TEXTILES L 8 $385,829 $3,086,632
XL 4 $385,829 $1,543,316
8/s 20 $29,706 $594,120
GUANTE DE NITRILO
10 18 PULGADAS PAR 9/M 30 $29,706 $891,180
10/L 52 $29,706 $1,544,712
GUANTES TERMICOS )
11 EN KEVLAR O PAR UNICA 10 $215,839 $2,158,390
ARAMIDA
12 PAR 8/S 4 $44,313 $177,252
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. ., . Valor Unitario Valor Total
ltem Nombre EPP Presentacion Talla Cantidad IVA incluido IVA Incluido
GUANTES DE 9/M 6 $44,313 $265,878
SEGURIDAD
TEMPERATURAS -10 10/L 5 $44,313 $221,565
°C 11/ XL 6 $44,313 $265,878
MONOGAFA DE
SEGURIDAD BRAZOS TALLA
13 LATERALES EN UNIDAD UNICA 980 $16,492 $16,162,160
POLICARBONATO
TRANSPARENTE
MONOGAFA DE TALLA
14 SEGURIDAD UNIDAD UNICA 779 $21,106 $16,441,574
LENTE OSCURO
CARETA DE TALLA
15 SEGURIDAD UNIDAD UNICA 44 $27,908 $1,227,952
PROTECTOR CONTRA TALLA
16 RUIDO TIPO UNIDAD UNICA 4748 $1,561 $7,411,628
INSERCCION
PROTECTOR TALLA
17 | AUDITIVO TIPO COPA UNIDAD UNICA 312 $35,226 $10,990,512
CON DIADEMA
PROTECTOR
AUDITIVO TIPO COPA TALLA
18 | CARA ENSAMBLAR EN UNIDAD UNICA 141 $45,204 $6,373,764
EL CASCO
TALLA
19 COFIA UNIDAD UNICA 6200 $183 $1,134,600
CASCO DIELECTRICO
DE SEGURIDAD CON TALLA
20 BARBUQUEJO TIPO Il UNIDAD UNICA 964 $95,838 $92,387,832
CLASE E
XS 50 $104,747 $5,237,350
S 164 $104,747 $17,178,508
CHALECO CON M 270 $104,747 $28,281,690
21 REFLECTIVO CON UNIDAD L 253 $104,747 $26,500,991
LOGO DIAN XL 144 $104,747 $15,083,568
XXL 95 $105,718 $10,043,210
XXXL 24 $105,718 $2,537,232
XS 45 $134,670 $6,060,150
S 123 $134,670 $16,564,410
M 252 $134,670 $33,936,840
CHAQUETA TERMICA
22 CON LOGO DIAN UNIDAD L 223 $134,670 $30,031,410
XL 124 $134,670 $16,699,080
XXL 55 $134,670 $7,406,850
XXXL 28 $134,670 $3,770,760
XS 2 $207,771 $415,542
CHAQUETA TERMICA S 2 $207,771 $415,542
23 | TEMPERATURAS — 20 UNIDAD M 2 $207,771 $415,542
°c L 2 $207,771 $415,542
XL 2 $207,771 $415,542
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. ., . Valor Unitario Valor Total
ltem Nombre EPP Presentacion Talla Cantidad IVA incluido IVA Incluido
CHALECO TALLA
24 SALVAVIDAS UNIDAD ONICA 60 $333,234 $19,994,040
XS 23 $69,822 $1,605,906
BATA ANTIFLUIDOS S 109 $69,822 $7,610,598
COLOR AZUL PARA M 272 $69,822 $18,991,584
25 LABORES DE UNIDAD
GESTION L 246 $69,822 $17,176,212
DOCUMENTAL XL 110 $69,822 $7,680,420
XXL 40 $70,580 $2,823,200
XS 12 $110,561 $1,326,732
BATA BLANCA S 30 $79,927 $2,397,810
RESISTENTE A M 63 $79,927 $5,035,401
SUSTANCIAS
26 QUIMICAS DISENADA UNIDAD L 72 $79,927 $5,754,744
UNICAMENTE PARA XL 47 $79,927 $3,756,569
LABORATORIOS XXL 27 $80,147 $2,163,969
XXXL 2 $80,147 $160,294
TAPABOCAS TALLA
27 DESECHABLE UNIDAD UNICA 119349 $206 $24,585,894
RESPIRADOR PARA
POLVOS N95 TALLA
28 U IBRE DE UNIDAD UNICA 5500 $2,498 $13,739,000
MANTENIMIENTO
RESPIRADOR FULL MEDIANO 8 $587,334 $4,698,672
29 FACE PARA ACOPLE UNIDAD
DE CARTUCHOS 3M GRANDE 2 $782,117 $1,564,234
RESPIRADOR PEQUENO 13 $83,354 $1,083,602
30 REUTILIZABLE DE UNIDAD MEDIANO 37 $59,333 $2,195,321
MEDIA CARA 3M GRANDE 19 $83,354 $1,583,726
CARTUCHO PARA GAS
ACIDO Y VAPORES
ORGANICOS
31 3M UNIDAD TALLA 138 $47,700 $6,582,600
UNICA
6003
UNIDAD: PAQUETE x 2
UNIDADES
CARTUCHO PARA
VAPORES
ORGANICOS
3M TALLA
32 6005 UNIDAD UNICA 110 $51,872 $5,705,920
UNIDAD: PAQUETE x 2
UNIDADES
CARTUCHO
MULTIPROPOSITO
| GAS ACIDO Y
VAPORES TALLA
33 ORGANICOS 3M UNIDAD : 114 $55,936 $6,376,704
UNICA
6006
UNIDAD: PAQUETE x 2
UNIDADES
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. ., . Valor Unitario Valor Total
ltem Nombre EPP Presentacion Talla Cantidad IVA incluido IVA Incluido
FILTRO PARA
SUSTANCIAS
QUIMICAS SOLIDAS
3M TALLA
34 P100 - 2097 UNIDAD UNICA 69 $32,020 $2,209,380
UNIDAD: PAQUETE x 2
UNIDADES
FILTRO DE
PARTICULAS, TALLA
35 PROTECCION UNIDAD ONICA 126 $13,816 $1,740,816
RESPIRATORIA 3M
5N11
RETENEDORES DE
FILTROS TALLA
36 M UNIDAD UNICA 220 $10,400 $2,288,000
501
PRENDA DE
PROTECCION — TIPO XL 1 $269,298 $269,298
Il IMPERMEABLE A
37 LIQUIDOS UNIDAD
PELIGROSOS
2XL 1 $269,298 $269,298
(TRAJE COMPLETO)
PUNTERA ACCESORIO i
38 ESTANDAR PAR EJSJQP'EB/T_FE 40 $123,258 $4,930,320
AJUSTABLE
VALOR TOTAL, IVA INCLUIDO $12,114,993 $1,063,575,113

Fuente: Elaboracion propia con base en el analisis de mercado e historicos de la Entidad.

6.3 Valor de adjudicacion

El VALOR DEL CONTRATO correspondera al valor de la OFERTA ECONOMICA (ultimo lance valido realizado
dentro de la subasta) presentada dentro del Proceso de Contratacién por el proponente al que se le adjudique
el contrato, incluida la totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en
cuenta por el proponente antes de presentar su oferta, entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A)), y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal.

6.3.1 Adjudicacion parcial

En el Proceso de Contratacién no es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la adjudicacién
parcial porque: i) se trata de un objeto que no se puede dividir; (ii) varios proveedores en el mercado se
encuentran en capacidad de cumplir de manera satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y iii) su
adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro y eficiencia en los tramites administrativos.

6.4 Forma de pago

La DIAN efectuara UN UNICO PAGO por el 100% del valor de contrato, previa entrega y recibo de los bienes
a entera satisfaccion de la totalidad de los bienes contratados, certificados por el Supervisor del Contrato,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para
la vigencia correspondiente y de la presentacién de la factura con todos los documentos soportes ante el
Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.
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PARAGRAFO 1. Documentos soporte para el pago: (i) Factura o documento equivalente expedida dando
cumplimiento al articulo 617 del Estatuto Tributario y para las facturas electrénicas, dando cumplimiento a los
articulos 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016, Decreto 358 de 2020, Decreto 1154 de 2020,
Directiva Presidencial No. 09 de 20201 y a la Resoluciéon 000042 de 20202 modificada por la Resolucion
000012 de 2021, Resolucion 000013 de 2021, Resolucion 000015 de 2021, Resolucion 000037 de 2021,
Resolucién 000063 de 2021, Resolucién 000085 de 2022 y Resolucién 000165 de 2023 de la DIAN y normas
que los modifiquen, sustituyan y/o adicionen; (ii) Documentos que acrediten conforme a la legislacion vigente,
que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, Pension y Riesgos laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda (Art.23, L.1150/2007); y (iii) Certificacién de cumplimiento del
contrato expedida por el Supervisor, en la que conste el valor a pagar al CONTRATISTA.

PARAGRAFO 2. Recepcion y publicacion de facturas, notas debido y notas crédito. (i) EL CONTRATISTA.
debe publicar las facturas, notas débito y notas crédito en SECOP II, segun las opciones que cuente la
plataforma; (ii) Para la recepcion de facturas electronicas de venta, notas debido y notas crédito, el contratista,
supervisor y pagador de la DIAN, daran cumplimiento a los lineamientos dados por el Administrador del SIIF
Nacion mediante la Circular Externa No. 016, 018 y 024 de 2021, en lo que no haya sido modificado por la
Circular Externa No. 042 de 2023 y normas que la modifiquen, sustituyan y/o adicionen; y (iii) el contratista
enviara los documentos soporte de pago al correo electrénico institucional del supervisor para su aprobacion
y tramite.

PARAGRAFO 3. Aceptacion o rechazo de facturas. La factura se considera irrevocablemente aceptada por el
comprador o beneficiario del servicio, si no reclamare en contra de su contenido, bien sea mediante devolucién
de la misma y de los documentos de despacho, segin el caso, o bien mediante reclamo escrito dirigido al
emisor o tenedor del titulo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion (Art.773, Cédigo de
Comercio). En cumplimiento del numeral 1.3.3. de la CT-ADF-0109 “CARTILLA DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA” de la DIAN, el supervisor debe revisar, aprobar o rechazar las facturas, documentos
equivalentes o solicitudes de pago presentadas por el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su presentacion.

Si se trata de factura electrénica de venta, una vez recibida se entiende irrevocablemente aceptada por la
DIAN en su calidad de adquirente/deudor/aceptante, en los siguientes casos: (i) Aceptacién expresa: cuando
por medios electrénicos, acepte de manera expresa el contenido de esta, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo del bien o del servicio; o (ii) Aceptacién tacita: Cuando no reclamare al emisor en contra
de su contenido, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recepcién del bien o del servicio.
El reclamo se debe realizar por escrito en documento electronico. Una vez la factura electronica de venta como
titulo valor sea aceptada, no se podra efectuar inscripciones de notas debido o notas crédito, asociadas a
dicha factura (Art.2.2.2.5.4, D.1074/2015).

PARAGRAFO 4. Los pagos se efectuaran: (i) de acuerdo con los bienes, obras entregadas y servicios
prestados, facturados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor. El contratista no podra librar factura alguna
que no corresponda a bienes, obras entregados y servicios prestados y recibidos a satisfaccion por el
supervisor del contrato; (ii) Por intermedio de la Coordinacién de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccion
Financiera (Nivel Central) de la DIAN, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C
(Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa presentacion al Supervisor de la
factura, documento equivalente3 o solicitud de pago, con la totalidad de documentos soporte de pago
pactados, para que el Supervisor dentro de los tres (3) dias habiles siguientes la acepte y expida la certificacion
de cumplimiento para tramitar su pago, o en su defecto, la rechace dentro del mismo término, con la debida
motivacion. La factura, documento equivalente o solicitud de pago sera rechazada y devuelta al contratista
cuando no corresponda a lo ejecutado, por inconsistencias o diferencia en los valores de la factura en PDF y
la radicada en el sistema y por documentos soporte de pago incompletos. Si la factura o documento
equivalente no ha sido correctamente elaborado o no adjunta los documentos soporte para el pago, el término
para el pago empezara a contar desde la fecha en la que el contratista aporte el ultimo de los documentos, de
lo cual se dejara expresa constancia. La demora del contratista en la entrega de la totalidad de los documentos
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soporte para el pago, sera su responsabilidad, y en consecuencia, no tendra por ello derecho a reclamar el
pago de intereses o compensacion alguna; y (iii) mediante abono o transferencia a la cuenta bancaria que
informe EL CONTRATISTA. en el formato FT-FN-1507 “Registro de terceros”, para lo cual debera presentar a
través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su
identificaciéon, nimero, tipo de cuenta y si a la fecha estéa activa, en cumplimiento de la Circular 002 de 2016
del SIIF Nacion.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafiadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

7.1Vigencia, plazo de ejecucion y liguidacion del contrato

7.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucién:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacién perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publiqgue en SECOP Il el documento FT-ADF-2078 “Comunicacién de legalizacion”.

7.1.2 Plazo parala ejecucion del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta de sesenta (60) dias calendarios. El contrato inicia a partir
de la firma del acta de inicio del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por la DIAN,
previa expedicién del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias y la verificacién por parte del
Supervisor sobre el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al sistema de Seguridad Social
Integral.

Paragrafo: “En observancia al PRINCIPIO DE ANUALIDAD, el contratista y el supervisor suscribiran el ACTA
DE INICIO, dentro de los 3 dias siguientes, contados a partir del recibo de la comunicacién de legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, en el menor tiempo posible, para garantizar que se cumpla el plazo de
ejecucion pactado; en todo caso, el término de ejecucién debe terminar antes del 31 de diciembre de 2025”.

7.1.3 Plazo paralaliquidacion del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato sera de seis (6) meses, contados a partir del vencimiento del
plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en el
Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

7.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucidn del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacién bilateral del contrato.
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7.2 Lugar de ejecucidn o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto del contrato se desarrollaran en la ciudad de Bogota en
el Almacén General de la DIAN, ubicado en la calle 20 No. 68B-07.

8. INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Se procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado Colombiano de acuerdo con los montos minimos
(umbrales) determinados en ellos para su aplicacion y la DIAN esta dentro de la lista de entidades cubiertas
por los mismos, como se indica a continuacion.

Valor del
proceso de Excencion Proceso de
Entidad contratacion a Iica%le al Contratacion
¢Vigente? || estatal superior al p[r)oceso de cubierto por el
Acuerdo comercial incluida umbral del contratacion ACUGI’d_O
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile
Bienes y
servicios S Si S NO S
COP$286.754.038
Alianza Perd
Pacifico Bienes
PYMES Servicioys S| S| S| NO S|
USD$125.000
COP$533.287.768 COP$544.832.673
México
Bienes y
Servicios SI S| Sl NO Si
COP$286.754.038
Canada
PYMES COP$533.287.768 /
US$125.000 S S S NO S
Bienes y Servicios
COP$435.580.321
Chile
PYMES
COP$533.287.768 / US$125.000 Sl S S NO Sl
Bienes y servicios
COP$287.055.445
Corea
P_YMES COoP $ 532.338.092 S| S| S| NO S|
Bienes y Servicios
COP$401.000.000
Costa Rica
PYMES NO APLICA Si S| Si NO SI
Bienes y Servicios
COP$436.349.451
Estados Unidos
PYMES COP$533.287.768 /
US$125.000 S SI S NO S
Bienes y Servicios
COP$436.349.451
México | s | s | SI | NO | SI
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Valor del
. proceso q’e Excepcién Rl Fj,e
Entidad contratacion avlicable al Contratacion
¢Vigente? || estatal superior al ?oceso de cubierto por el
Acuerdo comercial incluida umbral del c%ntratacién Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
PYMES NO APLICA
Bienes y Servicios
COP$341.973.443
Estados AELC
PYMES COP $533.287.768
USD 125.000 si S| sI NO sI
Bienes y Servicios
COP$ 735.297.922
El Salvador
Norte
Honduras
Unién Europea
PYMES COP $533.287.768 /
US$125.000 S Si S NO S
Bienes y Servicios
COP$735.297.922
Israel
PYMES COP$533.287.768
/US$125.000
Bienes y servicios Si Si Si NO NO
DEG 355.000*
$ COL$130.000 DEG
Reino Unido e Irlanda del Norte
PYMES COP $533.287.768 /
US$125.000 Sl Sl S NO Sl
Bienes y Servicios
COP$746.344.157
Comunidad Andina H Sl H Sl H N/A H NO H Sl

De conformidad con la verificacion efectuada tal como consta en el documento de estudios y documentos
previos se determind que a la presente contratacion le son aplicables todos los acuerdos comerciales

NOTA 1: Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales se refieren, entre otras, al trato nacional,
ala publicidad y de los Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la presentacion de las ofertas.
Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la normativa aplicable
al sistema de compra y contratacion publica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir dentro de las
especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales
experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme,
entre otras.

NOTA 2: En cuanto al TRATO NACIONAL, la DIAN debe dar a los bienes y servicios de los Estados con
quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un proceso de contratacion.

Adicionalmente, la DIAN debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato que da
a los servicios colombianos. La Unica excepcién a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de
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transporte aéreo para lo cual no hay trato nacional. Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN
son Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da
a los bienes y servicios nacionales, la DIAN debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de
que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 3: En cuanto a los PLAZQOS, los acuerdos comerciales establecen plazos minimos para presentar las
ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los Documentos del
Proceso deben establecer en su Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de
la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas
en el respectivo Proceso de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal adquiera
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y cuando la informacién del Proceso de Contratacion
haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

La DIAN debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes y
servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional, ha
certificado reciprocidad.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacién serdn publicados en el Anexo No. 3 Matriz de Riesgos.
10.GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:
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a) Paraamparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, respecto de las Mipyme, se establece como una condicion habilitante diferencial
para este tipo de empresas, conceder un valor menor para la garantia de seriedad de la oferta, de la
siguiente forma:

Para los proponentes que tengan la condicion de MIPYME

Garantia Andlisis Cuantia del Amparo Vigencia del
solicitada Amparo
Tres (3) meses a
10% del valor valor del|partir de la fecha

Cubre a la Entidad de los perjuicios

Seriedad de | derivados del incumplimiento del resupuesto oficial de cierre del
la Oferta ofrecimiento en los eventos establecidos en P P Proceso de
el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del D.1082 de 2015 seleccion

Nota: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

Los demas proponentes deberan presentar una garantia de seriedad que cumpla con las siguientes
condiciones:

Garantia Anélisis Cuantia del Amparo Vigencia del
solicitada Amparo
Tres (3) meses a
15% del valor valor del|partir de la fecha

Cubre a la Entidad de los perjuicios

Seriedad de | derivados del incumplimiento del resupuesto oficial de  cierre  del
la Oferta ofrecimiento en los eventos establecidos en P P Proceso de
el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del D.1082 de 2015 seleccion

En ambos casos cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art._2.2.1.2.3.1.4,
D.1082/2015).

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Una vez firmado y legalizado el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, el contratista debera constituir a favor de la DIAN, una garanta Unica de cumplimiento a favor de
entidades estatales expedida por una compafiia de seguros o una entidad bancaria legalmente establecida
en el pais, que ampare los riesgos que a continuacidn se relacionan, teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
22.1.23.1.7., 2.2.1.23.1.8.,, 2.2.1.23.1.10,, 2.2.1.2.3.1.11, 2.2.1.23.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Cuantia del Amparo-
Garantia solicitada Suficiencia de la Vigencia del Amparo
garantia
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Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y 6 meses previstos para su
liquidacion.

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato mas dos (2) afios.

Por el 30% del valor total del

Cumplimiento del contrato
contrato.

Calidad y correcto| Por el 20% del Valor del
funcionamiento de los bienes contrato.

c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.
NO APLICA
d) Seguro de proteccién de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15)

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejgcucién del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, raz6n
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucién de contrato de seguro adicional por este
concepto.

11.RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de Subdireccién Desarrollo del Talento Humano, en el cumplimiento del objeto
establecido.
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