ALCALDIA DE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SJM—FR-021

SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente

INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Versién 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA Ne 03

FECHA JUNIO 2025

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

PERIODO EVALUADO 1 al 30 de Junio 2025

CONTRATO Ne 2504010581
Aunar esfuerzos para la implementacion de centros vida para la atencion

OBJETO diurna de adultos mayores en el municipio de Manizales. centro vida numero 2
Aranjuez”

CONTRATISTA Unién Temporal Hermano Adulto Mayor

INTERVENTOR(ES) Laura Hernandez Rojas

PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO

A partir del acta de inicio hasta el 26 de Diciembre

$1.232.984.299, ($1.179.401.843 COP APORTE DEL MUNICIPIO Y

VALOR DEL CONTRATO $53.582.456 COP APORTE DEL CONVINIENTE )
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
, BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
iTEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.179.401.843
ADICIONES
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $195.539.630

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

$106.430.382

SALDO $877.431.831
TOTAL $1.179.401.843 $1.179.401.843
ACTIVIDADES
No DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
OBLIGACION CANTI b CUMPLIMIENTO
)
DAD
Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 junio el programa
brindo asistencia integral diurna a un total de 127 personas
mayores, residentes en la ciudad de Manizales, pertenecientes a
los grupos censales del SISBEN, en las categorias A1 a C18.
Brindar asistencia integral diurna _ )
a personas mayores de Durante este tiempo se reportaron cuatro nuevos ingresos
1 Manizales que tengan listado 148 86% correspondientes a los adultos mayores: Maria Ligia Osorio, Flor
censal o Grupo SISBEN de A1 a ? | Maria Valencia, Rosa Elena Gonzalez y Maria Pineda Espinosa.
C18 del Municipio de Manizales.
La atencion integral incluyo la prestacion de servicios basicos de
alimentacion, seguimiento en salud, acompafamiento
psicosocial, actividades recreativas, culturales y fisicas. Asi como
el fortalecimiento de redes de apoyo.
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Evidencias: Expedientes nuevos beneficiaros

Contratar el personal profesional,
techico y operativo iddneo para el
desarrollo de las acciones del
Centro vida, al igual que disponer
de todos los recursos, insumos,
materiales, equipos vy logistica en
general requerida para la buena
ejecucién del convenio. Todo el
personal debe contar con los
examenes méedicos laborales de
ley antes de iniciar las labores.

GL

100%

1
Se cuenta con el siguiente personal para la operacion del centro
vida el cual estd conformado por 14 profesionales altamente
capacitados, cuyas funciones han sido asignadas de acuerde con
los lineamientos técnicos establecidos, con el propdsito de
brindar una atencién integral, célida y de calidad a los adultos
mayores beneficiarios del programa.

Es de aclarar que 11 personas son las que se cancelan con
recursos del municipio y las demas por el operador,

En el transcurso del mes de junio se registraron 2 novedades en
el equipo de trabajo. La coordinacion inicialmente estuvo a carge
de Juan Esteban Amaya y a partir del 08 de junio la coordinacién
fue asumida por Daniela Sanchez Montoya. Y adicionalmente, en
el 4rea de trabajo social Catherine Restrepo trabajo hasta el 14
de junio siendo reemplazada por Evelin Julieth Garcia Gutiérrez.

Todo el personal cuenta con el contrato y el examen médico
laboral. !

Area Profesionales

1 Psicdloga (Maria Camila Orozco)
Psicosocial 1 Trabajadora Social (Evelin Julieth

(Garcia) i

1 Educador Fisico (Johan;Sebastian
Bienestar Fisico Ramirez)

1 Fisioterapeuta (Gloria Liliana Lopez)
1 Nutricionista (Diana Marcela

Nutricion

Zapata) J
Salud 2 Auxiliares de enfermeria (Morelia
Marin, Keilyn Michelle Vargas)
Laborierapia 1 Tallerista (Juanita Arenas Castro)

2 Auxiliares (William Avila, Johana
Restrepo Betancur)
Manipuladoras  de | 2 Manipuladoras (Rosa Emma

Servicios generales

alimentos Salazar, Alba Yaneth Orozco)
Auxiliar 1 Auxiliar administrative (Cesar
administrativo Walner Restrepo)

1 Coordinador General de proyecto

Coordinacion {Daniela Sanchez Montoya)




Evidencias: Hojas de vida de los nuevos ingresos

Todo el personal que vincule la
entidad para el Centro debe tener
constancia o participacion en
formacion para la atencion de
emergencias, primer
respondiente y manejo de

A la fecha, la totalidad del equipo de talento humano ha
culminado satisfactoriamente la formacién exigida, con una
duracion minima de 36 horas. Se estd a la espera del
certificado de las dos personas nuevas vinculadas que ya
realizaron su respectiva inscripcion.

Por lo pronto, se anexan las constancias de inscripcion al
curso como evidencia del proceso de formacion adelantado,
reiterando el compromiso de presentar los certificados restantes

GL 100% | tan pronto sean emitidos por la institucion correspondiente.
elementos en emergencias de
minimo 36 horas para lo cual Evidencia: anexos de diploma y de inscripcién al curso.
tendran 2 meses para ser
presentado a partir de la firma del A
i '
contrato de cada una de las s
personas. - OmAvoR
E i¥a puedes acceder al sk
CURSO PRIMER aula virtual! o i
RESPONDIENTE CLOWADD [ W AT
ebete p Rande renmd Sty TV
A la fecha el equipo interdisciplinario cuenta con el certificado de
las 160 horas en atencion integral persona mayor del
Todo el personal del Centro debe ; . ;
tener corﬁstancia/s de asistencia o componenete teorico, el algunos integrantes del equipo
aricinacion a formaciones para realizaron el cruso basico y avanzado en atencion integral a
Fa ateri:cién intearal de ersgnas personas mayores. Exeptuando los dos nuevos ingresos que se
mayores q%e P deberan esta a la espera de su certificado.
der a un compone o ¥ . .
feog :?csc’)p?nrese:cial o Vi rt‘LaI) ndtz Asimismo, es importante resaltar que el equipo de trabajo ya
minimo p160 horas a un completa mas de dos meses de labor directa con la poblacién
componente  de 'ex!;eriencia adulta mayor, lo cual respalda el cumplimiento efectivo de la
directa de minimo 320 horas de experiencia practica requerida.
atenciéon realizadas durante o
posteriormente a las| GL 100%

formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. Las
constancia/s del componente
tedrico debera/n ser expedidals
por Instituciones de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o |Instituciones de
Educacion Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano 2 meses para ser
presentado

Q SURAMERICA

MARIA CAMILA OROZCD OSORI0

Evidencia: Certificado de estudio de |la formacion tedrica.




Realizar todas las acciones como

Jornada de capacitacién: Se realizaron todas las acciones
requeridas como equipo profesional para el 6ptimo desarrollo y
planeacion de la estrategia, incluyendo analisis de casos,
jornadas de capacitacion, reuniones técnicas, seguimiento a
acciones de campo y articulacion interinstitucional.

Analisis de Caso: se hizo seguimiento al caso del sefior Dario
Pérez, quien se encuentra en condicion de calle y presenta
problemas de salud; por ello, se realizo contacto con su red de
apoyo con el fin de gestionar su traslado a un centro de salud
especializado para la atencion adecuada de su situacion.
Finalmente, se realizé el envio de la documentacion con todos los
soportes que evidencian el acompafiamiento brindado por el
equipo interdisciplinario del Centro Vida, dirigida a la supervisora
del convenio, como respaldo del cumplimiento de las acciones
desarrolladas.

Reuniones Técnicas: Se hizo acompanamiento permanente por
parte del coordinador del programa para asegurar el

equipo profesional requeri i L s 3 <
grap ol pé it desa?roligdas cumplimiento de los criterios de calidad. El acompafiamiento
planeacién P ds i cetrats ia¥ GL 100% incluyo reuniones con los beneficiarios, asi como la adecuada
gnélisis 6 EE08 jornadasgdé orientacion y relevancia de los contenidos abordados en las
e ! i actividades desarrolladas.
capacitacién, reuniones técnicas, .
seguimiento a acci : : ; ; ;
ca?npo articulaciéncg:aogisiongz Articulacion de Acciones: Se fortalecieron alianzas con la casa
y de la cultura que permitieron dar inicio a las actividades con el
grupo de teatro. Adicionalmente con la secretaria del deporte a
través de la vinculacion del grupo de danza.
Se conto con la visita de Assbasalud quienes realizaron una
actividad orientada al reconocimiento de emociones.
A la fecha del presente informe, se han completado 95
valoraciones interdisciplinarias en areas fundamentales como
trabajo social (sociofamiliar), psicologia, educacién fisica,
. o fisioterapia, enfermeria y laborterapia, lo que representa un
Reahz%r :jfalc;ram_on |r|1tegral dedla avance sustancial en la construccién de diagndsticos integrales.
capacidad funcional de cada
ge!r sona adulta mayor Ial lnglreso Area Profesional Cantidad
e:talgreoz?:l:ma :3" g cg:;ci:ﬁ Valoraciones Sociofamiliares 5
T % 2 Valoraciones Psicolégicas 6
i e Wit (Bl Valoraciones por educacion fisica 6
ge Jide. s !la wiErms marers se Valoraciones por fisioterapia 33
debera realizar dicha valoracion a Valorac!ones BEK enfermerlg =
la finalizacion del programa por Valoraciones por laborterapia 24
cada persona mayor atendido Valoraciones por Nutricion 0

Una vez finalizado el proceso de valoracion integral, se procedio
con la implementaciéon de los seguimientos individuales desde
cada una de las areas profesionales, con el objetivo de garantizar
una atencion continua, pertinente y centrada en las necesidades




previamente identificadas en cada persona mayor. A la fecha del
presente informe, se han registrado las siguientes acciones de
seguimiento por area profesional.

Area Profesional Cantidad
Seguimientos Sociofamiliares 126
Seguimientos Psicologicas 100
Seguimientos por educacion fisica 41
Seguimientos por fisioterapia 79
Seguimientos por enfermeria 100
Seguimientos por laborterapia 60
Seguimientos por Nutricion 80

Evidencia: valoraciones escaneadas en carpeta virtual y fisicas
en el Centro vida.

Realizar visita domiciliaria a las
personas mayores que se
requiera {acompariamiento
familiar, ausentismo, Incapacidad
médica o deterioro cognitivo de
salud entre otros) segun formatos
estandarizados por area
profesional y/o formato de visita
domiciliaria segun el caso, esta
informacion y evidencias debe
reportarse en medio magnético al
supervisor del convenio.

GL

0%

Durante el periodo reportado, no se dio cumplimiento a esta
obligacion debido a que no se presentaron situaciones que
requirieran la realizacion de visitas domiciliarias a las personas
mayores. Especificamente, no se identificaron casos de
acompafiamiento familiar, ausentismo, incapacidades médicas,
deterioro cognitivo u otras condiciones que justificaran dicha
intervencion, de acuerdo con los criterios establecidos en los
formatos estandarizados por cada area profesional y/o el formato
de visita domiciliaria correspondiente.

Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones
levantadas por la persona
encargada del tema nutricional
del Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio a
media mafiana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un lugar

visible de la cocina de |la
institucion,  asegurando  las
buenas practicas de

manipulacion de alimentos.

GL

100%

Se da cumplimiento a los lineamientos establecidos por la
profesional de nutricion del programa y con una adecuada
preparacion y entrega de cada racién especifica a cada adulto
mayor.

La alimentacién consiste en desayuno, almuerzo, refrigerio a
media mafiana y refrigerio a media tarde, cumpliendo con lo
estipulado en la obligacion.

La minuta se encuentra fijada en un lugar visible de la cocina y el
comedor de la institucion, facilitando el acceso a la informacion y
el seguimiento de la alimentacién proporcionada.

Se aseguran las buenas practicas de manipulacién de alimentos,
garantizando la calidad e higiene en la preparacion y el servicio
de las comidas.

ALIMENTACION JUNIO




SERVIDAS
DOMINGO 1 | JUNIO DOMINGO
LUNES 2 | JUNIO FESTIVO
MARTES 3 | JUNIO 127
MIERCOLES | 4 | JUNIO 127
JUEVES 5 | JUNIO 127
VIERNES 6 | JUNIO 127
SABADO 7 | JUNIO SABADO
DOMINGO 8 | JUNIO DOMINGO
LUNES 9 | JUNIO 127
MARTES 10 | JUNIO 127
MIERCOLES |11 | JUNIO 127
JUEVES 12 | JUNIO 127
VIERNES 13 | JUNIO 127
SABADO 14 | JUNIO SABADO
DOMINGO 15 | JUNIO DOMINGO
LUNES 16 | JUNIO 127
MARTES 17 | JUNIO 127
MIERCOLES |18 | JUNIO 127
JUEVES 19 | JUNIO 127
VIERNES 20 | JUNIO 127
SABADO 21 | JUNIO SABADO
DOMINGO 22 | JUNIO DOMINGO
LUNES 23 | JUNIO FESTIVO
MARTES 24 | JUNIO 127
MIERCOLES | 25 | JUNIO 127
JUEVES 26 | JUNIO 127
VIERNES 27 | JUNIO 127
SABADO 28 | JUNIO SABADO
DOMINGO 29 | JUNIO DOMINGO
LUNES 30 | JUNIO FESTIVO

Evidencia: Minutas Establecidas y BPM, Listados de Asistencia
y Registro fotografico de Alimentacién Servida, Registro

fotografico de la Minuta Publica.

Brindar materiales en general,
laborterapia y elementos
necesarios para la realizacion de
las actividades con las personas
mayores.

GL

100%

En cumplimiento de

lo establecido en el

se

garantizaron de manera oportuna los materiales en general, los
insumos de laborterapia y los elementos necesarios para la




realizacién de las actividades programadas con las personas
mayores atendidas en el Centro Vida.

Elementos y materiales suministrados en el mes de junio fueron:
Banda elastica colores surtidos, colchoneta con tula, parques 6
puestos BM, tensidmetro, oximetro, pesa en vidrio, cartilla leito
caligrafia 94 pg., cuadrada argo 105 vip papper 80H surt fe22.

el

¥

Evidencia: facturas y registro fotografico.

10

Informar de manera permanente
al supervisor contractual por los
medios de comunicacién que
este disponga sobre el momento
en que se realizara recepcion de
productos alimenticios
perecederos y no perecederos,
materiales en general vy
elementos de aseo objeto del
programa a fin de que el mismo
cuente con informaciéon para
realizar el seguimiento técnico a
los productos utilizados en la
ejecucion del programa.

GL

100%

Se establecié el cronograma con las fechas y horarios en que se
reciben los productos alimenticios (perecederos y no
perecederos), materiales en general y elementos de aseo
requeridos para la ejecucion del programa. Su objetivo es
mantener un orden y control en la recepcion de estos insumos,
facilitando asi el seguimiento técnico por parte del supervisor.

A continuacion, se anexa también listado de materiales de aseo
que se han recibido hasta la fecha:

Materiales de Aseo

Limpido

Esponjas
Jabén En Polvo
Limpiones
Fabuloso

Papel Higiénico
Desengrasante

Tapabocas

Cofias

Bolsas Para Papelera De Bafo
Bolsas De Basura Industrial
Traperos

Guantes De Nitrilo

Guates Para Aseo
Escobas

Baldes

Papeleras
Tapabocas




se realiza la recepcion de productos alimenticios perecederos y
no perecederos

Evidencia: Cronograma de recepcion de alimentos
Y recepcion de materiales en carpeta digital.

Realizar la  inscripcion  al
programa  {(cumplimiento de
requisitos) diligenciando la hoja
de vida de los adultos mayores
entregada por la Secretaria de
Desarrollo Social y contar con
carpeta y/o archivo en medio
magnético por usuario donde

Mayor dio cumplimiento a la obligacion de realizar el proceso de
inscripcion de nuevos beneficiarios al programa. En ese periodo,
se registraron cuatro (4) personas mayores, quienes cumplieron
con los requisitos establecidos y cuya hoja de vida fue
debidamente diligenciada conforme al formato entregado por la
Secretaria de Desarrollo Social.

Se cuenta con una carpeta y/o archivo en medio magnético por
cada beneficiario, donde se evidencia el proceso individual de
cada persona mayor, su documentacion y demas aspectos
relevantes.

§ | A GL | 100% P
evidencie el proceso de las ' _
personas mayores, su § H 1
documentacion y demas -
aspectos necesarios para facilitar
una buena administracién de la
informacion y adecuado
seguimiento a los beneficiarios.
Evidencia: carpeta de beneficiario con fichas de inscripcion y
demas documentos de cada beneficiario.
Hasta la fecha, no se han estipulado oficialmente las fechas para
la realizacion del evento en el Ecoparque Los Yarumos ni de la
. Feria de Emprendimiento en la zona urbana. En cumplimiento de
Realizar un evento en el las indicaciones de fechas ionad la su isid
proporcionadas por la supervision, se
Ecqparque Los Ya_ru_mos ¥ una ha dado inicio al proceso de conformacion de grupos de
Perla de: Emprendimienio sn 'Ia emprendimiento, los cuales se han organizado preliminarmente
zona urbana, las fechas seran en torno a cuatro lineas productivas: tejidos en lana, bisuteria,
12 |concertada con la persona| GL 0%

encargada de la supervision del
convenio, al igual que el sitio de
realizacion de la Feria.

huerta y bordado en hilo.

Actualmente, los grupos siguen en etapa de estructuracion, con
el objetivo de comenzar préximamente el proceso de formacion
y fortalecimiento en capacidades emprendedoras, lo cual
permitirda a los participantes desarrollar sus habilidades
productivas y prepararse para su participacion activa en la feria.




Realizar adecuaciones,
mantenimiento, reparaciones,
arreglos locativos y no locativos
de acuerdo a las necesidades
surgidas en el Centro vida, lo cual

Durante el periodo de junio, no fue necesario ejecutar
directamente adecuaciones, reparaciones, mantenimientos ni
arreglos locativos o no locativos por parte de la Union Temporal
Hermano Adulto Mayor, ya que dichas labores fueron asumidas
por contratistas enviados por la Alcaldia Municipal. En ese

13 debe ser informado al supervisor GL 0% |sentido, no se presentaron requerimientos adicionales que
y ordenador del gasto para su Jmpllparan la mtervenc;lo‘n de la Unidn Tempora! ni se generaron
aprobacion solicitudes de aprobacion por parte del supervisor u ordenador

' del gasto, conforme a lo estipulado en el convenio.

La Unién Temporal Hermano Adulto Mayor ha adelantado
diversas gestiones encaminadas a mejorar las condiciones de
salud de las personas mayores beneficiarias del Centro Vida
Numero 2. Durante el mes de junio de 2025, se realizaron
coordinaciones con las respectivas EPS e IPS para facilitar el
acceso oportuno a procedimientos médicos, medicamentos y
servicios de atencion en salud, priorizando la continuidad del
cuidado integral.
Desde el area de enfermeria, se llevaron a cabo acciones de
promocion de la salud y monitoreo de condiciones cronicas, con
el fin de prevenir complicaciones y fortalecer el autocuidado.
Estas acciones incluyeron orientacion individual, toma de signos

Favorecer las condiciones de vitales, educacion en salud y seguimiento personalizado a los

salud de las personas mayores, usuarios con diagl’l(')sllcos preVa|enteS.

para lo cual debe hacer las L . ‘

gestiones necesarias con la EPS En términos cuantitativos, se gestionaron:

o IPS para el acceso a los

14 | procedimientos, medicamentos y GL 100% i i _ i
atencion en salud requeridas y a Gestion Realizada Numero de gestiones
su vez realizar las atenciones : realizadas
basicas al respecto que requieran Citas generales 1
los personas mayores. Citas con especialista 2

& Tw z ) e

| 38

Evidencia: informe de gestion de salud digital y registros
Hacer entrega de la )
programacién de actividades Se presento el cronograma de actividades de cada una de las
para los persona mayores, la cual areas para el mes de abril, a continuacion, se socializa las
debe estar relacionada con los tematicas y metodologia implementada por los profesionales:
servicios minimos como: Area: Psicslagia

15 O”em.e,:c"?? ps?qzmzal. GL 100% | Tematica: Bilateralidad cerebral y seguimiento de instrucciones
Gapaciiaciol. @iy auiviuates Objetivo: Favorecer la consolidacion de la conexion entre ambos
productivas, ~deporte, cultura, hemisferios cerebrales, estimulando el trabajo coordinado de las

recreacion y ejercicios fisicos,
encuentros,  promocion  del
trabajo asociativo, promocion de
redes para el apoyo a las

funciones cognitivas superiores, especialmente aquellas
relacionadas con la atencion, la coordinacion visomotoras y la
capacidad para seguir instrucciones complejas.




personas mayores, uso de las
TiCS.

Metodologia: Participativa, con acompafamiento individual y
grupal. Se promovid el frabajo auténomo, la autoevaluacion y ta
socializacion de los resultados. :

Area: Trabajo Social

Tematica: Compartir momentos que construyan vinculos
Objetivo: El objetivo principal de la actividad fue propiciar
espacios de conversacion entre las personas mayores,
resaltando momentos significativos de sus vidas y promoviendo
la creacion de vinculos y empatfa dentro del grupo.
Metodologia: La metodologia utilizada en la actividad se baso en
una estrategia vivencial y proyectiva, combinando el frabajo
individual con la socializacion grupal, lo que permitié la
infrospeccion y el autoconocimiento.

Area: Enfermeria

Tematica: El adulto mayor como agente de autocuidado
Obijetivo: Fortalecer el autocuidado, la concientizacién frente a
enfermedades cronicas de alta prevalencia y el empoderamiento
de las personas mayores como agentes aclivos de su propio
bienestar.

Metodologia: Enfoque educativo, preventivo y practico, centrado
en la transferencia de conocimientos y el desarrollo de
habilidades para el autocuidado y ta gestién de la galud.

Area: Nutricién

Tematica: Comprension profunda de las necesidades
nutricionales cambiantes en la adultez mayor y la implementacion
de practicas alimentarias que scporten un envejecimiento
saludable y prevengan enfermedades

Objetivo: Capacitar a las personas mayores con conocimientos
para adoptar una alimentacién halanceada y adaptada a los
cambios fisiologicos propics de la edad. Esto con el fin de
promover &l mantenimiento de la salud, la prevencién de
enfermedades cronicas, la optimizacion del estado nutricional v,
en qltima instancia, la mejora de su calidad de vida durante la
vejez 5
Metodologia: Enfoque educative-practico y de sensibilizacion,
disefiado para empoderar a las personas mayores en la gestion
de su propia nutricion. !

Area: Educacion fisica

Temdtica: Promocion del Bienestar Fisico, Cognitive y Sccial a
traves de Actividades Lidicas y Adaptadas para el Adulfo Mayor.
Objetivo: Promover la creatividad y la habilidad artistica como
medio para fortalecer la motricidad fina, utilizando témperas y
vinilos mediante |a téchica de pintura dactilar. !
Metodologia: Se aplicd un enfoque practico y participativo,
combinando explicaciones claras sobre el use seguro de los
materiales can acompafiamiento individual durante el desarrollo
de cada actividad, En la pintura dactilar, se foment la creatividad
y la coordinacién ojo-mano a través de la elaboracion libre de
figuras con témperas, fortaleciende la motricidad fina en un
ambiente llidico. En la rutina de flexibilidad, se guiaron ejercicios
de estiramiento progresivo con instrucciones detalladas,
enfatizando la correcta ejecucion y postura para mejorar la
movilidad articular y prevenir lesiones, promoviendo el
autocuidado fisico de manera segura y efectiva.

Area: Fisioterapia

Tematica:, Fromocion [nfegral de la Autonomia Funcionai y el
Bienestar en el Aduito Mayor a través de la Actividad Fisica y la
Estimulacion Cognitiva Adaptada

Objetivo: Fortalecer [a pariicipacidn activa y el compromiso de
las personas mayores en su autocuidado, mediante
explicaciones claras vy acompafiamiento constanie en los




ejercicios fisicos, promoviendo habitos saludables que mejoren
su movilidad, prevengan el deterioro funcional y favorezcan un
envejecimiento autonomo y saludable.

Metodologia: Se empled explicaciones claras y un
acompafiamiento constante durante la ejecucion de los
ejercicios, facilitando la comprension de sus objetivos vy
beneficios.

Area: Laborterapia

Tematica: Potenciar habilidades cognitivas como la atencion
focalizada, la memoria operativa y la percepcion visual, a través
de un juego en parejas que favorece la interaccion, la
observacion activa y el disfrute.

Objetivo: Estimular la concentracion, la atencion sostenida, la
capacidad de reaccion y el reconocimiento de colores, mediante
una dinamica participativa y Iudica.

Metodologia: Se empled una metodologia Iudico-participativa
basada en la explicacion inicial de los objetivos, entrega de
materiales adecuados y acompanamiento individualizado durante
el desarrollo de cada actividad. A través de ejercicios practicos y
creativos —como juegos de atencién, manualidades y dinamicas
grupales— se promovio la participacion activa, la interaccion
social, el fortalecimiento de habilidades cognitivas y motrices, y
la reflexion personal, generando espacios significativos de
aprendizaje y bienestar para las personas mayores.

Evidencia: planeacion equipo Profesional y Cronograma de
Actividades Semanal y Trimestral

Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o electrénicos dispuestos
por el supervisor del convenio,
Anexando registro fotografico,

Se presento el informe parcial de ejecucion correspondiente al
mes de junio.

El informe contiene de evidencias documentales y fotograficas
que respaldan cada uno de los items reportados. Las evidencias
estan registradas de manera logica, estructurada y accesible, lo
cual permite una trazabilidad clara y detallada del avance en la
ejecucion.

i 0

18 fggﬁzr;?ias de |(|3.is beicef:‘\ilc;?aar‘ijc?ss gl 100% Las evidencias entregadas son: registro fotografico, soporte de
figtads dey b5 elementos: las actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los
stifliietiadss. 6 15 Goblacisn elementos suministrados, de la poblacidn beneficiada y las
befehciada ' e rez e respectivas facturas y evidencia del componente logistico del
facturas ¥ y & dencig del anexo técnico, el cual ha sido entregado en medio magnético.
fgggﬁ:c;nent; Ioglljsat:co di%eanes)g Evidencias; informe técnico y financiero, fisico, soportes de las
entregadas en medio magnético evidencias digitales.
En cada evento que realice, dar La Union Temporal Hermano Adulto Mayor cumplié con la

17 | los créditos de la ejecucién del| GL 100% | obligacién de reconocer publicamente a la Alcaldia de Manizales

convenio a la Alcaldia de

en todos los eventos desarrollados en el marco del convenio. En




Manizales e indicar con claridad
que se trata de una labor de la
mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno de
los beneficiarios y familiares de
los mismos el apoyo que a través
de la Secretaria de Desarrollo
social-Unidad de Gestion Social
se les brinda.

cada aclividad realizada, se visibilizd de manera clara y
destacada el rol de la Alcaldia como entidad responsable de la
ejecucion del programa, asegurando el debido reconocimiento
institucional,

Asimismo, el material publicitaric que se encuentra en proceso de
difusion a través de las redes sociales del operador incluye de
forma destacada la mencién de fa Alcaldia de Manizales y de la
Secretaria de Desarrollo Social, resaltando su papel como
actores fundamentales en la puesta en marcha del proyecto.

Adicionalmente, esta informacion ha sido socializada con los
beneficiarios del programa y sus familias, quishes fueron
informados sobre el respaldo institucional brindado por la
Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social.

Realizar el aporte al cual se

En el marco del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo
de Tallerista en Manualidades, se informa que fue contratada la
sefiora Juanita Arenas Castro, bachiller con una disponibilidad de
cinco (5) dias a la semana y una jornada laberal de ocho (8) horas
diarias.

Entre sus responsabilidades se encueniran: la planeacién y
ejecucién de talleres de manualidades dirigidos a personas
mayores, la realizacion de valoraciones propias del area, el
fortalecimiento de habilidades manuales, el estimulo de Ila

18 | comprometid con la presentacion 4 25% |creatividad y la mejora de la psicomotricidad. Asimismo, se
de su propuesta, encarga de la elaboracion de informes técnicos y del
cumplimiento de otras funciones inherentes a su rol.
Queda pendiente por ejecutar:
1 Encuentro familiar
2 Kit de aseo para 148 beneficiarios
296 camibusos
Se brindd el servicio de transporte durante el mes de junio
cumpliendo con los requisitos legales vigentes, mediante Ia
Garantizar el cumplimiento de los subcontratacion de vehiculos pertenecientes a entidades
requisitos  legales para la debidamente habilitadas para tal fin.
prestacidn del servicio de . . |
fransporte cuando el mismo sea El transporte se ha proporcionado especificamente a aquellos
prestado con vehiculos propios beneficiarios que, debido a su lugar de residencia, condiciones
ylo subcontratado con persona o de salud o limitaciones de movilidad, requieren este apoyo para
entidades habilitadas para la acceder al punto de atencién, El serviclo se ofrece de lunes a
prestacién de este serviclo viemnes, en jomada de mafiana y tarde, desde y hacia el Centro
Transporte para facilitar la; Vida, conforme a la ubicacion geografica de cada beneficiario.
i i rs
19 | sistencia de las personas| @ 100% | Adicionalmente, se ha garantizado la presencia de una persona

mayores de aquellos que viven
lejos o por sus condiciones de
salud o movilidad lo requieren
desde y hasta el punto de
atencion de lunes a viernes
{mafana tarde) teniendo en
cuenta donde viven los
beneficiarios ¥ garantizando una
persona acompafante en las
rutas definidas.

acompaifiante en cada ruta establecida, con el objetivo de brindar
acompanamiento, asistencia y seguridad a las personas mayores
durante los frayectos. Esta medida contribuye a la proteccion
integral de los usuarios y refuerza el compromiso institucional con
su bienestar.

Ruta Hora Punta de
parfida

Panamericana | 7:20 am Carcel

Universitaria 7:40 am Estadio

CAl Galan 7:30 am CAl Galan

Olivares 7:20 am Puente




Olivares

Ciudadela del | 7:20 am Casa de la
Norte Justicia

Evidencia: Documentacion Legal Empresa Transportadora,
Factura y Registro Fotografico.

20

Elaborar e implementar Plan de
Saneamiento basico, el cual debe
ser entregado al supervisor
dentro del primer mes de
ejecucion contractual.

GL

100%

En cumplimiento de la obligacién contractual, se elaboro e
implementd el Plan de Saneamiento Basico el cual fue entregado
oportunamente al supervisor del contrato. Dicho plan contempla
las acciones necesarias para garantizar condiciones adecuadas
de higiene, limpieza, desinfeccién, manejo de residuos sdlidos,
control de plagas y abastecimiento de agua potable, conforme a
la normatividad sanitaria vigente.

La implementacién del plan se ha venido desarrollando de
manera continua, con seguimiento periodico y ajustes segun las
necesidades identificadas en el punto de atencion, con el fin de
proteger la salud de los beneficiarios, el personal y demas actores
involucrados en la operacion del Centro Vida.
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Evidencia: Plan de saneamiento Basico.

Las demas obligaciones que para
el cumplimiento del objeto de este
convenio sefiale el Municipio, y
ademsas, todas aquellas que se
desprendan de las condiciones |
técnicas descritas en Ia

convocatoria publica ESAL-005- °
21 | 5025 (Estudios previos, Invitacién| ©- | 109%
Publica, Adendas y propuesta
presentada para Ceniro vida
No.2. documentos los cuales
hacen parte integral del presente
convenia).

Es preciso sefialar que, a la fecha, no se han recibido solicitudes
por parte de! Municipio que difieran de las obligaciones ya
establecidas en el marco contractual.

Enunciar los anexos entregados: Informe cualitative y cuantitative, paz y salvo, parafiscales y faciura.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron
lasegurando que no han omitido informacién v la consignada es veraz.

Qﬂm@m% '

Nombre: Laura Hernandez Rojas
C.C. Nro. 1.053.810.000
Supervisora
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