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REALIZAR SERVICIO DE APOYQO LOGISTICO
PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION
ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN LA
OBJETO DEL PROCESO ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y
MARITIMA, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
BPIN 202500000009990.
MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

El presente documento se adelanta en cumplimiento de las disposiciones contempladas en el
Decreto 1082 de 2015, en especial en el articulo 2211161 y en Ia
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce _documentos/cce-eicp-gi-

18. gees v.2 2.pdf

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El objetivo principal de la vacunacion de caninos y felinos en el distrito de Buenaventura por
parte de la Secretaria de Salud Distrital, es la prevencién y control de la rabia; ademas, buscas
contribuir al mejoramiento de las condiciones higiénico-sanitarias de los habitantes del territorio,
focalizando la camparia en la zona urbana con el fin de maximizar el alcance de la vacunacion, ya
que se podran cubrir mas casos en un drea de alta concentracion. sin embargo en esta
oportunidad también se va realizar jornadas de vacunacion en la zara rural carreteable y maritima.

Las campafias y jornadas de vacunacion antirrabica buscan;

e Interrumpir la circulacién del virus de la rabia en perros y gatos, que son los principales
transmisores de la enfermedad a los humanos en areas urbanas.

¢ Eliminar la rabia humana transmitida por perros y gatos, salvaguardando asi la salud
publica.

e Controlar la rabia de origen silvestre que podria afectar a humanos, perros y gatos.

e Concientizar a la ciudadania sobre la importancia de la vacunacién oportuna y la tenencia
responsable de mascotas para prevenir esta enfermedad mortai.

e Alcanzar altas coberturas de vacunacién para crear una inmunidad de rebafio y proteger a la
comunidad.

La Secretaria de Salud Distrital, como entidad comprometida del bienestar de la poblacion, la
Secretaria requiere desarrollar acciones de vacunacion antirrabica de caninos y felinos, con las
cuales se lograra promover un ambiente mas seguro para la convivencia entre personas y
animales, mediante acciones de prevencion y control de la rabia en la poblacién de perros y gatos;
permitiendo reducir los factores de riesgo asociados a la transmision de enfermedades zoondticas,
fomentando entornos saiudabies para la comunidad.

En este sentido, la Alcaldia Distrital de Buenaventura, en cabeza de la SECRETARIA DE SALUD
DISTRITAL, considera necesario REALIZAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LAS
ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN LA ZONA
URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y MARITIMA CODIGO BPIN 202500000009990

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector
relativo al objeto de contratacidn, teniendo en cuenta Ia justificacion de la necesidad establecida
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en el Estudio Previo y los bienes y servicios requeridos detallados en la FICHA DE

CONDICIONES TECNICAS (FCT).

Lo anterior en aras de que el DISTRITO obtenga la mejor oferta econdémica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades de la entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento
por parte del contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
de! Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia
Nacional para la Contratacion Publica— ANCP Colombia Compra Eficiente [1], la Entidad realiza
el presente estudio para evidenciar el andlisis del sector realizado. Los afios objeto de analisis
son 2022, 2023 y 2024

2. IDENTIFICACION CODIGOS UNSPSC DE LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS

Para abordar el presente andlisis del sector se han identificado los codigos UNSPSC que
representan en mayor medida el objeto contractual. De acuerdo con la ficha de condiciones
tecnicas el objeto contractual del proceso esta representado por los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
851115
. oo f;’;ién , Prevencion y 85111510
- Control de Servicios de
Servicio de Salud E nciz:rrr]:\l:c'i:se s Enfermedades Vacunacion
Contagiosas
8511 851115 85111509
. Prevencion y Servicios de
Servicioadse Salud Pcr:e(;/;-)t?;lc;r;y Control de Prevencién o Control
Enfermedades Enfermedades de Enfermedades
Contagiosas Zoondbticas
s 851016
85 S :“5,;?0 s Personas de 85101605
- Soporte de Auxiliares de Salud a
Servicio de Salud lntegraa;tljeds de Prestacion de Domicilio
Servicios de Salud
5120 512016
51 . 51201617
Medicamentos y Servicios 'Medxcamigtc:s Va}cunas, Vacuna Contra la
Farmacéuticos nmunomodula Ant|ge'nos y Rabia
dores Toxoides

3. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El Contrato que se pretende celebrar tiene por objeto: REALIZAR SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y
FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y MARITIMA CODIGO BPIN
202500000009990.

El objetivo de la Secretaria de Salud Distrital es proteger la salud publica de Buenaventura
mediante la prevencion y control de la rabia en la poblacién canina y felina de las zonas urbana,
rural carreteable y maritima.

Alcanzar una cobertura de vacunacion antirrabica superior al 95% en la poblacién canina y felina
susceptible en las zonas objetivo.

Disminuir el riesgo de transmisién de la rabia a humanos a través del control de la enfermedad
en animales.

Concientizar a la comunidad sobre la importancia de la vacunacion antirrabica y la tenencia
responsable de mascotas.

Fortalecer la vigilancia epidemiolégica de la rabia en el distrito.




CODIGO: FG-GI-CA-12

— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
~ DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: | 3.0

m ;
ANALISIS DEL SECTOR MINIMA FECHA: 01/02/2023

CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA /COMPRAS EN
TIENDA VIRTUAL PAGINA: 3 DE 56

Para lograr brindar el apoyo logistico en las acciones de vacunacién antirrabica de caninos y
felinos, se requieren las siguientes especificaciones técnicas: :

Las vacunas para perros y gatos estan disefiadas para proteger contra una variedad de
enfermedades contagiosas y potencialmente mortales. Las vacunas esenciales para perros
suelen proteger contra el distemper, parvovirus, hepatitis infecciosa, leptospirosis, rabia, y la tos
de las perreras, mientras que las vacunas esenciales para gatos protegen contra la
panleucopenia felina, herpesvirus, y calicivirus. Las vacunas no solo protegen a las mascotas
individuales, sino que también ayudan a controlar la propagacion de enfermedades en la
poblacién animal.

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Servicio integral de vacunacién de caninos y Unidad

" 23.000
felinos

4. PERSPECTIVA LEGAL

En Colombia, la regulacién de la vacunacion antirrabica en perros y gatos esta principalmente en
cabeza del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y se enmarca dentro del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC).

No existe una Unica resolucién que aborde de manera exclusiva y exhaustiva este proceso, sino
que, se encuentra integrado en manuales, guias y resoluciones que regulan la vacunacién
antirrabica de perros y gatos, se trata de normatividad nacional en sinergia con los documentos
internacionales de la OMS / OPS, tales como: Ley 9° de 1979, Cddigo sanitario nacional, por el
cual se dictan medidas sanitarias; Norma Técnica para la vacunacion segun el Programa
Ampliado de Inmunizaciones - PAl, y Anexos, Resolucién 386 de 2012, ICA, por medio de la cual
se establece el reglamento técnico para la produccion y uso de bioldgicos autdégenos
(autovacunas) con fines veterinarios.

La Ley 84 de 1989, adopta el Estatuto Nacional de Proteccién de los Animales y promueve la
salud y el bienestar de los animales, procurando el bienestar de los animales, asegurandoles
higiene, sanidad y condiciones apropiadas de existencia.

La Ley 9 de 1979, por medio de la cual se dictan medidas sanitarias, establece como medidas
preventivas sanitarias la vacunacion de personas y animales, a su vez facuita a la autoridad
sanitaria competente a efectuar vacunaciones de animales cuando lo estime necesario.

El Decreto 2257 de 1986, por el cual se reglamentan parcialmente los Titulos VIl y XI de la Ley
09 de 1979, en cuanto a investigacién, Prevencién y Control de la Zoonosis, contempla la
vacunacion contra las siguientes zoonosis: Rabia, encefalitis equina, brucelosis, fiebre amarilla,
leptospirosis y otras que determine la autoridad sanitaria competente.

La Ley 1751 de 2015, estatutaria del derecho fundamental a la salud, en el articulo 5° asigna al
Estado la responsabilidad de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, disponiendo al tenor de los literales ¢) e i) que para ello debera “Formular
y adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud, prevencién y atencién de la
enfermedad y rehabilitacién de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales” y
“Adoptar la regulacién y las politicas indispensables para financiar de manera sostenible los
servicios de salud y garantizar el flujo de los recursos para atender de manera oportuna y
suficiente las necesidades en salud de Ia poblacién”.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion 3280 de 2018, fundamenta
la planeacién del PIC en el Plan de Accién en Salud, puesto que las mismas hacen parte integral
del Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las intervenciones
poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los demas agentes del
sistema de salud y en las prioridades de salud de cada territorio, de ahi se desprende la
vacunacién antirrabica en perros v qatos.
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En el marco del PIC, de la Resolucién 3280 de 2018, La vacunacién antirrabica corresponde al
proceso de administracion de un inmunobiolégico a perros y gatos con el fin de generar proteccion
contra la rabia, siendo una estrategia politica, técnica y administrativa del sector salud que
comprende la gestion, la convocatoria, la asignacién de recursos sectoriales y de otros actores,
e incluye la participacién social en los entornos hogar y comunitario, que esta en armonia con los
planteamientos direccionados por la Organizacién Panamericana de la Salud que desde 1983
tiene establecida como meta la “Eliminacién de la Rabia Humana transmitida por perro”; responde
a una estrategia politica, técnica y administrativa del sector salud que comprende la gestion, la
convocatoria, la asignacion de recursos sectoriales y de otros actores, e incluye la participacion
social en los entornos hogar y comunitario, enfocado en los siguientes objetivos:

a) Planificar, Realizar y Evaluar la vacunacion antirrabica de perros y gatos de manera segura,
oportuna, continia y con calidad, con el fin de obtener coberturas dtiles de vacunacién de acuerdo
con lineamientos definidos por el nivel nacional. b) Lograr la interrupcion definitiva de la
circulacion del virus de la rabia variante 1 en perros. ¢) Eliminar la rabia humana transmitida por
perros. d) Controlar la rabia de origen silvestre en humanos, perros y gatos

Las Secretarias de Salud departamentales, distritales y municipales o la entidad qgue haga sus
veces, son las responsables de planear, organizar, garantizar la ejecucion y evaluar la vacunacion
antirrabica en su jurisdiccion, logrando desarrollar esta actividad en los entornos hogar o
comunitario. La vacunaciéon antirrdbica se realiza de manera gratuita y estad orientada
exclusivamente a perros y gatos. Se debe disponer de los insumos basicos para su ejecucion; y
de los procesos para el recibo, almacenamiento, conservacion, transporte, distribuciéon y

aplicacion del biolégico antirrabico; asi como el manejo de los residuos resultantes de la actividad.
§. VALIDACION DE LA DISPONIBILIDAD DE BIENES O SERVICIOS OFRECIDOS EN

LOS ACUERDOS MARCO DE PRECIO VIGENTES

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 1995 de 2019, las entidades estatales obligadas
deberan validar la existencia de un bien o servicio que se puede adquirir mediante los acuerdos
marco de precios.

En cumplimiento de la circular 004 de 2021 se deberan seguir los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente para validar y verificar si el bien o servicio que se requiere para satisfacer la
necesidad requerida se encuentra incluida dentro de las especificaciones del acuerdo marco de
precios correspondientes. La anterior verificacion se realiza a través del link
https://colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual; se deja la sigueinte evidencia

En acatamiento de lo establecido en el Decreto No. 1082 del 25 de mayo de 2015, articulo
2.2.1.2.1.2.7 “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios’ y que ordena que “...las entidades
estatales, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, estan obiigadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes”,
teniendo en cuenta que la presente contratacién no presenta servicios de caracteristicas
técnicas uniformes, no obstante se adelantd verificacion en |Ia pagina
www.colombiacompra.gov.co (Colombia Compra Eficiente),
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Por lo anterior, se concluye que el servicio a contratar que es vacunacion antirrabica de caninos
y felinos, NO tiene un acuerdo marco de precio vigente; Sin embargo, con base en el articulo 30
de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre
la modalidades de la seleccién de Minima Cuantia y Acuerdo Marco de Precios, por tanto,
cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de
la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion
con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse
en cuenta el objeto sino sélo el valor del contrato.

6. ANALISIS DE REGULACION DE ACUERDOS COMERCIALES

ANALISIS DE REGULACION DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la
recomendacion de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, se incluye en el presente documento la
lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion.

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el acuerdo
comercial, el proceso de contratacion no esta cubierto por este Y, en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicionales alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal estéa incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del
proceso de contratacién es inferior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, el
proceso de contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Regla 3. Si la entidad estatal esta incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del
proceso de contratacién es superior al valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, la
entidad estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al proceso de contratacién. si no
hay excepciones, el acuerdo comercial es aplicable al proceso de contratacion.
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Alianza Chile Sl NO NO NO
del México NO NO NO NO
Pacifico | Per( Si NO NO NO
Canada NO NO NO NO
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Chile Sl Sl Sl NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Estados AELC Si NO Si NO
México NO NO NO NO
Tri4 | El Salvador NO NO - NO NO
Ng?t’ég" ° Guatemala S S NO Si
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e irlanda
del Norte NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl NO Si Sl

Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales revisar el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon con el fin de verificar la
cobertura de Acuerdos Comerciales, CAN y demas aspectos relevantes.

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: Guatemala y la decision 439.
No todas las contrataciones de las Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de
Contratacién lo estan también a las obligaciones de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos Comerciales. Para que una determinada contratacion publica esté cubierta bajo las
obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad publica que realice la contratacion
se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (i) que se superen los montos minimos para
que las normas de contratacién publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que
la contratacion no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion de aplicabilidad o excepcion.

De esta forma, al verificar las caracteristicas del proyecto a ejecutar, el monto de la contratacién
y la naturaleza de la entidad contratante, se encuentra que el presente proceso NO se encuentra
cobijado por un acuerdo comercial.

7. ANALISIS ECONOMICO

7,1 Indicadores Econémicos

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON
ANO DE REFERENCIA 2015

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Intemo Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’®
2021-1 / 20254
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1.1.  PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuir 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7.1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

® Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Yy servicios para uso
propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
3 1

Tasas de crecimi en
Primer trimestre 20257
Ymsas de crecimiento (%)
Serie ajuastede por
Serie origin y
Actividad acontmics <alenderic
Arvoal Trimestrat
2025 - 7 20251/
202471 202471
Agricultura. ganadena caza sivicultura y pesca 7.1 -2
Exploracior de minas y canteras -50 c.2
tndusrias manufactureras 14 c2
Suministio de electnic dad. gas. vapcr y aire acandicicnado* -2 L¥]
Construccion -3s -1.8
Comerc e al pOr maycr y al por maeror® 39 ca
lomMmac Gn y comunicaciones ar -*.0
Actividades finarcieras v de seguros 33 1.C
Actvidades inmrabilianas 21 ©.5
Aco i praf e, ci - ¥ e . 1e ce
Admiristracion publica. defensa. educacion y safud ® 3s oe
Actividades arssticas. de entretecimiento ¥ FECTOBCION ¥ Otras 155 4
actividades de servicics®
Valor agregade bruto 2.7 L X3
I PUBsIos Menos subvenciones sobre kos productos 22 -Q3
Producto Interno Brute 2.7 o8

Fuente. [3ATE B T

1.1.1. Valor agregado por actividad econémica
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca crece 7,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria
y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 2,4%.

Cultivo permanente de café crece 31,3%.

Ganaderia crece 8,9%.

Silvicultura y extraccion de madera crece 11,4%.

Pesca y acuicultura crece 18,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en
0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura yla
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria
y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 0,1%.

Cultivo permanente de café decrece 3.6%.

Ganaderia crece 2,1%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 7,4%.

Pesca y acuicultura crece 3,3%. 3Para mas informacién de la produccién producto de la
artividad
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0 - ;
Tabia 2. Agricultura, ganadaria. cazxa, silvicultura ¥ pesca
Tasas de crecimiento en volumen!'
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

i Seria ajustads por
Serie originat afecto estacional y
Actividad econémmica e ndario
Anvored Trimestral
20251 7 20281 7
2024%-1 2024 av
Cutluvos agricolas transitorios: cultivos agricolas permanentes 2.4 -0.1
Cultive permanente de cafe . 313 -36
Ganaderia a9 2%
Sitvicultura y extraccion de madera 11.4 -7.4
Pesca y acuicultura 18.2 3.3
Agricultura, ganadaria, caxa, sivicultura y pasca 7.1 -0,2

Fuente: 3AN= 2

Cprretrrvioac

SOres eNCaGeratas ae voiumen con ane de referencia 2015

S Igroelas ranutonos: cultivos agrecias permanenttes: propagscon de plantas (activigades ce
o

@ Viveros fGrestaltsl acuViaades 0e apoyo a fa agnouliura ¥ la ganaderia. » cosienores a (a
CHET IVRNTE Lagrieadd ¥ Decuanal vy caza ordinana y meciante trampas v actvidaaes de

Explotacién de minas y canteras

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece
5,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 3):

¢ Extraccidn de carbon de piedra y lignito decrece 7,0%.

e Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extracciéon de
petrélec y de gas natural decrece 3,7%.

e Extraccién de minerales metaliferos crece 1,9%.

e Extraccion de otras minas y canteras decrece 3,3%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece
3,9%. ' »

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacion de minas y canteras crece en 0,2%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Extraccién de carbén de piedra y lignito crece 6,8%.

» Extraccion de petrdleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de
petréleo y de gas natural crece 0,1%.

e Extraccion de minerales metaliferos decrece 1,8%.

Extraccion de otras minas y canteras decrece 0,8%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras crece 0,3%.

Tabla 3. Explotacion de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 2025*
Tasas de crecimiento (%)
Serie Serie ajustada por
original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anusl Trimestral
2025™-1/ 202571/
2024™-1 2024™-1v
Extraccion de carbon de piedra y lignito 1.0 ' 68
Extraccion de petroleo crudo y gas natural® 37 01
Extraccion de minerales metaliferos 19 18
Extraccion de otras minas y canteras -33 0.8
Actividades de apoyo para otras actividades de 39
explotacion de minas y canteras e 03
Explotacion de minas y canteras -5.0 0.2

Fuente: TANE PIE T

Industrias manufactureras




————————
DIGO: FG-GI-CA-12

p— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
=% DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: | 3.0

ANZLISIS DEL SECTOR MINIMA FECHA: 01/02/2023

CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA /COMPRAS EN
TIENDA VIRTUAL PAGINA: 9 DE 56

En el primer trimestre de 2025, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 1,4% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas: elaboracién de productos de
tabaco crece 3,9%.

e Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacién,de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria: adobo y teflido
de pieles crece 5,6%.

e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 1,4%. ‘

e Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico:
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales no
metalicos decrece 1,8%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricaciéon de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de
productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo crece 1,7%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 7,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 0,2%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco crece 0,3%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 1,9%.

e Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de carton; actividades de impresion: produccidn de copias a partir de

* grabaciones originales crece 0,7%.

e Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico;
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metélicos decrece 0,1%.

e Fabricacién de productos metalirgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de
productos informaticos,”electronicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos
de equipo de transporte; instalaeion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo decrece 0,9%. :

o Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otra industria manufacturera crece 3,4%.
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Tabla 4. industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'’
Primer trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
N Serie ajustada por efecto
Serie original ’ :
idad ec estacional y calendario
Anual Trimestral
2025™-1/ 2025™-1 /
2024™-4 20241V
Elaboracion de productos alimenticios” 39 03
Fabnicacion de productos textiles’ 56 19
Transformac:én de la madera y fabricacion de productos de madera 14 07
y de corcho. excepto muebies® ' )
Coquizacion. fabneacion de productos de la refinacion del petroteo y 18 01
actividad de mezcia de combustibles® ' ’
Fabncacion de productos metalurgicos basicos® 17 -0.9
fabricacion de muebles. colchones y somieres; otras industnas 71 34
manufactureras )
industrias manufactureras 14 0.2

Fuente: JaNL P8 |

(ISE)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025 (abril)

Fuente: DANE. ISE

2.1. Comportamiento anual

Abril de 2025F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

2. RESULTADOS DEL INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)

Indicador de Seguimiento a la Economia

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,80, lo que represent
un crecimiento de 1,14% respecto al mes de abril de 2024pr (120,42). (Ver gréficos 2 y 3).
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Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025 (abril)

Fuente: DANE, ISE

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE)
Serie originat
2023% - 2025 (abril)
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Fuente: DANE (SE

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se
ubico en 126,00, lo que representd un crecimiento de 2,51% respecto al mes de abril de 2024pr
(122,91). (Ver gréficos 4 y 5).

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia {base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2025 {abril)
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Fuente: DANE ISE
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Grifico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 20257 (abril)
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Fuente: DANE, ISE

g.2. Parael mes de abril de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario

se ubico en 126,00, lo que representé un crecimiento de 1,57%, respecto al mes de marzo
de 2025pr (124,06). (Ver graficos 4 y 6).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 20257 (marzo)
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Fuente: DANE ‘St

2.3. Para el periodo enero-abril de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de

2,33% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024pr, de
enero- abril registré un crecimiento de 1,72%. (Ver grafico 7).

Grafico 7. Tasa de crecimiento afo corrido del indice del indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original

2023° - 20257 (enero-abril)
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Fuente: DANE ISE

3. RESULTADOS DEL iNDICE DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS
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2. Resultados del indice de las actividades
primarias*

Grifico 8. indice de las actividades primarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 2025° (abril)
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Fuente: DANE, ISE

3.1. Comportamiento anual

Para el mes de abril de 2025pr el indice de las actividades primarias, en su serie original se ubicé
en 100,66, lo que representé un decrecimiento de 1,71% respecto al mes de abril de 2024pr
(102,41). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de abril de
2025pr, se ubicé en 107,32, lo que representd un crecimiento de 1,07% respecto al mes de abiril

de 2024pr (106,18). (Ver graficos 8 y 9).

Grafico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025 (abril)
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Fuente: DANE ISE

8.2. Comportamiento mensual

Para el mes de abril de 2025pr el indice de las actividades primarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, se ubicd en 107,32, lo que representd un crecimiento de 2,00%,
respecto al mes de marzo de 2025pr (105,21). (Ver graficos 8 y 10).

Grafico 10. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades primarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 2025 (abril)
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4. RESULTADOS DEL iNDICE DE LAS ACTIVIDADES SECUNDARIAS

Gréfico 11. Indice de las actividades secundarias (base 2015)
Serie original y serle ajustada por efecto estacl i y calendario
20237 - 20257 (abril)
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Fuente: DANE. ISE

1. Comportamiento anual

Para el mes de abril de 2025, el indice de las actividades secundarias, en su serie original se
ubicé en 91,29, lo que representd un decrecimiento de 3,90% respecto al mes de abril de 2024,
(94,99). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de abril de
2025p, se ubico en 96,77, lo que representd un decrecimiento de 0,81% respecto al mes de abril
de 2024 (97,56). (Ver graficos 11y 12).

Grafico 12. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades secundarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 2025* (abril)

Fuente: DANE iSE

5. DESEMPLEO

Principales indicadores del mercado laboral
Mayo de 2025

Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desaocupacion (TD)
Total nacional
Mayoc (2017 - 2025)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total, nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacion se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacién en 58,2%, mientras que
en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.
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(TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TO)
Totel nacions

)
Mayo (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,0%, io que represento una disminucion de 1,3 puntos porcentuaies respecto ai mismo mes
de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacién en
60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Gratico 3. Tasa global de participacian (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 y arcas
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Total, nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo
que represent6 una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo —
mayo 2024 (10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el trimestre moévil
marzo - mayo 2024 se ubico en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que

representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior
(57,1%).

Grafico 4. Tasa giobal de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representé una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%

y la tasa de ocupacion en 60,6%, mieniras que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas
fueron 66,9% y 59,9%, respectivamente.
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. Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Transporte y aimacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Comercio y reparacién de veh|culos (0,5 puntos porcentuales).

Tabia 3. Distr S P 143
ocupada segun rama de actividad

IOn absoluta y contribucién a ia variacion de la poblaciéon

Total nacianal
Mayo (2024 - 2025)

Ditriecion - Wideollin  ContrirestAn
Meye 2624 Mo Foxs % 202s r——— -
23.0%0 zr627 100 se7
.

1.73% teTa T 137 o&

w2

oo

Fuente: DAt GEibs

. Poblacion ocupada seguin posicién ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectlvamente

Tabia 2. Distribucion o o, wa,
ocupada segun scup.

Total naciona

Mayo (2024 - 2025)
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4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo
2025

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Valledupar (7,8%), Viiiavicencio
(7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).
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5.5 Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes mayo 2025

Total, nacional

Para mayo de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.632 miles de personas en

el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,3%) y
Estudiando (24.3%).
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Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion ab ta y a ta variacion de 1a poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Distribucién Wmrtancibr Contrithucken
Mayo 2024 . Maye 2023 »* z02s aheotute en pg.

Poblacion fuera de o fuerra de trabajo 14.37% 14832 100 257
Grooes s Heaar 7,983 7axay LR 37
£erudianaa 3456 1561 243 a5 or
Crros 2334 RPN 205 =R v

70 para raomar cemtsta pancenado jukidada personas que oo les Hamea fa atescean o
r

6 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2025

Gréifico 1. IPC Variaciones
Totat Nacionat

Mayo 2024 - 2025

8.00

r.oo

6,00

5.00

4.00

Porentaje s

3.00
2,00

1.00 043 0.32
Mensual Arfio carndo
m2024 - 2025

Fuente: DANE, 1PC

6.1 Comportamiento de la variacién mensual del IPC seguin divisiones y subclases
6.1.1 Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variaciéon de 0,32% en comparacién con abril de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%),
Prendas de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por
ultimo, Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%),
Educacion (0,00%), Transpoite (-0,08%), informacion y comunicacién (-0,15%) y, por ditimo,
Recreacion y cultura (-0,52%).

Cuadro 1. IPC Var 4 Yy 16
gun divisi de g
Mayo 2024 ~ 2025
2024 2025
BB -
Dmsonas do Gasto Peaso (%) %) [ )
Porcontuaies Porcertunies

wos y o 15.085 081 0.10 060 0.11
Alosarraonto. agua. wlecticdad. gas y ovos 3312 o.74 o.23 048 0.8
Beobvictas astcohokcos y tatbaoo +y0 o111 0 .00 0.39 001
ae vesur y a.e8 o0.z0 0.01 0.39 .01
Salud 7 0.36 o.ur 0.39 Q.01
Restaurantes y hoteles B.43 o.6s 0.07 a.36 0.04
ToTAL 100,00 0.e3 0.43 °.52 o.32
Brenos y sorvicios diversos s.36 0.42 c.02 o.28 0.01
e e s hone! v para la PRT [REY LX) a.18 0.01
Educmaon a4 .03 0.00 0.00 0.00
Transporte 1293 -0.08 ©.01 -0.08 0.0t
¥ corue 4.33 -0.16 2.00 0.18 a.00
Recreacton y cullura 3.79 -0.02 0.00 o.s2 -0.02

Pusnte: DANE, 1PC
Nots: La diferencia en ia suma de ias o e al e de aproximacion en ei nivel de digrros trabajados en eb
indice

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variacion total.

5.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2025 en comparaciéon con abril de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,59%), arriendo efectivo (0,59%), tomate
(12,28%), suministro de agua (1,29%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,25%), café y productos a base de café (5,47%), carne de res y derivados (0,70%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,58%), cebolla (5,66%) y servicios
relacionados con la copropiedad (0.69%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
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fueron: electricidad (-0,94%), transporte de pasajeros y equipaje en avién (-10,17%), papas (-
3,68%), carne de aves (-0,79%) y frutas frescas (-0,81%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucié

Por principales subdases
Mayo 2025

Subclase vanacton {%) Cmmm:mos
Amendo mputado o ‘ T T T T ess T e T
Amenao efectvo 0.59 ©.05
Tomate 12.28 0.03
Suminsstre de agua 129 .03
C. an > HENTOS de SENVICIO @ 12 Mesa y autoservicio 0.25 002
Café y productlos a base de cate 547 0.02
Came ge 1es y denvacos 070 0.02
Comutas preparanas fuera del ROGAr PATS CONSUMO Medato n &R 601
Cevbokia 566 001
Servicos 1 con la copr 0.69 0.01

Fuente DANE 1PC.
Nota: La diferencia en ia suma de ias variables obedece al sisterna de aproximacion en el nwel de digitos trabajados en el
indice

RESULTADOS ANO CORRIDO
6.2 Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
5.2.1 Variacion y contribucion aiio corrido por divisiones de gasto

En lo corride del afio, {enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,63%): Educacién (5,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,88%), Restaurantes y hoteles (4,36%) y, por ultimo, Transporte (4,17%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,40%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (3,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,99%), Bienes y servicios
diversos (2,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,50%), Prendas de vestir y caizado (1,37%), Recreacion y cultura (0,87%) y, por (ltimo,
Informacién y comunicacion (-0,76%).

b 4
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2026
Contr ibuoon Contr
Divesionos do Gasto Pesn (%) Vanacion (Se) Punton Wasecuon (M) Puntos
aree Porcent
Educecion 4.4 .60 Q.34 see 0.23
AUmOnos y DEDIIAt NO MCOhG 3% 15.05 348 ces .88 o.91
Restaunnurs y hotews o.43 a80 052 <30 o.48
Tearmpants 12,03 <0 0.5% aar o568
TOTAL 400,00 s.78 3.7 3.6 EN ]
Solud 17 3.60 c.o8 3.40 o.08

-. . aas v owoe 3.2 aan 138 338 1.08

comtrusnbies
Bobidas aondkcas y tebacs 170 X ) cos 2.00 o.o0s
Bronos y sorveaos dversos 538 ERE CREY 20t a.1a
Mosvios, aricuos oere o o “o 100 ooe 250 o0
Prandes oo vesur y caizado 3.98 1.39 X 107 0.04
Recrencmmn v culune 370 ~ta1 .04 o.ar a.oa
HMOI 0N y Cormunicacten .33 .18 .01 -0 7e 0.02

Note: La diferencia en ja sums de s vanables obedece al Sistema e aprommacan en o nvel de chgiios abaados en el
indice

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,01
puntos porcentuales a la variacién total.

5.2.2 Variacion y contribucién de las subclases en el aiio corrido

En mayo de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del aiio fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (8,82%), arriendo
imputado (2,84%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,62%),
arriendo efectivo (3,09%), gas (12,68%), tomate (61,38%), frutas frescas (9,83%), educacion
preescolar y basica primaria (6,49%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (3,91%) y carne de res y derivados (3,72%). Con contribucién negativa a la variacién
se ubico: platanos (-6,11%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-15,43%),
transporte de pasajeros y equipaje en avién (-6,18%), alimentos para animales domésticos y
mascotas (-4,55%) y arroz (-1,04%).




, CODIGO: | FG-GI-CA-12
s ot SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: 3.0
e
ANALISIS DEL SECTOR MINIMA FECHA: 01/02/2023
CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA JCOMPRAS EN -

TIENDA VIRTUAL PAGINA: 19 DE 56
Cuadro 4. IPC Variacién y ribucién afio corrid
Por + subclases
Mayo 2025

Arnendo mputado 2.84 0.36
Conndas en estableciminntos de servicio a la Mesa y Aosen Co 462 0.34
Armendo sfoctvo 3.09 028
Gas 1268 .14
Tomaw 61.38 0.12
Frutas frescas sa3 0.12
E y basica 6.49 0.10
Comigas preparadas fuera dei NOGar PATaS CONSWMO mmead ato 391 co9
Came ce ros y denvados 3.72 0.09
Fuente: DANE. 1PC.

Notae: La diferencia en la suma de las 0 bed: al si de
indice.

p on en el nivel de digrnos trabajados en et

RESULTADO ANUAL

6.3 Comportamiento de la variacién anual del IPC segiin divisiones y subclases
6.3.1 Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacién de 5,05% en comparacién con mayo
de 2024. En el ditimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,41%), Educacion (7,35%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,82%), Salud (5,34%) y, por ultimo,
Transporte (5,26%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,05%). Entre tanto, las
divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,93%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,71%),
Bienes y servicios diversos (3,52%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria dei hogar (2,79%}), Prendas de vestir y calzado (2,03%), Recreacion y cultura (1,79%)
y, por ultimo, Informacién y comunicacién (-1,50%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y tbucion anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025
2024 2025
Dnrsiones de Gasto Peso (%) Vanackon (%) Puntos Vanackn (%) Pul

Restaurantes y hoteies 943 976 1.04 ray a8
Educacen 4.41 11.42 0.44 7.3% 029
Alogamiento. agua. electnodad. gas y otios 33.12 9.14 2.77 582z 1.80
Saiud 1.71 867 o1t 534 T.09
Transporte 12.93 9.07 1.20 5.2¢ 0.7
TOTAL 100.00 7.16 718 5.06 8.08
Bebidas aicohokcas y tabaco 1.70 859 0.14 493 oc.oe

J v o d 15.05 440 0.36 4.71 089
Bienes y 38rviCios diversos 536 540 028 3.52 018
Muebies articutos paa e 4 r:
N iuos para = hogar y para la 419 328 014 279 a1
Prandas de ves™ y Gaizado 3.98 334 0.1 2.03 0.06
Recreacon y culiura 37 1.98 007 1.79 0.06
LnfOrmacion y ComunNICacIon 433 -0.19 -0.01 -1 50 D4

Fuente: DANE IPC.
Nota: La diferencia en 1a suma de ias vanables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en ef
indice

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,21 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacién.

6.3.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En mayo de 2025 en comparacién con mayo de 2024, la variacion anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,87%), arriendo efectivo (6,26%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,60%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (9,49%), gas (19,49%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (7,33%), suministro de agua (7,89%), educacién preescolar y béasica primaria (9,46%),
chocolate y productos a base de chocolate (49,24%) y servicios relacionados con la copropiedad
(8,64%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-17,6%), electricidad (-
1,81%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-25,96%), arroz (-2,59%) y tomate de
arbol (-23,93%).




, CODIGO: FG-GI-CA-12
sisga Do SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
= DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: 3.0
ANALISIS DEL SECTOR MINIMA FECHA: | 01/02/2023
CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA /COMPRAS EN -

TIENDA VIRTUAL PAGINA: 20 DE 56
[ 6. IPC Var y conty anual
Por principales subctases
Mayo 2025

Fuente: DANE. IPC.
Nota: La diferencia #n la suma de las vanables obedece ai sisterna de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

6.4 IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

6.4.1 Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segtn niveles
de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Mayo 2024 - 2025

© vanswentwl

| e Y

024 2025 2024 2025 204 20
Pobres © oss c42  3ss  aes  ees  sos
Vulnerabies 053 0.40 186 368 6.9 a9t
Ciase media 0.43 033 376 362 747 503
ingresos altos 0.34 023 an 361 732 518
Total rwei de ingresos 0.43 0.32 378 363 716 508

Fuente: DANE 1PC

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caractenzar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nwel de digitos trabajados en el
indice

En mayo de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,42%),
Vulnerables (0,40%), Clase media (0,33%), Ingresos altos (0,23%) y, por Gltimo, Total nivel de
ingresos (0,32%).

En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,65%), Vulnerables
(3,68%), Clase media (3,62%), Ingresos altos (3,61%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos
(3,63%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,04%), Vuinerables (4,91%), Clase
media (5,03%), Ingresos altos (5,18%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,05%).

7 ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos au de servicios
Total nacional
Abril 20257 / abril 2024
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7.1. Evolucién general de los subsectores de servicios
7.1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)
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En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ing y cont por tipo de ingresos. segun subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2025% / abril 2024

Stuaies
s e decura st puede presents: diferenc e en la seme de e contiibucones fracte g te vanaoon

7.1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en ef personal ocupado totai, en comparacion con abrii de 2024.

woria de

Tabla 2. Variacién anual det personal ecupado total y contribucidn por
> A

Total nactonat
Abrit 2025° 7 abeil 2024

[p—— — F— v

7.1.3 Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2024.

Tabta 3. Variacién anual de 103 saslartos y contribucién por categorie de
de servicios

Totel nacionat

Abril 2025" / abril 2024

TS i ————— emm—n—e Ve —r—
< ot v @ mC S —— .
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7.1.4 Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - abril 2025 p / enero - abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo de 2024.
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7.1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (mayo 2024 - abril 2025 p / mayo 2023 - abril 2024)

En el afio moévil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el personal ocupado total
y todos Ios subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta abril de 2024.

Tabia 5. Var doce de tos ing 4 personal do total y salarios. zegun
aubsector de servicios
Totat naciassel

> 2024 - abril 20257 £ wna 2023 - abril 2024 —
Maye 2024 - abril 202 LIMAXS IO C—

Ottt ——— - pe vy

1R eran COTIAtace @ lraves de Sgero s o

05 EremMesio dol PersSnal OCuVEAdS 1Rta: excluyends 3 cersanal
stro ste personal

7.2 Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos
mas representativas.

7.2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: abril 2025p / abril 2024

En abril de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 16,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacién positiva de 4,2% y los salarios registraron un incremento de 6,4%, en
comparacion con abril de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos por tipa, p ] pado total y
salarios por tipo de contratacién

Total nacional
Abrif 20257
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,8% en los ingresos por servicios y de
12,5% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias presentd una
disminucion de 6,9%.

En abril de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 4.2%. en
comparacién con abril de 2024, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal
permanente, de 7,3% en el personal temporal directo y de 1,0% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que los salarios en abril de 2025 presentaron un aumento de 6,4%, en comparacién con
abril de 2024, que se explica por el incremento de §,4% ern los salarics del personal permanente
y de 8,5% en los salarios del personal temporal directo.

8 Salario Minimo Colombia 2025

En Colombia, el salario minimo legal mensual esta regulado por el articulo 25 de la Constitucion
Politica y el articulo 145 del CST. Es la cantidad minima que un trabajador debe recibir por hora,
dia, semana, quincena o mes, por la prestacion de su servicio.

Ademas, es un derecho fundamental de los trabajadores y su objetivo es garantizar un nivel de
vida digno para los trabajaderes y sus familias.

El salario minimo lo integran dos elementos:

e Salario basico. Es la cantidad que se paga por la jornada laboral pactada, que para el
primer semestre de 2025 no puede exceder de 46 horas a la semana y 230 horas al mes.

e Auxilio de transporte. Es una ayuda econémica que se paga a los trabajadores para cubrir
los gastos de transporte publico.

El salario minimo subira 9,54% para 2025, segln anuncio del presidente Gustavo Petro. Esto fija
la cifra en $1.623.500. De este total, la cifra se divide en $1.423.500 que seran por el salario, y
$200.000 por auxilio de transporte.

Concepto Valor
Salario Minimo Integral Ado 202%
I

Satario Anual AN

Salaric Mernsual - Mes (SMMLV)
;aunbo Diario - ha (SMOLV)

PR

Hora Orctinaria - 46 Noras/semana
Hora :)rdina'ia - 45 horas/scmana
€ ave s a Ry Tarae e tEomeoow

Hora Nocturna - 46 horas/semana
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Hora Noct
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Hora Extra NGCturna - 46 horas/semana
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Aportes a seguridad social minimos Afio 2025
Salud Pensiéon
Empleado Empleado
$56940.00 § 56.940.0C
Aparte Irpieado 20U VaRAte 31 S T 3D A ApOre SMpleaco equivalente 3 1% el 13N T Mminintd
Empleador Empleador
§120997.50 $17082C.00
Lpcrme I72igaco eCuvalete ¥ 33 deisa o m AT Apome Srrpleadc egun diente 3 C Ik Jetsalaro mn T
Independiente Independiente
$177937.50 §227760.00
Aporte Empiesdo egquivatente 3 12 3% de salaro mirme Apore Empleado equivaiene 3 *6% det salare minmo

Tasa de Cambio Representativa del Mercado- TRM

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto de
las operaciones de compra y venta de dblares de ios Estados Unidos de América a cambio de
moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su
negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que
establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general. Para el calculo de la TRM
se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los
intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico. La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia con base en la informacién disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la
Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y
divulgar al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Resolucién Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la
metodologia establecida por el Banco de la Replblica mediante Circular Reglamentaria DODM —
146, el articulo 11.2.1.4.15 dei Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

DOLAR SPOT
$ 3.987,00 -+ 41300 -033%
PRECID DE APEATURA BREC:C FROMEDO PRECIO MAX: MO PRECIO MIN MC NUMERC DE TRANSACCIONES
$ 4.000,00 $ 3.974,54 $ 4.005.00 $3.949,00 20m

[ ) I e )

Fecha: 03/07/2025 Horm: 07010 PM Fuente: Set-Fx

Fuente: https://www.larepublica.cofindicadores-economicos/mercado-
cambiario/dolar#google_vignette

1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién
(TD)

Para ol mes de abril de 2025, la tasa de desocupacién de! tctal nacicnal fue 8,8%, lo gue
represent6 una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%).
La tasa global de participacién se ubico en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%.
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Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

I o 2024 [ A 2025

I 64,0 637
50
2 U
]
e
-
0
106 88
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
e 0 o

En abril de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,9% y la tasa de ocupacion en
60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

Fuente: https:/fiwww.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo.

Cuenta Satélite de Salud (CSS) 2022p - 2023pr (Gitimo boletin)

Las cuentas satélites son una extensiéon del Sistema de Cuentas Nacionales, comparten sus
conceptos, definiciones, clasificaciones y amplian la capacidad analitica de un &rea de interés
especifico. La Cuenta Satélite de Salud (CSS) tiene como objetivo realizar la medicion anual
del gasto en salud y su financiacion, en un esquema consistente con las cuentas nacionales,
con base en los conceptos y clasificaciones propias de los agentes ligados al sistema de
seguridad social en salud de Colombia, para que sirva como fuente de informacion relevante
para el analisis del sector salud. En esta oportunidad, el DANE presenta el avance de la CSS
que implementa el manual “Un Sistema de Cuentas de la Salud (SHA, por sus siglas en inglés)’
publicade por la Crganizacién para la Cooperacion y el Desarrolic Econémicos (OCDE), Eurostat
y World Health Organization en 2011. Este manual presenta tres ejes de analisis y medicion: el
financiamiento, la provision y el consumo.

De acuerdo con la clasificacién de las funciones de salud SHA, en el marco de la CSS se utilizan
las siguientes variables por sus siglas en inglés: FS (clasificacién de ingresos de los esquemas
de financiamiento), FP (Factores de provision) y HC (Clasificacion de las Funciones de Salud).
Este boletin técnico presenta los resultados de la CSS para 2022 provisional y 2023 preliminar
en relacion a: la financiacién y gastos de la Administradora de los Recursos de la Seguridad
Social en Salud (ADRES); la financiacion y gastos de administracion y servicios de salud
contratados dentro de los regimenes contributivo y subsidiado; el esquema de financiacion de
los seguros privados y publicos. que incluyen medicina prepagada, Servicios de Ambulancia
Prepagada (SAP), planes complementarios de las Empresas Promotoras de Salud (EPS),
Seguros Obligatorios de Accidentes de Transito (SOAT), seguros de alto costo, accidentes
personales, riesgos laborales y otros seguros de salud.

1. Régimen contributivo

1.1 Ingresos

En 2023pr, los ingresos totales de la ADRES para el régimen contributivo fue de 42,0 billones
de pesos, las contribuciones a la seguridad social en salud representaron el 68,2 % mientras

que las transferencias del gobierno para financiar el régimen contributivo representaron el 31,5
%. '
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Tabla 1. ingresos de la Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud
(ADRES) del régimen contributivo
Valores a precios corrientes

Total nacional

2022°F - 2023°"

Variabie Descriptiva SHA Miles de millones de pesos Partiapacion (%)
SHA 2022° 2023~ 20227 2023™
=S Tramsterencias 3@ 105 1NQres0s mternas cel goriemT para sakud U3 a2l 300 ERR-)
F82 Trarctergrdias de or gen externc istribudas por e gob-ereo
=53 FAsUL 2085 8 1é seguidat s0cl - salud 24740 J&ET 593 £32
fs 4 Frecagos celgateros (extluidos tos de F5.30
L3 Frecagos v ohartanas
FSE Crog ingTeLTs O€ OYIgEnN NetiovTd 122 1238 o2 23
ot Trarsferercias o4 rectas de resto de- mwondo
£5s Particas ent e e3cLeMas S8 Sinand acier y dentro de cada
esquema

Total ingresos SHA 35.593 41.961 100,0 100.0

Fuente: DANE, Cuerta Sat2lize de Saluc
“provisional
“presminar

En 2023pr las EPS del régimen contributivo recibieron ingresos por transferencias en el proceso
de compensacion2 de la ADRES, por 44,4 billones de pesos. Las variables SHA con mayor
participacién son las partidas entre esquemas de financiacion y dentro de cada esquema con
95,6 % y los otros ingresos de origen nacional con 4,1 %.

Tabla 2. Ingresos de EPS régimen contributivo
Valores a precios corrientes

Total nacional
2022r- 2023%

Mites de miliones de pesos Participacion (%)
Vanabile Descriptiva SHA
SHA 2022~ 2023 2022 2023+
Tramclarencias =m (05 AGresas DI
< T-amcterencias o# (04 ASrescs rterres del geoiermnds 136 s o o3
oata satud
Fs 2 Transferancias ce oigen esterno distnpuidas oor el
gosierns
FS.3 Corteoumones a 3 sequnIad soca - zalud
L) Prepago sgatoros 1evcdos os de FE2
FS 5 DremAgIs O untaNIaT
FS 6 Otros NYresos de onger nasicnal 1475 GBI ERe 4.0
Fo 7 Transtereniac Sireltas Sel tests Jel Mmunds
Da-izas ent squsTas CE ArarclTien y -
fse zhicaz entre esgaeTas SE firaraliicn y dentra 15 685 4na23 ac 7 5.6
de cada esguena
Total ngresos SHA 37.297 44.388 100.,0 100,0

Fuente: DANE Cue~ta Satehte ae Salua

“prov:sional
Torenminar

1.2 Gastos

1.2.1 Gastos de administracion

En 2023pr los gastos realizados por la ADRES al régimen contributivo para salud, segtn la
clasificacién de variables del SHA, ascendieron a 41,1 billones de pesos. Para este mismo afio,
las partidas entre esquemas de financiacion participaron con el 99,0 %, los otros gastos con 0,7
%, los otros consumos intermedios con 0,2 %, y la remuneracidn de los asalariados con el 0,1

%.

Yabla 3. Gastos de la Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (ADRES) del
régimen contributivo

Valores a precios corrientes

Total nacional
2022r- 2023°

Miles de millones de pesos Participacion (%)
Vanable Descriptiva SHA
SHA 2022% 2023 2022 2023

F.: ReMmureraion Je iS5 35h ar aoss By 32 (OB} G
=p.> Remureracion de Ios oroveedores de servicios de

- salud autoNTMcs Na 35aia7:ados
P2 4 IONILTOL 1T TR N RTIOE @ 89 03 c2
FFP.4 urG de caprtal fo
FE.S Ducs gastos 257 287 a7 o
Fs 3 Particas entre esquemas ae fnancacon y deatre 35512 40708 3.0 G

de £ala esqueTa

Total gastos administracion ADRES 35.889 41.116 100,0 100,0

Fuente: DANE. {.enta Sateite de Salud

“provisional
Vprenminar

En 2023pr, los gastos de administracion del régimen contributivo ascendieron a 2,5 billones de
pesos. Los otros consumos intermedios (honorarios, arrendamientos, servicios publicos,
mantenimiento y reparaciones, gastos de viaje, etc.) participaron con el 45,4 %; mientras que la
remuneracion de los asalariados participd con el 35,9 %.
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Tabla 4. Gastos de administracion régimen contributivo
Valores a precios corrientes

Total nacional

2022°P- 20237

Variable Miles de miliones de pesos Participacion (%)
Descriptiva SHA
SHA 2022° 2023~ 2022° 2023~
FE Remurersgon oe bos a5aarasos Tie ad’ 327 3529
Epo Rapyirerac:on ge los croveedores ce servioos de
$alug autoNoMos ro 35a'anaccs
FR3 QA28 1oL T 0S INTErnedios RN A 462 434
Fp.s Corcums de captat fo
RS Duss gastol <33 450 2.2 187
- Parigas entre esquemas de fnaraacsn y dentre
ae £aca esquena
Total gastos administracion ADRES 2.218 2.457 100,0 100.,0{
Fuente: DANE, Cuenta Sateite de Salud
“provs:onal
Pipretminar

1.2.2. Gastos en salud

En 2023pr, los gastos realizados por las EPS del régimen contributivo en contratacion de
servicios de salud con las instituciones prestadoras de salud segun la clasificacion de variables
del SHA ascendieron a 43,6 billones de pesos. La atencién en funciones de salud (diferentes a
atencién preventiva y administracién del sistema de salud) participd con el 98,0 %; mientras que
los servicios de atencién preventiva participaron con el 2,0 %. Finalmente, en 2023pr el gasto
total en salud y administracion del régimen contributivo ascendié a 46,0 billones de pesos,
conformado por los gastos en salud con una participacion de 94,7 % y los gastos de
administracién con 5,3 %.

Tabla 5. Gastos en servicios de salud EPS régimen contributive
Valores a precios corrientes
Total nacional
2022¢r- 2023°°
Variable Miles de miliones de pesos Participacion (%}

Descriptiva SHA
SHA P 2022¢ 2023 2022¢ 2023

Zery o0 Te 35 Htenca turat e

Servi<ios de renagrtac on

Serw e atensor ep saivd o large durac on

HCS Tervaics auvitiares (ro espectcads por funaiors
- Srogattos 3par3ics y AQuiDos Mesiios ine
o erpes FLagn 0o funcon
. Atenc o funcicnes de salud ‘diferentes a atencice e - .
HCaHCE ) e o 37.066 42693 78 98,0
sreveat sz y adoriristracior dei sistema de saiud:
=05 CeriTioT T atens Ir prEvertva g3 2al

Gopierns. admristrac or v financiamiento de

=C.7
sisterta ge zaud
o “ ;2126 ce atercon en slud no casifaaos
parte
fog Partidas entre esqueTas de firandacion y dentro
de (3da escuerta
Total gastos satud SHA 37.897 43.574 100.0 100,0
Total gastos salud y administracion 40.115 46.031
Fuente: DANE (.enrta Satzite de Salud
tprovisianal
Popretminar

2. Régimen subsidiado
2.1 Ingresos

En 2023pr, ios ingresos totaies dei régimen subsidiado fueron de 36,8 biliones de pesos. Las
partidas entre esquemas de financiacién y dentro de cada esquema representaron el 98,9 %
(transferencias que la ADRES gira para el aseguramiento de los afiliados al régimen subsidiado),
mientras que los otros ingresos de origen nacional (cuotas moderadoras, copagos, intereses,
entre otros) representaron el 1,1 %.
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Tabla 6. Fuentes de financiacion régimen subsidiado
Valores a precios corrientes
Total nacional

2022° - 2023
Variabte Mites de millones de pesos Participacion (%)
Descriptiva SHA
SHA 2022¢ 2023+ 2022° 2023

. Trarcferercias de 08 ingresss intemaos gel gobiemne

- pars sa ud
Fo2 Teansferercias de origen externc distribuidas por @

o= J0ciems
F33 COPTISLC CN85 3 13 SEGLIIGAS 30Cal - salud
F5.4 Precagos cohigatoras sexclundos 105 ge FS.3)

5
F3.5 Frecagos volurtaros
F3.6 Caros ingreses oe origen Nacional 30 40 i3 1
b4 ¥

F.7 Trarsferercias drectas sel resto dei mundo

Fart.gas entre escuemas 3e “nancadicr y dentro

58 Ge £aca esquema 29404 35393 94z GE9
Total ingresos SHA 29.705 36.794 100.0 100,0
Fuente: DANE Coenta Sateite de Salud
‘prov:sional
“preliminar
2.2 Gasto

2.2.1 Gastos de administracion

En 2023pr, los gastos realizados por las EPS del régimen subsidiado en administracion de la
saiud, segun ia clasificacion de varables dei SHA, ascendieron a 1,5 biliones de pesos. La
remuneracién de los asalariados participd con el 41,2 %, los otros consumos intermedios
(honorarios, arrendamientos, servicios publicos, mantenimiento y reparaciones, gastos de viaje,
etc.) participaron con el 48,3 %, y los otros gastos con el 10,5 %.

Tabla 7. Gastos de administracion EPS régimen subsidiado
Valores a precios corrientes

Total nacional

2022P-. 2023°"

Variable Mites de millones de pesos Participacion (%)
Descriptiva SHA

SHA 2022° 2023 2022¢ 2023+
FE.I Ramunecaaon 46 05 25318 ATTs 584 £37 <31 412
fpc Qemuneracion de 105 orovesdores ge serviZios ge
e 53'Ud AUTONOMGS NG 353ia7 ados
FP.3 Otecs Zormsu et (NteMeding £33 TL5 L35 a8z
FRp& Corsumo de capTa’ fjo
FES Otrss zastos 139 tel Tt 1.5
- Pa~ugas entre esgueas ae irarcaacon y dentra
2 a
de cada esguema
Total gastos administracion SHA 1.217 1.547 100.0 100,0
Fuente: DANE, { Jena Sateiite de Salud
provisianai
Ypreiimimnar
2.2.2 Gastos en salud

En 2023pr, los gastos realizados por las EPS del régimen subsidiado en contrataciéon de
servicios de salud con las instituciones prestadoras de salud segun la clasificacion de variables
del SHA ascendieron a 37,3 billones de pesos. La atencién en funciones de salud (diferentes a
atencion preventiva y administracién del sistema de salud) participd con el 95 %; mientras que
los servicios de atencion preventiva participaron con ei 5 %. Finaimente, para 2023pr ei gasto
total en salud del régimen subsidiado ascendié a 38,9 billones de pesos, conformado por los
gastos en salud con una participacion de 96,0 % y los gastos de administracion con 4,0 %.
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Tabia 8. Gastos en servicios de salud EPS régimen subsidiado
Valores a precios corrientes
Total nacional
2022r- 2023°¢
Variable Descriptiva SHA Miies de millones de pesos Participacion (%)
SHA 2022 2023 2022 2023

= Seranios o as stEnca terat.va

=CL2 Ser 5 de renact tacgn
== Set e ateric or er taiud de targa durac.on
.4 Ser ariiares 0o espedifiCado por funaior)
s 2 apas S EQUIDDS MEMIDG 1N
goped eloJEbte} al
.7 3 HC 3 Atenc.cn funciches ce saiud (Sifgrentes 2 atencior
3 3 o s . s
< Sreventea y sdmirizuadionr del sstenta Jde satLd; 27433 35435 3 G5.0
.5 Sere Cins o2 dteni or presentvy 4883 RT3 3%
~CT Gooierre. adririsiracar , nanciarvento del
- SISteria ge 58UG
N Ct Sryvicias 2 aterc o e salud o clamfcagos
=Con
en pae
o Saizas eNtre 2IGUeTas S8 firarcacon y dentre
i de cada esguema
Total gastos salud SHA 28.992 37.324 100.0 100.0
Total gastos saiud y administracion 30.209 38.870
Fuente: DANE, Coermte Sateite de Salud

“provisional
i prebminar

7.2 Analisis de los Sectores Econémicos

La actividad economica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econoémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

4.4.1 Divisién segun la Economia Clasica

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
v Sector primario o sector agropecuario.

+ Sector secundario o sector Industrial.

v Sector terciario o sector de servicios.

4.4.1.1 Sector Primario o Agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria
y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

4.4.1.2 Sector Secundario o Industrial

Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores, industrial extractivo e industrial de transformacion:

v Industrial Extractivo: extraccion minera y de petréleo.

v Industrial de Transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

4.4.1.3 Sector Terciario o de Servicios

Incluye todas equellas actividadee que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como eiemplos de ello tenemos el
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comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del
ingreso nacional v del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona
como sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien aun
mas dependiendo de su especializacion.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, se ubica dentro del SECTOR TERCIARIC ©C DE
SERVICIO.

8. ANALISIS DE LA DEMANDA

En esta seccién la informacion de la demanda permite que el Distrito Especial de Buenaventura
recopilé informacién histérica sobre contratos, celebrados por diferentes entidades
gubernamentales de orden nacional y territorial. Es importante aclarar que el mismo no refleja
en su totalidad la igualdad en las caracteristicas técnicas requeridas, por cuanto, existen infinidad
de variables, que hacen completamente heterogéneo un proceso de otro, entre ellas el perfil del
personal requerido. La Alcaldia Distrital de Buenaventura requiere contratar el REALIZAR
SERVICIO DE APQOYQ LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA
DE CANINOS Y FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y
MARITIMA CODIGO BPIN 202500000009990

El siguiente andlisis busca definir y estimar las condiciones de la demanda en el mercado de este
tipo de servicios para estructurar el proceso de contratacion, la variedad en este tipo de servicios,
su diversa apiicabiiidad en distintos sectores de ia economia y su coniroi a distancia, permiten
que los proveedores de estos servicios no tengan un tamafio empresarial ni caracteristicas
financieras definidas, por ende, se acude al Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente con el fin de identificar las empresas de conformidad con el codigo de
clasificacion definidos para este proceso. De acuerdo con lo establecido en el MAE de Colombia
Compra Eficiente,
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrijoiO TNjY2MyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDCctNJE4NTAOQ

OTFkZGQyliwidC161jdiMDkwNDFIL TIONTEtNDIKMCO04Y2ixL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9.

Periodo analizado: 2020 al 2025

Entidad: Alcaldia de Buenaventura

Cadigo UNSPSC: 851115, 851016, 512016
Valor: $0 HASTA $92.000.000

Plataforma: SECOP |

8.1 HISTORICO DE CONTRATACIONES REALIZADAS POR EL DISTRITO CON OBJETOS
SIMILARES

Se consultd en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE los procesos adelantados por la
Alcaldia Distrital de Buenaventura durante el periodo 25/05/2022 — 25/05/2025(Gltimos 3 afios),
identificados con los cédigos UNSPSC relacionados con los bienes y servicios descritos en la
FICHA TECNICA. A continuacion, se presentan las graficas resultantes de los filtros aplicados:

GASTO ANUAL
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Gasto Anual = .

Yalor Total

ANno
Fuente & S COF_

Analizando la inversion del Distrito de Buenaventura en Apoyo logistico para las acciones de
vacunacion antirrabica de caninos y felinos de las zona urbana y zona rural carreteable y maritima
con base en los datos anteriores se observa lo siguiente:

El gasto promedio anual del DISTRITO para el periodo analizado fue de $128.179.936. El 2020
(afio) fue el afio en el que mayores recursos se invirtieron en los coédigos UNSPSC analizados:

1. Variacién: La variacion del presupuesto para el servicio de apoyo logistico para las acciones
de vacunacion antirrabica de caninos y felinos en la zona urbana y zona rural carreteable y
maritima de Buenaventura entre 2020 y 2024 muestra una fluctuacion significativa con
respecto al gasto anual. En 2020, el presupuesto utilizado para la cobertura fue bastante alto
con $309,075 680, perc en 2021 hubo una caida pronunciada a $65,550,000. A partir de 2022,
el gasto empezd a aumentar gradualmente, con $78,100,000, $85,190,000 en 2023 y
finalmente se nota un nuevo aumento en 2024 donde el gasto es de $102,984,000.

2. Porcentaje de participacién: Se nota una variabilidad en los porcentajes también donde se
evidencia que el afio 2020 es el mas alto con 48% de la participacion total debido a la alta
inversidn para ese afio, en el afio 2021 se nota una disminucién considerable hasta el 2023 y
en el 2024 aumenta nuevamente el gasto con una participacion del 16%.

3. Porcentaje de participacién: Se nota una variabilidad en los porcentajes también donde se
evidencia que el afio 2020 es el mas alto con 48% de la participacion total debido a la alta
inversion para ese afo, en el afio 2021 se nota una disminucion considerable hasta el 2023 y
en el 2024 aumenta nuevamente el gasto con una particinacion del 16%.

CANTIDAD DE CONTRATOS - ANUAL

Cantidad de contratos - Anual

En oims  (BEr oia En olan 33 2

Cantidad de contratos

En promedio, el Distrito de Buenaventura suscribié 11 contratos al afio durante el periodo
analizado. La grafica nos muestra que en el afio 2020 y 2023 fue donde mas contratos se
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suscribieron y 2021, 2022 y 2024 fue donde se suscribieron menos cantidad de contrato, el cada
uno con 3.

VALOR TOTAL POR CODIGO UNSPSC (AGRUPADOS Poﬁ FAMILIA)

[
Valor Total Estimado por Familia

Vator
Contratos

BRCDIE R SS-3--

2_Familia

De los cédigos UNSPSC analizados, el que representa la mayor inversién durante el periodo
analizado 2022 al 2024 es el c6digo 5120 (Medicamentos Inmunomoduladores) con $82.984.000,
seguido con el codigo 8510 (Servicios Integrales de Salud) con $79.240.000 y por ultimo el 8511
(Prevencién y Control de Enfermedades) con un valor de $40.150.000.

NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS POR PROVEEDOR

Nombre de Proveador Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen dei Proveedor
Proveedor I Provesder Provesdo No
seleccionado $ 202 mill. 9 identificado
Numero de Contr. por P o

Proveedores
Proveedores

Vator Yotal Estimada . Numero de Contrstos

Con respecto a los proveedores, en la gréfica se puede evidenciar que el proveedor que hdera el
mercado en el Distrito de Buenaventura es YINETH CAMILA GARCIA DUQUE con la cantidad
de 3 contratos.

VALOR ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion -

PR P

Modalidad de Seleccion
@ vrstar o e

Bl CLEnna

Valor Total Estimado

Modalidad general

Finalmente, se evidencia que el 100% de las contrataciones realizadas en los afos 2022, 2023 y
2024, se adelantaron mediante CONTRATACION DIRECTA.

8.2 ANALISIS DEL PROCESO MAS RECIENTE CON OBJETO SIMILAR CONTRATADO POR
EL DISTRITO

NUWERO DEL SSDMC-2024-0103
PRESTAR SERVICIO PARA LAS ACCIONES DE
OssETocoNTRATO | ASUNACION ANTIAICA 0 Aoy FELoS
DEL BPIN 2023761090271
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
gg&%%?&? DE Contratacién Minima Cuantia
TIPO CONTRATO Prestacién de Servicios
VALOR TOTAL $ 83,000,000
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO
ENLACE SECOP SECOP | CONSULTE AQUI

Se realizard un unico pago del 100% al finalizar la
ejecucioén del contrato, previa entrega de cuenta de cobro
FORMA DE PAGO ylo factura, informe de ejecucion de las activadas
contractuales, acta de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato del pago de seguridad social

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento Plazo del contrato | 10%

y cuatro {4) meses

mas

GARANTIAS

Pago de salarios y | Plazo del contrats | 5%
prestaciones sociales |y tres (3) afios
mas
Calidad del servicio Plazo dei mismoy | 10%
cuatro (4) meses
mas
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Responsabilidad 200 SMLMV 100%
Extracontractual
PLAZO 1 Mes
INDICADORES N.A.
FINANCIEROS
Equipo de trabajo:
No. | Perfil Cantida | Perfil Experiencia
d
1 Coordinador | 1 Médico Veinticuatro
veterinario | (24) meses
o médico | de
veterinario | experiencia
zootecnista | profesional
con relacionada.
matricula
profesional,
que no
registre
sanciones
vigentes por
COMVEZCO
L
2 Vacunador 12 Técnico o | Doce (12)
tecnélogo meses de
en experiencia
saneamient | en
00 vacunacion
EXPERIENCIA Saneamient | veterinaria
o ambiental,
Técnico
Auxiliar en
Ciinica
Veterinaria
o Técnico
Auxiliar
Veterinario,
Técnico o
tecnélogo
en el sector
agropecuari
0 0 drea de
salud
3 Auxiliar 12 Técnico, Doce (12)
operativo/ Auxiliar o meses de
planillero bachiller experiencia
relacionada
en
sisternas  ©
manejo
de office
NUMERO DEL
PROCESO SSD-SA-2022-0106
PRESTAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA
OBJETO CONTRATO JORNADA DE VACUNACION CANINA Y FELINA
URBANA Y RURAL PARA LA PREVENCION Y
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO:

FG-GI-CA-12

BUENAVENTURA., REGISTRADO CON EL CODIGO
BPIN 20222761090061

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
ggf;c%?g: DE Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
TIPO CONTRATO Prestaciéon de Servicios
VALOR TOTAL $ 238,824,000
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
CONTRATISTA SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA
ENLACE SECOP SECOP | CONSULTE AQUI
Un pago final del 100% del valor del contrato previa
FORMA DE PAGO entrega de los informes técni_cos, ﬁna_ncieros, se acr_e,dite
el pago de la seguridad social y recibo a satisfaccion e
informe final del Supervisor del contrato.
El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA con NIT.
890.399.045-3 una garantia Unica, expedida por una
Compafiiia de seguros, legalmente establecida de
conformidad con el Art. 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993y
Decreto 1082 de 2015 discriminada en los siguientes ltems:
GARANTIAS 1. Cumpliimiento: por un monto equivaiente ai 20.0% dei vaior
total del contrato, con una vigencia igual a plazo del contrato
y cuatro (4) meses mas. 2. Calidad del servicio: por un monto
equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una
vigencia igual a plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. 3.
Pago de salarios y prestaciones sociales: por un monto
equivalente al 5.0% del valor total del contrato, con una
vigencia igual a plazo del contrato y tres (3) afios mas.
PLAZO 45 Dias
INDICADORES NA.
FINANCIEROS
Equipo de trabajo:
TALENTO HUMANO
ROL PERFIL EXPERIENCIA | CANTIDAD
Lider Medico Veinticuatro 1
operativo veterinari | (24) meses de
del o] o | experiencia
proceso de | médico profesional
vacunacion | veterinari | relacionada
EXPERIENCIA ° .
zootecnist
a con
matricula
profesion
al, que no
registre
sanciones
vigentes
por
COMVEZ
| lalall
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ANIMALES (ZOONOSIS) EN EL DISTRITO DE
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Vacunador

Técnico o

Veinticuatro

1 por equipo

tecndlogo | (24) meses de | de

en experiencia vacunacion
saneamie | profesional
nto o | relacionada
saneamie
nto
ambiental
, Técnico
auxiliar en
clinica
veterinari
a 0
técnica
auxiliar
veterinari
0

Planillador/ | Técnico, | No requiere 2 por equipo
Vocero auxiliar o de
bachiller vacunacion

NUMERO DEL
PROCESO SSD-MC-2020-0111
Jornada de vacunacién canina y felina urbana y rural para
OBJETO CONTRATO la prevencioén y control de enfermedades transmitidas por
animales (zoonosis) en el distrito de Buenaventura.
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
MODALIDAD DE . .
SELECCION Contratacién Minima Cuantia
TIPO CONTRATO Prestacion de Servicios
VALOR TOTAL $57.000.000,00
FUNDACION AMIGOS UNIDOS POR EL PACIFICO
CONTRATISTA FUNDAMIGOS
ENLACE SECOP SECOP | CONSULTE AQUI
Un Pago Anticipado del 50% del Valor Del Contrato, El cual
se realizara una vez se firme el Acta de Inicio Y se realice
el registro presupuestal. El 50% restante del valor del
FORMA DE PAGO contrato se cancelara una vez se ejecute el 100% del
contrato, siempre y cuando se cuente con el visto bueno del
Supervisor Del Contrato para realizar el pago y se acredite
el pago de la seguridad social.

1. Cumplimiento: por un monto equivalente al 10.0%
del valor total del contrato, con una vigencia igual
al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

2. Calidad del servicio: por un monto equivalente al

. 10.0% del valor total del contrato, con una vigencia
GARANTIAS

igual a plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

3. Pago anticipado: por un monto equivalente al
100.0% del monto que el contratista reciba a titulo
de anticipo para la ejecucién del contrato, con una
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4)
meses mas.
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4. Pago de salarios y prestaciones sociales: por un
monto equivalente al 10.0% del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo del
contrato y tres (3) aflos mas.

PLAZO 25 dias
INDICADORES N.A.
FINANCIEROS

Equipo de trabajo:
e Un (1) Coordinador técnico veterinario.
e Cinco (5) técnicos veterinarios.
e Cinco (5) auxiliares bachilleres.

EXPERIENCIA

8.3 CONTRACCIONES SIMILARES REALIZADAS POR DIFERENTES ENTIDADES

Con el objetivo de atender la necesidad planteada, se realiza el analisis de contrataciones
realizadas por entidades de orden departamental que hayan desarrollado procesos cuyo objeto
contractual sea similar al requerido en el presente estudio. Dichas contrataciones estan
resumidas a continuacion y serviran de base para observar la demanda de este tipo de servicios
y adicionalmente permiten establecer de manera aproximada el tipo de proceso contractual que
debe efectuarse para dar cumplimiento a la necesidad requerida.

e ENV-13.32-0635-24
REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION

OBsETo coNTRATO | X ONTHOLDE LAS Z0ONOSIS ESpeciLEnTe
FELINOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

ENTIDAD MUNICIPIO DE ENVIGADO

QSI?EAC%?(;\I‘? DE Minima cuantia

TIPO CONTRATO Prestacién de servicios

VALOR TOTAL $ 82.867.000

CONTRATISTA MALU ASISTENCIA VETERINARIA

ENLACE SECOP SECOP Il CONSULTE AQUI

El Municipio de Envigado realizara el pago al Contratista,
de la siguiente forma:

El pago lo hara el Municipio de Envigado, al Contratista,
en la caja de la Tesoreria Municipal o transferencia
electronica, previa presentaciéon de la cuenta de cobro o
FORMA DE PAGO factura debidamente legalizada. Este pago se haré en
pagos parciales segun servicio efectivamente prestado y
recibido a entera satisfaccién, segln certificado y control
del supervisor del contrato; con una constancia que
acredite que se encuentra al dia con el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y
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AMPAROS PORCENTAIJE DE VIGENCIA
EXIGIBLES CUBRIMIENTO
Cumplimiento 20% Del valor del término de
del contrato contrato duracién del
contrato y
seis (6)
meses mas.
Calidad dei »20% Del valor dei Término de
GARANTIAS servicio contrato duracion del
contrato
Pago de salarios, 15% Del valor del término de
prestaciones contrato duracién del
sociales legales contrato vy
e tres (3) afios
indemnizacione mas.
s laborales
Responsabilidad 200 SMMLV Término de
civil duracién del
extracontractua contrato
|
PLAZO 285 (Dias)
INDICADORES N/A
FINANCIEROS
CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA | ACTIVIDADES
PROFESIONAL /
OCUPACIONAL
1 Coordinador de | Un afio de | Debe ser el
proyectos experiencia enlace entre
(Médico en contratos | el contratista
veterinario, deactividades | y la wunidad
tecnologo iguaies o | ejecutora
veterinario, similares y en | durante todo
Administradoro | el desarrollo, | el tiempo del
similar) logistica y | contrato
gestion de las
EXPERIENCIA actividades

relacionadas

en el
contrato.
2 Médicos Seis  meses | Ejecucién de
Veterinarios como médico | las
veterinario actividades de
vacunacion
animal
2 Estudiantes de | No requiere | Vacunadores
sexto semestre | experiencia en las
o superior de | en el | jornadas de
Medicina desarrollo de | vacunacion;
\/atarinaria A | inrnadac Aa | cAla ca




administrativo

el manejo de
redes sociales
y

herramientas
de contacto
masivo  con
los posibles
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auxiliares vacunacion requiere este
veterinarios animal personal

durante las
jornadas
Auxiliar Seis meses en | Realizar

difusién por
correo
electronico,
teléfono y
Whatsapp
con personas
de bases de

usuarios datos
(ofimatica), disponibles
Cursos que son
certificados propietarios

en auxiliar | de animales y
administrativ | que apoye
o, Técnico en | con la
Auxiliar logistica de
administrativ | las jornadas
o programadas

NUMERO DEL

PROCESO 111-08-07-087-2022
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A REDUCIR LA MORTALIDAD Y LA

OBJETO CONTRATO INCIDENCIA DE CASOS GRAVES POR COVID-19 EN
EL HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACION
CONTRA COVID 19

ENTIDAD E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - EL CERRITO

MODALIDAD DE Réqi il

SELECCION égimen Especia

TIPO CONTRATO Prestacién de Servicios

VALOR TOTAL $ 42,000,000
SINDICATO DE SERVICIOS ALTERNATIVOS DE SALUD

CONTRATISTA ORGANIZACIONAL SINDICAL

ENLACE SECOP SECOP | CONSULTE AQUI

FORMA DE PAGO

El hospital san Rafael E.S.E de el cerito le pagara al
contratista los valores facturados en mensualidades vencidas
de la siguiente forma:

1. Presentacion de la factura y/o cuenta de cobro por los
servicios prestados

2. Presentacion de actividades en el que se dé razén de
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las gestiones realizadas y cobradas, relacionando los soportes
de atencién (orden, automacion, factura, etc).
3. Presentacion de las planillas de seguridad social, que
acrediten que se encuentran al dia por estos conceptos.
4, Acta de supervision que informe sobre el cumplimiento
de la actividades y autoricen el pago al contratista
a. Pdliza de cumplimiento: equivalente al 20% de valor
del contrato, con vigencia igual a la del término del contrato
y seis meses mas
b. Pdliza de calidad el servicio: equivalente al 20% de
valor del contrato, con vigencia igual a la del término del
contrato y seis meses mas.
GARANTIAS c. Pdliza de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: equivalente al 20% de valor del
contrato, con vigencia igual a la del término del contrato y
tres anos mas.
d. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual: El
valor de la péliza no sera inferior al diez por ciento del valor
dei contrato.
PLAZO 1 Mes
INDICADORES N.A.
FINANCIEROS
Equipo de trabajo:
ROL PERFIL CANTIDAD
EXPERIENCIA _ REQUERIDA
Apovo al proceso de | Bachiller v/o | 24
cargue a plataforma | técnico
PAIWEB
NUMERO DEL
PROCESO 00-2021-JCON-355
SUMINISTRO Y ENTREGA DE LAS UNIDADES
BIOLOGICAS DE DOSIS DE VACUNACION, PARA
EFECTUAR JORNADA DE INMUNIZACION EN
OBJETO CONTRATO POBLACION PRIORIZADA CON FACTORES DE RIESGO
POR FUERA DEL ESQUEMA PAI NACIONAL, SEGUN
RIESGOS EPIDEMIOLOGICOS, SOCIOECONOMICOS
DE SALUD
ENTIDAD E.S.E. RED DE SALUD DE LADERA - CALI
MODALIDAD DE Réaimen Especial
SELECCION g peca
TIPO CONTRATO Suministro
VALOR TOTAL $ 187,772,024
CONTRATISTA MEDIVALLE SF SAS
ENLACE SECOP SECOP | CONSULTE AQUI
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El valor del contrato se cancelara al contratista en una
cuota, que se cancelan una vez el contratista haya
suministrado el 100% de las unidades bioldgicas y con el
cumplimiento de los requisitos técnico, previo desembolso
final de los recursos girados por parte de la secretaria de
FORMA DE PAGO salud publica municipal, previa entrega del informe
consolidado de las jornadas efectuadas, discriminando
zonas y comunidades intervenidas, total de dosis de
biolégicos aplicados y demas obligaciones de cumplimiento
establecidas en la modificacién adicién del contrato
interadministrativos.
GARANTIA| AMPARO | PORCENTAJ | VIGENCIA
E
A) 10% Vr. Del | Duracion
Cumplimien | Contrato del
to contrato y
seis (06)
meses
mas.
‘ B) 200 Duracién
GARANTIAS Responsabi | SMMLYV. | del
. lidad Civil contrato y
UNICA Extracontra seis (06)
ctual meses
mas.
C) Calidad | 10% Vr. Del | duracion
de las | Contrato del
Vacunas contrato y
seis (06)
meses
mas.
PLAZO 17 Dias
INDICADORES N.A.
FINANCIEROS
EXPERIENCIA N.A.
9.0 ANALISIS DE LA OFERTA

La oferta se refiere al conjunto de bienes y servicios disponibles en un mercado determinado, los
cuales estan puestos a disposicion de los consumidores por parte de productores, empresas
prestadoras de servicios. el analisis de la oferta es fundamental para garantizar la disponibilidad
del suministro, y asegurar que exista un abastecimiento eficiente y sostenible

La Alcaldia Distrital de Buenaventura requiere contratar “REALIZAR SERVICIO DE APOYQO
LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y
FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y MARITIMA”

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de este
tipo de servicios para estructurar el proceso de contratacion, la variedad en este tipo de servicios,
su diversa aplicabilidad en distintos sectores de la economia y su control a distancia, permiten
que los proveedores de estos servicios no tengan un tamaio empresarial ni caracteristicas
financieras definidas, por ende, se acude al Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente con el fin de identificar las empresas de conformidad con el cédigo de
clasificacién definidos para este proceso. De acuerdo con lo establecido en el MAE de Colombia
Compra Eficiente,
https://app.powerbi.comiview?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE 1MyQONmY4LWJIMDCctN]E4ANTAQ

OTFkZGQyliwidC161idiMDkwNDFIL TIONTEINDIKMCO4Y2ixL. Tc5ZDVIM2Q4 YzFiZSIsimMiQjR9
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Periodo analizado: 2020 al 2025

Lugar: Valle del Cauca

Caédigo UNSPSC: 851115, 851016, 512016

Valor: $0 HASTA $92.000.000 .
Plataforma: SECOP |

GASTO ANUAL ENTIDADES REGISTRADAS EN SECOP

Gasto Anual

Yalor Totdl

El gasto promedio anual de las entidades a nivel regional para el periodo analizado fue de
$15.996.940.144. El afio 2021 fue el afio en el que mayores recursos se invirtieron en los cédigos
UNSPSC analizados.

El andlisis para REALIZAR SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE
VACUNACION ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA
RURAL CARRETEABLE Y MARITIMA CODIGO BPIN 202500000009990 revela una tendencia
a la baja en materia de inversion por parte de las entidades del departamento del Valle del Cauca,
concluyendo lo siguiente:

1. Disminucién progresiva: Desde el 2020 a 2022 se puede observar una estabilidad en
cuanto al gasto regional, donde el afio 2021 es donde se realiza la mas alta inversion con
un gasto de $26.800.656.481, para los afios 2023 y 2024 ya se nota una caida drastica
del gasto pasando de poco mas de los veinte mil miliones a cinco mil y dos mil millones
relativamente.

2. Reduccién porcentual sostenida: En el 2020 la inversion representaba el 29 %, pero para
el 2024 se nota una reduccion al 3%, mostrando un ajuste en los recursos destinados para
la vacunacion antirrabica de felinos y caninos.

CANTIDAD DE CONTRATOS - ANUAL

Cantidad de contratos - Anual

[SEPN

b is A
J,u frt Ag pantedaL
(S BN VIRV AR VR RV

AN

Fucnte @ . :

En promedio, a nivel del Valle del Cauca se suscribieron 1460 contratos al afio durante el periodo
analizado. La grafica nos muestra que, en el afio 2020, 2021 y 2022 se suscribieron un gran
numero de contratos, mostrando una reduccién significativa para los siguientes afos.

VALOR TOTAL POR CODIGO UNSPSC (AGRUPADOS POR FAMILIA)
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Valor Total Estimado por Familia

Vator
Contratos

€ e TeUales
2 _Familia

De los cédigos UNSPSC analizados, el que representa la mayor inversién durante el periodo
analizado 2022 al 2024 es el cédigo 8510 Servicios Integrales de Salud con una inversion de
$12.617.836.613.

NUMERO Y VALOR DE CONTRATOS POR PROVEEDOR

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedcres

Numerc de Contratos

Con respecto a los proveedores, de la grafica se puede evidenciar que los proveedores con mayor
nimero de contratos durante el periodo analizado son: ASOCIACION GREMIAL AGESOC con
un total de 26 contratos, seguido por AGESOC con 11 contratos y YIS LEIDY GUTIERREZ
MOLINA con 10 contratos.

FACTORES QUE SUSTENTA LA ELECCION DEL PROVEEDOR Y LA CONTRATACION
DIRECTA DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA EFICIENCIA, LA EFICACIA Y LA ECONOMIA

VALOR ESTIMADO PR MODALIDAD DE SELECCION:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =

Modalidad de Sefeccion
[ R I

Valor Total Estimado

1wt

ety lnvoent o

Modalidad general

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento Estratégico, Herramienta de
Analisis de la Demanda.

hitps://app. powerbi.com/view?r=ey.JrljoiOTNjY2MyZmHZWE 1 MyOONmY4LWJIMDCtNIEANTAOO TFkZGQyliwidC 161idiMDkwN DFIL TIONTEtNDIKMC04Y
2IxL Te5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiIOjR9
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Analizando la grafica anterior podemos concluir los siguiente:

Hay predominancia de la minima cuantia: La modalidad de REGIMEN ESPECIAL representa el
94% del total, con un valor de $12.058.466.019. Esto indica que la mayoria de los contratos para
vacunacién antirrabica de caninos y felinos se adjudicaron bajo esta modalidad.

Baja incidencia de la CONTRATACION DIRECTA: A pesar de sus beneficios en la reduccién de
costos, esta representa solo representa 6% del total, con $784.206.550. Esto podria sugerir que
el nivel de vacunacién de caninos y felinos no se esta llevando a cabo o ha disminuido
ampliamente.

Cero usos de contratacién MINIMA CUANTIA: La contratacion abreviada de minima cuantia es
este caso tuvo poca inversion es decir nada.

9.0 PERSPECTIVA TECNICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DETALLES

La campafia de vacunacién abarca la totalidad del territorio del Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura, incluyendo:

Zona Urbana: Barrios y asentamientos del casco urbano.

Zona Rural Carreteable: Veredas y corregimientos accesibles por vias terrestres.

Zona Rural Maritima: Islas, manglares y comunidades costeras accesibles por via maritima
(lanchas, botes, etc.).

Poblacién Objetivo:

Caninos: Todos los perros mayores de [edad minima a definir, usualmente 3 meses].
Felinos: Todos los gatos mayores de [edad minima a definir, usualmente 3 meses].

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

1. Definicion de cronograma y rutas de vacunacion para cada zona.

2. Coordinacion con autoridades locales, lideres comunitarios,
Planificacién y Organizacién: organizaciones de proteccion animal y personal de salud.

3. Logistica para el transporte y almacenamiento de vacunas, equipos y

personal.

4. Capacitacién del personal vacunador y de apoyo.

5. Disefio y produccién de material informativo y educativo.

1. Implementacion de puestos de vacunacion fijos y moviles

2. estratégicamente ubicados en las zonas urbana, rural carreteable y

puntos de acceso en la zona maritima.

3. Brigadas de vacunacion casa a casa en zonas de dificil acceso terrestre.

4. Operativos especiales de vacunacién en la zona maritima, utilizando
Jornadas de Vacunacién: embarcaciones para llegar a las comunidades insulares y costeras.

5. Registro detallado de los animales vacunados (especie, raza, sexo,

edad, identificacion si la tiene, nombre del propietario, ubicacién).

8. Entrega de certificado de vacunacion a los propietarios.

7. Para alcanzar esta meta, se ha establecido que cada equipo de trabajo ap

55 vacunas, sumando un total de 110 vacunas diarias entre todos los equipos. A
dias de campafia, cada equipo lograra una meta acumulada de 1,150 vacunas, ¢
general de 23,000 vacunas aplicadas.

1. Campafa de comunicacion masiva a través de radio, television,

prensa local y redes sociales.

2. Charlas informativas en escuelas, centros comunitarios y juntas de
Divulgacién y Sensibilizacién] accién comunal.

3. Distribucién de folletos, carteles y otros materiales educativos.

4, Promocién de la tenencia responsable de mascotas (esterilizacion,

identificacion, cuidado).

Monitoreo de la cobertura de vacunacién alcanzada en cada zona.
Seguimiento de posibles casos de rabia en animales.

Notificacion y respuesta oportuna ante casos sospechosos.
Evaluacion del impacto de la campafia.

Vacunas antirrabicas de calidad y en cantidad suficiente.

Jerinaas. aouias v material descartable

Vigilancia y Seguimiento:

Recursos Necesarios (a
detallar en la proobuesta):

N WO =
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3. Equipos de proteccion personal para el vacunador.
4. Vehiculos terrestres y embarcaciones para el desplazamiento del
personal y las vacunas.

5 Personal de salud veterinaria, técnicos veterinarios y auxiliares.
6 Personal de apoyo logistico y administrativo.

7 Material de divulgacién y sensibilizacion.

8 Equipos de comunicacién.

9. Sistemas de registro y base de datos.

1. Porcentaje de cobertura de vacunacién antirrabica en caninos y felinos por zona (urbe
ru

2.

3.

4.

1.

ral carreteable, maritima).

Numero de casos de rabia canina y felina confirmados durante y después|de la campari
Nivel de conocimiento y participacion de la comunidad en la campafia.
Niamero de animales vacunados en la zona maritima.
Planificacion logistica detallada para el transporte seguro y oportuno de

vacunas y personal a las islas y comunidades costeras.

2. Coordinacion con lideres comunitarios y autoridades locales de la

zona maritima para la identificacion de puntos de vacunacion estratégicos y

la movilizacién de la poblacién.

3. Adaptacion de las estrategias de comunicacién a las particularidades cultyrales y de acc

de las comunidades maritimas.

4. Consideracion de las condiciones climaticas y mareas para la

programacion de las jornadas de vacunacion.

5. Posibilidad de alianzas con organizaciones que tengan presencia y

experiencia en la zona maritima.

Indicadores de Exito:

Consideraciones Especiales
para la Zona Maritima:

Cadena de frio:

La cadena de frio es el proceso logistico que asegura la correcta conservacion, almacenamiento
transporte de las vacunas, desde que salen del laboratorio que las produce, hasta el momento
sitio en el que se va a realizar la vacunacion.

Todos los bioldgicos antirrabicos deben conservarse a una temperatura que varia entre + 2°C y
8 ° C. Diariamente se debe llevar un registro de temperatura para asegurar el adecuado monitore
de la conservacion del biolégico.

Se debe garantizar que todo el personal que va a manejar los bioldgicos del programa de rabiz
incluyendo los vacunadores, haya recibido capacitacion en el correcto manejo de la cadena de fri
El contratista debera disponer de Termos o cajas térmicas y pilas refrigerantes en cantidade
suficientes, para asegurar el recambio de las pilas durante una jornada de trabajo. Las neveras d
icopor no son adecuadas para el trabajo en campo por ser destapadas frecuentemente.

El contratista debera usar termos adecuados para el transporte de vacunas.

El contratista sera el encargado de manera directa de organizar, manipular, transportar, distribui
llevar a cabo toda la logistica necesaria, administrar las vacunas y vigilar los equipos frigorifica
donde se conservan, garantizando la custodia y conservacion de la cadena de frio, segu
lineamientos técnicos de los insumos y los biolégicos.

El contratista y su personal deben conocer el procedimiento de manejo, atencién y notificacién d
un accidente rabico, por lo que este tema debera ser abordado en la capacitacién inicial.

El contratista debe garantizar la reserva de la informacion, resultado y demas actividades

asociadas a la ejecucion del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% de
Secretaria de Salud Distrital, razén por la cual el contratista debe facilitar todos los documento:
bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del presente contrato o bien paJ
reportes y analisis propios del Distrito, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos d
autor que para el caso correspondan.

PLAN DE TRABAJO
Posterior a la suscripcién del contrato, el contratista debera entregar un plan de trabajo que describ
las actividades y estrategias a utilizar para el cumplimiento del objeto del mismo.

IDENTHCACION DEL PERSONAL
El personal que participa en las actividades de vacunacion, debera contar con identificacion, carne
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buzo y/o chaleco, los cuales deberan de contar con estampas de los logos de la Alcaldia Distrital
Secretaria de Salud Distrital de Buenaventura.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Los oferentes deberan contar como minimo con el siguiente recurso de personal para ser
presentado dentro de su propuesta técnica y econémica (los oferentes deberan presentar los
soportes de formacion académica y de la experiencia solicitada; el costo de este personal
profesional y no profesional debe ser tenido en cuenta dentro del valor total de su propuesta).

No. Perfil Cantidad Perfil Experiencia

Médico veterinario o
médico veterinario | Veinticuatro (24)
zootecnista con | meses de
1 Coordinador 1 matricula  profesional, | experiencia
que no registre | profesional
sanciones vigentes por | relacionada.
COMVEZCOL

Técnico Auxiliar en

Clinica Veterinaria o Doce (12) meses

Técnico Auxiliar o
2 | Vacunador 6 Veterinario, Técnico o Szcﬁ’riggrc';"c'a en
tecndlogo | sector o
cnoogo =n € ¢ veterinaria

agropecuario o area de
salud

Doce (12) meses
de experiencia
relacionada en
sistemas o manejo
de office

3 Auxiliar  operativo
/planillero

Técnico, Auxiliar o
bachiller

1.2 CAPACITACION DEL PERSONAL

El coordinador debera realizar el proceso de capacitacion y adiestramiento del personal, la cug
debera incluir como minimo los siguientes temas basicos:

Aspectos generales de rabia en humanos y animales con énfasis en perros y gatos.
Técnicas de inmovilizacion de perros y gatos domésticos.

Técnica de aplicacién de la vacuna.

Manejo cadena de frio.

Procedimiento de manejo, atencién y notificacion de un accidente rabico.

El personal debera contar con vinculacion que garantice cubrimiento al sistema de seguridad socis
integral de acuerdo con el riesgo de la actividad a llevar a cabo. El contratista deberéa verificar qu
siempre se atiendan las normas de seguridad para su personal contratado y sera responsable s
materializa el riesgo laboral.

1.3PROCEDIMIENTO DE VACUNACION EN PERROS Y GATOS

Se debe tener en cuenta los lineamientos para el manejo de biolégico antirrabico de perros y gato
del MSYPS y la OPS:

1.3.1 Aplicacioén del Biologico Antirrabico:
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La forma recomendada para la administracion de las vacunas antirrbicas en. perros y en gatos
la via subcutanea por lo que inicialmente se desinfecta con agua destilada la parte donde se va
insertar la aguja en la piel del animal, para inocular el bioldgico; se ubica la jeringa en form
horizontal (paralela a la columna o costillas). Se pellizca la piel levantandola y se introduce la aguj
de la jeringa con el filo hacia arriba. Si se mueve con suavidad el pliegue de piel y la jeringa tambié
se mueve, esto indica que esta bien colocada.

La dosis recomendada en los biolégicos antirrdbicos para perros y gatos es de un (1) centimetr,
via subcutanea o eventualmente intramuscular, de acuerdo con la informaciéon suministrada por ¢
laboratorio productor. La edad de vacunacion es a partir de los tres meses de edad, co
revacunacién anual. Es recomendable solicitar a los propietarios los carnés de vacunacion previos
para validar el tiempo entre dosis y dosis.

1.3.2 Insumos:

El Bioldgico, sera suministrado por el contratante. El contratista debera disponer de todos lo
equipos e insumos en Optimas condiciones (termos para transporte, cajas térmicas. pila
refrigerantes. agujas, jeringas, elementos de proteccion personal. papeleria, entre otros.) qu
garantice la realizacion de la vacunaciéon cumpliendo con todas las especificaciones técnicas. Par
el trabajo en campo, debe usarse exclusivamente termo de transporte de vacunas (no se debe
usar las neveras de icopor).

1.3.3 Cadena de frio:

La cadena de frio es el proceso logistico que asegura la correcta conservacion. almacenamiento
transporte de las vacunas, desde que salen del laboratorio que las produce, hasta el momento
sitio en el que se va a realizar la vacunacion.

Todos los biolégicos antirrabicos deben conservarse a una temperatura que varia entre + 2°C y
8 ° C. Diariamente se debe llevar un registro de temperatura para asegurar el adecuado monitore
de la conservacion del biolégico.

Se debe garantizar que todo el personal que va a manejar los biolégicos del programa de rabiz
incluyendo los vacunadores, haya recibido capacitacién en el correcto manejo de la cadena de frig

El contratista debera disponer de Termos o cajas térmicas y pilas refrigerantes en cantidade
suficientes, para asegurar el recambio de las pilas durante una jornada de trabajo. Las neveras d
icopor no son adecuadas para el trabajo en campo por ser destapadas frecuentemente. B
contratista debera usar termos adecuados para el transporte de vacunas.

El contratista sera el encargado de manera directa de organizar, manipular, transportar, distribui
llevar a cabo toda la logistica necesaria, administrar las vacunas y vigilar los equipos frigorifico
donde se conservan, garantizando la custodia y conservacién de la cadena de frio, segu
lineamientos técnicos de los insumos y los biolégicos.

El contratista y su personal deben conocer el procedimiento de manejo, atencién y notificacion d
un accidente rabico, por lo que este tema debera ser abordado en la capacitacion inicial.

El contratista debe garantizar la reserva de la informacion, resultado y demas actividades asociada
a la ejecucion del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% de la Secretaria d
Salud Distrital, razén por la cual el contratista debe facilitar todos los documentos, bases de datos
resultados y demas relacionados al objeto del presente contrato o bien para reportes y analisi
propios del Distrito, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor que para ¢
caso correspondan.

1.4 COBERTURA DE VACUNACION

Para alcanzar esta meta, se ha establecido que cada equipo de trabajo aplicara diariamente 6
vacunas, sumando un total de 768 vacunas diarias entre todos los equipos. A lo largo de los 30 di4
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de campaiia, cada equipo lograra una meta acumulada de 1,917 vacunas, con unameta total gener,
de 23,000 vacunas aplicadas

1.5 INSUMOS Y/O ELEMENTOS

e Vacuna: Se establece de acuerdo con el nimero de dosis requeridas, teniendo en cuenta
namero total de perros y el nimero total de gatos. La vacuna sera suministrada por la Secretar,
de Salud Distrital de Buenaventura.

e Jeringas y agujas desechables: Se considera obligatorio el uso de aguja y jeringa por anims
Seran suministradas por el contratista.

e Guardianes y bolsas plasticas: Se depositaran las agujas sin capucha dentro de los guardiang
y se colocaran en las bolsas rojas los residuos fisicos resultantes de la jornada, como viales
frascos vacios, algodones. Debe disponerios el contratista quien ademéas debe garantizar y
adecuado manejo, segregacion, transporte y disposicion final de los residuos, como lo dispor
la normatividad vigente en cuanto al manejo de Residuos hospitalarios.

¢ Alcohol o gel antibacterial: Debe ser suministrado por el contratista.

e Mantenimiento de la cadena de frio: El contratista debera garantizar la temperatura adecuada
de la vacuna en todo momento, por lo que sera responsable del mantenimiento adecuado de
la cadena de frio para la ejecucion de la actividad, lo que incluye los refrigeradores de
almacenamiento, mantenimiento de los mismos, local donde se ubicaran, y apoyo eléctrico
por fallas de energia para garantizar la cadena de frio.

e Termos, termdmetro y paquetes frios: termos especiales para el transporte de vacunas, debe
ser suministrado por el contratista.

e Certificado o carnet de vacunacion antirrabica: Se entregara en fisico por cada animal
vacunado, debidamente diligenciado y que incluya la caracterizacion del animal, especie,
raza, sexo, edad o fecha de nacimiento, fecha de vacunacién, nombre del biolégico utilizado,
lote de la vacuna y fecha de proxima vacunacion. De igual forma incluye datos basicos del
duefio del animal, como nombre del propietario, direccion y teléfono y firma del vacunador.
Los formatos seran suministrados por la Secretaria de Salud Distrital de Buenaventura.

e Planillas de registro oficial de vacunacién: Las copias necesarias debera suministrar el
contratista, siguiendo el modelo suministrado por la Secretaria de Salud Distrital de
Buenaventura.

e Lapiceros y tablas de apoyo: Debe suministrarios el contratista.
e Bozales de diferentes tamarios y/o cuerdas para bozal: Debe disponerlos el contratista.

e Equipo de proteccion personal: guantes desechables, guantes de carnaza, tapabocas y bata.
Debe suministrarios el contratista.

Nota: Es obligacién entregar el certificado o camé de vacunacion antirrabica, debidamente
diligenciado, por cada animal vacunado.

1.6 SISTEMATIZACION DE INFORMACION

El contratista debe realizar diariamente el registro de animales vacunados y cargar la informacion
de los resultados de la jornada en la plataforma dispuesta por la Secretaria de Salud del Distrito
de Buenaventura, incluyendo la informacion digitada y las planillas originales escaneadas.

1.7 TRANSPORTE DEL PERSONAL




M“
7 CODIGO: FG-GI-CA-12
p— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: | 3.0
ANALISIS DEL SECTOR MINIMA FECHA: 01/02/2023
CUANTIA/CONTRATACION DIRECTA /COMPRASEN —

TIENDA VIRTUAL PAGINA: 49 DE 56

A

El contratista debera garantizar por su cuenta y riesgo el transporte del personal para la ejecucién
del contrato en las doce comunas del Distrito de Buenaventura para realizar las jornadas de
vacunacion, para lo cual deberd garantizar el transporte adecuado y de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia. En todo caso, el contratista asumira la entera responsabilidad
sobre lo que pueda presentarse con el personal que tiene contratado para la actividad.

1.8 PLAN DE TRABAJO

Posterior a la suscripcion del contrato, el contratista debera entregar un plan de trabajo que
describa las actividades y estrategias a utilizar para el cumplimiento del objeto del mismo,

1.9 IDENTIICACION DEL PERSONAL

El personal que participa en las actividades de vacunacion, debera contar con identificacion,
carnet, buzo y/o chaleco, los cuales deberan de contar con estampas de los logos de la Alcaldia
Distrital y Secretaria de Salud Distrital de Buenaventura.

CAS DEL SERVICIO

1. Definicién de cronograma y rutas de vacunacion
para cada zona.

2. Coordinacién con autoridades locales, lideres
comunitarios, organizaciones de proteccion

Planificacion y animal y personal de salud.

Organizacién: 3. Logistica para el transporte y almacenamiento de
vacunas, equipos y personal.

4. Capacitacion del personal vacunador y de apoyo.

5. Disefio y produccion de material informativo y
educativo.

1. Implementacion de puestos de vacunacion fijos y
moviles estratégicamente ubicados en las zonas
urbana, rural carreteable y puntos de acceso en
la zona maritima.

2. Brigadas de vacunacion casa a casa en zonas de
dificil acceso terrestre.

3. Operativos especiales de vacunacion en la zona
maritima, utilizando embarcaciones para llegar a
las comunidades insulares y costeras.

4. Registro detallado de los animales vacunados

Jornadas de (especie, raza, sexo, edad, identificacion si la

Vacunacion: tiene, nombre del propietario, ubicacion).

5. Entrega de certificado de vacunacién a los
propietarios.

6. Para alcanzar esta meta, se ha establecido que
cada equipo de trabajo aplicara diariamente 55
vacunas, sumando un total de 110 vacunas
diarias entre todos los equipos. A lo largo de los
30 dias de campaiia, cada equipo lograra una
meta acumulada de 1,150 vacunas, con una meta
total general de 23,000 vacunas aplicadas.

1. Campafia de comunicacién masiva a través de
radio, television, prensa local y redes sociales.

2. Charlas informativas en escuelas, centros

Divulgacion y comunitarios y juntas de acciéon comunal.

Sensibilizacion: 3. Distribucion de folletos, carteles y otros materiales
educativos.

4. Promocién de la tenencia responsable de
mascotas (esterilizacion, identificacién, cuidado).
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1. Monitoreo de la cobertura de vacunacién
alcanzada en cada zona.
2. Seguimiento de posibles casos de rabia en

Vigilancia y .
Seguimiento: anlr.n.ales..’
3. Notificacién y respuesta oportuna ante casos
sospechosos.

4. Evaluacién del impacto de la campaiia.

1. Vacunas antirrabicas de calidad y en cantidad
suficiente.

2. Jeringas, agujas y material descartable.

3. Equipos de proteccion personal para el
vacunador.

Recursos Necesarios (a 4. Vehiculos terrestres y embarcaciones para el

detallar en la desplazamiento del personal y las vacunas.
propuesta): Personal de salud veterinaria, técnicos
veterinarios y auxiliares.

Personal de apoyo logistico y administrativo.

Material de divulgacion y sensibilizacion.

Equipos de comunicacién.

Sistemas de registro y base de datos.

Porcentaje de cobertura de vacunacion

antirrabica en caninos y felinos por zona (urbana,

rural carreteable, maritima).

2. Numero de casos de rabia canina y felina
confirmados durante y después de la campania.

3. Nivel de conocimiento y participacion de la
comunidad en la campana.

4. Numero de animales vacunados en la zona
maritima.

1. Planificacion logistica detallada para el transporte
seguro y oportuno de vacunas y personal a las
islas y comunidades costeras.

2. Coordinacion con lideres comunitarios Yy

autoridades locales de la zona maritima para la

identificacion de puntos de vacunacion
estratégicos y la movilizacion de la poblacion.

o

Sl NOo

Indicadores de Exito:

Consideraciones 3. Adaptacion de las estrategias de comunicacion a
Especiales para la Zona : .
Maritima: las particularidades culturales y de acceso de las

comunidades maritimas.

4. Consideracién de las condiciones climaticas y
mareas para la programacion de las jornadas de
vacunacion.

5. Posibilidad de alianzas con organizaciones que
tengan presencia y experiencia en la zona
maritima.

CRITERIOS ADICIONALES:

La cadena de frio es el proceso logistico que asegura la correcta conservacion, almacenamiento
y transporte de las vacunas, desde que salen del laboratorio que las produce, hasta el momento
y sitio en el que se va a realizar la vacunacion.

Todos los biolégicos antirrabicos deben conservarse a una temperatura que variaentre + 2°C y
+ 8 ° C. Diariamente se debe llevar un registro de temperatura para asegurar el adecuado
monitoreo de la conservacion del biolédgico.

Se debe garantizar que todo el personal que va a manejar los biolégicos del programa de rabia,
incluyendo los vacunadores, haya recibido capacitacion en el correcto manejo de la cadena de
frio.
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El contratista debera disponer de Termos o cajas térmicas y pilas refrigerantes en cantidades
suficientes, para asegurar el recambio de las pilas durante una jornada de trabajo. Las neveras
de icopor no son adecuadas para el trabajo en campo por ser destapadas frecuentemente.

El contratista debera usar termos adecuados para el transporte de vacunas.

El contratista sera el encargado de manera directa de organizar, manipular, transportar, distribuir,
llevar a cabo toda la logistica necesaria, administrar las vacunas y vigilar los equipos frigorificos
donde se conservan, garantizando la custodia y conservacion de la cadena de frio, segun
lineamientos técnicos de los insumos y los biolégicos.

El contratista y su personal deben conocer el procedimiento de manejo, atencidn y notificacién
de un accidente rabico, por lo que este tema debera ser abordado en la capacitacion inicial.

10. ANALISIS DE LA OFERTA

La Alcaldia Distrital de Buenaventura requiere contratar el siguiente objeto: REALIZAR
SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION
ANTIRRABICA DE CANINOS Y FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL

CARRETEABLE Y MARITIMA.

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de este
tipo de servicios para estructurar el proceso de contratacion, la variedad en este tipo de servicios,
su diversa aplicabilidad en distintos sectores de la economia y su control a distancia, permiten
que los proveedores de estos servicios no tengan un tamafio empresarial ni caracteristicas
financieras definidas, por ende, se acude al Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente con el fin de identificar las empresas de conformidad con el cddigo de
clasificacion definidos para este proceso. De acuerdo con lo establecido en el MAE de Colombia
Compra Eficiente,
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljiciOTNiY2MyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJIMDCctNJE4ANTAOQ

OTFkZGQyliwidC161idiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMIOjR9

GASTO ANUAL

Gasto Anual == +7,

ST S 1. em o ont

Fuesnte @ SECITID )

El gasto promedio en vacunacién de caninos y felinos en el Valle del Cauca entre 2020 y 2024
es de $10,780,392,602.

El gasto en vacunacion de caninos y felinos en el Valle del Cauca ha mostrado una disminucion
significativa entre 2020 y 2024. En 2020, la inversion fue de $14,277,984,311, aumentando en
2021 a $19,123,693,454. Sin embargo, a partir de 2022, los fondos comenzaron a reducirse, con
$16,869,057,136, cayendo drasticamente en 2023 a $3,130,145,697 y finalmente en 2024 a

$501,082,411.

La inversidn ha mostrado una tendencia decreciente entre 2023 y 2024. En 2020 y 2021, los recursos
destinados fueron significativamente mayores, representando el 26% y 35% del total, respectivamente.

Sin embargo, en 2023 y 2024, el gasto cayd a solo el 6% y 1%.

CANTIDAD DE CONTRATOS ANUAL
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Cantidad de contratos - Anual = I

Cantidad de contratos

AnRc

Fuente & - 0F

En promedio en el departamento del valle se suscribieron 713 contratos, en la grafica anterior se
puede observar una tendencia decreciente entre el 2020 y el 2024 donde este ultimo tiene el

menor niamero de contratos.

NUMERO DE CONTRATOS POR PROVEEDORES

Numero de Contratos por Proveedor

Proveedar

Numero de Contratos

Los dos proveedores que mas contratos se le adjudicaron durante la vigencia 2022 al 2024 son
ASOCIACION GREMIAL AGESOC con 24 contratos y AGESOC con 11, seguidamente
podemos encontrar a ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS IHR SAS con 8.

VALOR ESTIMADO POR MODALIDAD DE SELECCION

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion S

Modalidad de Seleccion
@ IoPtrEtiL I Drelta

Valor Totd Estimado

ER RGN

- o
o oeres 2

TOeTTNR

Modaldad generat

El analisis de los modelos de contratacién en el Valle del Cauca muestra que la Contratacion
Régimen Especial es el método predominante, representando el 90% del total con un monto de
$6,914,829,541. Le sigue la Contratacion Directa con 8% y $644,278,139, mientras que el Minima

cuantia ocupa solo el 1% con $101,740,000.-

Analisis de la oferta por el cédigo CilU -
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De acuerdo con la consulta realizada en el Sistema Integrado de Informacién Societaria (SIIS),
estas son algunas de las empresas cuyo objeto social esta relacionado con el servicios de
vacunacion de caninos y felinos y clasificadas en su RUT con el codigo ClIU 7500 que

corresponde a actividades veterinarias.

infarvet sas inversiones farmaceuticas y veterinarias Corte 2023-12-31
Punte Ge entrada: Pyrmes -individuales
T ngresas de actividades Estado actuat
O crdinarias ) .
- VISTALGY COMEANSE vLO
7 suussk ssy BB vl

Veterinaria la red s.a.s. Corte 2023-12-3)

s Punto de entrada: Pyes individuales
NET mgresos de actividades Estado actuat

ordinarias
= CUETALEL COMEARAR $EH UETALLLY

z ia clinica inaria sas Corte 2023-12-31

Bunto Ge sntrada: Pymes-individustes
T gresos de actividades

Ataeascater
@ ordinarias 2
Frdldoash  WRMEAHSS VER SLIALLL
IPERSRE S2.810.690 &

Ubicacis Catatumbo agricol terinari
N atumbo ag a y veterinaria sas Corte 2023-12-31
geografica Punto de eptada: Pymes-mdividuates

T Ingresos de actividades Estado actual

Regi ordinarias L .
VISTAZEL COMEBARAE G UGTALLL
wuliad Yoy FUATH B0 Y

Hepariameats Farmavet farmacia veterinaria sas bic Corte 2023-12-31
Punte ce entrada: Pymaes- ndlviduales
N Ingresos de actvidades
ordinarias -
TLITA G coarApan LR DETALLLS

O

Distribuciones veterinarias sa Corte 2023-12-31
PLto de enttady Fymes-indrviduaies

NIt ingresos de sctvidades Estado actusl
2etinarias

::@

Sh w2

American veterinaria itda Corte 2023-12-31
Punts de entrada Bymes-Sepaiados

N yesns de activdades #stade actual
ardinanas

@

Agroveterinaria Ja provincia sas Corte 2023-12-31
Punte de antrada: Pymes. ndhidusies
T ngresos de altividades Estada actuat

ordinarias

Ubicacion
geografica
A g veterinaria tunjuelito s.a.s Corte 2023-12-31

Funta de entrada Pymes-ndividuates
NIT Ingresns de actvidades Estade actual

Veterinaria especializada sas Corte 2023-12-51
PLOTO de ertrada. Pymes-irdividusles
NIT Inarsene fe asfcidades Fatadn artual |

Ko

Agroveterinaria adesur sas Corte 2023-12-31

Punte Ge entrada Pynres-individulies
e ingresas de actividades Estadd actusl

@ ardinarias = I R

internacional farmaceutica veterinaria farmatecitda farmatec itd Corte 2022-12-31

Punte de entrada: Pymes-individuaies
N7 ingrescs de acuvidades Estade actual

ardnasas
ARECAT IR XAk e Bk UF

Ubicacion
geografica

[EREN

https:/isiis.ia.supersociedades.qgov.co/#

11. LIMITACION A MIPYMES
De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 “Convocatorias limitadas

a Mipyme”. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los

Procesos de Contrataciéon con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minima 11in (1) afin de evistencia cnandn conciirran Ing intiientes reaitisitng:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

De conformidad con ello la Guia para promover la participacion de las Mipymes en los procesos
de compra publica expedida por Colombia Compra Eficiente establece que de acuerdo con el
Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deberan limitar a Mipyme nacionales la
convocatoria del Proceso de Contratacion que adelanten bajo las modalidades de seleccién
Minima Cuantia, Seleccién abreviada y Licitacion publica.

De conformidad con lo anterior y de acuerdo con la modalidad de seleccion del presente estudio
la cual es la Minima Cuantia, se establece que S| son aplicables las normas sobre limitacién de
la convocatoria a Mipymes

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista para la ejecucion del presente proceso se realizard mediante la
modalidad de Minima Cuantia, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto
1082 de 2015, que reglamenta el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.
Esta modalidad procede cuando el valor del contrato no supera el 10% de la menor cuantia
definida por cada entidad contratante, en cumplimiento del principio de economia y eficiencia en
la gestion contractual.

En el caso que nos ocupa, el valor estimado del contrato se encuentra por debajo del umbral
fijado por la entidad para la minima cuantia durante la vigencia fiscal correspondiente. La
seleccién de esta modalidad también permite garantizar la celeridad en la contratacion,
facilitando la atencién oportuna de eventos previamente programados por la administracion
territorial, enmarcados dentro de los planes culturales del ente territorial

13. FORMA DE PAGO

Se realizara un Gnico pago del 100% al finalizar la ejecucion del contrato, previa entrega de cuenta
de cobro y/o factura, informe de ejecucion de las actividades contractuales, acta de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y acreditacion del pago de seguridad social.

14. PLAZO

El plazo del contrato se estima en tres (3) meses. En todo caso, el plazo de ejecucion no podra
ser superior al 31 de diciembre de 2025.

ESTUDIO DE PRECIOS DEL MERCADO

Para establecer el presupuesto oficial del proceso, se realiz6 el respectivo estudio de precios del
mercado a partir de cotizaciones realizadas con proveedores del sector.

La secretaria de Salud, calculd el promedio de los valores unitarios ofrecidos en las cotizaciones

e mmrdim st A b e T rmmsabades A Hdiabla arsnasddia s HAommmrmnirnm ranin Aafiaisl s omemale
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de referencia del correspondiente item que multiplicado por la cantidad constituye el valor parcial
de dicha actividad o item. La sumatoria de dichos valores se

Se establece como el Presupuesto Oficial del proceso. El formato de estudio del mercado y el
presupuesto oficial hacen parte integral del presente estudio (ver anexo).

En resumen, Para la definicion del presupuesto oficial del presente proceso se tuvieron en cuenta
tres (3) cotizaciones, incluido AIU, impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales (estampilla Pro cultura 1%, pro electrificacion 1%, adulto mayor
2%, pro Universidad del Pacifico 0.5%, pro hospital 1%, sobretasa deportiva 2%,
) Retencién en la fuente del 4 o 6% seglun aplique y el Reteiva del 15% , que se
causen a la hora de la suscripcion y /o legalizacién del contrato. Determinando el presupuesto
estimado en un valor de: NOVENTA Y UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 91.500.000)
M/ICTE. incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones, que estan soportadas en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025.CEN.01.000072 del 11/06/2025, expedido
por la oficina de presupuesto de la Alcaldia Distrital de Buenaventura, sélo pagara los precios del
contrato y por tanto no reconocera suma alguna por concepto de impuestos no incluidos en el
valor total ofrecido en la propuesta.

En resumen, el presupuesto oficial con los precios de referencia es el siguiente:

COTIZACIONES |  VALORTOTAL
COTIZACION NO.1 $91.103.000
COTIZACION NO.2 $92.547.000
COTIZACION NO.3 $ 90.850.000
VALOR PROMEDIO $91.500.000

6.0 CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto que se pretende contratar: REALIZAR EL
APOYO DE SERVICIO LOGISTICO PARA LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA
DE CANINOS Y FELINOS EN LA ZONA URBANA Y ZONA RURAL CARRETEABLE Y
MARITIMA CODIGO BPIN 202500000009990 y el valor del proceso es NOVENTA'Y UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 91.500.000) Moneda legal colombiana, De conformidad con lo
sefialado en el articulo 94 de Ley 1474 de 2011, por medio del cual se incorpora la modalidad
de seleccién de minima cuantia y su respectivo Decreto reglamentario 1082 de 2015, y teniendo
en cuenta que la cuantia del proceso no excede el 10% de la menor cuantia del Presupuesto
oficial de la Entidad e independientemente del objeto a contratar; la presente seleccion de
contratista aplica para la modalidad de seleccion de minima cuantia. Sin embargo, es de
anotar que, de acuerdo al analisis del sector en el Departamento del Valle del Cauca,
este tipo de contratos en los Ultimos tres (3) afios se vienen realizando en mayor proporcién
mediante la modalidad minima cuantia.

e Para la definicién del presupuesto oficial del proceso se tuvieron en cuenta tres cotizaciones,
incluido A.1.U, impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que
causen la suscripcion, legalizacion del contrato. Determinando el presupuesto estimado en un
valor de: NOVENTA Y UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 91.500.000) Moneda legal
colombiana, este valor incluye todas las actividades descritas en el aspecto técnico.

e Para garantizar la correcta ejecucion de las actividades establecidas en la ficha técnica el contratista
debe mantener el equipo minimo aprobado por la Alcaldia Distrital, y en su defecto, si se requiere
modificarlo por otra persona, debera hacerlo mediante solicitud escrita y reemplazario con un personal que
tenga las mismas caracteristicas o superiores.

e Existe un nimero considerable de empresas, legalmente establecidas en Colombia que prestan
el servicio objeto a contratar, por lo tanto, se presenta libre competencia, no hay una posicién
dominante que manipule los precios, asi mismo, se evidencia la suficiente demanda y en
consecuencia, las leyes de oferta y demanda, generan costos y precios eficientes, sin necesidad
de intervencion del Estado.

e De acuerdo con el estudio realizado, se requiere la exigencia de garantias que amparen la
correcta ejecucion del contrato. De acuerdo con la uniformidad encontrada en la demanda de
contratos con objeto similar, se recomienda exigir los siguientes amparos:
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Garantia de cumplimiento, la cual debe ser adquirida por el 10% del Valor Total del Contrato y
con una duracién durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses posteriores a la terminacion
de la ejecucién del Contrato.

Garantia de Calidad del Servicio, la cual debe ser adﬁuirida por el 10% del Valor Total del Contrato
y con una duracion durante la ejecucién del Contrato y cuatro (4) meses posteriores a la
terminacion de la ejecucion del Contrato

oE!| presente proceso cumple con las condiciones requeridas  para ser limitado a Mipyme.

eCon respecto a la forma de pago, la Alcaldia Distrital de Buenaventura realizara un Gnico pago
equivalente al 100% del valor del contrato al finalizar su ejecucion, previa entrega de cuenta de
cobro y/o factura, informe de ejecucién de las actividades contractuales, acta de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y acreditacion del pago de seguridad social..

eCon respecto a los factores de evaluacion del presente proceso, el precio es el factor de
seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion
al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor
valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones.

ELABORO Anexos

Anexo 1. Ficha Técnica

Anexo 2. Cotizaciones recibidas

NOMB-RE FIRMA :(Anexo ?;aﬁv :)recio promedio del sector
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