ANALISIS DEL SECTOR (ANEXO No 2)
1. INTRODUCCION

El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacién y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila - INDERHUILA, en cumplimiento del articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, elabord un analisis sectorial como parte de la etapa
de planeacioén del proceso de contratacion.

2. ASPECTOS GENERALES

El servicio de logistica y eventos se enmarca en dos grupos principales de actividades: (i)
logistica, entendido como el conjuntc de bienes y servicios que definen el tipo de evento
(instalaciones, menaje, decoracion, equipos de audio y sonido, personal de limpieza, mesas,
sillas, musica, iluminacién, transporte, alojamiento, entre otros), lo cual permite atender la
organizacién y gestién de aquellos eventos que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos misionales e institucionales y (ii) catering, entendido como el suministro de
alimentacion y personal de servicioc en un evento.

El servicio de Logistica y Eventos se considera un campo bastante extenso dado que se
encuentra sujeto a las condiciones particulares del cliente. No obstante, parte de la premisa
de que se debe garantizar el suministro de distintos productos, insumos, materiales,
alimentacion e incluso personal de servicio de acuerdo con el tipo de evento, proyecto u obra
a realizar. ‘

Adicicnalmente, los servicios de logistica integral suelen variar de acuerdo con la necesidad
particular, adicionando una serie de bienes y servicios que permitan cumplir a cabalidad con
el objeto del evento, tales como: instalaciones, menaje, decoracién, equipos de audio y
sonido, personal de limpieza, mesas, sillas, musica, iluminacidn, transporte, alojamiento,
entre otros.

> CLASIFICACION ECONOMICA DEL SERVICIO
Segun la clasificacion del Banco de la Republica, las actividades logisticas se enmarcan en el:
. Sector terciario o sector de servicios, ya que implican la prestacién de servicios
especializados de apoyo a la gestidn institucional, sin transformacion fisica de bienes.
Esta clasificacion es clave para definir el objeto contractual, identificar proveedores idéneosy
establecer los requisitos habilitantes en el proceso de contratacién.

3. ENTORNO ECONOMICO

1.1.1.1 indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de Precios al Consumidor IPC, es un indicador macroeconémico externo que afecta
al objeto del presente estudio, por cuanto aumenta los costos de los servicios a adquirir.

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacién con marzo
de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y




bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos
(0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%),
Transporte (0,49%), Recreaciony cultura (0,45%), Prendas de vestiry calzado (0,40%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%) y, por uitimo, Informaciony
comunicacién (-0,19%).

Los mayores aportes a la variacién mensuat del IPC (0,66%), se ubicaron en las divisiones de:

Alojamiento, agua, electricidad, gasy otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,

Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,57 puntos porcentuales a la

variacion total.
Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién mensual
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Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las varables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1.1.1.2 Producto Interno Bruto (PIB)

Por otro lado, el Producto Interno Bruto (PIB), uno de los indicadores mas importantes para
analizar el comportamiento de la economia, dado que representa el resultado final de la
actividad productiva de las unidades de produccion residentes. Se mide desde el punto de
vista del valor agregado, de la demanda o las utilizaciones finales de los bienes y servicios y de
los ingresos primarios distribuidos por las unidades de produccion residentes. '

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar
Grafico 1. Producto nterna Bruto
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En Colombia el Producto Interno Bruto -PIB- mide el valor total de los bienes y servicios finales
producidos por el pais durante un trimestre definido, lo que permite encontrar la evolucién, la
tendenciay las transformaciones estructurales de la economia a partir de datos comparables
entre si. En la mayoria de los casos el PIB es utilizado como insumo para la toma de decisiones
en materia econdmica del pals en el corto plazo, pues sus cifras contienen una sintesis de la
informacion econdmica de las grandes industrias de Colombia.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) publicé las cifras del cuarto
trimestre del 2024 destacando que el PIB desde el enfogue de la produccién en su serie
original, crece 1.7 % respecto al mismo periodo de 2023.

Tabfa 1. Valor agregado por actividad econdmica
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

» Administracion publicay defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de ta salud humana y de servicios sociales crece
4,2%

(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso

propio crece 8,1% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anuatl).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:




o Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual). v

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual)

1.1.1.3 Sector Servicios

Conforme con lo establecido por el Banco de la Republica, el macro sector terciario, se refiere
al ofrecimiento de servicios en donde se encuentran todas aquellas actividades intangibles
gue no producen mercancia en si, como el comercio, el transporte, los servicios financierosy
asegurador, los servicios de educacién, entre otros.

» Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el anéalisis de su evolucién en el corto plazo. .
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En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.

Analizando los subsectores relacionados con el objeto de contratacion podemos observar que
el subsector de otros servicios de entretenimiento y otros servicios ingresan dentro de los
subsectores que obtuvieron una variacion positiva en sus ingresos nominales equivalentes
13.4% en comparacidn con febrero del 2024.

e Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con febrerc de 2024.
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Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencras de
__suministro de personal.

Podemos observar que el subsector de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
ingresan dentro de los subsectores que obtuvieron una variacion negativa en el personal
ocupado total equivalente a -1.6%.




s Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién,
segln subsector de servicios

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con febrero de 2024.
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P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales .

* Hace referencia a 1a variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de aaencias de suministro de personal. i

En cuanto a los salarios el subsector de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
obtuvo una variacién positiva del 10.4%, en comparacion con febrero del 2024.

En febrero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un crecimiento de 13,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucién de 1,6% y los salarios registraron una variacion positiva de 10,4%,
en comparacion con febrero de 2024.




e OTROS SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO Y OTROS SERVICIOS

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Otros servicios de entretenimiento y otros serviclos

Total nacional
Febrero 2025P

Ingresos por servicios prestados

- Ingreses por venta de mercancias 89
Orres ingrasos no operacionates 281 X
| Pesomalocupadotomalr 18
i Parmanents 0.5 !
o Temporal directo 0
Agencia 09 |
Satarios personal pesmanents 48 0
""" Salaring wmporal digecto 55 f§§’§

Fuente: DANE, EMS,

® {ifra provisional

(PF) Puntos porcentuales i
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratadao a través de agendias de o
suministro de personal.
Nota: por aproximacin decimal, se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente a la varlacion ©
total ’

En comparacién con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13,4%, que se explica por el incremento de 11,9% en los ingresos
por servicios, de 28,1% en otros ingresos operacionales y de 8,9% en la venta de mercancias.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 1,6%, en
comparacion confebrero de 2024, que se explica por una disminucidn de 15,0% en el personal
contratado a través de agencias, de 1,1% en el personal permanente y de 0,1% en el personal
temporal directo.

Mientras que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 10,4%, en
comparacion con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 12,2% en los salarios
del personal temporal directo y de 9,6% en los salarios del personal permanente

» Encuesta Mensual de Comercio (EMC)?
La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la ©
evolucién de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por ~
menor, comercio al por mayor y de vehiculos, al generar informacién sobre variables como
ventas, personal ocupado y sueldos y salarios. También presenta resultados sobre Grandes

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-
comercio-emc




Almacenes e Hipermercados y ventas realizadas por las ensambladoras e importadoras de
vehiculos.

e Grupo de Mercancias

En marzo de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 12,7% frente a las
registradas en el mismo mes de 2024. Diecisiete lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas reales vy, por otra parte, dos (2) lineas de mercancia registraron
variacion anual negativa en sus ventas. Las principales contribuciones positivas a la variacién
anual se presentaron en las lineas de Vehiculos automotores y motocicletas principalmente
de uso de los hogares, Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o
doméstico, y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 6,6 puntos
porcentuales a la variacidn total del comercio minorista. La principal contribucidon negativa se
presento en la venta de Bebidas no alcohélicas, aportando -0,1 puntos porcentuales.

Tabla 2. Variacién porcentual y contribucidn de las ventas reales del comercio minorista segan grupos de
mercancias. B
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Analizando las lineas de mercancias relacionadas con el objeto de contrataciéon podemos
observar que la linea de alimentos (viveres en general) ha obtenido una variacién del 3.3% en
la contribucién de ventas reales registradas en comparacion con febrero del 2024, por su parte
la linea de prendas de vestir y textiles una variacién del 2.5%.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA
El analisis de la oferta evidencia que en el mercado nacional existe una amplia disponibilidad

de personas juridicas con experiencia en la prestacién de servicios logisticos para eventos
institucionales. Esta oferta esta compuesta por:




¢ Empresas de produccién de eventos
o Operadores logisticos integrales

+« Fundaciones culturales y recreativas
» Contratistas independientes

Segun la consulta realizada en el SIS de la Superintendencia de Sociedades, se identificaron
empresas registradas bajo el codigo CHU 8230 ~ Organizacién de convenciones y eventos

comerciales, entre ellas:

' RAZON SOCIAL

~ UBICACION

CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE BUCARAMANGA S.A.

GIRON-SANTANDER

MERCADEOQ ESTRATEGICO SAS

BARRANQUILLA-
ATLANTICO

SONIDO TECNICO SONOTEC LTDA

GIRON-SANTANDER

PANELCO SAS

MEDELLIN-ANTIOQUIA

SPHERA PRODUCCIONES S.A. BOGOTAD.C.
OPEN LOGISTICA SAS BOGOTAD.C.
PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS BOGOTAD.C.
SATIZABAL PRODUCCIONES SAS BOGOTAD.C.

EXCURSIONES AMISTAD S.A.S.Y/O ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.A.S.

MANIZALES-CALDAS

PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.

MEDELLIN-ANTIOQUIA

G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS

BOGOTAD.C.

EVENTS PRODUCCIONES S.A.S EN REORGANIZACION

CALI-VALLE

FIERA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
IMAGROUP COLOMBIA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS CALI-VALLE

SHOCK PRODUCCIONES SAS BOGOTAD.C.
MARATHON DISTRIBUCIONES SAS BOGOTAD.C.

OPEN GROUP BTL SAS BOGOTAD.C.
PRODUCCION DE EVENTOS 911 S.A.S BOGOTAD.C.

BANCA DE PROYECTOS SAS BOGOTAD.C.

EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS

ITAGUI-ANTIOQUIA

SOLUGISTIK SAS

ENVIGADO-ANTIOQUIA

ORBIT EVENTOS SAS CALI-VALLE

DU BRANDS SAS BOGOTAD.C.

GRUPO COMETAS.A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA
COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS S.A.S BOGOTAD.C.

QUACC DE COLOMBIA SAS CALI-VALLE

4E SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
QUINTA GENERACION SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
A2 MARKETING PRODUCCION DE EVENTOS CONCIERTOS Y PUBLICIDAD SAS BOGOTAD.C.

LINK MARKETING & SERVICIOS S.A.S. iﬁfﬁrﬁﬁgg ILLA-
SOTAVENTO GROUP SAS BOGOTAD.C.




PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS CALI-VALLE

DIEZ COLOMBIAS.A.S. BOGOTAD.C.

ALCUBO PRODUCCIONES SAS BIC MEDELLIN-ANTIOQUIA
SURHOLDING COLOMBIAUNO S.A.S. MEDELLIN-ANTIOQUIA
SOLUCIONESDLPS.A.S MEDELLIN-ANTIOQUIA
PIXELL GROUP SAS BOGOTAD.C.

SENORA DE LA PAZ SAS BOGOTAD.C.
CARDENAS ENTERTAINMENT AND MARKETING GROUP SAS COTA-CUNDINAMARCA

Estas empresas ofrecen servicios como:

e Alquilery montaje de tarimas, sonido e iluminacién

s Coordinacién técnicay operativa

» (estién de personal logistico

» Decoraciodn, catering y suministros

e Apoyo en eventos masivos, ferias y jornadas comunitarias

A nivel regional encontramos oferentes en municipios como Neiva, Pitalito, Garzén, La Platay

Campoalegre, se identifican proveedores con experiencia en:

» Ferias de saludy actividad fisica
e Eventos deportivos y recreativos
s Celebraciones culturales y comunitarias

Muchos de estos actores han trabajado previamente con INDERHUILA y otras entidades -

publicas, demostrando cumplimiento, capacidad operativay conocimiento del contexto local.
En este sentido existe una oferta suficiente, especializada y competitiva, que garantiza

pluralidad de oferentes y condiciones éptimas para la contratacién publica, en cumplimiento
de los principios de eficiencia, transparenciay libre concurrencia

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

EL INDERHUILA ha contratado en afios anteriores servicios logisticos mediante procesos de -
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, con objeto similar al actual. Estos procesos han

incluido actividades como:

e Apoyo logistico para eventos deportivos y recreativos
e Jornadas de salud y bienestar
s Actividades culturales y comunitarias




Se relacionan a continuacién:

PROCESO / CONTRATO |OBIJETO VALOR
IPMCIH006-2021 Apoyo logistico Dia Mundial de la Actividad Fisica |$48.000.000

CMICH243 - IPMCIH010-|Servicios logisticos para el programa Huila Activoy
2024 Saludable

$137.000.000

Asimismo se realizé la consulta de otros procesos que con igual o similar objeto han
adelantado otras entidades publicas, encontrando lo siguiente:

VALOR TOTAL | TIEMPO OBJETO MODALIDAD
ANO Y NO | ENTIDAD o (VALOR | (MESES O | CONTRACTUAL :
CONTRATO “MENSUAL ANOS)
PARA
PRESTACION
DE
SERVICIOS)
PRESTACION DE
SERVICIOS  DE
CIENTO APOYO
0222 | wemuro | SNCUEA Y Losistco.
EDMEAN'FESITQ%?{ENS MUNICIPAL CINCO  MIL | 7 (MESES) TARIMAS Y ig;@iﬁgx
(MENOR PARA LA | DOSCIENTOS | DIAS SONIDOS  PARA | =" m 0o
: RECREACION Y | CINCUENTA Y | CALENDARIO | EL DESARROLLO : '
CUANTIA) EL DEPORTE DE | CINCO PESOS. DE Lag | CUANTIA
gggiigﬁ)mo'\' SOACHA (151.005.255) ACTIVIDADES
cop EVENTOS Y
CERTAMENES
DEL IMRDS
CONTRATAR LOS
SERVICIOS PARA
LA REALIZACION,
COORDINACION
Y EJECUCION DE
LOS  EVENTOS
RECREO
DOSCIENTOS DEPORTIVOS Y
oos 2021, e luzecs ot
g’éAN'FESIL/;CE::g\S' ALCALDIA MILLONES 4 (MESES) LOS MARTIRES EN /S\Eléi(\:/i\lgx
(MENOR LOCAL DE | VEINTISEISMIL | DIAS EL MARCO DEL | o2 ot oo
CUANTIA)) MARTIRES CINCUENTA Y | CALENDARIO | PROYECTO 2075 | /s rin
(PRESENTACION TRES PESOS. RECREACION Y
DE OFERTA) (238.026.053) DEPORTE ~ PARA
CcoP UNA VIDA MAS
SANA SEGUN LOS
ANEXOS
TECNICOS Y
DEMAS
DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE INTEGRAL




DEL  PRESENTE
PROCESO.

TRESCIENTOS

PRESTACION DE
SERVICIOS  DE
APOYO

SAMC-007-2023 L‘TEEONES LOGISTICO PARA
(MANIFESTACION ’ IRESCIENTOS LA REALIZACION | <o ooy
DE INTERES | Al CALDIA CINGUENTA v 7 (MESES) DE EVENTOS Y | ‘ooc o
(MENOB MUNICIPAL  DE | pos MIL DIAS ACTIVIDADES DE DE MENOR
CUANTIA) MADRID QUINIENTOS CALENDARIO | LA SECRETARIA | |\ 1in
(PRESENTACION PESOS DE DESARROLLO
DE OFERTA) (303.352.500) ECONOMICO Y
cop AMBIENTE  DEL
MUNICIPIO  DE
MADRID
PRESTACION DE
SERVICIOS  DE
DOSCIENTOS APOYO
igmmg\%i'm% VEINTICINCO 177 (DIAS) LOGISTICO PARA | SELECCION
MDC-DADI-SAMC- | = e cional 1o MILLONES DE DIAS LOS DIFERENTES | ABREVIADA
001-2025 INSTITUCIONAL- PESOS CALENDARIO EVENTOS DE LA | DE MENOR
DADI (225.000.000) ADMINISTRACION | CUANTIA
COoP MUNICIPAL  DE
CANDELARIA
VALLE

6. ESTUDIO DE MERCADO (Cotizaciones / Presupuesto)

De acuerdo con las cotizaciones presentadas, la entidad procede a publicar el estudio de
mercado realizado (ver anexo No__).

NOACH /Ld/umf» /

Proyectd: IFER ANDREA RAMIREZ LOSADA
Contadora Publica — Gestidon Financiera

NESSA CABRERA LAGUNA
so Fomento al Desarrollo Social




