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SECHETATLER DE SALUD PERULA

RESOLUCION No. 4145.010.21.1.914.000963
(Julio 24 de 2025)

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UN_A..C.ONT_RATAC]GN DIRECTA ENTRE EL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SALUD DE
LADERA™

E! Secretaric de Salud Piblica del Distrito Especial de Santiago de Cali, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de
2015, Ley 1150 de 2007 de julio 16 de 2007, Decreto No.4112.010.20.0956 de Diciembre
13 de 2023, por.el cual se adoptd el Manual de Contratacion-de la Administracidn Central
de Santlago de Cali, Decreto Extracrdinario No. 411.0.20.0516 de 20186, Decreto
4112.010.20.0399 de 2025 “Por el cual s& modifica el Decreto N°4112.010.20.0025, "Por
el cual se otorgan atribuciones en materia de contratacion a las secretarias de despacho,
departamentos administrativos, a las unidades-administrativas especiales sin personeria
juridica y se dictan otras disposiciones en la administracion central del distrito especial,
deportivo, cultural, turistico empresarial y de servicios de Santiago de Cali” corregido por
el decreto N°4112.010.20.0030 de Enero 18 de 2024 y modificado parcialmente por el
decreto N°4112.010.20.0438 del 04 de. Junio de 2024” vy se dictan otras disposiciones”,
"Por el cual se otorgan atribuciones.en materia de contratacidon a ias Secretarias de
D’e'spac'ho Departamentos Administrativos, a las Unidades Administrativas Especiales
$in personeria juridica y se dictan otras disposiciones en la Administracion Central del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural Turistico, ‘Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali".
CONSIDERANDOC:

La Administracion Distrital.de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales:
de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamerito en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe;, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad,  transparencia, publicidad,  confradiccion,  polivalencia e
interdisciplinariedad; lo: anterior, sin perjuicio de la aplicacion de lo demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de fa Administracion Piblica vy de los
servidores publicos.

Entre los principios recfores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como.garantia en el manejo de todos los
recursos y relaciones provenientes de la administracién Distrital.

Los esquemas de vacunacion buscan proteger-a la poblacién seguin sus edades y riesgos
frente a enfermedades inmunoprevenibles. A través dé |a estrategia NO PAI, se fortalece

el esquema gratuito del Estado en poblaciones sensibles y vulnerables de Cali,
controlando enfermedades reemergentes, emergentes y nhuevas.

Como-Autoridad San:tarla del Mumclplo de Santiago de. Cali, la Secretaria de-Salud del
Distrito Especial de Santiago de Cali dirige y coordina el sector salud y acttia como ente
rector del Sistema de Seguridad Social eén Salud en el-ambito de sus competencias. Su
quehacer va dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al cumphmlento de las funciones
esenciales en Salud Publica, la promocion de [a salud, la prevencién de la enfermedad

mediante |la implementacion de servicios colectivos en salud, y fa i inspeccion y wgllanma;
sobre los responsables de |la prestacion de servicios |nd|V|duaIes de salud. Dé igual
forma, la administracién de los recursos-que financian el aséguramiento. Asi como la
prevencion de riesgos sanitarios del arribiente y el saneamiento basico.

Que mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 20186,
se determind la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio dé Santiago
de Caliy las funciones de sus depehdencias, a fin de mejorar la capacidad administrativa
y el uso eficiente de los recursos, el cual es preciso citar los articules relacionados con-
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esta secretaria.

Que el articulo 135 del citado Decreto establece que la Mision del Sector Administrativo
Salud es la de dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para garantizar el
derecho a la salud de la poblacion de Santiago de Cali, el mejoramiento de su situacion
de Salud, a través de la direccion a nivel Distrital del Sistema General de-Seguridad
Sodial en Salud, el desarrollo de actividades y prestacién de servicios en salud.

Que €l articulo 133 ibidem establece la Creacion del sector Administrativo de Salud y en
su articulo 134 sefiald su integracion asi:

“Articulo 134. Integracién del Sector Administrativo de Salud. El sector Adminisfrativo
‘Salud estara integrado por:

1. La Secretaria de Salud Publica.

Entidades adscritas: _

Red de Salud de Ladera - ESE

Red de Salud del Norte - ESE

Red de Salud del'Centro - ESE

Red de Salud del Oriente - ESE

Red de Salud del Suroriente - ESE

Empresa Social del Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.”

Que el citado Decreto le otorga a la Secretaria de Salud entre otras competencias, 1as
siguientes responsabilidades:

» Establecer ios mecanismos de coordinacion sectorial, intersectorial y transectorial que
desarfollen programas de atencion integral a las personas, familia y. comunidad, de
acuerdo al curso de vida y al desarrollo de las capacidades en cada uno de los entornos
.de vida en el area de las competencias municipales de salud,

-« Dirigir, -verificar y apoyar la geéstién de los planes y programas que garanticen la
ampliacion de coberturas en salud, y la eliminacion de las barreras en la atencién de
salud, para el mejoramiento de la calidad y la atencién.a problemas priorifarios. de salud
ptblica, en todos los ciclos de vida,

- Dirigir y controlar, el desarrolio de- planes, programas y proyectas, que premugvan
entornos, modos, condiciones y estilos de vida saludables en el marco de las
intervenciones colectivas. _ _

¢ Elaborar los indicadores que permitan medir el estada de salud de fa poblacion del
municipio de Santiago de Cali, de acuerdo a los lineamienios definidos en el Plan
Decenal y las normas vigentes sobre la materia.

» Formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervencicnes Colectivas a toda la.
poblacion del municipio, asl como vigilar las actividades comprendidas en el Plan
Obligatorio de Salud, a cargo de Empresas Sociales del Estado y de las Instituciones
Prestadoras de Salud de origen privado.

En este punto, resulta pertinente precisar que en atencion a lo dispuesto en los articulos
140y 141 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28.de septiembre de 2016 la
Secretaria de Salud, acttta como Autoridad Sanitaria del Distrito de Santiago de Cali,
dirigiendo y coordinando el sector salud y actuando como ente rector del Sistema de-
Seguridad Social en Salud en el ambito de sus competencias pues su quehacér va
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dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al cumplimiento de las.funciones esenciales
en.Salud Publica, 1a promocion de |a salud, la prevencion de |a eénfermedad, mediante la
implementacion de servicios ¢olectivos-en salud, la inspeccion y vigilancia sobre los
responsables de la prestacion de servicios individuales de -salud y la prevencion de
riesgos sanitarios del ambiente y el saneamiento basico

El proyecto en mencion fue viabilizado por &l Departamento Administrativo de
Planeacion, y posteriormente aprobado: por el Concejo Distrital de Santiago de Cali, el
cual, en uso de sus facultades legales, expidid el acuerde 0591 del 10 de diciembre de.
2024 “Por el cual se expide el presupuesto general de rentas, recursos de capital y
apropiaciones para gastos de Santiago de Cali para la vigenicia comprendida entre el 01
de enero.y 31 de diciembre del afie 2025."

Que para satisfacer la necesidad, lograr-estos resuitados y fortalecer las funciones de
rectoria en salud, la Secrétaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de
Cali, a la luz de sus responsabllldades como autoridad sanitaria, formuld el proyecto
identificado con la ficha el proyecto BP Na.26005448, denominado FORTALECEMIENTO
DE LA GESTION DEL RIESGO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN LA ATENCION EN
SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI, el cual tiene como objetivo
general: Fortalecer la gestlon del riesgo individual y colectivo en la atencion en salud, en
la p_obl_a_CIén_ de Santiago de Cali, y como objetivo especifico establece; incrementar
campanas-de gestion del riesgo en salud para el proceso de atencion en Salud Publica.

Que la Secretaria de Salud Publica como parte de la intervencién a través de estrategias
gue garantizan el mejoramlento continuo de las condiciones de salud plblica efectia
desde el afio 2012 inversion social a través del fortalecimiento de los esquemas de
vacunacion gratmtos con unidades bioldgicas no incluidas en el programa ampliado de
inmunizaciones de forma gratuita, para mejorar los sistemas mmunologlcos de las
poblaciones mas sensibles 'y vulnerables, segln condiciones socio econdmicas, perflt
epidemioldgicos y condiciones. partlculares de salud.

Que la vacunacion es una forma sencilla, inocua y eficaz de protegernos contra
enfermedades dafinas antes de entrar en contacto con ellas. Las vacunas activan las
défensas naturales de! organismo para que aprendan a resistir a infecciones especificas,
y fortalecen el sistema inmunitarip. Tras vacunarnos, nuestro sistema inmunitario
produce anticuerpos, como ocurre cuando nos exponemaos. a una enfermedad, con la
diferencia de que las vacunas contienen solamente. microbios (como virus o bacterlas)
muertos o debilitados y no. causan enfermedades ni complicaciones. La mayoria de-las
vacunas se inyectan, pero ofras se ingieren (via oral) o se nebulizan en la nariz.

Que las vacunas adiestran y preparan las defensas naturales de! erganismo, el sistema
inmunitario, para que reconozcan y combatan virus y- bacterias. Si después de la
vacunacion el organismo se viera expuesto a €sos.agentes patégenos, estaria preparado
para destruirlos répidamente y, de ese modo, evitaria la enfermedad. Cuando una
‘persona se vacuna contra una enfermedad, su riesgo de‘infeccidn también se reduce,
por lo que-es mucho menos probable que transmita el virus o la bacteria a otras personas.
Cuantas mas personas de una comunidad se vacunen habrda menos personas
vulnerables, y de ese modo se reduciran las’ prababilidades de que una persona infectada
tranismita el agente- patégeno a.otros. La reduccion de las probabilidades de circulacion
de un agente patégeno en la comunidad protege de la enfermedad a quienes no se les
puede aplicar la vacuna cc:rrespondlente (debido a situaciones. clinicas tales como
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alergias o la edad).

Que el término «inmunidad colectiva» (también llamada «inmunidad de grupo») se refiere
a la proteccion indirecta contra una enfermedad infecciosa que se consigue cuando una
poblacidn se vuelve inmune, ya sea comio resultado de la vacunacion o de haber
presentado la inféccion con’ anterioridad. La inmunidad colectiva no implica que las
propias personas que no estén vacunadas o que no hayan presentado la infeccién sean
inmunes. Por el contrario, la inmunidad colectiva ocurre cuando las personas gue no.son
inmunes, pero-viven eh una. comunidad én la que Ia proporcion de inmunidad es alta
tienen un menor riesgo de contraer una enfermedad en comparacién con las personas
que no son inmunes y vivenen una comunidad en la que la proporcién de inmunidad s
baja.

Que en las comunidades en las. que la proporcion de inmunidad es alta, las parsonas
que no son inmunes tienen un menor riesgo de contraer la‘enfermedad en comparacion
‘con el riesgo que normalmente tendrian, pero esa reduccidn del riesgo deriva de |a
inmunidad de [as personas de la comunidad en la gue. viven (es decir, la inmunidad
colectiva) no del hecho de- que: ellas sean inmuries. Incluso después de que la inmunidad
de grupo se alcance. por primera vez y se observe que las personas que no estan
vacunadas. tienen un menor fiesgo de padecer la enfermedad, es posible disminuir atin
mas el riesgo si se aumenta la cobertura de vacunacion. En los casos en los que la
cobertura vacunal es muy amplia, es posible que. las personas que no son inmunes
lleguen a tener un riesgo de contraer la enfermedad parecido al de aquellos que son
verdaderamente inmunes.

Que la OMS apoya la postura de lograr la inmunidad colectiva mediante la vacunacién,
ne permitiendo que una enfermedad se propague en una poblacion, ya que ello daria
como resultado que se presentaran casos y defunciones innecesarios.

Que, desde el inicio de la estrategia a nivel de ciudad, se ha impactado positivamente
con una proyeccion de 256.426 mil dosis de vacunas No Incluidas en el esquema
Nacional Gratuito, que ha permitido aumentar la inmunizacion colectiva de las
poblaciones mas vulnerables de los micre territorios en Cali.

Que la poblacion beneficiada son todos los grupos poblaciones por ciclo de vida y

enfoques diferenciales que se encuentran excllidos del plan nacional gratuito de
vacunacion.

Que se debe continuar apuntando a una vacunacién complementana de esquemas
regulares en poblaciones mayormente vulnerables de micro territorios de la ciudad es
una estrategia de Salud Publica pero una herramienta para la disminucién de los factores
de riesgo para enfermar, morir o incapacitarse por enfermedades inmuno preveriibles a
fraves de la vacunacion.

Conforme a o mencionado en el Decreto 1082 de 2015, donde se establece los criterios
a tener en cuenta para. llevar a cabo la modalidad de contratacion de un proyecto de
acuerdo al contexto, es posible concluir que la meodalidad de contratacién para este
proyecto es a través de un contrato intéradministrativo, dado que con esta modalidad-se
establece la optlmlzaclo_n_de los recursos de inversion destinados para tal fin.

En relacion con los-contratos. interadministrativos, esta figura se. cifie a lo dispuesto por
el Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica, en la Ley 1150 de
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2007, en la Ley 1474 de 2011 y-en el Decreto 1082 de 2015 y por lo tanto se rige:por las
reglas y principios de estas normas.

‘Si bien la Ley 80 de 1993 trae a!gunas referencias al contrato interadministrativo la Ley
1150 de 2007 hace un desarrollo mas a fondo de esta figura en el literal ¢ del humeral 4
del articulo 2, el cual fue modificado por el articulo 92 del Estatuto Anticorrupcion Ley
1474 de 2011, asl:

“4A. Contratacion. directa. La modalidad de seleccion . de confratacion directa, solamente
‘procedera en los siguientes casos:

¢) Madificado por el art 892, Ley 1474 de 2011, siendo el nuevo texto el siguiente:
Contratos interadministrativos, siempre que las ob[lgacmnes derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos”.

En el contrato interadministrative cada una de las. partes tiene diversidad de intereses y
el contratista se encuentra en el mercade, de la misma manera que lo hacen los
particulares.

Asi las cosas, la caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge
de la calidad de las partes, es decir que ambas deben ser de naturaleza publica y es esa
la razén por la-cual el ordenamiento juridice coldambiano les ha otorgado un tratamiento
excepcional, en virtud del cual excluye estas relaciones juridico negaciales de la licitacion
publica y permite acudir a la contratacion directa.

Que el contrato interadministrativo es una figura.que contribuye con hacer efectivos los
fines esenciales del Estade Social de Derecho, particularmente en fa bisqueda del
bienestar general. La Entidad a contratar-debe contar con una amplia experiencia en el
mercado colombiano y que demuestre su experiencia trabajando en equipo con
entidades gubernamentales, institucionales, privadas y comunitarias que permitan
desarrollar proyectos bien integrados que responden a. Tas necesidades de todos: los
intervinientes y que a su vez contribuya al desarrollo economico.y secial de la ciudad de
Santiago-de Cali.

Que la Secretaria de salud Publica no presta los servicios de salud enforma directa, por
lo cual lo debe contratar con las Empresas Sociales del Estado debidamente habilitadas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de |a ley 100 de 1993y el articulo-
26 de la ley 1122 de 2007

Que en cuanto a la prestacion de los sefvicios de salud el articulo 194 de la Ley 100 de
1893, establece que: “La prestacién de servicios de salud en forma diracta por la Nacidn
o por las entidades territoriales, se hard a través de las Empresas Sociales del Estado,
que constituyen .una categoria especial de entidad publica. descentralizada, con
persorieria juridica, patrimonio. propio y autonomia administrativa, créadas por la Ley o
por las asambleas o concejos,; segun el caso, sometidas al reglmen juridico previsto en
este capltulo.” En igual forma la Ley 1122 de Enero @ de 2007 “por la cual se hacen
algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones” y la ley 1438 de 2011 "Por el cual se reforma el Sistema General de.
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciohes " Establece en el articulo 20
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que “Las Entidades ferritoriales contrataran con Empresas Sociales del Estado
debidamente habilitadas, la atencion de ta poblacion pobre no aseguraday lo no cubierto
por subsidios a la demanda yenel articulo 26 dispone que “La prestacion de servicios
de salud por parte de las instifuciones publicas solo se hara a través de Empresas
.Sociales del Estado (ESE’s) que podran estar constituidas por una o varias sedes o
unidades prestadoras de servicios de salud”

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen uria categoria espema’l de entidad
ptiblica, descentralizada, con personeria juridica; patrimonio propio y. autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las ‘asambleas o concejos las
cuales en el sub lite fueron creadas, mediante Acuerdo Municipal 106:de 2003 y se
encuentran regutadas en el Decreto 1876.de 1994, que tiene por objeto la prestacién
de servicios de salud, como-un servicio plblico de seguridad social en salud a ¢cargo del
Distrito, que contnbuya al mantenimiento del estado de salud de la poblacion en sus
areas de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de premocian, diagnostico,

tratamiento y rehabilitacién, acorde con las necesidades determinadas en el perfil
epidemiologico y consujecion al Plan Sectorial de Salud, al Plan de Desarrollo Distrital y-
a los criterios operacienales:sefialados para el funcionamiento de la red de servicios de!
Departamento del Valle del Cauca, sin perjuicio de que. pueda prestar otros servicios de
salud que no afecten su ohjefo social y que contribuyan a su desarrolle y financiacién.

La E.S.E. Ladera, es una institucién de baja complejidad, que tiene su area de influencia
en las comunas 1 3,17,18,19,20 y todos los corregimientos de la zona rural: Cascajal,
Buitrera, Pance, Vl[lacarmelo La Voragine, Felidia, La Leonera, Pefas Blancas,
F’i'chindé. .Sa_ladito,_:Gc’iI_o‘ndrinas, La Castilla, La Paz Rural-, El Hormi'guer'o, Los Andes; La
Elvira, y el Alto Aguacatal. Los territorios de la Red de Salud Ladera limitan con los
municipios de Jamundi, Puerto tejada, Yumbo y Buenaventura.

Desde 'su creacion, esta empresa ha tenido corho propésito resporider a los principios
orientadores de su constitucion garantizando la oferta de servicios con calidad,
oportunidad, accesibilidad, integralidad, pertinencia, eficiencia, equidad, participacion,
orientacion familiar y comunitana -de la atencion en salud, temtonahdad continuidad;
seguridad y costo efectividad.

Entendiendo que la promocion de la saiud y prevencion de [a enfermedad son estrategias
internacionales dictadas por la Organizacién Mundial de la Salud- OMS, -que. requieren
l& generacion a nivel institucional de Procesos; esta institucion asume el reto de ofertar
servicios de salud con calidad, promoviendo estilos de vida saludables, intersectorialidad

y participacién comunitaria; creando de esta manera conciencia .de la responsabilidad
mdlwdual familiar y comunitaria para el cuidado de la salud. La E.S.E cuenta con 38
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de baja complejidad, distribuidas en toda
ta zona rural, en las que se distribuye la prestacion de los servicios habilitados como son:

Hospitalizacién

‘Urgencias

Partos

Telesalud _

Promocidn Y Prevencion

Programa Psicosocial

Terapias Compiementarias O Servicios De Rehabilitacion

CREAANS



ALCALDIA DE
SANI MAGO DE CALE

QEC&HMR& £E SATUR. MR

RESOLUCION No. 4145.010.21.1.914.000963
(Julio 24 de 2025)

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA ENTRE EL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RED DE SALUD DE
LADERA”

Servicios Y Tratamientos Odontoldgicos
Pediatria

Nutricionista

Dermatologia

Ginecobstetricia

Medicina Alternativa

Ortopedia

Cirugia General, Ginecoldgica y Oftalmologica
Telemedicina

Imagenes Diagnosticas

Lahoratorio Clinico' Y Pruebas Especiales.

LALANANANEANAK

Nota: Es importante resaltar que los setvicios en todas las IPS-de la Red de Salud de.
Ladera E.S.E. Cuenta con Ceitificacion del ICONTEC.

En consonancia con lo anterior, es pertinente sefialar que la E.S.E cuenta con la
idoneidad y experiencia que- el ente territorial requiere. para la implementacion de
jornadas de inmunizacion con bioldgicos NO PAI, en la poblacién priorizada por factores
“de riesgo.

Que la RED DE SALUD DE LADERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E de
acuerdo a los presupuestos ya anotados cumple con todos los requisitos legales que se
exigen en materia confractual para llevar a cabo una contratacion directa en términos de
idoneidad y experiencia relacionada con las actividades a. gjecutar.

Que la Secretaria de Salud Publica cuenta con un presupuesto de para la ejecucion del
presente contrato.interadministrativo, amparado con el Certificado de Disponibilidad No.
3500241231 del 07-07-2025, expedido por el Grupo Financiero de Ja SSP. con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal. . .

Que teniendo en cuenta que el Decreto 1082 de 2015, en-su Articulo 2.2.1.2.1.4.1, prevé
la obligatoriedad de proferir un acte administrativo que justifique la Contratacion Dlrecta
lka Secretaria de -Salud Pdblica Municipal procede a expedir el presente Acto
Admlnlstratlvo con el Herio de los requisitos gn dicha norma.

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago.
de Cali,

RESUELVE

Articulo primero: Declarar justificada la contratacidn bajo la modalidad de-contratacion
Directa de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo, y como consecuencia de ello ordénese suscribir el respectivo contrato
interadministrativo con la. RED DE SALUD DEL LADERA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, para fortalecer la gestion del riesgo en salud por parte de los. actores :del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo segundo: Determinar que en cumplimiento de lo sefialado .en el Articulo
2:2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, 1a contratacién a que se refiere el presente acto
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administrativo, tiene las siguientes caracteristicas:

a)

b)

‘Sefialamiento de la causal que se invoca; Se ha determinado coimo modalidad de

Seleccién la Contratacion Directa, prevista en el Articulo 2, numeral 4, litéral ¢, de

la Ley 1150 de 2007, Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, en
Concordaricia con el articulo 2.2. 1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 20‘15__ teniendo en
cuenta la modalidad de contratacién. lgualmente los articulos 194 de la ley 100
de 1993, y el articulo 26 de la ley 1122 de 2007 establecen que La prestacion de
servicios de: salud en forma directa por la nacién o por las entidades territoriales,
se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado.

Determinacién del abjeto a contratar: La Red de Salud del LADERA—-E.S.E., se
compromete con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de Salud. Pubhca .a.

efectuar jornadas de inmunizacidén en poblacion priorizada con factores.de rlesgo

por fuera del esquema PAI Nacional segun riesgos epidemioldgicos,
socioeconomicos, de salud, en desarrollo del proyecto de-inversion denominado:
La Red de Salud Ladera — ESE se compromete con el Distrito de: Santiago de Cali,
la Secretaria de Salud y el Programia Ampliado de inmunizaciones (PAI) arealizar
intervenciones mediante jornadas de vacunacién con bioclégicos: dirigidos a la.
poblacidén no cubierta por el esquema nacional gratuito, en los territorios y micro

territorios: priorizados de Cali, se hace necesario conformar el Equipo

Estructurador con el proposita de elaborar todos los documentos del proceso de

.contratac:on

El Presupuesto El Presupuesto del contrato. es de CUATROCIENTOS

CINCUENTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL.

TREINTA'Y CUATRO PESOS MCTE ($455,774,034), para lo cual se cuenta con
el Certificado de Disponibilidad No. 3500241231 del 07 de julio de 2025 con cargo

a |as siguientes apropiaciones praesupuestales:

4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61020040005/BP260054481010106

De igual forma las condiciones que se le exigiran a la RED DE SALUD DE

LADERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, s& encuentran establecidas en el

'doc'urn:entcl denominade ESTUDIOS P_REVIOS, elaborado por el grupo de
‘Asegurariento y Desarrollo de Servicios de Salud 1a Secretaria de Salud Publica.

- Lugar de consulta de estudios previos y demas documentos: Los estudios- vy

documentos previos podrén sér consultada en la oficina del Grupo de Gestion

LContractual de |a Secretaria de Salud del Distritd Especial de Santiago de: Cali,

ubicada en la Calle 4B # 36-00 y en la plataforma de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Articulo tercero: Ordenar la publicacion en el Portal Unico de la Contratacion SECOP It
en cumplimiento de lo ordenadoen el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto No 1082 de 2015
y el articulo. 223 del Decreto 019 de- 2012.

Articulo cuarto: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.
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Articulo quinto: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion..

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santtago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del ‘mes de julio de dos mil
veinticinco (2025). )

~ GERMAN ESCOBAR MOR
- Secretario de-Despach

Elaboro: Ingrid Melissa Gonzalez Correa - Contratista (>

Revisd: Guillerma Andrés Ferndndez Rojas — Contransta
Jhon Jalro Caitado Olaya - Contratista
Ange! Javier Anguto Caicede — Contratis
Luis Guiflarmo Echaverry Marulanda - Jefe Unidad de Apnyo a fa Gestion




