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Secretaria i
Integraciéon Social

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO

Relacion de documentos a entregar:

CONTRATACION

No. DE DOCUMENTO DE No. No.
TEM | oNTRATO CONTRATISTA IDENTIFICAGION DOCUMENTO RELACIONADO PERIODO FoLtos | cos
COMUNIDAD INDIGENA INFORME DE SUPERVISION, CERTIFICACION|  01/06/2025 -
1 8041-2025 AMBIKA PIJAO 830.095.620-1 DE APORTES Y SOPORTES DEL MISMO 30/06/2025 118 0
TOTAL 0

EQUIPO SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

BEB0GaTAD G INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 44
Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe 01 06 25 30 06 25

¢ Se reporta algun desempenio deficiente o a mejorar? S| X NO

Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL

jedesl 42,86% 13,09%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

No Aplica

DEPENDENCIA Subdirecciéon de Abastecimiento
CARGO Subdirector de Abastecimiento
LOCALIDAD No aplica
Ramiro Andrés Sanchez Chavez
Claudia Ernestina Torres Rincon
APOYO A LA SUPERVISION Yubileynaya Carvajal Martin

Diego Felipe Oliveros Real
Gabriela Zamora Lopez
Paula Andrea Solano Rey

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO 8041-2025
FECHA DE CONTRATO 15/04/2025
FECHA APROBACION DE POLIZA 22/04/2025

CONTRATISTA Comunidad Indigena Ambika Pijao
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.095.820-1

PROYECTO 7DQgS Generacion del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogota
VALOR $1.628.992.932

PLAZO SIETE (7) MESES

FECHA ACTA DE INICIO 23/04/2025

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 22/11/2025

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A

FUENTE DE FINANCIACION 1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE EN A TRAVES DEL BENEFICIO CANASTAS
ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 GENERACION DEL BIEN-ESTAR
ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C CON EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN SITUACION DE
INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y REGISTRADOS ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR.

Bitacora de actividades: El documento aportado por el Cabildo Indigena se adjunta como soporte al presente informe de
supervision.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 1.628.992.932

ADICIONES: N/A

REDUCCIONES: N/A

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $213.174.478

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 1.415.818.454

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N/A

AMORTIZACION: N/A

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan

; ) Iy - Sl: NO APLICA: _X
del manejo de inversién del mismo. — -
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Codigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUF,’ERV'S'()N Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 2 de 44
RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTAL.
G VALOR EJECUTADO
CONCEPTO L EJECUTADO | ACUMULADO SALDO
JUNIO 2025 A MAYO 2025
_, | ALIMENTOS $1.328.469.905| $189.781.415| $379.562.830| $759.125.660
g @ | TRANSPORTE $ 43.547.658 $ 6.221.094 $ 12.442.188 $ 24.884.376
9 % Y EMPAQUE $ 5.783.050 $ 826.150 $ 1.652.300 $ 3.304.600
> [ REFRIGERIOS $ 46.511.220 $ 6.644.460 $ 13.288.920 $ 26.577.840
RESPONSABLE DEL SERVICIO $ 34.442.800 $ 4.920.400 $ 6.232.507 $ 23.289.893
o |PROFESIONAL SOCIAL $ 28.750.400 $ 4.107.200 $ 5.202.453 $ 19.440.747
2 [ GESTOR SOCIAL $ 17.672.900 $2.524.700 $3.197.953 $ 11.950.247
o | NUTRICIONISTA DIETISTA $ 27.912.500 $ 3.987.500 $ 5.050.833 $ 18.874.167
» [OPERARIO $ 12.980.800 $ 1.854.400 $ 2.348.907 $ 8.777.493
S [SABEDOR - APOYO SOCIAL $ 15.038.800 $2.148.400 $2.721.307 $ 10.169.093
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL $22.136.184 $3.162.312 $ 4.005.595 $ 14.968.277
SERVICIOS PUBLICOS $3.050.313 $ 318.741 $ 370.107 $ 2.361.465
Q"ﬁfggég'zs DE APOYO PARA $9.942.912 $ 1.983.200 $ 1.420.500 $6.539.212
2
WO | ELEMENTOS DE ASEO Y
o=
= ,% DESINFECGION $4.973.038 $ 1.063.200 $1.076.100 $2.833.738
% N ['APOYO A LA GESTION,
S < | COMUNICACIONES Y $ 22.922.354 $ 3.391.479 $ 6.242.054 $ 13.288.821
W | TRANSPORTES
PAPELERIA E INSUMOS $ 4.580.758 $ 811.558 $ 947.321 $2.821.879
ARCHIVO $ 277.340 $0 $0 $ 277.340
TOTAL $1.628.992.932 | $233.746.209 | $445.761.875| $949.484.848
RELACION DE PAGOS REALIZADOS:
DISTRIBUCION DEL PAGO. FACTURA
PAGO PERIODO
MC-14 CDP CRP NUMERO VALOR
1 Abril (23-30)/25 $213.174.478 9529/25 8455/25 FV 147 $213.174.478

RELACION DE PAGOS EN TRAMITE:

VALOR DISTRIBUCION DEL PAGO. FACTURA
PAGO PERIODO
MC-14 CDP CRP NUMERO VALOR
2 may-25 $ 232.587.397 9529/25 8455/25 FV 149 $ 232.587.397
jun-25 $ 233.746.209 9529/25 8455/25 FV 151 $ 233.746.209
TOTAL $ 466.333.606 $ 466.333.606

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Durante la ejecucion del contrato de interadministrativo No 8041-2025 no se ha identificado la materializacion de riesgos conforme
lo sefialado en el formato Analisis de Riesgos Previsibles de la Contratacion que hace parte del proceso; por lo tanto, no se ha
requerido la realizacién de los tratamientos establecidos.

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Durante el mes de Junio 2025 el contratista COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO a cargo del contrato 8041-2025 suscrito
para prestar el servicio de alimentacion integral en la modalidad canastas alimentarias, dio cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico, “PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE EN A TRAVES DEL BENEFICIO CANASTAS
ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 GENERACION DEL BIEN-ESTAR
ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C CON EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN SITUACION DE
INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y REGISTRADOS ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR.”
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2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
A 2.1 OBLIGACIONES GENERALES
N o ESTADO
33 =
28 8 DEFICIENTE
5% < % A MEJORAR <
§3. o OBLIGAC ION OBSERVACION
588 3 SATISFACTORIO
8xg m SOBRESALIENT
R o E
Hgg = NO APLICA
§ pusd El acta de Inicio del Contrato Interadministrativo fue
gt Esd suscrita el 23 de abril de 2025 y se encuentra publicada
[k a] 1 Suscribir las actas de Inicio y SATISFACTORIO | €" la plataforma Secop II:
liquidacion.
ACTA DE INICIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
8041-2025
El cabildo ha dado respuesta a las solicitudes realizadas
por el Componente administrativo y financiero y
Componente técnico nutricional lo que permitio el
Dar cumplimiento a las observaciones, desarrollo de las actividades durante el periodo.
planes de mejoramiento o
requerimientos generados durante la Se relacionan el requerimiento generado:
2 | gjecucién  del  contrato para el | SATISFACTORIO | 3 55 RQ-ANS-002 ConsecutivoSalida N°
componente administrativo y S2025115611
financiero. 03_02_09072025_Respuesta_ RQ-ANS-
002_Consecutivo_N° S2025115611
01_Obligaciones_generales; Obligacion_2;
Requerimiento_Admin_Fin
Durante el seguimiento realizado por el equipo de
supervision en el periodo correspondiente a este informe,
Participar de las reuniones de se evidencié la participaciéon del Cabildo Indigena en las
seguimiento y las convocadas por la siguientes reuniones, comité de seguimiento del mes de
3 SDIS, mesa técnica indigena y SATISFACTORIO | junio 2025, divulgacién del Plan Institucional PIGA.
comités de seguimiento mensuales Como soporte de lo anteriormente mencionado, se anexa
’ 03_03_16062025_Comite_Seguimiento_junio 2025.
03_03_04062025_Plan_lInstitucional_PIGA
El cabildo recibio visita por parte del componente
administrativo y financiero el dia 16/06/2025 y el
Componente técnico nutricional, asimismo, del
Permitir el ingreso y atender las visitas componente social el 14/06/2025, las cuales se
de la SDIS en las instalaciones o encuentran publicadas en la plataforma Secop II:
sedes donde se realiza la entrega de
4 la canasta alimentaria durante la | SATISFACTORIO | 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
ejecucioén del contrato, con el fin que 03_Act_Vis_Adm_Fin_Junio_25 Firmada
adelante las verificaciones necesarias 03_04_18062025_Cabildo_Ambika
en el marco del contrato. 03_04_19062025_Cabildo_Ambika
03_04_TALLER_PERVIVENCIA_AMBIKA_14062025
03_04_Seguimiento_gestion_documental_26062025
Elaborar y radicar dentro de los
primeros cinco dias (5) habiles del
?ees‘ ee'g(::]gg;o m daeggﬁggg el dlgfor:g(: El contratista presentd informe de ejecucién del contrato
5 companentes con sus respectivos SATISFACTORIO | el dia 7 de julio de 2025, en oportunidad subsanando la
) observacion relacionada en el informe del mes de junio.
anexos, en el modelo establecido por
la SDIS.
En visita administrativa y financiera llevada a cabo el dia
16/06/2025 la supervision verifico que el cabildo garantiza
G . el talento humano en el marco de la ejecucion del contrato
arantizar que el talento humano ) L ) .
; . interadministrativo, y se encuentra publicada en la
6 contrato se encuentre d_|s_pon|ble para | gATISFACTORIO plataforma Secop II:
la ejecucion de las actividades en el
marco del contrato. 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
03_Act_Vis_Adm_Fin_JUNIO_25 Firmada
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 4 de 44
i ESTADO
=z
8 DEFICIENTE
é OBLIGAC ION SAAI'II\QIE:\?:?O\EIO OBSERVACION
@ SOBRESALIENT
o E
2 NO APLICA
Abstenerse de realizar cualquier
actividad de proselitismo politico, Con corte a la fecha del presente informe se evidencio
7 religios_o, ideolc’)gicq, comercial o de SATISFACTORIO | 9ue _eI cabildo se _ha abstenido de realize_lr cug}quier
cualquier otra indole en las actividad de proselitismo en el marco de la ejecucion del
instalaciones de la SDIS o puntos de contrato interadministrativo.
entrega.
Los datos personales, son de caracter De acuerdo con la informacién remitida por el Cabildo, los
confidencial, y seran tratados segun lo datos personales fueron tratados segun lo dispuesto en
8 dispuesto en la Ley 1581 de 2012y el | SATISFACTORIO | la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, lo cual
Decreto 1377 de 2013. es certificado por el Gobernador del Cabildo con soporte
denominado.
De acuerdo con los procedimientos internos de la entidad
Suscribir con el 100% de los hogares las familias en estado en atencién cuentan con el acta de
indigenas  beneficiarios de las compromiso vigente en el sistema integrado de gestiéon y
Canastas Alimentarias el acta de el formato de contextualizacion elaborado en el marco del
9 compr_o_misc_), de acuerdo con las SATISFACTORIO componente social como proceso de corresponsabilidad.
especificaciones del anexo técnico y
cargar los respectivos soportes en la El Cabildo Indigena se encuentra a la espera de que la
herramienta tecnoldgica definida por la Entidad remita el formato de acta de compromiso
Supervision. actualizado, con el fin de proceder a su suscripciéon por
parte del 100 % de los hogares beneficiarios.
El Cabildo indigena ha dado cumplimiento a las acciones
y productos establecidos en el anexo técnico para el
componente administrativo y financiero, Componente
técnico nutricional y componente social, lo anterior se
verific6 mediante las visitas las cuales se encuentra
Cumplir con las acciones y productos publicadas en la plataforma Secop II:
establecidos en el anexo técnico, para
10 el desarrollo de los componentes, SATISFACTORIO 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
dentro de los tiempos establecidos. 03_Act_Vis_Adm_Fin_JUNIO_25 Firmada
03_04_18062025_Cabildo_AmbikaPijao
03_04_19062025_Cabildo_AmbikaPijao
03_04_TALLER_PERVIVENCIA_AMBIKA_14062025
03_04_Seguimiento_gestion_documental_26062025
Para el presente mes de ejecucion contractual, el cabildo
indigena elabor6 la programacion de actividades en los
Enviar la programacion de actividades tiempos estimados en el anexo técnico.
a la supervision dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la firma del El soporte presentado se encuentra cargado en la
11 acta de inicio, y a partir del segundo | SATISFACTORIO | carpeta de la obligacién nimero 2 del componente social
mes enviar la programacioén dentro de y se denomina por el contratista asi:
los tres (3) dias calendario del mes
inmediatamente anterior. 03_02_JUNIO_2025 Programacién_Mensual
Cargar de manera mensual en la El Cabildo Indigena realizé el cargue correspondiente a
plataforma SECOP Il los informes de los pagos realizados en la plataforma transaccional
ejecucion, en el plan de pagos con sus SECOP I, , lo anterior se verific6 mediante la visita
12 respectivos sopom-::s (:ig manera | oa1iSFACTORIO admjnistrativa - financiera la (‘Tual se encuentran
mensual, lo cual sera verificado en la publicada en la plataforma Secop I
visita administrativa y financiera, y
sera condicion para el pago a 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
efectuarse. 03_Act Vis_Adm_Fin_JUNIO_ 25 Firmada
I(ézrggir)? n'géoég?:?nr}sdrﬁ;ae?e;urﬂggig El Cabildo Indigena realizé el cargue de la informacion en
13 SATISFACTORIO | plataforma tecnolégica Share Point, destinada por la

Supervisién para el mes de junio.
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Pagina: 5 de 44
i ESTADO
=z
2 DEFICIENTE
< 5 A MEJORAR <
g OBLIGAC ION SATISFACTORIO OBSERVACION
m SOBRESALIENT
o E
2 NO APLICA
Concepto general del cumplimiento de las El Contratista da cumplimiento a las obligaciones
obli ac?oneg P SATISFACTORIO | contractuales establecidas en el anexo técnico para el
9 periodo del presente informe.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2.1 OBLIGACIONES SUBCOMPONENTES SUMINISTRO ALIMENTARIO Y SALUBRIDAD

la respectiva revisioén y aprobacion,
en los tiempos establecidos.

]
= ESTADO
0
O DEFICIENTE
g OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION
| SATISFACTORIO
a SOBRESALIENTE
[°) NO APLICA
=z
Durante el periodo evaluado en el presente informe, la
supervision evidencid que el cabildo indigena no
garantiz6 una adecuada implementaciéon de los
Velar por la adecuada procesos, procedimientos y documentos técnicos
implementacion de los procesos, relacionados con la alimentacion, nutricién y salubridad.
procedimientos y documentos Esta situacion se refleja en multiples observaciones
técnicos relacionados con identificadas en varias categorias, tales como la
alimentacion, nutricién y salubridad calidad, elaboracion y distribucién de los refrigerios, asi
del apoyo alimentario como en la logistica y entrega de las canastas
(canasta  alimentaria  indigena), alimentarias.

1 establecidos en el anexo técnico, asi A MEJORAR La Supervision realizé dos visitas al Cabildo Indigena
como los generados por la SDIS, y los dias 18-19 de junio de 2025, cuyo soporte se
cumplir con las especificaciones encuentra relacionado en la Obligacion General No. 4,
determinadas en el mismo anexo en en la cual se verificé su cumplimiento.”
el subcomponente de Salubridad. y Adicional, el Cabildo aporté el siguiente documento de
cargar los respectivos soportes en la respaldo:
herramienta tecnoldgica definida por 03_01_Formatos de Control junio 2025.
la Supervision.

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verifico que el
cabildo indigena presento las muestras de alimentos y
la documentacion requerida ante la Subdireccion de
Abastecimiento. Esta gestién quedod registrada en las
actas de revision de muestras de alimentos para
canastas alimentarias, con fecha del 23-24 de abril de
2025.
= . Sin embargo, se evidencié que el cabildo no presenté
resentar las muestras de alimentos . .
} una muestra aprobada de las sardinas en aceite, el cual
y documentos requeridos ante la esta establecido como parte del intercambio de
2 Subdireccion de Abastecimiento para A MEJORAR

productos, segun lo indicado en el anexo técnico del
contrato.

Motivo por el cual se gener6 requerimiento RQ-ANS-
002_ConsecutivoSalida_N° S2025115611 y el cabildo
da respuesta el dia 09 de julio 2025.

El soporte correspondiente se encuentra relacionado en
la Obligacion General No 2.

Adicional se anexa actas de Aprobacién de muestras:
01_02_23-24042025_Revision_Muestras

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
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Entregar exclusivamente y durante
toda la ejecucion, las referencias de
alimentos aprobados por la
Subdireccion de Abastecimiento, y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la Supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
Cabildo suministré referencias de alimentos aprobados
por la Subdireccion de abastecimiento.

Como respaldo de lo anteriormente expuesto, se anexa
el siguiente documento.

03_03_Formato Recepcion de alimentos.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.

Presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del acta
de inicio a la Subdireccion de
Nutricion, ocho (8) menus de
refrigerios tradicionales diferentes y
tres (3) mends de refrigerios con
alimentos industrializados, para la
respectiva revision y aprobacion, los
cuales deben ser elaborados por el
profesional en Nutricién y dietética del
Cabildo, y cargar los respectivos
soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la
Supervision.

A MEJORAR

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
profesional de nutricién presentd, el 24 de abril de 2025,
los menus de refrigerios tradicionales y aquellos con
alimentos industrializados ante la Subdireccién de
Nutriciéon de la SDIS, los cuales fueron aprobados el 25
de abril de 2025.

Sin embargo, se evidencié que el cabildo no present6
dos muestras aprobadas de derivado cereal, segun lo
indicado en el anexo técnico del contrato.

Motivo por el cual se gener6 requerimiento RQ-ANS-
002_ConsecutivoSalida_N° S2025115611 y el cabildo
da respuesta el dia 09 de julio 2025.

El soporte correspondiente se encuentra relacionado en
la Obligaciéon General No 2.

Adicional se anexa actas de Aprobacién de muestras de
refrigerios Tradicionales e Industrializados:

01_04_24042025_Aprobacion de Refrigerios
Tradicionales e Industrializados.
01_04_25042025_Revision_Muestra Refrigerios
Cabildo Ambika.

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.

Enviar la programacion de entrega de
canastas a la Supervision, dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores a
la firma del acta de inicio. Ademas,
confirmar mensualmente, por correo,
dentro de los ultimos tres (3) dias del
mes calendario inmediatamente
anterior, la fecha programada para la
entrega. Cualquier ajuste a la
programacion debera ser informado
por el Cabildo con un minimo de cinco
(5) dias habiles de antelacién a la
fecha inicialmente  programada,
conforme a lo establecido en el anexo
técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta
tecnologica definida por la
Supervisiéon. Dentro de los mismos
plazos, informar las fechas de
entrega de los refrigerios, el
cronograma de actividades
incluyendo las descripciones de los

A MEJORAR

Durante el seguimiento realizado por la Supervision en
el periodo correspondiente al presente informe, se
evidencié6 que el Cabildo Indigena no remitié la
programacion mensual de entrega de canastas, ni la de
refrigerios, asi como tampoco las descripciones de sus
componentes, dentro de los Ultimos tres (3) dias de
ejecucion del mes calendario inmediatamente anterior,
tal como lo establece el anexo técnico del contrato.

La Supervision realizé una visita al Cabildo Indigena el
19 de junio de 2025, cuyo soporte se encuentra
relacionado con la Obligacién General No. 4, en la cual
se verificod el no cumplimiento.

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
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Realizar los intercambios conforme lo
establece el anexo técnico y con las
caracteristicas generales o]
especificas definidas en las fichas
técnicas de producto de la SDIS, y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnolégica definida por
la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
Cabildo Indigena efectud el siguiente intercambio de
alimentos en la entrega de las canastas conforme a lo
estipulado en el anexo técnico del contrato pasta
espaguetis por pasta conchas.

La Supervision realizé dos visitas al Cabildo Indigena
los dias 18-19 de junio de 2025, cuyo soporte se
encuentra relacionado en la Obligacién General No. 4,
en la cual se verificé su cumplimiento.”

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.

Suministrar productos en la calidad,
cantidad, oportunidad y logistica
requerida de acuerdo a lo establecido
en el anexo técnico y fichas técnicas
de producto y cargar los respectivos
soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la
Supervision.

A MEJORAR

Durante el seguimiento realizado por la Supervision en
el periodo del presente informe, se verifico que la
entrega de productos no cumplié con los estandares de
calidad establecidos. En particular, se evidencio que el
producto arracacha no es conforme con lo sefialado en
la ficha técnica, ya que presenta exceso de tierra, lo
cual contraviene lo dispuesto en la Norma Técnica
Colombiana NTC 1291, que exige que el producto esté
“libre de impurezas y cuerpos extrafios”, norma citada
en la mencionada ficha técnica. Se constaté que el
producto fue entregado con dicha condicion.

Como parte del procedimiento de seguimiento, se
remitié el requerimiento RQ-ANS-002, con consecutivo
de salida S2025115611. El Cabildo indigena dio
respuesta el 09 de julio de 2025 mediante comunicacion
enviada por correo electronico.

El soporte correspondiente se encuentra relacionado en
la Obligaciéon General No 2.

Adicional, el Cabildo aport6 los siguientes documentos
de respaldo:

03_07_Formato recepcion de alimentos.
03_07_Formato verificacion de bodega de alimentos.

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Contar con el 100 % de alimentos que
componen las Canastas Alimentarias
para realizar la reposicion en el caso
de requerir cambio durante el proceso
de entrega a los participantes y cargar
los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verific6 que el
cabildo mantuvo un stock de productos que incluian
frutas, verduras, huevos y abarrotes, para asegurar la
reposicion en caso de que fuera necesario realizar
algun cambio durante el proceso de entrega a los
participantes.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa formato:

02_08_Formato de Recepcion de alimentos.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
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Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se constaté que los
productos aprobados incluidos en la canasta no
Verificar que los productos aprobados figuraban en el reporte de alertas sanitarias del Instituto
para la entrega de las Canastas Nacional de Medicamentos y Alimentos-INVIMA.
Alimentarias, no se encuentren
incluidos dentro del reporte de alertas Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
9 sanitarias del Instituto Nacional de | SATISFACTORIO anexa pantallazo Alertas sanitarias:
Medicamentos y Alimentos — INVIMA
y cargar los respectivos soportes en 02_09_Alertas INVIMA
la herramienta tecnolégica definida
por la Supervision. Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
- . . el periodo correspondiente, se verificd, de acuerdo con
?ucn:nr::ztarzrrlgsuggggeg?Igg ;a;lhedrz(si los documentos presentados, que se realizo entrega de
programados del ’ componente refrigerio .tradicional compuesto por '(sancocho de
nutricional y social, de acuerdo con el goesr:ilfalyehln;?:?ia diejfrﬁgiz)zeonzls actividad Asamblea
10 S:_g?}gzr:godeI:Ct';/c')?:ggi eg;/'a?cfs' SATISFACTORIO Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
A anexa listados entrega de refrigerios
:gg;%imzsmes s?) pr:)]r?:sy ca;gar 'ci: 01_10_Listado de entrega de refrigerios.
herramienta tecnolégica definida por Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
la Supervision Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
’ y Abastecimiento.
Cumplir con la Resolucion 2674 de
gg;ﬁ)é ﬁi?ta:riggrmyas Siggf]?;iantzz} Dlurantedel s;gluimientotrealifzado por la su;;ervisién enI
) . . el periodo del presente informe, se verific6 que e
Zgg&:&golsospg?e:rq;gpc};:ctgcr;l;gg Cabildo Indigena dio cumplimiento a la Resolucién 2674
“Generacion del bien-estar de 2013 y demas normas concordantes,
alimentario y nutricional en Bogota complementarias y vigentes.
D.C’ o el que lo sustituya, de la La Supervision realizé dos visitas al Cabildo Indigena
Sécretan’a Distrital de Intégracic’)n los dias 18-19 de junio de 2025, cuyo soporte se
Social. Ademds, garantizar la encuentra relacionado en la Obligacion General No. 4,
S ’ L en la cual se verificé su cumplimiento.”
11 aplicacion de las Buenas Practicas de | SATISFACTORIO Adicional, el Cabildo aporté los siguientes documentos
Manufactura — BPM del INVIMA en e
) de respaldo:
todos los procesos involucrados en el 03_11_Formatos de Control junio 2025
transporte, recepcion, 03_11_ Acta de inspeccién Sanitaria (cabildo, Bodega,
almacenamiento, preparacién Vehiculos)
(cuando aplique), ensamble (cuando ’
:ri):'hqeunet;)r/i:slsiln?e#fig:rg; I;scgf;\g:ﬁg: Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
- Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
respectivos soportes en la Abastecimient
herramienta tecnoldgica definida por y Abastecimiento.
la Supervision.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verificé que Cabildo
Garantizar durante toda la ejecucion Indigena conté con los siguientes conceptos sanitarios:
del contrato el concepto sanitario
favorable o favorable con e Cabildo (punto de entrega): Favorable, expedido el 20
12 requerimientos, del punto de entrega SATISFACTORIO de febrero de 2025 por la Sub-Sur, con un porcentaje

de cumplimiento del 98,5%

e Proveedor Jesus Pinilla (punto de ensamble):

Favorable con Requerimiento, expedido el 18 de
diciembre de 2024 por la Sub-Red Sur, con un
porcentaje de cumplimiento del 73,5%.
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Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexan los Conceptos sanitarios:

02_12_Soportes Conceptos sanitarios
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.

Cumplir con la Resolucion No. 5109
de 2005 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, “por la cual se
establece el reglamento técnico sobre
los requisitos de rotulado o etiquetado
que deben cumplir los alimentos
envasados y materias primas de
alimentos para consumo humano.”, la
Resolucion 719 de 2015 del
Ministerio de Salud y Proteccién
Social “Por la cual se establece la
clasificaciéon de alimentos para
consumo humano, de acuerdo con el

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se constaté que los
productos entregados en las canastas alimentarias
cumplen con los requisitos de calidad, rotulado y
condiciones sanitarias establecidos en la normativa
vigente, especificamente en la Resolucion 5109 de
2005, la Resolucion 719 de 2015 y la Resolucion 2492
de 2022.

La Supervision realizé dos visitas al Cabildo Indigena

Ig?ass%?ucigp] S;Igd dZUb“(Z:?)m y dfl los dias 18-19 de junio de 2025, cuyo soporte se
Ministerio de Salud Proteccion SATISFACTORIO | encuentra relacionado en la Obligacion General No. 4,
Social, modificada por I); Resolucion en la cual se verificd su cumplimiento.”
2492 de 2022 y Resolucion 254 de ,rAedslggalgg!, el Cabildo aporté el siguiente documento de
2023 “Por medio de ]a _cual se 03_13_Formato de verificacion de bodega de
establece el reglamento técnico sobre .
los  requisitos del etiquetado alimentos.
_req q . 03_13_Formato de recepcion de alimentos.
nutricional y frontal que deben cumplir
Ieor?] ac:élcr)r;entosara enevlasa(c:igisumg Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
pacados — para St Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
humano”; y demas normatividad L
) y Abastecimiento.
vigente, concordante,
complementaria y modificatoria, y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervisién.
Cumplir con la Resolucion 683 de
2012 del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social “por medio de la
cual se expide el Reglamento Técnico
sobre los requisitos sanitarios que
g‘:egg:sumgI'Lliosam?;stgilzsé;%:gooss‘ Durante el seguimiento realizado por la supervision en
a entrar gn (?onrt)acto con alimentos el periodo del presente informe, se verific6 que el
bebidas para consumo humano’y cabildo dio cumplimiento con la Resolucién 683 de
P ’ 2012, Resolucion 4142 de 2012 y Resolucion 4143 de
Resolucion  4142de 2012  del 2012
Ministerio de Salud y Proteccion ’
rseoﬁgarLeE?or la tg(l:JrE:iIcose isgz:)éeceloi SATISFACTORIO Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
glam S anexa Fichas técnicas de los empaques:
requisitos sanitarios que deben
cumplir los materiales, objetos,

envases y equipamientos metdlicos,
destinados a entrar en contacto con
alimentos y bebidas para consumo
humano en el territorio nacional”; y
Resolucion 4143 de 2012 del
Ministerio de Salud y Protecciéon
Social “por la cual se establece el
reglamento  técnico sobre los
requisitos  sanitarios que deben

02_14_Fichas técnicas de empaques secundarios.

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
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cumplir los materiales, objetos,
envases y equipamientos plasticos y
elastoméricos 'y sus aditivos,
destinados a entrar en contacto con
alimentos y bebidas para consumo
humano en el territorio nacional”; y
demas normas vigentes,
modificatorias y complementarias, y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervisién.
Durante el seguimiento realizado por la Supervision en
el periodo del presente informe, se verificd el Cabildo
indigena no implementd los controles de calidad
necesarios para garantizar la entrega de alimentos
inocuos y seguros a los participantes.
En particular, se evidencié que el producto arracacha
no es conforme con lo sefialado en la ficha técnica, ya
que presenta exceso de tierra, lo cual contraviene lo
dispuesto en la Norma Técnica Colombiana NTC 1291,
que exige que el producto esté “libre de impurezas y
. . cuerpos extrafios”, norma citada en la mencionada ficha
Aplicar . los controles_ de _calldad técnica. Se constatd que el producto fue entregado con
necesarios que garanticen alimentos dicha condicion
inocuos y seguros a los participantes, ’
?eab?éziﬁ;nte adcﬁilz:;i:wzgggcs)s IOZ Como parte del procedimiento de seguimiento, se
. remitio el requerimiento RQ-ANS-002, con consecutivo
15 | formatos 'y registros de control | SATISFACTORIO | \ " i, "50025115611. EI Cabildo indigena dio
S:Stzgﬁf\;ggs ens(ﬂpaonr?é(so y ce;rngar Ic:: respuesta el 09 de julio de 2025 mediante comunicacion
h . - . enviada por correo electronico.
erramienta tecnoldgica definida por
la Supervision. El soporte correspondiente se encuentra relacionado en
la Obligacion General No 2.
Adicional, el Cabildo aporté los siguientes documentos
de respaldo:
03_15_Formato Recepcion de Alimentos.
03_15_Formato Verificacion de Bodega de Alimentos.
03_15_Formato_Verificacion_Vehiculos_Transporte_A
limentos
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo correspondiente al presente informe, se
constaté la implementaciéon del Plan de Saneamiento,
Disefs . conforme a las necesidades operativas del Cabildo
isefiar, implementar y mantener Indigena
actualizado el plan de saneamiento A lgena. idencié | lizacion d . dad
con los respectivos programas que lo simismo, se evidencio la realizacion de una jornada de
componen; asi como realizar la capacitacion dirigida al personal sobre el Plan de
respectiva’ capacitacion al personal Saneamiento, llevada a cabo el dia 22 de mayo de
16 SATISFACTORIO 2025.

Como soporte de lo anterior, se encuentra el documento
correspondiente en la carpeta “Suministro alimentario y
salubridad”, bajo la Obligacién No. 16 de la Ejecucion
No. 2

02_16_22052025_Capacitacion_Plan_Saneamiento
Adicional el cabildo anexa los siguientes documentos
de respaldo:
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basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos. Para los
conductores y auxiliares de los
vehiculos donde se transportan los
alimentos deben contar con los
documentos que certifiquen su
formacién en educacién sanitaria,
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03_16_Formatos Plan Saneamiento.
01_16_Plan de Saneamiento
01_16_Plan_Capacitacién_ContinGa
02_16_13052025_Higienizacion tanque
almacenamiento de agua
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se verifico que el
Cabildo Indigena cuenta con las areas requeridas
conforme a lo establecido en el anexo técnico.
La Supervision realizé dos visitas al Cabildo Indigena
Contar con las areas establecidas en los dias 18-19 de junio de 2025, cuyo soporte se
17 el anexo técnico para la entrega de SATISFACTORIO encuentra relacionado en la Obligacion General No. 4,
las canastas alimentarias de Cabildos en la cual se verificé su cumplimiento.”
Indigenas. Adicional, el Cabildo aporté el siguiente documento de
respaldo:
03_17_ Registro fotografico Areas.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricion
y Abastecimiento.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se constaté que el
. . Cabildo Indigena conté con los certificados médicos
CGoapri:; ';tg:ﬁgsugergizgzzgseagggzg'?; que demuestran la aptitud del personal de alimentos
personal manipulador de alimentos que participé en la entrega de alimentos, conforme a lo
del punto de entrega, coordinador estipulado en la Resoluciéon 2674 de 2013.
profesional en nutricic';n y dietética, La Supervision realizé dos visitas al Cabildo Indigena
conductor y auxiliar del vehiculc; los dias 18-19 de junio de 2025, cuyo soporte se
18 trasportador de  alimentos, de SATISFACTORIO encuentra relacigpa,do en la le!gacién General No. 4,
acuerdo con lo establecido ‘en la en_la_ cual se verlf_lco su curppllm_len_to."
Resolucién 2674 de 2013, v cargar Adicional, el Cabildo aporté el siguiente documento de
. Y 9 respaldo:
los respectivos soportes en la o .
herramienta tecnoldgica definida por 03_18_Soporte certificados médicos.
la Supervision. Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
Diseﬁgr e implementar un plan de Durante el seguimiento realizado por la supervision en
::f:;gi%gnen la((;):;glrlrp;én 2274 dlg el periodo del presente informe, se evidencié que el
2013), continuo y permanente para el Cabildo Indigena disefid un plan de capacitacién
persohal manipulador directo e continuo y permanente, conforme a lo establecido en la
indirecto de alimentos y luego ser Resolucién 2674 de 2013, dirigido al personal
reforzado mediante charias. cursos u manipulador directo e indirecto de alimentos.
otros medios efecti\;os de El 25 de junio de 2025, se llevd a cabo una capacitacion
. ; . cuya tematica fue: “Practicas higiénicas de un
actualizaciéon. Dicho plan, adicional manipulador de alimentos”
19 debe _ten.e’r por lo menos una (1) La Supervision realizé dos visitas al Cabildo Indigena
capacitacion por mes, sobre | SATISFACTORIO los dias 18-19 de junio de 2025, cuyo soporte se
educacion sanitaria, principios ’

encuentra relacionado en la Obligacién General No. 4,
en la cual se verificd su cumplimiento.”

Adicional, el Cabildo aport6 el siguiente documento de
respaldo:

01_16_Plan_Capacitacién_Continta
03_19_25062025_Practicas higiénicas de un
manipulador de alimentos
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principios  basicos de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) y
practicas higiénicas en la
manipulacién de alimentos. y cargar
los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.

03_19_28022025_Recepcion-Almacenamiento y
Conservacion de alimentos Proveedores

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Permitir al personal del laboratorio
contratado por SDIS, el ingreso y la
toma y la conservacion de muestras y
contramuestras para los analisis

El equipo de apoyo a la supervisiéon verifico que el
19/06/2025, el cabildo permiti6 al personal del
laboratorio SGS, el ingreso para toma de muestras y
contramuestras para los analisis microbioldgicos.

microbiolégicos 'y  cargar los SATISFACTORIO
. Soportes que se encuentran publicados en la
respectivos soportes en la plataforma Secop |
herramienta tecnolégica definida por '
la Supervision. Ana_Mic_Jun_Ambika
El Contratista debe realizar las acciones de mejora
Concepto general del cumplimiento de las A MEJORAR necesarias, con el objetivo de dar cumplimiento a las

obligaciones

obligaciones calificadas como” A mejorar’, del
subcomponente suministro alimentario y salubridad

2.2.2. OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS EN
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA

presente anexo técnico, para revision
y aprobacion, una vez cuente con
estas debe ser remitido a la
supervision del contrato para el
respectivo seguimiento.

g
= ESTADO
o
[®] DEFICIENTE <
g OBLIGACION A MEJORAR QLRI
a0 SATISFACTORIO
8 SOBRESALIENTE
[°) NO APLICA
z
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencio que la
nutricionista del Cabildo Indigena remitio la
construccion de la estrategia de Informacion,
Elaborar y presentar a la Subdireccion Educacion y Comunicacion (IEC) para la promocion
de Nutricion, la estrategia IEC con sus de estilos de vida saludable a la nutricionista
fichas  metodolégicas, para la designada por la Subdireccion de Nutricion el dia 12
promocién de practicas saludables de de mayo 2025, la cual fue aprobada el dia 28 de mayo
alimentacién, nutricion y actividad 2025.
fisica, conforme lo establece el SATISFACTORIO Como soporte de lo anterior, se encuentra el

documento correspondiente en la carpeta 'Estilos de
vida saludable’, bajo la Obligaciéon No. 1 de la
Ejecucién No. 2
02_01_Formato_Construccion_de_Estretegias
IEC_Cronograma_Capacitacion_EVS_Aprobacion

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de
Nutriciéon y abastecimiento.
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La actividad IEC realizada el 14 de junio de 2025 con el
tema “Reconocimiento de la alimentacion tradicional”,
en la que participaron 287 miembros del cabildo,
representando el 100% de los hogares familia. La
jornada inici6 con una promocién del ejercicio fisico
mediante danzas tipicas y una comparsa que recorrio
las calles del barrio Comuneros, en el marco del
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Festival de la Chicha y el Maiz.

Durante el recorrido, las familias identificaron saberes y
practicas  comunitarias  relacionadas con la
alimentacion tradicional, destacando el uso de verduras
silvestres locales, cereales, carnes y vegetales como
base de una dieta saludable.

Llevar a cabo la implementacion de

la(s) estrategia(s) IEC acorde al plan
de promociéon y cronograma de
actividades, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

SATISFACTORIO

Se aplicé un cuestionario de cinco preguntas a 30
participantes (10,4% del total) para valorar
aprendizajes 'y brindar retroalimentacion sobre
ingredientes tradicionales y su vinculo con la
alimentacién saludable.

Al cierre, las familias elaboraron carteles, imagenes y
recetas de preparaciones como chicha, tamal, lechona,
bizcochos, avios, achiras y envueltos. A partir de estas
experiencias, construyeron colectivamente el "Muro de
la Memoria", finalizando con una muestra y degustacion
de chicha.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa el siguiente documento:

03_02_14062025_Reconocimiento de las practicas
alimentarias tradicionales

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento.

Ingresar las actividades desarrolladas
en el Sistema de Informacién Misional
SIRBE durante del 1 al 30 del mes en
que fueron efectuadas, enviar soporte
de cargue por correo electronico al
nutricionista de la Subdireccién de
Nutricion y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision
durante el periodo del presente informe se evidencid
que el Cabildo Indigena ingreso en el sistema SIRBE,
el dia 29 de junio de 2025 la actividad IEC
“Reconocimiento de la alimentacion tradicional”.

Ademas, el soporte de cargue fue enviado al
nutricionista de la subdireccién de nutricion el 1 de julio
de 2025.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa el siguiente documento:

03_03_29062025_Ingreso_SIRBE
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento.
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Participar en la jornada mensual para

realizar la planeacioén e
implementacion del proceso de
fortalecimiento  técnico para la

promocioén de practicas saludables de

Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
el periodo correspondiente a este informe, se constato
que el profesional en nutricion del Cabildo Indigena
participé en la jornada de planeacién e implementacion
del proceso de fortalecimiento técnico, orientado a la
promocién de practicas saludables en alimentacion,
nutricion y actividad fisica, con enfoque diferencial
étnico indigena el 24 de junio de 2025.

obligaciones

alimentacion, nutricion y actividad SATISFACTORIO
fisica con enfoque diferencial étnico El Cabildo aport6 el siguiente documento de respaldo:
indigena y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica 03_04_24062025_Jornada_Fortalecimiento Técnico
definida por la Supervision.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento.
Segun los plazos establecidos en el Anexo Técnico,
Entregar al finalizar el contrato reporte esta obligacion no es aplicable al periodo actual.
gonsoli(fla(:jo cualita}ivo, del p.r,ocego La Supervision realizé una visita al Cabildo Indigena el
esarroliado para fa promocion de dia 19 de junio de 2025, cuyo soporte se encuentra
practicas saludables de alimentacion, NO APLICA relacionado en la Obligacion General No. 4, en la cual
e g s gacion General No. 4, en la cua
nutricion y actividad fisica, conforme a se verifico su cumplimiento.”
lo establecido en el anexo técnico y P '
ﬁargar .IOS respectlyo_s sop(_)rt_es en la Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
erramienta tecnolégica definida por la . . L -
Supervision. Secop Il yen el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
El Contratista ha adelantado las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a las
Concepto general del cumplimiento de las SATISFACTORIO obligaciones contractuales del subcomponente

Promocion en Estilos de vida Saludable con énfasis en
alimentacién, nutricién y actividad fisica.

2.2.3. OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL

i
= ESTADO
Q
O DEFICIENTE
g OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION
| SATISFACTORIO
8 SOBRESALIENTE
o NO APLICA
=z
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se constaté que la
Garantizar que el profesional _nutricionista del c_abil_t.'io cpnt_o con la cualificacion en la
nutricionista dietista contratado por el Jomada_de capamtacpn '_[ecnlca sgbre |a toma y_reg_lstro
Cabildo, cuente con la cualificacion de de medidas antropométricas, realizada el 09 de junio de
la jornada de fortalecimiento técnico, 2025.
en la toma y registro de medidas SATISFACTORIO Lo cual es soportado mediante documento:

antropométricas, de conformidad con
los tiempos establecidos en el anexo
técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.

03_01_09062025_Jornada Fortalecimiento técnico.

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.
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Contar con los Instrumentos para la
toma de medidas antropométricas de
peso y longitud/talla, conforme a lo
establecido en el anexo técnico y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
el periodo del presente informe, se ha determinado que
el cabildo cuenta con los instrumentos necesarios para
realizar mediciones antropométricas de peso vy
longitud/talla. Entre estos se encuentra una balanza
digital y un tallimetro de con capacidad de 2 metros y
una sensibilidad de 1mm. Estos instrumentos se
conservan en lugares secos y protegidos de la
exposicion directa a la luz solar.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa Registro fotografico de los Instrumentos para la
toma de medidas antropométricas de peso y longitud.

03_02_18062025_Registro fotografico instrumentos.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Realizar toma de medidas
antropométricas (peso y talla) a las
personas participantes, asi como, la
validacion de las medidas
antropométricas (peso y talla), de
acuerdo con lo descrito en el presente
anexo y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo correspondiente a este informe, se evidencio
que el Cabildo Indigena llevé a cabo la toma de datos
antropomeétricos los dias 13, 18, 19 y 27 de junio de
2025. Esta actividad abarcé los siguientes grupos
poblacionales:

Se registraron mediciones de 608 personas
pertenecientes a otros grupos de atencion, alcanzando
una cobertura del 66,7% del total de participantes del
Cabildo en esta categoria.

Asimismo, se tomaron mediciones a 3 mujeres
gestantes y 8 menores de 5 afos, logrando una
cobertura del 100% en este grupo.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa:
03_03_Listado_Toma_de Datos Antropométricos

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento.

Registrar en el sistema SIRBE el 100%
los datos antropométricos dentro de
los tiempos establecidos en el anexo
técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo correspondiente a este informe, y segun el
soporte remitido, se evidencié que el Cabildo Indigena
ingres6 120 datos antropométricos en el sistema
SIRBE el dia 30 de junio de 2025.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa:

03_04_30062025_Registro_Sistema_SIRBE
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricién
y abastecimiento.

Garantizar que el profesional
nutricionista dietista y gestor del
cabildo indigena, cuente con la
cualificacion de la jornada de
sensibilizacion sobre el proceso de
registro de informacién de

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo cubierto por este informe, se constaté que la
nutricionista y la gestora del cabildo participaron en la
sensibilizacion sobre el registro de informacion en el
sistema misional SIRBE, llevada a cabo el 28 de mayo
de 2025.
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participantes en el sistema misional de
informacién — SIRBE de conformidad
con los tiempos establecidos en el
anexo técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.

Como soporte de lo anterior, se encuentra el documento
correspondiente en la carpeta 'Vigilancia Nutricional',
bajo la Obligacién No. 5 de la Ejecucion No. 2

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Socializar la clasificacion del estado
nutricional a los  participantes
conforme lo establece el anexo técnico

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
este periodo, se verific6 que la Subdireccion de

obligaciones

- NO APLICA L5 h e
y cargar los respectivos soportes en la Nutricién no ha enviado la base de clasificacion del
herramienta tecnolégica definida por la estado nutricional del segundo semestre 2024.
Supervision.
Ejecutar acciones de orientaciéon vy
abordaje frente a los casos de
malnutricion acorde a lo establecido en Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el anexo técnico. y cargar los NO APLICA este periodo, se verific6 que la Subdireccion de
respectivos soportes en la herramienta Nutricion no ha enviado la base de clasificacion del
tecnoldgica definida por la estado nutricional del segundo semestre 2024.
Supervisién.
Canalizar y monitorear los casos Durante QI seguimiento_ n_'eglizado por la supervi_sjén en
L b este periodo, se verific6 que la Subdireccion de
presentados de malnutricion segun lo NOAPLICA Nutricié h e
establecido en el anexo t&cnico. utricion n.o.ha enviado la base de clasificacion del
estado nutricional del segundo semestre 2024.
Registrar las acciones realizadas por
el profesional en nutricién, en la ficha
SIRBE en la secciéon G y H, asi como, Durante el seguimiento realizado por la supervision en
la canalizacion al sistema de salud, las NO APLICA este periodo, se verific6 que la Subdireccion de
cuales deben ser anexadas a la Nutricién no ha enviado la base de clasificacion del
historia social del participante y el estado nutricional del segundo semestre 2024.
seguimiento a la referenciacion de los
€asos.
El Contratista ha adelantado las acciones
Concepto general del cumplimiento de las SATISFACTORIO correspondientes para dar cumplimiento a las

obligaciones  contractuales del
Vigilancia Nutricional.

subcomponente

2.2.4 OBLIGACIONES COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

i
5 ESTADO
Q
2 i DEFICIENTE i
0} OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION
| SATISFACTORIO
8 SOBRESALIENTE
o NO APLICA
=z
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo correspondiente a este informe, se verificd
Comunicar las buenas practicas que el cabildo indigena participo en la socializacion de
. . PIGA el dia 04 de junio 2025.
ambientales establecidas en los
programas del Plan_Institucional de Asimismo, tiene programada la divulgacion del plan
Gestion Ambiental — PIGA al personal Institucion,al de C?-esgt}ién Ambiental _g PIGA pargJ el
que participe en el desarrollo del SATISFACTORIO

presente convenio, con el fin de que se
realicen cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

personal que participa en el desarrollo del presente
contrato 8041/2025 para el mes de julio 2025.

Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa:

03_01_04062025_Participacion_PIGA




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

- Pagina 18 de 12:

ALCALDIA MAYOR ,
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 17 de 44

]
2 ESTADO
g . DEFICIENTE .
IT] OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION
3 SATISFACTORIO
a SOBRESALIENTE
2 NO APLICA

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250722-174215-4472f5-27423043

2025-07-22T718:09:38-05:00

BOGOT/\

Divulgar a las familias beneficiarias el
Plan  Institucional de  Gestion
Ambiental - PIGA de la SDIS dentro de
los dos (2) primeros meses posteriores
a la firma del acta de inicio del
convenio

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
el periodo correspondiente a este informe, se verifico
que el Cabildo Indigena realizé la divulgacion del Plan
Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) de la SDIS a
287 familias beneficiarias el dia 19 de junio de 2025
Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
anexa:

03_02_19062025_Divulgacién_PIGA

Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento

Contar con contenedores para la
separacion y manejo de los residuos
ordinarios y aprovechables generados
durante el desarrollo de las actividades
objeto del convenio.

SATISFACTORIO

Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
Cabildo Indigena cuenta con contenedores destinados
para la separacion y manejo de residuos.

Sin embargo, no dispone de un cuarto especifico para
el almacenamiento de residuos sdlidos, ya que la
bodega disponible esta destinada al almacenamiento y
distribucion de los alimentos de la canasta alimentaria
mensual. Cabe sefialar que la generacién de residuos
ordinarios es baja, y que, durante las visitas realizadas
por la autoridad sanitaria, no se ha requerido la
adecuacioén de un espacio exclusivo para tal fin.

La Supervision realizé una visita al Cabildo Indigena el
19 de junio de 2025, cuyo soporte se encuentra
relacionado con la Obligacion General No. 4, en la cual
se verifico el no cumplimiento

Adicional el cabildo aportd el siguiente documento de
respaldo

03_03_19062025_Contenedores
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y Abastecimiento.

Realizar la entrega de los elementos
y/o productos que requieren empaque
y/o embalaje en materiales reciclables
diferentes a los plasticos de un solo
uso establecidos (Cajas de carton,
bolsas reutilizables de tela, lonas en
fibras naturales, productos fabricados
100% de materia plastica reciclada de
material posconsumo nacional).

A MEJORAR

Durante el seguimiento realizado por la Supervisién
durante el periodo verificado, se observé que el Cabildo
Indigena entregé los componentes de la canasta
alimentaria en bolsas de polietileno de alta densidad
que no incluyen el arte de los logos oficiales
autorizados por la SDIS.

La Supervision realizé una visita al Cabildo Indigena el
19 de junio de 2025, cuyo soporte se encuentra
relacionado con la Obligacion General No. 4, en la cual
se verifico el no cumplimiento

Adicional el cabildo aporto el siguiente documento de
respaldo

03_04_Registro_Fotografico_ Empaqgues secundarios.
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricién
y Abastecimiento.
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§£§ Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
§§§ el periodo del presente informe, El cabildo indigena
§§8 realizo la entrega de material no aprovechable al
§§§ operador de aseo y el material aprovechable el 19 de
E‘ %EEQ Disponer los residuos solidos de junio de 2025 al recuperador de oficio.
gt 252 caracter ordinario generados en el
[k a] desarrollo de las actividades propias Ademas, no se dejaron residuos sdlidos en los
del contrato, entregando el material no espacios destinados para la entrega de canastas
aprovechable al operador de aseo y el alimentarias.
material aproyephable a un SATISFACTORIO . .
recuperador de oficio u organizaciones Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
de recicladores  habilitadas o anexa los siguientes soportes:
registrado ante la Unidad
Administrativa Especial de Servicios 03_05_19062025_Soporte entrega material
Publicos — UAESP aprovechable
03_05_19062025_EspacioSin_Residuos_Soélidos
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricién
y Abastecimiento.
Desarrollar estrategias y acciones
encaminadas al ahorro y uso eficiente De acuerdo con los tiempos establecidos en el Anexo
del agua y la energia durante la NO APLICA Técnico la obligacion
prestacion del servicio una vez durante no aplica para este periodo.
la ejecucion del convenio.
(}j?eallzar la <_j|vulgaC|on con ?I personal Durante el seguimiento realizado por la supervisiéon en
el contratista que participe en el - : : e
el periodo correspondiente a este informe, se verificd
;jesg;.rrollobdel ?rgsgnte golntrg}o y ISS que el cabildo indigena realizo la divulgacion del Plan
ottt de Gestion Integral de Residuos Peligrosos — PGIRP y
estion  Integral de  Residuos " .
: el fomento de la gestién adecuada de los residuos
Pe"?fososd' PGIEP {iel flomento.ge la peligrosos generados en los hogares con las familias
gestion adecuada de [0S residuos beneficiarias el dia 19 de junio de 2025.
peligrosos generados en los hogares Como soporte de lo anteriormente mencionado, se
(televisores, celulares, computadores, SATISFACTORIO . ’
) ’ . anexa:
pilas, bombillos,entre otros), por medio
de la promocion de la entrega de los 03_07_19062025_ Divulgacion_PGIRP
mismos en puntos autorizados a nivel
snatl?w?\;jefcc;ili:;?ritglu(t\)/ cii;:;a;%obr;gﬁtlglcggelsg gicho soporte se encueptra carga_do en la platafqmja
SDA ecop |l yen el SharePoint de la Direccion de Nutricién
https://visorgeo.ambientebogota.gov.c y abastecimiento.
of) .
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo correspondiente a este informe, se verifico
que el Cabildo conté con un sistema de iluminacién de
alta eficiencia utilizando bombillas y ldmparas LED,
cumpliendo con el Decreto 2331 de 2007, el Decreto
895 de 2008, el Decreto 1073 de 2015 y la Resoluciéon
Contar con sistemas de iluminacion 40283 de 2019.
de alta eficiencia (LED o fluorescente)
dando cumplimiento al Decreto 2331 La Supervision realizé una visita al Cabildo Indigena el
de 2007, Decreto 895 de 2008, 19 de junio de 2025, cuyo soporte se encuentra
Decreto 1073 de 2015 y la Resolucién SATISFACTORIO relacionado con la Obligacion General No. 4, en la cual
40283 de 2019 sobre uso racional y se verifico el no cumplimiento.”
eficiente de energia eléctrica.
Adicional, el Cabildo aporto el siguiente documento de
respaldo:
03_08_19062025_Sistema_lluminacion
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
Secop Il y en el SharePoint de la Direccién de Nutricién
y Abastecimiento.
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% ESTADO
g . DEFICIENTE .
o OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION
| SATISFACTORIO
a SOBRESALIENTE
[°) NO APLICA
=z
Entregar el(los) informe(s) y la
documentacion relacionada con la Durante el seguimiento realizado por la supervision en

ejecucion del convenio de manera
digital de acuerdo a los lineamientos
de gestion documental, la supervision
del convenio y en cumplimiento de la
politica cero papel de la SECRETARIA

el periodo correspondiente a este informe, se verificd
que el cabildo indigena remiti6 la documentacién
solicitada de manera digital de acuerdo con los
lineamientos impartidos por la entidad aportando asi a
la politica Cero Papel de la SDIS el dia 13 de mayo de

cargarlo en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.

DISTRITAL DE INTEGRACION SATISFACTORIO 2025.
SOCIAL. En caso de presentarse Como soporte de lo anterior, se encuentra el documento
observaciones sobre los informes o correspondiente en la carpeta 'Gestion Ambiental’, bajo
documentaciéon  suministrada  se la Obligacion No. 9 de la Ejecucion No. 2
deberan entregar los documentos Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma
ajustados en un plazo no mayor a los Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
cinco (5) dias calendario posterior a la y Abastecimiento.
notificacion.
El Contratista ha adelantado las acciones
Concepto general del cumplimiento de las correspondientes para dar cumplimiento a las
obligaciones SATISFACTORIO obligaciones contractuales del subcomponente Gestion
Ambiental
2.2.5 OBLIGACIONES COMPONENTE SOCIAL
[7)
Z ESTADO
0
[®] DEFICIENTE
é OBLIGACION A MEJORAR OBSERVACION
a0 SATISFACTORIO
8 SOBRESALIENTE
[°) NO APLICA
z
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
cabildo indigena Ambika Pijao dio cumplimiento en el
mes de mayo con lo estipulado en la obligacion.
Como soporte de lo anteriormente mencionado, el
contratista present6 la hoja de ruta del componente
social en el formato estipulado por la SDIS en PDF, asi
como también, el soporte de correo electronico en el
Construir la hoja de ruta del que se informa el cargue del mismo a la supervision,
componente social por el tiempo de cumplimiento realizado el 30/04/2025.
ejecucion del contrato, en el formato NO APLICA
establecido por la SDIS y cargarlo en Los soportes presentados por el contratista fueron
la herramienta tecnolégica definida por cargados en el pago uno en la carpeta 6_social y se
la Supervision. denominan:
01_01_Hoja_de_Ruta_Cabildo_Indigena_Ambika_Pija
01_01_Correo_Hoja_de_Ruta
Dichos soportes se encuentran cargados en la
plataforma Secop Il y en el SharePoint de la Direccién
de Nutricion y abastecimiento correspondiente al mes
de abril de 2025.
Para el presente mes, el cabildo indigena dio
Elaborar la programacion mensual de cumplimiento a la obligaciéon contractual con la
actividades del componente social en elaboracion de la programacion mensual con
el formato establecido por la SDIS vy SATISFACTORIO actividades desde el 03 hasta el 30 de junio del

componente social en el formato establecido por la
SDIS y fue cargado en la herramienta tecnolégica
definida por la Supervision.
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El soporte presentado por el contratista se denomina:
03_02_Junio_2025_Programacion_Mensual
Dicho soporte se encuentra cargado en la plataforma

Secop Il 'y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento.
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Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
cabildo indigena Ambika Pijao realizé divulgacion a los
hogares de la programacion mensual de actividades,
de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico
y cargo los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.

El soporte presentado por el contratista se denomina:
Divulgar la programaciéon mensual de
actividades a los hogares del beneficio 03_03_ Junio_2025_Soporte_de_envio_a_hogares
alimerllt'ario. de acuerdo con. las SATISFACTORIO 03_0(§’_Junio_2025_Pieza_comunicativa_de_la_progr
3 especificaciones del anexo técnico y amacion_mensual

cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Dichos soporte se encuentra cargado en la plataforma
Supervision. Secop Il y en el SharePoint de la Direccion de Nutricion
y abastecimiento.

El presente soporte no se encuentra cargado en Secop
Il ya que contiene datos sensibles, sin embargo, se
encuentra cargado en el SharePoint de la Direccion de
Nutricién y abastecimiento.

03_03_ Junio_2025_Listado_de_entrega_de_canasta

De acuerdo el seguimiento adelantado por la
Supervisién se verificd que el cabildo indigena cumplié
con el disefio e implementaciéon de las actividades
proyectadas en el plan de pervivencia para el mes de
junio.

Los soportes presentados por el contratista son los
siguientes:

03_04_PLAN_PERVIVENCIA_CULTURAL

Disefiar e implementar el Plan de
Pervivencia Cultural de acuerdo con
las dinamicas propias, la identidad y la

cosmovision cultural, ambiental y 03_04_19_06_2025_LISTADO_PRESENTACION_PP
4 territorial de cada pueblo de acuerdo C

con las especificaciones del anexo 03_04_26_06_2025_LISTADO__PPC_HUERTA_IMA
técnico y cargar los respectivos PLUAD - — — -

soportes en la herramienta tecnologica | gATiSFACTORIO | 03_04_19_06_2025_CAPTURA_SIRBE_PRESENTA

definida por la Supervision. CION PPC

03_04_26_06_2025 CAPTURA_SIRBE__PPC_HUE

RTA_IMA_PIJAO

03_04_19_06_2025 R_FOTOGRAFICO_PRESENTA
CION_PPC

03_04_26_06_2025 R_FOTOGRAFICO_PPC_HUER
TA_IMA_PIJAO

Los siguientes soportes no se encuentran cargados en
Secop Il ya que contiene datos sensibles.

No obstante, todos los soportes se encuentran
cargados en el SharePoint de la Direcciéon de Nutricion
y abastecimiento.
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En el marco de esta obligacion, se verifica que el
cabildo indigena cumple con el desarrollo de la
actividad de visibilizacion de la identidad y la
cosmovision de las comunidades indigenas el cual se
llevd a cabo el sabado 14 de junio a partir de las
9:00a.m., bajo el nombre “Festival de la Chicha y El
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Maiz — Nuevo afio Pijao”.

Los soportes presentados por el contratista son los
siguientes:

03_04_PIEZA_COMUNICATIVA .
03_04_SOPORTES_DE_DIVULGACION_DE_LA_ PIE
ZA

03_04_Ayuda_de_memoria_ ENCUENTRO_FESTIVA
L_CHICHA

Dichos soportes se encuentran cargado en la
plataforma Secop Il y en el SharePoint de la Direccién
de Nutricion y abastecimiento.

El presente soporte no se encuentra cargado en Secop
Il ya que contiene datos sensibles, sin embargo, se
encuentra cargado en el SharePoint de la Direccién de
Nutricién y abastecimiento.

03_04_CAPTURA_SIRBE_ENCUENTRO FESTIVAL
DE LA CHICHA
03_04_Junio_2025_Listado_Encuentro festival de la
chicha_14_06_2025

Para el presente mes de ejecucién contractual, el
cabildo indigena dio cumplimiento a la obligacién
realizando seguimiento a los hogares en estado en
atencion, por lo cual, se adelantaron 58 seguimientos a
hogares los cuales tiene registro en la secciéon G y H.

Se verifica, que, en los seguimientos desarrollados, se
agregan:

1. Seguimiento a nucleos que no han podido
asistir por entrega de canastas

2. Novedades en datos basicos

3. Participacion en actividades del componente
social

4. Egresos de beneficiarios

5. Hallazgos tras revision de ficha SIRBE y
listado de canastas

6. Nuevos ingresos al programa de canastas.

7. Casos particulares: Situaciones especiales
relacionadas con variables estructurales de
los nucleos familiares que hayan sido
identificadas en el cabildo.

Realizar seguimiento al 100% de
hogares en estado de atencion de
Canastas  Alimentarias  Cabildos
5 Indigenas de acuerdo con las SATISFACTORIO
especificaciones establecidas en el
Anexo Técnico.

El soporte presentado por el contratista se denomina:
03_05_SEGUIMIENTOS_GYH_JUNIO
Dichos soportes se encuentran cargados en el

SharePoint de la Direccion de Nutricion y
abastecimiento.
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gi’g Cabe precisar que no fueron cargados en la
§§8 plataforma SECOP Il debido a que contienen datos.
§: W“_;Eg En relacién con esta misma obligacion, el anexo técnico
g ® Esg contempla la Actividad N.° 1, que hace referencia a la
ISR socializacion con el 100 % de los hogares indigenas
beneficiarios del programa de Canastas Alimentarias,
sobre las caracteristicas y condiciones de la modalidad
de atencidn, asi como sobre los criterios vigentes de
ingreso, egreso y restricciones del servicio.
Durante el seguimiento realizado por la supervision en
el periodo del presente informe, se evidencié que el
Cabildo Indigena llevé a cabo 1 socializacién al nucleo
de la sefiora Ingrid Sirley Capera Sogamoso.
Como evidencia de lo anterior, se presentaron los
siguientes soportes:
03_05_Junio_2025_R_fotografico_contextualizacion_
17_06_2025
03_05_Junio_2025_Acta_de_Compromiso_hogar_fam
ilia
03_05_Junio_2025 Captura de pantalla_SIRBE
_17_06_2025
03_05_Junio_2025_Listado_Contextualizacién_17_06
_2025
Estos documentos se encuentran cargados en el
SharePoint de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento.
Cabe precisar que no fueron cargados en la
plataforma SECOP Il debido a que contienen datos.
Para el presente mes de ejecucion el cabildo indigena
realizé seguimiento a 5 participantes, a quienes se
evidencid que presentaron criterios de egreso, de
acuerdo con lo establecido en los protocolos vigentes
con las especificaciones del anexo técnico y cargé los
respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.
Rea_llz_ar segm_mlento a .IOS Los soportes presentados por el contratista se
participantes a quienes se evidencien denominan:
presentan criterios de egreso, de ’
acuerdo con lo establecido en los
6 protocolos vigentes de acuerdo con las SATISFACTORIO ?ngogl—\jj ,&Jg 10_2025_REPORTE_EGRESOS_CI_AMB
especificaciones del anexo técnico y 03_06_JUNIO_2025 SOPORTES_SUSPENSION_PA
cargar los respectivos soportes en la RA EGRESO
herramienta tecnoldgica definida por la - .
s s 03_06_JUNIO_2025 G_H_SUSPENSION_PARA_EG
upervision. RESO
03_06_JUNIO_2025_CORREO_SUSPENSION_PAR
A_EGRESOS
03_06_JUNIO_2025 RADICADO_EGRESOS
Dichos soportes se encuentran cargados en el
SharePoint de la Direccion de Nutricion y
abastecimiento.
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g - SATISFACTORIO
8 a SOBRESALIENTE
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§§§ Los presentes soportes no se encuentran cargados en
§D§ Secop Il ya que contienen datos sensibles.
5§§§ Durante el presente mes de ejecucion, el Cabildo
E‘ gggg Indigena actualizé la informacién registrada en la ficha
gl ggg SIRBE vigente de 8 personas en aquellos casos en los
L<s que se presentaron modificaciones en las variables
basicas, variables transversales, ubicacion geografica
e informacion general de la familia. Esta actualizacién
Actualizar la informacién diligenciada se realizd6 en cumplimiento de los lineamientos
: - establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién
en la ficha SIR.BE _vllgente, cuan_do se Social (SDIS) y conforme a las especificaciones
presente modificacién en las variables técnicas del anexo correspondiente
basicas, variables transversales, P '
ubicacion  geografica, informacion
7 basica y transversal sobr_e la fa_m|||a, SATISFACTORIO El soporte presentado por el contratista se denomina:
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la S_DIS, de acuerdo 03_07_JUNIO_2025_SOPORTES_DOCUMENTOS_P
con las especificaciones del anexo ARA ACTUALIZAR
técnico y cargar los respectivos = .
soportes en la herramienta tecnoldgica %%—FE)C?)—RJ.::JEN ICC:)62R(é{2é'>6ACTUALIZACION_SOPORTE_
definida por la Supervision. -
Dichos soportes se encuentran cargados en la en el
SharePoint de la Direccion de Nutricion y
abastecimiento.
Los presentes soportes no se encuentran cargados en
Secop Il ya que contienen datos sensibles.
Para el periodo reportado el cabildo indigena dio
Concepto general del cumplimiento de las SATISFACTORIO cumplimiento a las especificaciones técnicas

obligaciones establecidas en las obligaciones del anexo técnico, por
lo cual el concepto es satisfactorio.

2.2.6. OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

g

= ESTADO

0

[®] DEFICIENTE <

- OBLIGACION A MEJORAR R AT

a SATISFACTORIO

8 SOBRESALIENTE

[°) NO APLICA

=z
Efectuar las actividades de gestion
documental que incluyen la
conformacién de expedientes de
historias sociales y de ejecucion
contractual siguiendo los lineamientos En visita de verificacion de Gestion Documental, se
entregados por la SDIS que se evidencid que el cabildo da cumplimiento a la
encuentran asociados al cumplimiento obligaciéon por medio de las actividades desarrolladas
de las Tablas de Retencién en el mes de junio.

Documental, procesos,
1 procedimientos, instructivos y SATISFACTORIO 03_01_Acta_visita_geation_documental_26_06_2025
normatividad que en  materia
archivistica se encuentra aprobada y

reglamentada; de manera permanente Estos soportes se encuentran debidamente
durante la ejecuciéon del contrato, almacenados en el repositorio de SharePoint de la
incluyendo el desarrollo de la actividad Direccién de Nutricion y Abastecimiento.

de empalme por finalizacién realizada
con el equipo local del Proyecto 7953
Generacion del bien-estar alimentario
y nutricional en Bogota D.C.
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Custodiar los expedientes de historias
sociales y ejecucion contractual, con
absoluta reserva cumpliendo con los
criterios de conservacion definidos en
el presente anexo técnico
(condiciones de almacenamiento),
desde la fecha de suscripcion del acta
de inicio. En caso de cualquier dafio
generado, alteracion de informacion,

pérdida parcial o total de Ia
documentacién, debe informar de
manera inmediata, via correo

electrénico, a la supervision con copia
al equipo de gestion documental de la
Direccion de Nutricién y
Abastecimiento de la SDIS.

SATISFACTORIO

En visita de verificacion de Gestién Documental, se
evidenci6 que el cabildo da cumplimiento a la
obligacion por medio de la custodia de los expedientes
de historias sociales que se encuentran debidamente
archivados.

03_01_Acta_visita_geation_documental_26_06_2025
Estos soportes se encuentran debidamente

almacenados en el repositorio de SharePoint de la
Direccion de Nutricion y Abastecimiento.

Remitir via correo electronico a la
supervision del contrato con copia al
equipo de gestion documental de la
Subdireccion de Abastecimiento, las
alertas que, de acuerdo con lo
dispuesto en el anexo técnico, se
observen como posibles riesgos para
el desarrollo de las actividades de
gestion documental, afectando la
operacion del Cabildo.

NO APLICA

No se adelantaron actividades para esta obligacion
durante el mes de junio.

Efectuar sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes producto
de la ejecucidon contractual y cuya
afectacion haya ocurrido mientras los
soportes se encontraban bajo su
custodia y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable.

NO APLICA

No se adelantaron actividades para esta obligacion
durante el mes de junio.

Efectuar la entrega de la totalidad de
los archivos producto de la ejecucion
contractual a la SDIS. Dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el Proceso de Gestion
Documental de la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a
la materia y sera un requisito para el
tramite de liquidacion del contrato.

NO APLICA

No se adelantaron actividades para esta obligacion
durante el mes de junio.

Participar en encuentros de
fortalecimiento técnico, mesas de
trabajo y demas espacios de acuerdo
con las convocatorias realizadas por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social para la implementacion de los
lineamientos de Gestién Documental y
el Proyecto 7953 Generacion del bien-
estar alimentario y nutricional en
Bogota D.C.

NO APLICA

No se adelantaron actividades para esta obligacion
durante el mes de junio.
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2.2.7. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO.

ESTADO

DEFICIENTE
OBLIGACION A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACION

No OBLIGACIONES

El Cabildo Indigena realizé la entrega de las hojas de
vida y sus soportes previo a la firma del acta de inicio,
lo que permitié emitir el aval correspondiente por parte
de la supervision y se encuentra publicada en la
Entregar como requisito previo para la plataforma Secop II:

firma del acta de inicio a la Supervisién
1 de la SDIS, segun corresponda, las SATISFACTORIO 01_8_ administrativo_financiero; Obligacion_1.
hojas de vida del talento humano junto
con los debidos soportes. En esta carpeta se encuentran los documentos de los
diferentes perfiles presentados por el cabildo y
revisados por la supervisién, junto con el documento de
aval emitido por la supervision.

El Cabildo Indigena realizé el pago de los honorarios
del talento humano vinculado para la operacion dentro
de los tiempos establecidos en la presente obligacion,
lo anterior fue verificado en la visita administrativa y
financiera y se encuentra publicada en la plataforma

. . Secop:
Realizar el pago de los salarios u P

honorarios del talento humano
2 aprobado para la ejecucion del SATISFACTORIO
contrato, dentro de los primeros tres
(3) dias calendario del mes siguiente.

* 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
03_Act_Vis_Adm_Fin_JUNIO_25 Firmada
¢ 03_8 administrativo_financiero; Obligacion_3.

En esta carpeta se encuentran los soportes de pago de
los horarios del talento humano correspondiente al
mes de junio los cuales fueron revisados y validados
por la supervision en la visita administrativa y
financiera.

El Cabildo Indigena presentd los soportes que
permitieron desarrollar la visita administrativa y
financiera, y se encuentra publicada en la plataforma

Secop Il
Presentar mensualmente los soportes
de ejecucion desagregados de * 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
acuerdo con la estructura de costos 03_Act_Vis_Adm_Fin_JUNIO_25 Firmada
3 (Costos Variables, Costos Fijos y SATISFACTORIO * 03_8_ administrativo_financiero; Obligacion_3.
Costos por Realizacién) a la En esta carpeta se encuentran los soportes
Supervision. discriminados por cada uno de los costos y conceptos
de gasto de acuerdo con la estructura de costos del
contrato interadministrativo, los cuales fueron revisados
y validados por la supervisién en la visita administrativa
y financiera.
Llevar el control presupuestal mensual El Cabildo Indigena lleva la ejecucién presupuestal
4 SATISFACTORIO mensual del contrato interadministrativo de acuerdo

de la ejecucion del contrato de todos . : i
con lo contenido en la estructura de costos, informacion
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Cumplir con el pago de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

SATISFACTORIO

El Cabildo Indigena presento certificacion de aportes
parafiscales firmada por su representante legal donde
indica el cumplimiento de los aportes al sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales; esta
certificacion se adjunta al presente informe de
supervision.

Adicionalmente en visita administrativa y financiera se
realizé la verificacion de las planillas de aportes del
talento humano vinculado para la operacion, acta de
visita que se encuentra publicada en la plataforma
Secop Il

* 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
03_Act_Vis_Adm_Fin_JUNIO_25 Firmada
¢ 03_8_ administrativo_financiero; Obligacion_3.

En esta carpeta se encuentran la certificacion de
aportes y las planillas de pago del talento humano
vinculado para la operacién, los cuales fueron
revisados y validados por la supervisién en la visita
administrativa y financiera.

El Cabildo debera verificar el pago de
seguridad social en salud del talento
humano contratado a través de la
pagina del ADRES, para lo cual
debera presentar a la Supervisién un
pantallazo de la consulta realizada
junto con una copia de las planillas de
pago del talento humano vinculado.

SATISFACTORIO

El Cabildo Indigena realiz6 la verificacion del pago de
seguridad social del talento humano vinculado para la
ejecucion del contrato interadministrativo en la pagina
de ADRES aportando los respectivos pantallazos de la
consulta, lo anterior fue verificado en la visita
administrativa y financiera la cual se encuentra
publicada en la plataforma Secop |I:

¢ 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
03_Act_Vis_Adm_Fin_JUNIO_25 Firmada
¢ 03_8 administrativo_financiero; Obligacion_3.

En esta carpeta se encuentran los pantallazos
aportados por el cabildo de la consulta realizada de
acuerdo a lo establecido en la obligacion, los cuales
fueron revisados y validados por la supervision en la
visita administrativa y financiera.

Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba debido al
respectivo contrato, para los gastos
que demanden el cumplimiento del
objeto de este y los contenidos en la
estructura de costos.

SATISFACTORIO

En visita administrativa y financiera se evidencié que
los recursos publicos que se van a pagar al cabildo son
utilizados en los costos y gastos generados en el marco
de la ejecucion del contrato interadministrativo acta de
visita que se encuentra publicada en la plataforma
Secop II:

* 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
03_Act_Vis_Adm_Fin_JUNIO_25 Firmada
* 03_8_administrativo_financiero; Obligacion_3.

En esta carpeta se encuentran los soportes
discriminados de cada uno de los costos y conceptos
de gasto, de acuerdo con la estructura de costos del
contrato interadministrativo. Estos documentos fueron
revisados y validados por la supervision durante la
visita administrativa y financiera, y dan cuenta de los
recursos ejecutados por parte del cabildo fueron
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contractuales establecidas en el anexo técnico para el
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2.2.8. OBLIGACIONES COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

No OBLIGACIONES

OBLIGACION

ESTADO

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACION

Adelantar la gestion para el
levantamiento y presentacion de la
Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos,
para las tareas y a ejecutar en el
desarrollo del objeto contractual.

NO APLICA

Para el presente periodo no se desarrollaron acciones
para dar cumplimiento a la presente obligacion, de
manera conjunta entre el cabildo y la Secretaria se
gestionard con la ARL las acciones que permitan
adelantar la gestion para el levantamiento de la matriz
de identificacion de peligros.

Gestionar y adelantar el curso de las
50 horas para los responsables en
temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

NO APLICA

Para el presente periodo no se desarrollaron acciones
para dar cumplimiento a la presente obligacion, el
cabildo indigena informa que adelantara las gestiones
pertinentes para la realizacién del curso.

Planilla de pago de aportes a la
seguridad social de los cuatro (4)
meses anteriores a la fecha de
verificacién. Garantizar que todos los
trabajadores, independientemente de
su forma de vinculacion o contratacion
estan afiliados al Sistema de
Seguridad Social en salud, pension y
riesgos laborales.

SATISFACTORIO

El Cabildo Indigena presenté certificacién de aportes
parafiscales firmada por su representante legal donde
indica el cumplimiento de los aportes al sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, esta
certificacion se adjunta al presente informe de
supervision.

Adicionalmente en visita administrativa y financiera se
realizé la verificacion de las planillas de aportes del
talento humano vinculado para la operacion, acta de
visita que se encuentra publicada en la plataforma
Secop Il

* 03_1_Obligaciones_generales; Obligacion_04;
03_Act_Vis_Adm_Fin_JUNIO_25 Firmada
¢ 03_8_ administrativo_financiero; Obligacion_3.

En esta carpeta se encuentran la certificacion de aportes
y las planillas de pago del talento humano vinculado para
la operacion, los cuales fueron revisados y validados por
la supervision en la visita administrativa y financiera.

Presentar los soportes que evidencian
la realizacién de las capacitaciones en
temas relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo y la gestién de los
riesgos y control de los peligros y nivel
de riesgo identificados; debera estar
vigente durante ejecucién contractual.

NO APLICA

Para el periodo verificado no se adelantaron
actividades para esta obligacion.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

SATISFACTORIO

La Entidad realiza las actividades necesarias para dar
cumplimiento a las obligaciones del Contrato.

2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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Pagar al Cabildo indigena los recursos

N

contrato.

necesarios para la ejecucion del SATISFACTORIO

La SDIS ha realizado los pagos conforme los
documentos presentados por el cabildo y de acuerdo a
los tiempos de pago definidos por la entidad.

Brindar los lineamientos técnicos y

2 acompafamiento necesario para el SATISFACTORIO

desarrollo del contrato.

Durante el periodo ejecutado en el mes de junio se
realizé6 acompafiamiento por parte de la Supervision,
durante las entregas de canastas.

Asistir a las reuniones programadas
para el seguimiento del contrato.

SATISFACTORIO

Durante el periodo de ejecucién en el mes de junio, se
realizé comité de seguimiento a la ejecucion del mes de
mayo el 16/06/2025.

Registrar en el SIRBE la informacion

4 de los nuevos beneficiarios, y entregar SATISFACTORIO

el testigo documental al cabildo.

La Secretaria Distrital de Integracion Social en Cabeza
de la Subdireccion Local realiza la entrega al cabildo
indigena de los testigos documentales producto del
ingreso de nuevos beneficiarios.

Realizar las actualizacion y cambios
de estado de la informaciéon de los

La Secretaria Distrital de Integracion Social en Cabeza
de la Subdireccion Local realiza las actualizacion y

5 beneficiarios en el sistema SIRBE SATISFACTORIO cambios de estado de la informacién de los
cuando se requiera. beneficiarios en el sistema SIRBE.
Establecer el medio magnético donde
zsr::t'gi;ane.ssu;ggoggls Cstjor:'t?:fc?o; La entidad destind la carpeta en el SharePoint de la
6 - 1 €l . SATISFACTORIO Direccién de Nutricion y Abastecimiento la carpeta para
cabildo indigena el cual sera :
. . - el cargue de los soportes por parte del contratista.
informado via correo electrénico al
contratista.
Concepto general del cumplimiento de las La Entidad realiza las actividades necesarias para dar
obligaciones SATISFACTORIO cumplimiento a las obligaciones del Contrato.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

. Componente Administrativo y Financiero: ninguna.

e  Componente Social: ninguna.
e  Componente Técnico: ninguna.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

. Ninguna.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ITEM ANO — MES ANO — MES — DIA Ll
SALUD 2025 - JULIO Se adjunta gemﬂcado de Se adjunta g:ertlflcado de
parafiscales parafiscales
PENSION 2025 - JULIO Se adjunta <_:emf|cado de Se adjunta (_:ertlflcado de
parafiscales parafiscales
ARL 2025 — JULIO Se adjunta pertificado de Se adjunta gertificado de
parafiscales parafiscales
PARAFISCALES 2025 - JULIO Se adjunta f:ertlflcado de Se adjunta (;ertlflcado de
parafiscales parafiscales

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Desde la supervision del contrato 8041-2025, se espera como resultado el cumplimiento del objeto establecido en el anexo

técnico y las obligaciones que se derivan del mismo.
7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

. Ninguno.
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8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO
9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
sl X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes correspondientes se encuentran relacionados en el informe de

ejecucién _enviado por el cabildo indigena anexo al presente
informe de supervision.
10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO A
LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

11.1 RESULTADOS DE ANALISIS MICROBIOLOGICOS.

LUGAR DE I;Eg;'{.‘R%% MUESTRA | FABRICANTE / N° [TEM DE CONCEPTO PAR‘;‘J“’(')ETRO
MUESTREO PROVEEDOR ENSAYO CONEORME
CABILDO BA25-
AMBIKA 19/06/2025 EN)'&%’:‘\]DO PUERTOMAR | 05731 0000038797 | CONFORME NA.
PIJAO F.PDF
CABILDO BA25-
AMBIKA 19/06/2025 HATRF'JI"(';ODE INDUPAN 05730 0000038423 | CONFORME NA.
PIJAO F.PDF

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Los soportes correspondientes al cumplimiento de las obligaciones del periodo ejecutado en el mes de junio, son cargados en
la plataforma Secop I, en el numeral 7 ejecucion del contrato en el titulo Documentos de ejecucion del contrato identificados
con 02_ correspondiente al tercer pago

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8005083&isFromPublicArea=Tr
ue&isModal=False

FECHA DE ELABORACION: 21/07/2025

OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
Subdirector de Abastecimiento
Supervisor del Contrato

Elaboré: Ramiro Andrés Sanchez Chavez — Contratista Subdirecciéon de Abastecimiento.
Diego Felipe Oliveros Real - Contratista Subdireccién de Abastecimiento.
Claudia Ernestina Torres Rincon- Contratista Subdireccion de Abastecimiento.
Yubileynaya Carvajal Martin - Contratista Subdirecciéon de Abastecimiento.
Gabriela Zamora Lopez- Contratista Subdireccion de Abastecimiento.

Revis6: Paula Andrea Solano Rey - Contratista Subdireccion de Abastecimiento.
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL ALCALDIAMAYOR

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS SR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

1. INFORMACION GENERAL

Periodo del Informe

Del 01 al 30 de junio de 2025

Numero de Contrato - Vigencia

8041 del 23/04/25

Nombre del Contratista

CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO

Objeto del Contrato

Prestar el servicio de alimentacion incluyente a través del beneficio Canastas Alimentarias para
Hogares Indigenas en el marco del proyecto 7953 “Generacion del Bien-Estar Alimentario y
Nutricional en Bogota D.C” con el fin de atender a la poblacién en situacién de inseguridad
alimentaria moderada y severa perteneciente a los Cabildos indigenas ubicados en el Distrito
Capital y registrados ante el Ministerio del Interior.

Fecha de Suscripcion Contrato 15/04/25
Plazo de Ejecucion SIETE (7) MESES
Fecha de Inicio Contrato 23/04//12025
Fecha de Finalizacion Contrato 22/11/2025
Valor Inicial Contrato $1.628.992.932
Prérroga 1 N/A
Valor Adicién 1 N/A
Fecha de Finalizacién Contrato con Prérroga N/A
Valor Total Contrato con Adicién N/A
Modificaciones Contractuales N/A
Porcentaje Ejecucion Fisica 42,86%
Porcentaje Ejecucién Financiera 27.36%
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

2. INFORME COMPONENTE TECNICO: ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

21. Reporte Mensual Entrega de Canastas
Canastas Programadas Canastas Entregadas
Tipo A 164 TOTAL Tipo A 164 TOTAL
Tipo B 123 287 Tipo B 123 287
Tipo C 0 Tipo C 0

Fecha inicial programada para la entrega: 19 de junio de 2025
Fecha de la entrega: 19 de junio de 2025
Horario de entrega: 8:00am a 4:00pm

¢ Existié cambio en la fecha de entrega de canasta? Si_ No X

¢ Existié intercambio de alimentos (autorizados) diferentes a los rotativos? Si_ No X

En caso de respuesta afirmativa indique:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Se realizé reprogramacion de entrega, previo aviso y autorizacion SDIS. Si_ No_X

Alimento

Motivo de la solicitud Fecha de solicitud

Fecha aprobacion
de solicitud
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL
CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

2.2. Reporte Mensual Entrega de Refrigerios:
Numero de
Fecha Actividad Refrigerios Descripcion del refrigerio
Entregados
TipoA | TipoB | TipoC
14/06/2025 Festival de la chicha taller social y nutricional 164 123 Sancocho de costilla con limonada de panela.
TOTAL 164 123
2.3. Toma de Medidas Antropométricas:
Periodo Numero de Nt_;mero = Fecha de Porcentaje de
Fechas de Grupo . . participantes a los o . s L
de la ) participantes del . %o Porcentaje Digitacién en Digitacién en
Toma Poblacional . que se les realizo
toma cabildo SIRBE SIRBE
toma
13,18, 19, 27 | Nifos y nifias
de junio de menores de 5 8 8 100 30/06/2025 100%
2025. anos
. 13, 18,19, 27 .
Jo0e 7| dejunio de Mujeres 3 3 100 30/06/2025 100%
2025. 9
13, 18,19, 27 Damas
de junio de grupos de 911 608 66.7 30/06/2025 100%
2025. edad
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CANASTAS ALIMENTARIAS— CABILDOS INDIGENAS —
INFORME MENSUAL DE EJECUCION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

2.4. Clasificacion del Estado Nutricional:

Fecha de entrega de clasificacion del estado nutricional de los participantes por parte de la SDIS:
Periodo al que corresponde: Julio-diciembre 2024

En la siguiente tabla se debe reportar la prevalencia de los indicadores nutricionales para cada grupo poblacional de acuerdo a los items enunciados para la
toma antropomeétrica, teniendo como insumo la informacién remitida por la SDIS sobre la clasificacion nutricional de los participantes.

Toma de medidas antropomeétricas

e e e (o0 (durante la vigencia contractual)

Peso para la talla (0 a 5 afios) (porcentaje por item de clasificacion nutricional)

Desnutriciéon aguda severa
Desnutricion aguda moderada
Riesgo de desnutricién aguda NA
Peso adecuado para la talla '
Riesgo de sobrepeso
Sobrepeso
Obesidad

Talla para la edad (0 a 5 afios y 5 a 17 afios) (porcentaje por item de clasificaciéon nutricional)
Talla baja para la edad
Riesgo de talla baja N.A
Talla adecuada para la edad

IMC para la edad (porcentaje por item de clasificacién nutricional 5 a 17 afios)
Delgadez
Riesgo de delgadez
Adecuado para la edad N.A
Sobrepeso
Obesidad
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

IMC para la edad (porcentaje por item de clasificacién nutricional, adultos de 18 a 64 afos)
Delgadez
Normal
Sobrepeso N.A
Obesidad grado |
Obesidad grado Il
Obesidad grado Il

IMC para la edad (porcentaje por item de clasificacion nutricional, adultos mayores de 65 afios)
Desnutricion grave
Desnutricion moderada
Desnutricion leve
Peso insuficiente
Normopeso N.A
Sobrepeso
Obesidad grado |
Obesidad grado Il
Obesidad grado Il
Obesidad grado IV

Fecha de socializacién de la clasificacién nutricional a los participantes:
2.4.1 Acciones orientacién y abordaje — casos con malnutricién

Seguimiento orientacién en practicas saludables de alimentacién nutricién y actividad fisica mediante las estrategias IEC

i Numero de participantes Numero de casos
Numero de f:a_s’os de Actividad de IEC realizada durante el periodo que asistieron durante el pendientes por
malnutricion - . . .

periodo orientacion.

N.A. N.A. N.A. N.A.
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Seguimiento a canalizaciones al sistema de salud:

Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

. . . . . Numero de
Numero de participantes Numero de participantes que ya el A e Numero de seguimientos
Caso de malnutricién que requieren cuentan con canalizacién . -
L - . - ~ realizadas durante el en la secciéon GyH
canalizacion (vigencia maxima de un ano) e
Obesidad N.A N.A N.A N.A
Desnutricion (aguda, N A N A N A N A
moderada, severa)

Delgadez N.A N.A N.A N.A

Otro N.A N.A N.A N.A
Cual:

2.5 Condiciones para la promocion de practicas saludables de
educacién y comunicacién (IEC):

Hogares/familia Cabildo:

Hogares/familia donde ya participaron dos beneficiarios:

287

alimentacién, nutricién y

N.A

actividad fisica mediante estrategias de informacién,

Fecha de la
actividad

Nombre de la actividad

Numero de
asistentes

Numero de personas
unicas que asistieron
durante el periodo

A cuantos hogares
familias corresponden
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

14/06/2025

Reconocimiento de las practicas alimentarias 287
tradicionales

287

287

2.5. Evaluacion de la calidad microbiolégica

Fecha de toma de muestras

Resultados conformes

Resultados no conformes

Acciones correctivas

19 de junio de 2025 X NA NA
19 de junio de 2025 X NA NA
2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.7.1 OBLIGACIONES GENERALES
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
1 | Suscribir las actas de Inicio y | JUNIO 2025 MAYO 2025

liquidacion.

Se suscribid el acta de inicio en fecha 23 de abril de 2025

2 7 _1_GENERALES_OBLI_1_ACTA DE_INICIO

2 | Dar  cumplimiento a
observaciones, planes

administrativo y financiero.

mejoramiento o requerimientos
generados durante la ejecucion
del contrato para el componente

JUNIO 2025

25

2 7_1_GENERALES_OBLI_2_JUNIO_ 2025 ACT
A_VISITA_TECNICO_NUTRICIONALL_19_06_20
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

visitas de la SDIS en las
instalaciones o sedes donde se
realiza la entrega de la canasta
alimentaria durante la ejecucion
del contrato, con el

fin que adelante las
verificaciones necesarias en el
marco del contrato.

Durante el periodo del presente informe se realizaron las
siguientes visitas adelantadas por la SDIS:

e COMPONENTE SOCIAL

A. 19/06/2025 - Acta de entrega de canasta y acta de
supervision

B. 26/06/2025 -

documental

26/06/2025 acta visita de seccién g — h

COMPONENTE NUTRICIONAL -

18/06/2025: acta de supervision dia previo

a la entrega de canasta

19/06/2025: acta supervision entrega de

canasta.

Acta visita de gestion

°* 0

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
3 | Participar de las reuniones de | JUNIO 2025 JUNIO 2025
seguimiento y las convocadas | Desde el equipo de canasta se asistio a: La Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)
por la~ SDIS, mesa ) técnica a. Comité de seguimiento: realizo él envid de las siguientes actas:
indigena 'y  comités  de | Fecha: 16/06/2025
seguimiento mensuales. Hora: 11:00am a. 2_7_1_GENERALES OBLI_3_JUNI
Modalidad: virtual O 2025 ACTA_COMITE_SEGUIMI
b. Mesa Técnica: ENTO 16 06 2025
Fecha: 24/06/2025 - - -
Hora: 02:00pm
Modalidad: Presencial — cabildo Inga. b. No ha llegado el acta.
C. Capacitacion componente Ambiental c. No ha llegado acta
Fecha: 4 de junio de 2025
Hora: 08:00 am
Modalidad: virtual
4 Permitir el ingreso y atender las | JUNIO_2025 MAYO 2025

e COMPONENTE SCOCIAL

A. 2.7 1_GENERALES_OBLI 4 MAYO 202
5 LISTADO_ENTREGA_CANASTA_Y_AC

N

B. 2.7 1 _GENERALES_OBLI_4 JUNIO_ 202
5 ACTA VISITA_GESTION_DOCUMENT
AL_26_06_2025

2 7 1_GENERALES_OBLI_4 JUNIO_202

5 ACTA VISITA_G-H_26_06_2025

D. 2 7 1 GENERALES OBLI 2 JUNI
0 2025 ACTA_VISITA TECNICO
NUTRICIONALL 19 06 2025
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
E. 27 1 ACTA DE VISITA
e COMPONENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA 16 06 2025
5 Elaborar y radicar dentro de los | JUNIO 2025 Se elabora el presente informe en el que se | JUNIO 2025
primeros cinco dias (5) habiles | describen las actividades desarrolladas para cada una de las
del mes, en medio magnético el | obligaciones del contrato. 2_7_1_GENERALES_OBLI_5_MAYO_2025_INFO
informe de ejecucion detallado RME
de los componentes con sus
respectivos anexos, en el modelo
establecido por la SDIS.
6 Garantizar que el talento humano | JUNIO 2025 JUNIO 2025
contrato se encuentre disponible | Desde el equipo de canasta se asisti6 a
para la ejecucion de las A. Divulgacién de Lineamientos Ambientales A. 2.7 1 _GENERALES_OBLI_3_JUNIO
actividades en el marco del PIGA 2025 2025_MEMORIA_PIGA_04_06_2025
contrato. Fecha: 04/06/2025 - - T
Hora: 08:00am B. Desde la SDIS, a la fecha de los
Modalidad: virtual e . 5 primeros dias habiles para la
B. Capacitacion en registro de cursos IEC en .. .
SIRBE redaccion de informe, no se ha
Fecha: 2706/2025 recibido correo con los soportes.
Hora: 09:00am
Modalidad: virtual
7 Abstenerse de realizar cualquier | JUNIO 2025 JUNIO 2025
actividad de proselitismo politico, | Durante el periodo del presente informe no se realizaron de | No aplica
religioso, ideoldgico, comercial o | proselitismo politico, religioso, ideoldgico, comercial o de
de cualquier otra indole en las | cualquier otra indole en las instalaciones de la SDIS o del
instalaciones de la SDIS o puntos | cabildo.
de entrega.
8 Los datos personales, son de | JUNIO 2025 JUNIO 2025
caracter confidencial, y seran | Durante el periodo del presente informe los datos personales | No aplica

tratados segun lo dispuesto en la

de los beneficiarios y del Talento Humano, fueron tratados
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Ley 1581 de 2012 y el Decreto | segun lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
1377 de 2013. de 2013.
9 Suscribir con el 100% de los | JUNIO 2025 JUNIO 2025
hogares indigenas beneficiarios
de las Canastas Alimentarias el
acta de compromiso, de acuerdo 2_7_1_GENERALES_OBLI_9_A JUNIO_2025_R_
con las especificaciones del | Teniendo en cuenta que se precisé6 que Unicamente los | fotografico_contextualizaciéon_17_06_2025
anexo técnico y cargar los | nuevos ingresos deben firmar la constancia de participacion
respectivos soportes en la | en la jornada de contextualizacién, se informa que dicha | 2_7_1_GENERALES_OBLI_9_B_JUNIO_2025_
herramienta tecnologica definida | actividad se llevd a cabo el dia 17 de junio de 2025 en la | Actas_de_Compromiso_hogar_familia
por la Supervision. oficina de proyectos del Cabildo Indigena Ambikéa Pijao.
2 7 1 GENERALES_OBLI_ 9 C JUNIO 2025 C
Durante la jornada, se aplicé el formato correspondiente y se | aptura de pantalla_SIRBE 17_06_2025
recolectd la firma de la sefora Ingrid Sirley Capera
Sogamoso (C.C. 1024542516), jefa de nucleo, quien | 2_7 1_GENERALES_OBLI_9 C_JUNIO_ 2025 C
ingreso al servicio junto con su hijo David Alejandro Capera | aptura de pantalla_SIRBE _20_05_ 2025
Sogamoso (R.C. 1024604985), de 6 afios de edad. A esta
familia le fue asignada una canasta tipo A, segun los | 2 7 1 GENERALES OBLI 9 D JUNIO_2025 Li
lineamientos del Proyecto 7953. stado_Contextualizacion_17_05 2025
Como respaldo, se dejé constancia de la asistencia | 2 7 1 GENERALES OBLI_9 D JUNIO 2025 Li
registrada y los documentos fueron debidamente | stado Contextualizacién 20 05 2025
archivados. Los soportes fueron cargados en la plataforma
digital dispuesta por la entidad, dentro del plazo establecido.
10 | Cumplir con las acciones y | MAYO 2025 MAYO 2025

productos establecidos en el
anexo técnico, para el desarrollo
de los componentes, dentro de
los tiempos establecidos.

Se da cumplimiento a las acciones y productos establecidos
en el anexo técnico, dentro de los tiempos establecidos.

Documentos presentados para cada una de las

obligaciones de los componentes

10
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ejecucion y los soportes de la
misma en el medio magnético o
que se establezca por la
supervision del contrato

Se realiza cargue de la informacion de la ejecucion y los
soportes de esta en el medio magnético establecido por la
SDIS.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
11 | Enviar la programaciéon de | JUNIO 2025 JUNIO 2025
actividades a la supervision | Durante el mes de Junio de 2025, se dio cumplimiento a esta | Programacion de actividades de los componentes
dentro de los cinco (5) dias | obligacién conforme a los lineamientos establecidos por la | del servicio de canasta.
habiles siguientes a la firma del | gp|S. La programacion correspondiente al mes de julio
acta de inicio, y a partir del | 4o 2025 fue elaborada y en concordancia con el cronograma | Social:
:?g;rgcrlm(wjaciérTantroecrj]:?c;s trez establecido para el tercer mes de ejecucién del contrato. 2 7 1 GENARES_OBLI_11_D JULIO_2025 PR
(3) dias calendario del mes Lainf ion f itid lectroni d OGRAMACION_MENSUAL
inmediatamente anterior. a informacion fue remitida por correo electrénico y cargada
en la herramienta tecnoldgica definida por la entidad, Nutricional:
garantizando su disponibilidad para revision y seguimiento
por parte del equipo de supervision. Administrativo:
12 | Cargar de manera mensual en la | JUNIO 2025 JUNIO 2025
plataforma SECOP Il los | Se realiza el cargue a la plataforma del Secop el informe del | Se adjunta Pantallazo de la plataforma del
informes de ejecucion, en el plan | mes de mayo/25 factura y parafiscales por parte del | Secop.
de pagos con sus respectivos | componente administrativo.
soportes de manera mensual, lo
cual sera verificado en la visita
administrativa y financiera, y sera
condicion para el pago a
efectuarse.
13 | Cargar la informacién de la | JUNIO 2025 JUNIO 2025

Anexo 5_1_Informe_Ejecucion_SharePoint

2.7.2. OBLIGACIONES SUBCOMPONENTES SUMINISTRO ALIMENTARIO Y SALUBRIDAD

11
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Velar por la adecuada implementacién de | Para el presente periodo de junio se dio cumplimiento a las
los procesos, procedimientos  y | especificaciones del subcomponente de salubridad,
documentos técnicos relacionados con | realizando las siguientes actividades
alimentacion, nutricién y salubridad del
apoyo alimentario “Verificacion de orden, higiene, limpieza y desinfeccion en
(canasta alimentaria indigena), | todas las areas y procesos en la bodega de ensamble y
1 establecidos en el anexo técnico, asi | entrega de canastas”, verificacion de los alimentos « ANEXO 03_01_Formatos de control junio 2025.

como los generados por la SDIS, y
cumplir con las especificaciones
determinadas en el mismo anexo en el
subcomponente de Salubridad. y cargar
los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

entregados por el proveedor cumpliendo en cantidad y
calidad.

Se realiza seguimiento constante al proveedor con el fin de
garantizar la variedad de frutas y verduras a ofrecer en la
canasta que cumpla con la rotacion de minimo el 50% de
las frutas y verduras.

12
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Se realizé6 la presentacion de las muestras de
alimentos, fichas técnicas, certificaciones del INVIMA
y todos los productos incluidos en la canasta de
alimentos y refrigerios correspondientes al presente
contrato, los dias 22 y 23 de abril, para su respectiva
revision.
Presentar las muestras de alimentos y
documentos requeridos ante la | Observacion: Se encuentra pendiente la presentacién del | «  ANEXO
2 | Subdireccion de Abastecimiento para la | producto sardinas en aceite para su aprobacién ante la 03_02_ 25042025 revision_muestra_cabildo
respectiva revision y aprobacion, en los | Subdireccion de Abastecimiento. Asimismo, faltan por Ambika Pijao
tiempos establecidos. presentar dos productos de refrigerios (mantecada vy
brownie) para su respectiva aprobacion. Accién de
mejora: Se continua en la gestién con el proveedor para
conseguir los documentos y muestras correspondientes a
la sardina en aceite, mantecada y brownie, con el fin de
presentarlos ante la Subdireccion de Abastecimiento para
su validacion y aprobacion.
Entregar exclusivamente y durante toda la . —_— e -
. g X ; Durante el periodo junio, se verifica que el suministro de
ejecucion, las referencias de alimentos .
. ., los alimentos Fruver y abarrotes se encuentre acorde con .
aprobados por la Subdireccion de ; ANEXO 03 _03_formato recepcion de
3 Ab o . las muestras aprobadas cumpliendo con las .
astecimiento, y cargar los respectivos s _ . alimentos
: . especificaciones fisicas y de calidad detalladas en las
soportes en la herramienta tecnologica | o
g L fichas técnicas de los productos.
definida por la Supervisién.
Presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del acta de ANEXO
inicio a la Subdireccion de Nutricidn, ocho | Se enviaron los menus de refrigerios tradicionales y | 03_04 24042025 revision_muestrasrefrigerio
4 (8) menus de refrigerios tradicionales | refrigerios con alimentos industrializados a la subdireccion | s_cabildoAmbikaPijao

diferentes y tres (3) menus de refrigerios
con alimentos industrializados, para la
respectiva revision y aprobacién, los
cuales deben ser elaborados por el

de nutricion el 23/04/2025 los cuales fueron aprobados el
25/04/2025 mediante correo electrénico

03 04 24042025 aprobacion de
tradicionales e industrializados.

refrigerios

13
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
profesional en Nutricion y dietética del
Cabildo, y cargar los respectivos soportes
en la herramienta tecnolégica definida por
la Supervision.
Enviar la programacion de entrega de
canastas a la Supervision, dentro de los
tres (3) dias habiles posteriores a la firma
del acta de inicio. Ademas, confirmar
mensualmente, por correo, dentro de los | Para el periodo del mes de junio no se envié correo
ultimos tres (3) dias del mes calendario | informando a la supervisién la fecha de entrega de
inmediatamente  anterior, la fecha | canastas ni se informé sobre las fechas de entrega de los
programada para la entrega. Cualquier | refrigerios, incluyendo las descripciones de los
ajuste a la programacion debera ser | componentes de estos, y se cargaron los respectivos
informado por el Cabildo con un minimo | soportes en la plataforma establecida por la Supervision.
5 de cinco (5) dias habiles de antelacion a | Observacion: se evidencia que le cabildo no informo la N/A
la fecha inicialmente programada, | programacién de la entrega mensual de canastas '
conforme a lo establecido en el anexo | alimentarias dentro de los tres dias de ejecucién del mes
técnico y cargar los respectivos soportes | anterior, dado que o se envi6 el correo.
en la herramienta tecnolégica definida por | Accidon de mejora: Se estableceran acciones para
la Supervision. Dentro de los mismos | informar de forma oportuna a la supervisién sobre la fecha
plazos, informar las fechas de entrega de | de entrega de la canasta y entregas de refrigerios.
los refrigerios, el cronograma de
actividades incluyendo las descripciones
de los componentes de estos y cargar los
respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.
Realizar los intercambios conforme lo
EZ:aaziiﬁiitis;sagZﬁZr;?eC:ICc()) gsp?a?:?ficlgz Para el mes de junio se realizaron los siguientes ANEXO 03_06. acta de supervision de la entrega de
6 | definidas en las fichas técnicas de intercambios de alimentos: canasta 19/06/2025

producto de la SDIS, y cargar los
respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.

e Pasta (espaguetis) por pasta (Conchas)

14




PROYECTO 7953“GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO NUTRICIONAL ENSS e 2Rt ot “ e o, | B
SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

AZi>
Firmado Electronicamente con AZSign

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
. . Durante el periodo de entrega, se suministraron alimentos
Suministrar productos en la calidad, . : .
. . e en la cantidad establecida, cumpliendo con las
cantidad, oportunidad y logistica e . ,
i - especificaciones de calidad detalladas en las fichas
requerida de acuerdo a lo establecidoen | [, = . g .
. ; - técnicas de los productos. Ademas, la logistica requerida
7 | el anexo técnico y fichas técnicas de R oy .
: se llevo a cabo de manera eficiente y dentro de los horarios
producto y cargar los respectivos . s
. o estipulados. no se generaron requerimientos durante el
soportes en la herramienta tecnoldgica ;
g L periodo.
definida por la Supervision.
Para el mes de junio se dispuso de un stock de productos
de reposicion (frutas, verduras, huevos y abarrotes) para la
Contar con el 100 % de alimentos que | sustitucion de los productos durante la entrega.
componen las Canastas Alimentarias
para realizar la reposiciéon en el caso de | Observacion: se evidencia que 13 muestras de arracacha Anexo 03 08 Formato de recepcion de
8 | requerir cambio durante el proceso de | se encontraron con tierra, siendo no conforme con las alimentos P
entrega a los participantes y cargar los | fichas técnicas (limpia, sana y entera) superando el nivel
respectivos soportes en la herramienta | de aceptacién 6.5%. Accién de mejora: Se solicitara al
tecnoldgica definida por la Supervision. proveedor realizar los procesos de seleccion, limpieza y
empaque de los productos de acorde a las fichas técnicas
de los productos.
Verificar que los productos aprobados
para la . entrega de las C_:anqstas Se verificd que los productos aprobados para hacer parte
Alimentarias, no se encuentren incluidos ; ; : ;
o de las Canastas Alimentarias no se encuentren incluidos
dentro del reporte de alertas sanitarias del o ; Anexo 03_09_alertas INVIMA
9 . . ; dentro del reporte de alertas sanitarias del Instituto
Instituto Nacional de Medicamentos y ) . ;
. Nacional de Medicamentos y Alimentos —INVIMA-.
Alimentos - INVIMA y cargar los
respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.
Suministrar los refrigerios en calidad y
C?gt';ja?ga d(r)zqgglng;n c?r?entlgsnuttr?cl:liigeasl Se suministraron los refrigerios durante la Asamblea A']:“,EXO, 03_10__Listados de entrega de
10 | Pro9 P General de Comunidad del dia 14 de junio de 2025, en | fefrigerios.

y social, de acuerdo con el cronograma de
actividades enviado, garantizando Ila
rotacion de los refrigerios mes a mes y

adecuadas condiciones de calidad y cantidad requerida.
En total se entregaron 1.230 refrigerios correspondientes

15




PROYECTO 7953“GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO NUTRICIONAL ENSS e 2Rt ot “ e | B
SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

AZi>
Firmado Electronicamente con AZSign

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
cargar los respectivos soportes en la | al REFRIGERIO No. 11 de la minuta (sancocho de costilla
herramienta tecnoldgica definida por la | y limonada de panela).
Supervision.
En cuanto a la distribucion, se proporcionaron 4 unidades
de refrigerios por cada uno de los 164 nucleos familiares
con canasta tipo A, y 6 unidades de refrigerios por cada
uno de los 123 nucleos familiares con canasta tipo B,
garantizando asi su adecuada rotacion.
Cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 | Para darle cumplimiento a la Resolucion 2674 de 2013, el
y  demas normas concordantes, | cabildo ha realizado acciones de inspeccion de los
complementarias y vigentes, asi como | procesos para garantizar una adecuada manipulacion de
con los lineamientos técnicos | los alimentos  durante el ensamble y entrega de las
establecidos por el Proyecto 7953 | canastas.
“Generacion del bien-estar alimentario y
nutricional en Bogotd D.C” o el que lo | 1. Implementacion de Buenas Practicas de ANEXO
sustituya, de la Secretaria Distrital de Manufactura (BPM): 03 01 f .
Integracién Social. Ademas, garantizar la _01_formatos de control junio 2025.
g » 9
11 | aplicacion de las Buenas Practicas de | ¢ Se verifico que durante todo el proceso se ensamble y

Manufactura — BPM del INVIMA en todos
los procesos involucrados en el
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion (cuando aplique), ensamble
(cuando aplique) y distribucion de las
canastas alimentarias y refrigerios y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldégica definida por la
Supervision.

almacenamiento se realizaran de acuerdo con las
BPM.

e Se realizo capacitaciéon al personal de logistica
“acciones para ser un buen manipulador de
alimentos” el 25/06/2025 2025.

e Se mantuvieron actualizados los registros de control de
BPM.

2. Control de Calidad:

03_11_soportes BPM junio 2025

16
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

H

Verificar en el sistema de alertas del INVIMA que los
productos que hacen parte de la canasta no se
encuentren reportados por alertas sanitarias.

Verificar que todos los productos correspondan a las
marcas aprobadas por la SDIS.

Infraestructura y Equipos:

Verificar las condiciones de las instalaciones areas de
ensamble y almacenamiento de los productos cumplas
con los requerimientos sanitarios y BPM.

Se verifico que las areas de ensamble vy
almacenamiento se mantienen las areas de trabajo
limpias y en buen estado.

Etiquetado y Empaque:

Verificar que todos los productos correspondan a las
marcas aprobadas por la SDIS se verifico que
cumplieran con lo establecido en las fichas tecnicas
etiquetados conforme a la normativa vigente, fecha de
vencimiento, ingredientes, y condiciones de
almacenamiento.

se verifico que los empaques adecuados que protejan
los alimentos de la contaminacion.

Control de Plagas:
Se implementa dentro del plan de Saneamiento un

programa de control de plagas que incluya medidas
preventivas y correctivas.

17
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SOPORTE

e Se realizar la verificacion e inspecciones periodicas y
mantener registros de las actividades de control de
plagas.

6. Monitoreo y Evaluacion:

e Verificar en el sistema de alertas del INVIMA que los
productos que hacen parte de la canasta no se
encuentren reportados por alertas sanitarias.

e Verificar que todos los productos correspondan a las
marcas aprobadas por la SDIS.

e se permite el ingreso del personal del laboratorio y se
entregan las muestras solicitadas y se realiza revision
de los resultados para evaluar si se deben tomar
medidas correctivas.

7. Documentacién y Registros:

e se mantienen actualizados todos los documentos y
registros relacionados el ensamble y almacenamiento
de los alimentos asi como del personal manipulador de
alimentos, como los manuales de BPM, procedimientos
operativos estandar (POE), y registros de control de
calidad.

Referenciar mantenimientos.

el cabildo ah a realizado acciones de verificacién de las
adecuadas condiciones de manipulacién de alimentos:
Procedimientos  Operativos Estandar (POEs):
Desarrolla y documenta POEs especificos para cada etapa
del proceso, Inspeccién de Productos: Verifica la calidad

18
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
y condiciones de los productos al momento de la recepcion,
Condiciones de Almacenamiento: Verifica que las
condiciones de almacenamiento cumplan con los
requisitos (temperatura, humedad, limpieza), Higiene
Personal: Verifica que el personal que manipula los
alimentos siga las practicas de higiene personal (uso de
guantes, gorros, lavado de manos), Verificacion de
Vehiculos de Distribuciéon: Asegurate de que los
vehiculos de distribucién cumplan con los requisitos de
higiene y condiciones adecuadas, dotacién del personal
manipulador como limpieza del vehiculo, cumplimiento con
dotacién adecuada, , entre otras.
Bodega de almacenamiento: Se cuenta con el acta de
Garantizar durante toda la ejecucion del | inspeccién sanitaria, expedida por Sub Red Sur con
contrato el concepto sanitario favorable o | consecutivo AS06S 001788 de fecha 20/02/2025,
favorable con requerimientos, del punto | concepto favorable
12 | de entrega y ensamble y cargar los ANEXO 03_12_Soportes Conceptos Sanitarios
respectivos soportes del concepto en la | Bodega de ensamble: Se cuenta con el acta de
herramienta tecnoldgica definida por la | inspeccién sanitaria, expedida por Sub Red Sur con
Supervision. consecutivo AS06S001762 de fecha 18/12/2024,
concepto favorable con requerimiento
Cumplir con la Resolucion No. 5109 de
2005 del Ministerio de Salud y Proteccién | El cabildo realizo la verificacion de los productos que
Social, “por la cual se establece el | coincidieran con las marcar aprobadas por la sdis en la
reglamento técnico sobre los requisitos de | revision realizada por el equipo de abastecimiento, se .
13 ro’?ulado o etiquetado que debgn cumplir | verifico que los rétulos de los productos contaran con la ANEXQ ~ 03_13_formato de verificacion de

los alimentos envasados y materias
primas de alimentos para consumo
humano.”, la Resoluciéon 719 de 2015 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social

informacion obligatoria segun la Resoluciéon 5109 de 2005,
incluyendo:

o Lista de ingredientes.

bodega de alimentos.

03_13_Formato de recepcion de alimentos.

19
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SOPORTE

“Por la cual se establece la clasificacion
de alimentos para consumo humano, de
acuerdo con el riesgo en salud publica” y
la Resolucién 810 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, modificada
por la Resolucion 2492 de 2022 y
Resolucién 254 de 2023 “Por medio de la
cual se establece el reglamento técnico
sobre los requisitos del etiquetado
nutricional y frontal que deben cumplir los
alimentos envasados y empacados para
el consumo humano”; y demas
normatividad  vigente, concordante,
complementaria y modificatoria, y cargar
los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

Fecha de vencimiento.

Condiciones de almacenamiento.

Instrucciones de uso.

Cualquier otra informacion obligatoria segun el tipo
de alimento.

Ademas, se realizé la verificacion de los etiquetados
nutricionales conforme a la Resolucion 810 de 2021
(modificada por las Resoluciones 2492 de 2022 y 254 de
2023). Esta verificacion incluye:

e Informacién detallada sobre el contenido de
nutrientes, como calorias, grasas, carbohidratos,
proteinas, vitaminas y minerales.

e Indicacion de la cantidad diaria recomendada
(CDR) de cada nutriente.

o Etiquetado frontal de los alimentos que lo
requieran, con advertencias claras y visibles sobre
el contenido alto de ciertos componentes, como
sodio, azUcares y grasas saturadas.

e Uso de sellos y graficos que alerten al consumidor
sobre los riesgos asociados al consumo excesivo
de estos nutrientes.

14

Cumplir con la Resolucién 683 de 2012
del Ministerio de Salud y Proteccién
Social “por medio de la cual se expide el
Reglamento Técnico sobre los requisitos
sanitarios que deben cumplir los
materiales, objetos, envases y
equipamientos destinados a entrar en
contacto con alimentos y bebidas para
consumo humano”; Resolucion 4142de

Se realizo verificacion de los empaques utilizados en los
productos de abarrotes y verduras que componen las
canastas alimentarias del cabildo dando cumplimiento a los
requisitos establecidos en las resoluciones 683 de 2012 y
4143 de 2012.

Observacion: los empaques secundarios para ensamble
de los alimentos de las canastas tipo A 'y B no cuentan con

ANEXO 03_14_fichas técnicas de empaques

Secundarios.

20




PROYECTO 7953“GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO NUTRICIONAL EN

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250722-174215-4472f5-27423043
2025-07-22718:09:38-05:00 - Pagina 51 de 12

SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

2012 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social “por la cual se establece el
reglamento técnico sobre los requisitos
sanitarios que deben cumplir los
materiales, objetos, envases y
equipamientos metalicos, destinados a
entrar en contacto con alimentos y
bebidas para consumo humano en el
territorio nacional’; y Resolucion 4143 de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social “por la cual se establece el
reglamento técnico sobre los requisitos
sanitarios que deben cumplir los
materiales, objetos, envases y
equipamientos plasticos y elastoméricos y
sus aditivos, destinados a entrar en
contacto con alimentos y bebidas para
consumo humano en el territorio
nacional”; y demas normas vigentes,
modificatorias y complementarias, y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

las impresiones de los logos oficiales aprobados por la
SDIS.

Accidon de mejora: gestionar con la subdirecciéon de
abastecimiento claridad sobre los logos en los empaques
secundarios.

15

Aplicar los controles de calidad
necesarios que garanticen alimentos
inocuos y seguros a los participantes,
mantener actualizados y debidamente
diligenciados los formatos y registros de
control establecidos en el anexo y cargar
los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

El Cabildo Indigena Ambika Etnia Pijao aplicé los controles
de calidad establecidos para garantizar alimentos inocuos
y seguros a los participantes, conforme a los lineamientos
del contrato. Para ello, se realizaron las siguientes
acciones:

e Diligenciamiento del formato de recepciéon de
materia prima, consignando las condiciones de

ANEXO 03 15 Formato de recepcion de

alimentos.

03_15_formato de verificacion de bodega de

alimentos

21
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

calidad, cantidad y temperatura al momento del
ingreso de los productos.

e Aplicacion del formato de verificacion de
alimentos en bodega de empaque, donde se
reviso el estado de los productos incluidos en las
canastas antes del armado, verificando fecha de
vencimiento, integridad del empaque vy
condiciones sanitarias.

e Uso del formato de verificaciéon de vehiculos de
transporte, mediante el cual se comprobo el
cumplimiento de los criterios de higiene,
temperatura y seguridad durante la distribucion de
las canastas alimentarias.

Estos formatos fueron diligenciados de manera completa y
oportuna por parte del equipo técnico del cabildo, y se
cargaron como soporte en la herramienta tecnolégica
dispuesta por la Supervision, en cumplimiento de lo
establecido en el anexo técnico del contrato.

16

Disefiar, implementar y mantener
actualizado el plan de saneamiento con
los respectivos programas que lo
componen; asi como realizar la respectiva
capacitacion al personal manipulador y
cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

El cabildo cuenta con el Plan de Saneamiento actualizado

a 2025 de acuerdo con las actividades del Cabildo,
implementando los programas a través de los siguientes
formatos:

e Control de lavado y desinfeccién del tanque de
agua potable 13/05/2025

¢ Inspeccion del manejo de elementos en desuso
y embalajes

03_16_Plan de Saneamiento y soportes.

22
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SOPORTE

e Verificacion de Ilimpieza y desinfeccion
correctiva

¢ Inspeccion de la presencia de plagas

o Certificado de fumigacién y de control de
plagas 13/05/2025.

¢ Verificacion de hermeticidad

Para el periodo de junio se realiz6 jornada de capacitacion
para el personal manipulador de alimentos en plan de
saneamiento basico

17

Contar con las areas establecidas en el
anexo técnico para la entrega de las
canastas alimentarias de Cabildos
Indigenas.

En junio se dispuso del espacio destinado para el
almacenamiento y entrega de las canastas basicas,
instalaciones sanitarias, area de higienizacion de
elementos de aseo aplicando el cédigo de colores para
elementos de aseo, almacenamiento de productos
quimicos

ANEXO 03_17_Registro fotografico Areas

18

Garantizar que reposen en el Cabildo
copias de los certificados médicos del
personal manipulador de alimentos del
punto de entrega, coordinador,
profesional en nutricion vy dietética,
conductor y auxiliar del vehiculo
trasportador de alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 2674
de 2013, y cargar los respectivos soportes
enla

herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

Se garantizé que el personal manipulador de alimentos
directo e indirecto contara con certificado médico donde
conste la aptitud para manipular alimentos.

ANEXO 03_18_soportes certificados médicos.

03_18_soportes certificados médicos
proveedor.

19

Disefiar e implementar un plan de
capacitacién (conforme a lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013), continuo

ANEXO 03 19 soportes plan de capacitacion
continua

23
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y permanente para el personal | Para el periodo del presente informe se realizd ANEXO 03_19_soportes plan de capacitacién
manipulador directo e indirecto de | capacitacion al personal manipulador de alimentos en continua del prT)veedor
alimentos y luego ser reforzado mediante | “Practicas higiénicas de un manipulador de alimentos.
charlas, cursos u otros medios efectivos | el dia 25/06/2025.
de actualizacion. Dicho plan, adicional
debe tener por lo menos una (1) | Para el periodo del presente informe se verifico el
capacitacién por mes, sobre educacion | cumplimento por parte del proveedor la formacion en
sanitaria, principios basicos de Buenas | educacidon sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas | Practicas de Manufactura (BPM) y practicas higiénicas en
higiénicas en manipulacion de alimentos. | la manipulacién de alimentos. certifica 6 horas del
Para los conductores y auxiliares de los | 28/02/2025. Temas diversos en BPM.
vehiculos donde se transportan los
alimentos deben contar con los
documentos que certifiquen su formacién
en educacion sanitaria, principios basicos
de Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) vy practicas higiénicas en la
manipulacion de alimentos. y cargar los
respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.

Permitir al personal del laboratorio | EI cabildo permite acceso al personal del laboratorio
contratado por SDIS, el ingreso y la toma | contratado y se dispone de las muestras de alimentos
y la conservacion de muestras vy | solicitadas por SDIS, el ingreso, la toma y conservacion de
20 | contramuestras para los andlisis | muestras y contramuestras para los analisis | ANEXO 03 20 Acta_ laboratorio

microbiolégicos y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.

microbiolégicos.
e Harina de maiz precocida.
e Leche entera en polvo
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

2.7.3. OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS EN ALIMENTACION, NUTRICION Y
ACTIVIDAD FISICA

los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervisién.

Se implemento una estrategia de valoracion de
aprendizaje y retroalimentacion para 30 participantes,
representando el 10.4% del total de asistentes.

Durante el presente periodo participaron 287
personas Unicas atendidas. De acuerdo con el
seguimiento realizado a los 287 hogares/familias
registrados por el Cabildo, se identific6 que aun los
hogares no han participado dos beneficiarios por
hogar.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Elaborar y presentar a la Subdireccion de Nutricién, la Se envié el formato de construccion de la estrategia
estrategia IEC con sus fichas metodolégicas, para la IEC y el cronograma para la promocion de estilos de ANEXO
promocion de practicas saludables de alimentacion, vida saludable a la nutricionista designada por la
1 nutricion y actividad fisica, conforme lo establece el presente Subdireccion de Nutricion el dia 12/05/2025. |a cual 03 01_ Formato y correo
anexo técnico, para revision y aprobacién, una vez cuente fue aprobada el dia 28/05/2025 ’ estrategia IEC
con estas debe ser remitido a la supervisién del contrato '
para el respectivo seguimiento.
Para el periodo de junio, se desarrollé actividad de la
estrategia IEC “Reconocimiento de las practicas
alimentarias tradicionales” el dia 14/06/2025. con
una duracion de 2 horas la sesion, contando con la
participacion de 287 miembros del cabildo,
correspondientes a 100% hogares familia. Se priorizé ANEXO
a la poblacién con factores de riesgo o caracteristicas 03 02 14062025 Reconocimi
: . . especificas, tales como: poblacién adulta y adulta — = — X
Llevar a cabo la implementacion de la(s) estrategia(s) IEC mayor con malnutricion ento de las practicas
acorde al plan de promocién y cronograma de actividades, ' alimentarias tradicionales.
2 | de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y cargar

03_02 Control asistencia

hogares familia
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Ingresar las actividades desarrolladas en el Sistema de
Informacion Misional SIRBE durante del 1 al 30 del mes en
que fueron efectuadas, enviar soporte de cargue por correo

Se registré la informacion de la actividad de IEC en
promocioén de estilos de vida saludable en el Sistema

ANEXO
03_03 29062025 Ingreso

3 electrénico al nutricionista de la Subdireccion de Nutricion y Misional SIRBE el dia 2.9!06./2025 y se gnwo”el SIRBE
. . soporte de cargue a la nutricionista de la Subdireccién
cargar los respectivos soportes en la herramienta d o
L e N e Nutricion el 1/07/2025

tecnoldgica definida por la Supervision.
Participar en la jornada mensual para realizar la planeacién | Se participo en la jornada de planeacion e | ANEXO
e implementacién del proceso de fortalecimiento técnico | implementacion del proceso de fortalecimiento técnico | 03_04_ 24062025 Jornada

4 |para la promocién de practicas saludables de alimentacion, | para la promocién de practicas saludables de | Fortalecimiento técnico
nutricién y actividad fisica con enfoque diferencial étnico | alimentacion, nutricién y actividad fisica con enfoque | Junio/2025
indigena y cargar los respectivos soportes en la herramienta | diferencial étnico indigena, el dia 24/06/2025
tecnoldgica definida por la Supervision.
Entregar al finalizar el contrato reporte consolidado | Teniendo en cuenta que a la fecha el contrato se
cualitativo, del proceso desarrollado para la promocion de | encuentra en ejecucion, la presente obligacion se

5 practicas saludables de alimentacién, nutricion y actividad | llevara a cabo en fechas posteriores. N.A
fisica, conforme a lo establecido en el anexo técnico y cargar
los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica
definida por la Supervision.

2.7.4. OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Garantizar que el _ profesional nutricioqigta ”dietista Se cuenta con cualificacion de la jornada de
J.Coorr;targtaagg ?gﬁaﬁlegrﬂg% tcéuciri‘ct:?) cg: I': t%l‘rz?gf;:?ggigtge d': fortalecimiento técnico en la toma y registro de datos ANEXO

1 medidas antropométricas, de conformidad con los tiempos antropometricos vigente del dia 09 de junio de 2025. 03_01_Jornada fortalecimiento
establecidos en el anexo técnico y cargar los respectivos técnico toma de medidas
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la antropomeétricas

Supervision.
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Se contd con los instrumentos necesarios para la
Contar con los Instrumentos para la toma de medidas | toma de medidas antropométricas de peso vy
antropométricas de peso y longitud/talla, conforme a lo | longitud/talla, tales como balanza de pie con | ANEXO
2 | establecido en el anexo técnico y cargar los respectivos | capacidad de 120 a 150 kg mecanica, y tallimetro con | 03_02_  registro fotografico
soportes en la herramienta tecnologica definida por la | base de 45 cm de ancho y capacidad de 2 metros. | instrumentos
Supervision. Estos instrumentos se almacenan en lugares secos y
alejados de la exposicion directa a la luz solar.
Para el periodo de junio se realizaron jornadas de
Realizar toma de medidas antropométricas (peso y talla) a pesoy talla los dias: 13, 18, 19, 27 de junio de 2025.
las personas partlcllpgntes, asi como, la validacion de las Durante el semestre se tiene un registro de 66,7% de ANEXO:
medidas antropométricas (peso y talla), de acuerdo con lo o L o, | 03_03 Listado toma de datos
3 . . datos antropométricos de poblacién en general, 100% o
descrito en el presente anexo y cargar los respectivos o > antropométricos.
. . - de gestantes y 100% menores de 5 afios tomados y
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la strad SIRBE al de iunio de 2025
Supervision registrados en al mes de junio de .
’ Fechas de las tomas: 13, 18, 19, 27 de junio de 2025.
Registrar en el sistema SIRBE el 100% los datos . . . .| ANEXO:
antropométricos dentro de los tiempos establecidos en el Se realizo registro en el sistema SIRBE (,al .d'a 03_04_30062025_Registro
4 o . 30/06/2025 de los 120 datos antropométricos | ..
anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la ; L sistema SIRBE.
. . . . tomados los dias 13, 18, 19, 27 de junio de 2025.
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.
Garantizar que el profesional nutricionista dietista y gestor
ce Sabldo digens, auenle o 12 Suslficastn <22 | so asisto a 1a jomads ce sensiizacion sore of | Anexo
Jinformacién de participantes en gl sistema m?sional de | Proceso de registro de informacion de participantes en
5 b P el sistema misional de informaciéon — SIRBE de la | 03_05_ asistencia listado jornada

informacion — SIRBE de conformidad con los tiempos
establecidos en el anexo técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

profesional nutricionista dietista y el gestor del cabildo
indigena el dia 28 de mayo de 2025.

de fortalecimiento
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

Socializar la clasificaciéon del estado nutricional a los
participantes conforme lo establece el anexo técnico y
cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.

No aplica para el periodo reportado N.A

Ejecutar acciones de orientacion y abordaje frente a los
casos de malnutricion acorde a lo establecido en el anexo
técnico. y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnoldgica definida por la Supervision.

No aplica para el periodo reportado N.A

Canalizar y monitorear los casos presentados de
8 | malnutricion segun lo establecido en el anexo técnico. No aplica para el periodo reportado N.A

Registrar las acciones realizadas por el profesional en
nutricion, en la ficha SIRBE en la seccién G y H, asi como,
9 | la canalizacion al sistema de salud, las cuales deben ser | No aplica para el periodo reportado N.A
anexadas a la historia social del participante y el
seguimiento a la referenciacién de los casos.

2.7.5. OBLIGACIONES COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en
los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
1 | PIGA al personal que participe en el desarrollo del presente | No aplica para el periodo reportado N.A
convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre
en las instalaciones de la SDIS.
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Divulgar a las familias beneficiarias el Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA de la SDIS dentro de los dos (2) . .
2 ; . ! - No aplica para el periodo reportado N.A
primeros meses posteriores a la firma del acta de inicio del
convenio
El cabildo indigena cuenta con los contenedores
Contar con contenedores para la separacién y manejo de los | para la separacién y manejo de residuos los cuales
3 | residuos ordinarios y aprovechables generados durante el | fueron mostrados a la supervision el dia 19/06/2025 | ANEXO 03_03_acta de
desarrollo de las actividades objeto del convenio. supervision junio 2025.
Realizar la entrega de los elementos y/o productos que | El cabildo indigena realizo la entrega de los
requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables | productos que requieren empaque en bolsa plastica ANEXO 03 04 fichas técnicas
diferentes a los plasticos de un solo uso establecidos (Cajas | la cual es reciclada de material posconsumo - =
4 A " ; . empaques secundarios.
de cartéon, bolsas reutilizables de tela, lonas en fibras | nacional.
naturales, productos fabricados 100% de materia plastica
reciclada de material posconsumo nacional).
Disponer los residuos sélidos de caracter ordinario generados | El cabildo indigena realizo la entrega de material no | ANEXO 03_05_registro
en el desarrollo de las actividades propias del contrato, | aprovechable al operador de aseo el dia 19/06/2025, | Fotografica espacio  residuos
entregando el material no aprovechable al operador de aseo | el material aprovechable se entregd el dia | aprovechables
5 |V el material aprovechable a un recuperador de oficio u | 19/06/2025 al recuperador de oficio la sefora
organizaciones de recicladores habilitadas o registrado ante | FANNY CACAIS. 03_05_Soporte entrega material
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — | Ademas, no se dejaron residuos solidos en los | aprovechable
UAESP espacios destinados para la entrega de canastas
alimentarias.
ANEXO
. o . 03_07_19062025_  Divulgacion
. . . El cabildo desarrollo las siguientes estrategias y
Desarrollar estrategias y acciones encaminadas al ahorro y : . s . PGIRP
e ; . acciones divulgacion de estrategia de ahorro y uso
6 | uso eficiente del agua y la energia durante la prestacion del - .
o . . . eficiente de recursos energia y agua durante la . . : .
servicio una vez durante la ejecucion del convenio. ) . L .. | 03_07_ Asistencia divulgacién
jornada de divulgacién del Plan de Gestion PIGA PGIRP

Ambiental PIGA 19/06/2025, asi como |la
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No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
implementacion de habladores en las instalaciones
del cabildo

Realizar la divulgacion con el personal del contratista que

participe en el desarrollo del presente contrato y las familias ANEXO

beneficiarias del Plan de Gestion Integral de Residuos | El cabildo realizo la divulgacion del Plan de Gestion | 03_07_19062025_  Divulgacion

Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestion adecuada de | Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y el | PGIRP
7 los residuos peligrosos generados en los hogares | fomento de la gestion adecuada de los residuos

(televisores, celulares, computadores, pilas, bombillos, entre | peligrosos generados en los hogares (televisores, | 03_07_ Asistencia divulgacion

otros), por medio de la promocién de la entrega de los mismos | celulares, computadores, pilas, bombillos, entre | PIGA PGIRP

en puntos autorizados a nivel entidad (CDC, Subdirecciones | otros) el dia 19/06/2025

locales) y a nivel distrital (visor ambiental de la SDA

https://visorgeo.ambientebogota.gov.co/) .

Contar con sistemas de iluminacion de alta eficiencia (LED o

fluorescente) dando cumplimiento al Decreto 2331 de 2007, | El cabildo indigena cuenta con sistemas ahorradores | ANEXO 03_03_acta de
8 Decreto 895 de 2008, Decreto 1073 de 2015 y la Resolucion | de iluminacion los mismos fueron constatados por la | supervision junio 2025.

40283 de 2019 sobre uso racional y eficiente de energia | supervision el 19/06/2025

eléctrica.

Entregar el(los) informe(s) y la documentacién relacionada

con la ejecucién del convenio de manera digital de acuerdo a

los lineamientos de gestién documental, la supervision del

convenio y en cumplimiento de la politica cero papel de la Se realizo la entrega del primer informe de las QNEXQ 23|_09 doc_;u;nento ygor:e?
9 | SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En 9 P © envio del primerinforme ambolental.

caso de presentarse observaciones sobre los informes o
documentacion suministrada se deberan entregar los
documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5)
dias calendario posterior a la notificacion.

condiciones ambientales del cabildo Ambika Pijao el
dia 13/05/2025
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2.7.6. OBLIGACIONES COMPONENTE SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

establecido porla SDIS y cargarlo en
la herramienta tecnoldgica definida
por la Supervision.

orden de los documentos.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
23 al 30 abril 2025
La firma del acta de inicio del contrato se realizé el 23 de abril de
2025. Sin embargo, el formato oficial para la elaboracion de la hoja | 23 al 30 abril 2025
de ruta fue enviado por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
(SDIS) hasta el 28 de abril de 2025, lo que impidié cumplir con el | ¢ Formato Hoja de Ruta establecido
plazo de cinco (5) dias posteriores a la firma, segun lo establecido por la SDIS.
en el anexo técnico. A _Hoja_de Ruta_Cabildo_Indigena_A
Una vez recibido el formato, se procedié con su diligenciamiento y mbika_Pijao
fue enviado por correo electrénico a la supervision el 30 de abril
de 2025. El cargue en la herramienta tecnol6gica definida por la | ¢ Soporte de correo electronico PDF.
entidad se efectu6 el 8 de mayo de 2025, fecha en la que se | B. Correo_Hoja_de_Ruta
Construir la hoja de ruta del | compartid el enlace oficial para tal fin. Mientras se recibian las
componente social por el tiempo de | instrucciones definitivas, se utilizd de manera provisional el
1 ejecucion del contrato, en el formato | SharePoint del contrato anterior para garantizar la trazabilidad y el

MAYO 2025

Durante el mes de mayo de 2025, se continu6 con la
implementacién de las acciones contempladas en la hoja de ruta
del componente social, la cual fue diligenciada y cargada en la
herramienta tecnoldgica definida por la entidad en el mes anterior.
Las actividades programadas para el periodo reportado se
desarrollaron conforme al cronograma propuesto, garantizando su
ejecuciéon articulada con el equipo profesional y técnico del
contrato. Se ha mantenido comunicacion con la referente indigena
asignada, quien ha brindado orientacion oportuna frente a dudas e
inquietudes relacionadas con la ejecucion del componente social.

La hoja de ruta ha funcionado como base para la planeacion,
ejecucion y registro de los procesos adelantados, permitiendo una

MAYO 2025

e Documento en PDF:

A Hoja_de_Ruta_Cabildo_Indigena_A
mbika_Pijao
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No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

adecuada trazabilidad de los avances conforme a lo estipulado en
el anexo técnico del contrato 8041 de 2025.

JUNIO 2025

Durante el mes de junio de 2025, se continla con la
implementacion de la hoja de ruta construida conforme a lo
establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS),
dando asi cumplimiento a esta obligacion desde el mes de abril de
2025, fecha en la que fue diligenciada y cargada en la herramienta
tecnoldgica dispuesta por la entidad.

Este cumplimiento se ha mantenido de manera sostenida a lo largo
del periodo de ejecucion, y se evidencia en el desarrollo progresivo
de las actividades contempladas en la planificacion inicial. Para el
mes de junio, se resalta el inicio del Plan de Pervivencia Cultural y
la ejecucion del encuentro comunitario en el marco del Afio Nuevo
Pijao, acciones que corresponden a otras obligaciones
contractuales pero que se articulan con los lineamientos vy
proyeccion trazados en la hoja de ruta.

La implementacién continua de esta hoja de ruta, en coherencia
con los ciclos de vida, el enfoque diferencial y los principios
culturales del Cabildo Indigena Ambika — etnia Pijao, se refleja en
los apartados siguientes, donde se detalla el cumplimiento de cada
una de las obligaciones del componente social.

JUNIO 2025

e Documento en PDF:
A_Hoja_de Ruta_Cabildo_Indigena_A
mbika_Pijao
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
23 al 30 abril 2025
Durant_e ’el periodo del 23 al 30 Qe aprlllde 2025, esta Q’bllgacul)n 23 al 30 abril 2025
no aplicd, dado que la Secretaria Distrital de Integracién Social Para el periodo reportado no se
(SDIS) no realiz6 el envio del formato correspondiente para la requiere la  presentacion  de
programacion mensual de actividades. Por lo tanto, no fue posible soportes, dado que no aplico
avanzar con el diligenciamiento ni el cargue de esta obligacion en ’ ’
la herramienta tecnolégica definida.
MAYO 2025 MAYO 2025
Durante el mes de mayo de 2025, se elaboré la programaciéon | Programacion
Elaborar la programacién mensual | mensual de actividades del componente social en el formato oficial | D_Mayd_2025_Programacion_Mensu
de actividades del componente | €stablecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS). | al
2 social en el formato establecido por | Una vez diligenciado, dicho formato fue cargado en la herramienta | D_Junio_2025_Programacion_Mensua

la SDIS y cargarlo en la herramienta
tecnologica  definida  por la
Supervision.

tecnologica definida por la entidad.

La programacién contemplé las acciones previstas en la hoja de
ruta y fue construida con base en las necesidades del cabildo
indigena Ambika Pijao, asegurando la coherencia con los
lineamientos técnicos del contrato 8041 de 2025. Su cumplimiento
permiti6 avanzar de manera ordenada y planificada en el
desarrollo de las actividades sociales del mes.

Al finalizar el mes de mayo, se elaboré y cargd en la misma
plataforma institucional la programacién correspondiente al mes
de junio de 2025, garantizando asi la continuidad del componente
social conforme a los tiempos establecidos por el contrato.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

JUNIO 2025

Durante el mes de junio de 2025, se dio cumplimiento a esta
obligacién mediante la elaboracién y cargue oportuno de la
programacion mensual del componente social en el formato oficial
establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS),
conforme a los lineamientos definidos por la Supervision.

Dicha programacion fue diligenciada con base en la hoja de ruta
aprobada, incluyendo las actividades especificas a desarrollar
durante el mes, tanto grupales como individuales, articuladas a las
sendas del Plan de Pervivencia Cultural, los encuentros
comunitarios y las acciones de seguimiento a las familias.

El archivo correspondiente fue cargado en la herramienta
tecnoldgica dispuesta por la entidad, quedando disponible para
consulta y verificacion.

JUNIO 2025
D_Julio_2025_Programacion_Mensual

Divulgar la programacién mensual
de actividades a los hogares del
beneficio alimentario de acuerdo con
las especificaciones del presente
anexo técnico y cargar los
respectivos  soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.

23 al 30 abril 2025

Durante los dias comprendidos entre el 23 y el 30 de abril de 2025,
se realizé la divulgacién de la programacion mensual de
actividades correspondientes al mes de abril a las familias
beneficiarias del servicio, a través del grupo de WhatsApp
“Familias de Canasta”. Los soportes de esta divulgacién fueron
cargados provisionalmente en el SharePoint del contrato anterior,
mientras la entidad definia y compartia el enlace oficial de la nueva
herramienta tecnoldgica.

Asimismo, el 26 de abril de 2025, durante la jornada de entrega de
canasta, se presento y socializé con las familias la programacion
correspondiente al mes de mayo, cumpliendo con la orientacion
anticipada de las actividades planificadas.

23 al 30 abril 2025
Pieza comunicativa:

A_Abril_2025_Pieza_comunicativa_de
_la_programacion_mensual

soporte de envio a hogares:
B_Abril_2025_Soporte_de_envio_a_h
ogares

Listado de entrega:

C_Abril_2025 Listado_de entrega_de
_canasta

34



PROYECTO 7953“GENERACION’DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO NUTRICIONAL EN
SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250722-174215-4472f5-27423043
2025-07-22718:09:38-05:00 - Pagina 65 de 12

AZG>
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

MAYO 2025

Durante el mes de mayo de 2025, se realiz6 la divulgacion de la
programacioén mensual en el marco de la entrega de la canasta
alimentaria, garantizando el acceso anticipado a la informacién por
parte de los hogares. La convocatoria se reforzé mediante el grupo
de WhatsApp “Familias de Canasta” y con un cartel tamafio pliego
ubicado en un lugar visible del Cabildo Indigena.

La pieza comunicativa, elaborada conjuntamente con los demas
componentes, incluyo fechas, horarios, lugares de las actividades
y los logos del Cabildo y la SDIS, conforme a lo establecido.
Durante la entrega de mayo, también se socializé la programacién
de junio de 2025, fortaleciendo la participacion familiar. Todos los
soportes fueron cargados en formato PDF en la herramienta
tecnoldgica definida, dentro de los plazos estipulados.

MAYO 2025
Pieza comunicativa:

A_Mayo 2025 Pieza_comunicativa_d
e_la_programacion_mes_MAYO

A _Mayo 2025 Pieza_comunicativa_d
e_la_programacién_mes_JUNIO

soporte de envio a hogares:

B_Mayo 2025 Soporte_de _envio_a_
hogares MAYO

B_Mayo 2025 Soporte_de_envio_a_
hogares_JUNIO

Listado de entrega:

C_Mayo_ 2025 Listado_de entrega_d
e_canasta

JUNIO 2025

Durante la jornada de entrega de la canasta alimentaria del mes
de junio de 2025, se realiz6 la divulgacion de la programacion
mensual correspondiente al mes de julio, cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS) en el marco de la Fase de Ejecucion.

La difusiéon de la programacién se llevdo a cabo mediante los
siguientes mecanismos:

Publicacién en un cartel tamafo pliego (plotter) ubicado en un
lugar visible de la sede del Cabildo Indigena Ambika — etnia Pijao.
Presentacion digital proyectada en pantalla de televisién durante
la jornada de entrega.

Envio de la pieza comunicativa por medio del grupo de WhatsApp
“Familias Canasta”.

JUNIO 2025
Pieza comunicativa:

A_JUNIO_2025_PIEZA_COMUNICATI
VA_DE_LA_PROGRAMACION_MES_
JULIO

soporte de envio a hogares:
B_JUNIO 2025 SOPORTE_DE_ENVI
O_A_HOGARES_MES_JULIO

Listado de entrega:
C_JUNIO_2025 LISTADO_DE_ENTR

EGA_DE_CANASTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

La pieza comunicativa fue construida de manera articulada con los
demas componentes de la modalidad, incluyé nombre de las
actividades, fechas, horarios y lugar de realizacion, y fue disefiada
de manera visualmente llamativa, incluyendo los logos oficiales del
Cabildo y de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Los soportes correspondientes (pieza comunicativa, evidencia de
divulgacion vy listado de envio a hogares) fueron cargados en la
herramienta tecnoloégica definida por la entidad.

Disefiar e implementar el Plan de
Pervivencia Cultural de acuerdo con
las dindmicas propias, la identidad y
la cosmovisién cultural, ambiental y
territorial de cada pueblo de acuerdo
con las especificaciones del
presente anexo técnico y cargar los
respectivos  soportes en la
herramienta tecnolégica definida por
la Supervision

23 al 30 ABRIL Y MAYO 2025
La obligacién no aplica para el tiempo de ejecucion.

23 al 30 ABRIL Y MAYO 2025
La obligacion no aplica para el tiempo
de ejecucion.

JUNIO 2025

Durante el mes de junio de 2025, se dio inicio formal a la
implementacion de esta obligacion, en concordancia con lo
establecido en el Anexo Técnico y los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS). Se dise6 el Plan
de Pervivencia Cultural de la comunidad indigena Ambika — etnia
Pijao, el cual lleva por nombre “Cinco Sendas, Una Memoria Viva”,
abordando las dimensiones simbdlicas del fuego, el agua, el
viento, la palabra, el cuerpo, la siembra y la memoria, con enfoque
territorial, diferencial y de ciclo de vida.

La presentacion oficial del Plan se realizé el jueves 19 de junio de
2025 durante la jornada de entrega de la canasta alimentaria,
momento en el cual se socializd con las familias beneficiarias,
reforzando asi el caracter colectivo, identitario y pedagdgico del
mismo.

Como parte del inicio de la implementacion, se efectudé una sesion
de acompanamiento en la Huerta Ima con la participacién activa
de personas mayores, fortaleciendo el vinculo intergeneracional,
el arraigo con la tierra y la transmision de saberes ancestrales.
Los soportes correspondientes —formato oficial del plan, registro
fotografico, listado de asistencia y captura de pantalla del sistema

JUNIO 2025
A_PLAN_PERVIVENCIA_CULTURAL

B_19_06_2025_LISTADO_PRESENT
ACION_PPC

B_26_06_2025 LISTADO__PPC_HU
ERTA_IMA_PIJAO

C_19 06_2025 CAPTURA_SIRBE_P
RESENTACION_PPC

C_26_06_2025_
CAPTURA_SIRBE_HUERTA_IMA_PIJ
AO

D_19_06_2025_R_FOTOGRAFICO_P
RESENTACION_PPC

D_26_06_2025 R_FOTOGRAFICO_P
PC_HUERTA_IMA_PIJAO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

SIRBE— fueron cargados en la herramienta tecnolégica definida
por la Supervision, dentro del plazo establecido.

Realizar seguimiento al 100% de
hogares en estado de atencion de
Canastas Alimentarias Cabildos
Indigenas de acuerdo con las
especificaciones establecidas en el
presente Anexo Técnico.

23 al 30 abril 2025
La obligacién no aplica para el tiempo de ejecucion.

23 al 30 abril 2025
La obligacion no aplica para el tiempo
de ejecucion.

MAYO 2025

Durante el mes de mayo de 2025, se realizaron seguimientos a
hogares en estado de atencion, con el fin de verificar y consolidar
la informacion requerida en las secciones G y H de la Ficha SIRBE
del Proyecto 7745 “Compromiso por una alimentacién integral en
Bogota”, conforme a lo indicado en el anexo técnico del contrato
8041 de 2025. En el marco de esta obligacién, se solicité a las
familias la entrega oportuna de documentos de identificacién
actualizados, garantizando asi la formalizacién adecuada de su
participacion. Algunos hogares contindan en proceso de gestion
documental, razén por la cual se mantiene un seguimiento activo
por parte del equipo social. Cabe senalar que, desde la SDIS, se
informd que el acta de compromiso aun no puede ser entregada,
dado que se encuentra en proceso interno de validacién. En su
reemplazo, se suministr6 el Formato Constancia de
Participacion del Proceso de Socializacion Canastas
Indigenas, el cual esta siendo diligenciado con cada hogar
beneficiario como soporte provisional del proceso. Dicho formato
se esta utilizando mientras se actualiza la armonizacion del SIRBE
con el nuevo proyecto vigente, identificado como Proyecto 7953
“Generacion del Bienestar Alimentario Nutricional en Bogota
D.C.”,

A continuacién, se relacionan los hogares a los que se les realizé
seguimiento en mayo:

MAYO 2025

Ficha SIRBE Proyecto 7745
Compromiso por una alimentacion
integral en Bogota Servicios de la

Direccion de Nutricion y
Abastecimiento. FOR-PSS-320.
Seccién Gy H.

El soporte se encontrara en formato
Word en la herramienta digital
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No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

10.

NORMA CECILIA MALAMBO YATE
CC 52750414

Motivo: ID persona

MILLER JAVIER GUZMAN LUGO

CC 79886396

Motivo: ID persona

NAYIBETH TATIANA ROJAS GUZMAN
CC 1022337882

Motivo: ID persona

JESUS ENID CHILATRA PEDRAZA

CC 1117492014

Motivo: ID persona

ALEXANDRA SOACHE PALOMA

CC 1022925281

Motivo: ID persona

JAIR NAGLES CULMA

CC 5889066

Motivo: ID persona

LUZ MIRIAN JUANIAS MORALES

CC 52740113

Motivo: ID persona

MARIA NORA SALAZAR

CC 51765070

Motivo: ID persona
JADYR ALEJANDRO CARDENAS GUTIERREZ
CC 1022996760

Motivo: ID persona

ERIC ALEXANDER DUCUARA CAPERA
CC 1032381477

Motivo: ID persona
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

11. CINDY JOHANA TIMOTE VAQUIRO
CC 1032423969
Motivo: ID persona
12.ROSA MARIA TAPIA ABRIL
CC 1023009716
Motivo: ID persona
13. HEIDY JOHANA MORENO VAQUIRO
CC 1022978028
Motivo: Ingreso al servicio
14. MARTA PATRICIA ARROYAVE POLOCHE
CC 52115719
Motivo: Ingreso al servicio
15. CLAUDIA PATRICIA LIS LOAIZA
CC 52738974
Motivo: Ingreso al servicio
16.JANEIR JUANIAS TIQUE
CC 52392417
Motivo: Levantamiento de suspension al servicio

JUNIO 2025

Durante el mes de junio de 2025, el componente social del Cabildo
Indigena Ambika — etnia Pijao dio cumplimiento a esta obligacién
mediante el seguimiento a un total de 39 nucleos familiares en
estado de atencion, lo que representa el 100% de cobertura sobre
los hogares activos en el servicio de Canastas Alimentarias.
Estos seguimientos se enfocaron en verificar el cumplimiento de
los compromisos establecidos en el Acta de Compromiso,
abordando tematicas como actualizacion de documentos de
identidad, autorizaciones para entrega, condiciones de
discapacidad, solicitudes de suspension para egreso, entre otros.
Como resultado, se informa que a la fecha del contrato se lleva un
total de 59 seguimientos individuales, y se precisa que algunos
nucleos cuentan con mas de un seguimiento por integrante. Los

JUNIO 2025

Ficha SIRBE Proyecto 7745
Compromiso por una alimentacién
integral en Bogotd Servicios de la
Direccidn de Nutricion y
Abastecimiento. FOR-PSS-320.
Seccion Gy H.

El soporte se encontrara en formato
Word en la herramienta digital
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DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

analisis y conceptos derivados de estas fueron consignados en la
Seccion G y H de la Ficha SIRBE del Proyecto, cumpliendo con
los lineamientos técnicos y metodoldgicos definidos por la SDIS.
Los soportes correspondientes se encuentran debidamente
diligenciados en el formato FOR-PSS-320 y cargados en la
herramienta digital establecida por la Entidad, como parte del
reporte.
1. ANA MILENA LOAIZA OTAVO
CC 52530292
Motivo(s): Identificacion de necesidades personas con
discapacidad
2. ANA ROSA PRADA YATE
CC 65798799
Motivo(s): Identificacion de necesidades personas con
discapacidad
3. ANDRY YISETH SERRANO BUSTOS
CC 1022946942
Motivo(s): Autorizacion entrega de canasta
4. CRISTIAN DAVID ZAPATA JUANIAS
CC 1023012862
Motivo(s): Caso custodia y Caso reportado SDIS — ID
5. DIANA MARCELA GUZMAN GIRON
CC 1110172933
Motivo(s): Actualizacion fecha de nacimiento
6. DIANA MILIENA RUIZ PIMENTEL
CC 52850513
Motivo(s): Actualizacién de nucleo familiar
7. EDELIO JUANIAS ANGEL
CC 80369461
Motivo(s): Solicitud a la SLIS para actualizacién de
documento de identidad integrante nucleo familiar
8. EPIFANIA OTAVO CAPERA
CC 51728080
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DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Motivo(s): ldentificacién de necesidades personas con
discapacidad

ERIC ALEXANDER DUCUARA CAPERA

CC 1032381477

Motivo(s): Solicitud de suspension para egreso del nucleo
por no cumplir con el acta de compromisos

FERNANDO TAPIERO ESQUIVEL

CC 5968397

Motivo(s): Identificacion de necesidades personas con
discapacidad

FRANCY JOHANNA MORA AROCA

CC 1022981084

Motivo(s): Autorizacion entrega canasta

GERALDYN ROJAS TAPIERO

CC 1010195557

Motivo(s): Identificacién de necesidades personas con
discapacidad

HERNEY DUCUARA VERGARA

CC 93020295

Motivo(s): ldentificacién de necesidades personas con
discapacidad

INGRID SIRLEY CAPERA SOGAMOSO

CC 1024542516

Motivo(s):  Testigo documental y Firma de
contextualizacion

INGRID YOHANA RODRIGUEZ MORENO

CC 53129532

Motivo(s): Identificacién de necesidades personas con
discapacidad

JANEIR JUANIAS TIQUE

CC 52392417

Motivo(s): ldentificacién de necesidades personas con
discapacidad
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No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

JOSE ALIRIO CARDENAS

CC 5983691

Motivo(s): Identificacion de necesidades personas con
discapacidad

JOSE LEONIDAS AGUJA YATE

CC 79725740

Motivo(s): Necesidades discapacidad

JOSE YILBER GUTIERREZ RONDON

CC 1022984376

Motivo(s): Caso reportado SDIS — ID

JORGE DANILO CAPERA ASCENCIO

CC 59972600

Motivo(s): Identificacion de necesidades personas con
discapacidad y Autorizacién entrega de canastas

JULIA OTAVO CAPERA

CC 39798785

Motivo(s): Caso reportado SDIS

KELLY ZORAIDA ORTIZ TAPIERO

CC 52359222

Motivo(s): ldentificacién de necesidades personas con
discapacidad

LAURA VANESA FANDINO BUSTOS

CC 1022990745

Motivo(s): Autorizacion entrega de canasta

MARIA ADELA BOCANEGRA PEREZ

CC 51843595

Motivo(s): Identificacién de necesidades personas con
discapacidad

MARIA ANGELA AGUJA SOACHA

CC 28648120

Motivo(s): ldentificacién de necesidades personas con
discapacidad
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

MARIA ELIZABETH BRINEZ ALAPE

CC 52112698

Motivo(s): Autorizacion entrega de canasta

MARIA NILSA YATE GIRON

CC 52238280

Motivo(s): Identificacion de necesidades personas con
discapacidad

MARIA NORA SALAZAR

CC 51765070

Motivo(s): Actualizacion de nucleo

MARLENY DE JESUS LONDONO HERNANDEZ

CC 28852643

Motivo(s): Identificacion de necesidades personas con
discapacidad

NAYIBETH TATIANA ROJAS GUZMAN

CC 1022337882

Motivo(s): Seguimiento actualizacién ID y Suspensién
para egreso - nucleo

NELCY BUSTOS

CC 28853906

Motivo(s): ldentificacién de necesidades personas con
discapacidad

NINI YOJANA CERQUERA RODRIGUEZ

CC 28868983

Motivo(s): Identificacién de necesidades personas con
discapacidad

OLGA PATRICIA YATE PEREZ

CC 52368993

Motivo(s): Autorizacion entrega canasta

OSCAR YATE CHILATRA

CC 79561221
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Motivo(s): ldentificacién de necesidades personas con
discapacidad
35. PAOLA BRIGGITTE POLOCHE MOSQUERA
CC 1013673567
Motivo(s): Identificacion de necesidades personas con
discapacidad
36. STEFFANY ALEJANDRA CAYCEDO YATE
CC 1001078248
Motivo(s): Identificacion de necesidades personas con
discapacidad
37. WILSON FERNANDO AGUJA LOPEZ
CC 80745477
Motivo(s): Solicitud de documento de identidad integrante
nucleo familiar
38. YENNY LORENA LEAL GOMEZ
CC 28555137
Motivo(s): ldentificacién de necesidades personas con
discapacidad
39. YINETH MONTANA MOLINA
CC 28758054
Motivo(s): Caso reportado SDIS
) . 23 al 30 abril 2025
Rea_hz_ar segwmlento_ a  los | pyrante los dias comprendidos entre el 23 y el 30 de abril de 2025, .
participantes ~ a  quienes  Se | gota gpligacion no aplicd, dado que en dicho periodo no se 23 al 30 abril 2025
evidencien presenta criterios de | jyentificaron ni se realizaron egresos de participantes del servicio. Para el periodo reportado no se
egreso, de acuerdo con 10 | por | tanto, no hubo lugar a la ejecucion de acciones de requiere la presentacion de
6 | establecido en los protocolos | geqiimiento ni al cargue de soportes relacionados en la soportes, dado que no aplico.
vigentes de acuerdo con las

especificaciones del presente anexo
técnico y cargar los respectivos
soportes en la  herramienta

herramienta tecnolégica correspondiente.

MAYO 2025
Durante el mes de mayo de 2025, se efectudé el seguimiento y
reporte de los hogares que manifestaron su decision voluntaria de

MAYO 2025
Formato Excel de reporte de egresos
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
tecnoldgica definida por la | retirarse del servicio de Canasta Alimentaria. Este procedimiento | A MAYO
Supervision. se llevé a cabo conforme al anexo técnico del contrato 8041 de | 2025 Reporte_Egresos_Cl_Ambika_P
2025 y en concordancia con los lineamientos del Proyecto 7953 | ijao

“Generacion del Bienestar Alimentario Nutricional en Bogota D.C.”.
El 19 de mayo de 2025, se envio el informe de egresos al
profesional local del proyecto mediante correo electrénico,
incluyendo los soportes necesarios segun anexo. A continuacion,
se relacionan:

ARGENIS POLOCHE QUESADA

CC 51973959

Motivo de egreso: Retiro voluntario manifestado por escrito
Observacion: Egreso de nucleo familiar completo

DIANA PAOLA MONCADA CAICEDO

CC 1033808181

Motivo de egreso: Retiro voluntario manifestado por escrito
Observacion: Egreso de nucleo familiar completo

MARIA ALEYDA TAPIERO GOMEZ

CC 38385091

Motivo de egreso: Retiro voluntario manifestado por escrito
Observacion: Egreso de nucleo familiar completo

JHON JAIMES QUINONEZ

CC 5972932

Motivo de egreso: Retiro voluntario manifestado por escrito
Observacion: Egreso de nucleo familiar completo

Formatos de solicitud de egreso (FOR-
PSS-429), carta de retiro voluntario.
B_MAYO 2025 SOPORTES
SUSPENSION PARA EGRESO

Ficha SIRBE Proyecto 7745
Compromiso por una alimentacion
integral en Bogota Servicios de la

Direccion de Nutriciéon y
Abastecimiento. FOR-PSS-320.
Seccién Gy H.

D_MAYO 2025 G_H SUSPENSION
PARA EGRESO

Captura de pantalla del envio correo
como soporte

E_MAYO_2025 Correo_Suspensién
para egresos

Todo esta cargado posteriormente en
la herramienta tecnolégica definida por
la SDIS.

JUNIO 2025

Durante el mes de junio de 2025, el componente social del Cabildo
Indigena Ambika — etnia Pijao identificé un (1) nacleo familiar que
cumplia con criterios de egreso, conforme a lo estipulado en el
proyecto 7953 y las orientaciones técnicas de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

El nucleo reportado corresponde a:

JUNIO 2025

A JUNIO_2025 REPORTE_EGRESO
S_CI_AMBIKA_PIJAO
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Jefa de Nucleo: NAYIBETH TATIANA ROJAS GUZMAN B_JUNIO_2025_SOPORTES_SUSPE
Documento: CC 1022337882 NSION_PARA_EGRESO
Integrante en seguimiento: Hilary Duarte Rojas — T1 1022357203 .
Motivo:  Incumplimiento  reiterado de los compromisos | D_JUNIO_2025_G_H_SUSPENSION_
establecidos en el servicio. PARA_EGRESO
El respectivo reporte fue remitido al profesional local del Proyecto
7953 via correo electronico dentro del plazo estipulado, E_JUNIO_2025 CORREO_SUSPENS
adjuntando los soportes correspondientes al proceso de ION_PARA_EGRESOS
seguinﬁento realizado por el componente social. Iguglmentg, se F_JUNIOO_2025_RADICADO_EGRE
efectud el cargue de los documentos en la herramienta digital SOS
dispuesta por la entidad en los tiempos definidos.
23 al 30 abril 2025
Durante los dias comprendidos entre el 23 al 30 de abril de 2025,
esta obligacion no aplicé, dado que no se presentaron | 23 al 30 abril 2025
Actualizar la informacion | modificaciones en las variables basicas, transversales ni en la Para el periodo reportado no se
diligenciada en la ficha SIRBE | informacion de ubicacion o composicion de los hogares que requiere la presentacion de
vigente, cuando se presente | requirieran actualizacion en la ficha SIRBE. En consecuencia, no soportes, dado que no aplico.
modificacion en las variables | se realizaron diligenciamientos ni cargues asociados a esta
basicas, variables transversales, | obligacion en la herramienta tecnoldgica correspondiente.
ubicacion geogréfica, informacion | MAYO 2025
basica y transversal sobre la familia, | EI 30 de mayo de 2025, el equipo social del Cabildo Ambika envio a. Ficha SIRBE genérica: En

de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS, de
acuerdo con las especificaciones del
presente anexo técnico y cargar los
respectivos  soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por
la Supervision.

a la SLIS de Usme los soportes requeridos para la actualizacion
de documentos de identidad de 12 participantes, incluyendo
fichas SIRBE, documentos escaneados y archivo Excel de
novedades. Segun respuesta de la SLIS:

e 4 actualizaciones fueron realizadas con éxito.
1. AYALA, TAPIA, HELEN LORENA

. MINOTTA, TIMOTE, IAN ALEXIS
3.  MINOTTA, TIMOTE, KILIAN MILLER

fisico en las historias sociales.
B_MAYO 2025 SOPORTES_DOCU
MENTOS_PARA_ ACTUALIZAR

C_MAYO_2025 ACTUALIZACION_S
OPORTE_REPORTE_CORREO
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CANASTAS ALIMENTARIAS— CABILDOS INDIGENAS —
INFORME MENSUAL DE EJECUCION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

CARDENAS, MUR, DILAN SANTIAGO

9 casos fueron escalados mediante ticket, por
restricciones técnicas en el cambio de tipo de documento.

Diana Stefany Mur Mejia
Eimmy Luciana Castafieda Restrepo
Deisi Tatiana Chilatra Pedraza
Hilary Duarte Rojas
Fabidn Andrés Rivero Juanias
Heidy Dayana Claros Malambo
Andrea Lizeth Escobar Soache
Gisela Guzmén Sudrez
Laura Natali Portela Salazar

. Breiner Santiago Nagles Gutiérrez

S0 R WD~

=]

e 2 participantes (Hilary Duarte Rojas y Castafeda
Restrepo Eimmy Luciana) no han entregado el documento
ni respondido a las comunicaciones; se activara
seguimiento para posible egreso.

e Asimismo, se reiteré desde el cabildo Ambika que:

e Cristian David Zapata Juanias aparece actualizado en
los listados fisicos, pero sigue siendo reportado como
pendiente en los archivos enviados.

e Tania Lorena Ordoiiez Otavo ya no hace parte del
servicio y no requiere gestion adicional.
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Los soportes correspondientes fueron cargados en la herramienta
digital definida, el 30 de mayo de 2025.

JUNIO 2025

Durante el mes de junio de 2025, se realizé la actualizacion de
informacion SIRBE en cumplimiento de la obligacién establecida,
en respuesta a los reportes enviados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS), donde se sefalaron novedades e
inconsistencias en los registros del servicio.

A partir de los hallazgos reportados por la supervisién, el
componente social del Cabildo Indigena Ambika — etnia Pijao
gestiond directamente con las familias la actualizacion de
documentos, verificacion de datos, y recopilaciéon de soportes,
segun correspondiera a cada caso. Esta gestion permitio
actualizar o aclarar situaciones como:

Cambios en tipo o0 numero de documento.

Reportes de egreso voluntario ya realizados que no se reflejaban
en sistema.

Casos activos que no convivian en el nicleo o no fueron activados
formalmente.

Duplicidades o errores de sistema reportados en fichas previas.
Adicionalmente, se incluyeron aclaraciones técnicas en los casos
que no requerian ajuste o cuya gestién estaba en curso ante la
mesa de servicios (con numero de ticket asignado), dejando
constancia de los procedimientos ya realizados en meses
anteriores y reiterando la responsabilidad compartida con la
entidad frente a la actualizacion final en sistema.

Todo el reporte, con sus respectivos documentos y observaciones,
fue remitido formalmente via correo electronico al profesional local
del Proyecto 7953 dentro del plazo estipulado. Los soportes fueron
igualmente cargados en la herramienta tecnoldgica dispuesta por
la SDIS, entre el 25y el 30 de junio de 2025.

A_Ficha SIRBE genérica: En fisico en
las historias sociales.

B_JUNIO_2025 SOPORTES_DOCU
MENTOS_PARA_ACTUALIZAR

C_JUNIO_2025_ACTUALIZACION_S
OPORTE_REPORTE_CORREO
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
JUNIO 2025
Durante el mes de junio de 2025, el Cabildo Indigena Ambika —
etnia Pijao dio cumplimiento a esta obligacion mediante la
realizacion del Festival de la Chicha y el Maiz — Afio Nuevo Pijao,
. L llevado a cabo el dia 14 de junio de 2025, como un espacio de
Adelantar durante la ejecucion del . P i s
encuentro comunitario, revitalizacion cultural y reafirmacion
contrato, hasta un mes antes de la identitaria
f'.’“i‘".z.aC'O” del MISMo, acclones que | g, evento, de caracter festivo y pedagogico, integré a las familias | JUNIO 2025
visibilicen la identidad y la beneficiarias del icio de C Al . bed
cosmovision  cultural  de . las | Peneficiarias del servicio de anasta_~ |ment%r|a, sabedores y
comunidades indigenas vinculadas sabedoras tradicionales, jovenes, nifias, nifios y personas | A_PIEZA_COMUNICATIVA )
ades indigen mayores, en una jornada simbdlica en la que se exaltaron los | B_SOPORTES_DE_DIVULGACION_
al beneficio alimentario, en el marco o o .
de un (1) taller social, festividad saberes ancestrales, las practicas espirituales, la musica, la | DE_LA PIEZA
8 ropia.  encuentro de’ ueblos danza, la palabra poética y la gastronomia propia, reafirmando la | C_14 06 2025 CAPTURA_SIRBE_E
propia, » cosmovision del pueblo Pijao en territorio urbano. NCUENTRO_FESTIVAL_DE_LA CHI
indigenas o conmemoracion de L vidad lic los Ii . . de la SDIS al | CHA
fechas de la comunidad indigena en a actividad cumplid con los megmler?tos.tecmco.s ela a
Colombia osibilitando |g | Promover la transformacion de imaginarios sociales sobre los | D_14_06_2025 AYUDA_DE_MEMOR
» P . pueblos indigenas, favoreciendo la visibilizacién de su legado, | IA_ ENCUENTRO_FESTIVAL_ CHICH
transformacion social de e . ;
) . lucha histérica y pervivencia en el marco del Proyecto 7953. El | A
paradigmas y representaciones ) R o
. ; . evento contd con alta participacion comunitaria y con una puesta
sociales de la ciudadania frente a las U )
! o en escena coherente con los principios de cuidado, respeto,
comunidades indigenas. R . ;
espiritualidad y diversidad cultural.
Los soportes requeridos para esta obligacion (pieza comunicativa,
evidencia de divulgacion, listado de asistencia, captura del registro
en SIRBE y ayuda de memoria) fueron cargados en la herramienta
tecnoldgica definida por la entidad, dentro del plazo establecido.
e Reporte Consolidado de Seguimiento MAYO 2025
Ne Nombres y Apellidos del jefe de hogar Numero de Documento Fecha de seguimiento
POLOCHE QUESADA ARGENIS 51973959 19Y 20 DE MAYO 2025
2 MONCADA CAICEDO DIANA PAOLA 1033808181 19 20 DE MAYO 2025

49



PROYECTO 7953“GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO NUTRICIONAL EN

BOGOT/\

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250722-174215-4472f5-27423043
2025-07-22718:09:38-05:00 - Pagina 80 de 12
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3 TAPIERO GOMEZ MARIA ALEYDA 38385091 19Y 20 DE MAYO 2025
4 QUINONEZ JHON JAIMES 5972932 19Y 20 DE MAYO 2025
5 NORMA CECILIA MALAMBO YATE 52750414 10/05/2025
6 MILLER JAVIER GUZMAN LUGO 79886396 10/05/2025
7 NAYIBETH TATIANA ROJAS GUZMAN 1022337882 10/05/2025
8 JESUS ENID CHILATRA PEDRAZA 1117492014 10/05/2025
9 ALEXANDRA SOACHE PALOMA 1022925281 30/05/2025
10 | JAIR NAGLES CULMA 5889066 30/05/2025
11 LUZ MIRIAN JUANIAS MORALES 52740113 30/05/2025
12 MARIA NORA SALAZAR 51765070 30/05/2025
13 | JADYR ALEJANDRO CARDENAS GUTIERREZ 1022996760 30/05/2025
14 ERIC ALEXANDER DUCUARA CAPERA 1032381477 30/05/2025
15 CINDY JOHANA TIMOTE VAQUIRO 1032423969 30/05/2025
16 HEIDY JOHANA MORENO VAQUIRO 1022978028 20/05/2025
17 MARTA PATRICIA ARROYAVE POLOCHE 52115719 20/05/2025
18 CLAUDIA PATRICIA LIS LOAIZA 52738974 20/05/2025
19 | JANEIR JUANIAS TIQUE 52392417 20/05/2025

Reporte Consolidado de Seguimiento JUNIO 2025

NOMBRES Y APELLIDOS #1D FECHA
1 EDELIO JUANIAS ANGEL 80369461 26/06/2025
2 JOSE ALIRIO CARDENAS 5983691 07/06/2025 09/06/2025
3 EPIFANIA OTAVO CAPERA 51728080 07/06/2025 09/06/2025
4 DIANA MILIENA RUIZ PIMENTEL 52850513 16/06/2025
5 WILSON FERNANDO AGUJA LOPEZ 80745477 26/06/2025
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SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL

CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

6 FERNANDO TAPIERO ESQUIVEL 5968397 07/06/2025 09/06/2025

7 NAYIBETH TATIANA ROJAS GUZMAN 1022337882 s

8 KELLY ZORAIDA ORTIZ TAPIERO 52359222 07/06/2025 09/06/2025

9 MARIA ADELA BOCANEGRA PEREZ 51843595 07/06/2025 09/06/2025

10 JULIA OTAVO CAPERA 39798785 25/06/2025

11 MARIA NILSA YATE GIRON 52238280 07/06/2025 09/06/2025

12 JOSE LEONIDAS AGUJA YATE 79725740 07/06/2025 09/06/2025

13 OSCAR YATE CHILATRA 79561221 07/06/2025 09/06/2025

14 ANA ROSA PRADA YATE 65798799 07/06/2025 09/06/2025

15 MARIA NORA SALAZAR 51765070 16/06/2025
10/06/2025

16 CRISTIAN DAVID ZAPATA JUANIAS 1023012862 11/06/2025
25/06/2025

17 NINI YOJANA CERQUERA RODRIGUEZ 28868983 07/06/2025 09/06/2025

18 LAURA VANESA FANDINO BUSTOS 1022990745 19/06/2025

19 DIANA MARCELA GUZMAN GIRON 1110172933 26/06/2025

20 OLGA PATRICIA YATE PEREZ 52368993 19/06/2025

21 HERNEY DUCUARA VERGARA 93020295 07/06/2025 09/06/2025

22 MARIA ELIZABETH BRINEZ ALAPE 52112698 19/06/2025

23 ANDRY YISETH SERRANO BUSTOS 1022946942 19/06/2025

24 ANA MILENA LOAIZA OTAVO 52530292 07/06/2025 09/06/2025

25 ERIC ALEXANDER DUCUARA CAPERA 1032381477 26/06/2025

26 INGRID YOHANA RODRIGUEZ MORENO 53129532 07/06/2025 09/06/2025

27 JOSE YILBER GUTIERREZ RONDON 1022984376 25/06/2025

28 YINETH MONTARA MOLINA 28758054 25/06/2025
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME

PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

29 GERALDYN ROJAS TAPIERO 1010195557 07/06/2025 09/06/2025

30 MARIA ANGELA AGUJA SOACHA 28648120 07/06/2025 09/06/2025

31 FRANCY JOHANNA MORA AROCA 1022981084 19/06/2025

32 MARLENY DE JESUS LONDONO HERNANDEZ 28852643 07/06/2025 09/06/2025

33 NELCY BUSTOS 28853906 07/06/2025 09/06/2025

34 STEFFANY ALEJANDRA CAYCEDO YATE 1001078248 07/06/2025 09/06/2025

35 PAOLA BRIGGITTE POLOCHE MOSQUERA 1013673567 07/06/2025 09/06/2025

36 JORGE DANILO CAPERA ASCENCIO 59972600 07/06/2025 090612025

37 YENNY LORENA LEAL GOMEZ 28555137 07/06/2025 09/06/2025

38 JANEIR JUANIAS TIQUE 52392417 07/06/2025 09/06/2025
16/06/2025

39 INGRID SIRLEY CAPERA SOGAMOSO 1024542516 17/06/2025

e Reporte Consolidado de Egresos MAYO 2025
N° Nombres del jefe de hogar LEEITEND G Tipo de canasta ETD G2 Motivo de egreso
] identidad Integrantes

1 | POLOCHE QUESADA ARGENIS 51973959 A 3 VOLUNTARIO

2 | MONCADA CAICEDO DIANA PAOLA 1033808181 A 3 VOLUNTARIO

3 | TAPIERO GOMEZ MARIA ALEYDA 38385091 A 2 VOLUNTARIO

4 | QUINONEZ JHON JAIMES 5972932 A 2 VOLUNTARIO

e Reporte Consolidado de Egresos JUNIO 2025
. D . NU .

N° Nombres del jefe de hogar oizlg:ﬁ:;% 2 Tipo de canasta In:g(:;?\tiz Motivo de egreso

1 ROJAS GUZMAN NAYIBETH TATIANA 1022337882 A 2 INCUMPLIMIENTO

2 DUARTE ROJAS HILARY 1022357203 A 2 INCUMPLIMIENTO

52




PROYECTO 7953“GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO NUTRICIONAL EN

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250722-174215-4472f5-27423043
2025-07-22718:09:38-05:00 - Pagina 83 de 12

SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL
CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3 PORTELA SALAZAR LAURA NATALI 1000693250 A 3 VOLUNTARIO
EGRESO PERSONA

4 BARBOSA ANDRES DAVID 1023031258 A 3 VOLUNTARIO
EGRESO PERSONA

5 VILLAMIL RUIZ LAURA ALEJANDRA 1023030016 B 4 VOLUNTARIO
EGRESO PERSONA

2.7.7. OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

archivistica se encuentra aprobada y reglamentada; de
manera permanente durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el desarrollo de la actividad de empalme por
finalizacion realizada con el equipo local del Proyecto 7953
Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota
D.C.

como parte de las acciones orientadas a garantizar
la trazabilidad documental y el adecuado cierre
técnico-administrativo de la vigencia anterior.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
ABRIL 2025
Durante los dias comprendidos entre el 23 y el 30 de
abril de 2025, se realizaron actividades
correspondientes a la gestion documental, entre
ellas la conformacion y organizacion de los
expedientes de historias sociales y documentos de | ABRIL 2025
Efectuar las actividades de gestion documental que incluyen | ejecucion contractual, en cumplimiento con los | *FUID_Historias_sociales
la conformacién de expedientes de historias sociales y de | lineamientos establecidos por la SDIS y con base en | *FUID_Ejecucion_contractual
ejecucién contractual siguiendo los lineamientos entregados | las Tablas de Retencién Documental vigentes.
por la SDIS que se encuentran asociados al cumplimiento de | Asi mismo, se avanz6 en la estructuracién de los
las Tablas de Retencion Documental, procesos, | archivos necesarios para el desarrollo del proceso de
1 procedimientos, instructivos y normatividad que en materia | empalme con el equipo local del Proyecto 7953,

MAYO 2025

Durante los dias comprendidos entre el 01y el 31 de
mayo de 2025, se realizaron actividades
correspondientes a la gestion documental, entre
ellas la conformacidon y organizacion de los
expedientes de historias sociales, radicando ante la
SLIS de Usme, cuatro (4) historias sociales
suspendidas para egreso y asi mismo, se realizd

MAYO 2025
*FUID_Historias_sociales
21 05 2025

*FUID_Ejecucion_contractual
21 05 2025

*Hojas_control_21_05 2025
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OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

apertura de cuatro (4) historias sociales, las cuales
fueron archivadas de acuerdo a la normatividad | *Acta_de_visita_gestion_docume
vigente, y documentos de ejecucién contractual, en | ntal_21_05_2025

cumplimiento con los lineamientos establecidos por
la SDIS y con base en las Tablas de Retencién
Documental vigentes.

Asi mismo, se avanzd en la estructuracion de los
archivos necesarios para el desarrollo del proceso de
empalme con el equipo local del Proyecto 7953,
como parte de las acciones orientadas a garantizar
la trazabilidad documental y el adecuado cierre
técnico-administrativo de la vigencia anterior.

54




AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

PROYECTO 7953“GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO NUTRICIONAL EN55550725mis0658.0500 - bagia oa ge 12

SERVICIO ALIMENTACION INTEGRAL: UN CAMINO HACIA LA INCLUSION SOCIAL
CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
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PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

JUNIO 2025

Durante el mes de junio de 2025, el componente
social del Cabildo Indigena Ambika — etnia Pijao dio
cumplimiento a esta obligacion mediante la
incorporacion, actualizacion y control de documentos
en los expedientes fisicos de los hogares
beneficiarios del servicio de Canasta Alimentaria.
En el marco de esta gestion, se diligenciaron los
respectivos formatos de FUID (Formato Unico de
Inventario Documental) y hoja de control, dejando
trazabilidad precisa de la documentacion ingresada
y su ubicacién archivistica segun los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social (SDIS). Las acciones realizadas incluyeron:
Jefe de nucleo: José Leonidas Aguja Yate
Documento: 79725740

Fecha de incorporacion de documentos: 19/06/2025
Caja - Carpeta: 12 -3

Folio: 89

Jefe de nucleo: Cristian David Zapata Juanias
Documento: 1023012862

Fecha de incorporacién de documentos: 19/06/2025
Caja - Carpeta: 15-8

Folio: 103

Jefe de nucleo: Luz Melida Ascencio Palma
Documento: 28867257

Fecha de incorporacion de documentos: 20/06/2025
Caja - Carpeta: 18 — 4

Folio: 44

Jefe de nucleo: Laura Vanesa Fandifio Bustos
Documento: 1022990745

Fecha de incorporacién de documentos: 19/06/2025

JUNIO 2025
*FUID_Historias_sociales

26 _06_2025 Fecha de revision
por area de supervision

*FUID_Ejecucion_contractual
26 _06_2025 Fecha de revision
por area de supervision

*Hojas_control_con_fechas_y_foli
0s

*Acta_de_visita_gestién_docume
ntal_26_06_2025
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Caja - Carpeta: 19 -1

Folio: 59

Jefe de nucleo: Olga Patricia Yate Pérez
Documento: 52368993

Fecha de incorporacion de documentos: 19/06/2025
Caja - Carpeta: 20 - 4

Folio: 62

Jefe de nucleo: José Yesid Gutiérrez Lazo
Documento: 5968364

Fecha de incorporacion de documentos: 20/06/2025
Caja - Carpeta: 20 — 6

Folio: 68

Jefe de nucleo: Maria Elizabeth Brifiez Alape
Documento: 52112698

Fecha de incorporacion de documentos: 19/06/2025
Caja - Carpeta: 25 -3

Folio: 39

Jefe de nicleo: Andry Yiseth Serrano Bustos
Documento: 1022946942

Fecha de incorporacion de documentos: 19/06/2025
Caja - Carpeta: 27 — 6

Folio: 36

Jefe de nucleo: Ingrid Yohana Rodriguez Moreno
Documento: 53129532

Fecha de incorporacién de documentos: 20/06/2025
Caja - Carpeta: 31 —1

Folio: 30

Jefe de nucleo: Francy Johanna Mora Aroca
Documento: 1022981084

Fecha de incorporacion de documentos: 16/06/2025
Caja - Carpeta: 33 -9

Folio: 20
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Jefe de nucleo: Linda Liced Gutiérrez Perdomo
Documento: 1022957438

Fecha de incorporacién de documentos: 20/06/2025
Caja - Carpeta: 35 -7

Folio: 28

Jefe de nucleo: Jorge Danilo Capera Ascencio
Documento: 59972600

Fecha de incorporacion de documentos: 19/06/2025
Caja - Carpeta: 38 -4

Folio: 24

Jefe de nicleo: Ingrid Sirley Capera Sogamoso
Documento: 1024542516

Fecha de incorporacion de documentos: 17/06/2025
Caja - Carpeta: 38 — 11

Folio: 9

Estas acciones contribuyen a mantener el orden,
trazabilidad y cumplimiento técnico de la gestion
documental del componente social, facilitando tanto
el seguimiento como el desarrollo del empalme final
en el marco de la ejecucion contractual del Proyecto
7953.
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CANASTAS ALIMENTARIAS- CABILDOS INDIGENAS
INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CABILDO INDIGENA AMBIKA PIJAO- LOCALIDAD USME
PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
ABRIL 2025
Durante el periodo del 23 al 30 de abril de 2025, se
garantizé la custodia y conservacién adecuada de
los expedientes de historias sociales y documentos | ABRIL 2025
contractuales, en cumplimiento con las condiciones | *Registro_fotografico_unidades_a
de almacenamiento y reserva establecidas en el | Imacenamiento
Custodiar los expedientes de historias sociales y ejecucion anexo _’técnico: No se .presentcl'), ningun dafo, | *Registro_fotografico_estanteria
contractual, con absoluta reserva cumpliendo con los criterios glteramon 0 pérdida de informacion du.rante gste
de conser\,/acién definidos en el presente anexo técnico “e”.”PQ _por lo cual no fuel necesario rgallzar
(condiciones de almacenamiento), desde la fecha de notlf!camon alguna a la supervision ni al equipo de
suscripcion del acta de inicio. En (,:aso de cualquier dafo gestion documental de la SDIS.
2 : MAYO 2025

generado, alteracion de informacién, pérdida parcial o total de
la documentacion, debe informar de manera inmediata, via
correo electrénico, a la supervision con copia al equipo de
gestibn documental de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento de la SDIS.

Durante el periodo del 23 al 30 de abril de 2025, se
garantizd la custodia y conservacién adecuada de
los expedientes de historias sociales y documentos
contractuales, en cumplimiento con las condiciones
de almacenamiento y reserva establecidas en el
anexo técnico. No se presentd ningun dano,
alteracion o pérdida de informaciéon durante este
tiempo, por lo cual no fue necesario realizar
notificaciéon alguna a la supervision ni al equipo de
gestion documental de la SDIS.

MAYO 2025

*Registro_fotografico_unidades_a

Imacenamiento

*Registro_fotografico_estanteria
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

JUNIO 2025

Durante la ejecucion del contrato, y particularmente
en el mes de junio de 2025, el componente social del
Cabildo Indigena Ambika — etnia Pijao ha dado
cumplimiento a esta obligacion mediante la custodia
responsable, segura y confidencial de los
expedientes fisicos relacionados con las historias
sociales y la ejecucidon contractual del Proyecto
7953.

Los documentos se encuentran almacenados bajo
condiciones adecuadas de conservacion, en
espacios secos, ventilados y de acceso restringido,
atendiendo los lineamientos de seguridad
documental y trazabilidad establecidos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).

A la fecha, no se han presentado alteraciones,
danos, pérdidas o situaciones que afecten la
integridad o disponibilidad de los documentos
custodiados. En caso de generarse alguna novedad
de este tipo, se cuenta con el protocolo de reporte
inmediato via correo electronico a la supervision y al
equipo de gestion documental de la Direccién de
Nutricion y Abastecimiento, tal como lo exige la
normatividad archivistica vigente.

JUNIO 2025
Registro_fotografico_unidades_al
macenamiento
*Registro_fotografico_estanteria

Remitir via correo electrénico a la supervision del contrato con
copia al equipo de gestion documental de la Subdireccion de
Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo dispuesto
en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para
el desarrollo de las actividades de gestion documental,
afectando la operacion del Cabildo.

ABRIL 2025

Durante el periodo reportado en el presente informe
no se presentaron alertas que afectaran el desarrollo
de las actividades de gestion documental; por lo
tanto, no se requirid el envio de correo electrénico a
la supervision.

ABRIL 2025

Para el periodo reportado no se
requiere la presentacion de
soportes, dado que no se
presentaron alertas que afectaran
el desarrollo de las actividades de
gestion documental.
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PERIODO: Del 01 al 30 de junio de 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
MAYO 2025 MAYO 2025
Durante el periodo reportado en el presente informe f’earal el pelrlodo reporf[adlo’ no ge
no se presentaron alertas que afectaran el desarrollo quiere fa  presentacion ©
L o ; soportes, dado que no se
de las actividades de gestion documental; por lo resentaron alertas que afectaran
tanto, no se requirio el envio de correo electronico a P que.
la supervision. el dg§arrollo de las actividades de
gestidon documental.
JUNIO 2025
Durante el mes de junio de 2025, no se presentaron
alertas ni situaciones que representaran riesgo
alguno para el desarrollo de las actividades de
gestion dpc_:umental en el marco del Prpyecto 7953. JUNIO 2025
Las condiciones de operacién del Cabildo Indigena No se adjuntan soportes, en tanto
Ambika — etnia Pijao han permitido dar continuidad a no se presentaron aiertas ni
la ejecucion documental conforme a los lineamientos | _. ;
técnicos establecidos. situaciones ~ que af_egtaran el
. . desarrollo de las actividades de
No obstante, se mantiene monitoreo constante sobre ion d tal durante el
las condiciones fisicas, técnicas y administrativas gegtlc()jn ocumden a
relacionadas con la custodia, el acceso y el manejo periodo reportado.
de los expedientes, estando atentos a reportar de
forma inmediata cualquier novedad que pudiera
comprometer la conservacion documental o afectar
la trazabilidad de la informacién.
Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccion de | ABRIL - MAYO - JUNIO 2025 ABRIL - MAYO - JUNIO 2025
los documentos y expedientes producto de la ejecucion Para el periodo reportado no se
4 contractual y cuya afectacion haya ocurrido mientras los | Durante el periodo reportado no se requirié la | requiere la presentacion de

soportes se encontraban bajo su custodia y realizar las demas
acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable.

reconstruccion de documentos y expedientes
resultantes de la ejecucion del contrato.

soportes, dado que no se adelantd
reconstruccion de documentos y
expedientes.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de | ABRIL - MAYO - JUNIO 2025 ABRIL - .MAYO - JUNIO 20.2.5
) it . L . . El cumplimiento de esta actividad
la ejecucion contractual a la SDIS. Dicha documentacioén solo | Para el periodo reportado no se requiere la ;
. o . . ; - L I se encuentra asociada a la
sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos | presentacion de soportes, dado que el cumplimiento | .~ 7. """,
5 S o . U finalizacién del contrato por lo
por el Proceso de Gestién Documental de la SDIS y la | de esta actividad se estipula para la finalizacién del ;
. . ; : ; . ~ tanto no aplica soporte para el
normatividad legal vigente aplicable a la materia y serd un | contrato, de conformidad con lo sefialado en el .
.y . T S informe mensual.
requisito para el tramite de liquidacion del contrato. anexo técnico.
MAYO 2025
Durante los dias comprendidos entre el 01 al 30 de
mayo de 2025, se asisti6 a la jornada de
socializacién de anexo técnico, en la cual el equipo
de gestion documental capacito y socializo los MAYO 2025
lineamientos técnicos y operativos con los cuales se e Listado de
revisara el cumplimiento al anexo técnico, durante el Asistencia 06 05 2025
contrato, de igual manera se informa que asistié todo -
el equipo de canasta indigena, en las instalaciones
Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de | del Archivo Distrital de Bogota, el 06 de mayo de
trabajo y demas espacios de acuerdo con las convocatorias | 2025 a las 08:00am.
6 realizadas por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social | JUNIO 2025

para la implementacion de los lineamientos de Gestion
Documental y el Proyecto 7953 Generacion del bien-estar
alimentario y nutricional en Bogota D.C.

Durante el mes de junio de 2025, no se realizaron
capacitaciones formales en el marco de esta
obligacién. Sin embargo, el componente social del
Cabildo Indigena Ambika — etnia Pijao participd en la
Mesa Técnica convocada por la Secretaria Distrital
de Integracién Social, espacio en el cual el area de
supervision de Gestion Documental hizo presencia y
emitié recomendaciones puntuales relacionadas con
el cumplimiento archivistico y los lineamientos del
Proyecto 7953.

Dichas orientaciones fueron acogidas por el equipo,
fortaleciendo asi los procesos internos de

JUNIO 2025
*Acta de mesa tecnica
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
organizacion documental y asegurando el
cumplimiento técnico de la obligacion en mencion.
2.7.8. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO.
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
- . ) ... | Se realizd6 entrega de las hojas de vida | Pantallazo de Correoy
Entregar como requisito previo para la firma del acta de inicio di | . bacién del | d tos del TH
1 | ala Supervision de la SDIS, segun corresponda, las hojas de correspondientes para 7a respectiva aprobacion de ocumentos de )
: L ! ’ Talento Humano el dia 24/04/2025. AVAL TTHH CTO 8041-2025
vida del talento humano junto con los debidos soportes. . .
Cabildo Ambika.
Realizar el pago de los salarios u honorarios del talento | Se realizaron los pagos correspondientes a | Soporte de pago del talento
2 | humano aprobado para la ejecucion del contrato, dentro de | honorarios/salarios del talento humano requerido y | humano. Del 01 al 30 de junio de
los primeros tres (3) dias calendario del mes siguiente. aprobado por la supervisién el dia 3/07/2025 2025.
Soportes de ejecucién detallados
Presentar mensualmente los soportes de ejecucién . . . y hombrados de acuerdo con
Se remiten a la supervision los soportes respectivos ;
desagregados de acuerdo con la estructura de costos (Costos Y - . : cada archivo cargado en el Share
3 . M NN para la realizacion de la visita administrativa y ;
Variables, Costos Fijos y Costos por Realizacién) a la | ; . Point
o financiera el dia 4/07/2025 . - .
Supervision. Acta de Visita Administrativa y
Financiera. 15/07/2025.
Llevar el control presupuestal mensual de la ejecucién del
4 contrato de todos los conceptos de gasto de acuerdo con la | En el presente informe de actividades se describe la | Informe de ejecucion
estructura de costos. ejecucion del contrato, en el numeral 3. Estado Costos y Gastos
Cumplir con el pago de Seguridad Social y Aportes S: %egtleﬁgi pSrricri)aagtggélafab;Idg nﬂ;;;‘;?ir:ci?ég del Certificacion Aportes Parafiscales
5 | Parafiscales de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 | P29 9 yap ) Firmadas por el Representante
de la ley 789 de 2002. Legal
El Cabildo debera verificar el pago de seguridad social en Se realiza verificacion los documentos presentados .
A . por el Talento Humano respecto al pago de | Planillas de pago y pantallazo
6 | salud del talento humano contratado a través de la pagina del . . . :
Seguridad Social, y se efectta la respectiva | ADRES

ADRES, para lo cual debera presentar a la Supervisiéon un

verificacién en. La pagina del ADRES
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

el cumplimiento del objeto de este y los contenidos en la
estructura de costos.

recursos fruto del contrato de acuerdo a la estructura
de costos.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
pantallazo de la consulta realizada junto con una copia de las
planillas de pago del talento humano vinculado.
. . _ . En informacién entregada para la realizacion de la
Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba verificacion administrativa v financiera se presentan
debido al respectivo contrato, para los gastos que demanden y P Soportes de verificacion
7 los soportes que dan cuenta del destino de los

administrativa y financiera.

2.7.9 OBLIGACIONES COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

peligros y nivel de riesgo identificados; debera estar vigente
durante ejecucién contractual.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Adelantar la gestién para el levantamiento y presentacion de
1 la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion | Para el periodo del presente informe no se han N i
de los riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del | adelantado actividades para esta obligacion © aplica
objeto contractual.
2 Gestionar y adelantar el curso de las 50 horas para los | Para el periodo del presente informe no se han No aplica
responsables en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. | adelantado actividades para esta obligacion
Planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro | Se realiza verificacién los documentos presentados
(4) meses anteriores a la fecha de verificacién. Garantizar que | por el Talento Humano respecto al pago de Planillas de pago y pantallazo
3 | todos los trabajadores, independientemente de su forma de | Seguridad Social, y se efectia la respectiva ADRES
vinculacion o contratacion estan afiliados al Sistema de | verificacion en. La pagina del ADRES
Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales
Presentar los soportes que evidencian la realizacion de las | El cabildo participo en capacitacion de seguridad y
capacitaciones en temas relacionados con la seguridad y | salud en el trabajo el 30 de mayo de 2025.
4 | salud en el trabajo y la gestidn de los riesgos y control de los Listado de Asistencia.

3. INFORME COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

3.1 Talento Humano
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Cargo Nombres y Apellidos Profesion Tipo de Vinculacién Laboral Tiempo de Vinculacion
Coordinador/a Operativo Bernardo Chilatra Tapiero Coordinador Operativo Por Prestacion de Servicios 7 meses
. . Por Prestacion de Servicios 7 meses
Profesional Social Julieth Andrea Tapiero Nifio Inclusor Social
Gestor/a social Angie Katherine Capera Por Prestacion de Servicios 7 meses
Tapiero Gestor Social
C - Por Prestacion de Servicios 7 meses
Nutricionista Dietista Maria Del Pilar Melo Aguilar Nutricionista
: Por Prestacion de Servicios 7 meses
Operario/a Natalia Romero Ducuara Operaria
; Por Prestacion de Servicios 7 meses
Sabedor — Apoyo Social Amparo Sanchez Aragén Sabedora

¢ Existié cambio de personal en el mes? Si No X

En caso de respuesta afirmativa indique:

. . . Numero Radicado
Cargo Nombres y Apellidos Personal Saliente Nombres y Apellidos Personal Entrante u Ae <
probaciéon
3.2 Estado de Costos y Gastos
VALOR EJECUTADO |EJECUTADO ACUMULADO
CONCEPTO VALOR TOTAL JUNIO 2025 MES ANTERIOR SALDO

ALIMENTOS $ 1.328.469.905 $ 189.781.415 $ 379.562.830 $ 759.125.660
COSTO VARIABLE

TRANSPORTE $ 43.547.658 $ 6.221.094 $12.442.188 $24.884.376
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CONCEPTO vaLOR TOTAL | VALQR BIEC ARO[ B B A rerion . 2 SALDO
EMPAQUE $ 5.783.050 $ 826.150 $1.652.300 $3.304.600
REFRIGERIOS $ 46.511.220 $ 6.644.460 $13.288.920 $26.577.840
RESPONSABLE DEL SERVICIO $ 34.442.800 $ 4.920.400 $6.232.507 $23.289.893
PROFESIONAL SOCIAL $ 28.750.400 $4.107.200 $ 5.202.453 $ 19.440.747
GESTOR SOCIAL $ 17.672.900 $ 2.524.700 $3.197.953 $ 11.950.247
COSTO FIJO NUTRICIONISTA DIETISTA $ 27.912.500 $ 3.987.500 $ 5.050.833 $ 18.874.167
OPERARIO $ 12.980.800 $ 1.854.400 $ 2.348.907 $8.777.493
SABEDOR - APOYO SOCIAL $ 15.038.800 $ 2.148.400 $2.721.307 $10.169.093
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL $22.136.184 $3.162.312 $ 4.005.595 $ 14.968.277
SERVICIOS PUBLICOS $3.050.313 $318.741 $ 370.107 $2.361.465
MATERIALES DE APOYO PARA TALLERES $9.942.912 $ 1.983.200 $1.420.500 $6.539.212
COSTO DE ELEMENTOS DE ASEO Y DESINFECCION $4.973.038 $1.063.200 $1.076.100 $2.833.738
REALIZACION APOYO A LA GESTION, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES $22.922.354 $3.391.480 $ 6.242.054 $13.288.820
PAPELERIA E INSUMOS $4.580.758 $811.559 $947.321 $2.821.878
ARCHIVO $ 277.340 $0 $0 $ 277.340
TOTAL $ 1.628.992.932 $233.746.209 $445.761.875 $949.484.848

4. FIRMAS INFORME

NOMBRE Y APELLIDOS

FIRMA

CARGO

Luis Enrique Tapiero Yate

(Gobernador)

Representante Legal
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Bernardo Chilatra Tapiero Coordinador

Julieth Andrea Tapiero Nifio Profeslonal Soclal

Maria del Pilar Melo Aguilar Nutricionista

Anyi Katerine Capera Tapiero Gestor social

__
, . ge _
Amparo Sanchez Aragén Am/jgro \52?”6//,63 rfj or] Sabedor o apoyo social
Natalia Romero Ducuara R ! ‘\0\‘.0 Camere @ Operaria

En cada carpeta se deberan adjuntar los soportes correspondientes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones. Cada archivo debe estar encabezado
con la palabra "Anexo" y numerado consecutivamente, seguido del nombre del documento.
Ejemplo: Anexo4_1_Actas_visita_supervision
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En la columna de "Soportes™ de la bitacora de actividades, debera registrarse el nombre del anexo exactamente como fue titulado en el archivo. Se recuerda
que todos los soportes deben presentarse en formato PDF.
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Comunidad Indigena - Etnia Pijao - Bogotd

ENTIDAD PUBLICA DE CARACTER ESPECIAL * NIT: 830095-820-1
Comunidad avalada mediante OF105-18304 del 9 de Noviembre de 2005
Ministerio del Interior y Justicia ® Direccién de Etnias ® Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

El suscrito Sr. LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE identificado con la C.C. No.
79.485.748 de Bogota, en mi calidad de Representante Legal del CABILDO
INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO- con NIT 830.095.820-1

Acuerdo: 20250722-174215-4472f5-27423043
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CERTIFICA

Que en cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, declaro bajo la gravedad
de juramento que la entidad no tiene personal vinculado bajo la figura de empleado
de ndmina, y por lo tanto no efectua aportes de seguridad social y aportes
parafiscales.

En relaciéon con el personal vinculado como contratista, certifico que los mismos
efectuaron los respectivos pagos por el mes de junio de 2025, de acuerdo a al
siguiente detalle:

ITEM PERIODO DE FECHA DE PAGO VALOR
PAGO
Pension junio/25 4 de julio/25 $1.185.000
Salud junio/25 4 de julio/25
$1.158.000
Riesgos Profesionales | junio/25 4 de julio/25
$48.348
Parafiscales junio/25 4 de julio/25 $0

La anterior se expide en Bogota D.C. a los cinco (4) dias del mes de julio de dos mil
veinticinco (2025).

LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE
Representante Legal

Gobernador-CabitdoAmbikaPijao
Cra.2 B No. 90 B -71 Sur ® B.Charala— Usme ® Tel.:2000513 Cel. 3138066477

e-mail: cabildoambikapijao@yahoo.es - Luisambika@gmail.com

http/l:cabildoambikapijao.blogspot.com
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El suscrito Gobernador Sr(a). LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE, Identificado con la
cedula de ciudadania numero 79.485.748 de Bogota, en mi calidad de Representante
Legal del CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO, con Nit. 830.095.820-1.

CERTIFICO:

e Que en cumplimiento del Art. 50 de la ley de 2002, en mi calidad de Gobernador y
Representante Legal del CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO, con
NIT. 830.095.820-1, bajo la gravedad del juramento manifiesto que el personal
vinculado a esta entidad ha cumplido, a la fecha de expediciéon de la presente
certificacion con los pagos de seguridad social en salud y pensiones por lo tanto los
declaro a paz y salvo por estos conceptos.

Nota: El personal vinculado a esta entidad no hace aportes a (Caja de Compensacion
Familiar, I.C.B.F, Sena), ya que ellos estan vinculados por Prestacién de Servicios por
Honorarios, sin embargo, se verifico que cumplan con este requisito.

La anterior se expide en Bogota D.C. a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil
veinticinco (2025).

Atentamente,

LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE

Representante Legal.

Gobernador Cabilldo Ambika Fijao.
Cra.2 B No. 90 B -71 Sur ® B.Charala— Usme ® Tel.:2000513 Cel. 3138066477

e-mail: cabildoambikapijao@yahoo.es - Luisambika@gmail.com

httpl/:cabildoambikapijao.blogspot.com
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE A TRAVES DEL BENEFICIO
CANASTAS ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 “GENERACION DEL BIEN-ESTAR
ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C” CON EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD
ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL DISTRITO CAPITAL Y
REGISTRADOS ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: Mediante la entrega de canastas alimentarias para hogares indigenas en el marco del
proyecto 7953: “Generacion del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogotd D.C”, la Secretaria Distrital de Integracidn Social -SDIS,
contribuira con la reduccion de la inseguridad alimentaria a los hogares identificados por los diferentes Cabildos Indigenas, contribuyendo a
la disminucion de esta, por medio de la implementacion de acciones desde el componente social, el componente alimentario y nutricional,
las cuales se describen en los numerales 2.1 COMPONENTE TECNICO: ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD y 2.3
COMPONENTE SOCIAL del Anexo Técnico.

CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor del contrato es de MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MI/CTE ($1.628.992.932), tal como se evidencia en el documento anexo
ESTRUCTURA DE COSTOS, el cual forma parte integral del presente documento.

CLAUSULA CUARTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor del aporte en dinero de la SDIS del convenio se encuentra respaldado
por la disponibilidad presupuestal relacionada a continuacion:

No. de CDP 9529

No. de Proyecto 7953 - Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.
Modalidad 33-11-708-7953-51-003-001-136

Concepto del Gasto 0232020200991199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.
Valor CDP $ 1.628.992.932

Valor Afectado CDP $ 1.628.992.932

TOTAL, AFECTACION | $ 1.628.992.932

CLAUSULA QUINTA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera por SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha que indique el
Acta de Inicio suscrita por las partes, previo el cumplimiento de los requisitos legales.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. La SDIS pagara al Cabildo Indigena el valor del presente contrato en pagos mensuales (mes
vencido) de conformidad con los valores establecidos en la estructura de costos, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al
recibo de la correspondiente factura con los soportes requeridos, los cuales deberan ser radicados a la supervision, segiin corresponda, en
las fechas establecidas para tal fin.

El Cabildo Indigena debera entregar a la Supervision, segun corresponda, para la generacion del pago la totalidad los siguientes
documentos:

Factura electrénica: Debe detallar:

Numero de pago.

Numero de contrato y vigencia. Mes de entrega de la canasta.

De acuerdo con la estructura de costos, discriminar:

Canastas, empaque, transporte de alimentos y refrigerios: Nimero de canastas, refrigerios, empaques y transporte tipo de
canasta entregada, valor unitario de cada concepto por tipo, valor total de cada concepto por tipo, valor total de la factura.

e Recurso humano: Pago por cada perfil del talento humano en el periodo.

Proceso: 321124

b3
o
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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e  Espacio fisico funcional y costos de realizacion: detalle del valor validado de acuerdo con la verificacion realizada por la SDIS por
cada concepto de gasto en el periodo.

1IEI

e  Certificacion de cumplimiento de aportes y pagos al sistema de Seguridad Social: Debe presentarse firmado por el Revisor fiscal
o representante legal del Cabildo.

e Aprobacién del informe detallado de actividades por componente.

e  Copia en medio magnético que contenga los listados de entrega de canastas y refrigerios con las firmas de recibido por parte de
los participantes y que encuentre avalado por la o supervision.
Demas documentos que se requieran para la certificacion del pago.

e Haber cargado en la plataforma SECOP |l el informe de ejecucion, la factura con sus respectivos anexos, documentos que deben
corresponder al ultimo periodo pagado.

Acuerdo: 20250722-174215-4472f5-27423043
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La forma de reconocimiento y soportes para la acreditacion de cada uno de los conceptos de gasto definidos en la estructura de costos, se

encuentran definidos en el acapite Evidencias para presentar para cada uno de los rubros que componen la estructura de costos del Numeral
2.5.5 Aspectos Generales del Contrato del ANEXO TECNICO.,

El Cabildo debera presentar la documentacion requerida para el pago posterior a la suscripcion del acta de visita administrativa y financiera,
segun corresponda, la cual certificara el pago dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al recibo de la totalidad de los documentos
mencionados anteriormente, siempre y cuando el Cabildo cuente con concepto FAVORABLE en todos los componentes durante el periodo
a facturar.

La Secretaria Unicamente pagara las cantidades de canastas alimentarias y los refrigerios entregados por tipo que se encuentran
relacionados en las actas mensuales de entrega de la Supervision. No se pagaran canastas o refrigerios adicionales entregados en el mes
o al final de la ejecucion, por tanto, no deben superarse las cantidades aqui establecidas, en caso contrario sera responsabilidad del Cabildo.

No se pagaran canastas y refrigerios que no hayan sido entregadas con la totalidad de los productos establecidos para cada tipo, de igual
forma tampoco se pagaran aquellas canastas y refrigerios que se entreguen a personas diferentes que no estén en los listados suministrados
por la SDIS.

Para la liquidacion del contrato, es requisito entregar todos los documentos generados durante la ejecucion de este, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 594 de 2000 y al lineamiento Organizacion de Archivos de la SDIS, asi como las copias fisicas legibles y totalmente
diligenciadas de los listados de entrega de refrigerios entregados durante toda la vigencia del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos estipulados estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa anual de Caja - PACy a
su disponibilidad en la Tesoreria Distrital, y las sumas correspondientes seran consignadas en la cuenta corporativa que para el efecto
suministre el Cabildo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Cabildo debera destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba debido al respectivo contrato, para
los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este.

PARAGRAFO TERCERO: Para la presentacion de las facturas el cabildo debera detallar todos los conceptos que componen la estructura
de costos.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir las actas de Inicio y liquidacién.
Dar cumplimiento a las observaciones, planes de mejoramiento o requerimientos generados durante la ejecucion del contrato
para el componente administrativo y financiero.

3. Participar de las reuniones de seguimiento y las convocadas por la SDIS, mesa técnica indigena y comités de seguimiento
mensuales.

4.  Permitir el ingreso y atender las visitas de la SDIS en las instalaciones o sedes donde se realiza la entrega de la canasta
alimentaria durante la ejecucién del contrato, con el fin que adelante las verificaciones necesarias en el marco del contrato.

Proceso: 321124

b3
b
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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5.  Elaborar y radicar dentro de los primeros cinco dias (5) habiles del mes, en medio magnético el informe de ejecucion detallado
de los componentes con sus respectivos anexos, en el modelo establecido por la SDIS.

6.  Garantizar que el talento humano contrato se encuentre disponible para la ejecucion de las actividades en el marco del contrato.
7. Abstenerse de realizar cualquier actividad de proselitismo politico, religioso, ideolégico, comercial o de cualquier otra indole en
las instalaciones de la SDIS o puntos de entrega.

8. Losdatos personales, son de caracter confidencial, y seran tratados segun lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013.

Suscribir con el 100% de los hogares indigenas beneficiarios de las Canastas Alimentarias el acta de compromiso, de acuerdo
con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

10. Cumplir con las acciones y productos establecidos en el anexo técnico, para el desarrollo de los componentes, dentro de los
tiempos establecidos.

11.  Enviar la programacion de actividades a la supervision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio,
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y a partir del segundo mes enviar la programacion dentro de los tres (3) dias calendario del mes inmediatamente anterior.

12. Cargar de manera mensual en la plataforma SECOP Il los informes de ejecucion, en el plan de pagos con sus respectivos soportes
de manera mensual, lo cual sera verificado en la visita administrativa y financiera, y sera condicion para el pago a efectuarse.

13. Cargar la informacion de la ejecucion y los soportes de la misma en el medio magnético o que se establezca por la supervision
del contrato.

14. Incluir dentro de los costos para la ejecucion del contrato los impuestos y contribuciones adicionales que se puedan decretar por
parte del distrito y el gobierno nacional, adicional del IVA., Retefuente y demés carga prestacional, descuentos y carga impositiva
adicional.

b) OBLIGACIONES SUBCOMPONENTES SUMINISTRO ALIMENTARIO Y SALUBRIDAD

1. Velar por la adecuada implementacion de los procesos, procedimientos y documentos técnicos relacionados con alimentacion,
nutricion y salubridad del apoyo alimentario (canasta alimentaria indigena), establecidos en el anexo técnico, asi como los
generados por la SDIS, y cumplir con las especificaciones determinadas en el mismo anexo en el subcomponente de Salubridad.
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

2. Presentar las muestras de alimentos y documentos requeridos ante la Subdireccion de Abastecimiento para la respectiva revision
y aprobacion, en los tiempos establecidos.

3. Entregar exclusivamente y durante toda la ejecucion, las referencias de alimentos aprobados por la Subdireccion de
Abastecimiento, y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

4.  Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio a la Subdireccion de Nutricién, ocho (8)
menUs de refrigerios tradicionales diferentes y tres (3) menUs de refrigerios con alimentos industrializados, para la respectiva
revision y aprobacion, los cuales deben ser elaborados por el profesional en Nutricion y dietética del Cabildo, y cargar los
respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervisién.

5. Enviar la programacion de entrega de canastas a la Supervision, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la firma del acta
de inicio. Ademas, confirmar mensualmente, por correo, dentro de los ultimos tres (3) dias del mes calendario inmediatamente
anterior, la fecha programada para la entrega. Cualquier ajuste a la programacion debera ser informado por el Cabildo con un
minimo de cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha inicialmente programada, conforme a lo establecido en el anexo técnico
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision. Dentro de los mismos plazos, informar
las fechas de entrega de los refrigerios, el cronograma de actividades incluyendo las descripciones de los componentes de estos
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

6. Realizar los intercambios conforme lo establece el anexo técnico y con las caracteristicas generales o especificas definidas en
las fichas técnicas de producto de la SDIS, y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

7. Suministrar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico
y fichas técnicas de producto y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

8. Contar con el 100 % de alimentos que componen las Canastas Alimentarias para realizar la reposicion en el caso de requerir
cambio durante el proceso de entrega a los participantes y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida
por la Supervision.

9. Verificar que los productos aprobados para la entrega de las Canastas Alimentarias, no se encuentren incluidos dentro del reporte
de alertas sanitarias del Instituto Nacional de Medicamentos y Alimentos — INVIMA y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

10. Suministrar los refrigerios en calidad y cantidad requerida, en los talleres programados del componente nutricional y social, de
acuerdo con el cronograma de actividades enviado, garantizando la rotacion de los refrigerios mes a mes y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.
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11. Cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y demas normas concordantes, complementarias y vigentes, asi como con los
lineamientos técnicos establecidos por el Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C" o el

que lo sustituya, de la Secretaria Distrital de Integracion Social. Ademas, garantizar la aplicacion de las Buenas Préacticas de
Manufactura — BPM del INVIMA en todos los procesos involucrados en el transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion
(cuando aplique), ensamble (cuando aplique) y distribucion de las canastas alimentarias y refrigerios y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

12. Garantizar durante toda la ejecucion del contrato el concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos, del punto de
entrega y ensamble y cargar los respectivos soportes del concepto en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

13.  Cumplir con la Resolucion No. 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, “por la cual se establece el reglamento
técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos
para consumo humano.”, la Resolucion 719 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual se establece la
clasificacion de alimentos para consumo humano, de acuerdo con el riesgo en salud pablica” y la Resolucion 810 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, modificada por la Resolucion 2492 de 2022 y Resolucion 254 de 2023 “Por medio de la
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cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos del etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos
envasados y empacados para el consumo humano”; y demés normatividad vigente, concordante, complementaria y modificatoria,
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

14.  Cumplir con la Resolucion 683 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “por medio de la cual se expide el Reglamento
Técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos destinados a entrar
en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano”; Resolucion 4142 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social “por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos,
envases y equipamientos metalicos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano en el
territorio nacional”; y Resolucion 4143 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “por la cual se establece el reglamento
técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos plasticos y
elastoméricos y sus aditivos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano en el territorio
nacional’; y demas normas vigentes, modificatorias y complementarias, y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

15.  Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos y seguros a los participantes, mantener actualizados
y debidamente diligenciados los formatos y registros de control establecidos en el anexo y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

16. Disefiar, implementar y mantener actualizado el plan de saneamiento con los respectivos programas que lo componen; asi como
realizar la respectiva capacitacion al personal manipulador y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida
por la Supervision.

17. Contar con las areas establecidas en el anexo técnico para la entrega de las canastas alimentarias de Cabildos Indigenas.

18. Garantizar que reposen en el Cabildo copias de los certificados médicos del personal manipulador de alimentos del punto de
entrega, coordinador, profesional en nutricion y dietética, conductor y auxiliar del vehiculo trasportador de alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la
Supervision.

19. Disefiar e implementar un plan de capacitacion (conforme a lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013),continuo y permanente
para el personal manipulador directo e indirecto de alimentos y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios
efectivos de actualizacion. Dicho plan, adicional debe tener por lo menos una (1) capacitacion por mes, sobre educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos. Para los conductores
y auxiliares de los vehiculos donde se transportan los alimentos deben contar con los documentos que certifiquen su formacion
en educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y practicas higiénicas en la manipulacién
de alimentos. y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

20. Permitir al personal del laboratorio contratado por SDIS, el ingreso y la toma y la conservacién de muestras y contramuestras
para los anélisis microbioldgicos y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

c) OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE PROMQCI()N EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS EN PRACTICAS
SALUDABLES DE ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA.

1. Elaborar y presentar a la Subdireccion de Nutricion, la estrategia IEC conforme lo establecido en el numeral el numeral 2.1.3.2
del anexo técnico, con sus fichas metodoldgicas, para la promocidn de préacticas saludables de alimentacion, nutricion y actividad
fisica, conforme lo establece el anexo técnico, para revisidn y aprobacion, una vez cuente con estas debe ser remitido a la
supervision del contrato para el respectivo seguimiento.

2. Llevara cabo laimplementacion de la(s) estrategia(s) IEC acorde al plan de promocion y cronograma de actividades, de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico; y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnologica definida por la Supervision.
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3. Ingresar las actividades desarrolladas en el Sistema de Informacién Misional SIRBE durante del 1 al 30 del mes en que fueron
efectuadas, enviar soporte de cargue por correo electronico al nutricionista de la Subdireccién de Nutricion y cargar los respectivos

soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

4, Participar en la jornada mensual para realizar la planeacion e implementacion del proceso de fortalecimiento técnico para la
promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica con enfoque diferencial étnico indigena y cargar
los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

5.  Entregar alfinalizar el contrato reporte consolidado cualitativo, del proceso desarrollado para la promocién de practicas saludables
de alimentacion, nutricion y actividad fisica, conforme a lo establecido en el anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

d) OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL
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1. Garantizar que el profesional nutricionista dietista contratado por el Cabildo, cuente con la cualificacion de la jornada de

fortalecimiento técnico, en la toma y registro de medidas antropométricas, de conformidad con los tiempos establecidos en el
anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

2. Contar con los Instrumentos para la toma de medidas antropométricas de peso y longitud/talla, conforme a lo establecido en el
anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervisién.

3. Realizar toma de medidas antropométricas (peso y talla) a las personas participantes, asi como, la validacion de las medidas
antropométricas (peso y talla), de acuerdo con lo descrito en el presente anexo y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

4. Registrar en el sistema SIRBE el 100% los datos antropométricos dentro de los tiempos establecidos en el anexo técnico y cargar
los respectivos soportes en la herramienta tecnologica definida por la Supervision.

5. Garantizar que el profesional nutricionista dietista y gestor del cabildo indigena, cuente con la cualificacion de la jornada de
sensibilizacién sobre el proceso de registro de informacion de participantes en el sistema misional de informacién — SIRBE de
conformidad con los tiempos establecidos en el anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnologica
definida por la Supervision.

6.  Socializar la clasificacion del estado nutricional a los participantes conforme lo establece el anexo técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

7. Ejecutar acciones de orientacién y abordaje frente a los casos de malnutricion acorde a lo establecido en el anexo técnico. y
cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

8.  Canalizar y monitorear los casos presentados de malnutricidén segun lo establecido en el anexo técnico.

9. Registrar las acciones realizadas por el profesional en nutricion, en la ficha SIRBE en la seccion G y H, asi como, la canalizacion
al sistema de salud, las cuales deben ser anexadas a la historia social del participante y el seguimiento a la referenciacion de los
€asos.

e) OBLIGACIONES COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

En el desarrollo del convenio, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que
la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del contrato teniendo en cuenta:

1. Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
al personal que participe en el desarrollo del presente convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

2. Divulgar a las familias beneficiarias el Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA de la SDIS dentro de los dos (2) primeros
meses posteriores a la firma del acta de inicio del convenio.

3. Contar con contenedores para la separacion y manejo de los residuos ordinarios y aprovechables generados durante el
desarrollo de las actividades objeto del convenio.

4. Realizar la entrega de los elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables diferentes a
los plasticos de un solo uso establecidos (Cajas de cartdn, bolsas reutilizables de tela, lonas en fibras naturales, productos
fabricados 100% de materia plastica reciclada de material posconsumo nacional).

5.  Disponer los residuos solidos de caracter ordinario generados en el desarrollo de las actividades propias del contrato,
entregando el material no aprovechable al operador de aseo y el material aprovechable a un recuperador de oficio u
organizaciones de recicladores habilitadas o registrado ante la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP

6. Desarrollar estrategias y acciones encaminadas al ahorro y uso eficiente del agua y la energia durante la prestacion del servicio
una vez durante la ejecucion del convenio.

7. Realizar la divulgacion con el personal del contratista que participe en el desarrollo del presente contrato y las familias
beneficiarias del Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestion adecuada de los residuos
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peligrosos generados en los hogares (televisores, celulares, computadores, pilas, bombillos, entre otros), por medio de la
promocion de la entrega de los mismos en puntos autorizados a nivel entidad (CDC, Subdirecciones locales) y a nivel distrital

(visor ambiental de la SDA https://visorgeo.ambientebogota.gov.cof)

8.  Contar con sistemas de iluminacion de alta eficiencia (LED o fluorescente) dando cumplimiento al Decreto 2331 de 2007,
Decreto 895 de 2008, Decreto 1073 de 2015 y la Resolucion 40283 de 2019 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica

9.  Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la ejecucion del convenio de manera digital de acuerdo a los
lineamientos de gestion documental, la supervision del convenio y en cumplimiento de la politica cero papel de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentacion
suministrada se deberan entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario posterior a la
notificacion.
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Criterios Ambientales

Medio de Verificacion

Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en
los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA al personal que participe en el desarrollo del presente
convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre
en las instalaciones de la SDIS.

Formato Ayuda de memoria FOR-GD-040, listado de
asistencia y fotografias fechadas de participacion en la
divulgacion de las buenas practicas ambientales
institucionales realizada al personal del asociado que participe
en el desarrollo del presente convenio, de conformidad a la
presentacion en PowerPoint suministrada por el Equipo de
Gestion Ambiental, en medio magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion del
contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Divulgar a las familias beneficiarias el Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA de la SDIS dentro de los dos (2)
primeros meses posteriores a la firma del acta de inicio del
convenio.

Formato listado de asistencia y fotografias fechadas de
participacion en la divulgaciéon de las buenas practicas
ambientales institucionales realizada a las familias
beneficiarias, de conformidad a la presentacion en PowerPoint
suministrada por el Equipo de Gestion Ambiental, en medio
magnético.

-Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucién del
convenio para la presentacion de informe de ejecucion del
segundo pago.

-La entrega de este documento seré en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental

Contar con contenedores para la separacion y manejo de los
residuos ordinarios y aprovechables generados durante el
desarrollo de las actividades objeto del convenio.

Acta(s) de supervision con fotografia(s) fechada(s) realizada
entre un representante del asociado y el apoyo a la
supervision del convenio en la que conste la implementacién
de contenedores.

- Este soporte se presenta de manera mensual.

- La entrega de este documento seréa en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Realizar la entrega de los elementos y/o productos que
requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables
diferentes a los plasticos de un solo uso establecidos (Cajas
de cartdn, bolsas reutilizables de tela, lonas en fibras
naturales, productos fabricados 100% de materia plastica
reciclada de material posconsumo nacional).

Ficha técnica del elemento utilizado para el empaque o
embalaje.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion del
convenio para la presentacion de informe de ejecucion del
segundo pago.

Acta(s) de supervision con fotografia(s) con fecha que
evidencie que no se entregaron ni se recibieron elementos
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empacados y/o embalados con plasticos de un solo uso y se
observe que tipo de material reciclable utilizé para el empaque
y embalaje de los elementos.

- Este soporte se presenta de manera mensual.
- La entrega de este documento seré en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.
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Disponer los residuos solidos de caracter ordinario generados
en el desarrollo de las actividades propias del convenio,
entregando el material no aprovechable al operador de aseo
y el material aprovechable a un recuperador de oficio u
organizaciones de recicladores habilitadas o registrado ante
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no se dejaron
residuos sélidos en los espacios y/o escenarios en los que se
lleven a cabo la entrega de canastas o paquetes.

Certificado de entrega de residuos, emitido por el recuperador
de oficio u organizaciones de recicladores habilitadas por la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP.

-Este soporte se presenta de manera mensual.
-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestidon Ambiental

Desarrollar estrategias y acciones encaminadas al ahorro y
uso eficiente del agua y la energia durante la prestacion del
servicio una vez durante la ejecucion del convenio.

Formato listado de asistencia y/o fotografias fechadas de
participacion en la divulgacién de estrategias y acciones
encaminadas al ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

-Esta obligacion se desarrolla una sola vez durante la
ejecucion del convenio y el soporte se presenta en el informe
final.

-La entrega de este documento seré en el enlace compartido
por el Equipo de Gestién Ambiental.

Realizar la divulgacion con el personal del asociado que
participe en el desarrollo del presente convenio y las familias
beneficiarias del Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestion adecuada de
los residuos peligrosos generados en los hogares (televisores,
celulares, computadores, pilas, bombillos, entre otros), por
medio de la promocion de la entrega de los mismos en puntos
autorizados a nivel entidad (CDC, Subdirecciones locales) y a
nivel  distrital  (visor ~ambiental de la  SDA
https://visorgeo.ambientebogota.gov.co/).

Formato listado de asistencia y/o fotografias fechadas de
participacion en la divulgacion de estrategias y acciones
encaminadas al ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

-Esta obligacion se desarrolla una sola vez durante la
ejecucion del convenio y el soporte se presenta en el informe
final.

-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Contar con sistemas de iluminacion de alta eficiencia (LED o
fluorescente) dando cumplimiento al Decreto 2331 de 2007,
Decreto 895 de 2008, Decreto 1073 de 2015 y la Resolucion
40283 de 2019 sobre uso racional y eficiente de energia
eléctrica.

Acta(s) de supervision con fotografia(s) fechada(s) tomada por
el profesional de apoyo a la supervision con participacion de
un representante del asociado en la que conste la
implementacion de sistemas de iluminacion de alta eficiencia.

En caso de que se realice la sustitucion alguno de los sistemas
de iluminacién, se debera notificar durante la visita de
supervision asegurando la adecuada disposicion de estos
elementos.

-Este soporte se presente de manera mensual.
-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada
con la ejecucion del convenio de manera digital de acuerdo a
los lineamientos de gestion documental, la supervision del
convenio y en cumplimiento de la politica cero papel de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En
caso de presentarse observaciones sobre los informes o

Informe(s) generados en la ejecucion del convenio.

- Este soporte se presenta cada vez que se requiera por la
supervision en la ejecucion del convenio.

-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.
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documentaciéon suministrada se deberdn entregar los
documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5)

dias calendario posterior a la notificacion.

f) OBLIGACIONES COMPONENTE SOCIAL

Construir la hoja de ruta del componente social por el tiempo de ejecucion del contrato, en el formato establecido por la SDIS y
cargarlo en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

2. Elaborar la programacion mensual de actividades del componente social en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en la
herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

3. Divulgar la programacion mensual de actividades a los hogares del beneficio alimentario de acuerdo con las especificaciones del
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anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

4. Disefar e implementar el Plan de Pervivencia Cultural de acuerdo con las dindmicas propias, la identidad y la cosmovision cultural,
ambiental y territorial de cada pueblo de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en
la herramienta tecnologica definida por la Supervision.

5. Realizar seguimiento al 100% de hogares en estado de atencion de Canastas Alimentarias Cabildos Indigenas de acuerdo con las
especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.

6. Realizar seguimiento a los participantes a quienes se evidencien presentan criterios de egreso, de acuerdo con lo establecido en
los protocolos vigentes de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

7. Actualizar la informacion diligenciada en la ficha SIRBE vigente, cuando se presente modificacion en las variables basicas,

variables transversales, ubicacion geogréfica, informacion basica y transversal sobre la familia, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la SDIS, de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

g) OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Efectuar las actividades de gestion documental que incluyen la conformacion de expedientes de historias sociales y de ejecucion
contractual siguiendo los lineamientos entregados por la SDIS que se encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de
Retencion Documental, procesos, procedimientos, instructivos y normatividad que en materia archivistica se encuentra aprobada y
reglamentada; de manera permanente durante la ejecucion del contrato, incluyendo el desarrollo de la actividad de empalme por
finalizacion realizada con el equipo local del Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.

2. Custodiar los expedientes de historias sociales y ejecucion contractual, con absoluta reserva cumpliendo con los criterios de
conservacion definidos en el anexo técnico (condiciones de almacenamiento), desde la fecha de suscripcion del acta de inicio. En
caso de cualquier dafio generado, alteracion de informacion, pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera
inmediata, via correo electrénico, a la supervisién con copia al equipo de gestién documental de la Direccion de Nutricion y
Abastecimiento de la SDIS.

3. Remitir via correo electrénico a la supervision del contrato con copia al equipo de gestion documental de la Subdireccién de
Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para el
desarrollo de las actividades de gestion documental, afectando la operacién del Cabildo.

4.  Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccion de los documentos y expedientes producto de la ejecucién contractual
y cuya afectacién haya ocurrido mientras los soportes se encontraban bajo su custodia y realizar las demés acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable.

5. Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecucion contractual a la SDIS. Dicha documentacién solo sera
recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso de Gestién Documental de la SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia y sera un requisito para el tramite de liquidacion del contrato.

6.  Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo y demas espacios de acuerdo con las convocatorias realizadas
por la Secretaria Distrital de Integracién Social para la implementacién de los lineamientos de Gestion Documental y el Proyecto
7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”

h) OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO.

1. Entregar como requisito previo para la firma del acta de inicio a la Supervision de la SDIS, segUn corresponda, las hojas de vida del
talento humano junto con los debidos soportes.

2. Realizar el pago de los salarios u honorarios del talento humano aprobado para la ejecucién del contrato, dentro de los primeros
tres (3) dias calendario del mes siguiente.
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3. Presentar mensualmente los soportes de ejecucion desagregados de acuerdo con la estructura de costos (Costos Variables, Costos
Fijos y Costos por Realizacion) a la Supervision.

4.  Llevar el control presupuestal mensual de la ejecucion del contrato de todos los conceptos de gasto de acuerdo con la estructura
de costos.

5. Cumplir con el pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002.

6.  El Cabildo debera verificar el pago de seguridad social en salud del talento humano contratado a través de la pagina del ADRES,
para lo cual debera presentar a la Supervision un pantallazo de la consulta realizada junto con una copia de las planillas de pago
del talento humano vinculado.

7. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba debido al respectivo contrato, para los gastos que demanden el
cumplimiento del objeto de este y los contenidos en la estructura de costos.

i) OBLIGACIONES COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Adelantar la gestion para el levantamiento y presentacion de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

2. Gestionary adelantar el curso de las 50 horas para los responsables en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion. Garantizar que todos
los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o contratacién estan afiliados al Sistema de Seguridad Social en
salud, pension y riesgos laborales.

4. Presentar los soportes que evidencian la realizacion de las capacitaciones en temas relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo y la gestion de los riesgos y control de los peligros y nivel de riesgo identificados; debera estar vigente durante ejecucion
contractual.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Sk =

Pagar al Cabildo indigena los recursos necesarios para la ejecucion del contrato.

Brindar los lineamientos técnicos y acompafiamiento necesario para el desarrollo del contrato.

Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento del contrato.

Registrar en el SIRBE la informacién de los nuevos beneficiarios, y entregar el testigo documental al cabildo.

Realizar las actualizacion y cambios de estado de la informacion de los beneficiarios en el sistema SIRBE cuando se requiera.
Establecer el medio magnético donde se cargaran los soportes solicitados durante la ejecucion del contrato al cabildo indigena
el cual sera informado via correo electronico al contratista.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS:

Una vez suscrito el convenio, el CABILDO COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO con NIT. 830095820-1, se compromete a constituir a
favor de SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C., NIT. 899.999.061-9, domiciliada en Carrera 7 # 32 -12 una
garantia para amparar la adecuada ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas. Esta garantia debera constituirse dentro de los
CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la firma del Contrato y requerira ser aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes

amparos asi:

1. Cumplimiento de las obligaciones: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, desde la
suscripcion del contrato, por el plazo de ejecucion de este y seis (6) meses mas, contados desde la terminacién del contrato.

2. (Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, desde la suscripcion del contrato,
por el plazo de ejecucion de este y seis (6) meses mas, contados desde la terminacion del contrato.

3. Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato, desde de la suscripcion del contrato por el plazo de ejecucion de este y tres (3) afios més, contados desde la
terminacion del contrato.

4.  Responsabilidad Civil Extracontractual: En cuantia equivalente al 200 SMLMV del valor total del contrato, dando aplicacién a lo

establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015, contados a partir de la suscripcion
del contrato y por el plazo de ejecucion del contrato. El seguro de responsabilidad civil extracontractual que debe ser tomado por
el contratista debe incluir al menos los siguientes amparos:

e  Predios, labores y operaciones.
e  Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
o  Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
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e  Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.

e  Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Y estos amparos deberan asegurar la cobertura por el mismo valor en SMMLV y por la misma vigencia dando aplicacion a lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CABILDO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Cabildo no cumpla con la obligacién de allegar las garantias en el plazo establecido, sera
acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA- CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el asociado no podra ceder ni subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.
En todos los casos, el asociado es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su
cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este convenio no genera vinculo laboral alguno entre el asociado y LA
SECRETARIA, ni éste Ultimo con relacién a las personas que emplee el asociado para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION: Se entiende como
confidencial, la informacion que la Constitucidn o la Ley, define como tal, asi mismo, se obliga a cumplir las politicas de seguridad de
Informacién de la entidad contenidas en la Circular No. 007 del 23 de febrero de 2017 y la Resolucién 83 de 2021. La entidad ejecutora se
obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la informacion de
las partes declarada como confidencial, que se llegue a conocer en virtud de la ejecucion del convenio. La violacién de esta obligacién hara
incurrir a los responsables en las sanciones legales correspondientes. Se considerara informacion confidencial sin limitacion alguna, todas
las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, férmulas, know-how y cualquier ofra informacion de naturaleza
técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo
de actividades, programas o sistemas de cémputo, software, cddigos fuente o codigos objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos,
procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacion de clientes o interna de las partes y, en general, toda aquella
informacion que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de
propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita 0 en medio magnético

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las partes manifiestan cumplir con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y, en particular, con las medidas de seguridad correspondientes a la custodia de dicha
informacion en caso de ser requerida para el buen desarrollo de la ejecucion del CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - ACEPTACION DE LAS PRACTICAS DE SEGURIDAD: El asociado declara que conoce y acepta sin
restricciones las practicas de seguridad de la informacion establecidas en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la informaciéon
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, y que comunicara en forma oportuna, su imposibilidad de adherirse a alguna, algunas o todas
ellas en un momento determinado. Ademas, el asociado esta obligado a informar a la Entidad sobre cualquier violacién a la seguridad de la
informacién que afecte sus operaciones o sus negocios. El Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la informacion de la Secretaria
Distrital de Integracién Social se daré a conocer en la reunion de inicio del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD. El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social ante
cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones u omisiones de aquel en la
ejecucion del presente convenio y defenderé a la Secretaria Distrital de Integracidn Social a su propio costo, incluyendo todo los gastos que
se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere.
En el caso de que la Secretaria Distrital de Integracion Social asuma directamente su defensa repetira contra el asociado por todos los
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costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le adeude al asociado y, de no existir saldos, podra
efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestara
mérito ejecutivo. El asociado con la suscripcion del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2.
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion sefialados en esta clausula, se procedera a la liquidacion del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos
para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar mediante modificatorio debidamente suscrito por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por parte del-a Subdirector (a)
Abastecimiento, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contratar personal de apoyo
con el fin de ejercer adecuadamente el apoyo a la supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: La Supervision ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de
Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria de la Secretaria Distrital de Integracion Social, y demés herramientas administrativas
existentes para el control — seguimiento de las obligaciones contractuales y en particular lo relacionado con la ejecucién, supervision y
liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Supervision debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del Cabildo en lo
que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacién del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales,
metodoldgicos y operativas del proyecto 7953 o el que haga sus veces.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que por la celebracion del
presente convenio ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose
esta exclusion a las personas que en desarrollo del mismo convenio lleguen a contratar, por cualquier causa, SDIS o el contratista.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables al
presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION: El presente Contrato sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los
SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, Si el asociado no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no
llegan a ningtin acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo cual
proferira Resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DE SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surgieren entre los asociados,
con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del Convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizacion de
los mecanismos de solucion agil de conflictos previstos en la ley, tales como conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido
en el marco normativo y juridico vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, para la suscripcién del acta de inicio de ejecucién del convenio se requerira la expedicién del respectivo certificado de registro
presupuestal y la aprobacion por parte del/la Subdirector/a de Contratacion de las garantias exigidas en la CLAUSULA OCTAVA, las cuales
deberan allegarse dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la fecha de SUSCRIPCION del convenio.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio todos los documentos de la etapa precontractual,
contractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

1IEI

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se tendra como domicilio contractual la ciudad de
Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOTIFICACIONES: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C. P. A. C. A., los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar a las partes en desarrollo del presente convenio, se entenderan
debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrénico a la direccion enunciada en el RUT. La notificacién a la Secretarfa Distrital
de Integracion Social se hara a la Carrera 7 No. 32-12 en la ciudad de Bogota

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacién realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.
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En constancia el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora que indique la plataforma de compras publicas
“SECOP II” como aprobacion por las partes.

Proceso: 321124

R
b
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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Version: 0
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DE BOGOTA D.C - 01/12/2023
SECRE TARIA DE INTEGRACION SOCIAL
P&aina 1
CONTRATOQ/CONVENIO No 8041 FECHA 15/04/2025
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PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE EN A TRAVES DEL BENEFICIO CANASTAS
ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 GENERACION DEL
BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C CON EL FIN DE ATENDER A LA
POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE
A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL DISTRITO CAPITAL Y REGISTRADOS ANTE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR.

CONTRATISTA/ ASOCIADO

Nombre v/io Razon Social COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO
C.C.N° 830095820

PLAZO

214 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en Fecha de Inicio: 23-abr.-25
la plataforma secop II.
Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Finalizacion: 22-nov.-25

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
Denendencia: Subdireccion de Abastecimiento

Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 23/04/2025

Firma del -a contratista/asocicado Firma del -a sunervisor -a/Intenventor
Nombre del RL Nombre del RL de la interventoria
C.C _N°830095820 C.C N° 79167736

SEVEN - Contratos - Digital Ware 321124 fbermudez
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8041-2025
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gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250423-081251-48e6f7-59454122 Creacion: 2025-04-23 08:12:51

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-04-23 08:18:36 para verificacion

Aprobacién: Omar Fernando Beltran Opayome - Subdirector de Abastecimiento
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OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
79167736

ofbeltran@sdis.gov.co

Subdirector de Abastecimiento

SDIS

Aprobacién: Luis Enrique Tapiero Yate - Representante Legal

Lui$ Enrique Tdpiero Yate
79485748

cmomaira@gmail.com
Gobernador

Comunidad indigena Ambika Pijao
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Luis Enrique Tapiero Yate
cmomaira@gmail.com

Env.: 2025-04-23 08:12:59
Lec.: 2025-04-23 08:14:04

Aprobacion Aprobado
Gobernador Res.: 2025-04-23 08:14:55
Comunidad indigena Ambika Pijao IP Res.: 186.85.240.20
OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME Env.: 2025-04-23 08:14:55
., ofbeltran@sdis.gov.co Lec.: 2025-04-23 08:18:11
Aprobacion Aprobado

Subdirector de Abastecimiento
SDIS

Res.: 2025-04-23 08:18:36
IP Res.: 186.102.35.202




Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versioén del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Nuamero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

=] contrato
~
= Tiempo adiciones en dias
o
; Liquidacién
= Obligaciones Ambientales
<
E? Obligaciones pos consumo

Reversion

de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.7786386

1

En ejecucion

29 dias de tiempo transcurrido (75/04/2025 10:23:53 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
8041-2025

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE A TRAVES DEL BENEFICIO
CANASTAS ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO
7953 "GENERACION DEL BIEN-ESTAR ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C" CON
EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA
MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y REGISTRADOS ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR.

Otro

[~ Si[¥No

7 Meses

21 dias de tiempo transcurrido (23/04/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

22/11/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

~SiNo *
~SiNo *
~SiNo *
~SiNo *

Servicios de recursos humanos
e
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Informacion del Proveedor contratista

(Secretaria Distrital de Integracion Social)

0 Recomendacién
(es)

CABILDO AMBIKA PIJAO

P~ COLOMBIA, Bogota
ﬂ Numero de documento 830095820

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCO CAJA SOCIAL Ahorros

Nimero de cuenta

24032703768

Aprobador - Proveedor
Aprobado Luis Enrique
por: Tapiero yate

Fecha de
aprobacion:

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado OMAR FERNANDO
por: BELTRAN OPAYONE

Fecha de

Contrato Firmado:

15/04/2025 2:29:34 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

15/04/2025 2:49:20 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_7786386_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7786386_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a

Si[¥No la compra de alimentos
2046 de 2020, reglamentada por rsip P !
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con
Corte Constitucional en la [TSiWNo los derechos de los nifios del pueblo Wayutu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No
Configuracién financiera - Configuraciones generales
¢Se requieren emisiones de .
[~Si¥No

codigos de autorizacion?

Configuracién financiera - Garantias

(',Solicitut:.i de SirNo
garantias?
Garantias por

lotes, grupos o [~Si[¢No
etapas

Cumplimiento [/Si[~No


javascript:void(0);
javascript:void(0);

M Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del

contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 29 dias de tiempo transcurrido (75/04/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 14/05/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Pago de salarios
c'z:ﬁrgzva'm del 5,00 Fecha de vigencia (desde) 29 dias de tiempo transcurrido (15/04/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 14/04/2028 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
¥ Calidad del servicio
'Cz:f;r‘;i') valor del 20,00 Fecha de vigencia (desde) 29 dias de tiempo transcurrido (15/04/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[“Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 14/05/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [#Si["No
contractual
[¥No. de SMMLV 200

Zi [a limite
ega de 21 dias de tiempo transcurrido (22/04/2025 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 28 dias de tiempo transcurrido (76/04/2025 2:34:31 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[§] rantias:
~
| proveedor:
pntia Justificacion Tipo de garantia Valor BEmisor Fecha fin Estado
T.16926584 Responsabilidad civil extra contractual Contrato de seguro  284.700.000,00 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A.  15/11/2025 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ~ Aprobado Detalle

T.16926578 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato £b  Contrato de seguro ~ 733.046.819,40 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A.  14/04/2028 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) ~ Aprobado Detalle

n financiera - Pago de anticipos

< A Definir Plan de Pagos? [~Si[¢/No
3¢
i

I
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Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7786386
Proveedor CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre
r DOCUMENTOS SENSIBLES.zip DOCUMENTOS SENSIBLES.zip Descargar Detalle

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones CARRERA 7 No. 32-16 PISO 20 EDIFICIO SAN MARTIN
Ubicaciéon CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion CARRERA 7 No. 32-16 PISO 20 EDIFICIO SAN MARTIN
Codigo postal 11001

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud: 4° 4 3
Longitud: 74 4 2
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Woicacion
1 BOGOTA COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR 7786386

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal
1.628.992.932,00

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario MErpnciprE b ez BIFEED

Prestar el servicio de alimentacion incluyente a traves
del beneficio Canastas Alimentarias para Hogares
Indigenas en el marco del proyecto 7953 Generacion
del BienEstar Alimentario y Nutricional en Bogota D.C
1 93141506 con el fin de atender a la poblacion en situacion de 1,00 UN 1.628.992.932,00 1.628.992.932,00 1.628.992.932,00
inseguridad alimentaria moderada y severa
perteneciente a los Cabildos indigenas ubicados en el
Distrito Capital y registrados ante el Mnisterio del

Interior

Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
DOCUMENTOS NO SENSIBLES.zip DOCUMENTOS NO SENSIBLES.zip (detalle)
AA CANASTAS CABILDO AMBIKA.pdf AA CANASTAS CABILDO AMBIKA.pdf (detalle)
MINUTA 804 1-2025.pdf MINUTA 8041-2025.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto /2 Tipo de documento Numero de documento Guardary

notificar


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Supervisor /2 Tipo de documento Numero de documento Gug_rdar Y
notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago £ Tipo de documento Numero de documento Gu?_rdar Y
notificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
Informacién presupuestal
B del Plan Marco para la
! ofy ‘s Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
3 = |t del Acuerdo d
.: *k acl-on © uerco ce Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en cumplimiento
I sociado al Acuerdo de SifgNo * del Acuerdo.
5 Paz
~ Destinacion del gasto Inversion
S
%’g Fuente de los recursos: Valor
™
:&‘i Pre?Equesto General de la SigNo *
o8 Nacién - PGN
2¢8
<so Sistema General de
3. Si¥No *
éég Participaciones - SGP S
252 !
558 Sistema General de SigNo *
§a8 Regalias - SGR CRid
R .
i o Recursos Propios
g%g (Alcaldias y WSirNo*  1.628.992.932
%gg Gobernaciones)
§§§ Recursos de Crédito [~Si[¢No *
&
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, .
Si[¥No *
Propios Entidades s
Auténomas)
Total 1.628.992.932
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BPN Ao Estado
r 2024110010071 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cadigo COP Cadigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consuita Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el [SifgNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora Estado
r 9529 CDP No se ha iniciado 1.628.992.932 COP 33-11-708-7953-51-003-001-136 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Cbdigo conpromiso  Tipo Fecha compromiso  Estado comrpromniso Valor conpromiso AVF/CDP IMonto por consunir Monto presupuestal a liberar  Codigo Fosicion de Gasto Consulta Becucion
[~ 8455 Presupuestal - No se ha 1.628.992.932 1.628.992.932 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) iniciado COoP CoP
Saldo de compromisos CDP 1.628.992.932 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 1.628.992.932 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Modificacion del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de modificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa Carrbios

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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Elaboracién: ELABORACION

=

1 i
i
= = Y

GABRIELA ZAMORA LOPEZ
1018482088
glopezz@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracién: ELABORACION

DiegEEel'ﬁ Ollgeros E‘eg-ls

1075664350

doliverosr@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracién: ELABORACION

%%W@O\ @v\)?\o_ﬁl_,@
“Yubileynaya Carvajal Martin

52344305

ycarvajalm@sdis.gov.co

Apoyo a la Supérvision
Subdireccién de Abastecimiento

Elaboracién: ELABORACION

D

R?@Aﬁ(tés Sanchez Chavez
1075671498

rsanchezc@sdis.gov.co

Contratista Profesional

Subdireccion de Abastecimiento - SDIS
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OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME
79167736

ofbeltran@sdis.gov.co

Subdirector de Abastecimiento

SDIS

Revisién: REVISION

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracién: ELABORACION

G
CLAUDIA ERNESTINA TORRES RINCON

39654283
cetorresr@sdis.gov.co




SUPERVISION CTO 8041-25 AMBIKA PAGO N° 3
EL . e
o SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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§§§ Id Acuerdo: 20250722-174215-4472f5-27423043 Creacion: 2025-07-22 17:42:15
250 o Escanee el codigo
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L<s Ramiro Andrés Sanchez Chavez Env.: 2025-07-22 17:42:32
. rsanchezc@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-22 17:43:07
Elaboracién ) 8 Aprobado
Contratista Profesional Res.: 2025-07-22 17:43:09
Subdireccion de Abastecimiento - SDIS IP Res.: 190.27.225.68
Yubileynaya Carvajal Martin Env.: 2025-07-22 17:43:09
., ycarvajalm@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-22 17:45:02
Elaboracion g Aprobado
Apoyo a la Supérvision Res.: 2025-07-22 17:45:30
Subdireccion de Abastecimiento IP Res.: 190.27.225.68
Diego Felipe Oliveros Real Env.: 2025-07-22 17:45:30
., doliverosr@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-22 17:46:31
Elaboracion ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-22 17:46:33
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 190.27.182.80
GABRIELA ZAMORA LOPEZ Env.: 2025-07-22 17:46:33
lopezz@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-22 17:50:45
Elaboracién glop _@ g Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-22 17:51:13
IP Res.: 191.156.48.110
CLAUDIA ERNESTINA TORRES RINCON Env.: 2025-07-22 17:51:13
o, cetorresr@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-22 17:51:44
Elaboracion Aprobado
Res.: 2025-07-22 17:51:56
IP Res.: 186.86.32.59
Paula Andrea Solano Rey Env.: 2025-07-22 17:51:56
solano@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-22 17:57:38
Revision P _@ g Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-22 17:57:41
IP Res.: 190.27.225.68
OMAR FERNANDO BELTRAN OPAYOME Env.: 2025-07-22 17:57:41
) ofbeltran@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-22 18:09:32
Firma ) . Aprobado
Subdirector de Abastecimiento Res.: 2025-07-22 18:09:35
SDIS IP Res.: 186.102.54.159
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