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ALCALDIA ; .
SAN MARTIN Alcaldia Municipal
DE LOS LLANOS Secretaria de Gobierno

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE MERCADO

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO SAN MARTIN — META
DEPENDENCIA QUE POSEE LA
NECESIDAD SECRETARIA DE GOBIERNO
FUNCIONARIO RESPONSABLE JINNETH TATIANA PEDRAZA AGUIRRE
SELECCION ABREVIADA MENOR
MODALIDAD DEL PROCESO CUANTIA

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 que sefiala “La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el

o sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,

financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso.”

Que, en aplicacion de la citada norma, la guia para la elaboracién de los estudios del sector
y demas guias y manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de San
Martin — Meta, procede a realizar el analisis del sector econémico y de mercado, de los
oferentes teniendo en cuenta los datos histéricos tomados de la contratacion de la Entidad,
la contratacion publicada en el SECOP y organismos sefialados para el efecto, relacionados
con el objeto a contratar.

| OBJETO |

El presente se elabora como soporte de los valores tomados para el proceso de seleccion
de seleccion abreviada de menor cuantia, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION DEPORTIVAS,
CULTURALES Y RECREATIVAS INCLUIDOS DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL E |INCENTIVOS PARA LOS EMPLEADOS DE LA

o ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META”.

| CLASIFICADOR DE BIENES Y SEVICIOS |

En el marco del objeto a contratar se hace necesario realizar la clasificacion de bienes y
servicios, como se observa a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
86131600 MUSICA Y DRAMA
90101600 SERVICIOS DE BANQUETES CATERING
90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
90121502 AGENCIAS DE VIAJES
90131500 ACTUACIONES EN VIVO
90121600 ASISTENCIA EN DOCUMENTOS DE VIAJES
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| ESPECIFICACIONES TECNICAS |

Para el desarrollo de objeto a contratar se requiere que se tengan en cuenta las siguientes
especificaciones técnicas, conforme a la siguiente ficha:

BIENESTAR MOTIVACIONAL 2025
ITEM DESCRIPCION UND | CANTIDAD
Prestar el servicio de transporte terrestre en tipo vehiculo bus
de lujo, modelo 2019 o posterior, con disponibilidad de dia
completo, que cuente con: 1. Aire acondicionado, 2. Sillas
SERVICIO DE reclinables y cojineria de espuma, 3. Sistema
TRANSPORTE de entretenimiento audiovisual (televisor), 4. Baio, 6. Equipo
de sonido, garantizando disponibilidad de 24 horas para
realizar el desplazamiento: Traslado terrestre de San Martin
N\ — Bogota - Aeropuerto El Dorado - San Martin.
Suministro de Tiquetes aéreos con el siguiente trayecto
Bogota - San Andrés Isla - Bogota con los respectivos

TIQUETES AEREOS impuestos incluidos (Aureolina Reconocida - Equipaje de
cabina y articulo personal)
Prestar el servicio de transporte terrestre para el traslado en
TRSAEINIR;;SSTEEEN el trayecto Aeropuerto- Hotel- Aeropuerto.
DESTINO Prestar e_l servicio de lrangpon‘.e terrestre para el traslado
terrestre interno, a cada actividad programada.
Garantizar servicio de alojamiento para Cuatro (4) dias y Tres
(3) noches en hotel tipo turista, la acomodacion debe ser
SERVICIO DE doble o multiple Maximo 4 personas y la habitacion debe
ALOJAMIENTO contar con aire acondicionado, nevera, televisor, TV cable,
bafo, con derecho de utilizacion de piscina o Spa, espacios
comunes de recreacién como minimo Piscina — Restaurante
- y Bar, incluye impuestos hoteleros GLOBAL 50
SERVICIO Suministro de alimentacién d_urante 4 dias (_I?esayunp %
ALIMENTACION Almuerzo - Cena) por persona, incluye alimentacion 0 servicio
de restaurante por carretera durante los desplazamientos.
* Tour Acuario Mégico (Incluye: Haybes cay, Rose Cay +
TOUR A SITIOS .Paseo Manglares y Shorkerl)
TURISTICOS Y ) Velero por la bahia
CULTURALES (Incluye |, ueltaalalsia ,
ingreso, guias locales y (I_nc[uye guias locales Iqs c_uales deben garannzar charlas
A ! histéricas y culturales dirigida a los servidores durante los

¢ o
guia recorrido) desplazamientos, dando a conocer su cultura y

enriqueciendo al servidor publico)

TALLER: Garantizar la realizacion de una jornada de taller

con la tematica " Manejo del estrés y sedentarismo " Brindar
JORNADA herramientas practicas para identificar, manejar el estrés

PSICOSOCIAL laboral y reducir el impacto del sedentarismo, promoviendo la

gestion emocional y habitos saludables durante la jornada

laboral, duracion tres (3) horas.

TARJETA DE
ASISTENCIA MEDICA | Suministrar tarjeta de asistencia médica, y el pago por

NACIONAL - ENTRADA A | derechos de ingreso a la isla, para todos los asistentes.
LA ISLA

Se hace necesario para el cumplimiento de las especificaciones técnicas, tener en cuenta
las siguientes condiciones, asi:

CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS — ALIMENTACION:
v Utilizacién de materia prima: La materia prima e ingredientes en buen estado de conservacion,
exento de microorganismos y sustancias toxicas.
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v Preparacion de los alimentos El oferente debera garantizar la preparacion de los alimentos de
acuerdo con las condiciones de higiene y salubridad en la preparacion y empaque de alimentos
v Garantizar la inocuidad de los alimentos: es el conjunto de condiciones y medidas necesarias
durante la produccién, almacenamiento, distribucion y preparacién de los alimentos para asegurar que,
una vez ingeridos no presenten un riesgo apreciable para la salud, en aras de evitar su deterioro y
contaminacion.
v Manejo adecuado de alimentos y su opcionalidad especifica: para la ejecucion del contrato, el
contratista se comprometera a mantener los gramos de las porciones preparadas y disposicion de los
alimentos en el momento de ser servidos y entregados respectivamente a las personas que asisten al
evento.
v Horarios del servicio de atencion: los horarios seran establecidos con el supervisor el cual dara
fecha y hora exacta.
v Garantizar la entrega de los alimentos: El contratista debera garantizar la entrega de los items de
alimentacion previa concertacion del lugar con el supervisor.
F Y CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS — TRANSPORTE:
v Servicio de transporte: se debe garantizar con una empresa autorizada por el ministerio transporte,
y se cuente con la tarjeta de operacion vigente expedidas por el MINISTERIO DE TRANSPORTE donde
se acredite la afiliacién o vinculacion de cada vehiculo de acuerdo con lo establecido en el Art. 2.2.1.6.9.1
del Decreto 1079 de 2015.
¥ Vehiculo automotor: El bus debera cumplir con las normas de seguridad, garantizar que el servicio
sea accesible para todos los funcionarios y trabajadores publicos, incluyendo aquellos con necesidades
especiales. Mantener vehiculos en buen estado mecanico y con medidas adecuadas de limpieza e
higiene
v Condiciones técnico-mecanicas: debera cumplir con las condiciones técnico-mecanicas de
emisiones contaminantes, y las especificaciones de tipologia vehicular requeridas y homologadas por el
Ministerio de Transporte para la prestacion del servicio, conforme a lo establecido en el articulo
2.2.16.6.1 del Decreto 1079 de 2015 modificado por el Decreto 431 de 2017, y demas normas
concordantes y modificatorias.
v Custodia y seguridad del bus: correra por cuenta de la empresa durante el tiempo en que los
vehiculos estén fuera de servicio, se excluye de toda responsabilidad al Municipio de San Martin de los
Llanos.
v Seguros y pélizas: El vehiculo automotor debera contar con todos los seguros y polizas vigentes
en el momento del servicio de transporte a prestar.
CONDICIONES TECNICAS- TRANSPORTE FLUVIAL:

v Debera garantizar en cada trayecto chalecos salvavidas para cada asistente.
v Garantizar que el trasportador no se encuentre bajo la influencia de sustancias alucinégenas o
~ alcohdlicas.
v La nave debera estar en éptimas condiciones de funcionamiento.
v Los desplazamientos deberan ser para uso exclusivo de los servidores publicos, salvo el personal
de la tripulacién, guias y otros necesarios para el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS — HOSPEDAJE:
v Reservas: El proponente debera garantizar contar con las reservas para la cantidad de personas
sefaladas en la especificacion técnica, antes y durante del evento a realizar.
v La acomodacion debe ser doble o multiple Maximo 4 personas y la habitaciéon debe contar con aire
acondicionado, nevera, televisor, TV cable, bafo, con derecho de utilizacion de piscina o Spa, espacios
comunes de recreacion como minimo Piscina — Restaurante y Bar, incluye impuestos hoteleros

CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS — JORNADA PSICOSOCIAL:

v Taller: El proponente debera garantizar la realizacion de de una jornada tipo taller con la tematica
“Manejo del estrés y sedentarismo " Brindar herramientas practicas para identificar, manejar el estrés
laboral y reducir el impacto del sedentarismo, promoviendo la gestion emocional y habitos saludables
durante la jornada laboral, duracion tres (3) horas.
v El proponente debera garantizar un profesional en psicologia o trabajador social que brinde el taller.
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El estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico,
permite establecer el presupuesto oficial de la contratacion. Comprende la realizacion del
analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en
el mercado, que pueden ser resultados a través de mecanismos como:

a) Solicitud de cotizaciones

b) Consulta de bases de datos especializados
c) Analisis de consumos y precios historicos

Asi mismo, involucra el analisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto
oficial o precio de contrato

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado se efectuan las siguientes
recomendaciones:

a) Cuando se emplee la modalidad de solicitud de cotizaciones, las mismas se deben
requerir remitiendo a los interesados toda la informacién basica del contrato a suscribir, con
el fin de que proyecten el valor del servicio o del bien correspondiente. Por lo expuesto, se
debera sefalar en la comunicacién respectiva los gastos que debera asumir el contratista
(impuestos, etc.) y la forma de pago prevista para el futuro contrato, toda vez que esta
informacion incide directamente en el precio ofrecido.

b) Para emplear el mecanismo de analisis de precios histéricos se debe verificar la
variacion de los mismos derivados del indice de Precios al Consumidor en cada afio,
examinando si se han presentado fenomenos economicos que hayan implicado
fluctuaciones importantes en el comercio del bien o servicio. Las caracteristicas del bien o
- servicio deben ser las mismas entre una contratacion y otra.

A. ANALISIS DE MERCADO

Para establecer el valor del presupuesto oficial estimado, la secretaria de Gobierno, realizé
un estudio de mercado, en el que se tomo6 como referencia los valores cotizados por tres
(03) proveedores de la region, los desarrollan este tipo de actividad (SERVICIOS Y
SOLUCONES LOGISTICAS DE COLOMBIA S.A.S - SSL DE COLOMBIA, TURISMO
MUNDO LATINO AGENCIA DE VIAJES Y MAYORISTA SAS — MUNDOLATINO Y VIAJA
SIN LIMITES VTE SAS), cuyos valores ofertados incluyen la descripcion del tipo de servicio
que se requiere. Al efecto se escogié el promedio de los valores de los precios cotizados
por los proveedores, el cual se anexa al presente estudio.

De acuerdo con lo anterior, en los precios unitarios se entenderan incluidos dichos
impuestos y contribuciones, de conformidad con los siguientes conceptos:
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DESCUENTOS PORCENTAJE

ESTAMPILLA PROANCIANO 4%

ESTAMPILLA PROCULTURA 2%

ESTAMPILLA PROTURISMO 2%

ESTAMPILLA UNILLANOS SOBRE EL VALOR DEL CONTRATO 1%

ESTAMPILLA DEPORTE 2%

ESTAMPILLA PRO — HOSPITALES 1%

ESTAMPILA JUSTICIA FAMILIAR 2%

RETENCION EN LA FUENTE (solo si es declarante) 4%

RETENCION EN LA FUENTE NO DECLARANTE 6%

RETEICA (depende del objeto del contrato) Segun table acuerdo 020 2008 0.7%

RETEIVA (solo si esta obligado) 15%

P Para lo cual se indica el promedio aritmético realizado para el calculo de los valores
unitarios:

ESPACIO EN
- BLANCO
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Municipio de San Martin de los Llanos

Alcaldia Municipal
Secretaria de Gobierno

BIENESTAR MOTIVACIONAL 2025

DESCRIPCION

UND

CANTIDAD

VIUNIT | VITOTAL

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Prestar el servicio de transporte terrestre en
tipo vehiculo bus de lujo, modelo 2019 o
posterior, con disponibilidad de dia
completo, que cuente con: 1. Aire
acondicionado, 2. Sillas reclinables y
cojineria de espuma, 3. Sistema
de entretenimiento audiovisual (televisor), 4.
Bafio, 6. Equipo de sonido, garantizando
disponibilidad de 24 horas para realizar el
desplazamiento: Traslado terrestre de San
Martin — Bogota - Aeropuerto El Dorado -
San Martin.

TIQUETES
AEREOS

Suministro de Tiquetes aéreos con el
siguiente trayecto Bogota - San Andrés Isla
- Bogota con los respectivos impuestos
incluidos (Aerolinea Reconocida - Equipaje
de cabina y articulo personal)

TRASLADOS

Prestar el servicio de transporte terrestre
para el traslado en el trayecto Aeropuerto-
Hotel- Aeropuerto.

Prestar el servicio de transporte terrestre
para el traslado terrestre interno, a cada
actividad programada.

SERVICIO DE
ALOJAMIENTO

Garantizar servicio de alojamiento para
Cuatro (4) dias y Tres (3) noches en hotel
tipo turista, la acomodacion debe ser doble
o multiple Maximo 4 personas y la habitacion
debe contar con aire acondicionado, nevera,
televisor, TV cable, bafio, con derecho de
utilizacion de piscina o Spa, espacios
comunes de recreacidn como minimo
Piscina Restaurante y Bar, incluye
impuestos hoteleros

GLOBAL

SERVICIO
ALIMENTACION

Suministro de alimentaciéon durante 4 dias
(Desayuno - Almuerzo - Cena) por persona,
incluye  alimentacién o servicio de
restaurante por carretera durante los
desplazamientos.

TOUR A SITIOS
TURISTICOS Y
CULTURALES
(Incluye
ingreso, guias
locales y guia
recorrido)

* Tour Acuario Magico (Incluye: Haybes cay,
Rose Cay + Paseo Manglares y Shorkerl)
* Velero por la bahia
" Vuelta a la Isla
(Incluye guias locales los cuales deben
garantizar charlas historicas y culturales
dirigida a los a servidores durante los
desplazamientos, dando a conocer su
cultura y enrigueciendo al servidor publico)

JORNADA
PSICOSOCIAL

Garantizar la realizacion de una jornada de
taller con la tematica " Manejo del estrés y
sedentarismo " Brindar herramientas
practicas para identificar, manejar el estres
laboral y reducir el impacto del
sedentarismo, promoviendo la gestién
emocional y habitos saludables durante la
jornada laboral, duracién tres (3) horas.

TARJETA DE
ASISTENCIA
MEDICA
NACIONAL -

Suministrar tarjeta de asistencia medica, y el
pago por derechos de ingreso a la isla, para
todos los asistentes.

2.958.000 | 147.900.000
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El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia
de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de
ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

™ El objeto del proceso de contratacién de SERVICIO LOGISTICO se ubica en el Macro
sector SERVICIOS. Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que
ofrece el sector econdémico para satisfacer la necesidad de contratacion mediante ClIU Rev.
4 A.C, se determina que las actividades econémicas a analizar son las relacionadas con el
sector.

El Plan de Bienestar e Incentivos esta dirigido a los servidores publicos vinculados a la
planta de personal de la entidad en sus distintas modalidades: carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion, provisionalidad y temporales. En el eje de cultura organizacional
se incluyen estrategias en las que concurren diferentes actores del ecosistema, como, por
ejemplo, las entidades adscritas y vinculadas.

Colombia tiene una estricta regulacion en la cual se establece que las entidades del sector
publico del nivel nacional y territorial, deben elaborar anualmente el Programa de Bienestar
Social e Incentivos.

En este sentido, actualmente existen multiples actividades provenientes de diferentes areas
como lo son la cultural y deportiva, extensién a la familia, espiritual, calidad de vida laboral,
~ entre otras que permite el cumplimiento de programa ya antes mencionado.

A través del tiempo y en observancia de la normatividad reguladora de los programas de
bienestar sociales e incentivos, el area de talento humano, las personas y las entidades
estatales son cada vez mas conscientes del impacto positivo que conlleva la
implementacién del esquema, poniendo mas atencion a los procesos de ejecucion y asi
lograr sus objetivos a cabalidad.

En ese sentido, el objetivo de realizar el Programa de Bienestar e incentivos es generar
condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios publicos,
creando espacios de esparcimiento, de integracion cultural, deportiva, familiar, espiritual y
social, que permitan el desarrollo integral y un desempefio laboral eficiente, partiendo de
las necesidades manifestadas por los mismos.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
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La actividad econdomica esta dividida en sectores econdémicos cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardando unidad y se clasifican por grupos de produccién al
interior de cada uno de ellos asi: La actividad economica esta dividida en sectores
economicos cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardando unidad y se
clasifican por grupos de produccién al interior de cada uno de ellos asi:

« Sector primario o sector agropecuario.
« Sector secundario o sector Industrial.
« Sector terciario o sector de servicios.

Los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos.

El sector secundario o industrial que comprende todas las actividades econdémicas de un
pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes
0 mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.
Sector que se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de
transformacion.

El sector terciario o de servicios de la economia colombiana, se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional, Incluye todas aquellas actividades nacionales que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Se agrupan en este sector las actividades en las cuales se producen bienes
intangibles y generalmente dichas actividades sirven de soporte a los dos sectores
anteriores. Se encuentran el comercio, el transporte, hoteles, los restaurantes, la salud, la
educacion, el sector financiero, las comunicaciones, los servicios profesionales, el
Gobierno, servicios empresariales, entre ofros. Aunque los sectores anteriormente
indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la economia,
es comun que las actividades econdomicas se diferencien aun mas dependiendo de su
especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario

Sector industrial: Corresponde al sector secundario

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de
carga, servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc

. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San
Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan
con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional
. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc

Carrera 5 N°® 4 - 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos
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. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y

organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e
ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, etc
B Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se
relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extracciéon de
carbén, esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.)

. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras
. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y

organizaciones relacionadas con los medios de comunicaciéon como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, peridédicos, editoriales, etc.)

Los sectores de la economia se utilizan para establecer una clasificacion de la actividad
econdmica de una region en funcion del tipo de proceso productivo que la caracteriza. En
la actualidad, existen cinco tipos de sectores econémicos que, a su vez, se dividen en
diferentes ramas de produccion: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y
quinario. Estos dos ultimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como parte del
sector terciario.

Cada pais apuesta por uno u otro en funcién, entre otros factores clave, de los recursos
propios con los que cuenta, de sus posibilidades de crecimiento y expansion, y de sus
politicas y estrategias de desarrollo. Espafia, por ejemplo, se caracteriza por desarrollar una
economia cuyo peso reside en el sector primario y el sector de los servicios o terciario. A
continuacion, vamos a analizar los diferentes tipos de sectores productivos y sus
caracteristicas principales.

SECTORES ECONOMICOS CLASICOS: SECTOR PRIMARIO, SECUNDARIO Y
TERCIARIO

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de
produccion y fabricacion basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector
econdmico mas basico es el sector primario, que aglutina todas las actividades
encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Le sigue el sector secundario,
encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricacidon industrial y todas las
actividades relacionadas con la fabricacién. Por ultimo, el sector terciario es el que ofrece
servicios de todo tipo a la poblacién en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de
los recursos naturales (tanto renovables como no renovables) para después transformarlo
en materias primas no elaboradas destinadas principalmente a la produccion industrial y al
abastecimiento de determinados tipos e servicios.

Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:

Agricultura
Ganaderia
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Pesca

Explotacion de los recursos forestales

Mineria

Sector Secundario o industrial comprende las actividades econdmicas destinadas a la
transformacion de las materias primas, es decir, la industria y la construccion. Asi, mientras
que el sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de la naturaleza,
el sector secundario ejecuta procedimientos industriales para transformar dichos recursos.
Esta actividad de transformacion puede ser también artesanal, cuando la elaboracion de
los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre los
ejemplos del sector secundario cabe destacar los siguientes:

Elaboracion de metal y fundicion
Produccion de automoviles
Produccion textil

Industria quimica

Fabricacién

Energia

Ingenieria

Sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una
mercancia, pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina
también sector servicios. En la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido
espectacularmente, llegando a conformar hasta el 70 % del producto interior bruto de
algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector terciario serian los siguientes:

Distribucion

Turismo

Entretenimiento

Finanzas
Administraciones Publicas

Los nuevos sectores econdmicos: sector cuaternario y quinario:

Con la irrupcion de las nuevas tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han
surgido diversas actividades econodmicas con especificidades propias que han dado lugar
a sectores productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario o de la informacion y el sector
guinario.

Ahora bien, el Sector cuaternario comprende las actividades econémicas basadas en
labores intelectuales o en la denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se
obtiene a partir de ideas cientificas. Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la I+D+i,
de la investigacion, el desarrollo y la innovacién; unas actividades propias del sector
secundario e industrial, pero que por su importancia estratégica y sus modos propios de
produccién actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado del resto.
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Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes:

Tecnologia de la informacion
Cultura

Investigacion cientifica
Educacion

Consultoria

Adicionalmente, respecto del Sector quinario, no existe un consenso unanime entre los
estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de actividad, ya que muchos lo
consideran una extensién del sector terciario. Sin embargo, la definicion mas generalizada
es la que considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada a la
creacion, reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda de |a ciencia de
datos y las nuevas tecnologias. Ademas, segun la descripcion realizada por algunos
economistas, dentro de este sector también se puede incluir a las organizaciones sin animo
de lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes:

Oficiales del gobierno

Directivos de grandes empresas
Lideres cientificos

Legisladores

Directivos de ONG

Lideres tecnologicos

En consecuencia, se logra evidenciar que todos los sectores econémicos son importantes
para abastecer las necesidades basicas de la poblacion y contribuir al desarrollo
econdémico, en aras de garantizar una buena planificacion de los diferentes sectores
productivos garantiza la prosperidad y sostenibilidad de cualquier regiéon. Motivo por el cual,
podemos ubicar el objeto a contratar dentro del SECTOR TERCIARIO - SECTOR
SERVICIOS

Para 2024, proyectamos un crecimiento del sector del 0,7%.
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Grifico 5. subsectores de ventlas del comercio al par menor

Alimentos | <28 02 05 16 06 -34 13 02 271 19 36 0,

|Bebidas no alcohdlicas | 169 244 102 101 142 3, 63 136 06/ 4

Bebidas alcohdlicas y productos del tabaco 10, 32 09 -O.BI . 93 -1.4

Prendas de vestir y textiles -58 -89 -9, -11,

Calzado y articulos de cuero -5,1] -11 -34

Productos farmacéuticos || 75 38 -3

Productos de aseo personal, cosméticos ﬂ, B8 0_9 4

Electrodomesticos, muebles para el hogar 49 42 5.5 B, = T 0.8

Utensilios de uso domestico 1.3 0 5 0 ZI_Jﬂ 24 33 - 1.1

Productos para el aseo del hogar 46 -28 12 -43 -04 48 1 4_.‘

Equipo de informalica y telecomunicaciones 3 <169 11,2} 136 -67 -1.5 -7.9] 3, 2 1.0 -1.900S

Equipa y aparatos de sonido y video 34 34 56 89 02 06 03 4.8___2.? 0,7/ 15§

Libros.revistas y utiles escolares 19 4 77 -13.1 ‘Q“y 'lﬁ.q =157 -8.1 Ui

lArticulos de ferretena, vidrios y pinturas | 12,6} =2 -13,8 -158 -137 83

Otras mercancias para uso personal 19 A f 6.2, -8,

IRepuestos,partes y lubricantes para vehiculo 96 -8, 2_~8,6 -

[Combustibles para vehiculos automotores | N 23 -38

IVehiculoa y motocicletas |.-193 32 -85 =

IOtros vehiculos automotores y molociclelas -18,2| -127_-212) 87 188 136 -6, EF

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL
En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr
Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaciéon anual).
. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
- actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
' bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,7%.

B Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
20247 -11 7 2024 7 2024%-11 7
2023°"-11 2023"" 2024 -3
Agricultura, ganadernia, caza, silvicultura y pesca 10,2 8.0 1.5
Explotacion de munas y canteras 3.3 2.5 0.9
ﬁ Industnas manufactureras 1.6 3.6 0.9
Suminisiro de electnicidad, gas. vapor y aire acondicionado” 2.6 3.7 09
Construccion 2.4 1.5 0.9
Comercio al por mayor y al por menor 02 03 0,05
Informacion y comunmic aciones 1.9 1.9 03
Actividades financieras y de seguros 1.4 0.8 1,2
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 04
Actividades profesiaonales, clentificas y técnicas” 0.2 0.2 04
Administracion publica. defensa. educacion y salud 4.8 51 1.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y red reacion y otras
s 11,1 9.5 3.5
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2.3 1.6 0.1
Im puestos Mmenos subvenciones sobre los productos 03 0.4 02
Producto Interno Bruto 21 1.5 0.1
Furssntes: [ 1A NI P1F I
Comercio al por mayor y al por menor
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
- alojamiento y servicios de comida crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
7)
° Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas crece 2,2%.
o Transporte y almacenamiento crece 0,6%.
a Alojamiento y servicios de comida decrece 5,9%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida decrece 0,05, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:
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. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores

y motocicletas crece 0,5%.

. Transporte y almacenamiento crece 0,1%.

. Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2024°'

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2024711 / 2024/ 202411 /
2023"-11 2023" 2024""-|
Comercio al por mayor y al por menor” 2.2 1.3 05
Transporte y almacenamiento 0.6 0.1 0.1
Alojamiento y servicios de comida %3 51 13
Comercio al por mayor y al por menor' 0.2 -0.3 -0,05

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 13):

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 12,3%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 5,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
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de bienes y servicios para uso propio crece en 3,5%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdomicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 5,1%.

« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 6,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2024™

Tasas de crecimiento (%)
o Serie ajustada por efecto
Sacin0dg estacional y calendario
Actividad economica B . .
Anual Ao corrido Trimestral
202411/ 20247/ 2024711/
2023711 20237 202471
Actividades artisticas. de entretenimiento y réecreacion y otras 12 3 10,2 51
actividades de servicios o N
Actividades de los hogares individuales en calidad de :
) 53 62 66
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 11.4 95 1
otras actividades' ' ’ :
Fuente: DANE P
A y

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2024

Grafico 1. IPC Vanaciones

Total Nacional
- 1

Septiembre 2023 - 2024
En septiembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,24%, la variacién ano corrido fue
4.58% y la anual 5,81%.

Porcentaje %

Fuente: DANE ¥

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto.

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en comparacion
con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
~ (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,29%) y por ultimo,
Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,11%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos
(0,03%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,02%), Informacién y comunicacion (0,02%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%).
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Cuadro 1. IPC Variaciéon y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024

X3 224
Ovacras ds Cask Redthl  Vemeds PR S T— B IR Lot D Purdon
Fors e asis U ertuany
B a e 4 r o8
ey s e - & oS
Sl - v o
Trarapaw oy
TOTAL 100 0 054 LY -1 024
Avpeneric agud Secircalal S5y OFos (ootubatns X 12 “ 00
Frovadas o8 vesle v CE e ) uft -~ ao Qo
n AlmrEcs y Delalas nO SCnokad 14,08 4 ) 14 0.2
J Hetatus duifih as y laba e LR 0 & . .00
Bews § bereis Ovends L of =] ) 0
i e O TR e y } O o X
L i e o E e e T Wk A B
Tty . — %) X
Recioeccn y culba s

Fuente: DANE. IPC
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Inflacién colombiana cayo a 5,81% al/a en septiembre

i

i

A nivel local, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informo que
la inflacién anual fue de 5,81% en septiembre. Los mayores aportes a la variacion mensual
del IPC (0,24%), se ubicaron en las divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron
0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2023.
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En julio de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el total, en comparacion con julio de 2023.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2024°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio 20247 / julio 2023

U G 8 RIS § MV S e e e sam———
NEEELALTIAS [ ASSLS SO i Bt " ETEETESmeS—TSe———
T et T S e e
T ST S
P e
Teve—mTTo——
Emmsemswmoces
T
E o o
— e
L____JFe ]

LR
LK
IR ooy
ac B
— N |
Atwdeses Us i 3 e—
e L L a2 —

Fuente

Evolucion general de los subsectores de servicios.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (julio 2024 / julio 2023).
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
Servicios
Total nacional

Julio 20247/ julio 2023

Clase foachon (0 Rev 4 AL
g e renaiey e R T T Ty e e e

Seriion D vt meven Dusripeion ol % Comwibecbn (PP
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Vorxdabar SN . |
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g s ras
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Py | i - N T ] I
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5 - - - - 2
-
Fuente: DANE EM

SITUACION ACTUAL DE LA ECONOMICA SEGUN FENALCO.

Variacién de las ventas reales seg(n grupos de mercancias

=F

Grupo 1988 1999 2009 2017 2020 2023

o

Total comercio minorista 6.6 -2,6 -0.9 78 -8,5

Fuente: Dane, elaborado por: FENALCO
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Al revisar el comportamiento del comercio minorista en los Gltimos 25 afios observamos que
en seis oportunidades se ha registrado disminucion en las ventas reales. En 1998 y 1999
hubo saldo en rojo, producto de la recesion del 99 y del bajo crecimiento del 98. En 1999 el
PIB colombiano tuvo una disminucion del orden del 4.4% acompafado de un grave
deterioro de los indicadores monetarios y fiscales que se llevd por delante a varias
instituciones financieras, precipité el desmonte del sistema UPAC, una crisis sin
precedentes de la construccion y la necesidad de invocar el apoyo del Fondo Monetario. En
aquel 99 las ventas de materiales de construccion, articulos de ferreteria y todo lo
relacionado con la remodelacion del hogar sufrieron un inédito desplome del orden del 36%.

ANALISIS SECTORIAL PARA PROMOVER EL ACCESO AL SISTEMA DE COMPRAS
. PUBLICAS DE LAS MIPYMES, LAS COOPERATIVAS Y DEMAS ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LAS
ENTIDADES ESTATALES.

La OIT manifiesta que, si bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacion
de empleo en Ameérica Latina, sus niveles de productividad tienden a ser menores en
relacién con otras regiones del mundo.

En este sentido, el ambiente de negocios en el que estas empresas operan en la region
comunmente frena su productividad e impide su desarrollo y competitividad.

Bajo esta perspectiva y en la busqueda de fortalecer las Mipyme en Colombia, se expidio
la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 "Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia", la cual establece un marco requlatorio que propicia el
emprendimiento, crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad. Segun la exposicion de motivos del
proyecto que origind la Ley de Emprendimiento, esta norma "{...] propone facilitar el acceso
de las Mipyme a la modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacion de estos
procesos a Mipyme, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las
Mipyme en los procesos de contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de las
medidas de compras publicas a Entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion
de un sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas
adoptadas y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion
publica que priorizan este segmento”.

Estos estimulos e incentivos construidos por la Ley 2069 de 2020, en especial, en su
Capitulo 111 "Compras publicas" del Titulo | modifica varias disposiciones que regian el
sistema de compra y contratacion publica, las cuales tienen un impacto en distintas normas
legales y reglamentarias. En efecto, para entender un poco de la importancia de las Mipyme
es necesario acudir a diversos estudios realizados por diferentes Entidades
gubernamentales y no gubernamentales sobre el desarrollo economico que generan este
tipo de organizaciones en nuestro pais y la necesidad de incentivarlos en el marco del
desarrollo, crecimiento y reactivacién econémica.
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Confecamaras presenta el informe de dinamica de creacion de empresas, en el que se
analiza el comportamiento de la constitucion de sociedades y matricula de personas
naturales en el afo 2023. La fuente de las estadisticas reportadas en este informe es el
Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de comercio del pais, el cual
recoge informacion registral de las camaras de comercio del pais y permite hacer
seguimiento a la demografia de empresas por organizacion juridica, sectores y tamafio. En
esta linea, entre enero y diciembre del 2022, como se muestra a continuacion.

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA: 25 de enero de 2024. — Red de
camara de comercio.

En 2023 se crearon 305.997 unidades productivas, 1,5% menos que en 2022, donde
nacieron 310.731 empresas. Del total de unidades registradas durante el 2023, el 74,4%
corresponden a personas naturales y el 25,6% a sociedades.

Por tamafo de empresa, se evidencid una reduccion del 1,4% en la creacién de
microempresas, una disminuciéon del 31% en las pequefias empresas, ademas de una
reduccion del 25% y 59% para las empresas medianas y grandes.

Tanto la creacién personas naturales como de sociedades disminuyo en 2023 respecto a
2022. Las personas naturales pasaron de 229.381 a 227.569, lo que representa una
variacion de -0,8%. Para el caso de las sociedades la disminucion es de 3,6%, al pasar de
81.350 en 2022 a 78.428 en 2023.

El sector de la construccion fue el que mas contribuy6 a la creacién de empresas, con un
aumento del 2,5% respecto al afio 2022. Por otro lado, alojamiento y servicios de comida
fue el subsector que mas contribuy6 a la creacién de nuevas empresas en 2023, con una
variacion anual de 1,3%. Dentro de este subsector, las actividades que mas contribuyeron
de forma positiva a la creacién de empresas fueron: otros tipos de expendio de comidas
preparadas; alojamiento en hoteles; expendio de comidas preparadas en cafeterias; y otros
tipos de alojamientos para visitantes.

En 2023, el 46,5% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las nuevas
empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio,
17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a
actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a construccion.

CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) presenta el
informe de dinamica de creacién de empresas, en el que se analiza el comportamiento de
la constitucion de sociedades y matricula de personas naturales en el afio 2023. De acuerdo
con los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en 2023 se crearon
305.997 nuevas empresas, un 1,5% menos que en 2022 cuando se establecieron 310.731
companfias. El 74,4% de las nuevas empresas fueron creadas por personas naturales y el
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25,6%, por sociedades. En comparacion con 2022, las matriculas de nuevas de sociedades
disminuyeron un 3,6%, mientras que las de personas naturales lo hicieron un 0,8%

Grdfico 1. Unidades productivas creadas segun organizacion juridica

350.000
310.731 305.997
300.000
250.000 229.381 227.569
ﬁ 200.000
150.000
100.000 81.350 78.428
50.000
0
P. Natural Saciedad Total
@2022 W2023
Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
A pesar de que la creacion de nuevas empresas aumenté en los primeros meses de 2023,
en comparacion con el afio anterior, la tendencia se revirtio en los ultimos meses del afo,
con una disminucion en el nimero de empresas creadas.
A Grafico 2. Unidades productivas creadas por mes
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Fuente: RUES — Registra Unico Empresarial y Social.
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Creacion de empresas por tamaiio

Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre 2022 y 2023, tomando en cuenta
su tamanio en funcion del valor de sus activos, se evidencié una reduccion del 1,4% en la
creacion de microempresas, una disminucion del 31% en las pequefias empresas, ademas
de una reduccién del 25% y 59% para las empresas medianas y grandes.

Tabla 1. Unidades productivas creadas por tamano

Tamaiio 2022 2023 Variacién %  Contribucién
Microempresa 309.107 304.882 -1,4% -1,4
Pequeiia 1.525 1.050 -31,1% -0,2
Mediana 72 54 -25,0% 0,0
Grande 27 11 -59,3% 0,0
Total 310.731 305.997 -1,5% -1,5

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por organizacion juridica

En 2023, se crearon 78.428 empresas como sociedades, lo que representd una disminucion
del 3,6% en comparacién con las 81.350 empresas creadas en 2022. De las sociedades
creadas en 2023, 77.505 eran microempresas, 883 pequenas, 34 medianas y 6 grandes.
De igual manera, se observé una disminucion en la creaciéon de empresas de este tipo de
organizacion juridica, independientemente de su tamario.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamano

Tamafio 2022 2023 Variacién % Contribucién
Microempresa 79.898 77.505 -3,0% -2,9
Pequenia 1.3792 883 -35,6% -0,6
Mediana 57 34 -40,4% 0,0
Grande 23 6 -73,9% 0,0
Total 81.350 78.428 -3,6% -0,9

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Por otro lado, en 2023 se crearon 227.569 empresas constituidas como personas naturales,
lo que representd una disminucion del 0,8% en comparacion con las 229.381 creadas en
2022. De las empresas constituidas como personas naturales en 2023, 227.377 eran
microempresas, 167 pequenas, 20 medianas y 5 grandes.
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Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamafo
Tamaiio 2022 2023 Variacion % Contribucién
Microempresa 229.209 227.377 -0,8% -0,8
Pequena 153 167 9,2% 0,0
Mediana 15 20 33,3% 0,0
Grande 4 5 25,0% 0,0
Total 229.381 227.569 -0,8% -0,6
Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
1. Creacion de empresas por sectores econémicos
N

El sector de la construccion es el que mas contribuyé a la creacion de empresas, con un
aumento del 2,5% respecto al afio 2022.

Tabla 4. Unidades productivas creadas por sector economico
Sector econémico 2022 2023 Variacién % Contribucién
Construccién 13.099 13.424 2,5% 0,1
Resto 7.600 7.694 1,2% 0,0
Servicios 131.664 131.645 0,0% 0,0
Extraccion 1.142 1.044 -8,6% 0,0
Industria 29.854 29.616 -0,8% -0,1
Agricultura 6.012 5.243 -12,8% -0,2
Comercio 121.068 117.023 -3,3% -1,3
Actividad no homologada a CliU v4 292 308 5,5% 0,0
Total 310.731 305.997 -1,5% -1,5

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

A pesar de que el sector econdémico de la construccion fue el de mayor crecimiento en el

numero de empresas, el subsector de alojamiento y servicios de comida y el subsector de

actividades de servicios administrativos y de apoyo, fueron aquellos que mas contribuyeron
en la creacion de empresas.
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Tabla 5. Unidades productivas por subsectores econdmicos

Subsector econémico Sector 2022 2023  Variacién % Contribucién
Alojamiento y servicios de comida Servicios 49,213 49.868 1,3% 0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo Servicios 14.135 14.666 3,8% 0,2
Construccién Construccion 13.099 13.424 2,5% 0,1
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia
Resto 4.473 4.678 4,6% 0,1
social
Transporte y almacenamiento Servicios 8.452 8.632 2,1% 0,1
Otras actividades de servicios Servicios 16.047 16.192 0,9% 0,0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado  Servicios 362 468 29,3% 0,0
PN Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales Resto 2 -100,0% 0,0
Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
. : : ; Resto 45 31 -31,1% 0,0
individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio
Administracion publica y defensa; planes de seguridad
) i ; . Resto 125 104 -16,8% 0,0
social de afiliacién obligatoria
Educacion Resto 2.955 2.881 -2,5% 0,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas Servicios 18.847 18.763 -0,4% 0,0
Explotacion de minas y canteras Extraccion 1.142 1.044 -8,6% 0,0
Actividades financieras y de seguros Servicios 2.928 2.762 -5,7% -0,1
Industrias manufactureras Industria 29.854 29.616 -0,8% -0,1
Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de Servicios 2.007 1.729 -13,9% -0,1
saneamiento ambiental
Informacién y comunicaciones Servicios 6.564 6.271 -4,5% 0,1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion Servicios 6.639 6.288 -5,3% 0,1
Actividades inmobiliarias Servicios 6.470 6.006 -7,2% 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca Agricultura 6.012 5.243 -12,8% -0,2
C ioal I . ion d )
~~ on}ercuo al por mayor y al por r.nenur reparacion de —— 121.068 117.023 3,3% 13
vehiculos automotores y motocicletas
Actividad no homologada a ClIU v4 292 308 5,5% 0,0
Total 310.731 305.997 -1,5% -1,5

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Dentro del subsector de alojamiento y servicios de comida, las siguientes actividades
econdmicas contribuyeron en mayor medida:
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Alojamiento y servicios de comida

Variacién = 4,2% Variacion = 19,0% Variacion = 4,6% Variacién = 11,2%

§9¢ §9s

Gy

Otros tipos de expendio  Alojamiento en hoteles. Expendio de comidas Otros tipos de
de comidas preparadas preparadas en alojamientos para
n.c.p. cafeterias. visitantes.

Por otro lado, al interior del subsector de actividades de servicios administrativos y de
apoyo, las siguientes actividades econdémicas contribuyeron de mayor manera en la
variacion registrada:

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Variacién = 10,8% Variacién = 15,0% Variacién = 9,9% Variacién = 1,7%
. %
Actividades de las Alquiler y Organizacion de Otras actividades de
agencias de viaje arrendamiento de otros  convenciones y eventos  servicio de apoyo a las
tipos de maquinaria, comerciales. empresas n.c.p.

equipo y bienes
tangibles n.c.p.

CREACION DE EMPRESAS Y GENERACION DE EMPLEO

De acuerdo con el RUES, el 46,5% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo;
de ellas, el 39% pertenece al subsector del comercio, 17% al subsector de alojamiento y
servicios de comida, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de
actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% al subsector de construccion.

Carrera 5 N° 4 - 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos
www.sanmartin-meta.gov.co Pagina 30 de 62
Email: gobierno@sanmartin-meta.gov.co
Celular: 311 5922682



7~

et } = I ALCALDiA, Municipio de San Martin d’e los Ll_anos
’? SAN MARTIN Alcaldia Municipal

5 - 2 DE LOS LLANOS Secretaria de Gobierno

| MONOR Y TRABAG |

Grdfico 3. Subsectores economicos con mayor creacion de empresas empleadoras
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

El subsector econémico de comercio al por mayor y por menor concentro la creacién de
empleo en las actividades de: comercio al por menor en establecimientos no especializados
con surtido compuesto principalmente por alimentos; comercio al por menor de prendas de
vestir y sus accesorios; y comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales.
Por otro lado, en el subsector de alojamiento y servicios de comida las actividades de:
expendio a la mesa de comidas preparadas; expendio de bebidas alcohodlicas para el
consumo dentro del establecimiento; y otros tipos de expendio de comidas preparadas son
aquellas donde mas se concentraron las empresas generadoras de empleo.

~ El subsector de industrias manufactureras concentré la creacion de empleo en las
actividades de: confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel; elaboracion de
productos de panaderia; y elaboracion de comidas y platos preparados. Finalmente, las
empresas empleadoras del subsector de construccion se distribuyeron principalmente en
construccion de otras obras de ingenieria civil; construccion de edificios residenciales; y
terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil.

CONSIDERACIONES FINALES

La creacion de empresas en Colombia se desacelerd en 2023 especialmente en los ultimos
meses del afo. El descenso se presentd tanto para personas naturales como personas
juridicas. La disminucién en la creacion de empresas en Colombia durante 2023 podria
estar relacionada con el comportamiento de la economia del pais. En general, la economia
y la creacion de empresas estan estrechamente relacionadas; en afios con un crecimiento
economico alto, se suele observar una mayor creacién de empresas, y viceversa.
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Grdfico 4. Relacion entre la creacion de empresas y la variacion del PIB

15%

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%

. 7,30%
> 51‘\
3,2% ,’f . .
— 2o% N
1,2% NN -7,30% /7 T
/
-9,2%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Variacion empresas nuevas % ~ Crecimiento PIB %

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social y DANE.

Al analizar esta relacion de forma mensual para el afio 2023, usando el Indicador de
Seguimiento de la Economia (ISE) para medir la actividad econémica del pais, se encontrd
un descenso tanto de la variacién de empresas nuevas como de la actividad economica a
lo largo del 2023. Asl, en el caso de la creacién de empresas se pas6 de una variacion
anual de 11,9% en enero de 2023 a valores cercanos a -6% para el mes de octubre;
presentandose un comportamiento similar en el ISE al pasar de una variacion anual de 5%
en enero a una variacion de -0,4% en octubre.

Grdfico 5. Relacion entre la creacion de empresas y la actividad econémica
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social y DANE.
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La dinamica de la creacion de empresas puede estar relacionada con las expectativas de
los empresarios. En el Indice de Confianza Comercial (ICCO) calculado por Fedesarrollo, a
corte de noviembre de 2023, se observd una disminucion de este en lo corrido del 2023. De
acuerdo con Fedesarrollo, la menor confianza de los comerciantes obedecid principalmente
a la disminucion de las expectativas sobre la situacion econémica para el primer semestre
de 2024, ademas de una baja percepcion de la situacion econodmica actual de las empresas
y un aumento en el nivel de existencias. Adicionalmente, el indice de Confianza Industrial
(ICI) también presentd reducciones en 2023 a causa de una disminucion de las expectativas
de produccion para el primer trimestre de 2024.

Y Grafico 6. Comportamiento de las expectativas de los empresarios
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social y Fedesarrollo.

Sin embargo, existen sefiales positivas que sugieren que la creacion de empresas mejore
en 2024. Se espera que la economia colombiana crezca a tasas que varian entre el 0,8%
y el 2,0%. Por ejemplo, el Fondo Monetario Internacional (FMI) estima que el pais crecera
un 2% en su PIB en 2024, y el Banco Mundial también ha elevado su pronéstico de
crecimiento hasta ese nivel. Dado el fuerte vinculo entre el crecimiento econémico y la
creacion de nuevas empresas, se espera que este indicador refleje una variacion positiva
para 2024.

Por otro lado, la disminucion de la inflacion, que cerrd 2023 en 9,28%, puede tener un efecto
positivo en el comportamiento de los hogares, al aumentar su capacidad de gasto y su

consumo.

RETOS Y OPORTUNIDADES DE LAS PYMES'

1 ANIE - Centro de Estudios Econémicos
Carrera 5 N° 4 - 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos
www.sanmartin-meta.gov.co Pagina 33 de 62
Email: gobierno@sanmartin-meta.gov.co
Celular: 311 5922682



N &

ALCALDI'A, Municipio de San Martin d.e los Llanos
SAN MARTIN Alcaldia Municipal
DE LOS LLANOS Secretaria de Gobierno

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mi- Pymes) juegan un papel fundamental en la
economia colombiana. Las MiPymes representan mas del 99% de las empresas del pais,
generan aproximadamente 79% del empleo y aportan 40% al Producto Interno Bruto (PIB). Este
tipo de empresas le afiaden dinamismo a una economia al contribuir con la competencia,
estimular la circulacion interna de recursos e incentivar el emprendimiento. Sin embargo, un
problema importante que ha estudiado la literatura para el caso colombiano es la falta de
crecimiento de esas empresas en Colombia el bajo crecimiento del empleo en las pequefas
empresas se debe a que el crecimiento extraordinario de ellas se da con menos frecuencia y a
la inferior seleccion de firmas con bajo rendimiento. Mientras que en Estados Unidos las firmas
productivas crecen y las improductivas salen del mercado. En Colombia hay una escasez de
firmas con crecimiento importante y una mayor probabilidad de que firmas pequefias e
improductivas salgan del mercado. La inexistente rotacion de firmas y la baja productividad de

™ ellas explican que las microempresas representen mas del 90% de las companias en el pais,
pero solo aporten alrededor de 5% del PIB.

LAS PYMES EN LA PANDEMIA

Las Pymes se enfrentaron a una dificil situacion en la pandemia debido al cese de actividades
econémicas. El Gobierno Nacional implementé varias medidas para evitar que la ruptura del
tejido empresarial colombiano fuera mas drastica. El Programa de Apoyo al Empleo Formal
(PAEF) se cred para proteger el empleo a traves de un subsidio directo al pago de némina. Para
este programa se destinaron mas de $6.8 billones, de los cuales $2.7 billones fueron otorgados
a las Pymes. Con esto se beneficiaron alrededor de 49 mil pequefias y medianas empresas,
protegiendo mas de 1.5 millones de puestos de trabajo formal.

Cuadro 1. Programa de Apoyo al Empleo Formal - PAEF*
(consolidado mayo 2020 - marzo de 2021)

Empresas Empleados Recursos otorgados
.
Tipo te empress beneficiadas % beneficiados % ($ millones)
90.574 64% 420.443 10% B64.523
39.394 28% 789.419 19% 1.420.418
:( 1 9.524 T% 804.125 19% 1.360.398
1977 1% 2017 13% B93.657
ﬁi; Muy grande 1155 1% 1.594.367 38% 2.301.199
Total 142624 100% 4.150.371 100% 6.840.195
Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidado mayo-marzo; Presidencia de la Republica de Colombia-

noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020
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Cuadro 2. Lineas de crédito con garantias del FNG
(a octubre 20 de 2021)
Tamafio de empresa Sectores econdmicos
[
Tipo de empresa Oper!:t(:)fones s gﬂg:l‘:! ) Actividad econ6mica Oper:;.on es  Monto
800.290 $75 Comercio por mayor y por menor, reparacion vehiculos 386.914 $83
56.800 S | Industrias manufactureras 130573 $36
7 Construccion 38.678 $21
— ) 18.669 $56 Transpone y almacenamiento 30317 $15
A 2886 $25 Actividades administrativas 23.535 $10
! : ‘
| Agricultura, ganaderia, caza, entre otros 80.397 $10
3.841 $0.2 |
Otros 192.162 $53

Total 882.576 s227 Total 882.576 $227

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletings y consolidado mayo-marzo, Presidencia de la Replblica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020

ACERCAMIENTO A LAS PYMES DE INGENIERIA

Comparado con otras actividades, las Pymes de construccién tienen mayor representatividad al
interior de su sector (ver Graficos 6 y 7). Por tanto, haremos un acercamiento al sector de
ingenieria que nos permitira, a partir de datos mas especificos, comprender el papel de las
Pymes en el sector.
Grafico 6. Unidades productivas por tamaio y sector
(2020)

o Comercio Industrias manufactureras

i N B

Total: 659.471 . Total: 171.606

Carrera 5 N° 4 - 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos
www.sanmartin-meta.gov.co Pagina 35 de 62

Email: gobierno@sanmartin-meta.gov.co
Celular: 311 5922682



ﬁ

ALCALDiA, Municipio de San Martin d,e los Ll_a!'ios
SAN MARTIN Alcaldia Municipal
DE LOS LLANOS Secretaria de Gobierno
Alojamiento y servicios de comida Actividades profesionales

164,033 IC 96.401

i_“: 170 ";:"._' 11.557

= 460 = 2196

Total: 166.990 Total: 110.668

Construccion Otros

52.97 353.160

i e “y 37.219

:;_ 3.188 :'1 11672

=
Total: 77.359 Total: 405.799
‘ Microsmpresa ii._.i Penuena =i Mediana 'U

Fuente: elaboracion Confecamaras con base en RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Grafico 7. Participacion de las Pymes en el
total de unidades productivas

(2020)
A]qarnjento Comercio* Industrnias Acuvidades Construccion
Y SEervicios manufactureras  profesionales
de comida

Fuente: elaboracion Confecamaras con base en RUES —
Registro Unico Empresarial y Social.
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Durante 2020 se observa un cambio en la creacion y cancelacién de MiPymes en ingenieria. El
ano pasado se crearon aproximadamente 2 mil Mi-Pymes menos de las que se venian creando
en promedio durante los dos afios anteriores. Ademas, hubo un menor nimero de empresas
canceladas, con una disminucion similar a la que se vio en la creacion de MiPymes. Esas cifras
se ven en los Graficos 8 y 9. Las MiPymes destinadas a actividades de arquitectura e ingenieria,
de consultoria técnica y de gestion lideraron la creacion de empresas en el sector. Por otro lado,
las actividades que reportaron mas empresas canceladas fueron la construccion de edificios
residenciales y la construccion de otras obras de ingenieria civil. Se debe resaltar el esfuerzo del
Gobierno por contiene la pérdida de ingresos en este sector, lo que impidié que los cierres de
empresas fueran mas graves.

o Grafico 8. Empresas creadas - MiPymes de Ingenieria

2018 2020
Instalaciones eléctricas. Actividades de consultoria de gestion
= Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenier civil. Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
= Construccion de edificios residenciales. actividades conexas de consultoria técnica
= Construccion de otras obras de ingenier civil. = Otras"

Fuente: RUES, calculos Direccion de Estudios Economicos

~ Grafico 9. Empresas canceladas — MiPymes de Ingenieria
(%)

12.293 12.133

2018
Instalaciones elécincas ~  Terminacion y acabado de editicios y
abras de ingener civil
ACHVKIROSS de arquiteciura e Ingenieria y otras = Construccion de otras obras de ingenier civil

actividades conexas de consultona tecnica
Actividades de consultoria de gestion

= Construccion de edificios residenciales
= QOtras*

Fuente: RUES., calculos Direccion de Estudios Economicos.
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Cuadro 3. Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF) - Sector Constructor
(consolidado mayo 2020 - marzo de 2021)

Empleadores

6.587 48.9% 31.447 8.1% $58.051
5.113 38.0% 102.240 26.4% $159.763
B o 1.451 10.8% 113.434 29.3% $ 162 199
231 1.7% 61.699 15.9% $91119
B2 Muy grands 70 0.5% 78.151 20.2% $ 106.322
Total 13.452 100% 386.971 100% $577.453
~ Actividades mas beneficiadas Empleadores % Empleados %
Actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil 5.404 40.2% 123.725 32.0%
Obras de ingenieria civil 4.798 35.7% 165.337 42.7%
% Construccion de edificios 3.250 24.26% 97.909 25.3%

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidade mayo-marzo; Presidencia de la Republica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020

Como se ve en los Cuadros 3 y 4, el Gobierno protegié de una manera importante al sector de
ingenieria. EI PAEF destind mas de $577 mil millones a las empresas del sector construccion,
de los cuales mas del 55% fueron otorgados a las Pymes. Los empleados del rubro de obras de
ingenieria fueron los mas beneficiados. Por otro lado, se expandieron las lineas de crédito con
garantias del FNG para las Mi- Pymes. En 2019, 13.810 clientes se beneficiaron de los productos
tradicionales para 25.281 desembolsos por un monto de $2.5 billones. En 2020, gracias a los
productos tradicionales y el programa Unidos por Colombia, fueron 31.236 clientes los
beneficiados con 42.890 desembolsos por un monto de $2.8 billones. Las actividades mas

M beneficiadas fueron la terminacion y acabado de edificios y obras civiles de ingenieria y la
construccion de edificios residenciales.

A diferencia de lo que ocurre en otros sectores, las Pymes en ingenieria muestran un mayor
acceso a los créditos comerciales otorgados por entidades financieras. 62% de las pequefias y
medianas empresas del sector reportan utilizar este recurso como fuente de financiamiento
(datos Gran Encuesta Pyme 2016). Los recursos propios son la otra fuente que se destaca, ya
que 57% de las Pymes lo utiliza. Los resultados se ven en el Grafico 10. Por ultimo, de la Gran
Encuesta a las Pymes de 2016 es posible identificar un esfuerzo en el sector por innovar sus
equipos, procesos y productos. 57% de las Pymes afirman haber realizado este tipo de
innovaciones. Al desagregar esa cifra por tamano de la empresa se observa que las firmas
medianas reportan mayor innovacion en una magnitud de 13pp.
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Cuadro 4. Lineas de crédito con garantias del FNG MiPymes de Ingenieria -
Productos tradicionales y Unidos por Colombia

Resultados generales 2018 2019 2020 Total
{1434 Nomero de clientes 13.092 13.810 31.236 45.492
Numero de desembolsos | garantias 24361 25.281 42.890 88.303

Monto desembolso 2.2 billones 2.5 hillones 2.8 billones 7.5 billones
Actividades mas beneficiadas 2018 2019 2020
Construccion de otras obras de ingenieria civil 6.275 6.023 7.279
A Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil 2.520 2.368 5879
Construccion de edificios residenciales 2701 2,995 5.502
Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica 3741 3.943 5.280
Otras actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingeniena civil, 988 1.046 4.005
Actividades de consulla de gestion 1071 1334 2569

Fuente: La Unidad de Pensiones y Parafiscales (UGPP), Boletines y consolidado mayo-marzo; Presidencia de la Republica de Colombia-
noticia del 16/05/2020 y Decreto 815 de 2020

Por otro lado, La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.
desde la Subdireccion de Estudios de Mercado de Abastecimiento Estratégico, elaboré un
estudio en el marco del cual se revisaron las empresas u organizaciones registradas en la
plataforma del SECOP 11. En este estudio se demuestra que el ochenta y cinco por ciento
(85 %] de los proveedores registrados son grandes empresas y un quince por ciento [15 %]
corresponde a micro, pequefias y medianas empresas. En este sentido, se evidencia que
en el mercado de las compras publicas no hay una alta participacion de las micro, pequefas

y medianas empresas, a pesar de que son los mayores empleadores y generadores de
crecimiento econémico en el pais.

A Numero de Empresas Registradas en SECOP II.
nNumeare . de PFYRMES Registradas en SECOP 1!
ES PYME ES PYME %
Afio No Si ~_Total No Si Total
2017 88.352 15.141 | 103.493 85% 15% 100%%
2018 | 129.739 26.215 | 155.954 83% 17% 100%
2019 92.359 19.221 | 111.580 83% 17% 100%
2020| 162.673 40.026 | 202.699 80% 20% 100%
2021 | 207.636 26.100 | 233.736 89% 11% 100%
2022 67.489 7.314 | 74.803 90% 10% 100%
Total 743.248 134.017 | 832.265% 25% 15% - 100%

Tabla 4. Porcentaje de empresas registradas en SECOP |l
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Compradas las cifras anteriores con las reportadas por Confecamaras. se puede observar
que si bien se han constituido nuevas unidades productivas que estan clasificadas como
microempresas, en la plataforma del SECOP Il la mayoria de los proveedores registrados
tienen la condicion de grandes empresas.

En este sentido, se hace indispensable la incorporacién de criterios diferenciales en el
presente proceso de seleccién que adelante la Entidad, debido a que las Mipyme aportan
aproximadamente el cuarenta por ciento (40 %] del Producto Interno Bruto [PIB) y son
grandes generadoras de empleo. Por tanto, resulta fundamental fortalecerlas a partir de su
inclusion en el sistema de compras publicas del Estado, lo cual también garantizara para
las Entidades Publicas mayor nivel de concurrencia de oferentes o proponentes y, con ello,
economia y eficiencia administrativa. En otras palabras, se presenta un beneficio mutuo
tanto paras las Mipyme, como para las Entidades Publicas, pues permite un mayor nivel de
competitividad y crecimiento en el mercado de las compras publicas.

En razén a ello y del analisis estadistico acabado de exponer, se puede colegir que en la
vigencia 2021- 2022. A partir de lo expuesto, se evidencia la necesidad de incorporar los
criterios diferenciales previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
relacionados con la inclusiéon de requisitos habilitantes diferentes y puntajes adicionales en
favor de las Mipyme. Lo anterior debido a que la aplicacion de este tipo de incentivos, los
cuales se encuentran previstos en la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1860 del 2021,
permitira ayudar y fortalecer este tipo de organizaciones mediante su vinculacion al
mercado de la contratacion publica. En vista de que, segun lo descrito en las diferentes
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fuentes oficiales, es indispensable seguir fortaleciendo y fomentando la participacion de las
Mipyme a través este tipo de estimulos.

Analisis en relacion con los emprendimientos y empresas de mujeres

En los Gltimos dos afios, se presenta una preocupacion dentro del Estado colombiano
referente a la necesidad de formular propuestas y mecanismos en beneficio de la actividad
econémica liderada por mujeres, que tengan en consideracion el fortalecimiento
empresarial desde una perspectiva de género, en la que se reconozcan las brechas y las
dificultades existentes para que las mujeres puedan acceder a la oferta institucional, y que
permita a su vez, el desarrollo y reactivacion econémica, en un contexto ocasionado por la
PN pandemia del coronavirus Covid-19.

El Foro Econémico Mundial resalta que el avance hacia la equidad de género se estanca
en grandes economias y sectores industriales. Esta situacion se debe a que las mujeres
ocupan empleos en los sectores mas afectados por los cierres generados por la pandemia
del Covid 19, sumado a las presiones de sus ocupaciones asistenciales en el hogar2 Este
organismo compara la evolucion de las brechas de género en 4 areas: participacion y
oportunidad econémicas, logros educativos, salud y El lento avance se debe a tendencias
opuestas; si supervivencia, y empoderamiento politica. La que nos interesa en este estudio
es la brecha econémica, donde se destaca que ha experimentado solo una mejora minima
desde el 2020 y se espera que tarde otros 267,6 afios en eliminarse. El lento avance se
debe a tendencias opuestas; si bien la proporcion de mujeres entre los profesionales
cualificados sigue aumentando, persisten las disparidades de ingresos y pocas mujeres
ostentan puestos en equipos directivos.

En una perspectiva regional, se encuentra que en América Latina ha alcanzado un nivel
cercano a la igualdad de género en campos, como la salud y la educacion. Sin embargo,
tiene inequidades en lo relativo con la participacién econémica femenina, pues segun datos

- analizados por Powers y Magnoni, en todos los sectores economicos que estudiaron, la

proporcion de las utilidades mensuales promedio respecto de las ventas es del doce coma
seis por ciento (12,6 %) para las empresas de mujeres y catorce coma seis por ciento
[14.6%) para hombres.

En esa misma linea, segun la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
-OCDE-, haciendo un estudio dentro de los paises miembros, expresa que las mujeres
tienen menos probabilidades de emprender negocios y las empresas propiedad de mujeres
tienden a ganar menos que las de los hombres solo por el hecho del género®. Al respecto,
este organismo expreso: "En los distintos paises. las brechas de género aumentan con la
edad, lo que refleja el papel fundamental que la maternidad o paternidad tiene en la igualdad
de género. Mucho mas que la patemnidad, usualmente la maternidad tiene marcados efectos

2 Foro Econémico Mundial. Segun un estudio, la pandemia hace retroceder la igualdad una generacion. Disponible en
linea: https://cuttly/eKiscXx

3 Organizacion para el Desarrollo Economico y Social -OCDE-. (2018). La busqueda de la igualdad de género. Una batalla
cuesta arriba. p. 3.
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negativos en la participacion en la fuerza laboral. el salario y el desarrollo profesional’
Asimismo, en este informe se expuso: "Es obvio que queda mucho por hacer para reducir -
y a la larga cerrar- las brechas de género en el mundo. En una encuesta realizada para este
informe, los paises identificaron la violencia contra la mujer. la brecha salarial de género y
la desigual participacion en el trabajo no remunerado como los tres problemas mas
importantes en la desigualdad de género en su pais".

A pesar del tratamiento inequitativo debido al género que se presenta en los

emprendimientos y formacion de empresas de mujeres, el Banco Interamericano de

Desarrollo - BID- expresa que Ameérica Latina y el Caribe es la regién con méas porcentaje

de emprendimiento femenino del mundo, que significa mas de ochenta y seis (86] mil
- millones de dolares anuales®.

De la misma manera, se trata de un grupo que, si bien invierten cincuenta por ciento [50%)
menos de capital que los hombres emprendedores o empresarios, logran un veinte por
ciento [20%) mas de ingresos.

Colombia no es la excepcion a la problematica de la inequidad de género en la economia
y, por tanto, en la busqueda del fortalecimiento y emprendimiento femenino se instauran
soluciones mediante politicas publicas que permitan una insercion cada vez mas creciente
de las mujeres en los diferentes mercados. En este sentido, la exposicién de motivos de la
Ley 2125 de 2021, "Por medio de la cual se establecen incentivos para la creacién,
formalizacion y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas lideradas por
mujeres y se dictan otras disposiciones", sefialdé que en los programas de fomento al
desarrollo empresarial con enfoque de género no se garantiza una participacion femenina
en el ambito nacional ni territorial® Por ejemplo, se resalta en este documento que los
emprendimientos de mujeres no son los mas consolidados y fortalecidos dentro del
presupuesto total de la inversion. Para el 2021, el presupuesto asignado fue de uno coma
setenta y dos (1,72) billones de pesos, siendo apenas el dos coma nueve por ciento (2.9%)
P del presupuesto de inversion de la Nacién.

Bajo esa misma orientacion, la Ley 2069 de 2020, con la que se impulsa el emprendimiento
en Colombia, enfoca una serie de programas, recursos e instrumentos del emprendimiento
y desarrollo empresarial desde una perspectiva de género en impulsa. En consonancia,
dentro del capitulo de compras publicas se incluyo una norma tendiente a la implementacion
de criterios diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de mujeres, dentro
de los procesos de contratacion competitivos adelantados por las Entidades Estatales-
exceptuadas y no exceptuadas-. Ante |la persistencia de los problemas por la inequidad para
la constitucion y consolidacion de empresas, la incorporacion de estos criterios diferenciales

4 _Banco Interamericano De Desarrollo -BID-. (2016). Mujeres emprendedoras: una oportunidad de inversion
inexplorada. Disponible enlinea: hitps //cuttly/KKidEmz

> Ponencia para primer debate del Proyecto de Ley No 065 de 2021 "Por medio del cual se fomenta el desarrollo empresarial,
emprendimiento y formacion de la mujer. Gaceta No 1195 del 10 de septiembre de 2021. Disponible en linea:

https://onx.1a/0c831
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se ofrece como una medida util para incentivar la creacién y la consolidacion los
emprendimientos y empresas de mujeres.

Creacion de empresas empleadoras - MUJERES

Segun cifras del RUES, el 52,2% de las empresas creadas entre enero y diciembre de 2021 se
constituyeron creando al menos un empleo. De estas empresas, como se observa en el Grafico
5, el 40% tiene mujeres dentro de su planta de personal y, como se ve en el Grafico 6, el 9%
tiene mujeres ocupando cargos directivos.

Grafico 5. Porcentaje de empresas con mujeres dentro de su planta de personal
Enero - diciembre 2021

~
= No emplea mujeres = Emplea mujeres
Fuente. RUES - Registro Unico Empresanal y Social
Grafico 6. Porcentaje de empresas con mujeres en cargos directivos
Enero - diciembre 2021
~
91%

No tiene mujeres en cargos directivos - Tiene mujeres en cargos directivos

Fuente: RUES - Registro Unico Empresanal y Social.
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Entre los sectores mas dinamicos en creacion de empleo se encuentran comercio, alojamiento
y servicios de comida, industrias manufactureras, actividades profesionales, cientificas y
técnicas y construccion, los cuales explican el 76,5% de la participacion total del nimero de
nuevas empresas empleadoras (Grafico 7).

Grafico 7. Subsectores con mayor creacion de empresas empleadoras
Enero - diciembre 2021/20

> Comercio al por menor alimentos, bebidas o tabaco
Comercio al por menor de productos farmacéuticos

35,77%

Expendio a la mesa de comidas preparadas

Expendio de bebidas alcoholicas
~ -

., Confeccion de prendas de vestir
Elaboracion de productos de panaderia

Publicidad
Actividades de consultoria de gestion
11.01% Construccion
de obras de
ingenieria civil

Fuente: RUES - Registro Unico Empresanal y Social

Entre enero y diciembre de 2021, el sector de comercio aglomero el 41,3% de las nuevas
empresas creadoras de empleo, concentradas en actividades de comercio al por menor de
alimentos, bebidas o tabaco (4,7%) y comercio al por menor de productos farmacéuticos (3,0%).

o Por su parte, en alojamiento y servicios de comida, se encuentra el 15,3% de las nuevas

empleadoras, concentradas en las actividades de expendio a la mesa de comidas preparadas
(5,5%) y expendio de bebidas alcohdlicas para consumo dentro del establecimiento (4,4%).

En industria, la participacion de empresas que nacen creando empleo alcanza un 9,7% sobre el
total de las nuevas empleadoras, y entre los subsectores mas dinamicos destacan las
actividades de confeccion de prendas de vestir (2,4%) y elaboracién de productos de panaderia
(2,1%).

En el sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas se encuentra el 5,5% de las
nuevas empleadoras, entre las que sobresalen actividades de consultoria de gestion (2%) y
publicidad (1,8%).

Por ultimo, en construccion el subsector que agrupa el mayor numero de nuevos empleos es
construccion de edificios residenciales (2,4%). Por su parte, los sectores donde hay mas
empresas empleadoras de mujeres son el resto1, la industria y los servicios (Grafico 8). Aquellos
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donde hay mas empresas con mujeres en cargos directivos son el resto, construccion y

agricultura (Grafico 9).
Grafico B. Porcentaje de empresas empleadoras con mujeres en su planta de personal segun sector
Enero - diciembre 2021
47% 58% 62% satay s
Resto Iindustna Servicios Comercio Agricultura Construccion Extraccion
= Empresas no empleadoras de mujeres = Empresas empleadoras de mujeres
ﬁ Fusnte RUES — Regstro Umnao Emprasanal y Soocal
Grafico 9. Porcentaje de empresas empleadoras con mujeres en cargos directivos segun
sector
Enero - diciembre 2021.
90% 91% 24%
75% 82% % i
Resto Construccion Agricultura Industna Servicios Extraccion Comercio
Empresas sin mujeres en cargos directivos Empresas con mujeres en cargos directivos
Fuente RUES - Registro Unico Empresanal y Social
~

Subsectores con mayor dinamismo en la creaciéon de sociedades Los sectores de mayor
contribucién al aumento en el registro de matriculas nuevas de sociedades fueron: comercio al
por mayor y al por menor, actividades profesionales, cientificas y técnicas, construccion e
industria manufacturera los cuales explican el 62% del crecimiento observado.

Construccion de edificios residenciales

s Construccion obras de ingenieria civil y terminacion y
.- acabado de edificios; y construccion de
k Y Variacion: 15.4% otras obras de ingenieria civil contnbuyen

con el 75,6% a la vanacion del sector

1.3.2.Personas Naturales La creacion de personas naturales registré una variacion positiva, al
pasar de 209.449 entre enero y diciembre de 2020 a 228.799 en 2021. De acuerdo con la
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distribucion del género, los sectores donde mas se crearon personas naturales mujeres fueron
resto, servicios, comercio e industria (Grafico 12).

Grafico 12. Género de las personas naturales creadas segun sector
Enero - diciembre 2021

Construccion
Extraccion
Agricultura
Industria
Comercio

Servicios

A Resto

- PN Mujer = PN Hombre

Fuanmne RUES Regstro Umnico Empresanal y Social

EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTO Y MUJERES
En el pais 17,8 % de las mujeres adultas estan fundando empresas en etapa temprana.

Segun el Global Entrepreneurship Research Association en el informe GEM 2018, en
Colombia el 17,8% de las mujeres adultas se encuentran fundando empresas en etapa
temprana, en esta categoria sobresale Guatemala con 24,5%, la mayor de la
regién. Ademas hay 7,2 mujeres emprendedoras por cada 10 emprendedores hombres, es
decir en nuestro pais la proporcién de mujeres emprendedoras es casi la misma que la de
hombres.

El estudio también menciona que por cada 10 mujeres en Angola, 4 se encuentran
emprendiendo y en Chile esta cifra asciende al 21% de las mujeres. Al parecer en las
economias emergentes se esta dando un mayor auge al emprendimiento femenino y esta

~ siendo menos comun en los paises en desarrollo como Espafia, Francia o Japon donde las
tasas de emprendimiento femenino son inferiores al 10%.
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Datos de la Camara de Comercio de Bogota (CCB) dan cuenta de que el 38,7% de los
representantes legales de las organizaciones son mujeres y que entre 2016 y 2018 las
mujeres crearon 5.074 empresas con ayuda de la CCB.

Al parecer las colombianas estan encontrando en el emprendimiento el balance ideal entre
trabajo y vida personal, el ser empresaria permite mayor flexibilidad de tiempo lo que, desde
mi percepcion, podria ser una de las motivaciones principales al momento de decidirse a
emprender.

Estos numeros son un gran logro, no solo porque la participacion de mujeres en
cargos directivos es aun escasa sino porque se demuestra que las colombianas
luchan por ser independientes econémicamente y esta demostrado que una mujer que
cuenta con autonomia econdmica es menos propensa a ser victima de abusos y violencia
doméstica.

MUJERES EMPRENDEDORAS, LAS MAS AFECTADAS DURANTE PANDEMIA.

El 89% de las mujeres que emprende lo hace con recursos propios y solo 3% recibe
inversion Las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) han sido las mas
“enfermas” de la pandemia del Covid-19, en especial las lideradas y fundadas por
mujeres. Ademas, han sido olvidadas en el plan de reactivacion econdmica del gobierno.

En entrevista con El Economista, Blanca Estela Pérez, presidenta nacional de la Asociacion
Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa (AMMJE), explico que 36.6% de las mipymes son
lideradas por mujeres, que en estos meses han sido las mas afectadas tanto por el tema
econémico como por dedicarse a la tareas del hogar y cuidado de la familia.
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El 2020 fue un afio dificil para las mujeres. Ejemplo de ello es que, durante ese afio por
cuenta de la pandemia, las brechas laborales entre ellas y los hombres se ampliaron.

Segun el mas reciente informe del mercado laboral correspondiente a noviembre 2021 del
Dane, la tasa de desempleo nacional se ubico en 14,9 %, una reduccion frente a octubre
cuando se registré 15,6 %.

La poblacién femenina sigue siendo la mas afectada. Segun las estadisticas por cada

hombre que perdié el empleo, 1,7 mujeres lo perdieron; por cada hombre que entr6 al

desempleo, 1,5 mujeres lo hicieron; y las mujeres aumentaron mas su inactividad que los
P hombres con una relacionde 2 a 1.

Y aunque varios expertos han llamado la atencion en la necesidad de impulsar mecanismos
desde el gobierno y el sector privado que fomenten el empleo en esta poblacion, y que
ademas logren explotar el potencial femenino en la economia, lo cierto es que son ellas
mismas las que estan empezando a hacerlo.

En el ultimo afo se ha dado un fuerte movimiento de mujeres emprendedoras que, a traves
de la conformacion de compafias sélidas y de alto crecimiento, estan impactando
positivamente la economia nacional.

Informacion octubre- diciembre 2022

Para el total nacional en el trimestre octubre - diciembre 2022, |a diferencia entre hombres
y mujeres en la tasa de desempleo se ubico en -4,7 p.p., la tasa de ocupacion en 25,2 p.p.
y la tasa global de participacion en 24,7 p.p.

Para el afio 2022, la tasa de desempleo para las mujeres fue 14,3% y para los hombres
9.0%, estas tasas disminuyeron con respecto al afio 2021. Por su lado, la tasa de ocupacion
fue de 69,6% para hombres y de 44,4% para mujeres.

Brechas en las tasas de participacién, ocupacion y desempleo.

Carrera 5 N° 4 - 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos
www.sanmartin-meta.gov.co Pagina 48 de 62
Email: gobierno@sanmartin-meta.gov.co
Celular: 311 5922682



e i

ALCALDIA Municipio de San Martin d’e los Ll.a.nos
SAN MARTIN Alcaldia Municipal
DE LOS LLANOS Secretaria de Gobierno

Para el total nacional en el trimestre octubre - diciembre 2022, la diferencia entre hombres
y mujeres en la tasa de desempleo se ubicé en -4,7 p.p., la tasa de ocupacion en 25,2 p.p.
y la tasa global de participaciéon en 24,7 p.p.

Octubre - diciembre

Brecha en

Hombres Mujeres p.o*

TGP 76,6 51.9 24,7
TO 70,6 45,4 25,2
TD 7.8 12,6 -4,7

Fuente: DANE, GEIH
*p.p.. puntos porcentuales,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad.

En el trimestre octubre - diciembre 2022, las ramas de actividad con mayor numero de
mujeres ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.898 miles), Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1.671 miles) y Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.327 miles).

Grafico 5. Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad (miles)
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2022

D0 )

. 2.000 2.500 3000 3.500 4.000
Poblaconocupada (miles)

Hoambres B AMujeres

Fuente: DANE, GEIH
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DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES OCUPADOS POR POSICION
OCUPACIONAL.

Grafico 6. Distribucién de mujeres y hombres ocupados por posicién ocupacional (miles)

Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2022

1 00O 2000 ».000 4.000 5 000

P ors

Fuente: DANE, GEIH

Distribucion de mujeres y hombres ocupados por rama de actividad ano 2022-2021

En el afio 2022, las ramas de actividad con mayor numero de hombres ocupados fueron:
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, Comercio y reparaciéon de vehiculos y
Transporte y almacenamiento. Mientras que las ramas de actividad con mayor de numero
de mujeres ocupadas fueron: Comercio y reparacion de vehiculos, Administracion publica
y defensa, educaciéon y atencion de la salud humana y Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios.
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Tabla 5. Ocupados por rama de actividad segin mujeres y hombres
Total nacional
Enero - diciembre 2022 - 2021

Total Nacional

Poblacién ocupada 13.040 12.407 8.992 7.985
Actividades artisticas, entretenimiento,

recreacion y otras actividades de servicios aid 261 e L
Actividades financieras y de seguros 183 155 236 211
Actividades inmobiliarias 136 107 86 65
Actividades profesionales, cientificas, técnicas

Yy cde serwcloz admmistra:lv’;‘: 8y B 932 B
Administracion publica y defensa, educacic -

ﬁ b 4 alencnsc‘m de Iapsalud h)t:mana ! o s e e o
Sg;f:lmra. ganaderia, caza, silvicultura y 2.698 5 667 526 462
Alojamiento y servicios de comida 505 461 a78 B85S
Comercio y reparacion de vehiculos 2.135 2080 1.836 1.656
Construccion 1.437 1.393 109 96
Explotacion de minas y canteras 235 214 47 40
Industrias manufactureras 1.366 1.205 978 876
Informacion y comunicaciones 256 228 127 137
ra
Transporte y almacenamiento 1.450 1.329 145 113

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras de poblacion en miles de personas.

El empoderamiento econémico de las mujeres es uno de los temas centrales del mandato

de ONU Mujeres. Este concepto no se limita solo al acceso de las mujeres a tener ingresos

propios, sino también al control del uso de esos recursos y a la capacidad de elegir y tomar

decisiones en procesos en los que las personas toman conciencia de sus derechos,

capacidades e intereses. Gran cantidad de mujeres son propietarias de microempresas,

muchas de ellas no tienen ningun medio de supervivencia familiar alternativo. De hecho, su
M entorno laboral es pobre y les ofrece pocas oportunidades para salir de la pobreza.

En América Latina, las mujeres son el 50,91 por ciento de la poblacion y representan el
42 9% de la poblacién econémicamente activa. De los 22,3 millones de personas ocupadas,
el 41,4% son mujeres (DANE, s.f); no obstante, sélo el 15,6 por ciento logran ser
emprendedoras y un porcentaje aun menor logra llevar a cabo emprendimientos de alto
impacto. Asimismo, se observa que la mayoria de las mujeres “inactivas laboralmente”, es
decir el 59% se dedican a oficios del hogar como actividad principal; este porcentaje es del
8,1% para los hombres.

Por su parte, el 57% de los hombres “inactivos laboralmente” se dedican a estudiar como
actividad principal, en contraste con el porcentaje de mujeres que corresponde al 28% de
las mujeres inactivas, en donde ademas se resalta la brecha de la tasa de ocupacion, que
ha sido en promedio de 22,6 puntos porcentuales durante la ultima década (DANE, s.f))

Ahora bien, en relacion con el impacto generado por el COVID, se evidencia un importante
impacto negativo para las mujeres. De acuerdo con cifras de la Organizacion para la
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Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE, las mujeres son mayoria en los sectores
afectados inicialmente por el distanciamiento social tales como Hoteleria (60%), el
Comercio (62%) y los servicios de restaurante (53%).

Adicionalmente, la OCDE (2020) prevé que el 50% de los pequefios negocios manejados
por las mujeres ya han dejado de ser rentables y en tres meses podrian estar fuera del
mercado.

Adicionalmente, segun el estudio de "la participacion de las mujeres en el mercado laboral”
(DANE, 2020) con corte abril, se evidencia que, si bien Colombia es un pais de renta media,
el 51,6% de pobres en Colombia son mujeres. Adicionalmente, las mujeres siguen teniendo
peores indicadores que los hombres en aspectos como empleo, desempleo, subempleo y

~ trabajan 10.8 horas mas que los hombres (trabajo remunerado y no remunerado).
Sobre Emprendimiento, segun el Global Entrepreneuship Index, Colombia ocupa la posicion
44 a nivel mundial y el tercer puesto en Latinoamérica, en calidad y dinamica de los
ecosistemas de emprendimiento, después de Chile y Puerto Rico, superando a
referentes regionales como Brasil, Costa Rica y Argentina.
Variacion anual y variacion doce meses de la cantidad de micronegocios,
personal ocupado y valor nominal de los ingresos (Porcentaje)
Cabeceras municipales - Il trimestre (2022 - 2023p).

. = =r =Sy
o E ' Bl ==

Variacion anual (%) Variacion doce meses (%)
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Encuesta de Micronegocios (EMICRON)
Il Trimestre de 2023

Grafico 1. Variacion anua 1y variacion doce meses de la cantidad de micronegocios, personal ocupado
y valor nominal de los ingresos (Porcentaje)

Cabeceras municipales

1 Trimestre (2023 "/72022)

= Cantidad de micronegocios Personal ocupado Ventas o ingresos

20,0
14.9
15,0

10,0

5.0 3.3
L= -
R AN

ﬁ Q.0

-1.6
Variacion anual (26} vanacion doce meses (9%6)

Fuente: DANE. EMIC RON

En el tercer trimestre de 2023, la cantidad de micronegocios aumenté 1,5% en comparacion
con el mismo periodo de 2022. Por el contrario, el personal ocupado por estas unidades
econémicas disminuyé 1,6%. Respecto a los ingresos de los micronegocios crecieron 3,3%
en este mismo intervalo de tiempo.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y la informaciéon presentada, es evidente la
necesidad de establecer criterios diferenciales en favor de las Mipyme y/o emprendimientos
y empresas de mujeres para el presente proceso.

De acuerdo con lo anterior, uno de los fines principales de la Ley 2069 de 2020 y del Decreto
1860 de 2021, que modificé el Decreto 1082 de 2015, es promover la participacion de las
Mipyme y los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas
y en la contratacion estatal, por considerar que esta juega un papel importante como
impulsor del desarrollo empresarial del pais. Con el fin de cumplir con este proposito, en el
N presente capitulo se explicaran las razones que justifican la escogencia de ciertos requisitos
habilitantes diferenciales en favor de las Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres.

Por lo tanto frente a los requisitos habilitantes se estima pertinente que de los 5 criterios
diferenciales sefialados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se circunscriben a los
siguientes:

1. Tiempo de experiencia.

2. NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de |a oferta.

La Entidad sefiala que los indicadores mencionados en el numeral 3 estan relacionados
con la salud financiera y las condiciones econémicas de los proponentes, de lo cual se
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puede concluir que es mucho mas dificil para una Mipyme y para emprendimientos y
empresas de mujeres cumplir con los indicadores de capacidad financiera que para las
grandes empresas.

indices de capacidad financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejen la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato. por lo cual constituyen un filtro. tanto para la Entidad contratante
como para el participante, en la medida que proyectan la fuerza econémica del futuro
contratista para llevar a cabo la obra o el servicio contratado.

~ Los indicadores de capacidad financiera son el indice de liquidez. el nivel de endeudamiento
y la razén de cobertura de intereses. El indice de liquidez busca identificar la capacidad del
proponente para cumplir con las obligaciones a corto plazo; el indice de endeudamiento
establece la totalidad de deudas que posee el participante, al igual. determina la capacidad
de endeudarse para el suministro de un bien o servicio y; la razén de cobertura de intereses
refleja la capacidad del proponente de cumplir con su obligacion financiera.

Las Mipyme® tienen unos activos totales menores que las grandes empresas. Asimismo,
esta Agencia pudo observar que existen estudios que demuestran la dificultad que
enfrentan este tipo de empresas para acceder a créditos financieros y los altos intereses
que les son impuestos por las instituciones financieras 56, lo cual dificulta que tengan
suficientes fuentes de financiamiento. Incluso, la misma exposicion de motivos de la Ley
2069 de 2020 se refiere a las limitaciones que enfrentan las Mipyme y los emprendimientos
y empresas de mujeres para obtener financiamiento, de alli que en dicha norma se le
dedicara un capitulo a este aspecto’

~ 6 Congreso de la Republica. Ley 905 de 2004, “Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocion del desarrollo
de la micro, pequeiia y mediona empresa colombiana y se dictan otras disposiciones-: Articulo 2. El articulo 2 de la Ley 590 de 2000
quedard asi: Para ser reconocidas como Mipyme, las empresas deben cumplir necesariamente con los siguientes parametros de
clasificacion:

e  Microempresa: Personal no superior a diez (10) trabajadores. Activos totales inferiores a quinientos (500) salariosminimos
mensuales legales vigentes. :

®  Pequefia Empresa: Personal entre once (11) ycincuenta (50) trabajadores. Activos totales mayores a quinientos uno [501y
menores a cinco mil [5.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

e  Mediana: Personal entre cincuenta y uno [51) y doscientos (200) trabajadores. Activos totales entre cinco mil uno
(5.001) y treinta mil [30.000] salarios minimos mensuales legales vigentes

7 Al respecto se sefiala: En este contexto, se entiende que el bajo nivel de acceso a productos financieros y
particularmente el acceso al crédito y el microcrédito empresarial. no estaria Unicamente relacionado con las
caracteristicas de los productos financieros. los costos de las tasas de interés o las asimetrfas .de informacion; sino
que también estaria relacionado con la percepcion sobre la necesidad de acceder a estas modalidades de
financiamiento y con el desarrollo de capacidades gerenciales para identificar y aprovechar oportunidades de
crecimiento empresarial mediante una adecuada gestion financiera
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Conforme fue expuesto en la justificacion del Proyecto de Ley, los requisitos exigibles a las
empresas que contratan con el Estado son muchas veces una barrera de acceso para las
Mipyme y para emprendimientos y empresas de mujeres, particularmente, para la micro y
la pequefa empresa. Los requisitos financieros de las convocatorias exigen indicadores
que demuestren la capacidad de las empresas para asumir compromisos en los montos
que catarian, incluyendo el capital de trabajo considerado como suficiente. Estos calculos
se realizan sobre |os resultados financieros de las vigencias anteriores.

En este contexto existen Mipyme y para emprendimientos y empresas de mujeres con las
capacidades productivas, pero sin el capital de trabajo suficiente para concursar y ganar.
Esta situacion puede excluir a las Mipyme y a los emprendimientos y empresas de mujeres
gue cuentan con la idoneidad y la capacidad productiva, pero que no tienen el capital de

~ trabajo para acceder a contratos y financiar las necesidades del capital con cargo a los
contratos que firmara.

Asi las cosas, resulta pertinente y adecuado para cumplir con los objetivos de la Ley 2069
de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que modifico el Decreto 1082 de 2015, flexibilizar los
indicadores financieros en favor de las Mipyme y de los emprendimientos y empresas de
mujeres, sin descuidar el objeto principal de estos requisitos que no es otro que garantizar
la aptitud financiera de los proponentes para la eventual ejecucion del contrato.

Segun indica el "Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion", la capacidad financiera requerida en un proceso de contratacion
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato, por ello, la Entidad
Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento
del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y de los posibles proveedores del
bien o servicio.

Esta Entidad, con base en el analisis de las empresas de los sectores antes referenciados,
evidencia la necesidad de que en el presente procesc, se pueden adoptar indicadores de

~ capacidad financiera y organizacional mas flexibles para favorecer a las Mipyme. De esta
forma se supera una de las grandes barreras que dificulta la participacién de las micro,
pequefias y medianas empresas en el sistema de compras publicas, como es la exigencia
de requisitos de alta complejidad.

Teniendo en cuenta este mandato, en el presente proceso de contratacion se incluyen
indices de capacidad financiera diferenciales para para Mipyme y para emprendimientos y
empresas de mujeres, adicionales a los establecidos en el criterio comun. Tomando como
base para fijar los valores, el estudio que se realizd de las empresas que conforman este
sector. En consecuencia, se aplicara el criterio sefialado en el numeral 3 del articulo
22124215 y 221.24.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado o adicionado por el
Decreto 1860 de 2021.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, los
indicadores se calcularan de acuerdo con lo estipulado en el aparte de correspondiente de
capacidad financiera.
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Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres 0
MIPYME bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 22.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y que tenga una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o union temporal.

I

REGULATORIO |

En este espacio hemos relacionado algunas de las principales normas que regulan el
sector:

En Colombia existen las siguientes normas:

1s Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica.
2. Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la

eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contrataciéon con Recursos Publicos.

3: Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya la industria nacional a traves
de la contratacion publica.

4. Ley 850 de 2003, por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

5. Decreto 1082 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional"

6. Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones

orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, |a ley de infraestructura
y se dictan otras disposiciones.

7. LEY 1474 DE 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

8. DECRETO NUMERQ 1860 DE 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones.

9. Las demas Normas Técnicas o reglamentos que correspondan para la
debida ejecucion del contrato.

10. Las demas normas que sean aplicables.

De lo anteriormente expuesto y dado que el Municipio de San Martin - Meta cuenta con los
recursos financieros suficientes para dar cumplimiento al objetivo, para lo cual se
desarrollara proceso contractual a través de la modalidad de seleccion abreviada MENOR
CUANTIA, y asi garantizar la satisfacciéon de la necesidad por parte de |a secretaria de
gobierno.
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Se prevé el uso de la Subasta Inversa como herramienta para la seleccion abreviada que
corresponde. En atencién con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de
2015, la Entidad la llevara a cabo de manera presencial.

8. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ANALISIS DE DEMANDA |

8.1. ADQUISICIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS

Se procede a realizar una consulta a través del sistema de informacion de Colombia compra
eficiente, portal del SECOP |, con el fin de encontrar procesos similares, adelantados por la

o modalidad de seleccion abreviada menor cuantia por parte de la entidad.
MODALI
NO. DEL DAD DE
PROCESO | ENTIDAD CONTRATISTA | ceiecc OBJETO VALOR
ION
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO PARA
META - LAS  ACTIVIDADES DE
ALCALDI , INTEGRACION DEPORTIVAS,
A SERVICIOS Y Seleccio | CULTURALES Y
MUNICIPI | SOLUCIONES n RECREATIVAS  INCLUIDOS
262-2024 O DE LOGISTICAS Abreviad | DENTRO DEL PLAN $ 57 040.000
SAN DE COLOMBIA ade INSTITUCIONAL DE
MARTIN SAS Menqr BIENESTAR SOCIAL E
DE LOS Cuantia | INCENTIVOS PARA  LOS
LLANOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS META
ATEE&I PRESTACION DE SERVICIOS
o A Seleccio | TURISTICOS PARA REALIZAR
MUNICIPI | "ErEUE 1| SENESTAR SOGIAL 2023 A
2812003 ODE | BARRAGAN | 21eViad | | o5 FUNCIONARIOS DE LA | $ 49957500
MARTIN NINO ~uantia | ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE LOS DE SAN MARTIN DE LOS
LLANOS LLANOS META
ATELtlsl PRESTACION DE SERVICIOS
A Seleccis | TURISTICOS PARA REALIZAR
MUNICIPI | oepvITRANST i ;:EIJ\JEESTX;) Tg/ggllgtl AzLozzDi
237-2022 % ES URSAS ?ﬁg’r‘g‘r’ LOS FUNCIONARIOS DE LA | 39.750.000
MARTIN cuantia | ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE LOS DE SAN MARTIN DE LOS
s LLANOS META.
FUENTE: Fuente en la que fueron consultados, sistema electrénico de contratacion publica
SECOPI.
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| 8.2. ADQUISICION POR PARTE DE OTRAS ENTIDADES |

Se procede a realizar una consulta a través del sistema de informacién de Colombia compra
eficiente, portal del SECOP, con el fin de encontrar procesos similares al presente proceso

de seleccion por parte de otras entidades y como resultado se relacionan los siguientes:

NO. DEL
PROCESO

ENTIDAD

MODALIDAD
DE
SELECCION

OBJETO

VALOR

OCA-924-
2023

ADMINISTRACION
CENTRAL DE
ACACIAS

Seleccion
Abreviada de
menor
cuantia

APOYO LOGISTICO PARA LA
JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL
DE INTEGRACION Y
ESPARCIMIENTO EN
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
BIENESTAR SOCIALE INCENTIVOS
PARA LA VIGENCIA 2023 DE LOS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO
DE ACACIAS META

$157.140.000

2023000915

ADMINISTRACION
CENTRAL DE
PUERTO GAITAN

Seleccion
Abreviada de
menor
cuantia

PRESTACION DE SERVICIO
LOGISTICO EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
VIEGENCIA 2023 PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
DE PUERTO GAITAN META

$312.903.200

AMJI SAMC
029 DE
2023

MUNICIPAL DE LA
JAGUA DE IBIRICO

Seleccion
Abreviada de
menor
cuantia

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA  DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS DIRIGIDOS
A LOS FUNCIONARIOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA
DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO CESAR
VIGENCIA 2023

$87.050.000

0695

AGENCIA PARA LA
INFRAESTRUCTURA
DEL META

Seleccion
Abreviada de
menor
cuantia

EJECUTAR PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL PARA 45
FUNCIONARIOS DE LA AGENCIA
PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL
META A.LM PASAPORTES AL
BIENESTAR Y RECREACION DE
ACUERDOAL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA VIGENCIA 2023
META

$ 75.150.000

374

INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE CULTURA DEL

META

Seleccion
Abreviada de
menor
cuantia

PRESTACION SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA
REALIZACION DE LAS ACCIONES
DE BIENESTAR,
FORTALECIMIENTO,

CAPACITACIONES Y MUESTRAS
CULTURALES, DIRIGIDAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL META.

DE

$184.999.998

Carrera 5 N° 4 - 75, Barrio Fundadores, San Martin de los Llanos

www.sanmartin-meta.gov.co

Email: gobierno@sanmartin-meta.gov.co
Celular: 311 5922682

Pagina 58 de 62




- 9.1. DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES,

l 102

ALCALDIA Municipio de San Martin d'e los Llanos
SAN MARTIN Alcaldia Municipal
DE LOS LLANOS Secretaria de Gobierno

El presente proceso contractual guarda concordancia con los procesos analizados por la
entidad. Finalmente, con la informacion registrada en los cuadros de la demanda, se ratifica
que lo solicitado por la entidad en el presente estudio es apropiado frente a lo que se
pretende contratar, lo cual corresponde al “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION DEPORTIVAS,
CULTURALES Y RECREATIVAS INCLUIDOS DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR SOCIAL E [INCENTIVOS PARA LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META”.

9. ESTUDIO DE LA OFERTA

OBRAS O SERVICIOS

Como un conjunto estructurado de procesos de productos/servicios las cadenas
productivas de bienes y servicios se subdividen en eslabones, los cuales comprenden
conjuntos de empresas con funciones especificas dentro del proceso. En tal sentido, las
relaciones con proveedores, el Estado, los clientes y los distribuidores, entre otros, generan
estimulos y permiten sinergias que facilitan la creacion de ventajas competitivas.

[ 10. ESTUDIO INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION |

INDICADORES FINANCIEROS: La Entidad con el fin de identificar los criterios minimos
gue permiten deducir la capacidad financiera y organizacional del proveedor para cumplir
con el objeto contractual opté por recopilar informacién financiera de procesos publicados
en la pagina del Secop, con objeto similar al que se pretende contratar en el presente
proceso. Se toma como referente, los indicadores financieros de los proponentes
adjudicatarios por cada entidad, lo cual serviran como instrumento para que esta entidad a
la hora de establecer la capacidad financiera y de organizacion del presente proceso de

~ Seleccion Abreviada garantice las condiciones para que haya pluralidad de oferentes.

La siguiente es la muestra seleccionada:

T8 | oroceso | enrony |- BABL - | "DE- | o NOICEDE | CSLERTURA | RENTABILIDA | peyrasiyon
M FINANCIERA | LIQUIDE 5 DE PATRIMONIO | D DELACTIVO
MENTE z INTERESES

MUNICIPI
0 DE UNDER
1 3263%2' BETULIA MUSIC 1.9 80% 3,37 0,09 0,06
ANTIOQUI SAS
A
SERVICIOS
Y
Mgglsc;huo SOLUCIONE e )
SAMC-007- S ndeterminal
2 538 MARTIN | | ooismcas | 339 0.27 : 0.15 0.1
DE LOS o
LLANOGS | coLomaia
SAS
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. Mggg::glo HARVEY
MC 010- STEVE
3 ik MARTIN | o OTEVE | 228 052 2,59 0,09 0.06
DE LOS s
LLANOS
MUNICPIO
SA-SGAT- DE | PROTURISM Indeterminad
4 | 0152023 | PUERTO | OSAS 1.60 062 o 0.31 012
GAITAN
oace. | MUNICIPT | SUMINISTR
5 | sAMCo02 | casniia | Logismicos | 43¢ 40% 18,94 0,08 0,07
LANUEVA | JTM SAS

Atendiendo los paramentos de Colombia Compra Eficiente, de la muestra seleccionada se
determinan los siguientes indicadores:
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Analisis A -
Estadistico de la | Indice de indice de g:;::t::a Re;:;l::leh:iad Rentabilidad
Muestra Liquidez Endeudamiento da Interssss Patrimonio Sobre Activos
Seleccionada
MEDIA
ARITMETICA 2,70 0,48 18,55 0,14 0,08
MEDIANA 2,28 0,52 3,37 0,09 0,07
DESVIACION
ESTANDAR 1,14 0,15 26,98 0,10 0,03
MINIMO DE LA
DESVIACION 1,60 0,27 2,59 0,08 0,06
ESTANDAR
MAXIMO DE LA
DESVIACION 4 .34 0,62 49,70 0,31 0,12
ESTANDAR

Los indicadores financieros, son utilizados para mostrar las relaciones que existen entre las
diferentes cuentas de los estados financieros; desde el punto de vista del contratante, sirven
para la prediccion del futuro de las empresas oferentes, mientras que para la administracion

PN de los proyectos, es util como una forma de anticipar las condiciones futuras y, como punto de
partida para la planeacion de aquellas operaciones que hayan de influir sobre el curso futuro
de eventos presentados en diferentes proyectos, lo anterior no excluye que estos indicadores
son estaticos, es decir son valores tomados como fotografia en el tiempo pasado, los cual los
hace vulnerable a cambios a través del tiempo futuro.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente, se deben
establecer los requisitos habilitantes y dichos requisitos deben permitir la mayor
participacion de oferentes, y a través de la informacion, como son los estados financieros
de dichas empresas se estableceran los requisitos habilitantes, la capacidad financiera
como la capacidad organizacional para entrar a participar en el presente proceso.

El referente que tomara la entidad para fijar los indicadores para el presente proceso sera
los valores que arroje la MEDIANA del estudio realizado

Segun las consideraciones expresadas se fijan los indicadores para el presente proceso
asi:
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DESCRIPCION INDICADOR SOLICITADO
___Indice de Liquidez Mayor o igual a 2,28
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,52
Mayor o igual a 3,37 *cuando conforme al RUP
sea indeterminado, este indicador se entendera
Razon cobertura de intereses cumplido salvo que su utilidad operacional
sea negativa o perdida, caso en el cual no
cumple con dicho indicador
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,09
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,07

VALIDACION DE LA DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO POR LA
ENTIDAD ESTATAL EN LOS CATALOGOS DE BIENES Y SERVICIOS OFRECIDOS
EN LOS ACUERDOS MARCO VIGENTES EN LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO

Teniendo en cuenta el DECRETO NUMERO 310 DE 2021 "Por el cual se reglamenta el
articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos
2212127 Y221.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional' Articulo 1. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.2.7.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, b. Para el ano 2022 deberan ingresar a la Tienda Virtual del Estado
Colombiano - TVEC: i) Las entidades del sector central y descentralizado de los
municipios de categoria 4, 5 Y 6, Yii) los entes de control territoriales que no hayan
ingresado en el ano 2021. Negrita fuera del texto.

De conformidad con la CCE-Circular 004 -2021, numeral 3.1 Validacion de la
disponibilidad del Bien o Servicio requerido por la entidad estatal en los catalogos
de bienes y servicios ofrecidos en los acuerdos marco vigentes en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano. la entidad compradora debera verificar si existe algun Acuerdo
Marco de Precios cuyo catalogo ofrezca el bien o servicio requerido ante su necesidad. Una
vez realizada dicha verificacion, si la entidad evidencia que el Acuerdo Marco de Precios
vigente satisface su requerimiento, se encontrara en la obligacién de utilizarlo y efectuar la
adquisicion de dicho bien o servicio a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Constancia de A.NM.P.

No existe el bien o servicio a adquirir por parte de la Entidad. En ese sentido, se sefiala que
la Secretaria de Gobierno, realizé acuciosamente el analisis de los Acuerdos Marco de
Precios correspondientes, tal como lo indica el Decreto 310 de 2021 Por el cual se
reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar
la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos
2.21.2.1.27.y2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional" Articulo 1. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.2.7.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
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Nacional y a su vez la Directiva No. 020 de 2022 expedida por la Procuraduria General de
la Nacién.

De lo anterior se puede concluir que no existe acuerdo Marco que ofrezca el bien o servicio
que satisface la necesidad de la Entidad, por lo que es conveniente adelantar el presente
proceso mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

En ese sentido, el presente documento se expide a los cuatro (04) dias del mes de julio de
2025.

Responsables del analisis del sector,
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