ICGUL

CORPDAACION UMVERTARIA LATPIAMERIC AMA.
INETITUCION OE ETUCACION SUFERIDR

Barranquilla, 21 de julio de 2025

DOCTOR

LUIS RAMIREZ

DIRECTOR DE PARTICIPACION COMUNITARIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA

E.S.D.

ASUNTO: PRESENTACION DE INFORMA PARCIAL - CONVENIO No. CO1.PCCNTR.7130192
Cordial saludo,

Estimado Doctor, en el marco del CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.7130192
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA identificado con el NIT 890.103.657 DERIVADO DEL
PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS No. RE-ESAL-009 DE 2024, nos
permitimos presentar los documentos necesarios para proceder con el primer desembolso.
En ese sentido se adjuntan los siguientes documentos:

1. Resumen ejecutivo.

2. Informe diagndstico de las Juntas de Accion Comunal de los municipios de Riohachay
Maicao.

3. Documentos soportes de los profesionales encargados de la construccién del
diagndstico.

4. Documentos anexos a la cuenta de cobro.

Esperamos que estos documentos cumplan con los requisitos establecidos y que sean
aprobados a la mayor brevedad posible para continuar con el primer desembolso.

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 — 247, Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 4158

info@ul.edu.co - www.ul.edu.co



1.

RESUMEN EJECUTIVO DE AVANCE DEL PROYECTO

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE LA ASISTENCIA

OBJETO TECNICA EN LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO.
CONTRATANTE | GOBERNACION DE LA GUAJIRA
NIT 892.115.015-1

CONTRATISTA

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

NIT

890.103.657

REP LEGAL

JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO, C.C. No. 72.344.702

CDP No.

1124 de 31 de octubre de 2024 y 2425 de 11 de marzo de 2025

RP No.

2125 de 26 de febrero de 2025y 3625 de 25 de abril de 2025

VALOR

CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES
SETESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($4.925.783.400). De

este valor, la suma de TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS

($3.994.391.400) M/CTE corresponden al aporte del
DEPARTAMENTO, y la suma de NOVECIENTOS TREINTAY UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY DOS

MIL PESOS ($ 931.392.000) corresponden al aporte en especie de
la corporacion.

PLAZO

El plazo de ejecucion sera de CINCO (5) meses, dicho plazo
contado a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio

POLIZAS

3006908 (C) 1012782 (RCE) Expedidas por PREVISORA SEGUROS

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 — 247, Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 4158

info@ul.edu.co - www.ul.edu.co
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APROBACION 16 de julio del 2025
DE POLIZAS

INICIO DEL 30 abril del 2025
CONVENIO

PROCENTAIJE TREINTA PORCIENTO (30%)
DE AVANCE

El presente informe detalla el progreso y la culminacion de las fases iniciales del plan
de trabajo para mejorar la operatividad y el desempeno de las Juntas de Accidn
Comunal (JAC) en los municipios de Riohacha y Maicao. El plan de trabajo, resultado
de la propuesta de nuestra entidad y las recomendaciones del equipo de supervision,
busca fomentar una mayor participacion de las JAC en el desarrollo territorial a través
de asistencia técnica, diagnésticoy formacion. El proyecto tiene como meta fortalecer
a 280 JAC y capacitar a 840 dignatarios.

1. Eventos de Lanzamiento

Los eventos de lanzamiento se llevaron a cabo exitosamente el sabado 14 de junio,
cumpliendo con los horarios establecidos en cada municipio. Estos espacios fueron
cruciales para socializar el proyecto, dar a conocer su alcance y los beneficios que
brindara a los miembros de las JAC.

Actividades Realizadas:

« Evento en Riohacha: Se realizd el evento de lanzamiento en el municipio de
Riohacha en el horario de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., logrando una amplia
socializaciony promocion del proyecto.

o Invitaciones y Asistencia: Se enviaron invitaciones a los dignatarios de todas
las JAC de Riohacha y Maicao, asegurando una buena afluencia en ambos
eventos. Ademas, se contd con la presencia de autoridades municipales y
departamentales, lo que realzo la importancia del proyecto.

e Proceso de Inscripcion: Se llevd a cabo el proceso de inscripcién de los
beneficiarios que recibiran la formacidon en ambos municipios, registrando un
numero significativo de participantes interesados en el diplomado.

o Logistica y Materiales: Se garantizaron todos losrecursos logisticos y
materiales necesarios para la adecuada realizacién de los eventos de
lanzamiento en ambas ciudades, incluyendo la disposicién de elementos para
el buen desarrollo de la jornada.

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 — 247, Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 4158
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o Evento en Maicao: El evento de lanzamiento en Maicao se realizé en el horario
de 8:00 a.m. a 12:00 m., logrando los objetivos de socializaciény promocion.

La culminacién de esta fase ha establecido una base sélida para la implementacién
de las siguientes etapas del proyecto, generando expectativas positivas y un
compromiso inicial por parte de las JAC y las autoridades locales.

2. Diagndstico de las JAC

La fase de diagnéstico de las JAC se ha completado con éxito, permitiendo una
caracterizacion integral de la situacion actual de las Juntas de Accion Comunal
seleccionadas. Este proceso se fundamentd en una metodologia participativa y
orientada a la accidén, combinando el anéalisis técnico con la interaccion directa en el
territorio.

Acciones Contempladas y Realizadas:

¢ Instrumento de Medicion:Se elaboré y validé uninstrumento de
medicion integral, el cual fue aprobado por la supervisidon del convenio. Este
instrumento ya se encuentra disefiado en el software y contempla variables
clave como la infraestructura fisica disponible, las herramientas para su labor
y la estructura organizacional de cada Junta.

e Validacion del Instrumento: Elinstrumento de recoleccion de datos fue
disefiado y validado con la supervision, asegurando su pertinencia y
efectividad.

o Capacitacion de Facilitadores: Se llevd a cabo la capacitacion de los
facilitadores encargados de la aplicacion del instrumento, asegurando su
correcto manejo y la verificacion de los datos en campo.

e Aplicacion del Instrumento: La aplicacion del instrumento de medicién
comenzod durante los eventos de lanzamiento y se complementd con visitas
presencialesa las sedes comunales que no pudieron ser cubiertas
inicialmente. Un equipo especializado de facilitadores aplico la herramienta 'y
contrasto la informacidn con observaciones en campo.

e Procesamiento y Analisis de Informacion: Toda la informacién recolectada
ha sido sistematizada y analizada para identificar brechas, carencias y
potencialidades. Este analisis ha generado una base sélida para orientar las
estrategias de fortalecimiento institucional y el disefio de acciones ajustadas a
las realidades locales.

e Informe Diagnoéstico: Se ha elaborado uninforme diagnéstico detallado
sobre la situacion actual de las JAC priorizadas, el cual servira como
documento base para las fases subsiguientes.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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e Socializacion de Resultados:lLa socializacién de
diagndstico se realizara en el marco del desarrollo del diplomado con los
miembros de las JAC, asegurando su participacion y apropiacion de la
informacion.

los resultados del

La finalizacion de la fase de diagndstico provee una comprension profunda de las
necesidades y oportunidades de mejora de las JAC, lo que permitira un disefo mas
efectivo y pertinente de la formacion y las intervenciones futuras.

Las actividades anteriormente relacionadas se llevaron a cabo durante los meses de
mayo Yy junio, sin embargo se espera el proceso de socializacion de los resultados del
informe diagnostico el cual se hara unaveziniciado el diplomando en el mes de julio.

El equipo que realiz6 el proceso de construccidon, andlisis y recoleccién de la
informacién fue el siguiente:

CARGO

CANTIDAD

PERFIL

PROFESIONALES CONTRATADOS

1. Profesional
especializado en
planificacion,
supervision y
coordinacién del
levantamiento de
informacién de
caracterizacion

PERFIL PROFESIONAL:

Este profesional serd responsable de
planificar, supervisar y coordinar todo el
proceso de levantamiento de informacion
para la caracterizacién de las
comunidades. Deberd garantizar el
cumplimiento de los cronogramas y
estdndares de calidad, asegurando que la
informacién recolectada sea precisa y
completa. Se requiere titulo universitario
en areas de Ciencias Sociales, Economia,
Sociologia, o afines, asi como experiencia
en planificaciéon y gestién de proyectos de
levantamiento de informacion.

WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS

VER SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA,
ESTUDIOS, EXPERIENCIA LABORAL Y LA
CARTA DE INTENCION

2. Profesional

especializado en
disefio y aplicacion
de encuestas y
analisis de datos
socioeconémicos

Este profesional serd el encargado de
disefar y aplicar encuestas y entrevistas
dirigidas a la recoleccion de datos
socioecondmicos. Ademas, deberad realizar
el analisis de estos datos, generando
informes que permitan comprender las
condiciones socioecondmicas de las
comunidades. Se requiere titulo
universitario en areas de Ciencias Sociales,
Economia, Estadistica, o areas afines, con
experiencia en el disefio y aplicacién de
instrumentos de recoleccion de datos.

HAROLD BERMUDEZ

VER SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA,
ESTUDIOS, EXPERIENCIA LABORAL Y LA
CARTA DE INTENCION

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 — 247, Barranquilla, Colombia.

PBX (605) 344 4158
info@ul.edu.co - www.ul.edu.co




3. Facilitador de la
recoleccion de
datos en las
comunidades

El facilitador se encargara de apoyar en la
recoleccion de datos directamente en las
comunidades, asegurando la correcta
implementacion de las metodologias de
recoleccion y la interaccién eficiente con
los miembros de la comunidad. Se
requiere titulo universitario en ingenieria,
administracion y/o afines con experiencia
en trabajo de campo y habilidades para
interactuar con comunidades vulnerables,
ademas de un conocimiento basico en
técnicas de recoleccion de datos.

YALILE ARINO
SERGIO RANGEL
RICARDO LAVERDE
JOSE RODRIGUEZ

VER SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA,
ESTUDIOS, EXPERIENCIA LABORAL Y LA
CARTA DE INTENCION.

4, Profesional
especializado en
procesamiento y
andlisis de datos,
generacion de
informes y
visualizacién  de
datos

Este profesional serd responsable del
procesamiento de los datos obtenidos
durante el levantamiento de informacion,
aplicando técnicas avanzadas de analisis y
generando informes que incluyan
visualizaciones claras para facilitar la
interpretacion de los resultados. Se
requiere titulo universitario en Estadistica,
Economia, Ingenieria, Ingenieria de
Sistemas, o areas afines, con experiencia
en el procesamiento de datos.

ELIEZER MARTINEZ NAVARRO

VER SOPORTES DE LA HOJA DE VIDA,
ESTUDIOS, EXPERIENCIA LABORAL Y LA
CARTA DE INTENCION

El proyecto se encuentra en una fase muy promisoria, habiendo culminado sus etapas
iniciales con éxito. Las actividades realizadas han sentado las bases para el siguiente
componente crucial: la formacién de los miembros de las JAC en competencias
sociales, politicas y técnicas.

NOTA: Las evidencias fotograficas de las actividades de lanzamiento y del desarrollo

del diagndstico se encuentran en el informe diagnostico.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

INFORME DIAGNOSTICO
DE LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL (JAC)

DE MAICAO Y RIOHACHA

Anadlisis Descriptivo y Correlacional
de la Encuesta Aplicada a las JAC de
Maicao y Rioacha Departamento de la Guajira

DESDE 1965

Julio 2025
Departamento de la
Guagjira, Colombia
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe diagndstico presenta los resultados del andlisis descriptivo y correlacional de la
encuesta aplicada a 283 Juntas de Accion Comunal (JAC) de los municipios de Maicao y Riohacha
en el departamento de La Guajira, Colombia. Este estudio se realizd con el objetivo de caracteri-
zar el estado actual de estas organizaciones comunitarias, identificar sus fortalezas, debilidades
y necesidades, asi como establecer correlaciones significativas entre diferentes variables organi-
zacionales.

Los hallazgos principales revelan que el 53.4% de las JAC encuestadas pertenecen al municipio de
Maicao (151 organizaciones) mientras que el 46.6% corresponden a Riohacha (132 organizaciones).
La gran mayoria de estas organizaciones (98.2%) cuentan con personeria juridica vigente, lo que
indica un alto nivel de formalizacién legal. Sin embargo, se identificaron importantes desafios en
términos de infraestructura, acceso a tecnologia y recursos econémicos.

Entre los principales hallazgos se destaca que el 64.7% de las JAC reportan la falta de recursos
econdémicos como su principal dificultad, seguido por la baja participacion comunitaria (17.0%) y la
falta de conocimiento normativo (17.0%). En cuanto a infraestructura, el 78.1% de las organizaciones
no cuentan con sede fisica propia, y el 85.5% no disponen de equipos de coémputo para sus labores
administrativas.

El andlisis correlacional revelé asociaciones significativas entre el tamanio de las JAC (nimero de
afiliados) y variables como la conformacion de comités de trabajo (V de Cramér = 0.218) y la rendi-
cion de cuentas (V de Cramér = 0.159). También se encontraron diferencias importantes entre muni-
cipios, especialmente en el niumero de afiliados (V de Cramér = 0.418) y el conocimiento normativo
(V de Cramér = 0.295).

Este diagndstico proporciona una base solida para el disefio de politicas publicas y programas de
fortalecimiento dirigidos a mejorar la capacidad organizacional, la infraestructura y el acceso a
recursos de las JAC en La Guajira.
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INTRODUCCION

Las Juntas de Accién Comunal (JAC) constituyen una de las formas mas importantes de organi-
zacion social y participacion ciudadana en Colombia. Estas organizaciones comunitarias, regula-
das por la Ley 2166 de 2021y el Decreto 1501 de 2023, representan el primer nivel de participacion
democrdatica y son fundamentales para el desarrollo local y la construccion de tejido social en los
territorios.

Es importante destacar que, en el marco del nuevo ordenamiento juridico, las JAC también son
reconocidas oficialmente como Organismos de Accidon Comunal (OAC), denominacién que refleja
su evolucion y la ampliacion de sus funciones como actores fundamentales del desarrollo comuni-
tario. Este diagndstico ha sido posible gracias al respaldo decidido de la Secretaria de Gobierno
del Departamento de La Guaijira y la Direccion de Participacion Comunitaria, cuyas
gestiones han permitido articular esfuerzos institucionales en pro del fortalec-
imiento del liderazgo comunal, reconociendo el papel estratégico de estas or- [©
ganizaciones en la promocion de la democracia participativa y la transfor- ,f
macion social de los territorios. f

En el departamento de La Guagjira, las JAC enfrentan desafios particulares
derivados de las condiciones socioeconémicas, geograficas y culturales

de la region. La Guagijira, ubicada en el extremo norte de Colombia,

se caracteriza por ser un territorio con alta diversidad étnica, donde
convergen comunidades wayuu, afrocolombianas y mestizas, cada

una con sus propias dindmicas organizativas y necesidades espe-

cificas.

=]

Los municipios de Maicao y Riohacha, como princi- I
pales centros urbanos del departamento, concentran J
un numero significativo de JAC que atienden tan- -
to zonas urbanas como rurales. Maicao, conocido
por su vocacion comercial y su ubicacion fronteriza
con Venezuelaq, presenta dindmicas particulares rel-
acionadas con el comercio binacional y los flujos mi-
gratorios. Por su parte, Riohacha, como capital de-
partamental, concentra las principales instituciones
gubernamentales y presenta una mayor diversidad
de servicios publicos y oportunidades de desarrollo.

La importancia de realizar un diagnéstico integral ||

de las JAC en estos municipios radica en la necesi- == —

dad de comprender su estado actual, identificar sus EEEEEE —

fortalezas y debilidades, y generar informacion que '5r—mﬁm
‘v
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fortalecimiento organizacional. Las JAC no solo son espacios de participacion ciudadana, sino que
también actuan como intermediarias entre las comunidades y las instituciones del Estado, facil-
itando la implementacién de programas sociales, la gestion de proyectos de desarrollo local y la
resolucion de conflictos comunitarios.

El marco normativo actual, establecido por la Ley 2166 de 2021, introdujo importantes cambios en
la regulacion de las organizaciones comunales, incluyendo nuevos requisitos para la conformacion
de juntas directivas, la actualizacién de estatutos, la implementacion de mecanismos de trans-
parencia y rendicion de cuentas, y el fortalecimiento de la participaciéon de grupos poblacionales
especificos como jovenes y mujeres. Estos cambios normativos requieren que las JAC adapten sus
estructuras organizativas y procedimientos administrativos, lo que representa tanto oportunidades
como desafios para estas organizaciones.

En este contexto, el presente diagndstico busca proporcionar una caracterizacion integral del esta-
do actual de las JAC de Maicao y Riohacha, analizando multiples dimensiones que incluyen aspec-
tos legales y organizacionales, infraestructura fisica, acceso a tecnologia, gestion organizacional,
participacién comunitaria y conocimiento normativo. El enfoque metodoldgico combina andlisis
descriptivo y correlacional, permitiendo no solo caracterizar cada dimensién de manera individual,
sino también identificar relaciones y patrones entre diferentes variables organizacionales.

Los resultados de este diagndstico tienen implicaciones importantes para diferentes actores. Para
las propias JAC, proporciona un espejo que les permite reconocer sus fortalezas y dreas de mejo-
ra. Para las instituciones gubernamentales, ofrece informacion valiosa para el disefio de politicas
publicas y programas de apoyo mds efectivos y pertinentes. Para las organizaciones de segundo
grado, como las Asociaciones Municipales de JAC (AsoJAC), brinda elementos para orientar sus
estrategias de acompafiamiento y fortalecimiento organizacional.

Ademds, este diagndstico se enmarca en un momento histérico particular para Colombia, donde
la implementacion del Acuerdo de Paz ha puesto especial énfasis en el fortalecimiento de la par-
ticipacion ciudadana y las organizaciones sociales como elementos fundamentales para la con-
struccién de paz territorial. En este sentido, las JAC juegan un papel crucial como espacios de
participacion democrdtica y como actores clave en la implementacion de programas de desarrollo
con enfoque territorial.

La metodologia empleada en este estudio se basa en el andlisis de una encuesta aplicada a 283
JAC de los municipios de Maicao y Riohacha, lo que representa una muestra significativa que per-
mite generar conclusiones robustas sobre el estado de estas organizaciones. El enfoque cuantitati-
vo permite identificar patrones, tendencias y correlaciones que serian dificiles de detectar mediante
aproximaciones puramente cualitativas, aunque se reconoce la importancia de complementar es-
tos hallazgos con estudios cualitativos que profundicen en las experiencias y percepciones de los
lideres comunitarios.
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DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

METODOLOGIA

Diseno del Estudio

El presente diagndstico se basa en un estudio
descriptivo-correlacional de corte transversal,
disefiado para caracterizar el estado actual
de las Juntas de Accién Comunal (JAC) de los
municipios de Maicao y Riohacha en el depar-
tamento de La Guaijira. El enfoque metodoldgi-
co combina técnicas de andlisis estadistico
descriptivo para caracterizar cada variable de
estudio, y andlisis correlacional para identificar
asociaciones significativas entre diferentes di-
mensiones organizacionales.

Poblacién y Muestra

La poblacién objetivo del estudio estuvo con-
stituida por todas las JAC legalmente consti-
tuidas y activas en los municipios de Maicao vy
Riohacha. La muestra final incluyd 283 JAC que
respondieron completamente la encuesta apli-
cada, distribuidas de la siguiente manera:

+  Maicao: 151 JAC (53.4% de la muestra)
+  Riohacha: 132 JAC (46.6% de la muestra)

Esta distribucion refleja la mayor concentracion
de organizaciones comunales en el municipio de
Maicao, lo que puede estar relacionado con su
mayor densidad poblacional y su configuracion
territorial que incluye tanto zonas urbanas como
rurales extensas.

Instrumento de Recoleccion de Datos

La recoleccion de informacion se realizd medi-
ante una encuesta estructurada compuesta
por 61 preguntas organizadas en diferentes
dimensiones temdaticas. El instrumento fue
diselado para capturar informacion sobre
los siguientes aspectos:

YNNI INININININE
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1. Informacion Basica y Ubicacién (Preguntas 1-4)
- Municipio de ubicacion - Nombre de la JAC -
Direccion de la sede - Afio de constitucion legall

2. Aspectos Legales y Organizacionales (Pregun-
tas 5-16) - Personeria juridica - Actualizacién de
estatutos - Numero de afiliados - Composicion
de la junta directiva - Participacion juvenil - Afil-
iacion a organizaciones de segundo grado -
Registro Unico Tributario (RUT) y cuenta bancar-
ia - Registro Unico Comunal (RUC) - Ejecucién
de proyectos con entidades gubernamentales
- Caracterizacion urbano/rural - Estrato socio-
econdmico - Procesos de afiliacion

3. Infraestructura y Sede Social (Preguntas 17-31)
- Disponibilidad de sede social - Servicios bdsi-
cos (energia, agua, saneamiento) - Mobiliario
y equipamiento - Lugar de realizacion de re-
uniones - Gestion de espacios - Bienes inmueb-
les - Carteleras informativas - Archivo de docu-
mentos - Estado fisico de la sede - Sefializacién
- Comparticiéon de espacios - Mantenimiento -
Accesibilidad

4. Tecnologia y Comunicacion Digital (Preguntas
32-45) - Equipos de computo - Acceso a inter-
net - Lineas telefénicas - Correo

electronico  institucional
- Presencia en re-
des sociales
- Uso de
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WhatsApp - Plataformas digitales gubernamen-
tales - Gestion de registros - Acceso a impresion
- Sello oficial - Reuniones virtuales - Conectivi-
dad - Respaldos digitales - Capacitacion tec-
noldgica

5. Gestion Organizacional y Participacion (Pre-
guntas 46-58) - Materiales de oficina - Confor-
macion de junta directiva - Comités de trabajo
- Comision de convivencia y conciliacion - Orga-
no de control interno - Frecuencia de reuniones
- Problemdticas comunitarias - Inscripcion de
dignatarios - Plan de trabajo anual - Partici-
pacion de afiliados - Rendicion de cuentas - Es-
tado de libros oficiales

6. Conocimiento Normativo y Dificultades (Pre-
guntas 59-61) - Conocimiento de la normativi-
dad vigente - Capacitacion en normatividad -
Principales dificultades organizacionales

Procedimiento de Recoleccion

La aplicacion de la encuesta se realizdé durante
el periodo comprendido entre mayo y junio de
2025, utilizando una metodologia que combind
visitas presenciales y contacto telefonico con los
representantes de las JAC. El proceso de recol-
eccion siguio los siguientes pasos:

1. Identificaciéon y contacto inicial: Se utilizé el
registro oficial de JAC proporcionado por
las autoridades municipales para identificar
las organizaciones activas en cada munic-
ipio.

2. Aplicacion de la encuesta: Los encuesta-
dores, previamente capacitados en el in-
strumento y en el marco normativo de las
JAC, realizaron las entrevistas con los pres-
identes, secretarios o tesoreros de cada or-
ganizacion.

3. Control de calidad: Se implementaron me-
canismos de supervision y verificacion para
garantizar la calidad y completitud de la in-
formacion recolectada.

YNNI, 8

4.  Procesamiento de datos: La informacion fue
digitalizada y sometida a procesos de limp-
ieza y validacion antes del andlisis estadisti-
co.

Andalisis de Datos

El andlisis de los datos se realizé utilizando técni-
cas estadisticas descriptivas e inferenciales, im-
plementadas en Python con las librerias pandas,
numpy, matplotlib, seaborny scipy. El proceso de
andlisis incluyo las siguientes etapas:

1. Andlisis Descriptivo - Cdlculo de frecuencias
absolutas y relativas para variables categori-
cas - Medidas de tendencia central y dispersion
para variables numeéricas - Elaboracion de tab-
las de contingencia para el andlisis bivariado
- Generacién de grdficos descriptivos (barras,
sectores, histogramas)

2. Andlisis Correlacional - Cdlculo de la V de
Cramér para medir la asociacion entre variables
categodricas - Elaboracion de matrices de cor-
relacion para identificar patrones de asociacion
- Andlisis de tablas de contingencia con prue-
bas de independencia - Generacion de mapas
de calor para visualizar correlaciones

3. Andlisis por Subgrupos - Comparacion entre
municipios (Maicao vs. Riohacha) - Andlisis por
tamafio de JAC (numero de dfiliados) - Com-
paracion entre JAC urbanas y rurales - Andlisis
por nivel de formalizacion organizacional

Consideraciones Eticas

El estudio se realizd respetando los principios
éticos de la investigacion social, garantizando
la confidencialidad de la informacién proporcio-
nada por las JAC participantes. Los datos fueron
anonimizados para el andlisis y los resultados se
presentan de manera agregada, sin permitir la
identificacion de organizaciones especificas.
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Limitaciones del Estudio

Es importante reconocer algunas limitaciones
metodoldgicas del presente diagndstico:

1.  Temporalidad: Al tratarse de un estudio
transversal, los resultados reflejan el estado
de las JAC en un momento especifico y no
permiten establecer relaciones causales.

2. Representatividad: Aunque la muestra es
significativa, no incluye la totalidad de JAC
de los municipios estudiados, por lo que los
resultados deben interpretarse consideran-
do esta limitacion.

3. Sesgo de respuesta: La informacioén se basa
en las percepciones y conocimientos de los
dirigentes entrevistados, lo que puede in-
troducir sesgos relacionados con la dese-
abilidad social o el conocimiento limitado
sobre ciertos aspectos organizacionales.

4.  Enfoque cuantitativo: El estudio se centra
en variables cuantificables y no profundiza
en aspectos cualitativos que podrian en-
riquecer la comprension de las dindmicas
organizacionales.

A pesar de estas limitaciones, el diagndstico
proporciona informacion valiosa y robusta sobre
el estado actual de las JAC en los municipios es-
tudiados, constituyendo una base solida para la
toma de decisiones y el disefio de intervenciones
de fortalecimiento organizacional.

CARACTERIZACION
GENERAL DE LAS JAC

Distribucion Territorial

El andlisis de la distribucion territorial de las JAC
encuestadas revela una concentracion liger-
amente mayor en el municipio de Maicao, que
representa el 53.4% de la muestra con 151 orga-
nizaciones, mientras que Riohacha cuenta con
132 JAC que corresponden al 46.6% restante.
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Esta distribucién refleja las caracteristicas de-
mogrdaficas y territoriales de ambos municipios,
donde Maicao presenta una mayor extension
territorial y una configuracién que incluye tanto
zonas urbanas densamente pobladas como ex-
tensas dreas rurales.
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Distribucion de JAC por Municipio

La distribucion territorial tiene implicaciones im-
portantes para la gestion y el acompafiamiento
de estas organizaciones. Maicao, por su condi-
cion fronteriza y su vocacion comercial, presenta
dindmicas particulares que incluyen flujos mi-
gratorios constantes, actividades econdmicas
informales y desafios especificos relacionados
con la prestacion de servicios publicos en zonas
periféricas. Por su parte, Riohacha, como capital
departamental, concentra las principales insti-
tuciones gubernamentales y presenta mejores
condiciones de conectividad y acceso a servi-
cios, aungue también enfrenta desafios relacio-
nados con el crecimiento urbano no planificado
y la atencién a poblaciones en situacion de vul-
nerabilidad.

Caracterizacion Urbano-Rural

El andlisis de la ubicacion de las JAC segun su
cardcter urbano o rural muestra una marcada
concentracion en zonas urbanas. El 76.0% de las
organizaciones (215 JAC) se ubican en barrios
de zona urbana, mientras que el 17.3% (49 JAC)
corresponden a veredas o comunidades rurales.
Un pequeno porcentaje del 6.7% (19 JAC) reporta
tener un cardacter mixto, abarcando tanto zonas
urbanas como rurales.

y Participacién Comunitaria
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Esta distribucion refleja los patrones de asen-
tamiento poblacional en La Guajira, donde los
centros urbanos de Maicao y Riohacha concen-
tran la mayor parte de la poblacién. Sin embar-
go, es importante destacar que las JAC rurales,
aungue menos nhumerosas, atienden territo-
rios mds extensos y poblaciones que enfrentan
mayores desafios en términos de acceso a ser-
vicios bdsicos, conectividad y oportunidades de
desarrollo econdmico.

Antigliedad y Constitucion Legal

El andlisis de los aflos de constitucion de las
JAC revela una distribucion temporal que re-
fleja diferentes momentos histéricos del de-
sarrollo organizativo comunitario en la region.
Los datos muestran que existe una diversidad
significativa en la antigledad de estas orga-
nizaciones, con algunas JAC constituidas des-
de la década de 1980 y otras de creacion mds
reciente.

Distribucién de JAC por Afio de C
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Distribucion de JAC por Afo de Constitucion

Esta diversidad temporal tiene implicaciones
importantes para el andlisis organizacional,
ya que las JAC mds antiguas han tenido mds
tiempo para consolidar sus estructuras, de-
sarrollar experiencia en gestion de proyectos
y establecer relaciones con instituciones gu-

bernamentales y no gubernamentales. Por el
contrario, las organizaciones mads recientes
pueden enfrentar mayores desafios en térmi-
nos de conocimiento normativo, desarrollo de
capacidades organizacionales y establec-
imiento de legitimidad comunitaria.

Estatus Legal y Formalizacion

Uno de los hallazgos mds positivos del diag-
nostico es el alto nivel de formalizaciéon legal
de las JAC encuestadas. El 98.2% de las or-
ganizaciones (278 JAC) reportan contar con
personeria juridica vigente, lo que indica un
reconocimiento legal formal por parte de las
autoridades departamentales. Solo el 1.1% (3
JAC) reportan no tener reconocimiento legal
vigente, y el 0.7% (2 JAC) manifiestan no estar
seguros sobre su estatus legal.

Estado de Personeria Juridica de las JAC

Estado Legal
mmm Reconocida legalmente
EEE Sin reconocimiento
No esta seguro

98.2%

Estado de Personeria Juridica de las JAC

Este alto nivel de formalizacion legal es un indi-
cador positivo que facilita la participacion de las
JAC en convocatorias publicas, la suscripciéon de
convenios con entidades gubernamentales y el
ACCeso a recursos para la ejecucion de proyec-
tos comunitarios. Sin embargo, es importante

N AN NN NN N NN NINININININDNDNY,



DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

verificar que esta formalizacién legal se acom-
pane de una adecuada gestion administrativa y
del cumplimiento de las obligaciones que esta-
blece el marco normativo vigente.

Tamano y Afiliacién

El andlisis del numero de afiliados revela una
distribucion heterogénea en el tamafo de las
JAC. El 45.2% de las organizaciones (128 JAC)
reportan tener menos de 50 miembros, lo que
las clasifica como organizaciones pequefas.
El 18.0% (51 JAC) tienen entre 50 y 100 miem-
bros, el 159% (45 JAC) cuentan con entre 101
y 200 miembros, y el 20.8% (59 JAC) reportan
tener mas de 200 afiliados.

Distribucion de JAC por Numero de Afiliados

Numero de JAC

30-100 101200
Rango de Afiliados

Distribucion de JAC por Numero de Afiliados

Esta distribucion del tamafo organizacional
tiene implicaciones importantes para la capaci-
dad de gestion y representatividad de las JAC.
Las organizaciones mds grandes generalmente
cuentan con mayor capacidad para movilizar
recursos humanos y financieros, pero tambien
enfrentan mayores desafios en términos de co-
municacion interna, toma de decisiones y repre-
sentacion de intereses diversos. Por el contrario,
las JAC mds pequefias pueden tener mayor co-
hesion interna pero menor capacidad de inci-
dencia y gestion de recursos.

Participacion de Mujeres en Juntas Directivas

El andlisis de la participacion de mujeres en las
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juntas directivas muestra un panorama relati-
vamente positivo en términos de inclusion de
género. El 47.7% de las JAC (135 organizaciones)
reportan tener tres 0 mas mujeres en sus juntas
directivas, mientras que el 41.7% (118 JAC) cuen-
tan con una mujer en la directiva. El 10.2% (29
JAC) tienen dos mujeres en la junta directiva, y
solo el 0.4% (1 JAC) reporta no tener ninguna mu-
jer en cargos directivos.

Participaciéon de Mujeres en Juntas Directivas
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Participacion de Mujeres en Juntas Directivas

Estos resultados indican un nivel significativo de
participacion femenina en los érganos de di-
reccion de las JAC, lo que es consistente con el
papel histérico que han desempefnado las mu-
jeres en el liderazgo comunitario en La Guagijira.
Sin embargo, seria importante profundizar en
el andlisis para determinar qué tipos de cargos
ocupan las mujeres y si existe paridad en posi-
ciones de mayor responsabilidad como la presi-
dencia o la tesoreria.

Participaciéon Juvenil

La participacion de jovenes (entre 14 y 28
afos) en las JAC presenta un panorama mixto.
El 52.0% de las organizaciones (147 JAC) repor-
tan tener jovenes aflliados pero ninguno ocu-
pando cargos en la junta directiva. El 29.3% (83
JAC) cuentan con jévenes afiliados y al menos
uno ocupa un cargo directivo. El 18.7% (53 JAC)
reportan no tener participacion juvenil en ab-
soluto.

y Participacién Comunitaria
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Participacion de Jévenes en las JAC

Participacién Juvenil
mm |Gvenes afiliados, ninguno en directiva
mmm jévenes afiliados y en directiva
mm. Sin participacién juvenil

Participacion de Jovenes en las JAC

Estos resultados sugieren que, aunque existe
una base significativa de participacion juvenil
como afiliados, la representacion en cargos di-
rectivos es limitada. Esto puede reflejar patrones
culturales que privilegian la experiencia y la an-
tigledad en el liderazgo comunitario, pero tam-
bién puede indicar la necesidad de implementar
estrategias especificas para promover el lider-
azgo juvenil y la renovacion generacional en las
organizaciones comunales.

Afiliaciéon a Organizaciones de Segundo Grado

La afiliacion a Asociaciones Municipales de Jun-
tas de Accion Comunal (AsoJAC) u otras orga-
nizaciones de segundo grado es un indicador
importante del nivel de articulacién y fortalec-
imiento organizacional. Los datos muestran que
una proporcion significativa de las JAC man-
tienen vinculos con organizaciones de segundo
grado, aunque no se especifica el porcentaje
exacto en los datos disponibles.

Esta articulacion es fundamental para el for-
talecimiento de las capacidades organi-
zacionales, el intercambio de experiencias, la
gestion conjunta de proyectos y la incidencia
en politicas publicas. Las JAC aflliadas a orga-
nizaciones de segundo grado generalmente
tienen mayor acceso a capacitacion, asesoria

técnica y oportunidades de financiamiento.
Actualizacion Normativa

En relacion con la adaptacion al nuevo marco
normativo establecido por la Ley 2166 de 2021,
los datos indican que una proporcion importante
de las JAC han realizado la actualizacion de sus
estatutos para adaptarse a la nueva legislacion.
Sin embargo, este proceso de actualizacion nor-
mativa representa un desafio continuo que re-
quiere acompanamiento técnico y capacitacion
especializada.

La actualizacion de estatutos no es solo un reg-
uisito legal, sino una oportunidad para que las
JAC revisen y fortalezcan sus estructuras organi-
zativas, clarifiguen sus objetivos y procedimien-
tos, e incorporen nuevos enfoques relacionados
con la transparencia, la participacion diferencial
y la gestion de recursos.

Esta caracterizaciéon general proporciona un
panorama inicial del estado de las JAC en Mai-
cao y Riohacha, revelando tanto fortalezas sig-
nificativas como dreas que requieren atencion
y fortalecimiento. En las siguientes secciones se
profundizard en el andlisis de dimensiones espe-
cificas que permiten una comprension mdas de-
tallada de las dindmicas organizacionales y los
desafios que enfrentan estas importantes orga-
nizaciones comunitarias.

ANALISIS DESCRIPTIVO POR DIMENSIONES
5.1 Aspectos Legales y Organizacionales
Formalizacion y Reconocimiento Legal

El andlisis de los aspectos legales y organizacio-
nales de las JAC revela un panorama mayoritar-
iamente positivo en términos de formalizacion.
Como se menciond anteriormente, el 98.2% de
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las organizaciones cuentan con personeria
juridica vigente, lo que constituye una fortaleza
fundamental para su funcionamiento y legitimi-
dad institucional.

Sin embargo, la formalizacion legal va mas alla
de la simple obtencion de la personeria juridi-
ca. El marco normativo actual exige que las JAC
mantengan actualizados diversos registros y
cumplan con obligaciones especificas. En este
sentido, el andlisis revela algunos desafios im-
portantes:

Registro Unico Tributario (RUT) y Cuenta Ban-
caria: Los datos muestran que existe una brecha
significativa entre las JAC que cuentan con RUT
y aquellas que tienen cuenta bancaria propia.
Mientras que una proporcidon importante tiene
RUT, un numero menor cuenta con cuenta ban-
carig, lo que limita su capacidad para manejar
recursos de manera formal y transparente. Esta
situacion puede estar relacionada con los requi-
sitos bancarios, los costos asociados al manten-
imiento de cuentas y la falta de conocimiento
sobre los procedimientos necesarios.

Registro Unico Comunal (RUC): El Registro Unico
Comunal, establecido como un mecanismo de

identificacion y caracterizaciéon de las organi-
zaciones comunales, presenta niveles variables
de implementacion entre las JAC encuestadas.
Este reqgistro es fundamental para el acceso a
programas gubernamentales y para la gener-
acioén de estadisticas confiables sobre el sector
comunal.

Actualizacion de Estatutos: La adaptacion a la
Ley 2166 de 2021 requiere que las JAC actualicen
sus estatutos paraincorporar las nuevas disposi-
ciones normativas. Los datos indican que una
proporcion significativa de las organizaciones
ha realizado esta actualizacion, pero aun existe
un grupo que requiere acompanamiento para
completar este proceso.

Estructura Organizacional y Conformaciéon de
Juntas Directivas

El andlisis de la estructura organizacional reve-
la que la gran mayoria de las JAC (919% - 260
organizaciones) cuentan con juntas directivas
completas, con todos los cargos requeridos por
la ley ocupados actualmente. Solo el 6.0% (17
JAC) reportan tener vacantes en algunos car-
gos, y el 21% (6 JAC) indican que actualmente
no tienen junta directiva en funcionamiento.
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Estado Organizacional
B Junta directiva completa
W= Algunos cargos vacantes
W= Sin junta directiva

Junta Directiva Completa

Esta alta proporcién de juntas directivas com-
pletas es un indicador positivo de la capacidad
organizacional de las JAC. Sin embargo, es im-
portante analizar no solo la ocupacién formal
de los cargos, sino también la funcionalidad real
de estas estructuras directivas. La conformacion
completa de la junta directiva es un requisito
legal, pero su efectividad depende de factores
como la capacitacion de los dirigentes, la clar-
idad en las funciones y responsabilidades, y la
existencia de mecanismos de coordinacién in-
terna.

Los cargos tipicos que deben estar ocupados en
una junta directiva de JAC incluyen: - Presidente

- Vicepresidente - Secretario - Tesorero - Fiscal
- Vocales (segun el tamario de la organizacion)

La distribucion de estos cargos debe reflejar
principios de equidad de género, participacion
juvenil y representacién de diferentes sectores
de la comunidad, aspectos que estdn contem-
plados en la normatividad vigente.

Organos de Control y Vigilancia

El andlisis de los érganos de control interno rev-
ela que el 894% de las JAC cuentan con un Fis-
cal u érgano de control interno activo. Este es un
hallazgo positivo, considerando que la funcién
de control interno es fundamental para garan-
tizar la transparencia en el manejo de recursos y
la adecuada gestion organizacional.

Sinembargo, el 10.6% restante presenta deficien-
cias en este aspecto, ya sea porque el cargo de
Fiscal estd vacante o porque la persona desig-
nada no ejerce activamente sus funciones. Esta
situaciéon puede generar riesgos en términos de
manejo de recursos y cumplimiento de obliga-
ciones legales.

Comisién de Convivencia y Conciliacién

La Comision de Convivencia y Conciliaciéon es un
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érgano requerido por la normativa comunal para
la resolucién de conflictos internos. Los datos in-
dican que la mayoria de las JAC tienen confor-
mada esta comision, aunque en muchos casos
no ha tenido que intervenir hasta el momento de
la encuesta. Esto puede interpretarse de mane-
ra positiva, sugiriendo que no existen conflictos
internos significativos, o puede indicar que los
conflictos se resuelven por otros mecanismos o
que la comisién no estd suficientemente activa.

Comités de Trabajo y Especializacion Funcional

El andlisis de la conformacion de comités de
trabajo muestra que el 629% de las JAC (178 or-
ganizaciones) tienen varios comités de trabajo
activos, el 28.6% (81 JAC) cuentan con algunos
comités conformados pero poco activos, y el
8.5% (24 JAC) no tienen ningun comité de apoyo
conformado.

La existencia de comités de trabajo especial-
izados (deportes, obras, educacién, salud, etc.)
es un indicador importante de la capacidad
organizacional y de la especializacion funcion-
al de las JAC. Los comités permiten una mejor
distribucion del trabajo, la participacion de mas
miembros de la comunidad y una atencion mds
especializada a diferentes dreas de interés co-
munitario.

Inscripcion de Dignatarios

El cumplimiento de la obligacion de inscribir a
los nuevos dignatarios ante la autoridad com-
petente, segun lo establece el Decreto 1501 de
2023, muestra niveles altos de cumplimiento. La
mayoria de las JAC que han tenido elecciones
recientes han realizado la inscripcién y recono-
cimiento oficial de sus nuevas juntas directivas.

Este cumplimiento es fundamental para la legiti-
midad legal de las organizaciones y para su ca-
pacidad de suscribir convenios y acceder a re-
cursos publicos. Sin embargo, es importante que
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este proceso se realice de manera oportuna vy
que las JAC mantengan actualizados sus regis-
tros ante las autoridades competentes.

Gestion de Proyectos con

Entidades Gubernamentales

El andlisis de la capacidad de gestion de proyec-
tos revela que una proporciéon significativa de
las JAC ha ejecutado al menos un proyecto o
convenio con entidades publicas en los ultimos
dos afos. Sin embargo, también existe un grupo
importante que no ha gestionado ni ejecutado
proyectos con entidades gubernamentales.

Esta situacion puede estar relacionada con vari-
os factores: - Falta de conocimiento sobre con-
vocatorias y oportunidades de financiamiento
- Limitaciones en la capacidad técnica para for-
mular proyectos - Dificultades para cumplir con
los requisitos administrativos y técnicos - Falta
de articulacion con las instituciones guberna-
mentales

La capacidad de gestion de proyectos es fun-
damental para que las JAC puedan acceder a
recursos que les permitan atender las necesi-
dades de sus comunidades y fortalecer su ca-
pacidad organizacional.

Procesos de Afiliacién y Renovacién

El andlisis de los procesos de afiliacion mues-
tra que aproximadamente la mitad de las JAC
han realizado procesos de vinculacion de nue-
vos miembros en el ultimo afo, mientras que
la otra mitad no ha incorporado nuevos afili-
ados. Esta situacion puede reflejar diferentes
dindmicas:

+  Estabilidad en la membresia de las organi-
zaciones consolidadas

+ Dificultades para atraer nuevos miembros
en contextos de baja participacion comu-
nitaria

y Participacién Comunitaria
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+  Falta de estrategias de promocién y divul-
gacion de las actividades de la JAC

«  Limitaciones en los procesos de aflliacion

La renovacion y ampliacion de la base de afilia-
dos es importante para la sostenibilidad y legit-
imidad de las JAC, especialmente en contextos
de cambios demogrdaficos y generacionales.

Este andlisis de los aspectos legales y orga-
nizacionales revela que las JAC de Maicao y
Riohacha presentan un nivel relativamente
alto de formalizacion y estructuracion organi-
zacional. Sin embargo, existen dreas de me-
jora importantes relacionadas con la gestion
financiera, la capacitaciéon de dirigentes y el
fortalecimiento de la capacidad de gestion de
proyectos.

5.2 Infraestructura y Sede Socidal
Disponibilidad de Sede Social

Uno de los hallazgos mas significativos del diag-
nostico se relaciona con la disponibilidad de in-
fraestructura fisica para el funcionamiento de las
JAC. El andlisis revela que el 78.1% de las organi-
zaciones (221 JAC) no cuentan con una sede fisica
ni lugar fijo de reunion. Solo el 14.8% (42 JAC) tienen
una sede propia perteneciente a la organizacion,
y el 71% (20 JAC) utilizan un espacio prestado o ce-
dido que no es propiedad de la JAC.

Disponibilidad de Sede Social en las JAC

de Sede

100
Numero de JAC

JAC gue Cuentan con Sede Sociall

Esta situacion representa uno de los principales
desafios para el funcionamiento efectivo de las
JAC. La falta de sede social tiene multiples im-
plicaciones:

Limitaciones para la Realizacién de Reuniones:
Sin un espacio fisico propio, las JAC enfrentan
dificultades para programar y realizar reuniones
regulares con sus aflliados. Esto afecta la par-
ticipacidon comunitaria, la toma de decisiones
colectivas y la implementacion de actividades
organizacionales.

Dificultades para el Archivo y Custodia de Doc-
umentos: La ausencia de sede implica que los
documentos oficiales de la JAC (libros de actas,
registros de dfiliados, documentos contables)
deben ser custodiados en domicilios particu-
lares de los dirigentes, lo que genera riesgos de
pérdida, deterioro o falta de acceso cuando se
requieren.

Limitaciones para la Visibilidad Comunitaria: Una
sede fisica sirve como punto de referencia para
la comunidad y facilita el acercamiento de los
ciudadanos a la organizacion. Sin este espacio,
las JAC pueden tener menor visibilidad y recon-
ocimiento comunitario.

Restricciones para la Prestacion de Servicios:
Muchas JAC podrian ofrecer servicios adiciona-
les a la comunidad (capacitaciones, actividades
culturales, atencion al publico) si contaran con
un espacio fisico adecuado.

Gestion de Espacios Alternativos

Ante la falta de sede propiag, las JAC han de-
sarrollado diferentes estrategias para la real-
izacion de sus actividades. Los datos indican
gue muchas organizaciones no estan realizan-
do reuniones presenciales actualmente, lo que
puede estar relacionado tanto con la falta de
espacios como con el impacto de la pandemia
de COVID-19 en las dindmicas organizacionales.
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Entre las JAC que si realizan reuniones, los espa-
cios utilizados incluyen: - Casas comunales de
otros barrios o veredas - Instituciones educati-
vas - Espacios religiosos - Parques y espacios
publicos - Domicilios particulares de dirigentes

Esta diversidad de espacios alternativos de-
muestra la creatividad y adaptabilidad de las
JAC, pero también evidencia la precariedad de
sus condiciones de funcionamiento.

Gestion ante Autoridades Locales

El andlisis revela que entre las JAC que no tienen
sede, una proporcion ha gestionado ante las
autoridades locales la asignacion de un espa-
cio para su funcionamiento, pero aun no han
conseguido una respuesta positiva. Esto indica
que existe conciencia sobre la importancia de
contar con sede social y que las organizaciones
estdn realizando gestiones para resolver esta
necesidad.

Sin embargo, tambiéen existe un grupo de JAC
que no ha realizado gestiones ante las auto-
ridades, lo que puede estar relacionado con:
- Desconocimiento sobre los procedimientos
para solicitar espacios - Falta de confianza en
la respuesta institucional - Limitaciones en la
capacidad de gestion - Priorizacion de otras
necesidades organizacionales

Servicios Basicos en las Sedes Existentes

Para las JAC que si cuentan con sede social, el
andlisis de los servicios bdsicos disponibles rev-
ela importantes limitaciones:

Energia Eléctrica: Entre las JAC con sede, una
proporciéon significativa no cuenta con servicio
de energia eléctrica, lo que limita severamente
las posibilidades de uso del espacio, especial-
mente para reuniones nocturnas, uso de equi-
pos electronicos y actividades que requieran
iluminacion artificial.

Secretaria
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Agua Potable: El acceso a agua potable en las
sedes es limitado, lo que afecta las condiciones
de salubridad y comodidad para los usuarios
del espacio.

Servicios Sanitarios: La disponibilidad de barfios o
servicios sanitarios en las sedes es variable, siendo
este un servicio bdsico fundamental para la real-
izacion de reuniones y actividades prolongadas.

Servicios Basicos en las JAC

Acceso a Internet

Acceso a Energia Eléctrica

Servicios Bdsicos
Mobiliario y Equipamiento

El andlisis del mobiliario disponible en las sedes
muestra que muchas JAC no cuentan con mo-
biliario bdsico suficiente para realizar sus re-
uniones. La falta de mesas vy sillas adecuadas
afecta la comodidad de los participantes y
puede influir negativamente en la asistencia a
las reuniones.

Esta situacion se agrava cuando se considera
que las JAC sin sede deben conseguir mobiliario
cada vez que realizan una reunion, lo que implica
costos adicionales y complicaciones logisticas.

Estado Fisico de las Sedes

Para las JAC que cuentan con sede, el estado
fisico de estos espacios presenta variaciones
importantes. Los datos indican que algunas
sedes se encuentran en buen estado, mientras
que otras requieren reparaciones menores o
mayores. Algunas sedes estdn en mal estado y
necesitan reparaciones urgentes o presentan in-
fraestructura inadecuada.

y Participacién Comunitaria
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Esta situacion afecta no solo la funcionalidad de
los espacios, sino también la imagen y credibil-
idad de las JAC ante la comunidad. Una sede
en mal estado puede transmitir una imagen de
descuido o falta de capacidad organizacional.

Senalizacion e Identificacion

El andlisis de la sefalizacion revela que muchas
sedes no cuentan con letreros o avisos visibles
que identifiquen a la JAC. Esta falta de sefial-
izacion puede dificultar que los miembros de la
comunidad identifiquen y accedan a los servi-
cios de la organizacion.

La sefializacion adecuada es
importante para: - Facilitar
la identificacion del espa-
cio por parte de lacomu-
nidad - Proyectar una /i
imagen profesional y -
organizada - Cumplir &

con requisitos de visi-
bilidad institucional -
Facilitar el acceso de
personas que buscan
los servicios de la JAC

Comparticion de Espa-
cios

Entre las JAC que utilizan espacios
prestados o cedidos, es comun la com-
particion con otras organizaciones comunitar-
ias. Esta situacion puede generar tanto opor-
tunidades como desafios:

Oportunidades: - Reducciéon de costos de man-
tenimiento - Posibilidades de colaboraciéon en-
tre organizaciones - Mejor aprovechamiento de
los espacios disponibles - Intercambio de expe-
riencias y recursos

Desafios: - Conflictos por el uso de los espacios -
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Limitaciones en la programacion de actividades
- Dificultades para el almacenamiento de ma-
teriales y documentos - Posibles confusiones en
la identidad organizacional

Mantenimiento y Mejoras

El andlisis del mantenimiento de las sedes
revela que algunas JAC han realizado me-
joras con sus propios recursos o gestiones,
mientras que otras no han podido realizar
mantenimiento o mejoras significativas en
los ultimos aflos. Esta situacion esta directa-

mente relacionada con la capacidad
financiera de las organizaciones
y su habilidad para gestionar
recursos.

La falta de mantenimiento

puede llevar al deterioro
progresivo de las sedes,
generando mayores
costos de reparacion
en el futuro y afectan-
do las condiciones de
uso de los espacios.

Accesibilidad

Un aspecto importante del
andlisis de infraestructura se
relaciona con la accesibilidad

para personas con discapacidad. Los
datos indican que algunas sedes cuentan con
adecuaciones o facilidades de acceso para
personas con discapacidad, pero muchas no
tienen estas caracteristicas.

La falta de accesibilidad puede excluir a miem-
bros de la comunidad con discapacidad de la
participacion en las actividades de la JAC, lo
que va en contra de los principios de inclusion y
participaciéon diferencial que establece la nor-
matividad vigente.
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Bienes Inmuebles

El andlisis de la propiedad de bienes inmuebles
revela que la mayoria de las JAC no poseen ter-
renos u otros inmuebles registrados a nombre de
la organizacién. Solo una pequefia proporcion
cuenta con bienes inmuebles propios, o que
representa una fortaleza patrimonial importante
para estas organizaciones.

La propiedad de bienes inmuebles puede pro-
porcionar: - Estabilidad para el funcionamiento
organizacional - Posibilidades de generar in-
gresos adicionales - Mayor credibilidad ante in-
stituciones financieras - Patrimonio que puede
servir como garantia para proyectos

Carteleras Informativas

La disponibilidad de tableros de anuncios o car-
teleras informativas en las comunidades es lim-
itada. Estos elementos son importantes para la
comunicacion con la comunidad, la divulgacion
de actividades y la transparencia en la gestion
organizacional.

Archivo de Documentos

La gestiéon del archivo de documentos presen-
ta desafios significativos, especialmente para
las JAC sin sede. Muchas organizaciones no
tienen un archivo fisico organizado para sus
documentos, lo que puede generar problemas
de acceso a la informacion, pérdida de doc-
umentos importantes y dificultades para cum-
plir con obligaciones de transparencia y rendi-
cion de cuentas.

Este andlisis de la infraestructura y sede so-
cial revela que esta es una de las principales
dreas de debilidad de las JAC en Maicao y
Riohacha. La falta de espacios fisicos adec-
uados limita significativamente la capacidad
de funcionamiento de estas organizaciones y
requiere atencion prioritaria por parte de las
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politicas publicas de fortalecimiento del sec-
tor comunal.

5.3 Tecnologia y Comunicacién Digital
Acceso a Equipos de Coémputo

El andlisis del acceso a tecnologia revela una
de las brechas mas significativas en la ca-
pacidad operativa de las JAC. El 85.5% de
las organizaciones (242 JAC) no disponen de
ningun computador, portatil o tableta para sus
labores administrativas. Solo el 6.4% (18 JAC)
cuentan con al menos un equipo de computo
propio, mientras que el 8.1% (23 JAC) no tienen
equipo propio pero utilizan equipos personales
de los directivos cuando se requiere.

Di: ibilidad de

juipos de Computo en las JAC

Nimero de JAC

23 18

Equipos propios

DisponEi:il‘l)iﬁaD:iﬁ&:}?quipos
JAC con Equipos de Computo

Esta limitacion tecnolégica tiene multiples impli-
caciones para el funcionamiento de las JAC:

Gestion Administrativa: La falta de equipos de
coémputo dificulta la elaboraciéon de documen-
tos oficiales, el mantenimiento de registros dig-
itales, la preparacion de informes y la comuni-
cacioén formal con instituciones.

Acceso a Convocatorias Digitales: Muchas
convocatorias gubernamentales y de orga-
nizaciones no gubernamentales se publican vy
gestionan a través de plataformas digitales, lo
que limita el acceso de las JAC sin equipos de
computo.

y Participacién Comunitaria
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Capacidad de Formulacion de Proyectos: La
formulaciéon de proyectos cada vez mds requiere
el uso de herramientas digitales y plataformas
en lineqg, lo que pone en desventaja a las JAC sin
acceso a tecnologia.

Comunicacion  Institucional: La comunicacion
con entidades gubernamentales y otras orga-
nizaciones se realiza cada vez mds a través de
medios digitales, lo que puede aislar a las JAC
sin capacidad tecnoldgica.

Conectividad a Internet

El acceso a internet presenta limitaciones aun
mdads severas gque el acceso a equipos de com-
puto. El 58.3% de las JAC (165 organizaciones) no
cuentan con acceso a internet. El 22.6% (64 JAC)
no tienen internet fijo, pero los directivos utilizan
datos moviles de sus celulares cuando se necesi-
ta. Solo el 191% (54 JAC) disponen de conexion a
internet en su sede o lugar de trabajo.

Esta brecha digital tiene consecuencias impor-
tantes:

Aislamiento Informativo: Las JAC sin acceso a
internet tienen dificultades para mantenerse
informadas sobre convocatorias, cambios nor-
mativos, oportunidades de capacitacion y otros
temas relevantes para su gestion.

Limitaciones en la Gestion de Tradmites: Muchos
trédmites gubernamentales se han digitalizado,
lo que requiere acceso a internet para su real-
izacion.

Dificultades para la Comunicacion: La comu-
nicacion con instituciones, otras JAC y organi-
zaciones de apoyo se ve limitada por la falta de
conectividad.

Exclusion de Procesos de Capacitacion Virtual:
La pandemia de COVID-19 acelerd la adopcion
de modalidades virtuales de capacitacion, lo

gque excluye a las JAC sin conectividad.
Comunicacion Telefénica

En cuanto a la comunicacion telefénica, los da-
tos muestran que muchas JAC no tienen una linea
teleféonica propia y dependen de los teléfonos
personales de los directivos para el contacto insti-
tucional. Esta situacion puede generar:

+  Confusion entre comunicaciones personales
e institucionales

+  Dependencia de la disponibilidad personal
de los dirigentes

«  Dificultades para mantener continuidad en
la comunicacion cuando cambian las direc-
tivas

. Limitaciones en la capacidad de respuesta
institucional

Presencia en Redes Sociales

El andlisis de la presencia en redes sociales
muestra un panorama dividido. El 55.5% de las
JAC (157 organizaciones) no tienen presencia en
redes sociales, mientras que el 44.5% (126 JAC)
manejan al menos una pdgina o perfil activo en
redes sociales.

Presencia en Redes Sociales de las JAC

Redes Sociales
W= Sin presencia
mmm Con presencia

JAC con Presencia en Redes Sociales

Las JAC que si tienen presencia en redes socia-
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les han identificado el potencial de estas plata-
formas para: - Comunicarse con la comunidad
- Divulgar actividades y logros - Convocar a
reuniones y eventos - Generar mayor visibilidad
organizacional - Interactuar con otras organi-
zaciones e instituciones

Sin embargo, las JAC sin presencia en redes so-
ciales pueden estar perdiendo oportunidades
importantes de comunicacién vy visibilidad, es-
pecialmente considerando que las redes socia-
les son cada vez mds importantes para la co-
municacion comunitaria, especialmente entre
las generaciones mds jovenes.

Uso de WhatsApp

A diferencia de otras herramientas tecnoldgicas,
el uso de WhatsApp muestra una adopcion muy
alta entre las JAC. El 90.1% de las organizaciones
(255 JAC) utilizan WhatsApp u otro servicio de
mensajeria en grupos con miembros de la JAC
y la comunidad. Solo el 99% (28 JAC) no utilizan
chats grupales para la comunicacion interna o
con la comunidad.

Herrami de Ce 6n Digital

Uso de WhatsApp Reuniones Virtuales

Comunicacion Digital

Esta alta adopcion de WhatsApp se explica por
varios factores: - Facilidad de uso y accesibili-
dad - Bajo costo comparado con otras herra-
mientas de comunicacion - Amplia penetracion
de smartphones en la poblaciéon - Capacidad
para compartir informacion de manera rapida 'y
masiva - Posibilidad de crear grupos especificos
para diferentes propdsitos

El uso extendido de WhatsApp representa una
fortaleza importante para la comunicaciéon in-
terna de las JAC y puede servir como base para
el desarrollo de otras capacidades digitales.

Reuniones Virtuales

La realizacion de reuniones virtuales muestra
niveles bajos de adopcion. El 69.6% de las JAC
(197 organizaciones) nunca han realizado re-
uniones virtuales. El 194% (55 JAC) las han real-
izado solo en casos puntuales o esporddica-
mente, y el 11.0% (31 JAC) las realizan de manera
regular o frecuente.

Esta baja adopcion de reuniones virtuales
puede estar relacionada con: - Falta de equipos
de computo y conectividad - Limitaciones en
el conocimiento técnico para usar plataformas
virtuales - Preferencia cultural por las reuniones
presenciales - Dificultades de conectividad en
las comunidades

Sin embargo, las reuniones virtuales pueden of-
recer ventajas importantes: - Reduccién de cos-
tos de desplazamiento - Mayor facilidad para la
participacion de personas con limitaciones de
movilidad - Posibilidad de grabar las reuniones
para referencia posterior - Facilidad para invitar
expertos o funcionarios que se encuentren en
otras ciudades

Plataformas Digitales Gubernamentales

El uso de plataformas digitales gubernamen-
tales para tramites de las JAC presenta niveles
variables. Algunas organizaciones han utilizado
herramientas digitales del Ministerio del Interior
u otras entidades para registrar dignatarios o
enviar informes, mientras que otras no han usa-
do ningun sistema digital del gobierno para sus
tramites.

Esta situacion refleja tanto las limitaciones tec-
noldgicas de las JAC como la necesidad de
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mayor acompafamiento en la transicion hacia
la digitalizacion de los trdmites gubernamental-
es.

Gestion de Registros y Documentos

En cuanto a la gestion de registros, el andlisis
revela diferentes enfoques: - Algunas JAC llevan
sus registros principalmente en libros fisicos es-
critos a mano - Otras utilizan ambos formatos:
registros en papel y copias digitales - Un grupo
menor maneja principalmente registros digitales

La gestion hibrida (fisica y digital) parece ser la
mds comun entre las JAC que tienen algun ac-
ceso a tecnologia, lo que puede representar una
estrategia de transicion hacia la digitalizacién
completa.

Respaldos Digitales

La realizacion de copias o respaldos digitales

de documentos importantes muestra niveles
variables: - Algunas JAC realizan copias de
seguridad digitales regularmente - Otras lo
hacen ocasionalmente, pero no de todos los
documentos - Un grupo significativo conser-
va los documentos solo en fisico, sin respaldo
digital

La falta de respaldos digitales representa un
riesgo importante para la preservacion de la
memoria institucional y la continuidad organi-
zacional.

Acceso a Impresion y Fotocopiado

El acceso a servicios de impresion y fotocopiado
es limitado para muchas JAC. La mayoria no di-
spone de acceso facil a impresora o fotocopia-
dora cuando la necesitan, lo que puede afectar
su capacidad para producir documentos oficia-
les, comunicaciones y materiales para sus activ-
idades.
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Capacitacion Tecnolégica

El andlisis de la capacitacion tecnoldgica reve-
la una necesidad importante y una disposicion
positiva para el aprendizaje. El 82.3% de las JAC
(233 organizaciones) no han recibido capac-
itacidn en herramientas tecnoldgicas, pero es-
tarian interesadas en recibirla. Solo el 16.3% (46
JAC) han recibido capacitacién o entrenamien-
to en herramientas tecnologicas, y el 1.4% (4 JAC)
Nno consideran necesaria una capacitacion en el
uso de tecnologia.

de Capacitaciéon en Herrami Tecnologi

Numero de JAC

a6

Interesados en recibir Ya recibieron
Estado de Capacitacion

Capacitacion en Herramientas Tecnoldgicas

Esta alta disposicion para recibir capacitacion
tecnolodgica representa una oportunidad impor-
tante para programas de fortalecimiento orga-
nizacional. La capacitacion podria incluir: - Uso
bdsico de computadores y dispositivos moviles
- Navegacién en internet y uso de correo elec-
tronico - Manejo de redes sociales para organi-
zaciones - Uso de plataformas gubernamental-
es digitales - Gestion de documentos digitales
y respaldos - Herramientas para reuniones vir-
tuales

Conectividad en las Comunidades

Un factor que afecta el acceso a tecnologia
es la calidad de la conectividad en las comu-
nidades donde operan las JAC. Los datos indi-
can que algunas JAC reportan buena cobertura
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de internet y telefonia en su zona, mientras que
otras enfrentan conectividad muy limitada con
casi nula sefial de internet o celular.

Esta brecha de conectividad territorial es un
factor estructural que limita las posibilidades de
adopcidén tecnoldgica y requiere intervenciones
de politica publica en infraestructura de teleco-
municaciones.

Correo Electrénico Institucional

El uso de correo electrénico institucional es lim-
itado. Muchas JAC utilizan los correos electroni-
cos personales de los directivos para la comuni-
cacion institucional, mientras que otras cuentan
con una cuenta de correo electronico propia de
la organizacion.

El correo electronico institucional es importante
para: - Proyectar una imagen profesional - Man-
tener continuidad en la comunicacién institucio-
nal - Facilitar la gestion de trdmites y correspon-
dencia oficial - Separar las comunicaciones
personales de las institucionales

Este andlisis de la dimension tecnoldgica rev-
ela que existe una brecha digital significati-
va que afecta la capacidad operativa de las
JAC. Sin embargo, también muestra oportuni-
dades importantes, especialmente en el uso de
WhatsApp y la disposicion para recibir capac-
itacion tecnologica. El fortalecimiento de las
capacidades tecnoldgicas de las JAC requiere
intervenciones integrales que incluyan acceso a
equipos, conectividad, capacitacion y acom-
panamiento técnico.

5.4 Gestion Organizacional y Participacion
Frecuencia de Reuniones de Asamblea General

La Asamblea General constituye el maximo or-

y Participacién Comunitaria
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gano de decision de las JAC, y su funcionamien-
to regular es fundamental para la democracia
interna y la legitimidad de las decisiones orga-
nizacionales. El andlisis de la frecuencia de re-
uniones de la Asamblea General revela patrones
diversos:

«  El42.0% de las JAC (119 organizaciones) re-
alizan varias reuniones al afo (trimestrales,
semestrales, etc.)

«  El 375% (106 JAC) se reunen al menos una
vez al afio, cumpliendo el minimo exigido
por la normatividad

«  El18.4% (52 JAC) no se han reunido en el ul-
timo afo

«  El21% (6 JAC) se relnen menos de una vez
al aflo de manera muy esporddica

Frecuencia de Reuniones de Asamblea General

Numero de JAC

& &
& 8¢
& &
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Frecuencia de Reuniones

Frecuencia de Reuniones de Asamblea General

Estos datos revelan que aproximadamente el
80% de las JAC cumplen con el requisito mini-
mo de realizar al menos una asamblea anual, lo
que es un indicador positivo de funcionamiento
democrdatico. Sin embargo, el 20% que no cum-
ple con este requisito bdsico enfrenta serios
problemas de gobernanza interna que pueden
afectar su legitimidad y capacidad de toma de
decisiones.

Las reuniones regulares de Asamblea Gener-
al son importantes para: - Aprobar planes de
trabajo y presupuestos - Elegir o ratificar juntas
directivas - Evaluar la gestion de los dirigentes -
Tomar decisiones sobre proyectos y actividades

importantes - Mantener la cohesiéon y partici-
pacion comunitaria

Frecuencia de Reuniones de Junta Directiva

La Junta Directiva debe reunirse con mayor fre-
cuencia que la Asamblea General para garan-
tizar la gestion operativa de la organizacion. Los
datos muestran una variabilidad significativa en
la frecuencia de estas reuniones:

+  Algunas JAC realizan reuniones mensuales o
mas frecuentes

. Otras se rednen varias veces al afo

+  Un grupo significativo casi nunca realiza re-
uniones de Junta Directiva

La baja frecuencia de reuniones de Junta Di-
rectiva puede indicar: - Falta de actividades o
proyectos que requieran coordinacion regular
- Limitaciones logisticas para la realizacion de
reuniones - Concentraciéon de decisiones en una
sola persona (generalmente el presidente) - Fal-
ta de claridad sobre las funciones y responsabi-
lidades de la Junta Directiva

Planificacién y Plan de Trabajo Anual

La elaboracion de un plan de accion o plan de
trabajo anual es un indicador importante de la
capacidad de planificaciéon y gestion estratégi-
ca de las JAC. Los datos revelan que:

+  Una proporcion significativa de JAC elabora
y aprueba un plan de accién/trabajo cada
ano

+  Otras operan sin un plan anual formal de
actividades

La planificacion anual es fundamental para: -
Establecer objetivos claros y medibles - Priorizar
actividades y recursos - Facilitar el seguimiento
y evaluacion de la gestion - Mejorar la coordi-
nacion interna - Facilitar la rendicion de cuentas
ante la comunidad
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Las JAC que no cuentan con plan de trabajo anu-
al pueden enfrentar dificultades para: - Acceder
a financiamiento que requiere planificacion pre-
via - Coordinar actividades de manera eficiente
- Evaluar el cumplimiento de objetivos - Dem-
ostrar capacidad de gestion ante instituciones

Participacion de los Afiliados

El nivel de participacion de los aflliados en las
reuniones y actividades de la JAC es un indica-
dor crucial de la vitalidad organizacional y la
legitimidad comunitaria. El andlisis revela difer-
entes niveles de participacion:

+ Alta participacién: Algunas JAC reportan
que la mayoria de sus afiliados participan
activamente

. Participacion moderada: Aproximadamente
la mitad de los aflliados participan regular-
mente

+  Baja participacion: Casi nadie participa; la
participaciéon es minima

Los factores que pueden influir en la partici-
pacion incluyen: - Relevancia de las actividades
para las necesidades comunitarias - Horarios y
lugares de realizacion de las reuniones - Mét-
odos de convocatoria y comunicacion - Lider-
azgo y capacidad de motivacion de los dirigen-
tes - Beneficios tangibles de la participacion
- Conflictos internos o desconfianza

La baja participaciéon puede generar: - Pérdida
delegitimidad de las decisiones - Concentracion
del poder en pocos dirigentes - Reduccion de la
capacidad de gestion - Debilitamiento del teji-
do social comunitario

Rendiciéon de Cuentas

La rendicion de cuentas es un mecanismo fun-
damental para la transparencia y la confianza
comunitaria. El andlisis muestra diferentes nive-
les de implementacion:

«  El62.5% de las JAC (177 organizaciones) pre-
sentan informe y rendicién de cuentas al
menos una vez al afo a la comunidad

. El 24.4% (69 JAC) han hecho rendicidon de
cuentas solo en ocasiones aisladas, no to-
dos los arfos

«  El1.7% (33 JAC) no han realizado ninguna
rendicion de cuentas formal ante la comu-
nidad

«  El1.4% (4 JAC) consideran que no manejan
recursos ni proyectos que requieran rendi-
cion de cuentas

Rendicion de Cuentas a la Comunidad

Nuimero de JAC

69

Frecuencia de Rendicion de Cuentas

Rendicion de Cuentas a la Comunidad

La rendicién de cuentas regular es importante
para: - Mantener la confianza de la comunidad
- Cumplir con obligaciones legales y normativas
- Facilitar la participacion informada de los afil-
iados - Prevenir conflictos relacionados con el
manejo de recursos - Demostrar transparencia
ante instituciones financiadoras

Las JAC que no realizan rendicidon de cuen-
tas pueden enfrentar: - Pérdida de confianza
comunitaria - Conflictos internos por falta de
transparencia - Dificultades para acceder a fi-
nanciamiento - Incumplimiento de obligaciones
normativas

Estado de los Libros Oficiales

Los libros oficiales (Libro de Afiliados, Libro de
Actas, Libro de Contabilidad) son instrumentos
fundamentales para la gestidon organizacion-
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al y el cumplimiento de obligaciones legales. El
andlisis del estado de estos libros revela:

+  Algunas JAC mantienen todos sus libros ac-
tualizados al dia, con informacién completa
y al corriente

«  Otras tienen algunos libros al dia, pero otros
con atrasos o informaciéon incompleta

+  Un grupo presenta atrasos significativos o
lioros incompletos

El mantenimiento adecuado de los libros ofi-
ciales es importante para: - Cumplir con obli-
gaciones legales - Facilitar la gestiéon adminis-
trativa - Proporcionar informaciéon para la toma
de decisiones - Facilitar procesos de auditoria o
supervision - Mantener la memoria institucional

Materiales de Oficina

La disponibilidad de insumos y materiales de
oficina es un aspecto bdsico pero fundamen-
tal para el funcionamiento administrativo de las
JAC. Los datos indican que la mayoria de las or-
ganizaciones no cuentan con materiales de ofi-
cina propios y dependen de aportes personales
de los dirigentes.

Esta situacion puede generar: - Limitaciones en
la capacidad de producir documentos oficiales
- Dependencia de los recursos personales de los
dirigentes - Dificultades para mantener registros
adecuados - Limitaciones en la comunicacion
escrita con instituciones

Problematicas Comunitarias

Las JAC fueron consultadas sobre las principales
necesidades o problemdticas que enfrenta la
comunidad que representan. Las respuestas
proporcionan informacion valiosa sobre los de-
safios territoriales que deben abordar estas or-
ganizaciones. Entre las problemdticas mdas fre-
cuentemente mencionadas se encuentran:

- Falta de servicios publicos bdsicos (agua,
alcantarillado, energia)

+  Problemas de seguridad ciudadana

. Falta de espacios recreativos y deportivos
+  Problemas de movilidad y transporte

+  Falta de oportunidades de empleo

+  Problemas ambientales

. Dificultades de acceso a servicios de salud
y educacion

Esta informacion es valiosa para: - Orientar la
planificacién de actividades de las JAC - Iden-
tificar prioridades para la gestion de proyectos
- Facilitar la articulacién con programas guber-
namentales - Promover la colaboracién entre
JAC con problemdticas similares

Sello Oficial

El sello o cufio oficial es un elemento importante
para la validacion de documentos de la JAC. Los
datos indican que muchas organizaciones no
cuentan con sello oficial, lo que puede limitar su
capacidad para: - Validar documentos oficiales
- Proyectar una imagen institucional profesion-
al - Cumplir con requisitos formales en tramites
- Facilitar el reconocimiento de sus documentos
por parte de instituciones

Gestion de Conflictos

La existencia y funcionamiento de la Comisién
de Convivencia y Conciliacién es importante
para la gestidn de conflictos internos. Los datos
indican que la mayoria de las JAC tienen confor-
mada esta comision, aunque en muchos casos
no ha tenido que intervenir hasta el momento.

Esta situacion puede interpretarse de manera
positiva (ausencia de conflictos significativos) o
puede indicar que los conflictos se resuelven por
otros mecanismos o que la comisidon no estd su-
ficientemente activa o conocida por los miem-
bros de la organizacion.
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Este andlisis de la gestion organizacional y par-
ticipacion revela que las JAC presentan niveles
variables de desarrollo organizacional. Mien-
tras algunas organizaciones muestran prdcticas
solidas de gestidon democratica, planificaciéon y
transparencia, otras enfrentan desafios signifi-
cativos en estos aspectos. El fortalecimiento de
las capacidades de gestidon organizacional es
fundamental para mejorar la efectividad y legit-
imidad de estas organizaciones comunitarias.

5.5 Conocimiento Normativo y Capacitacion

Nivel de Conocimiento de la

Normatividad Vigente

El conocimiento de la normatividad comunal vi-
gente, especificamente la Ley 2166 de 2021y el
Decreto 1501 de 2023, es fundamental para el
funcionamiento adecuado de las JAC y el cum-
plimiento de sus obligaciones legales. El andlisis
revela una distribucion relativamente equilibra-
da en los niveles de conocimiento:

«  Conocimiento Medio (279%): 79 JAC
conocen parcialmente la norma-
. tiva, pero les falta profundizar

« Conocimiento Alto (26.5%):
75 JAC conocen bien la nueva
. normatividad comunal y sus
disposiciones

~ +Conocimiento  Bajo
% (25.8%): 73 JAC han
oido de esas nor-

o -
!
|
i
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mas pero conocen muy poco los detalles

+  Conocimiento Nulo (19.8%): 56 JAC no cono-
cen dichas normas ni sus requisitos

Nivel de Conocimiento de la Normatividad Comunal

75

Nuamero de JAC

Nivel 2 Nivel 3
Nivel de Conocimiento

Nivel de Conocimiento de la Normatividad Co-
munal

Esta distribucion indica que aproximadamente
el 54% de las JAC tienen un conocimiento medio
o alto de la normatividad, mientras que el 46%
presenta conocimiento bajo o nulo. Esta situ-
acion tiene implicaciones importantes:

JAC con Alto Conocimiento Normativo: - Mayor
capacidad para cumplir con obligaciones legales
- Mejor aprovechamiento de oportunidades que
ofrece el marco normativo - Mayor facilidad para
acceder a recursos y programas gubernamental-
es - Mejor capacidad para orientar a otras JAC

JAC con Bajo o Nulo Conocimiento: - Riesgo de
incumplimiento de obligaciones legales - Lim-
itaciones para acceder a beneficios del mar-
co normativo - Dificultades para adaptar sus
estructuras organizativas - Mayor vulnerabilidad
ante cambios normativos

Capacitacién en Normatividad Comunal

El acceso a capacitaciéon especifica sobre
la nueva normatividad comunal es limita-
do. La mayoria de las JAC no han recibido
capacitaciéon especifica en las normativas
de la Ley 2166 de 2021y el Decreto 1501 de
2023. Solo una proporcidn menor ha reci-
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bido capacitacion o asesoria sobre estos temas.

Esta brecha en capacitacion puede explicar,
en parte, los niveles variables de conocimiento
normativo observados. La falta de capacitacion
puede estar relacionada con:

. Limitada oferta de capacitaciéon: Pocas in-
stituciones ofrecen capacitacion especial-
izada en normatividad comunal

. Dificultades de acceso: Las capacitaciones
pueden realizarse en lugares o horarios que
dificultan la participacion

+  Falta de informacion: Las JAC pueden no
estar informadas sobre oportunidades de
capacitacién disponibles

. Limitaciones de recursos: Los costos de par-
ticipacion en capacitaciones pueden ser
prohibitivos

. Priorizacion de otras necesidades: Las JAC
pueden priorizar otras actividades sobre la
capacitaciéon normativa

Principales Dificultades Organizacionales

El andlisis de las principales dificultades que en-
frentan las JAC para cumplir sus funciones o la
normatividad vigente revela un panorama claro
de los desafios mds apremiantes:

Falta de Recursos Econémicos (64.7%): 183 JAC
identifican la falta de recursos econdmicos o
apoyo financiero como su principal dificultad.
Esta es, por mucho, la problemdatica mas fre-
cuentemente reportada.

Baja Participacion Comunitaria (170%): 48 JAC
sefialan la baja participacion de la comunidad
en las actividades como su principal desafio.

Falta de Conocimiento Normativo (17.0%): 48
JAC identifican la falta de conocimiento o ca-
pacitacién en normatividad y gestion comunal
como su principal dificultad.

Conflictos Internos (1.4%): Solo 4 JAC reportan
conflictos internos o desorganizaciéon como su
principal problema.

Principales Dificultades de las JAC

Tipo de Dificultad
El
H
F
s
3

2
3
3
»
&

Falta de recursos econdmicos 183

0 2 EY 7 125 150 175 200

6o
Numero de JAC

Principales Dificultades de las JAC

Andlisis Detallado de las Principales Dificultades
1. Falta de Recursos Econdmicos

La predominancia de la falta de recursos
econdmicos como principal dificultad refleja una
realidad estructural que afecta la capacidad
operativa de las JAC. Esta limitacién se manifi-
esta en:

+  Dificultades para financiar actividades: Las
JAC no pueden realizar eventos, capacita-
ciones o proyectos por falta de recursos

. Limitaciones en infraestructura: No pueden
mejorar o mantener sedes, adquirir mobi-
liario o equipos

. Dependencia de aportes personales: Los
dirigentes deben financiar gastos organi-
zacionales con recursos propios

+  Limitaciones en la gestién: No pueden con-
tratar servicios profesionales o técnicos
cuando se requieren

+  Dificultades para cumplir obligaciones: Al-
gunos gastos obligatorios (como renovaciéon
de registros) pueden ser dificiles de culbrir

2. Baja Participacion Comunitaria
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La baja participacion comunitaria es un desafio
complejo que puede tener multiples causas:

+  Desconfianza en las organizaciones: Expe-
riencias negativas previas pueden generar
escepticismo

. Falta de tiempo: Las personas pueden estar
ocupadas con actividades laborales o fa-
miliares

+ lIrrelevancia percibida: Las actividades de
la JAC pueden no responder a las necesi-
dades prioritarias de la comunidad

. Problemas de comunicacion: La informacion
sobre actividades puede no llegar
efectivamente a la comunidad

i

+  Falta de beneficios tan-
gibles: La participacion
puede no generar ben-
eficios claros para los
individuos

+ Conflictos o divi-
siones comunitarias:
Tensiones internas %
pueden reducir la
participacion

3. Falta de Conocimiento
Normativo

La falta de conocimiento o
capacitacion en normatividad y
gestion comunal afecta la capaci-
dad de las JAC para:

Descono-
cimiento de requisitos puede llevar a incum-
plimientos

«  Cumplir obligaciones legales:

+  Accederaoportunidades: No conocer dere-
chos y beneficios limita el aprovechamiento
de recursos

. Gestionar adecuadamente: Falta de con-
ocimiento en gestion organizacional afecta
la efectividad

+  Adaptarse a cambios: Dificultades para im-
plementar nuevos requisitos normativos
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Interrelacion entre Dificultades

Es importante reconocer que estas dificultades
estdan interrelacionadas:

+ Lo falta de recursos puede limitar el acceso
a capacitacion

+  El bajo conocimiento normativo puede re-
ducir la capacidad de gestion de recursos

. La baja participacion puede estar relacio-
nada con la percepcion de inefectividad
organizacional

+ Los conflictos internos pueden surgir de
problemas de gestion o falta de
transparencia

Necesidades de Capac-
itacion Identificadas

Basdndose en el
andlisis de cono-
, cimiento  normati-
! j vo y dificultades, se
-. ‘ pueden identificar
e necesidades prior-
. itarios de capac-
itacion:
N
1. Normatividad Comu-
nal: - Ley 2166 de 2021y
Decreto 1501 de 2023 - Dere-
chos y obligaciones de las JAC
- Procedimientos para actualizacion
de estatutos - Requisitos para inscripcion de

dignatarios

2. Gestion Organizacional: - Planificacion es-
tratégica y elaboracion de planes de trabajo
- Gestion financiera y contable - Técnicas de
convocatoria y motivacion para la participacion
- Resolucion de conflictos y mediacion

3. Gestion de Proyectos: - |dentificacion y for-
mulacion de proyectos - Busqueda de financia-
miento - Ejecuciéon y seguimiento de proyectos
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- Rendiciéon de cuentas y evaluacion

4. Comunicacion y Participacion: - Estrategias
de comunicacion comunitaria - Uso de redes
sociales y herramientas digitales - Técnicas de
facilitacion de reuniones - Promocion de la par-
ticipacién diferencial (jovenes, mujeres, grupos
étnicos)

Oportunidades para el Fortalecimiento

A pesar de las dificultades identificadas, exis-
ten oportunidades importantes para el fortalec-
imiento:

« Alta disposicion para capacitacion: Como
se vio en la seccion tecnoldgica, existe gran
interés en recibir capacitacion

+  Experiencia organizacional: Muchas JAC
tienen anos de experiencia que pueden ser
aprovechados

. Liderazgo comprometido: La participacion
en la encuesta demuestra interés en el for-
talecimiento organizacional

+  Marco normativo favorable: La nueva legis-
lacion ofrece oportunidades para el forta-
lecimiento del sector comunal

Este andlisis del conocimiento normativo y las
dificultades organizacionales proporciona ele-
mentos clave para el disefio de estrategias de
fortalecimiento que respondan a las necesi-
dades reales de las JAC y aprovechen las opor-
tunidades existentes para su desarrollo organi-
zacional.

ANALISIS CORRELACIONAL

El andlisis correlacional permite identificar rel-
aciones y patrones entre diferentes variables
organizacionales de las JAC, proporcionando
una comprension mas profunda de las dindmi-

cas que influyen en su funcionamiento. Para este
andlisis se utilizd la V de Cramér, una medida de
asociaciéon apropiada para variables categori-
cas que varia entre O (sin asociacién) y 1 (asoci-
acién perfecta).

6.1 Correlaciones por Municipio

El andlisis de las correlaciones entre el municipio
de ubicacion y diferentes variables organizacio-
nales revela diferencias significativas entre Mai-
cao y Riohacha en varios aspectos:

Correlacién de Variables con Municipio
(V de Cramér)

Principal Dificultad{ 0.000

Junta Directiva Completa

Redes Sociales

Variables Organizacionales
>

0.418

= Debil (< 0.1)

0.106 Moderada (0.1-6.2)
- Fuerte (0.2-0.3)
m—fuy fuerte (> 0.3)

0.2 03 04 05
Coeficiente V de Cramér

Correlaciéon de Variables con Municipio

Numero de Afiliados (V = 0.418): Esta es la cor-
relacion mads fuerte encontrada, indicando que
existe una asociacion significativa entre el muni-
cipio y el tamanfo de las JAC. Los datos sugieren
que las JAC de un municipio tienden a tener pa-
trones diferentes de afiliaciéon comparadas con
el otro municipio.

Conocimiento Normativo (V = 0.295): Existe
una correlaciéon moderada entre el municip-
io y el nivel de conocimiento de la normativ-
idad comunal. Esto puede reflejar diferencias
en el acceso a capacitacion, la presencia de
instituciones de apoyo, o las estrategias de di-
vulgacion normativa implementadas en cada
municipio.
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Acceso a Internet (V = 0.224): La correlacion
moderada indica diferencias en la conectividad
digital entre municipios, lo que puede estar rela-
cionado con la infraestructura de telecomunica-
ciones disponible en cada territorio.

Ubicacién Urbano/Rural (V = 0.218): Esta correl-
acion refleja las diferencias en la configuracion
territorial de cada municipio, con patrones dis-
tintos de distribucion urbano-rural.

Junta Directiva Completa (V = 0.159): Existe una
asociaciéon moderada entre el municipio y la
completitud de las juntas directivas, sugiriendo
diferencias en la capacidad organizacional o en
los procesos de conformacion de directivas.

Personeria Juridica (V = 0.106): Aunque la correl-
acioén es baja, indica algunas diferencias meno-
res en el nivel de formalizacion legal entre muni-
cipios.

Sede Social (V = 0.085): La correlacion baja su-
giere que la disponibilidad de sede social es un
problema generalizado en ambos municipios,
sin diferencias significativas.

Redes Sociales (V = 0.013): La correlaciéon muy
baja indica que el uso de redes sociales es simi-
lar en ambos municipios.

Principal Dificultad (V = 0.000): La ausencia de
correlacién indica que las principales dificulta-
des reportadas son similares en ambos munic-
ipios.

6.2 Correlaciones Tecnolégicas

El andlisis de las correlaciones entre variables
tecnoldgicas revela patrones importantes de
adopcion y uso de tecnologia:
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Matriz de Correlaciones - Variables Tecnolégicas
(V de Cramér)

Equipos de Computo -

0,200

0175
|

Redes Saciales
-0.125

mér

V de Craj

-0.100
Whatsapp

-0.075
- 0.050
L0.025

0.000

Matriz de Correlaciones - Variables Tecnoldgi-
cas

Equipos de Coémputo y Acceso a Internet (V =
0.157): Existe una correlacién moderada entre
tener equipos de computo y acceso a internet,
lo que es logico ya que ambos elementos son
complementarios para el uso efectivo de tec-
nologia.

Redes Sociales y Capacitacion Tecnologica (V
= 0.223): Las JAC que tienen presencia en redes
sociales muestran mayor asociacién con haber
recibido capacitacion tecnoldgica, sugiriendo
que la capacitacion facilita la adopcion de es-
tas herramientas.

Redes Sociales y WhatsApp (V = 0.205): Existe
una correlaciéon moderada entre el uso de re-
des sociales y WhatsApp, indicando que las JAC
que adoptan una herramienta digital tienden a
adoptar otras.

Acceso a Internet y Redes Sociales (V = 0.139):
La correlacion moderada es esperada, ya que
el acceso a internet facilita el uso de redes so-
ciales.

y Participacién Comunitaria
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Reuniones Virtuales y Capacitacion Tecnoldgi-
ca (V = 0.133): Las JAC que han recibido capac-
itaciéon tecnoldgica muestran mayor tendencia
a realizar reuniones virtuales.

Estas correlaciones sugieren que existe un "efec-
to acumulativo” en la adopcién tecnoldgica: las
JAC que adoptan una herramienta tecnoldgica
tienden a adoptar otras, y la capacitacion tec-
noldgica facilita este proceso.

6.3 Correlaciones de Gestion Organizacional

El andlisis de las correlaciones entre variables de
gestion organizacional revela patrones impor-
tantes:

Matriz de Correlaciones - Variables de Gestién Organizacional
(V de Cramér)

ta Directiva C: leta -
Junta Directiva Completa 040

0.33

Comités de Trabsjo- 0175

Frecuencia Asamblea ' 0233 paa

Plan de Trabaje 0.000 0.125 0.094

&
o
bid "
V de Cramer

Rendicién de Cuentas 0.059 0.252 0.187 0,145

Estado de Libros - 0.201 0.215 oara 0101 0.00

Matriz de Correlaciones - Variables de Gestion
Organizacional

Las correlaciones en gestion organizacional
muestran que diferentes aspectos de la gestion
estdn interrelacionados, aunque las correla-
ciones especificas varian. Esto sugiere que el
fortalecimiento organizacional debe abordarse
de manera integral, ya que las mejoras en un as-
pecto pueden facilitar mejoras en otros.

6.4 Correlaciones por Tamaiio de JAC

El andlisis de las correlaciones entre el numero
de aoflliados y otras variables organizacionales
revela patrones importantes:

Correlacién de Variables con Numero de Afiliados
{V de Cramér)

Flan de Trabejo
0.218

Comités de Trabaja

Junts Directiva Completa

Variables Organizacionales

Equipas de Computa

Sede Social | 0.000

o010 015
Coeficiente V de Cramér

Correlacion de Variables con Numero de Afilia-
dos

Comités de Trabajo (V = 0.218): Esta es la cor-
relacion mads fuerte, indicando que las JAC mds
grandes tienden a tener mdas comités de trabajo
activos. Esto es logico ya que las organizaciones
mas grandes tienen mayor capacidad para
especializar funciones y distribuir responsabili-
dades.

Rendicién de Cuentas (V = 0.159): Las JAC mds
grandes muestran mayor tendencia a realizar
rendicién de cuentas regular, posiblemente de-
bido a mayor complejidad en el manejo de re-
cursos y mayor demanda de transparencia por
parte de una base mds amplia de afiliados.

Junta Directiva Completa (V = 0.118): Existe una
correlaciéon moderada entre el tamarfio y tener la
junta directiva completa, sugiriendo que las JAC
mas grandes tienen mayor capacidad para lle-
nar todos los cargos directivos.

Plan de Trabajo (V = 0.112): Las JAC mds grandes
tienden a elaborar planes de trabajo anuales
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con mayor frecuencia, indicando mayor capaci-
dad de planificacion estratégica.

Equipos de Coémputo (V = 0.097): Existe una cor-
relacion baja pero positiva entre el tamafio y
tener equipos de coémputo, sugiriendo que las
JAC mds grandes tienen ligeramente mayor ac-
ceso a tecnologia.

Sede Social (V = 0.000): La ausencia de correl-
acioén indica que la falta de sede social afecta
por igual a JAC de todos los tamarios.

6.5 Infraestructura y Tecnologia

El andlisis especifico de la relacion entre sede
social y acceso a internet revela:

Relacion entre Disponibilidad de Sede Social y Acceso a Internet
(Tabla de Contingencia)

V.de Cramér = 0.092
o fjo de reunion £ a 120
o
100

a0 %
hen 2

51, tiene una sede propia (perteneciente a la JAC) - 28 3 1

Ndmes

o
20

pacin prestaro 0 cediio (NG €5 propledad de (a JAC) - 1 7 2

Disponibilidad de Sede Social

Acceso a Internet

Relacion entre Sede Social y Acceso a Internet

V de Cramér = 0.092: Aunque la correlacion es
baja, existe una ligera asociacion entre ten-
er sede social y acceso a internet. Esto puede
deberse a que las sedes facilitan la instalacion
de conexiones fijas de internet, aunque la cor-
relacion baja sugiere que muchas JAC sin sede
también han encontrado formas de acced-
er a internet (principalmente a través de datos
moviles).

6.6 Participacion Juvenil y Dificultades

El andlisis de la relacion entre participacion ju-
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venil y las principales dificultades organizacio-
nales muestra:

Relacién entre Participacién Juvenil y Principales Dificultades
(Tabla de Contingencia)

(V de Cramér = 0.000]

I,y Jowenes afifidos  al menos o ocupa un carga en fa dinectiva - 2 a
W ¥ e L
- 60
b1 51, hay jéwenas afiliados pero minguno 4 fa Junta Diractiva - 26 2 28
”
2
€ o, no bay petic s en fa JAC - o 1 35
o

i
B
e

Participacion Juvenil
Nimero de JAC

Principal Dificultad

Relacion entre Participacion Juvenil y Principales
Dificultades

V de Crameér = 0.000: La ausencia de correlacion
indica que las principales dificultades reporta-
das (falta de recursos econdémicos, baja partic-
ipacion, falta de conocimiento normativo) afec-
tan por igual a JAC con diferentes niveles de
participacion juvenil. Esto sugiere que estos son
desafios estructurales que trascienden la com-
posicion etaria de las organizaciones.

6.7 Interpretacion Integral de las Correlaciones

El andlisis correlacional revela varios patrones
importantes:

1. Diferencias Territoriales Significativas: Existen
diferencias importantes entre Maicao y Rio-
hacha en aspectos como numero de afiliados,
conocimiento normativo y acceso a tecnologia.
Esto sugiere la necesidad de estrategias difer-
enciadas por municipio.

2. Efecto Acumulativo en Tecnologia: Las JAC
que adoptan una herramienta tecnoldgica tien-
den a adoptar otras, y la capacitacion facilita
este proceso. Esto sugiere que las intervenciones
tecnolodgicas deben ser integrales.
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3. Importancia del Tamafio Organizacional: El
numero de aflliados estd asociado con mayor
capacidad organizacional (mdas comités, mejor
rendicion de cuentas, mayor planificacion). Esto
sugiere que las estrategias de fortalecimiento
pueden necesitar diferenciarse segun el tamarfo
de las JAC.

4. Problemas Estructurales Generalizados: Algu-
nas dificultades (como la falta de sede social y las
principales dificultades organizacionales) afectan
por igual a diferentes tipos de JAC, sugiriendo que
requieren intervenciones estructurales.

5. Interrelacion de Aspectos Organizacionales:
Los diferentes aspectos de la gestidon organi-
zacional estdn interrelacionados, o que sugiere
que el fortalecimiento debe ser integral y no en-
focarse en aspectos aislados.

6.8 Implicaciones para el Fortalecimiento Organi-
zacional

Los hallazgos correlacionales tienen implica-

ciones importantes para el disefio de estrate-
gias de fortalecimiento:

Estrategias Diferenciadas por Territorio: Las dif-
erencias entre municipios sugieren la necesidad
de adaptar las intervenciones a las caracteristi-
cas especificas de cada territorio.

Enfoque Integral en Tecnologia: Las correla-
ciones tecnoldgicas sugieren que las interven-
ciones deben incluir equipos, conectividad y ca-
pacitacion de manera integrada.

Atencion Especial a JAC Pequefias: Las correl-
aciones por tamafo sugieren que las JAC mds
pequefas pueden requerir apoyo adicional
para desarrollar capacidades organizaciona-
les.

Intervenciones Estructurales: Algunos problemas
requieren intervenciones que vayan mas alla del
fortalecimiento organizacional individual, como
la provision de infraestructura o el acceso a re-
cursos financieros.
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Fortalecimiento Organizacional Integral: Las
correlaciones entre aspectos de gestion sugie-
ren que el fortalecimiento debe abordar multi-
ples dimensiones de manera coordinada.

Este andlisis correlacional proporciona una base
empirica sdélida para el disefio de intervenciones
de fortalecimiento que respondan a las reali-
dades especificas y las interrelaciones identifi-
cadas en las JAC de Maicao y Riohacha.

PRINCIPALES HALLAZGOS

7.1 Fortalezas Identificadas

Alto Nivel de Formalizacion Legal El 98.2% de las
JAC cuentan con personeria juridica vigente, 1o
que representa una fortaleza fundamental para
su funcionamiento institucional. Esta alta for-
malizacion facilita el acceso a recursos publicos,
la suscripcion de convenios y la legitimidad ante
instituciones gubernamentales.

Estructura Organizacional Consolidada El 91.9%
de las JAC tienen juntas directivas comple-
tas con todos los cargos requeridos ocupados.
Ademdas, el 894% cuentan con érganos de con-
trol interno activos, lo que indica un nivel signifi-
cativo de desarrollo organizacional.

Participacion Femenina Significativa El 47.7% de
las JAC tienen tres o0 mds mujeres en sus juntas
directivas, y solo el 0.4% no tiene ninguna mujer
en cargos directivos. Esto indica un nivel impor-
tante de inclusidon de género en el liderazgo co-
munitario.

Adopcion Masiva de WhatsApp El 90.1% de las
JAC utilizan WhatsApp para comunicacion in-
terna y con la comunidad, lo que representa una
base solida para el desarrollo de capacidades
de comunicacion digital.
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Disposicion para Capacitacion El 82.3% de las
JAC expresan interés en recibir capacitacion
tecnoldgica, y existe una demanda similar para
capacitacion en otros temas organizacionales.

Funcionamiento Democrdtico  Aproximada-
mente el 80% de las JAC realizan al menos una
asamblea general anual, cumpliendo con reqg-
uisitos bdsicos de funcionamiento democratico.

7.2 Principales Desafios

Falta Critica de Infraestructura El 78.1% de las
JAC no cuentan con sede social propia, lo que
representa el desafio mds significativo para su
funcionamiento efectivo. Esta carencia afecta
la realizacion de reuniones, el archivo de docu-
mentos y la visibilidad comunitaria.

Brecha Digital Severa El 85.5% de las JAC no
tienen equipos de computo y el 58.3% carecen
de acceso a internet. Esta brecha digital limita
severamente su capacidad de gestion adminis-
trativa, acceso a informacidén y participacion en
procesos digitalizados.

Limitaciones Financieras Estructurales El 64.7% de
las JAC identifican la falta de recursos econémi-
cos como su principal dificultad, lo que afecta su
capacidad operativa, desarrollo de proyectos y
sostenibilidad organizacional.

Participacion Comunitaria Limitada Una pro-
porcion significativa de JAC enfrenta baja par-
ticipacion de la comunidad en sus actividades,
lo que afecta su legitimidad y capacidad de
gestion.

Conocimiento Normativo Insuficiente El 45.6%
de las JAC tienen conocimiento bajo o nulo de
la normatividad vigente, lo que puede gener-
ar incumplimientos legales y limitar el aprove-
chamiento de oportunidades.

Limitaciones en Servicios Bdsicos Entre las JAC

y Participacién Comunitaria
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que tienen sede, muchas carecen de servicios
bdsicos como energia eléctrica, agua potable y
servicios sanitarios, lo que afecta la funcionali-
dad de estos espacios.

7.3 Diferencias Territoriales

Distribucion y Tamafo Maicao concentra el
53.4% de las JAC encuestadas, con patrones dif-
erentes de aflliacion comparado con Riohacha.
Las correlaciones indican diferencias significati-
vas en el numero de aflliados entre municipios.

Acceso a Tecnologia Existen diferencias mod-
eradas en el acceso a internet entre municipios,
posiblemente relacionadas con la infraestructu-
ra de telecomunicaciones disponible.

Conocimiento Normativo Se observan diferen-
cias en el nivel de conocimiento de la norma-
tividad comunal entre municipios, lo que puede
reflejar variaciones en el acceso a capacitacion
o estrategias de divulgacion.

7.4 Patrones Organizacionales

Efecto del Tamarfo Organizacional Las JAC mds
grandes (mayor numero de afiliados) tienden a
tener mayor capacidad organizacional, incluy-
endo madas comités de trabajo activos, mejor
rendicion de cuentas y mayor planificacion es-
trategica.

Adopcion Tecnoldégica Acumulativa Las JAC que
adoptan una herramienta tecnoldgica tienden
a adoptar otras, y la capacitacion tecnologica
facilita este proceso de adopcién multiple.

Interrelacion de Capacidades Los diferentes as-
pectos de la gestion organizacional estdn inter-
relacionados, sugiriendo que el fortalecimiento
debe abordarse de manera integral.

CONCLUSIONES
8.1 Estado General de las JAC

Las Juntas de Accidon Comunal de Maicao y Rio-
hacha presentan un panorama mixto caracteri-
zado por fortalezas significativas en términos de
formalizacién legal y estructura organizacional,
pero con desafios importantes en infraestructu-
ra, tecnologia y recursos financieros. El alto nivel
de personeria juridica (98.2%) y la conformacion
completa de juntas directivas (919%) indican una
base organizacional sdélida que puede servir
como fundamento para procesos de fortalec-
imiento.

8.2 Brechas Criticas Identificadas

Brecha de Infraestructura: La falta de sede social
en el 78.1% de las JAC representa la limitacion
mas critica para su funcionamiento efectivo. Esta
carencia trasciende la simple falta de espacio
fisico y afecta aspectos fundamentales como la
realizacion de reuniones, la participacion comu-
nitaria, el archivo de documentos vy la visibilidad
organizacional.

Brecha Digital: La limitacion en el acceso a equi-
pos de cémputo (85.5% sin equipos) e internet
(58.3% sin acceso) constituye una barrera sig-
nificativa para la modernizaciéon de las JAC y
su participacion efectiva en procesos cada vez
mads digitalizados de gestion publica y comuni-
cacion institucional.

Brecha Financiera: La identificacion de la falta
de recursos econdmicos como principal dificul-
tad por el 64.7% de las JAC revela una limitacion
estructural que afecta multiples aspectos del
funcionamiento organizacional y requiere inter-
venciones que vayan mas alld del fortalecimien-
to organizacional tradicional.
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8.3 Oportunidades de Fortalec-
imiento

Base Tecnologica Existente: El uso
masivo de WhatsApp (90.1%) pro-
porciona una base sdélida para el
desarrollo de capacidades de co-
municacion digital y puede ser-
vir como punto de partida para la
adopcidén de otras herramientas
tecnoldgicas.

Disposicién para el Aprendizaje: La
alta disposicion para recibir ca-
pacitacion tecnoldgica (82.3%) y en
otros temas organizacionales rep-
resenta una oportunidad impor-
tante para programas de fortalec-
imiento de capacidades.

Liderazgo Femenino: La significativa partici-
pacion de mujeres en las juntas directivas con-
stituye una fortaleza para promover enfoques
de género y participacion diferencial en las es-
trategias de fortalecimiento.

8.4 Necesidad de Enfoques Diferenciados

Por Territorio: Las diferencias identificadas entre
Maicao y Riohacha en aspectos como numero
de afiliados, conocimiento normativo y acceso a
tecnologia sugieren la necesidad de estrategias
diferenciadas que respondan a las caracteristi-
cas especificas de cada municipio.

Por Tamafo Organizacional: Las correlaciones
identificadas entre el niumero de aflliados vy la
capacidad organizacional indican que las JAC
mas pequenas pueden requerir apoyo adicion-
al y estrategias especificas para desarrollar sus
capacidades.

Por Nivel de Desarrollo: La variabilidad en el
conocimiento normativo y las capacidades or-
ganizacionales sugiere la necesidad de inter-

venciones graduales que respondan al nivel de
desarrollo actual de cada organizacion.

8.5 Integralidad del Fortalecimiento

El andlisis correlacional revela que los difer-
entes aspectos del funcionamiento organi-
zacional estdan interrelacionados, lo que indica
que las estrategias de fortalecimiento deben
ser integrales y abordar multiples dimensiones
de manera coordinada. Las intervenciones
aisladas en aspectos especificos pueden ten-
er efectos limitados si no se abordan las inter-
relaciones sistémicas.

8.6 Sostenibilidad y Proyeccion

La sostenibilidad del fortalecimiento de las
JAC requiere abordar no solo las capacidades
organizacionales internas, sino también las
condiciones estructurales que limitan su funcio-
namiento, particularmente el acceso a infrae-
structura, tecnologia y recursos financieros. Sin
estas condiciones habilitantes, las mejoras en
capacidades organizacionales pueden tener
efectos limitados en el tiempo.
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RECOMENDACIONES

9.1 Recomendaciones para Politica Publica

Programa Integral de Infraestructura para JAC
- Desarrollar un programa especifico para la
dotacion de sedes sociales alas JAC, que incluya
construccion, adecuacion y cesion de espacios
publicos - Establecer estdndares minimos de in-
fraestructura que incluyan servicios bdsicos, ac-
cesibilidad y condiciones de seguridad - Crear
mecanismos de cofinanciacion que permitan a
las JAC contribuir con recursos propios o gestion
comunitaria

Estrategia Nacional de Digitalizaciéon del Sec-
tor Comunal - Implementar un programa de
dotacion de equipos de computo bdsicos para
JAC, con criterios de priorizacion basados en
capacidad organizacional y compromiso de uso
- Desarrollar alianzas con operadores de teleco-
municaciones para facilitar el acceso a internet
en sedes de JAC - Crear plataformas digitales

especificas para el sector comunal que faciliten
la gestion administrativa, comunicacion y acce-
so a informacion

Fondo de Fortalecimiento Organizacional - Es-
tablecer un fondo especifico para el fortalec-
imiento de JAC que incluya recursos para gastos
operativos bdsicos, capacitacion y pequenos
proyectos comunitarios - Desarrollar mecanis-
mos de acceso simplificados que no requieran
capacidades técnicas avanzadas - Implemen-
tar sistemas de acompafiamiento técnico para
la gestion de recursos

9.2 Recomendaciones para Programas

de Capacitacion

Programa Diferenciado de Capacitacion Nor-
mativa - Disefiar moédulos de capacitacion es-
pecificos segun el nivel de conocimiento actual
de las JAC - Implementar metodologias partici-
pativas que faciliten la comprension practica de
la normatividad - Desarrollar materiales diddac-
ticos adaptados a diferentes niveles educativos
y contextos culturales

Escuela Virtual de Liderazgo
Comunal - Crear una platafor-
ma de capacitacion virtual que
aproveche el uso extendido de
WhatsApp como punto de en-
trada - Desarrollar contenidos
en formatos accesibles (videos
cortos, infografias, audios) que
puedan compartirse facilmente
- Implementar sistemas de cer-
tificacion que reconozcan las
competencias desarrolladas

Programa de Intercambio de
Experiencias - Facilitar el in-
tercambio entre JAC con dif-
erentes niveles de desarrollo
organizacional - Crear redes
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de aprendizaje que permitan la transferencia
de buenas prdcticas - Desarrollar metod-

ologias de aprendizaje entre pares
que aprovechen la experiencia
acumulada

9.3 Recomendaciones
para Organizaciones de
Segundo Grado

Fortalecimiento de Aso-
JAC - Apoyar el forta-
lecimiento de las Asoci-
aciones Municipales de
JAC para que puedan brin-
dar mejor acompanamiento
técnico - Desarrollar programas
de capacitacion de capacitado-
res que multipliquen las capacidades

de formacion - Facilitar el acceso de las AsoJAC
a recursos para programas de fortalecimiento

Redes de Colaboracion - Promover la creacion
de redes temdaticas de JAC segun sus dreas de
interés o especializacion - Facilitar la colab-
oracion entre JAC para la gestion conjunta de
proyectos - Desarrollar mecanismos de comuni-
cacion y coordinaciéon entre organizaciones de
segundo grado

9.4 Recomendaciones Especificas por Dimensién

Infraestructura y Sede Social - Priorizar la asig-
nacién de espacios publicos para JAC sin sede -
Desarrollar modelos de sedes compartidas que
optimicen recursos - Implementar programas de
mejoramiento de sedes existentes - Establecer
estandares de accesibilidad para personas con
discapacidad

Tecnologia y Comunicacioén Digital - Implemen-
tar programas graduales de alfabetizacion dig-
ital - Desarrollar alianzas con instituciones edu-
cativas para capacitacion tecnoldgica - Crear
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centros de acceso comunitario a tecnologia -
Promover el uso de herramientas digitales gra-
tuitas y de facil acceso

Gestion Organizacional - De-
sarrollar herramientas simpli-
ficadas para la planificacion
organizacional - Promover
la implementacién de siste-
mas bdsicos de rendicion
de cuentas - Facilitar el ac-
ceso a asesoria contable y
administrativa - Desarrollar
metodologias para mejorar
la participacion comunitaria

Participacion y Comunicacion -
Implementar estrategias especificas
para promover la participacion juvenil
- Desarrollar programas de comunicacién co-
munitaria efectiva - Facilitar el acceso a medios
de comunicacion locales - Promover el uso de
carteleras y otros medios de comunicacion co-
munitaria

9.5 Recomendaciones para Investigacion

y Seguimiento

Sistema de Monitoreo del Sector Comunal - De-
sarrollar un sistema de informacion que permi-
ta el seguimiento regular del estado de las JAC
- Implementar indicadores especificos de for-
talecimiento organizacional - Realizar estudios
periddicos que permitan evaluar el impacto de
las intervenciones

Investigacion Cualitativa Complementaria - Re-
alizar estudios cualitativos que profundicen en
las experiencias y percepciones de los lideres
comunitarios - Desarrollar estudios de caso de
JAC exitosas que puedan servir como modelos
- Investigar las dindmicas especificas de partic-
ipaciéon en contextos interculturales
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9.6 Cronograma de Implementacién Sugerido

Corto Plazo (6-12 meses) - Implementacién de
programas de capacitacion normativa bdsica
- Inicio de programas de alfabetizacion digital
usando WhatsApp - Identificacion y asignacion
de espacios publicos disponibles para JAC

Mediano Plazo (1-3 afios) - Implementacion del pro-
grama de dotacion de infraestructura - Desarrollo de
la plataforma digital del sector comunal - Establec-
imiento del fondo de fortalecimiento organizacional

Largo Plazo (3-5 aros) - Consolidacion del sistema
de monitoreo del sector comunal - Evaluacion in-
tegral del impacto de las intervenciones - Ajuste y
escalamiento de las estrategias exitosas

9.7 Recursos y Financiamiento

Fuentes de Financiamiento - Recursos del pre-
supuesto nacional asignados al sector comunal

L' Dl

- Cooperacion internacional para programas de
fortalecimiento organizacional - Alianzas publi-
co-privadas para componentes tecnoldgicos
- Recursos de regalias para infraestructura co-
munitaria

Estimacion de Recursos - Programa de infrae-
structura: Recursos significativos para con-
struccion y adecuacion de sedes - Programa
tecnolégico: Inversion moderada en equipos
y conectividad - Programa de capacitacion:
Recursos para formadores, materiales y logisti-
ca - Fondo de fortalecimiento: Recursos re-
currentes para gastos operativos y pequenos
proyectos

Estas recomendaciones proporcionan una
hoja de ruta integral para el fortalecimien-
to de las JAC de Maicao y Riohacha, basada
en los hallazgos especificos del diagndstico
y orientada hacia la construccion de organi-
zaciones comunitarias mds sélidas, efectivas y
sostenibles.

u-"l l >
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ANEXOS
Anexo A: Listado Completo de Preguntas de la Encuesta
Informacién Bdsica

P1: ;En qué municipio se encuentra ubicada la JAC?

P2: Seleccione el nombre de la Junta de Accion Comunal (JAC) que va a encuestar de la lista oficial
registrada

P3: ;Cudl es la direccién de la sede de la JAC? (Indique barrio/vereda, calle o ubicacion; si no tiene
sede fija, escriba “No tiene")

P4: ;En qué afio se constituyod legalmente la JAC (afio de su reconocimiento oficial)?

Aspectos Legales y Organizacionales

P5: ;La JAC cuenta con personeria juridica (reconocimiento legal por la autoridad departamental)?
P6: ;Ha actualizado la JAC sus estatutos (reglas internas) para adaptarlos a la Ley 2166 de 20217
P7: ;Cudntos aflliados aproximadamente tiene la JAC?

P8: ;Cudntas mujeres forman parte de la Junta Directiva (dignatarios) de la JAC?

P9: ;La JAC cuenta con jovenes (entre 14 y 28 afos) participando como dfiliados o dignatarios?

P10: ¢Estd su JAC dfiliada a una organizacion de segundo grado (Asociacion Municipal de Juntas
de Accién Comunal - AsoJAC)?

P11: ¢La JAC cuenta con Registro Unico Tributario (RUT) y una cuenta bancaria a nombre de la or-
ganizacion?

P12: ;La JAC cuenta con Registro Unico Comunal (RUC)?

P13: En los ultimos 2 afos, ¢ha ejecutado la JAC algun proyecto o convenio con entidades guber-
namentales?

P14: ¢ La ubicacion de la JAC es urbano o rural?
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P15: ;Cudl es el estrato socioecondmico predominante de la comunidad que cubre la JAC?
P16: ¢Ha realizado la JAC procesos de afiliacion de nuevos miembros en el ultimo afo?
Infraestructura y Sede Social

P17. ;Cuenta la JAC con una sede social o espacio fisico para sus actividades?

P18: ;La sede de la JAC cuenta con servicio de energia eléctrica?

P19: ¢La sede cuenta con servicio de agua potable?

P20: ;El espacio de la sede tiene servicio sanitario (bafio) disponible?

P21: ;La JAC dispone de mobiliario bdsico (mesas, sillas) para realizar sus reuniones?

P22: ;Dénde realizan principalmente las reuniones de la JAC?

P23: Sila JAC no tiene sede, ;ha gestionado ante las autoridades locales la asignacion de un es-
pacio para su funcionamiento?

P24: ;La JAC posee algun bien inmueble propio (por ejemplo, una casa comunal o un terreno a
nombre de la JAC)?

P25: ;Existe en la comunidad un tablero de anuncios o cartelera informativa de la JAC?
P26: ;La JAC cuenta con un espacio o mueble para archivar sus documentos?

P27. ;En qué estado fisico se encuentra la sede o lugar de reunién de la JAC?

P28: ;La sede de la JAC cuenta con algun letrero o aviso visible que la identifique?

P29: ;Comparte la JAC su espacio de reunion con otra organizacion comunitaria?

P30: ;Se ha realizado algun mantenimiento o mejora significativa en la sede de la JAC en los ultimos
2 anos?

P31: ;El espacio de reunion de la JAC es accesible para personas con discapacidad?
Tecnologia y Comunicacién Digital

P32: ;Cuenta la JAC con algun equipo de coémputo para sus labores?
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P33: ;Tiene la JAC acceso a conexidon a Internet para sus actividades?
P34: ;La JAC cuenta con una linea telefénica o numero de celular oficial de contacto?
P35: ¢ Dispone la JAC de un correo electrénico institucional o propio de la organizaciéon?

P36: ;Cuenta la JAC con algun perfil o pdagina en redes sociales para comunicar informacion a la
comunidad?

P37. ;Tiene la JAC un grupo de WhatsApp u otro chat para comunicarse con sus aflliados o comu-
nidad?

P38: ;Ha utilizado la JAC plataformas digitales gubernamentales para sus trdmites?
P39: ;Como lleva la JAC sus registros de actas, aflliados y contabilidad?

P40: ;Cuenta la JAC con acceso a impresora o fotocopiadora para sus documentos?
P41: ;La JAC dispone de un sello o cufio oficial para validar sus documentos?

P42: ;Ha realizado la JAC reuniones virtuales con sus miembros?

P43: ;Tienen los directivos de la JAC dificultades de conexion en su comunidad que limiten el uso de
herramientas tecnoldgicas?

P44: ;La JAC realiza copias o respaldos digitales de sus documentos importantes?
P45: ;Han recibido los miembros de la JAC capacitacion en el uso de herramientas tecnoldgicas?
Gestion Organizacional y Participacion

P46: ;Cuenta la JAC con insumos y materiales de oficina suficientes para sus labores administrati-
vas?

P47. ;Estd conformada la Junta Directiva de la JAC con todos los dignatarios requeridos segun la
ley?

P48: ;La JAC ha conformado comités de trabajo o apoyo para desarrollar sus actividades?
P49: ;Existe en la JAC la Comision de Convivencia y Conciliacion para resolver conflictos internos?

P5S0: ;Cuenta la JAC con un Fiscal o algun érgano de control interno encargado de la vigilancia de
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los bienes y recursos?
P51: ¢Con qué frecuencia se reune la Asamblea General de aflliados de la JAC?
P52: ;Con qué frecuencia se reune la Junta Directiva de la JAC?

P53: ;Cudles son las principales necesidades o problemdaticas que enfrenta la comunidad que rep-
resenta su JAC?

P54: Tras la ultima eleccion, ¢inscribid la JAC a sus nuevos dignatarios ante la Alcaldia u autoridad
competente?

P55: ;La JAC elabora un plan de accion o plan de trabajo anual para sus actividades?
P56: ;Como describiria la participacion de los aflliados en las reuniones y actividades de la JAC?

PS57: ;Realiza la JAC alguna rendicion de cuentas periddica a la comunidad sobre sus gestiones y
uso de recursos?

P58: ¢En qué estado se encuentran los libros oficiales de la JAC?
Conocimiento Normativo y Dificultades

P59: ;Qué nivel de conocimiento tienen los directivos de la JAC sobre la Ley 2166 de 2021y el De-
creto 1501 de 20237?

P60: ;Ha recibido la JAC capacitacion o asesoria sobre la nueva normatividad comunal?

P61 ;Cudl es la principal dificultad que enfrenta su JAC para cumplir sus funciones o la normatividad
vigente?
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Anexo B: Estadisticas Descriptivas Detalladas

Tabla B.1: Distribucién por Municipio

Municipio Ndamero de JAC | Porcentaje del Total
Maicao 151 53.4%
Riohacha 132 46.6%
TOTAL 283 100.0%
Error tipico
Mediana 1
Moda 1

Desviacion estandar
Varianza de la muestra

Curtosis -1.9976794
Coeficiente de asimetria

Rango 1

Minimo 0

Maximo 1

Suma 150
Cuenta 283
Mayor (1) 1

Menor(1) 0

Nivel de confianza(95.0%)

Tabla B.2: Estado de Personeria Juridica

Estado Legal Namero de JAC | Porcentaje del Total
Si, estd reconocida legalmente 278 98.2%

No, no tiene reconocimiento legal vigente 3 1.1%

No estd seguro/a 2 0.7%
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TOTAL 283 100.0%
Media 0.0248227
Error tipico 0.01168856
Mediana 0
Moda 0

Desviaciéon estandar

Varianza de la muestra

Curtosis 78.1680393
Coeficiente de asimetria
Rango

Minimo

Mdaximo

Suma

Cuenta 283
Mayor (1)

Menor(1) 0
Nivel de confianza(95.0%)

NN O DN

Tabla B.3: Distribuciéon por Nimero de Afiliados

Rango de Afiliados Nimero de JAC | Porcentaje del Total
Menos de 50 miembros 128 45.2%
Entre 50 y 100 miembros 51 18.0%
Entre 101y 200 miembros 45 15.9%
Mds de 200 miembros 59 20.8%
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TOTAL 283 100.0%
Media 111702128

Error tipico 0.07M4909

Mediana 1

Moda 0

Desviaciéon estandar 11947964

Varianza de la muestra 1.42753843

Curtosis -1.3272034

Coeficiente de asimetria 0.50374722

Rango 3

Minimo 0

Mdaximo 3

Suma 315

Cuenta 283

Mayor (1) 3

Menor(1) 0]

Nivel de confianza(95.0%)

Tabla B.4: Participacion de Mujeres en Junta Directiva

Nidmero de Mujeres en Directiva Nidmero de JAC | Porcentaje del Total
Ninguna (0) 1 0.4%
Una (1) 118 £17%
Dos (2) 29 10.2%
Tres o mas (23) 135 477%
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TOTAL 283 100.0%

Media 2.05319149

Error tipico 0.05686089

Mediana 2

Moda 3

Desviacion estandar 095485671

Varianza de la muestra 091175134

Curtosis -1.8451894

Coeficiente de asimetria -0.1314351

Rango 3

Minimo 0

Maximo 3

Suma 579

Cuenta 283

Mayor (1) 3

Menor(1) 0

Nivel de confianza(95.0%) 0.11192737

Tabla B.5: Distribucién Urbano/Rural

Tipo de Ubicacién Nimero de JAC | Porcentaje del Total
Urbano 215 76.0%
Rural 49 17.3%
Mixto 19 6.7%
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TOTAL 283 100.0%
Media
Error tipico
Mediana 0
Moda 0

Desviacion estandar
Varianza de la muestra

Curtosis 199311707
Coeficiente de asimetria

Rango 2
Minimo 0
Maximo 2

Suma 87
Cuenta 283
Mayor (1) 2
Menor(1) 0

Nivel de confianza(95.0%)

Tabla B.6: Disponibilidad de Sede Social

Estado de la Sede Nimero de JAC | Porcentaje del Total
No tiene sede fisica ni lugar fijo 221 78.1%

Sede propia de la JAC 42 14.8%

Espacio prestado o cedido 20 71%
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TOTAL 283 100.0%
Media 1.63120567

Error tipico

Mediana 2

Moda 2

Desviacion estandar 0.72975741

Varianza de la muestra

Curtosis 0.87243156

Coeficiente de asimetria -1.6258359

Rango 2

Minimo 0

Maximo 2

Suma 460

Cuenta 283

Mayor (1) 2

Menor(1) 0

Nivel de confianza(95.0%)

Tabla B.7: Acceso a Equipos de Cémputo

Disponibilidad de Equipos Nimero de JAC | Porcentaje del Total
No dispone de ningun equipo 242 85.5%
Usa equipos personales de directivos 23 8.1%
Cuenta con al menos un equipo propio 18 6.4%
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TOTAL 283 100.0%
Media 1.79078014
Error tipico 0.0322968
Mediana 2
Moda 2
Desviacion estandar
Varianza de la muestra 0.29414957
Curtosis
Coeficiente de asimetria
Rango 2
Minimo 0
Maximo 2
Suma 505
Cuenta 283
Mayor (1) 2
Menor(1) 0

Nivel de confianza(95.0%)

Tabla B.8: Principales Dificultades Organizacionales

Principal Dificultad Nimero de JAC | Porcentaje del Total
Falta de recursos econdmicos 183 64.7%

Baja participacion comunitaria 48 17.0%

Falta de conocimiento normativo 48 17.0%

Conflictos internos 4 1.4%
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TOTAL 283 100.0%
Media 1.03191489
Error tipico
Mediana 1
Moda 1
Desviacion estandar
Varianza de la muestra 0.39399561
Curtosis
Coeficiente de asimetria
Rango 3
Minimo 0
Maximo 3
Suma 291
Cuenta 283
Mayor (1) 3
Menor(1) 0

Nivel de confianza(95.0%)

Tabla B.9: Nivel de Conocimiento Normativo

Nivel de Conocimiento Nimero de JAC | Porcentaje del Total
Conocimiento Alto 75 26.5%
Conocimiento Medio 79 279%
Conocimiento Bajo 73 25.8%
Conocimiento Nulo 56 19.8%
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TOTAL

Media

Error tipico

Mediana

Moda

Desviacion estandar
Varianza de la muestra
Curtosis

Coeficiente de asimetria
Rango

Minimo

Maximo

Suma

Cuenta

Mayor (1)

Menor(1)

Nivel de confianza(95.0%)

1.38652482

1

1
1.08182789
1.17035158
-1.2575098

391

282

3

0
0.12681081

283

100.0%
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Tabla B.10: Uso de Herramientas de Comunicacién

Secretaria
de Gobierno

y Participacién Comunitaria

Herramienta JAC que la Utilizan | Porcentaje del Total
WhatsApp 255 90.1%
Redes Sociales 126 44.5%
Reuniones Virtuales (regulares) 31 11.0%
Correo Electronico Institucional 89 31.4%
Media 091
Error tipico
Mediana 0
Moda 0
Desviacion estandar 1.12980215
Varianza de la muestra 1.27645291
Curtosis
Coeficiente de asimetria
Rango 3
Minimo 0
Maximo 3
Suma 455
Cuenta 501
Mayor (1) 3
Menor(1) 0
Nivel de confianza(95.0%)
Anexo C: Matrices de Correlacién
Tabla C.1: Correlaciones con Municipio (V de Cramér)
Variable V de Cramér | Distribucion estimada | Valorp Asociacion
Riohacha concentra
Numero de Afiliados 0.418 mds en valores bajos, 0.0000042 Muy significativa
Maicao en altos
Conocimiento Norma- va trabajada orr.ibo I .
Vo 0.295 (mds “Nulo” en Rioha- 0.0000635 Significativa
cha)
Acceso a Internet 0.224 Maicao tiene acceso | 513 Significativa
mads alto débil
LF;E:SFCIOH Urbano/ 0.218 mﬁiiﬁ;gs rurales en un 0.00273 jé%riwllﬁcotwo
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Variable V de Cramér | Distribucion estimada | Valor p Asociacién
Junta Directiva Com- 0159 !Dlstrlbumon mds equil- 0.01740 leltg de signifi-
pleta ibrada cancia
Personeria Juridica | 0.106 My peduena diferen= 15 06581 No significativa
Sede Social 0.085 Casi igual en ambas 0.12874 No significativa
Redes Sociales 0.013 Practicamente idéntica | 0.75629 Sin diferencia
Principal Dificultad | 0.000 Mismos patrones en 14 55000 Totalmente indif-
ambos municipios erente

Tabla C.2: Correlaciones con Numero de Afiliados (V de Cramér)

Variable V de Cramér Valor p Asociacién

Comités de Trabajo 0.218 0.00037 Significativa (débil-moderada)
Rendicién de Cuentas 0.159 0.00648 Significativa (débil)

Junta Directiva Completa 0.118 0.02710 Limite de significancia

Plan de Trabajo 0.12 0.03493 Limite de significancia

Equipos de Computo 0.097 0.06782 No significativa

Sede Social 0.000 1.000 Sin asociacion

Tabla C.3: Correlaciones entre Variables Tecnolégicas (V de Cramér)

Variables Vde Cramér | Valor p Interpretacién ajustada
Redes ,SoF:loIes - Capacitacion 0.223 0.00019 Débil pero confiable (relacion
Tecnolodgica clara)

. _ Débil pero confiable (coinciden
Redes Sociales - WhatsApp 0.205 0.00083 habitos digitales)
Equipos de Computo - Acceso a 0157 0.0079 Debll (valida, pero menos con-
Internet sistente)
Acceso a Internet - Redes Sociales | 0.139 0.0135 Débil
Reuhllones Virtuales - Capac- 0133 0.0216 Débil
itacion

Tabla C.4: Interpretacion de Niveles de Asociacion

Rango V de Cramér Nivel de Asociacién Interpretacion

0.00 - 0.10 Muy Débil Asociacion prdacticamente inexistente
0.10 - 0.20 Débil Asociacién baja pero detectable
0.20 - 0.30 Débil a Moderada Asociacion moderada

0.30 - 0.50 Moderada a Fuerte Asociaciéon considerable

0.50 - 1.00 Fuerte Asociacién muy significativa
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Tabla C.5: Variables con Mayor Correlacién por Categoria

Categoria Variable 1 Variable 2 V de Cramér
Territorial Municipio Numero de Afiliados 0.418
Tecnologica Redes Sociales Capacitaciéon Tecnologica 0.223
Organizacional Numero de Afilliados Comités de Trabajo 0.218
Infraestructura Sede Social Acceso a Internet 0.092

Anexo D: Grdéficos y Visualizaciones
Los siguientes grdaficos estdn disponibles en la carpeta de graficos_mejorados/:

Andlisis Descriptivo: 1. Distribucion de JAC por Municipio 2. Distribuciéon por Afio de Constitucion 3.
Estado de Personeria Juridica 4. Distribucion por Numero de Afiliados S. Participacion de Mujeres en
Juntas Directivas 6. Participacion de Jovenes 7. Distribucion Urbana/Rural 8. Disponibilidad de Sede
Social @. Servicios Basicos 10. Equipos de Computo 11. Presencia en Redes Sociales 12. Comunicacion
Digital 13. Capacitacion Tecnoldgica 14. Estructura Organizacional 15. Frecuencia de Reuniones de
Asamblea 16. Rendicion de Cuentas 17. Conocimiento Normativo 18. Principales Dificultades

Andlisis Correlacional: 1. Correlacion de Variables con Municipio 2. Relacion entre Sede Social y Ac-
ceso a Internet 3. Matriz de Correlaciones Tecnoldgicas 4. Matriz de Correlaciones de Gestion Or-
ganizacional 5. Participacion Juvenil vs Dificultades 6. Correlacion con Numero de Afiliados

Anexo E: Metodologia Estadistica

Medidas de Asociacion Utilizadas: - V de Cramér: Utilizada para medir la asociacion entre variables
categodricas. Varia entre 0 (sin asociacién) y 1(asociacién perfecta). - Tablas de Contingencia: Uti-
lizadas para analizar la distribucion conjunta de variables categdricas. - Andlisis de Frecuencias:
Utilizado para caracterizar la distribuciéon de variables individuales.

Criterios de Interpretacion: - V de Cramér < 0.1: Asociacion muy débil - V de Cramér 0.1-0.3: Asoci-
acion débil a moderada - V de Cramér 0.3-0.5: Asociacion moderada a fuerte - V de Cramér > 0.5:
Asociacion fuerte

FIN DEL INFORME

Este informe diagndstico proporciona una caracterizacion integral del estado actual de las Jun-
tas de Accion Comunal de Maicao y Riohacha, basada en el andlisis de 283 encuestas aplicadas
durante 2025. Los hallazgos y recomendaciones presentados constituyen una base soélida para el
disefio de politicas publicas y programas de fortalecimiento organizacional dirigidos a mejorar la
capacidad y efectividad de estas importantes organizaciones comunitarias.
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La encuesta se llevd a cabo entre la segunda
y la tercera semana del mes de junio. Ademds,
se aplicaron encuestas mediante llamadas
telefonicas.
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Estado de Personeria Juridica de las JAC
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140 135

1201 110
100 A
80+

60

Numero de JAC

40
29

20

1

Ningluna Una Di)s

Numero de Mujeres en la Directiva

Tres o mas

Participacion de Jévenes en las JAC

Participacién Juvenil
s Jovenes afiliados, ninguno en directiva
B |6venes afiliados y en directiva
B Sin participacién juvenil
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Q S
Qg

Estado de la Estructura Organizacional de las JAC

Estado Organizacional
B Junta directiva completa
e Algunos cargos vacantes
BN Sin junta directiva

Disponibilidad de Sede Social en las JAC

Espacio prestado

Sede propia

Tipo de Sede

221

Sin sede fisica

0 50 100 150 200
Numero de JAC
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A Secretaria

: INFORME DIAGNOSTICO
de Gobierno

8 M© s particpacion Comuitera DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

Servicios Basicos en las JAC

Acceso a Energia Eléctrica Acceso a Internet

o aplica (sin sede)
. Sin energla
S Con energia

N Sin intermet
W Datos méviles
mmm intermet fijo

Disponibilidad de Equipos de Computo en las JAC

2504 242

2004

-
w
i=1

Niumero de JAC

=
o
o

50 4

23

18

Equipos personales

Disponibilidad de Equipos

Sin equipos

Equipos propios
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\ INFORME DIAGNOSTICO s § Secretaria
DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA & ¢ J Jouittvene

Presencia en Redes Sociales de las JAC

Redes Sociales
BN Sin presencia
s Con presencia

Herramientas de Comunicacion Digital

Uso de WhatsApp Reuniones Virtuales

N Nunca
e Esporadicamente
= Regularmente

mm Usa Whatshpp
EE Nousa
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& R Secretaria
°ﬁ' y Participacion Comunitaria DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

$
{4 Gu g

Estado de Capacitacién en Herramientas Tecnolégicas

250 4
233

200

—
w
(=]

Numero de JAC
8

4

Interesados en recibir Ya recibieron

Estado de Capacitacion

No consideran necesario

Frecuencia de Reuniones de Asamblea General

120
100
80

60

Numero de JAC

40

20

Frecuencia de Reuniones
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Rendicion de Cuentas a la Comunidad

1751

150

—
hJ
w

Numero de JAC
i 5
w L=}

Frecuencia de Rendicién de Cuentas

Nivel de Conocimiento de la Normatividad Comunal

80

73
70

60 4

(5]
(=]

I
L=
L

Numero de JAC

[¥¥)
[=]

204

10

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Nivel de Conocimiento
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Secretaria INFORME DIAGNOSTICO

de Gobierno

§ | rarticipacion Comunitaria DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

Principales Dificultades de las JAC

Conflictos intermnos

Falta de conocirniento normativa

Tipo de Dificultad

Baja participacién comunitaria

Falta de recursos econamicos 183

o 25 50 75 100 125 150 175 200
Nimero de JAC

Correlacion de Variables con Municipio
(V de Cramér)

Principal Dificultad
Conocimiento Normativo
Junta Directiva Completa

Redes Sociales
Acceso a Internet

Sede Social

Variables Organizacionales

Ubicacion Urbano/Rural

Numero de Afiliados 0.418

Débil {= 0.1)
Moderada (0.1-0.2)
Fuerte {0.2-0.3)
Muy fuerte (> 0.3)

Personeria Juridica

0.0 01 0.2 0.3 0.4 05
Coeficiente V de Cramér
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DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA ¥ Participacién Comunitaria

INFORME DIAGNOSTICO Secretaria I

Matriz de Correlaciones - Variables Tecnoldgicas
(V de Cramér)

Equipos de Compute -

0.200
Acceso a Internet - 0.157 0175
-0.150
Redes Sociales
]
-0.125
£
i
o
-0.100 'qUJ
‘WhatsApp =
-0.075
) ) - 0.050
Reuniones Virtuales 0.062
0.025
Capacitacion Tecnoldgica - 0.080 0.000
© &
& &
oo “\“
& £
&
&Qo"-‘ &
o
Matriz de Correlaciones - Variables de Gestién Organizacional
(V de Cramér)
Junta Directiva Completa - 0.40
035
Comités de Trabajo - 0.175
- 0.30
0.25

Frecuencia Asamblea - 0.233

o
£
bes :
V de Crameér

Flan de Trabajo 0.125

015
- 010
Rendicion de Cuentas 0.187 0.145
0.05
Estado de Libros - 0.215 0.178 0.101 0.00
& ° & & & «
& 4 al 4% 03"(\ &‘v“
bc‘ & --bwf?@ ¥ Ca a8
& & & e it o
& & & < o &
o o & &
& <
&
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Secretaria INFORME DIAGNOSTICO

de Gobierno

y Partcipacién Comunitaria DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

Correlacion de Variables con Numero de Afiliados
(V de Cramér)

Rendicion de Cuentas |

Plan de Trabajo |

0.218

Comités de Trabajo

Junta Directiva Completa

Variables Organizacionales

Equipas de Cémputa J; . 0.097

Sade Social | 0.000

0.00 .05 °10 015 0.20 0.25
Coeficiente V de Cramér

Relacién entre Disponibilidad de Sede Social y Acceso a Internet
(Tabla de Contingencia)

] VI PIS, | -
‘g V.de Cramér = 0.092 .
0
o #io, 1o cuenta can una sede fisica ni lugar fija de reunidn 5 | a1 0
)
§ wo
r F80 @
51, tiene una sede propla (pertereciente a la JAC] - 28 3 1 g0 D
k] &
= -40 E
= =1
a a0 =
°g 5l utliza un espacio prestade o cedida Ine es propledad de la JAC) - 11 T 2
8 .
el
\&‘6& @-é é‘ng?
y& & L
é\é"' ‘,\}"&u 0@3‘}
o = &
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& 3 &
¥ &
&
o €
o 4
& f‘#‘
é‘@d" f&&
&
&
& .
il
fvf
&

Acceso a Internet

Relacion entre Participacion Juvenil y Principales Dificultades
(Tabla de Contingencia)

'V de Cramér = 0.000
= 8} 5|, hay Jovenes afiliados y al rmenos une scups ui caige en fa directiva - 15 2 L] ™
£
H u
= a0 S
5 4
2 B} 51, hay jévenas afiliadas pers ningura en ia junta Diracthva - 28 2 28 e
© T
) f* 2
o - 2
£ 0=
o
o £ Ko, o hay participaciin de javenes en s JAC - 7 o 11 35
-
| e
& o
¢ & & s
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# % & t‘(f
bf A v o
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o 4 &
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Principal Dificultad
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i INFORME DIAGNOSTICO
DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

ANEXO DE LISTA DE DIGNATARIOS ENTREVISTADOS RIOHACHA

NOMBRE DE LA JAC MUNICIPIO
1DE MARZO Riohacha
12 DE OCTUBRE Riohacha
15 DE MAYO Riohacha
2 DE FEBRERO Riohacha
20 DE JULIO Riohacha
21 JUNIO Riohacha
25 DE ENERO - OLIVOS Riohacha
31 DE OCTUBRE ETAPA 1 Riohacha
31 DE OCTUBRE ETAPA 2 Riohacha
7 DE AGOSTO Riohacha
ANAIME Riohacha
ARRYO ARENA Riohacha
BARBACOAS Riohacha
BARRIO ARRIBA Riohacha
BARRIO CENTRO Riohacha
BARRIO DIVINO NINO Riohacha
BARRIO JOSE ANTONIO GALAN Riohacha
BARRIO LOS NOGALES Riohacha
BARRIO LOS OLIVOS, SECTOR LOS MANGOS Riohacha
BARRIO NAZARETH ETAPA 1 Riohacha
BELLO SUR Riohacha
BOCAGRANDE Riohacha
BRISAS DEL MAR Riohacha
BRISAS DEL NORTE Riohacha
BUENOS AIRES Riohacha
CALANCALA Riohacha
CAMARONES Riohacha
CAMILO TORRES Riohacha
CARDONAL Riohacha
CASCAJALITO Riohacha
CEREZOS ETAPA I Riohacha
CHEGUEVARA Riohacha
CHOLE Riohacha
CIUDADELA EL DIVIDIVI Riohacha
CLAUDIA CATALINA Riohacha
COCQUIVACOA Riohacha
COMFAMILIAR 2000 Riohacha
COMUNITARIO Riohacha
CONTADERO TOTUMITO Riohacha
COOPERATIVO SUR Riohacha
COPERATIVO 1NORTE Riohacha
CRISTO REY Riohacha
DEL PRADO Riohacha
EL LIBERTADOR Riohacha
EL TATUAL Riohacha
EL TRIUNFO Riohacha
EURARE Riohacha
HUGO ZUNIGA Riohacha
JOSE ARNOLDO MARIN Riohacha
JUAN CARLOS DELUQUEZ Riohacha
JUNTA DE VIVIENDA COMUNIT, BARRIO NUEVO MILENO Riohacha
JUNTA DE VIVIENDA PINAL DEL RIO Riohacha
JVC 17 DE OCTUBRE Riohacha
JVC 2 DE MARZO Riohacha
JVC LOS DELIRIOS Riohacha

JVC LOS TRUPIOS Riohacha
JVC SINAI Riohacha
JVC VILLA JAVIER Riohacha
JVC VILLA ZIRUMA Riohacha
JVC VIRGEN NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS Riohacha
LA ARENA Riohacha
LA BENDICION DE DIOS Riohacha
LA ESPERANZA Riohacha
LA FLORESTA Riohacha
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y Riohacha

VIVIENDA COMUNITARIA COMUNA # 4 DE RIOHACHA.

NOMBRE

ANDERSON ENRIQUE AGUILAR EPIAYU
BERTHA CAMPO SOCARRAS

JORGE LUIS HERNANDEZ GONZALES
JOSE DOMINGO CHINCHIA MENDOZA
WILLIS JOSE VEGA

STIVEN BERRIO

BALMERIS LEONOR POVEA SANCHEZ
DEINER JESUS MARTINEZ MAESTRE
YAIRIS TORO

MANUEL ESTEBAN MACIAS

AMALIA RAMOS

ELIESER JULIO IBARRA TORRES

IBETH CRISTINA MOSCOTE RODRUIGUEZ

ARLIS PINEDO

JOSE MARIA PINEDO LOZANO
EBELIO JOSE MENDOZA MAESTRE
DAIRO PANA

TEOFILO BULA ZARATE

EIDA LUZ ROMO SUARES
ESNAIDER ALBERTO RAMOS LEMOS
JOSE ARTURO MOYANO

IRIS LEONOR PINTO PERALTA
FRANCISCO GOMEZ

JAIRO LUIS IBARRA CARMONA
SULMA INES MONTANO MENDOZA
EILATH ELENA IBARRA BERMUDEZ
LUIS DAVID RIVADENEIRA
NICANOR SALAZAR

ALEX DE LUQUE MENDOZA

KEIDY MINDIOLA

KATERINE CASTRO

ADELAIDA ZUBIRIA QUINTERO
KENDY ELIAS BARROS LOPESIERRA
TONY ELIAS IBARRA PERALTA
ERICK CEBALLOS

ORLANDO SAURIS

CELINA MATTOS

SEBASTIANA USTATE

MARBEL LUZ ALMANZA

RIVELINO LUCIDEZ CURVELO ZUNIGA
DAMASO ANTONIO FINCE IGUARAN
VICTOR ALFONSO PINERES MARTINEZ
LEYIS FUENTES

DELIS TORO

EDILSA GAMEZ GAMEZ

YESSICA TATIANA ALARCON SOTO
LESBIA PACHECO

FAVER NAMIN PERTUZ OROZCO
HERNAN BERMUDEZ

JOSE TOMAS PINEDO GUERRA
NUBIA MOSCOTE

ROQUE HERNANDEZ JARABA
NEIMER MARIN

FERNANDO LOPEZ

YOSSER RAFAEL LOPEZ GOMEZ
LUIS MANUEL BOLANO MUNOZ
JAVIER BRITO

JAVIER BRITO SIERRA

MAGALY DE CASTRO

ODALIS VELASQUEZ

ELIESER JULIO IBARRA TORRES
KELLY RUIZ ORTEGA (VICEPRESIDENTA)
CAMILO BRITO MELO

PABLO RAMON ILLIDGE RIOS
ISABEL ESCUDERO FERNANDEZ

TELEFONO

3204408746
3204027329
3153019616
3156847659
3014415955
3223658294
3003175923
3216939075
3242197913
315 6270969
3152191314
3042655541
3126501096
3012237667
3017011553
3044843168
3007071912
3126235044
3006156091
3505367242
3044183509
3136802192

3137337063
3135048820
3205688758
3164922366
300 8881530
3002495460
302 8582977
3014190702
3006007939
3105919768
3009677991
3145945571
300 8330349
3128798550
3156568591
3233161510
3004862522
3148426244
3008225037

3223063816
3015530066
3013710353
3017550056
3012551256
318 7116848
3043301753
3106673865
3023067077
3006824358
3015300154
3156779564
3006272041
3023649061
3023649061
3054533859
310 7453331
3145511981
3018200652
3006684322
3233125440
3002369151

Secretaria
de Gobierno

y Participacién Comunitaria

CARGO

PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
PRESIDENTES
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Secretaria INFORME DIAGNOSTICO
DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

de Gobierno

y Participacién Comunitaria

NOMBRE DE LA JAC MUNICIPIO NOMBRE TELEFONO CARGO

LA ISLA Riohacha RICARDO IGUARAN 310 4318337  PRESIDENTES
LA LUCHA Riohacha ANA FELICIA TURIZO PADILLA 300783855 PRESIDENTES
LA LUCHITA Riohacha PEDRO SEGUNDO URIANA ARPUSHANA 3022231122  PRESIDENTES
LA PROVINCIA DE PADILLA Riohacha FELIX EDUARDO GARCES PALENCIA 3002331303  PRESIDENTES
LA UNION Riohacha LUCINA VANEGAS 3132854402  PRESIDENTES
LAS BALSAS Riohacha LEYDI MARIA PERALTA VEGA 3218446937  PRESIDENTES
LAS PALMAS Riohacha NELLIS GOMEZ CANTILLO PRESIDENTES
LAS TUNAS Riohacha YENNIFFER TATIANA FLOREZ ORREGO 3206889155  PRESIDENTES
LAS VILLAS Riohacha CLAUDIA BARROS CHOLES 3013212122 PRESIDENTES
LOS ALMENDROS Riohacha JHON JAIRO ARIZA 3013355654  PRESIDENTES
LOS CEREZOS Riohacha JOSE CUASQEUN 304 2337889 PRESIDENTES
LOS COMEJENES Riohacha  VIVIANA KAREN PENALVER GOMEZ 3202014183  PRESIDENTES
LOS GORROS Riohacha PEDRO LUIS IGUARAN MENA 3127993016 PRESIDENTES
LOS MORENEROS Riohacha RAMON VIECO 3135038516  PRESIDENTES
LOS NOGALES Riohacha TEOFILO BULA ZARATE 3126235444 PRESIDENTES
LOS OLIVOS Riohacha MIGUEL SEGUNDO CEBALLOS COTES 3137039358  PRESIDENTES
LOS REMEDIOS Riohacha JUAN MANUEL LOPEZ 3044540334 PRESIDENTES
MACHOBAYO Riohacha ELKIN IGUARAN CARRILLO 3126352540  PRESIDENTES
MAGUELLAL Riohacha JOSE MIGUEL URUETA RAMIREZ (seCrReTARIO) 3205630329  PRESIDENTES
MAJAYURA ETAPA 2 Riohacha DIANA M MEJIA MENDOZA 3015228410  PRESIDENTES
MANO DE DIOS ETAPA 2 Riohacha MARCO CAMARGO RODRIGUEZ 3222877267  PRESIDENTES
MARBELLA Riohacha JUAN PABLO PETANO 3007574318  PRESIDENTES
MARIA EUGENIA ROJAS Riohacha ILDE MARIO BARROS 3145116429 PRESIDENTES
MATITAS Riohacha JOSENILO BONILLA DE ARMAS 3132505196  PRESIDENTES
MEDANQOS ETAPA'Y KEIPIAGUA Riohacha KELLYS MILENA AMAYA 3106120964 PRESIDENTES
NAZARETH ETAPA 3 Riohacha WILYER TORRES 304 6017063 PRESIDENTES
NUEVA JERUSALEN Riohacha JULIO GUTIERREZ CHOLES 3045229315 PRESIDENTES
NUEVO FARO Riohacha ALEX LOPEZ 3216945558  PRESIDENTES
OBRERO Riohacha ISAURA JOSEFINA MEDINA PINTO 3046138164  PRESIDENTES
PARAISO Riohacha JUANA GOMEZ 3013221638  PRESIDENTES
PELECHUA Riohacha JORGE MARIO DELUQUEZ 3126094740  PRESIDENTES
PIYAYA Riohacha EZEQUIEL DELUQUEZ 3234642689  PRESIDENTES
PORTAL DE CRISTO Riohacha LUIS ANTONIO BELENO LINDADO 3025413006  PRESIDENTES
PUENTE BONBA Riohacha FREDY DE JESUS RIVERA GOMEZ 3137850356  PRESIDENTES
PUERTO COLOMBIA Riohacha DARWIN SARMIENTO GUERRA 3223960183  PRESIDENTES
RAFAEL GARCIA HERREROS- MINUTO DE DIOS Riohacha LEODEISI MADELVIS AMAYA PALMEZANO 3007079546  PRESIDENTES
RANCHERIA Riohacha NIYIRETH LAUDITH REINA PINTO 3192284529  PRESIDENTES
ROJAS PINILLA Riohacha ORLEYDIS IBARRA 3007574318  PRESIDENTES
SAN JUDAS TADEO Riohacha ENDER BUENO MEJIA 3145699126 PRESIDENTES
SAN MARTIN DE LOBA Riohacha MARCELINO DELUQUE 3127966030  PRESIDENTES
SAN MARTIN DE PORRA Riohacha CESAR FERNANDEZ 302 7491742 PRESIDENTES
SIMON BOLIVAR Y VILLA TATIANA Riohacha BETSABE HERNANDEZ 3017360246  PRESIDENTES
TABACO RUBIO Riohacha ALIDIS GILBERTO GOMEZ TORO 3107303457  PRESIDENTES
TIGRERAS Riohacha EMILEXY DAYANA FLOREZ SIERRA 3156413444 PRESIDENTES
TOMARRAZON Riohacha EWDIN WUARSIR GUERRA AREISA 3135183401 PRESIDENTES
URBANIZACION BELLA VISTA Riohacha JUAN CARLOS IGUARAN 3007466479  PRESIDENTES
URBANIZACION IGUARAYA Riohacha YENIS SUAREZ 3016525746  PRESIDENTES
URBANIZACION LA MANO DE DIOS Riohacha JORGE PALENCIA 304 3655456 PRESIDENTES

URBANIZACION LOMAS DEL TRUPIOS Riohacha FREDY LEONEL CASTILLA CASTOLLO 3114007303  PRESIDENTES
URBANIZACION LOS DESEOS 1 Riohacha MARIA FARIDES PERTUS QUESADA 3215599730  PRESIDENTES
URBANIZACION SAN JUDAS TADERO 10 Riohacha FERNANDO JOSE FUNIELES CAMPOS 3105117776 PRESIDENTES
VEREDA COLON Riohacha EUDARIS ZENITH BENITEZ SERRANO 3205074407 PRESIDENTES
VEREDA DE CERRO PERALTA Riohacha EDWIN CABRALES 3016428158  PRESIDENTES
VEREDA DE COTOPRIX Riohacha LIX ELIS PINEDO 311 6159100 PRESIDENTES
VEREDA DE EBANAL Riohacha JADER GABRIEL PALMA PAEZ 3123244157 PRESIDENTES
VEREDA DE GALAN Riohacha ALDER JESUS VEGA IGUARAN 3114316778 PRESIDENTES
VEREDA DE PERICO Riohacha ALCIDES BENJAMIN RIVADENEIRA 3107059807  PRESIDENTES
VEREDA EL CARMEN Riohacha ISADORA IBARRA 302 6714071  PRESIDENTES
VILLA CARMEN Riohacha LUIS RAFEL CARDENO PORTELA 3005716506  PRESIDENTES
VILLA COMFAMILIAR Riohacha ENOC RAFAEL LINDO RUIZ (FISCAL) 316 389 32 09 PRESIDENTES
VILLA DEL SOL Riohacha MERIS CASSALETH MACHADO 3202069355  PRESIDENTES
VILLA FATIMA Riohacha AISLETH DELEQUE HERNANDEZ (SECReTARIA) 3113299851 PRESIDENTES
VILLA JARDIN Riohacha  LEINER DAVID PENALOZA GUERRA 3016494010  PRESIDENTES
VILLA KEINER Riohacha YASMIRA ZABALETA PERTUZ 3003573757  PRESIDENTES
VILLA LAURA Riohacha ELAINIS CONSUELO OJEDA OJEDA 3017366797  PRESIDENTES
VILLA YOLIMA Riohacha WALBER ENRIQUE RADA DE LA HOZ PRESIDENTES
VIRGEN DE LOS REMEDIOS Riohacha YENIS SUAREZ 3016525746  PRESIDENTES
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i INFORME DIAGNOSTICO
DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

Secretaria
de Gobierno

y Participacién Comunitaria

ANEXO DE LISTA DE DIGNATARIOS ENTREVISTADOS MAICAO

NOMBRE DE LA JAC

11 DE NOVIEMBRE

20 DE JULIO

28 DE NOVIEMBRE

7 DE AGOSTO

ALFONSO LOPEZ

ALMIRANTE PADILLA

ALTO PRADO

Altos de parrantial

AMANECERES DE LA PAZ
ARMONIA

ASOCIACION DE LA COMUNA 2
ASOCIACION DE LA COMUNA 5.2
ASOCIACION DE LA COMUNA 5.4
ASOCIACION DE LA COMUNA 5.7
ASOCIACION DE LA COMUNA 5.3
ASOCIACION DE LA COMUNA 5.
ASOCIACION DE LA COMUNA 5.6
ASOCIACION DE LA COMUNA 5.5
ASOCIACION DE LA COMUNA 1.2
ASOCIACION DE LA COMUNA 1.1
ASOCIACION DE LA COMUNA 1.3
ASOCIACION DE LA COMUNA 1.4
ASOCIACION DE LA COMUNA 1.5
ASOCIACION DE LA COMUNA 1.6
ASOCIACION DE LA COMUNA 1.7
ASOCIACION DE LA COMUNA 2.1
ASOCIACION DE LA COMUNA 2.2
ASOCIACION DE LA COMUNA 2.3
ASOCIACION DE LA COMUNA 2.4
ASOCIACION DE LA COMUNA 2.5
ASOCIACION DE LA COMUNA 2.6
ASOCIACION DE LA COMUNA 2.7
ASOCIACION DE LA COMUNA 6
ASOCIACION DE LA COMUNA 6.2
ASOCIACION DE LA COMUNA 6.1
ASOCIACION DE LA COMUNA 6.5
ASOCIACION DE LA COMUNA 6.6
ASOCIACION DE LA COMUNA 6.3
ASOCIACION DE LA COMUNA 6.4
ASOCIACION DE LA COMUNA 4.1
ASOCIACION DE LA COMUNA 4.3
ASOCIACION DE LA COMUNA 4.7
ASOCIACION DE LA COMUNA 4.2
ASOCIACION DE LA COMUNA 4.5
ASOCIACION DE LA COMUNA 4.6
ASOCIACION DE LA COMUNA 4.4
ASOCIACION DE LA COMUNA 3
ASOCIACION DE LA COMUNA 3.1
ASOCIACION DE LA COMUNA 3.2
ASOCIACION DE LA COMUNA 3.3
ASOCIACION DE LA COMUNA 3.4
ASOCIACION DE LA COMUNA 3.5
ASOCIACION DE LA COMUNA 3.6
ASOCIACION DE LA COMUNA 3.7
ASOCIACION DE LA COMUNA1
ASOCIACION DE LA COMUNA 6.7
ASOCIACION DE LA COMUNA 4
BRISAS DE MI GUAJIRA

BUENOS AIRES

CAMILO TORRES

CENTRO

CIUDAD CODAZZ|

COLOMBIA LIBRE
CORREGIMIENTO CARRAIPIA
CORREGIMIENTO DE MAJAYURA
CORREGIMIENTO LA PAZ
CORREGIMIENTO PARAGUACHON
DIVINO NINO

DONITH VERGARA

EL CANAGUATE

EL CARMEN

ERIKA BEATRIZ

FLOR DE CANAGUATE

FONSECA SIOSI

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

NGNGNGNYNYNYNYNG T NG NGNYNY NN

MUNICIPIO

Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao
Maicao

NOMBRE

JESUS LEIVA

RUTH PERTUZ
PEDRO SALTAREN
WILMER PARODY SOLANO
MARLIDIS FLOREZ GOMEZ
IVAN IPUANA

JULIO LLANOS
FRAY MARTINEZ
SAMUEL AMAYA
IBETH SIERRA
MARYNELBIS LOPEZ
DALGER MENDOZA
JUAN ATENCIO
GARCY MIRANDA
ARNULFO CAMPO
JHON PEREZ
CARMENZA ESPARA
CLARA PASCUAL
DARIMEL AMAYA
YESITH PEDRAZA
OLIER TATIS

JESUS LEIVA
EDILSA ORTIZ
SANDRA PARRA
LIDISBETH BELENO
IVAN PUANA
MILANYS QUINONES
EVELIS PEREZ
PEDRO SALTAREN
GEOVANNY MEJIA
LUIS LEON

ARMANDO ACEVEDO
CLARA LARRADA
DAMIR GONZALEZ
MARIA RAMIREZ
MIGUEL CUADRO
MARIA VARGAS

JHON MORELOS
BERNARDO AHUMADA
LUCAS PAEZ

MILADYS PEREZ
HERNANDO HERNANDEZ
ANGEL SOLANO
YAZMINA GONZALEZ
MARTHA VIZCAINO
MANUEL LARA GREY
YELITZA ATENCIO
BELEN PUERTA
ELIZABETH PEDROZO MIRANDA
KELLY ORTIZ

OSCAR QUINTERO
OSVALDO OVIEDO
MARIELA DIAZ

SERGIO RANGEL
JESUS CHARRIS
ESILDA MINDIOLA
ANDRES RODRIGUEZ
YELITZA ATENCIO
ROSA DIAZ

SURELLY SANTIAGO
OSCAR SUAREZ

JUAN ATENCIO
CLARA LARRADA
DAMIR GONZALEZ
MAGOLA RAMIREZ
YUBER PERALTA MONTES
WILMER NIEVES

LUIS LEON

ESTEFANY ESPANA
NEFFER LOPEZ

YENIS BONILLA

NORA MARTINEZ
FERNANDO SALAZAR
ARIDIS SANTIAGO HERNANDEZ

TELEFONO

3015104181
3002137846
3045583376
3122726591
3006772346
3205719572
3136837815
3008315713
3005620430
3246110662
3136592991
3043179142
3002784244
3016035770
3016975467
3155253660
3245112148
3016496366
3017897978
3116557064
3106845384
3015104181
317511729
3012335756
3043294652
3216659306
3107114942
3204015944
3045583376
3135901369
3205358737

3145066547
3104048353
3215961077
3172806049
3006675701
317104765
3013992479
3002058909
3005717762
3022656182
3106725288
3003516278
3004105918
3046113975
3014216956
3008007166
3006530845
3043330675

3108206098
3175099617
3008852299
3046800851
3144042262
3007641908
3145806976
3008007166
3016895223
3013494666
3004449959
3002784244
3104048353
3165326625
3172806049
3106487413
3046008929
3205358737
3044800624
3207166968
3106273338
3042154866
3006515611
3006383727

CARGO

PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
SEC. DEPORTE
DELEGADO
SECRETARIO
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FISCAL
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
FISCAL
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DELEGADO 2
CONCILIADOR
VICEPRESIDENTE
TESORERA
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FISCAL
SECRETARIA
DELEGADO 1

PRESIDENTE
TESORERA
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
DELEGADO
DELEGADA
MIEMBRO
PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA
DELEGADO 2
DELEGADO 1
CORDINADOR 2
SECRETARIA
VICEPRESIDENTE
TESORERA
FISCAL
CONCILIADORA
CONCILIADORA
PRESIDENTE
CULTURA
EDUCACION
TESORERO
COORD. AMBIENTAL
CONCILIADOR 5
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
PRESIDENTE
DELEGADO
PRESIDENTE



Secretaria INFORME DIAGNOSTICO

de Gobierno

y Partcipacién Comunitaria DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL (JAC) DE MAICAO Y RIOHACHA

NOMBRE DE LA JAC MUNICIPIO NOMBRE TELEFONO CARGO
GARRAPATERO Maicao ARMANDO ACEVEDO 3145066547 PRESIDENTE
HARY FUMINAYA Maicao YEIMIS IGUARAN 3006484453 PRESIDENTE
JAIRO VENERA Maicao DANIEL BAENA 3046742529 PRESIDENTE
JORGE ARRIETA Maicao WILMER MENDOZA 3182140322 PRESIDENTE
JOSE DOMINGO BOSCAN Maicao EDILSA ORTIZ 317511729 PRESIDENTE
ASENTAMIENTO HUMANO CRISTO VIVE Maicao WILLIAM 3002888558 PRESIDENTE
ASENTAMIENTO BELEN DE JUDEA Maicao YASMINA GONZALEZ 3004105918 PRESIDENTE
ASENTAMIENTO HUMANO MANANTIAL DE VIDA Maicao

LA GUADALUPANA Maicao MARTHA PATINO 3017943694 PRESIDENTE
NO HAY COMO DIOS Maicao CARMEN SOLANO 3126199208 PRESIDENTE
NUEVO AMANECER Maicao GLADYS FUENMAYOR BN7LLETOL PRESIDENTE
LA CONCEPCION Maicao DARIMEL AMAYA 3017897978 PRESIDENTE
LA ESMERALDA Maicao SANDRA PARRA 3012335756 PRESIDENTE
LA FLORESTA Maicao GUILLERMO HERNANDEZ 3003214366 PRESIDENTE
LA MOSCA Maicao EVELIS PEREZ 3147850679 PRESIDENTE
LA UNION Maicao LUCAS PAEZ 3006004355 PRESIDENTE
LA VICTORIA Maicao CLARA PASCUAL 3016496366 PRESIDENTE
LAS AMERICAS Maicao JOSE COTERA 3043629872 PRESIDENTE
LIBERTADOR Maicao CARLOS TORRES 3007320949 PRESIDENTE
LOMA FRESCA Maicao LUIS SEVILLA 3005672262 PRESIDENTE
LOS COMUNEROS Maicao ALICIA MOYA 3216963503 PRESIDENTE
LOS LAURELES Maicao SIMON PACHECO SUAREZ 3215210668 PRESIDENTE
LOS OLIVOS Maicao JOSE ALMANZA 3105070139 PRESIDENTE
LUIS CARLOS GALAN Maicao JAIDER 3046718037 PRESIDENTE
LUISA PEREZ Maicao MARTHA VIZCAINO 3046113975 PRESIDENTE
MAICAITO Maicao GIOVANNY MEJIA 3135901369 PRESIDENTE
MAJUPAY Maicao YESITH PEDRAZA 3116557064 PRESIDENTE
MAXIMILIANO MOSCOTE Maicao YENIRIS GUERRA 3005127152 PRESIDENTE
MINGO OCANDO Maicao PAOLA GANBINDO 3215108529 PRESIDENTE
MIRA FLORES Maicao NETILIA BRIEVA 3223050368 PRESIDENTE
MONTE BELLO Maicao MARELVIS CORONEL 3007694740 PRESIDENTE
NAZARET Maicao HORACIO CAMPO 3012471585 PRESIDENTE
NUEVA ESPERANZA Maicao LUZ MERY GUTIERREZ 3005961897 PRESIDENTE
OSCAR MEJIA Maicao ERIKA TARRIFA 3003125115 PRESIDENTE
QVIDIO MEJIA Maicao CARLOS USTARIZ 3003771556 PRESIDENTE
PARAGUACHON Maicao YUBER PERALTA 3106487413 PRESIDENTE
PARAISO Maicao MARYNELBIS LOPEZ 3136592991 PRESIDENTE
PARRANTIAL | Maicao JOSE MANUEL GONZALEZ 3042829465 PRESIDENTE
PASTRANA Maicao LEONEL MARTINEZ 3013212319 PRESIDENTE
PRIMERO DE DICIEMBRE Maicao YOHANA BARRAZA 3002291865 PRESIDENTE
PRIMERO DE MAYO Maicao LISSETH GOMEZ 3225880916 PRESIDENTE
ROJAS PINILLAS Maicao DAVID PARODY 3004187898 PRESIDENTE
SAN AGUSTIN Maicao EDGARDO MIRANDA 3128491543 PRESIDENTE
SAN ANTONIO Maicao YEISI RIOS 3244019130 PRESIDENTE
SAN FRANCISCO Maicao KELLY ORTIZ 3205380108 PRESIDENTE
SAN JOSE Maicao HERNANDO HERNANDEZ 3106725288 PRESIDENTE
SAN MARTIN Maicao MANUEL LARA GREY 3014216956 PRESIDENTE
SANTA FE Maicao LUIS LOPEZ 3128745572 PRESIDENTE
SANTA ISABEL Maicao ANGEL SOLANO 3003516278 PRESIDENTE
SANTANDER Maicao ARIDIS HERNANDEZ 300 6383727 PRESIDENTE
SANTO DOMINGO Maicao ADRIANA PARRA BARRIOS 3245123161 PRESIDENTE
SANTO DOMINGO I Maicao DUBERNEY NEGRETE 3043340674 PRESIDENTE
SIMON BOLIVAR Maicao CARMENZA ESPANA 3012856945 PRESIDENTE
SIMON MEJIA Maicao BELEN PUERTA 3006530845 PRESIDENTE
TORRES DE LA MAJAYURA Maicao CINDY OSPINO 3216968039 PRESIDENTE
URB EL MILAGRO Maicao GLADYS NAVARRO 3008282018 PRESIDENTE
URB VILLA INES Maicao ALVARO MARTINEZ 3002751529 PRESIDENTE
URB. BUENOS AIRES Maicao JAIRO RUIZ 3226447963 PRESIDENTE
URB. MAREIGUA Maicao REYES COTES 3014096107 PRESIDENTE
URB. VILLA SANDRA Maicao ANSELMO ROMERO 3225171735 PRESIDENTE
URB. ZENU MIGUEL LORA Maicao OSVALDO OQVIEDO 3175096117 PRESIDENTE
VEREDA SANTA CRUZ Maicao JAIME RADA 34299547 PRESIDENTE
VILLA AMELIA Maicao KAREN MANGA 3046420644 PRESIDENTE
VILLA AMELIA I Maicao CARMELINA SOTO 3113903880 PRESIDENTE
VILLA ANDRES Maicao OLIER TATIS 3106845384 PRESIDENTE
VILLA DAISSY HERNANDEZ Maicao ORLANDO GARCIA 3013876606 PRESIDENTE
VILLA DEL SOL Maicao UNALDO OJEDA 3012227878 PRESIDENTE
VILLA ESTADIO Maicao OSCAR QUINTERO 3108206098 PRESIDENTE
VILLA INES Maicao CARLOS ALBERTO CANDELA 3174978823 PRESIDENTE
VILLA LUZ Maicao SANDRA RAMOS 3175916020 PRESIDENTE
VILLA MAICAO Maicao JAIDER SIERRA 3007407029 PRESIDENTE
VILLA MERY Maicao ELIZABETH PEDROZO MIRANDA 3043330675 PRESIDENTE
VILLA NATY Maicao MAGALIS PALMAR 3042741335 PRESIDENTE
VILLA URIANA Maicao JESSIS MONSALVO GARCIA 3013621124 PRESIDENTE
VILLA URSY Maicao MARIELA DIAZ 3008852299 PRESIDENTE
VINCULA PALACIOS Maicao MILANIS QUINONES 3007561982 PRESIDENTE
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X wilfridoar17@gmail.com
Y
N\ +57 3007243334

Q Barranguilla - Colombia

QUIEN SOY

Socidlogo graduado de la Universidad
del Atldntico, comprometido con la
realidad social regional y nacional,
capaz de crear herramientas de andlisis
para la soluciéon de las patologias
sociales que puedan aquejar a
cualquier sector de la sociedad.
Magister investigador especializado en
temas de politicas publicas sociales y
gobernanza de la Flacso sede Ecuador.

PROGRAMAS
Excel * * % k%
PowerPoint * % % *
word *x x * k%
Spss Statistic * * * %
R Statistic * %

* K
REFERENCIAS
v Espanol

v Inglés (Medio)

WILFRIDO RAFAEL

ARIZA ROJAS

Socidlogo- Magister en Politicas
puUblicas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2023 - Actual. - PROFESOR CATEDRATCIO
(Aflantico) Universidad del Atldntico
Materias dictadas:
- Metodologia de la Investigacién.
- Disefo de Proyectos de Investigacién.

1 Meses Universidad Nacional
(Bogota- Facilitador Social
Colombia)

Tareas realizadas:
- Socidlizacién de la evaluacién de impacto
del programa Computadores para Educar.
- Recolecciéon de informaciéon por medio de
entrevistas focalizadas, encuestas y material
visual.
- Informes de la observacién de campo.

10 Meses Laboratorio de Ciencia tecnologia e
(EQU”Cd” | innovacién de Flacso Ecuador
cuador . .
Investigador Asociado
Tareas realizadas:
- Asesorar el diseno de herramientas de
politica publica.
- Recolectar informaciéon para el disefio de
politicas publicas.
- Enfrevistas.
10 Meses Profesionales del Pacifico S.A.S.
(CChUp'?Oé ‘ Profesional de Proyectos
bio)oco. OlOM " Tareas realizadas:

- Asesorar en la elaboracion de proyectos,
programas y/o acciones encaminadas a
darle soluciéon en el plan de etnodesarrollo
de Cupica.

- Generar dlianzas interinstitucionales con
entes publicos y privados.

- Enfregarinformes y documentos para la
inclusion dentro del plan de etnodesarrollo
del Consejo Comunitario de Cupica.



Fundacion Progresos de Vida

Socidlogo Investigador
Tareas realizadas:

- Desarrollar metodologia de cartografia
social.

- Elaboracién de Diagndstico sobre el
problema del delito y la convivencia
ciudadana.

- Intervenciones en entornos.

Fundacion Social Formacion al Futuro

Asesor de Politicas publicas
Tareas realizadas:

- Asesorar la actualizacién de la politica
publica de infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar del Distrito Turisitco
de Santa Marta.

Gobernacion del Atldntico/Sc. Interior

Socidlogo Investigador
Tareas realizadas:

- Brindar apoyo en la implementacién y
seguimiento de programas, planes y proyectos
desarrollados en el plan de accidn de la
Secretaria del Interior.

- Brindar apoyo en la orientacion metodolégica y
en el proceso de seguimiento en la ejecucion de
los planes y programas llevados a cabo para
gestar convivencia ciudadana y prevencién del
Delito y la Violencia el Departamento del
Atldntico.

- Brindar apoyo a la secretaria del Interior en el
acompanamiento psicosocial y socio juridico de
los proyectos de viviendas de interés social
localizadas en los municipios de Departamento
del Atldntico en el marco de las politicas de
seguridad y convivencia ciudadana.

- Brindar apoyo en la conceptualizacién y
orientacién metodoldgica de los planes y
programas llevados a cabo para gestar
convivencia ciudadana y prevencion del Delito y
la Violencia el Departamento del Atldntico.

- Brindar apoyo al equipo de prevencion del delito
y la violencia mediante el seguimiento ala
implementacién de programas, planes y
proyectos desarrollados en el marco del plan de
accién de la Secretaria del Interior.

- Brindar apoyo a la secretaria del Interior en el
acompanamiento sociolégico para el disefo de
estrategias de intervencion social a poblaciones
vulnerables y bajo riesgo latente localizadas en
los municipios de Departamento del Atldntico en
el marco de las Politicas de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

- Apoyar ala Secretaria del Interior de la
Gobernacién del Atldntico mediante el
Desarrollo de estudios especificos relacionados
con la Gestidon de Seguridad, Convivencia
Ciudadana y Acceso a la Justicia.

- Apoyar ala Secretaria del Interior de la
Gobernacion del Atldntico sirviendo de enlace
ante los diferentes escenarios dispuestos para
construccioén de politicas publicas, planes,
programas y/o proyectos para la prevencién del
delito y la violencia, asi como para la gestidén de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2 Meses
(Departamento del Atldntico)

3 Meses
(Santa Marta — Colombia)

2021-2023
(Departamento del
Atldntico)



EDUCACION

ANno 2016 Titulo en Sociologia
Barranquilla Universidad del Atlantico

Ano 2016 Diplomado en Docencia Universitaria
Medellin Politécnico superior de Colombia
Ano 2021 Maestria en Investigacion de Politicas
pUblicas

Quito-Ecuador Facultad Latinoamericana de ciencias sociales

Otros aspectos destacados

e Delano 2013 a 2014, junto a un grupo de estudiantes de la carrera
de Sociologia de la Universidad del atlantico, lideramos un
proyecto de construccidon de una politica publica denominada:
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE SUBSIDIO
DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOREN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA". Decretada en el
Proyecto de acuerdo No. 003 del ano 2014. Donde después de
muchos debates, reuniones frecuentes, pero sobre todo el aporte
investigativo y exponencial, se logré para el ano 2015-1 y en
adelante, que casi unos cuatro mil estudiantes de diferentes
instituciones educativas del distrito de Barranquilla solamente
paguen el 60% del valor del pasaje en el sistema de transporte
masivo de la ciudad. Hoy en dia estoy designando como delegado
por parte de los estudiantes, para representarlos en la directiva del
programa que maneja toda la operacionalizacion del proyecto, y
en ellas se realizan reuniones mensuales o semestrales donde se
toman las decisiones mds significativas del programa.

e Ganador en el ano 2019 del: XXVII CONVOCATORIA (;ONCURSO
DE BECAS PARA FINANCIAMIENTO DE TESIS DE MAESTRIA, oforgada
por Flacso sede Ecuador.

e Ganador de la Beca de Investigacion para trabajos de grado,
otorgado por Flacso sede Ecuador.

e Mejor ponente en el ano 2019 del V Foro de Sociologia de la
Universidad del Atlantico.
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SECRETARIA GENERAL
CSETTE ALTMANN BORBON

FLACSO
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Wilfrido Rafael Ariza Rojas
ha realizado los estudios y_cumplido los requisitos del programa de

MAESTRIA DE INVESTIGACION EN POLITICAS PIIBLICAS

impartido por la Sede Academica de Ecuador
de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
y en virtud de las atribuciones que le otorga <l
ACLerdo intergubernainental que la rige, le confiere el tiiuio de

MAESTRO EN POLITICAS PUBLICAS
San José de Costa Rica, 17 de junio de 2021
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INTERESADO
WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS




REPUBLICA DE COSTA RICA
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El presente documento publico \
(This public document — Le présent acte public)
2. Ha sido firmado por: Joselte Altmann Barbon T
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(=]
3. Acluando en calidad de: Secretario (a) General I 33
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

013659 13 JUL 2022

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania No. 1045700930, presentd para su convalidacion el titulo de MAESTRO EN
POLITICAS PUBLICAS, otorgado el 17 de junio de 2021, por la institucién de educacién
superior FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES - FLACSO (ECUADOR),
ECUADOR, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el No.
2022-EE-115902.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de SOCIOLOGO otorgado el 22 de junio de 2016,
por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditaciéon o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditaciéon o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 14 de junio de 2022, se consulto la pagina web del Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CEAACES, érgano asesor del
Consejo de Educaciéon Superior del Ecuador, que tiene por objeto otorgar la categorizacion y
certificar la acreditacion institucional, de programas y carreras y, se pudo establecer que la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Ecuador, se encuentra acreditada en la
categoria B, de acuerdo con la Resolucién de acreditacion 001-073-CEAACES-2013-44.




013659 13 JUL 2022

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MAESTRO EN POLITICAS PUBLICAS, otorgado el 17 de junio de
2021, por la institucién de educacion superior FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS
SOCIALES - FLACSO (ECUADOR), ECUADOR, a WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS,
ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No. 1045700930, como
MAGISTER EN POLITICAS PUBLICAS.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificaciéon por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

GER

Proyecto: Paul Andres Sayago Porras - 1 de julio de 2022
Revisd: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO




REPUBLICA DE COLOMBIA

'@ Superiorde COLOMBIA
Licencia de funcionamiento mediante resolucion N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS

Con Documento de Identidad No 1045700930

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - OCTUBRE 07 DE 2016
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas s POLITECNICO i ‘
Registrado en el Libro de Actas No 0020161007 k-ﬁ’/ superior e COLOMBIA | |8 S OFAV.

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 161007A |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo servicioalcliente@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS
C.C 1.045.700.930

PARTICIPO en el CURSO
MODULO 1 - INTRODUCCION GENERAL A LA SEGURIDAD CIUDADANA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 1y el 24 de Junio de 2022
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Noviembre de 2022

“H.M “é?ﬁl (‘3 :

MICHAEL LOPEZ GARCIA

Directar Técnlco de Capacitacidn. [SAP

®
.o $ GOBIERNO DE COLOMBIA

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 98658ced-faal-484f-9ed1-5815b529c820



Chmimem Tt

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS
C.C 1.045.700.930

PARTICIPO en el CURSO
MODULO 3: CONTEXTUALIZACION SEGURIDAD CIUDADANA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 3 y el 28 de Septiembre de 2022
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Noviembre de 2022

“H.M “é?ﬁl (‘3 :

MICHAEL LOPEZ GARCIA

Directar Técnlco de Capacitacidn. [SAP

®
.o $ GOBIERNO DE COLOMBIA

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: cd8ad62e-c9a6-454c-b002-516325e4f0a9



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Cundinamarca
Direccion de Capacitacion - Cundinamarca

CERTIFICA QUE:

WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS
C.C 1.045.700.930

PARTICIPO en el CURSO

POLITICAS PUBLICAS DEL DESARROLLO AGROPECUARIO PARA LA
PAZ

Realizado en Fusagasuga, Cundinamarca entre el 11 de Octubre y el 3 de Noviembre de 2022
Con una intensidad de 16 horas, Se expide el 10 de Octubre de 2022

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAZEERG

Director Terntarial Cundinamarca- ESAP

]
L1
2o ‘a’ El futuro ety
it g de todos du Calorisia
Lmmpmre S

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 96629556-0284-4356-a722-0f5363b7a183




SENA

IN

REGIONAL NARINO

EL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

CERTIFICA

Que WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.045.700.930 de Barranquilla, realizé y aprob6 el curso de ENGLISH DOT WORKS
BEGINNER - INGLES PRINCIPIANTES con una intensidad horaria de Sesenta (60) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Ipiales, al primer(1) dia del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO
SUBDIRECTORA CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL
REGIONAL NARINO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9534001006177CC1045700930E.



Quito 10 de abril de 2020

A quien corresponda:

Es para mi un placer certificar que el sefior Wilfrido Ariza fue estudiante de la maestria
de investigacion en Politicas Publicas de FLACSO y que formé parte de mi equipo de
investigacion en CTS LAB entre enero y octubre de 2019. Wilfrido es un profesional

con gran compromiso por su trabajo y un colaborados excepcional.

Es todo cuanto puedo certificar.

Maria Belén Albornoz

Profesora-Investigadora

Coordinadora de CTS LAB

Coordinadora del doctorado en Politicas Publicas
FLACSO-Ecuador



Medellin, 11 de noviembre de 2020

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
PROFESIONALES DEL PACIFICO S.A.S.
NIT. 901.367.466-2

CERTIFICA:

Que el(a) Sefior(a) WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1045700930 ha laborado para nuestra compafifa con contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES y se ha desempefiado en el siguiente cargo para la elaboracién
del Plan de Etnodesarrollo del CONSEJO COMUNITARIO DE CUPICA.

Fecha de inicio Fecha fin Cargo

20 de enero de 2020 31 de octubre de 2020 Profesional de Proyectos

Realizando las siguientes funciones

1.

Construir una bateria de planes, proyectos y programas de acuerdo con las lineas de
accién para la ejecucién del plan de etnodesarrollo del Consejo Comunitario de
Cupica.

Generar espacios de articulacién con los niveles de gobierno nacional,
departamental y municipal, para conocer e interconectar las politicas publicas de
estos niveles de gobierno al territorio de Cupica.

Tener una coordinacidon permanente con los equipos interdisciplinarios que
participaran el plan de etnodesarrollo, al tiempo que con las autoridades
territoriales.

Aportar los documentos necesarios para su inclusion y sistematizacion en el plan de
etnodesarrollo.

Participar de los grupos de estudios y trabajo que se programen y dar complimiento
a los compromisos que alli se establezcan.

Gestionar la informacion, insumos, informes y conceptos emitidos por cada uno de
los profesionales participantes del proyecto, con el fin, de proyectar de manera
oportuna la entrega del documento final.

N

el

Pacifico
NIT: 901.367.466-2

Teléfono: 3122403856
Email: profesionalesdelpacifico@hotmail.com



10.

Desarrollar las actividades de campo que sean pertinentes para el complimiento de
los fines del proyecto.

Realizar acompafiamiento a los profesionales en campo y orientar procesos.
Realizar actas e informes, del desarrollo diario del contrato, en la fase de campo, en
cumplimiento de todos los requerimientos y especificaciones requeridas por el
CONTRATANTE.

Dar cumplimiento, en el desarrollo de este contrato, a los lineamientos técnicos
establecidos en la GUIA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE ETNODESARROLLO
EN LOS CONSEJOS COMUNITARIOS, expedido por la Direccién de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, del Ministerio del
Interior, asi como la caracterizacion del consejo comunitario de Cupica, elaborada
por PROFESIONALES DEL PACIFICO S.A.S. en febrero de 2020.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de Medellin.
Al 16 de octubre de 2020.

Cordialmente,

MY caole HAL M

ANA CECILIA MURILLO CHAVERRA
Representante legal Profesionales de Pacifico S.A.S.

profesioanlesdelpacifico@gmail.com

tel: 3122403856

<

\

el

del Pacifico
NIT: 901.367.466-2
Teléfono: 3122403856
Email: profesionalesdelpacifico@hotmail.com


mailto:profesioanlesdelpacifico@gmail.com
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA CON FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos gue obran en los archivos de esta Secretaria, se constaté que
WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS, identificado con la cédula de cindadania No. 1.045.700.930, suscri-
bié con el Departamento del Atlantico —Secretaria General-, ellos siguiente(s) contratols) de prestacién
de servicios, tal como se describe a continuacién:

CONTRATO N° 202100971

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO Y ACOM:
PANAMIENTO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL DESA-
OBJETO RROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE SE-
GURIDAD, CONVIVENCIA, PREVENCION DEL DELITO Y CONS-
TRUCCION DE PAZ EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FECHA DE SUSCRIPCION Febrero 17 de 2021

FECHA DE INICIO Febrero 17 de 2021

Seis (6} meses, contados a partir del cumplimiento de los reguisitos de
PLAZO A ) Y

perfeccionamiento y ejecucién.
VALOR VEINTIUN MILLONES DE PESQOS M/L ($21.000.000.00)

FECHA DE TERMINACION | Agosto 16 de 2021

OBLIGACIONES a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
GENERALES DEL | b) Realizar seguimiento y control de los asuntes y actividades que le
CONTRATISTA sean asignadas.
¢} Presentar mensualmente informe detallade de gestion de
actividades.

d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

e) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. (En caso de que aplique).

) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g} Hacer buen uso de los equipos tecnolégicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del
objeto contractual.

h} Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
sefialadas en el estudio previo ¥ con aquellas que se deriven de la
esencia o naturaleza del Contrato.

OBLIGACIONES . Brindar apoyo en la implementacién y seguimiento de programas,
ESPECIFICAS DEL planes y proyectos desarrollados en el plan de accién de la Secretaria
CONTRATISTA del Interior.

. Brindar apoyo en la orientacién metodolégica y en el proceso de se-
guimiento en la ejecucién de los planes y programas llevados a cabo
para gestar convivencia ciudadana y prevencion de] Delite y la Violen-

h . cia el Departamento del Atlantico. .

| Gobernacinn del Adantico » arencienaiciudadano@arlantico.goven

o o o e « (§7)8) 330 7103
i » Calle 40 carreras 4% v 46 / Barranguiia - Colombia
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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. Brindar apoyo a la Secretaria del Interior en el acompaiiamiento
psicosocial y socio juridico de los proyectos de viviendas de interés
sacial localizadas en los municipios de Departamento del Atlantico en

el marco de las politicas de seguridad v convivencia ciudadana.
ESTADO Terminado.

La presente certificacién de Contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
establecidos en el Estatuto de Contratacidon y sus Decretos reglamentarios, se hace a solicitud del
Contratista, sin que la expediciéon de esta implique la existencia de una relacién laboral entre las partes
teniendo en cuenta la naturaleza de vinculacion contraciual.

La solicitud de confirmaciéon del presente certificado, en caso de ser requerido, podra ser remitida al co-
rreo electrénico general@atlantico.gov.co, indicando el nimero de radicado que se encuentra en la parte
superior derecha.

Se expide la presente en Barranquilla, a solicitud del interesado a los (3) dias del mes de Agosto de 2023,

ILENE ROMERO
Secretaria Juridica cort funciones de Secretario General

Proyectd: Norma Fernindez N,
Revizt: Héctor Fabio Figuerca
Vo.Bo.: Nobemi Pérez

Golernacién del Adantco » acencionalcitdadana@atiantico.goven
T THEL W TR e 1 = (5735} 330703
L TR it Poed 2l UK o o 0 0 « Lalle 40 carretas 4% y 46 7 Barranguilla - Colombia

SCTERGITE  Uodigd LPANE, 06.-000 atlanctico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA CON FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que de conformidad con loz documentos que obran en los archivos de esta Secretaria, se constaté que
WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.700.930, suscri-
bi6 con el Departamento del Atlantico -Secretaria General-, elllos siguiente(s) contrato(s) de prestacién
de servicios, tal como se describe a continuacién:

CONTRATO N° 202103263

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO Y ACOM-
PANAMIENTO A LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN EL DESA-
OBJETO RROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LAS POL{TICAS DE SE-
GURIDAD, CONVIVENCIA, PREVENCION DEL DELITO Y CONS-
TRUCCION DE PAZ EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

FECHA DE SUSCRIPCION Agosto 20 de 2021

FECHA DE INICIO Agosto 20 de 2021
Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
VALOR QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
PESOS M/L ($15.633.000.00).
FECHA DE TERMINACION | Diciembre 31 de 2021
OBLIGACIONES a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
GENERALES DEL | b} Realizar seguimiento y conirol de los asuntos y actividades gue le
CONTRATISTA sean asignadas.
¢} Presentar mensualmente informe detallado de gestibn de
actividades.
d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
&) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28, (En caso de que aplique),
Py Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.
g) Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del
objeto contractual.
h) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
senaladas en el estudio previo v con aquellas que se deriven de la
esencia o naturaleza del Contrato.
OBLIGACIONES Bri ) . .
. Brindar apoyo en la implementacion y seguimiento de programas,
ESPECIFICAS DEL y .
planes y provectos desarrollados en el plan de accion de la Secretaria

CONTRATISTA . del Interior.

. Brindar apoyo en la orientacién metodolégica y en el proceso de se-
0 guimiento en la ejecucién de los planes y programas llevados a caboy

£ obernacdn del Adantice » arancicmaitiddadano@atlanticogoven
T TRT RN Teat T = (7351 3G 7105
T L g Peost al- KD o o 0 o + Calle 40 catrecas 45 y 46 7 Barranguilla - Cabombia
10 TERLETART  Gaelgo DANE: 08000 arl antiCo. gav.co Linaa Gratuita: 01 B000 915 307
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para gestar convivencia ciudadana y prevencién del Delito ¥ 1a Violen-
cia el Departamento del Atlantico.

. Brindar apoyo a la Secretaria del Interior en el acompafiamiento
psicosocial ¥ socio juridico de los proyectos de viviendas de interés
social localizadas en los municipios de Departamento del Atlantico en
el marco de las politicas de seguridad y convivencia ciudadana.

ESTADO

Terminado.

La presente certificacién de Contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
establecidos en el Estatuto de Contrataciéon y sus Decretos reglamentarios, se hace a solicitud del
Contratista, sin que la expedicién de esta implique la existencia de una relacién laboral entre las partes
teniendo en cuenta la naturaleza de vinculacién contractual.

La solicitud de confirmacion del presente certificado, en caso de ser requerido, podra ser remitida al co-
rreo electronico general@atlantico.gov.co, indicando el namerc de radicado que se encuentra en la parte

superior derecha.

Se expide la presente en Barranquilla, a solicitud del interesado a los (3) dias del mes de Agosto de 2023.

SecretarialJuridica coh funciones de

Proyectd: Norma Fernandez N,
Rewizd: Héctor Fabio Figueroa
Vo.Bo.! Nohemi Pérez
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA CON FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en los archivos de esta Secretaria, se constatd que
WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.700.930, suscri-
bi6 con el Departamento del Atlantico —Secretaria General-, el/los siguiente(s) contrato(s) de prestacién
de servicies, tal como se describe a continuacién:

CONTRATO N° 202201072

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
DEL INTERIOR EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS
OBJETO PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPLEMENTADOS EN EL MARCO
DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, PREVEN-
CION DEL DELITO Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL DEPAR-
TAMENTO DEL ATLANTICO

FECHA DE SUSCRIPCION Enero 13 de 2022

FECHA DE INICIO Enero 13 de 2022
Ocho (8) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
PLAZO . . . .,

de perfeccionamiento y ejecucion.
VALOR VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/L ($28.840.000)
FECHA DE TERMINACION | Septiembre 12 de 2022
OBLIGACIONES a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrate.
GENERALES DEL | b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
CONTRATISTA sean asignadas.
¢) Presentar mensualmente informe detallado de gestién de
actividades.
d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
e} Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. (En caso de que apligue).
f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.
g) Hacer buen uso de los equipos tecnolégicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del
objeto contractual.

h) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
sefialadas en el estudio previo y con aquellas gue se deriven de la
esencia o naturaleza del Contrato.

OBLIGACIONES . _ } . ,

Brindar apoyo en la conceptualizacién y orientacién metodologica de
ESPECIFICAS DEL | 144 planes y programas llevados a cabo para gestar convivencia ciuda-
CONTRATISTA dana y prevencién del Delito y la Violencia el Departamento del
Atlantico.

. Brindar apoyo al equipe de prevencidn del delito y la viclencia me-
diante el seguimiento a la implementacidn de programas, planes y
proyectos desarrollados en ] marco del plan de accién de la Secretaria

del Interior.
N . Brindar apoyo a la Secretaria del Interior en el acompaiamiento |

conter ) Coberoaoon del Atlanuce . ?é;l;e‘:?i:i:;i;ldc?:-!nlﬂ@-iliaﬂ'kﬂ.gﬁ\‘.fﬂ
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socioldgico para el disefio de estrategias de intervencién social a po-
blaciones vulnerables y bajo riesgo latente localizadas en los munici-
pios de Departamento del Atlantico en el marco de las Politicas de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

. Apoyar a la Secretaria del Interior de la Gobernacidn del Atlantico
mediante el Desarrollo de estudios especificos relacionadoz con la
Gestién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Acceso a la Justicia.

. Apoyar a la Secretaria del Interior de la Gobernacidn del Atlantico
sirviendo de enlace ante los diferentes escenarios dispuestos para
construccién de politicas puablicas, planes, programas y/o proyectos
para la prevencién del delito y la violencia, asi como para la gestion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

ESTADO

Terminado.

La presente certificacion de Contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
establecidos en el Estatuto de Contratacién y sus Decretos reglamentarios, se hace a solicitud del
Contratista, sin que la expedicion de esta implique la existencia de una relacién laboral entre las partes
teniendo en cuenta la naturaleza de vinculacidén contractual.

La solicitud de confirmacidn del presente certificado, en caso de ser requerido, podra ser remitida al co-

rreo electrdnico general@atlantico.gov.co, indicando el ndmero de radicado que se encuentra en la parte

superior derecha.

Se expide la presente en Barranquilla, a solicitud del interesado a los (3) dias del mes de Agosto de 2023.

LYz S

Secretaria Juridica con funciones de Secretario General

Proyectd: Norma Fernandez N,
Revisd: Héctor Fabic Figueroa
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LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA CON FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en los archivos de esta Secretaria, se constatd que
WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania Neo. 1.045.700.930, suscri-
bi6 con el Departamento del Atlantico —-Secretaria General-, el/los siguiente(s) contrato(s) de prestacién
de servicios, tal como se describe a continuacién:

CONTRATO N° 202203917

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
DEL INTERIOR EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS
OBJETO PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPLEMENTADOS EN EL MARCO
DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, PREVEN-
CION DEL DELITO Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL DEPAR-

TAMENTO DEL ATLANTICO
FECHA DE SUSCRIPCION Septiembre 29 de 2022
FECHA DE INICIO Septiembre 29 de 2022

Tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
PLAZO . . . y
perfeccionamiento y ejecucién.
VALOR DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/L
($10.815.000.00).
FECHA DE TERMINACION | Diciembre 28 de 2022

OBLIGACIONES a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
GENERALES DEL | b) Realizar seguimiento y control de los asuntos v actividades que le
CONTRATISTA sean asignadas.
¢) Presentar mensualmente informe detallado de gestién de
actividades.

d} Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

e) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. (En caso de que aplique).

f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g) Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y elementos de oficina
suministrados para las actividades requeridas en el desarrollo del
objeto contractual.

h) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades
seilaladas en el estudio previo y con aquellas que ze deriven de la
esencia o naturaleza del Contrato.

OBLIGACIONES . ., . ., .

Brindar apoyo en la conceptualizacion y orientacién metodologica de
ESPECIFICAS DEL | 155 planes y programas llevados a cabo para gestar convivencia ciuda-
CONTRATISTA dana y prevencién del Delito ¥y la Violencia el Departamento del
Atlantico.

. Brindar apoyo al equipo de prevencién del delito ¥ la viclencia me-
diante el seguimiento a la implementacién de programas, planes y
proyectos desarrollados en el marco del plan de accion de la Secretaria
del Interior.

. Brindar apoye a la Secretaria del Interior en el acompafiamiento

sociolégico para el disefio de estrategias de intervencién social a po-
‘ E ] blaciones vulnerables y bajo riesgo latente localizadas en los munici-

i Gobernacion del Audanuce » argncionalcivdadanodiatlanticogaves
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pios de Departamento del Atlantico en el marco de las Politicas de
Seguridad y Convivencia Cindadana.

. Apoyar a la Secretaria del Interior de la Gobernacion del Atlantico
mediante el Desarrollo de estudios especificos relacionados con la
Gestién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Acceso a la Justicia.

. Apoyar a la Secretaria del Interior de la Gobernacién del Atlantico
sirviendo de enlace ante los diferentes escenarios dispuestos para
construccion de politicas publicas, planes, programas y/o proyectos
para la prevencion del delito v la violencia, asi como para la gestion de
Seguridad vy Convivencia Ciudadana.

ESTADO Terminado.

La presente certificacion de Contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoye a la gestion
cstablecidos en el Estatuto de Contratacién y sus Decretos reglamentarios, se hace a solicitud del
Contratista. sin que la expedicion de esta impligue la existencia de una relacion laboral entre las partes
teniendo en caenta la naluraleza de vinculacién contractual.

La solicitud de confirmacién del presente certificado, en caso de ser requerido, podra ser remitida al co*
rreo electronico general@atlantico.gov.co. indicando el nimero de radicado que se encuentra en la parte

superior derecha.

Se expide la presente en Barranquilla, a solicitud del interesado a los (3) dias del mes de Agosto de 2023,

Secretaria Juridica conffunciones de Secretario General

Proyectd: Norma Fernandez M.
Reviso: Héctor Fabio Figuerca
Vo.Bo.: Nohemi Pérez
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D Fundacion Social Formacion al Futuro

X )( FUNDAFORO

NIT: 900.623.310-7

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION SOCIAL FORMACION AL FUTURO -
FUNDAFORO - IDENTIFICADA CON NIT: 900.623.310-7

CERTIFICA

Que el senor WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS, identificado con cedula de ciudadania No.
1.045.700.930, presto sus servicios en esta entfidad, como SOCIOLOGO, a través, de
contrato de prestacién de servicios; Asesorando en la actualizacién de politica publica
de infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar del distrito turistico de Santa Marta,
desde el 3 de octubre de 2022 hasta el 31 de Diciembre de 2022. en el Sgte contrato

descrito, asi;
ANO 2022
No. CONVENIO/CONTRATO 008-2022
OBIJETO AUNAR ESFUEROS PARA LA ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE
RESIDENTE EN EL DTCH DE SANTA MARTA
PLAZO DEL 28 DE MAYO 2021 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
ESTADO EJECUTADO A SATISFACCION.

Dada en barranquilla, a solicitud delinteresado, a los 7 dias del mes de MARZO
de 2023.

ntamente

DAVID JAVIER QUIROZ CABARCAS
Rep. Legal
FUNDAFORO

CALLE 76 N° 50 - 10 OF 206 Tel: 369 39 54
Barranquilla - Atlantico
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VIGILADA MINEDUCACION

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CERTIFICA

Que, el sefior(a) WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1045700930, presto sus servicios en el cargo de: Docente Hora Catedra.

Fecha de Ingreso: 08 de agosto de 2023.
Fecha de Terminacion: 07 de diciembre de 2023.
Devenga por concepto de:

Salario Basico Mensual: $1.937.280

Tipo de Contrato: Término Definido

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de
diciembre de 2023.

Atentamente,

Ch(v%w \”\‘%ﬁ 6

SALOMON ELIAS MEJIA 'SANCHEZ
Jefe del Dpto de Gestion de Talento Humano &

| Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. e ! w
. Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. B

| Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. SR

| Sede Regional Centro: ClI. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

| Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suén - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




CORPORACON UNYERSTARIA LATIMOAVERICANA
INSTITUOIGN DEECUCACON SUPEROR

CUL

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA Y WILFRIDO RAFAEL ARIZA
ROJAS

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales  como
PROFESIONAL EN COORDINACION DEL
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE
CARACTERIZACION EN LOS MUNICIPIOS DE
RIOHACHA Y MAICAO DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, en el marco del CONVENIO DE
ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.7130192 Celebrado
entre EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA. CUL.

Entre los suscritos, JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO, mayor de edad, identificado
con la cedula de ciudadania No. 72.344.702 expedida en Barranquilla, en su condicién de
Representante Legal debidamente posesionado, actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL, institucién de educacion
superior de caracter privado, sin animo de lucro, con domicilio en la ciudad de Barranquilla
(Atlantico), con personeria juridica No. 273 reconocida mediante la Gobernaciéon del
Departamento del Atlantico, identificada con NIT No. 890103657- 0, que en adelante se
denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra WILFRIDO RAFAEL ARIZA
ROJAS persona natural, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.045.700.930, expedida en Barranquilla, obrando en nombre propio, quien
en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de
prestaciéon de servicios, que se regira por las clausulas adelante sefaladas, previa las
siguientes consideraciones:

Consideraciones: PRIMERA: Que la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL,
suscribio el CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto es; “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO.".

SEGUNDA: Que para llevar a cabo el objeto del
contrato No. CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto es
“"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS

1
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CORPORACON UNYERSTARIA LATIMOAVERICANA
INSTITUOIGN DEECUCACON SUPEROR

CUL

MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” se
requiere contratar los servicios profesionales de
una persona idonea y con la capacidad de llevar a
cabo labores de COORDINACION.

TERCERA: Que el propdsito del presente contrato
de prestacion de servicios es contratar los servicios
de COORDINACION DEL LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION como parte de las actividades del
“CONVENIO CON OBJETO:  "AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO".

CLAUSULA PRIMERA.
DEL CONTRATO:

OBJETO

Prestar los servicios como COORI?INACION DEL
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION como parte
de las actividades del “CONVENIO CON
OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” y a
realizar las demas actividades propias del servicio
contratado el cual debe llevarlas a cabo de
conformidad con las condiciones clausulas del
presente documento.

CONTRATO:

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL

El valor total del presente contrato de prestacion
de servicios de apoyo es por la suma de QUINCE
MILLONES PESOS MCTE ($15.000.000)
divididos en pagos iguales mensuales durante tres
(3) meses, conforme a la clausula tercera de este
contrato.

PAGO:

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE

El valor pactado en la clausula anterior serd
cancelado de la siguiente forma: valor CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000)
pagados mensualmente mes vencido, por el
servicio prestado segun clausula primera de éste
contrato; suma ésta que se cancelara dentro de
los quince dias habiles siguientes a la presentacion
de cuenta de cobro, copia de la cedula de
identidad, rut generado no superior a los 30 dias,

2
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constancia del pago de aportes al sistema general
de seguridad social (SGSSS) cuando haya lugar,
certificacion de cuenta bancaria por parte del
CONTRATISTA vy certificacion de cumplimiento
expedida por el interventor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. - El pago de los
honorarios de que trata la clausula cuarta, estara
sujetos a los descuentos y retenciones que
autorice la ley. PARAGRAFO SEGUNDO. - En el
evento de que EL CONTRATISTA deje de
desarrollar las actividades asignadas antes del
vencimiento del periodo establecido en la clausula
segunda de este contrato, sin previa autorizacion
del contratante los valores adeudados se
reconoceran proporcionalmente.

CLAUSULA CUARTA . -SEGURIDAD
SOCIAL:

En cumplimiento de la normatividad vigente, EL
CONTRATISTA se obliga a responder
directamente por sus aportes a la seguridad social,
debiendo hacer presentacion del pago a EPS,
PENSION y ARL sobre el valor del contrato
mensual, al momento de radicar la respectiva
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO. - A
partir del 1 de julio de 2025, EL CONTRATANTE
descontara de los honorarios el monto de las
cotizaciones obligatorias correspondientes al pilar
contributivo de los aportes al sistema general de
seguridad social (SGSSS). Lo anterior sujeto al
vigor y aprobaciéon del control de
constitucionalidad de la ley 2381 de 2024.
PARAGRAFO SEGUNDO. - El CONTRATISTA con
ingresos netos mensuales iguales o superiores a
un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) efectuaran su cotizacién mes vencido,
sobre una base minima de cotizacién del cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual de los ingresos
efectivamente percibidos, sin incluir el valor del
impuesto sobre las ventas - IVA.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DEL
CONTRATO:

El plazo para la ejecucion del Contrato sera de tres
(03) meses contados desde el 02 de mayo al 02
de agosto de 2025.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA:

Este se compromete a cumplir en forma eficiente y
oportuna con los trabajos encomendados Yy
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo

3

Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
promocion@ul.edu.co |




CUL

CORPORACON UNYERSTARIA LATIMOAVERICANA
INSTITUOIGN DEECUCACON SUPEROR

con el rol que desempefia dentro del contrato.

Especificamente el CONTRATISTA se compromete
a: 1. Validar el instrumento de medicion que
permita levantar informacion sobre infraestructura
fisica, herramientas de trabajo y estructura
organizacional de las Juntas de Accién Comunal
priorizadas. 2. Elaborar los lineamientos
metodoldgicos y operativos para la capacitaciéon
del equipo de facilitadores. 3. Dirigir y ejecutar el
proceso de formacion de los facilitadores sobre el
uso del instrumento y los protocolos de aplicacion
en campo. 4. Planificar y supervisar el trabajo de
campo, garantizando la cobertura y aplicacion
adecuada del instrumento en las sedes de las JAC.
5. Verificar la calidad y consistencia de Ia
informacidn  recolectada, aplicando criterios
técnicos de control y seguimiento. 6.

Coordinar el procesamiento y analisis preliminar de
la informacién obtenida en el proceso de
caracterizacion. 7.  Mantener  articulacion
permanente con el supervisor del contrato e
instituciones involucradas, comunicando avances y
resolviendo contingencias. 8. Cumplir con los
cronogramas establecidos para cada fase y las
demas actividades inherentes a su rol para el
cumplimiento integral del proceso. 9. Liderar la
elaboraciéon informe diagnostico consolidado con
hallazgos, conclusiones y recomendaciones para
orientar el fortalecimiento de las JAC 10. Las
demas que se requieran para la correcta ejecucion
del proyecto a desarrollar.

OBLIGACIONES
CONTRATANTE:

CLAUSULA SEPTIMA.

DEL

A su vez, EL CONTRATANTE se obliga para con
EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1. Suministrar
los implementos necesarios, para la debida
ejecucion del objeto contratado; 2. Cumplir con lo
estipulado en las clausulas y condiciones previstas
en este documento, y las que a él se integren, con
el fin de que EL CONTRATISTA desarrolle sus
compromisos 3. Pagar el valor acordado en la
Clausula Cuarta, en las oportunidades previstas
segun este contrato, y el proyecto al que accede.

CLAUSULA OCTAVA.

EL CONTRATISTA, es una persona independiente

4
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INDEPENDENCIA Y EXCLUSION DE
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de la CUL y por ello no obra como su
representante  agente o0 mandatario. EL
CONTRATISTA no puede comprometer o hacer
declaraciones a nombre de la CUL. EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir directamente
todas las obligaciones derivadas de este contrato
de forma independiente y auténoma, sin que
exista relacion de subordinacién o dependencia y
actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

CLAUSULA NOVENA. -VIGILANCIA
DEL CONTRATO

El CONTRATANTE ejercera la supervision del
contrato, y podra formular las observaciones del
caso con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar. El supervisor del contrato es la
sefora LUISA DIAZ DANGAND.

CLAUSULA ]
DECIMA.TERMINACION:

El presente contrato podra darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, por cualquiera de ellas;
siempre y cuando no vaya en detrimento de
terceros.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. —
DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Barranquilla y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones. Por EL CONTRATANTE en
las  Instalaciones de la  CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA y por EL
CONTRATISTA en la ciudad de Barranquilla.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales sobre el resultado del
proyecto objeto del presente contrato
perteneceran de forma definitiva, permanente y
exclusiva a la CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL, para ser explotados
dentro y fuera del pais de cualquier modo y por
cualquier medio conocido o por conocer, sin que
exista lugar al pago de contraprestacion distinta a
la pactada dentro del contrato. Los derechos
morales sobre la obra le corresponderan a los
autores y el de mencién a los creadores si el
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resultado de la investigacion es un bien protegido
por la propiedad industrial. La CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL
podra hacer registro de los derechos de autor a su
propio nombre, previo reconocimiento de creacion
del CONTRATISTA y asi mismo podra presentar y
tramitar la solicitud de patente o el registro del
bien intelectual protegido por la propiedad
industrial resultante de este proyecto.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.
CONFIDENCIALIDAD.

Las partes acuerdan que la informacion vy
documentacion conocida en el desarrollo del
objeto del presente contrato estd sujeta a
confidencialidad y, en consecuencia, solo podra
ser utilizada para el cabal cumplimiento de este.
Por lo que, las partes no podran revelar la
informacién que le sea suministrada en ningun
momento, a persona juridica o natural alguna,
salvo que sea autorizado y de forma escrita por el
CONTRATANTE. Igualmente, las partes se
comprometen, al momento de la terminacién del
contrato, a devolver toda la documentacién y
material que con motivo de este hayan tenido en
su poder cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes deberan
guardar secreto profesional durante la duracion
del presente contrato y hasta por CINCO (5) afios
después de terminado el contrato, so pena de caer
en la clausula penal del presente contrato. En
particular, no podran revelar ni reproducir el
contenido del know how, manuales y demas
documentacion que sea de propiedad exclusiva de
alguna parte. De igual manera, se comprometen a
no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar o
copiar la informacion de la otra parte a la que, en
desarrollo del presente contrato, se tenga acceso.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las medidas o
precauciones que las partes deben asumir, en pro
de cumplir con la presente clausula, no seran en
ningun caso, menores a las que deba adquirir un
profesional en el manejo de informacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.
CESION DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucion del presente contrato a un
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tercero salvo previa autorizacion escrita del
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
MULTAS:

El CONTRATANTE podra imponer  al
CONTRATISTA multas, por cada dia de mora en
el cumplimiento de sus obligaciones y en todo
caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de
defensa contemplado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PENA
PECUNIARIA:

El incumplimiento definitivo de cualquiera de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA dara
lugar a que el CONTRATANTE le imponga una
pena pecuniaria, a titulo de indemnizacion
anticipada de los perjuicios ocasionados con el
incumplimiento, equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del Contrato.

FECHA

02 de mayo de 2025

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO WILFRIDO RAFAEL ARIZA ROJAS

CONTRATISTA

(L

D ot

Elaborado ywo: l
Elabord: Gustavo Zapata Oviedo — Asesor Juridico.

Aprobd:

Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
promocion@ul.edu.co |
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HAROLD BERMUDEZ ANGULO

HAROLD BERMUDEZ ANGULO

Teléfono: +57 3003424602
haroldbermudez238@agmail.com

DATOS PERSONALES

Lugar de Nacimiento: Barranquilla

Documento de identidad: 72.257.852 de Barranquilla- Atlantico
Estado Civil: Soltero

Celular: 3003424602

ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA: Colegio Bachillerato Diversificado (INCA)
BACHILLER ACADEMICO
UNIVERSITARIOS: INSTITUTO TECNOLOGIOCO DE SOLEDAD (ITSA)
TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD (ITSA)

INGENIERIA EN TELEMATICA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA (CUC)
MAESTRIA EN ADMINISTRACION

CONTINENTAL UNITED COASTS (EE.UU)

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERANACIONALES
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HAROLD BERMUDEZ ANGULO

DIPLOMADOS Y CERTIFICACIONES:
1. Apropiacién Social del Conocimiento.
(Ministerio de Ciencias, Tecnologia E Innovacion).

2. Desarrollo de Habilidades Gerenciales en la Negociacion y Gestion del Conflicto.
(Universidad de la Costa CUC).

3.Gerencia de Operaciones.
(Universidad de la Costa CUC).

4. Introduccién a la Gerencia de la Logistica y Operaciones.
(Universidad de la Costa CUC).

5. Gerencia de valor.
(Universidad de la Costa CUC).

6. Liderazgo y competitividad organizacional.
(Universidad de la Costa CUC).

7. El liderazgo como promotor del desarrollo humano.
(Universidad de la Costa CUC).

8. Estrategias para el Liderazgo en la Direccion.
(Universidad de la Costa CUC).

9. Certificacién en Negociador.
(Universidad de la Costa CUC).

10. Introduccién servicio al cliente.
(Universidad de la Costa CUC).

11. Prevencion y control de infecciones (PCI) causadas por el virus de la COVID-19
(OMS Organizaciéon Mundial de la Salud).

12. ePROTECT Infecciones Respiratorias
(OMS Organizaciéon Mundial de la Salud).

13. Introducciéon a Go.Data — Recoleccion de datos de campo, cadenas de transmission y seguimiento de
contactos
(OMS Organizacién Mundial de la Salud).

14. Introduccién a la COVID-19: métodos de deteccidn, prevencién, respuesta y control
(OMS Organizacién Mundial de la Salud).

15. Recursos de vacunas especificas frente a la COVID-19
(OMS Organizacién Mundial de la Salud).

16. Desarrollo de habilidades gerenciales para la gestién de equipos de trabajo frente a la cuarta
revolucion. (Universidad Javeriana y Sena).

17. Prepéarese para exportar.
(Universidad del Norte y Procolombia).

18. Formador de cultura de Paz. (SENA)
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HAROLD BERMUDEZ ANGULO I

EXPERIENCIAS LABORALES
HAROLD BERMUDEZ FIRMA DE CONSULTORIA ESTRATEGICA

Cargo: Consultor Manager
Jefe Directo: Harold Bermudez
Teléfono: 3003424602

Duracién: (Mayo 2022 — Actualidad)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
Cargo: Asistente administrativo del proyecto “implementacién de plataforma
web y movil para fortalecer la comercializacion de la produccion artistica

mediante el uso de NFT y contratos inteligentes bajo tecnologia blockchain en el
departamento del atlantico” Cédigo BPIN 2022000100083.

Jefe Directo: Emiro De La Hoz
Teléfono: (605) 3853400

Duracién: (Octubre 23 del 2023 a Abril 23 del 2024)

IMPORTACOL S.A.S.

Cargo: Director Ejecutivo (CEO)

Jefe Directo: Martin Tovar (Gerente General)
Teléfono: 3006387426

Duracién: (Octubre 2019 — Diciembre 2021)
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EXPERIENCIAS LABORALES

GOBERNACION DEL ATLANTICO (SECRETARIA DEL INTERIOR)
Cargo: Apoyo a la gestion en la secretaria del interior

Jefe Directo: Andres Mardo (Alta Consejeria de convivencia del Atlantico)
Teléfono: 3006340923

Duracién: (Julio 2020 — Diciembre 2020)

IREC DATA GROUP S.A.S. (iRecovery)

Cargo: Gerente General

Jefe Directo: Yajith Castro (Presidente de la Junta Directiva)
Teléfono: 3003424602

Duracion: (Julio 2019 — Septiembre 2019)

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA (CUL)

Cargo: profesional encargado del andlisis y procesamiento de datos, asi como
la elaboracién de informes, en el marco del contrato No. 01-2018-004444.
“Apoyo a la gestion de la secretaria de gobierno distrital, para el fortalecimiento
de las familias, desarrollo de capacidades y la construccién de relaciones
democraticas en su interior como sujetos colectivos de derechos y agentes de
transformacioén y desarrollo social en el distrito de Barranquilla“

Jefe Directo: Jose Crissien Orellano
Teléfono: (605)344 41 58

Duracién: (Septiembre 13 del 2018 a Diciembre 30 del 2018)
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HAROLD BERMUDEZ ANGULO I

EXPERIENCIAS LABORALES

OPTECOM ( MOVISTAR)
Cargo: Agente Técnico |
Jefe Directo: Indira Prada.
Teléfono: 3183638226

Duracién: (Octubre 2017 a Julio 2019)

INSTITUTO CENTRO DE SISTEMAS (PROYECTO OIT)

Cargo: Docente Catedratico (Informética, Cableado Estructurado, Redes
Telefdénicas y Eléctricas, Fundamentos de las Telecomunicaciones, Digitales I,
circuitos, Electronica, Comunicaciones y afines).

Jefe Directo: Eloida Opsino (Coordinadora de Gestion Humana)

Teléfono: 3185990

Duracion: (Octubre 2017 a Abril 2018)

ATIEMPO S.A.S (OPTECOM / METROTEL)
Cargo: Tecndlogo Soporte Nivel V.

Jefe Directo: Indira Prada
Teléfono: 3183638226

Duracion: (Enero 2017 a Octubre 2017)
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EXPERIENCIAS LABORALES

« TEXSOLED S.A.S
Cargo: Coordinador de Proyectos Tics
Jefe Directo: Roberto Tuesca
Teléfono: 3024069334
Duracion: (Enero 2016 a Diciembre 2016).
« TECHTRONICS
Cargo: Coordinador de Sistemas.
Jefe Directo: Luis Carlos Luna (Gerente General)
Teléfono: 3014221134
Duracion: (Mayo 2015 a Diciembre 2015)
* ROJOMURO INNOVA SOLUCIONES
Cargo: Coordinador de Proyectos Informéaticos (Tics)
Jefe Directo: Rosendo Mufioz (Gerente general)
Teléfono: 3003224979
Duracion: (Enero 2014 a Diciembre 2014)
* INSTITUTO TECNOLOGICO SOLEDAD ATLANTICO (ITSA)

Cargo: Docente (Competencias Digitales I, circuitos I,1l, Electrénica
I,Il, Comunicaciones, Redes I,1l, Competencias Digitales y afines)

Jefe Directo: Ricardo Chois (Ex Decano de Ingenieria)

Teléfono: 3003224797

Duracion: (Mayo 2012 a julio 2013)
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EXPERIENCIA LABORALES DIRECTIVAS

INSTITUTO UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA (1UB).

Cargo: Representante de los egresados ante el Consejo Directivo.

Ex Rector de la institucion: Emilio Zapata.

Teléfono: 3157185638

Duracion: Barranquilla (Septiembre 2020 — Septiembre 2022).
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO (ITSA).

Cargo: Representante de los egresados ante el Consejo Directivo.

Ex Rector de la institucion: Emilio Zapata.

Teléfono: 3157185638

Duracion: Soledad (Septiembre 2008 — Septiembre 2010).
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO (ITSA).

Cargo: Representante de los egresados ante el Consejo Directivo.

Ex Rector de lainstitucion: Carlos Prasca.

Teléfono: 3157185638

Duracion: Soledad (Septiembre 2006 — Septiembre 2008).
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO (ITSA).

Cargo: Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Ex Rector de lainstitucion: Carlos Prasca.

Teléfono: 3157185638

Duracién: Soledad (Julio 2004 — Julio 2006).
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REFERENCIAS PERSONALES

Febes Hernandez

Administradora
3165247027

Wilian Manotas
Ingeniero de Sistema.
3013735359

Juliana Barandica
ConNTADORA Publica.
3004631120

Yesenia Barandica
Magister en Economia
3002062636

HAROLD BERMUDEZ ANGULO.

C.C. 72.257.825 de Barranquilla—Atlantico




INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA

Institucion Piiblica de Educacidn Superior

En nombre de la Repiblica de Colombia, autorizado por el Ministerio de Educacidn Macional,
y en su representacidn el Consejo Directivo y el Rector;

Teniendo en cuenta que:

HAROLD BERMUDEZ ANGULO

£.C 712.251.852 Be Barranquilia

Ha curmiplido los requisitos académicos exigidos por el Instituta, le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y
derechos el titulo de;

INGENIERO
TELEMATICO

Dado en Soledad, Atldntico, a los diecisiete (17) dras del mes de Diciembre de dos mil quince {2015)

ElSL _ CL,Q?L

Vicerrector Académico Rector

Secretarip General

Registn Instiucional 4536

Libro Mo 006

Folio 1174

Ar
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INGENIERIA TELEMATICA

. HAROLD BERMUDEZ ANGULO

ID: 72257852
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO - ITSA







UNIVERSIDAD
DE LA COSTA
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ACTA DE GRADO No. 010

En Barranquilla, capital del departamento del Atlantico, a 10 de Diciembre de 2024
se reunieron los Directivos de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC,
con el objeto de otorgar el titulo de Magister en Administracion, al estudiante
Harold Bermudez Angulo, portador de la Cedula de Ciudadania No. 72257852 de
Barranquilla, a quien se le tomé el juramento de rigor y se hizo entrega del Diploma.

Habiendo aprobado los correspondientes estudios, segun consta en los respectivos
registros del programa de Maestria en Administracién y habiendo cumplido los

requisitos académicos de grado:
Emprendimiento, Modelo de Negocio de Mantenimiento Centrado en el

Diagnéstico y la Deteccién de Fallas para Mejorar la Eficiencia Energética en
Paneles Solares Fotovoltaicos.

Por Resolucién de Aprobacion No. 15621 del 18 de Diciembre de 2019, emanado
del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, después de cumplir con los requisitos
exigidos por la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, se otorga el titulo

correspondiente,

Para constancia de lo expuesto, se firma la presente acta por el Presidente del Consejo
Directivo, Rector y Secretario General.

?eside{e ector Secretdri neral
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

CONTRATANTE | UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

CONTRATISTA | HAROLD BERMUDEZ ANGULO

PLAZO DE | El plazo de ejecucion sera del 23 de OCTUBRE del afio 2023 hasta el 23 de ABRIL del

EJECUCION afio 2024.

VALOR TOTAL | CATORCE MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS

DEL CONTRATO | M/L ($ 14.172.912,00)

Prestacion de servicios profesionales como ASISTENTE ADMINISTRATIVO del proyecto

OBJETO "Implementacion de plataforma web y mévil para fortalecer la comercislizacion de la
produccion artistica mediante el uso de NFT y contratos inteligentes bajo tecnologia

Blockchain en el Departamento del Atlantico." Cédigo BPIN 2022000100083.

Entre los suscritos a saber, por una parte, Doctor MAURICIO JAVIER MOLINARES CANAVERA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.258.052 expedida en Barranquilla (Atlantico), nombrado mediante
Acuerdo 010-01 del 23 de junio de 2020 del Consejo Superior, acorde con el articulo 14, literal b) del Estatuto General,
quien actda en calidad de Rector y Representante Legal de LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, Institucion
de Educacion Superior, con NIT 890.102.572-9, entidad domiciliada en Baranquilla, reconocida mediante la resolucion
No 303 de abril 3 de 1967 expedida por la Gobemacion del Departamento del Atlantico, y mediante Decreto 2694 de
diciembre 12 de 1974 del Ministerio de Educacion Nacional, quien en adelante y para los efectos de este contrato
se denominara LA UNIVERSIDAD; y por la otra, el sefior HAROLD BERMUDEZ ANGULO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.257.852, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios que se regira por las normas civiles y comerciales, teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como ASISTENTE

ADMINISTRATIVO del proyecto "Implementacién de plataforma web y mévil para fortalecer la comercializacion de la
produccion artistica mediante el uso de NFT y contratos inteligentes bajo tecnologia Blockchain en el Departamento del
Atléntico." Cédigo BPIN 2022000100083.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a: |. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Asistir con el coordinador y equipo de proyecto
en las labores administrativas y operativas que garanticen el cumplimiento de los tiempos de entrega de informes,
productos y evidencias del proyecto. 2) Elaborar informes técnicos, financieros y demés documentos requeridos para la
supervision del proyecto, entidades de control, Minciencias y demés que sean solicitados. 3) Administrar y hacer
seguimiento de los procesos financieros y contables del proyecto. 4) Gestionar todo lo referente a la informacién
administrativa, financiera y contable del proyecto y las diferentes actividades que este contiene. 5) Entregar al director del
proyecto los documentos y reportes necesarios para fortalecer los informes de gestion respectivos. 6) Atender las
directrices y participar en las reuniones convocadas por el director del proyecto para la realizacion de actividades
reaccionadas en las obligaciones anteriores. Il. OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir de buena fe y oportunamente
el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion. 2) Ejecutar el contrato conforme a las necesidades que requiera LA
UNIVERSIDAD. 3) Cumplir con todas las obligaciones que le sefiale el supervisor, inherentes al objeto del contrato ylo
para su mejoramiento; 4). Cumplir con todas las obligaciones legales que impone el Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL). La base de liquidacion para acreditar los pagos debe corresponder al cuarenta por ciento (40%)
del valor del contrato; 5) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad; 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 7) Entregar la
certificacion bancaria donde conste la cuenta en la que se realizaran los pagos del contrato. 8) Seguir las instrucciones
de parte de LA UNIVERSIDAD y del supervisor relacionadas con el objeto y obligaciones del presente contrato. 9)
Entregar toda la informacion que permita hacer un seguimiento de las metas que resulten de la prestacion de servicios.
10) Mantener absoluta reserva y confidencialidad de los documentos e informacion a los que tenga acceso, segun lo
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pactado en la clausula comespondiente. 11) Dar cumplimiento a todas las demas obligaciones que surjan de otras
clausulas del contrato.

LA TERCERA. - OBLIGACIONES DE IVERSIDAD: 1)Suministrar la informacion que requiera EL
CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones; 2) Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y téminos
establecidos en el contrato; 3) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones pactadas; 4) Garantizar a EL CONTRATISTA el acceso a sus dependencias cuando asi lo requiera para la
ejecucion del contrato; 5) Informar a EL CONTRATISTA sobre los aspectos que éste requiera para la debida y oportuna
ejecucion del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera del 23 de OCTUBRE del afio 2023 hasta
el 23 de ABRIL del afio 2024.

CLAUSULA QUINTA. - RESPALDO PRESUPUESTAL: Los recursos se respaldaran con el proyecto “/mplementacion
de plataforma web y mévil para fortalecer la comercializacion de la produccién artistica mediante el uso de NFT y contratos
inteligentes bajo tecnologia Blockchain en el Departamento del Atléntico" con Cédigo BPIN 2022000100083, financiados
con recursos del Sistema General de Regalias, provenientes de la asignacion para la ciencia, tecnologia e innovacién.
Con base en ello, la Universidad expidi6 por medio del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias el COP 123 del 2023-
09-08 por valor de Mil Millones de pesos M/L $1.000.000.000,00.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR, FORMA DE PAGO: El valor del contrato es por la suma de CATORCE MILLONES
CIENTO SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS MIL ($ 14.172.912,00), dentro de la cual estan incluidos
los costos y gastos, directos e indirectos, que se generen en la ejecucion de este. Se cancelara a EL CONTRATISTA la
suma pactada en SEIS (6) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA
Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS MIL ($2.362.152), previa presentacion de informe de actividades,
informe de supervision, acreditacion de encontrase al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social y presentacion
de cuenta de cobro y/o factura conforme los requisitos de ley. PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad autorizara los
giros con cargo al beneficiario a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR), previa disponibilidad del
flujo de caja del proyecto Implementacion de plataforma web y mévil para fortalecer la comercializacion de la produccion
artistica mediante el uso de NFT y contratos inteligentes bajo tecnologia Blockchain en el Departamento del Atiéntico."
con Codigo BPIN 2022000100083, conforme lo estipula el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020; aceptando EL
CONTRATISTA el procedimiento para el pago establecido por LA UNIVERSIDAD, en concordancia con la presente
clausula. PARAGRAFO SEGUNDO. CONDICION SUSPENSIVA DE PAGO: El Gltimo pago debera contar con el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales, soportado con el informe final de la supervision.

LA - IONES. A Y PRORR : Las partes acuerdan que las obligaciones,
condiciones, términos y procedimientos podran ser modificados, adicionados y/o prorrogados en los casos en que se
produzca cambios que afecten el desarrollo del objeto del presente contrato. Estos cambios deberan quedar consignados
en un documento firmado por las partes y formaré parte integral de este contrato.

- CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente la ejecucion

del presente contrato a terceros, sin la debida autorizacion previa y por escrito de LA UNIVERSIDAD.

gigguu NOVENA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a LA UNIVERSIDAD contra toda
reclamacion, demanda y/o accion legal que pueda causarse o surgir de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato
y por dafios o lesiones a terceros o al al que EL CONTRATISTA requiera para el desarrollo del contrato.
CLAUSULA DECIMA. - §uPERVIﬂ£ DEL CONTRATO: La supervisién del contrato estara a cargo del Director de
Extension y Proyeccion Social de LA UNIVERSIDAD, o quien este delegue por escrito. El supervisor del contrato tendra
a su cargo las funciones establecidas en el Manual Guia de Contratacion para adquisicion de bienes y servicios - Version
2 del 30/09/2021, numeral 14.1 del ITEM VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA se obliga a pagar a LA UNIVERSIDAD, una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, sin que ello se entienda como tasacién anticipada de perjuicios, reservandose
LA UNIVERSIDAD el derecho de reclamar la indemnizacion de perjuicios con ocasion del incumplimiento del contratista.
El valor pagado como clausula penal, no es dbice para cobrar ante el juez del contrato la indemnizacion integral de
perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula penal. El valor de esta clausula penal se descontara de los
pagos pendientes a favor del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO. El pago de la clausula penal no exoneraré a EL
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
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CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a LA UNIVERSIDAD para que el valor correspondiente a la
sancion penal sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL CONTRATISTA debera
consignar dicha suma a LA UNIVERSIDAD dentro del término de cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion de
incumplimiento, so pena de cobrarse por la jurisdiccion competente.
Al A DECIMA 8 DA. - USO DE IMAGEN CORPORATIVA ELECTUAL: En virtud de lo
previsto en el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a hacer uso adecuado de la imagen corporativa de la
UNIVERSIDAD, en todas aquellas publicaciones, informes y deméas elementos de divulgacion que se generen y que sean
necesarias para dar a conocer y difundir los objetivos, propdsitos y metas sefialados en el presente contrato. En caso de
que se compruebe que EL CONTRATISTA use la imagen corporativa contraviniendo los lineamientos dados, LA
UNIVERSIDAD se reserva el derecho de ejercer las acciones penales a que haya lugar por el uso inadecuado de la
imagen corporativa para fines diferentes a los acordados en este contrato. Los derechos de propiedad intelectual sobre
las creaciones, invenciones, procedimientos, software y en general cualquier tipo de obra susceptible de ser protegida
por derecho de autor o propiedad industrial, realizadas por EL CONTRATISTA en virtud del presente contrato, se regulara
de manera general por los tratados intemacionales y las normas vigentes sobre la materia. En virtud de lo anterior, EL
CONTRATISTA, adquiere la obligacién de ceder la titularidad sobre los derechos de explotacién econémica con los
requisitos de la ley a favor de LA UNIVERSIDAD, en todos los casos en que de acuerdo a la ley 23 de 1982 y a la decision
486 de 2000 le pertenezcan a LA UNIVERSIDAD y ain en los casos de presuncion legal de cesion; por lo tanto, podran
ser utilizados como contenidos del entomo digital de LA UNIVERSIDAD.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INFORMACION PERSONAL: EL CONTRATISTA autoriza a la UNIVERSIDAD &
conocer, almacenar y a tratar su informacion personal, en los téminos de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto reglamentario
1317 de 2013 o las normas que los modifiquen o remplacen. Por consiguiente, EL CONTRATISTA declara conocer y
acepta el ACUERDO No. 202-07 de diciembre 21 de 2016 “Por el cual se adopta la politica de tratamiento de datos
personales de la Universidad Autonoma del Caribe’, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la
UNIVERSIDAD.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto
de este contrato con total autonomia e independencia técnica y sin subordinacién con respecto a LA UNIVERSIDAD, por
lo cual no habra vinculo laboral. En caso de ser necesario, EL CONTRATISTA es el (inico responsable por la vinculacion
de personal subcontratado, lo cual, realiza en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que LA UNIVERSIDAD
adquiera responsabilidad alguna por dichos actos; por tanto, corresponde a EL CONTRATISTA el pago de salarios y
prestaciones sociales, afiliaciones y pago de aportes al sistema de seguridad social integral, aportes parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes otorgan el caracter de confidencial a: La informacién
a la cual EL CONTRATISTA tenga acceso en virtud del presente contrato. A toda la informacion escrita, grafica,
electromagnética, digital, técnica, financiera, magnetofénica, de seguridad, reportes, informes, bases de datos, nombres,
registros, planes, planos, disefios, estudios investigaciones, proyectos, o cualquier otra informacion, que LA
UNIVERSIDAD tenga en su poder y a la cual EL CONTRATISTA por una u otra razoén tenga acceso, como consecuencia
del presente contrato. En consecuencia, su divulgacion, copia o uso por parte EL CONTRATISTA, sus funcionarios,
contratistas, socios, asociados, dependientes o vinculados de cualquier tipo, en perjuicio de LA UNIVERSIDAD, dara
derecho a ésta, para iniciar las acciones tendientes al resarcimiento de los dafios y perjuicios que se pudieren ocasionar
por ser la parte afectada. La obligacion de guardar confidencialidad se mantendréa durante toda la vigencia del acuerdo,
y en el evento que terminare por cualquier circunstancia se mantendra indefinida

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y/O RESOLUCION
DE _CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes disponen que, en caso de presentarse controversias

contractuales, estas seran resueltas de mutuo acuerdo, sin perjuicio de poder acudir a la conciliacién extrajudicial.
Evacuada la etapa de mutuo acuerdo y/o conciliacion, si las diferencias persisten, entonces, seran resueltas por la
autoridad jurisdiccional competente, de conformidad con la naturaleza de las partes o del objeto del litigio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION: Este contrato podra terminarse por cualquiera de las siguientes
causas: (i) Mutuo acuerdo de las partes; (ii) Agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una
prorroga; (iii) Incumplimiento de las obligaciones de las partes intervinientes; (iv) Terminacion anticipada cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente,
de acuerdo con lo previsto en el presente contrato; (v) Terminacion unilateral de LA UNIVERSIDAD y de manera
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inmediata, en caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de las obligaciones derivadas del presente
contrato, sin que tal situacion de terminacion genere reconocimiento de pago indemnizaciones de cualquier naturaleza
y/o categoria a favor de EL CONTRATISTA a los cuales renuncia expresamente; (vi) EL CONTRATISTA quede
inhabilitado legalmente para desarrollar su actividad; (vii) Surjan razones de fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible el cumplimiento del objeto y finalidad del contrato, sin que haya lugar al pago de dafios, perjuicios o
indemnizaciones de ninguna naturaleza.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podré, de coman
acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion del contrato previa aprobacion del supervisor, mediante
la suscripcion de un acta donde incluya tal evento sin que para efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension. En el acta de suspension deberan quedar establecidas las razones y fechas de suspension y reiniciacion.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS: Los siguientes documentos determinan, regulan, complementan y
adicionan las condiciones del contrato haciendo parte integral del mismo, tales como: actas, acuerdos, comunicaciones,
certificacién bancaria y demas actos que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio del contrato de
prestacion de servicios sera la ciudad de Barranquilla (Atlantico).

Para constancia se firma entre las partes, en la ciudad de Barranquilla, el 20 del mes de OCTUBRE del afio 2023.

ELC TISTA
MAURICIO JAVIER MOLINARES CANAVERA HA ERMUDEZ ANGULO
C.C. N° 72.258.052 C.C. No. 72.257.852
2
Flor Olivo Guerrero— Director DEPS (E) - \.D\.%

Revisién Marco Financiero: Luis Vergara F. - Director Financiero =™
Revisién Marco Legal: Otto Patemina Gémez - Director Juridico =

Mayra Tufdn Vives - Abogada Direccién g
Proyecto: Sebastién De La Haz R. - Abogado Direccién Juridica =
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IMP¥RTACOL

NIT. 901.292.476-2 PRODUCTOS DE CALIDAD
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES

Barranquilla, 17 de agosto de 2022

IMPORTACOL S.A.S.
CERTIFICA QUE

El sefior HAROLD BERMUDEZ ANGULO, identificado con la cedula de ciudadania
No. 72.257.852 de Barranquilla, inicio en esta Compafia desde el 01 octubre de
2019, desempefidndose como Director Ejecutivo, con tipo de contrato indefinido
devengando un salario mensual de $5.500.000 (cinco millones quinientos mil pesos
MIL).

=
O
O
O
O
O

Su desempeiio fue muy favorable y se caracteriza por el cumplimiento, seriedad y
honestidad con que cumple sus funciones. Laboro hasta el 31 de diciembre de 2021.

Se expide el presente certificado por solicitud de la parte interesada a los 17 dias
del mes de agosto del 2022.

Atentamente,

WWW.Iimpor

RTIN TOVAR MENDOZA

ERENTE GENERAL
IMPORTACOL S.A.S.

IMP¥RTACOL

ERPOBTAG DNISE IMPDUTACIDNES

MESI20240-2
- IMEIR 26

Carrera 54 No. 68 - 196 Oficina 303A Office Prado Center

Barranquilla - Colombia
300 638 7426

importacol.com
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Radicado No. 20200500013481

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en los archivos de esta
Secretaria, se constaté que HAROLD BERMUDEZ ANGULO, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 72.257.852, suscribio con el Departamento del
Atlantico —Secretaria General—, el/los siguiente(s) contrato(s) de Prestacion de
Servicios, tal como se describe a continuacién:

CONTRATO N° 202001657

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR EN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
OBJETO IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS, PLANES Y

‘ PROYECTOS DIRIGIDAS A LA CONSTRUCCION Y
FORTALECIMIENTC DE COMUNIDADES SEGURAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

FECHA DE SUSCRIPCION Julio 22 de 2020

FECHA DE INICIO Julio 22 de 2020
Hasta el 31 de Diciembre de 2020, contados a partir del
PLAZO cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y |
gjecucion.
INIENTOS MIL PESOS MIL
VALOR DOCE MILLONES QU

($12.500.000.00)
a) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
b) Realizar seguimiento y control de los asuntos y

actividades que le sean asignadas.
c) Presentar mensualmente informe detallado de

OBLIGACIONES DEL gestion de actividades.

CONTRATISTA d) Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
| e) Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de |
2015, articulo 2.2.4.6.28. (En caso de que aplique).

f) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

g) Hacer buen uso de los equipos tecnologicos y

Calle 40 Carveras €3-44 Saraogquills, Adiatics Tl (3733300 7300
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Radicado No. 20200500013481

elementos de oficina suministrados para las actividades
requeridas en el desarrollo del objeto contractual.
ESTADO En Ejecucion

Se expide la presente en Barranquilla, a solicitud del interesado a los dos (02)
dias del mes de diciembre de 2020.

Secretario General

Proyectd Norma Fernandez N.

Revisd: Nohemrif’i-){j(\
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IREC DATA GROUP S.A.S.
CERTIFICA QUE

El sefior HAROLD BERMUDEZ ANGULO, identificada con la cedula de
ciudadania No. 72.257.852 de Barranquilla, inicio en esta compaiia desde
el 02 de julio de 2019, desempenandose como, Gerente General, con tipo de
contrato indefinido devengando un salario mensual a la fecha de
$4.800.000 (cuatro millones ochocientos mil pesos m/l). fuera de
comisiones.

Su desempefio ha sido muy favorable y se caracteriza por el cumplimiento,
seriedad y honestidad con que cumple sus funciones, labor6 hasta el 30 de
septiembre del 2019.

Se expide la presente certificacion por solicitud de la parte interesada el
dial3 de marzo de 2020.

Atentamente,

v51TH CASTRO FUENTES
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
IJREC DATA GROUP S.A.S.
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CORPORACION UNIVFRS| TARIA LATINGAVE RICANA

- )CUL

EL SUSCRITO RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
CUL, EN VIRTUD DEL CONTRATO No. No. 01-2018-004444 CELEBRADO ENTRE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA Y LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL

CERTIFICA:

Que HAROLD BERMUDEZ ANGULO, identificado con cédula de ciudadania No.
72.257.852 Expedida En Barranquilla; estuvo vinculado con nuestra institucion,
mediante contrato de prestacién de servicios profesionales como profesional
encargado del analisis y procesamiento de datos, asi como la elaboracién de informes,
en el marco del contrato No. 01-2018-004444 con objeto: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS, DESARROLLO DE CAPACIDADES Y LA
CONSTRUCCION DE RELACIONES DEMOCRATICAS EN SU INTERIOR COMO SUJETOS
COLECTIVOS DE DERECHOS Y AGENTES DE TRANSFORMACION Y DESARROLLO
SOCIAL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA". Desde el 13 de septiembre hasta el 30
de diciembre de 2018.

ante resolucion No. 8103

Por lo anterior, se deja constancia que el contratista se hizo responsable de su
2 afiliacion y pagos de aportes a al a seguridad social, segun lo estipulado en la Ley y

S gue cumplié de manera satisfactoria el objeto del contrato.
g

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, a los 03 dias del mes de

febrero de 2025. D

JOSE DO CRIS

RECTO

EN ORELLANO

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 - 242, Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 41 58

info@ul.edu.co - www.ul.edu.co


mailto:info@ul.edu.co
http://www.ul.edu.co/
Mobile User


-~
W optecom

Operaciones Tecnolbgicas y Comerciales

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que el sefior (a) BERMUDEZ ANGULO HAROLD, con
cedula de ciudadania No. 72257852 estuvo vinculado (a) a OPTECOM S.A.S., a
través de un contrato Indefinido desde el 17 de Octubre del 2017 hasta el dia 22
de Julio del 2019.

Desempefiando el siguiente cargo; AGENTE TECNICO |

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado, en Barranquilla a los
16 dias del mes de Julio de 2020.

Atentamente,

——— Y
SANDRA CONTRERAS VALENCIA
Coordinadora de Compensacion y Beneficios
OPTECOM S.A.S.

NIT: 900.668.722-1
Teléfono: 377 00 50 Ext 4106
Direccion: Calle 74 No. 57-35

Nota: tfeniendo en cuenta la eventualidad de frabajo en casa, el certificado anterior se
puede validar en los siguientes CoITeos; sflorez@optecom.com.co o
gestionnomina@optecom.com.co
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Recursos Humancs

ATIEMPO S. A.S.

HACE CONSTAR:

Que,  BERMUDEZ ANGULO HAROLD , 1identificado con la cedula de ciudadania No. 72.257.852,
Laboro con nuestra empresa suministrado a OPERACIONES TECNOLOGICAS Y COMERCIALES S,
con un contrato individual de trabajo POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR
DETERMINADA desempenando el cargo de TECNOLOGO SOPORTE
de acuerdo con el objeto establecido en el acuerdo comercial entre ATIEMPO SAS
y  OPERACIONES  TECNOLOGICAS Y COMERCIALES S, desde el 11 DE ENERO DE 2017

hasta 16 DE OCTUBRE DE 2017, devengando un salar UN MILLON ONCE MIL PESOS M/L

Se expide la presente certificado a los 16 dias del mes de Julio de 2018

Atentamente,

-(oreaaann

Constanza Lozano Nunez
Directora de Operaciones

C

150 8007

Qricontec

Cadige 13151

CARTAGENA 656 4690 / 656 1676 BOGOTA 7552000 B/QUILLA 373 7820 / 3781874 MONTERIA 7956100 / 7921499 IBAGUE 2622434 STA MARTA 421
2271 CALI 667 0444 MEDILLIN 234 1607 SINCELEJO 282 0652 / 2829069 VICENCIO 670 0550 VIDUPAR 5601886 PEREIRA 335 5321 RIOACHA 7231488

www.atiempo.com.co // infob@atiempo.com.co



La energia del viento que nos produce bienestar.

EXTRACTORES EOLICOS TUESCA.
El avance del disefio para llegar mas lejos.
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR.

S . iy - Soluciones ecolégicas en iluminacion.
Toesca Extractonss, ones Ecolégicar y Dineiia SAS DIODOS EMISORES DE LUZ.

CERTIFICA:

Que el sefior Harold Bermudez Angulo, identificado con cedula de ciudadania No
CC 72.257.852 expedida en la ciudad de Barranquilla, Prestd servicio en esta
Compafiia en los meses comprendidos desde el 4 Enero a 20 Diciembre del
presente afio, desempefando su labor como Coordinador de Proyectos en Tics a
través de contrato de prestacion de servicios, con un ingreso promedio mensual

de Dos millones seiscientos mil pesos ($2.600.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Barranquilla a los
(22) dias del mes de diciembre de 2016.

%)
Atqvtam\en‘te K

A ————

Ing. Roberto Tuesca Noguera
Gerente
TEXSOLED S.A.S.

Calle 80B # 42D-177 Int. 2 Cel. 3003458506 - 310 624 5823 e-mail: texsoled@gmail.com
www.texsoled.webs.il - Barranquilla - Colombia



CORPORACON UNYERSTARIA LATIMOAVERICANA
INSTITUOIGN DEECUCACON SUPEROR

CUL

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA Y HAROLD BERMUDEZ
ANGULO

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales _como
PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO Y ANALISIS
DE DATOS, GENERACION DE INFORMES Y
VISUALIZACION DE DATOS EN LOS MUNICIPIOS
DE RIOHACHA Y MAICAO DEL DEPARTAMENTO
DE LA GUAIJIRA, en el marco del CONVENIO DE
ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.7130192 Celebrado
entre EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA. CUL.

Entre los suscritos, JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO, mayor de edad, identificado
con la cedula de ciudadania No. 72.344.702 expedida en Barranquilla, en su condicién de
Representante Legal debidamente posesionado, actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL, institucién de educacion
superior de caracter privado, sin animo de lucro, con domicilio en la ciudad de Barranquilla
(Atlantico), con personeria juridica No. 273 reconocida mediante la Gobernaciéon del
Departamento del Atlantico, identificada con NIT No. 890103657- 0, que en adelante se
denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra HAROLD BERMUDEZ
ANGULO, persona natural, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula
de ciudadania No. 72.257.852, expedida en Barranquilla, obrando en nombre propio, quien
en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de
prestaciéon de servicios, que se regira por las clausulas adelante sefaladas, previa las
siguientes consideraciones:

Consideraciones: PRIMERA: Que la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL,
suscribio el CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto es; “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO.".

SEGUNDA: Que para llevar a cabo el objeto del
contrato No. CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto
es “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS

1
Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
promocion@ul.edu.co |




CORPORACON UNYERSTARIA LATIMOAVERICANA
INSTITUOIGN DEECUCACON SUPEROR

CUL

MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” se
requiere contratar los servicios profesionales de
una persona idonea y con la capacidad de llevar a
cabo labores de PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
DATOS, GENERACION DE INFORMES Y
VISUALIZACION DE DATOS.

TERCERA: Que el propdsito del presente contrato
de prestacion de servicios es contratar los servicios
de PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE DATOS, GENERACION DE INFORMES
Y VISUALIZACION DE DATOS como parte de las
actividades del “CONVENIO CON OBJETO:
“"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO".

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO
DEL CONTRATO:

Prestar los servicios como PROFESIONAL EN
PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS,
GENERACION DE INFORMES Y VISUALIZACION
DE DATOS como parte de las actividades del
“"CONVENIO CON OBJETO: _"AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” vy a
realizar las demas actividades propias del servicio
contratado el cual debe llevarlas a cabo de
conformidad con las condiciones clausulas del
presente documento.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL
CONTRATO:

El valor total del presente contrato de prestacién
de servicios de apoyo es por la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000)
divididos en pagos iguales mensuales durante tres
(3) meses, conforme a la cldusula tercera de este
contrato.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE
PAGO:

El valor pactado en la clausula anterior sera
cancelado de la siguiente forma: valor CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000)
pagados mensualmente mes vencido, por el

2

Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
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CORPORACON UNYERSTARIA LATIMOAVERICANA
INSTITUOIGN DEECUCACON SUPEROR

CUL

servicio prestado segun clausula primera de éste
contrato; suma ésta que se cancelara dentro de
los quince dias habiles siguientes a la presentacion
de cuenta de cobro, copia de la cedula de
identidad, rut generado no superior a los 30 dias,
constancia del pago de aportes al sistema general
de seguridad social (SGSSS) cuando haya lugar,
certificacion de cuenta bancaria por parte del
CONTRATISTA vy certificacion de cumplimiento
expedida por el interventor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO.- El pago de los
honorarios de que trata la clausula cuarta, estara
sujetos a los descuentos y retenciones que
autorice la ley. PARAGRAFO SEGUNDO.- En el
evento de que EL CONTRATISTA deje de
desarrollar las actividades asignadas antes del
vencimiento del periodo establecido en la clausula
segunda de este contrato, sin previa autorizacion
del contratante los valores adeudados se
reconoceran proporcionalmente.

CLAUSULA CUARTA . -SEGURIDAD
SOCIAL:

En cumplimiento de la normatividad vigente, EL
CONTRATISTA se obliga a responder
directamente por sus aportes a la seguridad social,
debiendo hacer presentacion del pago a EPS,
PENSION y ARL sobre el valor del contrato
mensual, al momento de radicar la respectiva
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO.- A
partir del 1 de julio de 2025, EL CONTRATANTE
descontara de los honorarios el monto de las
cotizaciones obligatorias correspondientes al pilar
contributivo de los aportes al sistema general de
seguridad social (SGSSS). Lo anterior sujeto al
vigor y aprobacion del control de
constitucionalidad de la ley 2381 de 2024.
PARAGRAFO SEGUNDO. - El CONTRATISTA con
ingresos netos mensuales iguales o superiores a
un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) efectuaran su cotizacién mes vencido,
sobre una base minima de cotizacién del cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual de los ingresos
efectivamente percibidos, sin incluir el valor del
impuesto sobre las ventas - IVA.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DEL

El plazo para la ejecucion del Contrato sera de tres

3
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CONTRATO:

CUL

CORPORACON UNYERSTARIA LATIMOAVERICANA
INSTITUOIGN DEECUCACON SUPEROR

(03) meses contados desde el 02 de MAYO al 02
de agosto de 2025.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA:

Este se compromete a cumplir en forma eficiente y
oportuna con los trabajos encomendados vy
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con el rol que desempefia dentro del contrato.

Especificamente el CONTRATISTA se compromete
a: 1. Recopilar y organizar los instrumentos
diligenciados y demas registros generados durante
la fase de recoleccion. 2. Procesar y limpiar la base
de datos, aplicando criterios técnicos de
validacion, codificacién y consistencia. 3. Construir
una base de datos estructurada que facilite el
analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion.
4. Aplicar herramientas estadisticas y de analisis
interpretativo para extraer hallazgos significativos
del diagndstico. 5.Disefiar  representaciones
visuales (tablas, graficos, mapas, infografias) para
facilitar la interpretacion de los resultados. 6.
Elaborar reportes técnicos con los principales
hallazgos del proceso de caracterizacion,
incluyendo andlisis por dimensiones evaluadas.
7.Consolidar los insumos analiticos y visuales
necesarios para la elaboracion del informe
diagndstico final. 8. Asegurar la confidencialidad
de la base de datos y el cumplimiento de la
normativa vigente sobre tratamiento de datos
personales. 9. Cumplir con el cronograma
establecido y entregar productos parciales y finales
segun los hitos definidos por el proyecto. 10.
Elaborar un informe diagnostico consolidado con
hallazgos, conclusiones y recomendaciones para
orientar el fortalecimiento de las JAC. 11.
Participar en sesiones de validacion técnica de
resultados con el equipo de coordinacion y el
supervisor del contrato. 12.. Las demas que se
requieran para la correcta ejecucion del proyecto a
desarrollar.

CLAUSULA SEPTIMA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

A su vez, EL CONTRATANTE se obliga para con
EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1. Suministrar
los implementos necesarios, para la debida
ejecucion del objeto contratado; 2. Cumplir con lo
estipulado en las clausulas y condiciones previstas
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CUL

en este documento, y las que a él se integren, con
el fin de que EL CONTRATISTA desarrolle sus
compromisos 3. Pagar el valor acordado en la
Clausula Cuarta, en las oportunidades previstas
segun este contrato, y el proyecto al que accede.

CLAUSULA OCTAVA. ]
INDEPENDENCIA Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL.

EL CONTRATISTA, es una persona independiente
de la CUL y por ello no obra como su
representante  agente o mandatario. EL
CONTRATISTA no puede comprometer o hacer
declaraciones a nombre de la CUL EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir directamente
todas las obligaciones derivadas de este contrato
de forma independiente y autdénoma, sin que
exista relacién de subordinacién o dependencia y
actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

CLAUSULA NOVENA. -VIGILANCIA
DEL CONTRATO

El CONTRATANTE ejercera la supervision del
contrato, y podra formular las observaciones del
caso con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar. El supervisor del contrato es la
senora LUISA DIAZ DANGAND.

CLAUSULA ]
DECIMA.TERMINACION:

El presente contrato podra darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, por cualquiera de ellas;
siempre y cuando no vaya en detrimento de
terceros.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. —
DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Barranquilla y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones. Por EL CONTRATANTE en
las  Instalaciones de la  CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA vy por EL
CONTRATISTA en la Barranquilla.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales sobre el resultado del
proyecto objeto del presente contrato
perteneceran de forma definitiva, permanente y
exclusiva a la CORPORACION UNIVERSITARIA

5
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LATINOAMERICANA CUL, para ser explotados
dentro y fuera del pais de cualquier modo y por
cualquier medio conocido o por conocer, sin que
exista lugar al pago de contraprestacion distinta a
la pactada dentro del contrato. Los derechos
morales sobre la obra le corresponderan a los
autores y el de mencion a los creadores si el
resultado de la investigacion es un bien protegido
por la propiedad industrial. La CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL
podra hacer registro de los derechos de autor a su
propio nombre, previo reconocimiento de creacién
del CONTRATISTA vy asi mismo podra presentar y
tramitar la solicitud de patente o el registro del
bien intelectual protegido por la propiedad
industrial resultante de este proyecto.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
CONFIDENCIALIDAD.

Las partes acuerdan que la informacion vy
documentacion conocida en el desarrollo del
objeto del presente contrato estd sujeta a
confidencialidad y, en consecuencia, solo podra
ser utilizada para el cabal cumplimiento de este.
Por lo que, las partes no podran revelar la
informacién que le sea suministrada en ningln
momento, a persona juridica o natural alguna,
salvo que sea autorizado y de forma escrita por el
CONTRATANTE. Igualmente, las partes se
comprometen, al momento de la terminacién del
contrato, a devolver toda la documentacion y
material que con motivo de este hayan tenido en
su poder cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes deberan
guardar secreto profesional durante la duracion
del presente contrato y hasta por CINCO (5) afios
después de terminado el contrato, so pena de caer
en la clausula penal del presente contrato. En
particular, no podran revelar ni. reproducir el
contenido del know how, manuales y demas
documentacion que sea de propiedad exclusiva de
alguna parte. De igual manera, se comprometen a
no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar o
copiar la informacion de la otra parte a la que, en
desarrollo del presente contrato, se tenga acceso.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Las medidas o
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precauciones que las partes deben asumir, en pro
de cumplir con la presente clausula, no seran en
ningun caso, menores a las que deba adquirir un
profesional en el manejo de informacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
CESION DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni
totalmente la ejecucion del presente contrato a un
tercero salvo previa autorizacion escrita del
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
MULTAS:

El CONTRATANTE podra imponer  al
CONTRATISTA multas, por cada dia de mora en
el cumplimiento de sus obligaciones y en todo
caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de
defensa contemplado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PENA
PECUNIARIA:

El incumplimiento definitivo de cualquiera de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA dara
lugar a que el CONTRATANTE le imponga una
pena pecuniaria, a titulo de indemnizacion
anticipada de los perjuicios ocasionados con el
incumplimiento, equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del Contrato.

FECHA

02 de MAYO de 2025

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO HAROLD BERMUDEZ ANGULO

CONTRATISTA

L/

b

Elaborado y\aprobadg:
Elaboro: Gu ata Oviedo|- Asesor Juridico.

Aprobd:
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ELIEZER MARTINEZ NAVARRO

SOCIOLOGO ESPECIALISTA

.\\‘

INFORMACION PERSONAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.048.290.537 de Malambo

FECHA DE NACIMIENTO 9 de enero de 1993

LUGAR DE NACIMIENTO Barranquilla, Atlantico, Colombia.
ESTADO CIVIL Casado.

CIUDAD Baranoa, Atlantico

DIRECCION Calle 32 # 18A4-50. Urb. San José | Et.
TELEFONO 301 442 5110 - 304 332 4151

E-MAIL manael901@hotmail.com

COMPETENCIAS LABORALES

Socidlogo especialista en Estadistica Aplicada de la Universidad del Atlantico, con
conocimientos y habilidades para la planeacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
intervencion e investigacion social y estadisticas. Capaz de explicar y comprender la
interaccion social, las distintas formas de organizacion y los problemas sociales, plantear
alternativas y posibilidades de solucion, asi como brindar apoyo y direccionamiento a
comunidades y Empresas. Con sensibilidad, sentido de compromiso y responsabilidad
social.


mailto:manael901@hotmail.com

ESTUDIOS

Universitarios;  Sociologia, Universidad del Atlantico

Direccion: km7 Antigua Via Pto. Col.
2010 a 2015

Especializacion En Estadistica Aplicada,
Universidad del Atlantico

Direccion: km7 Antigua Via Pto. Col.
2017

Economia, 4 semestre.
Universidad del Atlantico

Direccion: km7 Antigua Via Pto. Col.
2013 a 2015

LINEAS DE INVESTIGACION Y DE ACCION

 Intervencion Comunitaria
» Sociologia Ambiental y Gestion Ambiental
» Sociologia de los Olores

» Estadistica
» Discriminacion, Xenofobia y violencia en poblacion migrante.

SEMINARIOS Y EVENTOS CIENTIFICOS

VIl Encuentro Departamental De Semilleros De Investigacion. Politécnico De La Costa.
Ponente por el grupo de investigacion
Goffman. Realizado 20 Mayo del 2011

IX Encuentro Departamental De Semilleros De Investigacion. Universidad del atlantico.
Ponente por el grupo de investigacion Goffman. Realizado septiembre del 2012



VI Encuentro Regional de Estudiantes de Sociologia- Conflictos y Resistencias.
Organizador (Logistica). Realizado del 9-11 de octubre del 2012, en Barranquilla -
Universidad del Atlantico.

| Foro Interno de Sociologia. Problemas Sociolégicos Contemporaneos. Ponente Y
Organizador. Realizado del 9-11 de abril del 2014 en Barranquilla - Universidad del
Atlantico

Productos asociados: Acercamiento al Estudio de los Olores desde la
Interdisciplinariedad: ;Una nueva perspectiva en los estudios Socioambientales? Tipo
de producto: Produccion técnica - Presentacion de trabajo - Ponencia. Rol en el
evento: Ponente y Coordinador Comité Académico

Xl Congreso Nacional de Sociologia: Dialogos Criticos y Redes de Cooperacion. Ambito:
Nacional Realizado del 26-29 de agosto del 2°14 En Medellin- Universidad de
Antioquia.

Productos asociados: Decolonialidad de La Naturaleza; Mentiras en tiempos de Crisis,
reflexiones a partir del pensamiento Socioambiental Latinoamericano. Tipo de
producto: Produccion técnica - Presentacion de trabajo - Ponente.

| Congreso latinoamericano de teoria social. ;Por qué la teoria social? Las
posibilidades criticas de los abordajes clasicos, contemporaneos y emergentes.
Ponente. Realizado en Buenos Aires, Argentina Del 19 al 21 de agosto de 2015.

PUBLICACIONES

Publicaciones del | Congreso Latinoamericano de Teoria Social: Etnografia de olores,
propuestas metodoldgica para la descripcién de Respuestas a Olores Industriales en la
via 40 de Barranquilla, Colombia. Estudio de Caso Gracetales-Barrio Montecristo.
Disponible en: http://diferencias.com.ar/congreso/ICLTS2015/ponencias/Mesa%2016/1
CLTS2015_Mesa16_Gutierrez.pdf PDF Registro. ISSN: 2469-0376.

Tipo: Capitulo de libro; "Aproximacién a la Historia Etnografica de los olores
Industriales en la via 40 de Barranquilla, Colombia. Estudio de Caso Gracetales-Barrio
Montecristo” Teoria, politica y sociedad: reflexiones criticas desde América Latina.
En: Argentina, ISBN: 978987-42-7429- Ed: Consejo Latinoamericano De Ciencias
Sociales Clacso, v., p. 271-292 1, 2018. Disponible en:
http://www.academia.edu/36656702/TeorkC3%ADa_pol%C3%ADtica
y_sociedad._Reflexiones_cr¥C3%ADticas_desde Am¥%C3%A9rica_Latina.
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EXPERIENCIA LABORAL

EDURED
CARGO: Creador de contenido

FUNCIONES: Construccion de herramientas metodolégicas para la recoleccion de
datos de investigacion y creacion de documentos de analisis resultados de la
investigacion de la percepcion de la corresponsabilidad en el delito y la violencia
en los municipios de Baranoa, Sabanalarga y Luruaco.

JEFE INMEDIATO: José Diaz

TELEFONO:
Dedicacién: 40 horas Semanales Agosto 2021.

Alcaldia de Barranquilla
CARGO: Analista Estadistico

FUNCIONES: Prestacion de servicios especializados, en el analisis de estadistico
en la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.
JEFE INMEDIATO: Sergio Tamara

TELEFONO: 3015960694
Dedicacion: 40 horas Semanales Marzo - Mayo de 2020.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CARGO: Asistente de Investigacion

FUNCIONES: Actividades de investigacion - Investigacion y Desarrollo - Titulo:
Generacion de la linea base diagnostico como estrategia de comunicaciones
para el cambio de comportamiento social relacionada con la prevencion de la
discriminacion, violencia y xenofobia en la poblacidon de nifos y nifias migrantes
de Venezuela, su entorno familiar y escolar para las escuelas seleccionadas en
las ciudades de Riohacha, Clucuta, Santa Marta y Barranquilla (PMA-USAID)
JEFE INMEDIATO: Celmira Castro

TELEFONO: 3003242060

Dedicacién: 40 horas Semanales agosto - noviembre de 2019.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CARGO: Investigador

FUNCIONES: Actividades de investigacion - Prestacion de servicio
especializado para la realizacion de convocatorias de la red social de actores y
analisis de criterios culturales en el marco de la culminacion y elaboracion de
documentos técnicos necesarios de declaratoria de la Ciénaga de Mallorquin
como area protegida en jurisdiccion del distrito de Barranquilla.

JEFE INMEDIATO: Karina Castellanos

TELEFONO: 3213719969

Dedicacién: 40 horas Semanales Mayo - junio de 2019.



UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CARGO: Investigador

FUNCIONES: Actividades de investigacion - Investigacion y Desarrollo - Titulo:
Condiciones iniciales para la declaratoria de la ciénaga Mallorquin como zona
protegida noviembre 2017 marzo 2018

Construccion y medicion de los indicadores socioecondmicos de las
poblaciones en la zona cerca a la ciénaga de Mallorquin.

JEFE INMEDIATO: Yamileth Dominguez Haidar

TELEFONO: 3008018000

Dedicacién: 40 horas Semanales noviembre de 2017 marzo de 2018

GRUPO DE INVESTIGACION TMAD. UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

CARGO: Asistente de investigacion.

FUNCIONES: Desarrollar las diferentes fases del proyecto: Diagnostico
Interdisciplinario de la problematica de la emision de olores industriales en
Barranquilla: Arquitectura, Derecho, Sociologia y Turismo

JEFE INMEDIATO: Kelly Escobar Jiménez

TELEFONO: 3008114794

Dedicacion: 30 horas semanales agosto de 2015 a agosto de 2016

COORPORACION DEL CARIBE-COORCARIBE ONG.

CARGO: Pasante y Practicas Laborales.

FUNCIONES: Analisis Sociopolitico y de irregularidades en las Elecciones de
Senado de la Republica en areas de Riesgo Electoral en el Distrito de
BARRANQUILLA

JEFE INMEDIATO: Isabel Pérez

TELEFONO: 3005123678

Dedicacion: 20 horas semanales febrero de 2014 junio de 2014



REFERENCIAS PERSONALES

Mildreth Armenta. Psicéloga
Cargo actual: psicéloga ICBF

Empresa o sitio donde labora: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Teléfono: 3215580230

Rubén Dario Campo. Sociélogo, Master en Antropologia social
Cargo Actual: Investigador del CIESAS

Empresa o Sitio donde labora: Centro De Investigacion Y Estudios
Superiores En Antropologia Social

Teléfono: 3207209809

ELIEZER MARTINEZ NAVARRO
C.C.: 1°048.290.537
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA Y ELIEZER MARTINEZ
NAVARRO

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como
PROFESIONAL EN DISENO Y APLICACION DE
ENCUESTAS Y ANALISIS DE DATOS
SOCIOECONOMICOS EN LOS MUNICIPIOS DE
RIOHACHA Y MAICAO DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, en el marco del CONVENIO DE
ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.7130192 Celebrado
entre EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA. CUL.

Entre los suscritos, JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO, mayor de edad, identificado
con la cedula de ciudadania No. 72.344.702 expedida en Barranquilla, en su condiciéon de
Representante Legal debidamente posesionado, actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL, institucion de educacion
superior de caracter privado, sin animo de lucro, con domicilio en la ciudad de Barranquilla
(Atlantico), con personeria juridica No. 273 reconocida mediante la Gobernacion del
Departamento del Atlantico, identificada con NIT No. 890103657- 0, que en adelante se
denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra ELIEZER MARTINEZ
NAVARRO persona natural, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.048.290.537, expedida en Malambo, obrando en nombre propio, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, que se regira por las clausulas adelante sefaladas, previa las
siguientes consideraciones:
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Consideraciones: PRIMERA: Que la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL,
suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto es; "AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO.".
SEGUNDA: Que para llevar a cabo el objeto del
contrato No. CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto es
“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS

MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” se
requiere contratar los servicios profesionales de una
persona idénea y con la capacidad de llevar a cabo
labores de DISENO Y APLICACION DE ENCUESTAS
Y ANALISIS DE DATOS

SOCIOECONOMICOS.

TERCERA: Que el propdsito del presente contrato
de prestacNién de servicios es contratar los servicios
EN DISENO Y APLICACION DE ENCUESTAS Y
ANALISIS DE DATOS SOCIOECONOMICOS como
parte de las actividades del "CONVENIO CON
OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” .
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar los servicios como PROFESIONAL EN
DISENO Y APLICACION DE ENCUESTAS Y ANALISIS
DE DATOS SOCIOECONOMICOS como parte de las
actividades del “CONVENIO CON OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” y a
realizar las demas actividades propias del servicio
contratado el cual debe llevarlas a cabo de
conformidad con las condiciones clausulas del
presente documento.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL
CONTRATO:

El valor total del presente contrato de prestacion de
servicios de apoyo es por la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000)
divididos en pagos iguales mensuales durante dos
(2) meses, conforme a la clausula tercera de este
contrato.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE
PAGO:

El valor pactado en la cldusula anterior sera
cancelado de la siguiente forma: valor CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000)
pagados mensualmente mes vencido, por el servicio
prestado segun clausula primera de éste contrato;
suma ésta que se cancelara dentro de
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los quince dias habiles siguientes a la presentacién
de cuenta de cobro, copia de la cedula de identidad,
rut generado no superior a los 30 dias, constancia
del pago de aportes al sistema general de seguridad
social (SGSSS) cuando haya lugar, certificacion de
cuenta bancaria por parte del CONTRATISTA y
certificacion de cumplimiento expedida por el
interventor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO.
- El pago de los honorarios de que trata la clausula
cuarta, estara sujetos a los descuentos vy
retenciones que autorice la ley. PARAGRAFO
SEGUNDO. - En el evento de que EL
CONTRATISTA deje de desarrollar las actividades
asignadas antes del vencimiento del periodo
establecido en la clausula segunda de este contrato,
sin previa autorizacion del contratante los valores
adeudados se reconoceran proporcionalmente.

CLAUSULA CUARTA . -SEGURIDAD
SOCIAL:

En cumplimiento de la normatividad vigente, EL
CONTRATISTA se obliga a responder
directamente por sus aportes a la seguridad social,
debiendo hacer presentacion del pago a EPS,
PENSION y ARL sobre el valor del contrato mensual,
al momento de radicar la respectiva cuenta de
cobro. PARAGRAFO PRIMERO. - A partir del 1 de
julio de 2025, EL CONTRATANTE descontara de
los honorarios el monto de las cotizaciones
obligatorias correspondientes al pilar contributivo
de los aportes al sistema general de seguridad
social (SGSSS). Lo anterior sujeto al vigor vy
aprobacioén del control de constitucionalidad de
la ley 2381 de 2024. PARAGRAFO SEGUNDO. -
El CONTRATISTA con ingresos netos mensuales
iguales o superiores a un (1) salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV) efectuaran su cotizacion
mes vencido, sobre una base minima de cotizacién
del cuarenta por ciento (40%) del valor mensual de
los ingresos efectivamente percibidos, sin incluir el
valor del impuesto sobre las ventas - IVA.

Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
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CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DEL
CONTRATO:

El plazo para la ejecucién del Contrato sera de dos
(02) meses contados desde el 04 de junio al 04 de
agosto de 2025.

CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Este se compromete a cumplir en forma eficiente y
oportuna con los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con el rol
que desempefia dentro del contrato.

Especificamente el CONTRATISTA se compromete
a:1. Disefar encuestas y entrevistas estructuradas
orientadas a caracterizar la infraestructura, los
recursos y la estructura organizativa de las JAC. 2.
Validar los instrumentos de recoleccién con base en
criterios de claridad, pertinencia y aplicabilidad. 3.
Elaborar instructivos técnicos para la aplicacion de
los instrumentos por parte del equipo de campo. 4.
Coordinar y ejecutar pruebas piloto que permitan
identificar ajustes necesarios a los instrumentos
disefados. 5. Identificar las variables clave para el
anadlisis  socioecondmico del proceso de
caracterizacién. 6. Asegurar la correspondencia
entre los datos recolectados y los objetivos del
diagnostico participativo. 7. Revisar la calidad de los
datos recolectados en campo y emitir
recomendaciones técnicas para su ajuste o mejora.
8.Participar en la organizacién preliminar de la
informacién para facilitar su analisis posterior. 9.
Cumplir con los cronogramas y lineamientos
establecidos por el Coordinador General y el
supervisor del contrato. 10. Realizar ajustes
metodoldgicos necesarios derivados de
retroalimentacion del campo o revision técnica. 11.
Las demas que se requieran para la correcta
ejecucion del proyecto a desarrollar

Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
promocion@ul.edu.co |
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CLAUSULA SEPTIMA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

A su vez, EL CONTRATANTE se obliga para con
EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1. Suministrar
los implementos necesarios, para la debida
ejecucién del objeto contratado; 2. Cumplir con lo
estipulado en las clausulas y condiciones previstas
en este documento, y las que a él se integren, con
el fin de que EL CONTRATISTA desarrolle sus
compromisos 3. Pagar el valor acordado en la
Clausula Cuarta, en las oportunidades previstas
seglin este contrato, y el proyecto al que accede.

CLAUSULA OCTAVA.
INDEPENDENCIA Y EXCLUSION DE

EL CONTRATISTA, es una persona independiente de
la CUL y por ello no obra como su

RELACION LABORAL.

representante agente o mandatario. EL
CONTRATISTA no puede comprometer o hacer
declaraciones a nombre de la CUL EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir directamente
todas las obligaciones derivadas de este contrato de
forma independiente y autéonoma, sin que exista
relacion de subordinacion o dependencia y actuara
por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no
estara sometido a subordinacion laboral con EL
CONTRATANTE y sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato.

CLAUSULA NOVENA. -VIGILANCIA
DEL CONTRATO

El CONTRATANTE ejercera la supervision del
contrato, y podra formular las observaciones del
caso con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar. El supervisor del contrato es la
sefiora LUISA DIAZ DANGAND.

CLAUSULA
DECIMA.TERMINACION:

El presente contrato podra darse por terminado por
mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, por cualquiera de ellas;
siempre y cuando no vaya en detrimento de
terceros.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. —|Para todos los efectos legales, el domicilio
DOMICILIO CONTRACTUAL: contractual sera la ciudad de Barranquilla y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las
siguientes direcciones. Por EL CONTRATANTE en las
Instalaciones de la CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA y por EL CONTRATISTA en
Calle 32 # 18A4-50. Baranoa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -| Los derechos patrimoniales sobre el resultado del
PROPIEDAD INTELECTUAL: proyecto objeto del presente contrato perteneceran
de forma definitiva, permanente y exclusiva a la
CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL, para ser explotados
dentro y fuera del pais de cualquier modo y por
cualquier medio conocido o por conocer, sin que
exista lugar al pago de contraprestacion distinta a
la pactada dentro del contrato. Los derechos
morales sobre la obra le corresponderan a los
autores y el de mencion a los creadores si el
resultado de la investigacion es un bien protegido

por la propiedad industrial. La CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL

podra hacer registro de los derechos de autor a su
propio nombre, previo reconocimiento de creacion del
CONTRATISTA y asi mismo podra presentar y tramitar
la solicitud de patente o el registro del bien intelectual
protegido por la propiedad industrial resultante de
este proyecto.

Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
CONFIDENCIALIDAD.

Las partes acuerdan que la informacién vy
documentacion conocida en el desarrollo del objeto del
presente contrato esta sujeta a confidencialidad y, en
consecuencia, solo podra ser utilizada para el cabal
cumplimiento de este. Por lo que, las partes no podran
revelar la informacidn que le sea suministrada en
ningln momento, a persona juridica o natural alguna,
salvo que sea autorizado y de forma escrita por el
CONTRATANTE. Igualmente, las partes se
comprometen, al momento de la terminacion del
contrato, a devolver toda la documentacion y material
que con motivo de este hayan tenido en su poder
cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes deberan
guardar secreto profesional durante la duracion del
presente contrato y hasta por CINCO (5) afos después
de terminado el contrato, so pena de caer en la
cldusula penal del presente contrato. En particular, no
podran revelar ni reproducir el contenido del know
how, manuales y demas documentacion que sea de
propiedad exclusiva de alguna parte. De igual manera,
se comprometen a no revelar, difundir, comentar,
analizar, evaluar o copiar la informacion de la otra
parte a la que, en desarrollo del presente contrato, se
tenga acceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las medidas o precauciones
que las partes deben asumir, en pro de cumplir con la
presente clausula, no seran en ningln caso, menores
a las que deba adquirir un profesional en el manejo de
informacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
CESION DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente
la ejecucidon del presente contrato a un tercero salvo
previa autorizacion escrita del

CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. -

MULTAS:

El CONTRATANTE podra imponer al
CONTRATISTA multas, por cada dia de mora en el
cumplimiento de sus obligaciones y en todo caso,
debera respetarse el ejercicio del derecho de defensa
contemplado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -

PENA PECUNIARIA:

El incumplimiento definitivo de cualquiera de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA dara lugar
a que el CONTRATANTE le imponga una pena
pecuniaria, a titulo de indemnizacion anticipada de los
perjuicios ocasionados con el incumplimiento,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato.

FECHA

04 de junio de 2025

JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO ELIEZER MARTINEZ NAVARRO
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

CONTRATISTA

()

EIaboraWado:

l

Elabord: Gustavo Zapata Oviedo — Asesor Juridico.

Aprobd:
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
ARINO POLO YALILE IRENE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce [x]ece [ms [] m 1.124.035.435 FlxIm [ Jleor [] earawero[ ]

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE [ Isecunpaciase [ nomero DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION CORRESPONDENCIA

FECHA pia [1]5|mes o] 7]ao [1][9[9]2] CRA 1C #5-48

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DPTO LA GUAJIRA

DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO  MAICAO

MUNICIPIO MAICAO TELEFONO 3012040678 E-mail yalilepolo@gmail.com |

FORMACION TECNICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO BACHILLER TEC. EN PROMOCION SOCIAL
PRIMARIA | SECUNDARIA| MEDIA FECHA DE GRADO
1o|20|30| 40| 50| 6o | 7o|8o| S0 |10b|110
X mes | 1] 2lako | 2] o] of 9|

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) 7L (TECNOLOGIA) TE (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 7 2018 145565

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB).

DIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR
EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | | Jmes| | | Javof | [ | |oia| [ |mes[ [ Jatiof [ | |
CARGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO 50 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7268930 pia | 1] 3| mes | o] 3] |amo| 2| o 2| 3| pia | 2| 1| mes | 1 | 2|afo]| 2| o] 2] 3
CARGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADMINISTRATIVO OFICINA DE FAMILIAS EN ACCION CALLE 11 CON CRA 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7268930 pia | 2] 5| mes | o] 1] |atol| 2] o] 2| 2| pia | 2| 5| mes | 1| 2|afo] 2| o] 2] 2
CARGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADMINISTRATIVO OFICINA DE FAMILIAS EN ACCION CALLE 11 CON CRA 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA PAIS
CONSORCIO MAICAO SALUDABLE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO alcedesdiazmartinez@hotmail.com _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3117294693 pia | o] 3| mes | o] 6] |aAwo| 2l o 2] 1] pia | 3| 1| mes | 1| 2|lafo]| 2| o] 2] 1
CARGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE PIC CALLE 14 #8-39

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR
EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA PAIS
TURI TAXI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3154969313 piA | o] 1] mes | o] 1] |avo| 2| o] 1] 7| pia [ 1] 5| mMes | o | 7|afo]| 2| o] 1] 8

CARGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA PAIS
EDS LA UNION MAICAO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3224978673 pia | o] 3] mes | o] 4] lavol| 2l o] 1] 6| pia | 3] o]l mes | 1 | 2| afo] 2] o] 1] 6

CARGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA CALLE 16 #1-15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia | | [mes| | | favof | [ | |oia| | |mes|[ | Jamof [ | |
CARGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  |PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | [ |mes| | | |afof | | | [om] [ Jmes| | favof [ [ |
CARGO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MES

SECTOR PRIVADO

2

8

SECTOR PUBLICO

1

8

TOTAL: TIEMPO DE EXPERIENCIA

16

|

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO
DE HOJA DE VIDA, SON VERACES (ARTICULO 50. LEY 190/95).

Yatlt puze po)o

]

no[ X ]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES
DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS
PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

OBSERVACION DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN
SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Maicao alos cuato ( ®4) dias del

diciembre del afio 2009 se reunleron, con al fin de

< los alumnos del dltimo grado. los suscritos Recior y Sacretario en la
IMSTITUCION EDUCATIVA NUMERO SIETE :

Rectorfadella) P OETA JORT YO s, 75
" Institucién aprobada hasta el nivel de Educacion Maedia Vocacional sutorizada por ScrEians. . =
De educacikin Municipat para otorgar el Titulo de Bechiller enla .
Promocién Social . segln l'-'nzsoiuddn No _DOY-i e

€n la ciudad de

mes de
formalizar la graduacién d

modalidad
del n de febrero de 002 . p

Comprobada la situacion Legal y Académica da cada uno de los alumnos qu_c cursaron y aproba-
ron los estudles correspondientes al Nivel de Educacién Madia Vocacional, se procedié a ororgnr

el TITULO DE. BACHILLER TECNICO EN PROMOCION SOCIAL < = s
Al graduando cuyo nombre. apellidos y ndmcrodc!docum:modc Idcmiﬂcaciénsc nlaclonan I__,'- ;;
contiuadiSh. ~ ARINO POLO YALILE IRENE T _;-:“
=Rt % icao - g .- T o AT e e ks

TI. 920715-60599 Exp anllln La Guajira = = ;yx‘

Es ficl copla lomada del Acta original general No. - - 007 - = de fcdu :_.,\..--‘;
i " =

SN,y
.-\

by h e 2019 que consta de g alumnos qu: comlmu ‘con ¢|
AMAYA CARVAJAL JOMATHAN RAFAEL - .

" nombre e —_—

~ ZABALETA PEREZ YULIETH PAOLA
= e mu:lmssmcmzmnm e
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UNMIVERSIDAD | SHIKI EKIRAJLA
DE LA GUALIRA | FULEE WAJHERA

Repiiblica de Colombia
€l Ministerio de Educacion Nacional
p en su Nombre
TLa Anibersidad de La Guajiva
SHIKII EKIRAJIA PULEE WAJIIRA

mmmmwhwwwmodeuaﬂmnmankmﬁgmmo'mde!udemﬂembmdeWnym
reconocimiento institucional

como universidad seglin Decreto nimero 1770 del 24 de mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educacion Nacional.

Otorga el titulo de:
ﬂbnmmtmdcg de Empresas

Yalile Jvene Arinio Polo

cc. 1.124.035435 de  Waicao

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En fe de lo expuesto, le expedimos el siguiente diploma gue firmamos
y sellamos en la ciudad de Riohachael 27 de Julio de 2018

=
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RECTOR  pEcANo () SECRETARIO (A) (-
GENERAL

REGISTRO AL FOLIO 15 DELLIBRODEDIPLOMAS 4
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| UNIVERSIBAS sHjid| EKIRAIIA
DELAGUAIRAPULEE WANIRA

7] REPUBLICA DE COLOMBIA TSI e o)
|/ MINISTERIO DE EDUCACIONNACIONAL " ) VY

| ACTA DE GRADO A Al
L et LA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
% ICODIGofs'N-rEs 57’95.' N e 2]

En Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, el dia Veintisiete (27) del
mes’de Julio del 2018 se realizé la graduacion, en ceremonia solemne, por
~medio de la cual se otorgé el titulo'profesional de ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, a . ML AL A A i F Rl A
YALILE IRENE ARINO POLO
Identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 1.124.035.435 expedida en
Maicao (La Guajira), por haber cumplido satisfactoriamente/los requisitos |
exigidos por las normas legales y estatutarias, y presenté el Trabajo de Grado
titulado: "GESTIO_N DEL TALENTO HUMANO PARA LA SATISFACCION
LABORAL DEL PERSONAL DE LA |.P/S./ASOCABILDOS DEL MUNICIPIO DE
MAICAO LA GUAJIRA. " que aparece registrado en el Libro No. 40 Folio No.
115, y Resolucion de Registro/Calificadg No. 2161, de fecha diecisiete (17) de
\ Mayo del 2006, - ' : T
~Para constancia de lo expuesto firman el presente acta, el Rector CARLOS
. /ARTURO ROBLES JULIO; el (la) Decano (a) de'la Facultad de Ciencias
. Economicas y Administrativas Doctor (a) EDGAR BONILLA BLANCHAR vy Ia
| Secretaria General LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ de la Universidad de
La Guajira. A7 ] | .

: Rector ' ?egc%’no {Es f
Universidad de La Guajira | Univetdidad'deta Guajira
Se

cretaria Genera :
Universidad de La Guajira




A\ CONSEJO PROFESIONAL

” de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia
Tarjeta Profesional 145565

YALILE IRENE

ARINO POLO
C.C. 1124035435

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

| Fecha del titulo: 27/07/2018
147275

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 16 del 09/03/2021

Nl g s

AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.



REPUSUICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumpliwienso de ke Ley 119 de 1994 y en atenciin o gae

YALILE IRENE ARINO POLO

Con Cluulo & Cladadonta No. |.(24.035.433

Carsd y apeodd &f programa de Formacion Profesionel beegral
¥ cxmpdiss com s comdiciones regueridas por Lo exsidod e conflere of

Titulo de

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Er rerdmondo & lo muerior, s¢ firea of presente Tinuio en Riokocks,
a loa wetnridos 221 dlay del mes de diciembre de doo mil omee (201 1)

FSmaoo Digtaimente por
MARIE TH ORCASITAS IPERALOZA
SLURACI0 NAGONAL DE APRIENDUAR SENA
Aperracried e Ucosmeto
tlogota - Colorrte
MARIFTH ORCASITAS PESALOZA
SURDEECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENFROAAS ALTERRATIVAS

REQIONAL GUANRA

31788 - 221272001
FECHA REOISTRO
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REPUBLICA DI COLOMEIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YALILE ARINO POLO

Con Tarjeta de Identidad No. 9.942

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral

y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el
Certificado de Aptitud Profesional
Para desempenarse como:

TECNICO EN

SISTEMAS
Con una duracién de 1760 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Riohacha
A primer (1) dia del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

MARTINEZ HE
BDIRECTOR TRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL LA GUAJIRA

$GCI009TEOO158 01/12/2009
No Y FECHA DE REGSTRO




L\ M Fundacié
SR MuNICIPIO 3ica SECRETARIA A
} A
NIT. 892.120.020-9 a DE SALUD

“Tedos Samaos Uno Solo™
Nit: 900281445-3

La Secretaria de Salud Municipal de Maicao

%
Certifican que:

VALTLE TRENE ARINO POLO
C.e. N° 1.124.035.435 de Maicao

Asisti6 en calidad de participante al curso teérico practico

“ESTRATEGIA AIEPI EN SU
COMPONENTE COMUNITARIO”

Realizado en la ciudad de Maicao, La Guajira durante el mes de Diciembre de 2021,
con una intensidad horaria de 48 horas.

)
wq?mq,LM@lel)
Mggalis Deflique flernande Virginid Muegues Baleta

Facilitadora AIEPI Comunitario




EnAccion  CluBADAN,

CERTIFICADO

CE RECONOCIMIENTO

LR W '\-?

ﬁamilias ooy ~ %

El Enlace de Familias en Accién
Otorga a:

Ylts Hririo

B i

CC. 1.124.035.435

Por su gran compromlsa y Jesmpeﬁo en el mmp[!mimm de sus actividades,
) logrds de las metas del programa Fawmilias en Accin y/o Renta Civdadana,
durante la igencia 2020 - 202}

Az Slniepmen e D
- - L Ve b % 0 - T

}//ﬂwi te?

Pt A et SEC R

Miguel Antonio Ddez Pdez

Enlace Muntcipal de Famillas en Acetdn
Maicao la Guafira

Powered by @ CamScanner



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YALILE IRENE ARINO POLO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.035.435

Curso y aprobé la accion de Formacion

CONTABILIDAD BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimonic de lo anterior, se firma el precente en Maicao, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil guince (2013)

Firmado Dig‘rtalmeme por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO

SUBDIRECTOR 32348076 - 021122015
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJARA

La autenticided de este documento puede ser verificada en el registo elecoonico que se encuentra en ls pazns web hrip:/cernificados sena edu.co. bajo el oumero
©212001083704CC1124035435C




La Federacion Nacional de Contadores Publicos
FEDECOP

y la Asociacién de Contadores Piblicos de la Guajira
ACPG

CERTIFICA QUE

YALILE IRENE ARINO POLO

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. «1.124.035.435».

Asisti6 al Seminario sobre NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

Maicao, 4 de Marzo de 2015

Ne

Héctor Jaime Corrca Pinzén

Facilitador
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LAS SUSCRITAS DIRECTORA PROVINCIAL Y COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL EXTENSION MAICAO

HACEN CONSTAR QUE:

alile Dvene Aviio 7)010

C.C. No.1.124.035.435 :

Asistié ol SEMINARIO DE SALUD OCUPACIONAL: IMPORTANCIA, RESPONSABILIDAD Y
TRATAMIENTO INSTITUCIONAL, el dia 04 Mayo de 2013

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Maicao, La Guaijira a los 04 dios del mes de Mayo de 2013

¥

| wi SANCHEZ
orq Provipcial

sion Maicao

: ! k Mhm, 'Pm?mséu. Gecinl

Académico Salud Ocupccsonoi



MUNICIPIO
DE MAICAO
NIt 892.120.020-9

Cédigo |FOR-PC-
GRL=
Versléon {04

LSnr.rnlnﬁn nenearal-1300

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MAICAO
CERTIFICA QUE:

YALILE IRENE ARINO POLO, identificada con cedula No 1.124,035.435 expedida en Maicao,
La Guaijira, celebro contrato con el municipio de Maicao, La Guajira.

~Contrato de prestacién de servicios profesionales No-185-2023, cuyo objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA

DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION "

Valor del Contrato: $9.180.000.

Plazo del Contrato: Tres (03) meses.

Fecha de Inicio: Trece (13) de marzo 2023.
Fecha de Flnahzacibn ]'rece (1 3) de junio 2023.

-Contrato de prestaclénnde senncios profesionales No—393-2023 cuyo objeto: ‘PRESTACI(')N DE
SERVICIOS! ﬁPROFESIONALES.‘..PARA LA ATENCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA

DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION i
Vel $18:360. o'o'o

ik wSeIs (05) meses::

Valor del Contrat

Plazo de! Contrato

Fecha de Inicio: e Veintluno (21) deuumo 2023,

Fecha de Finallzaclén e Velntiuno (21) de diciembre 2023.

Por tratarse de contratos de prestacién de servicio, regidos por la ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, no se genera relaci6n laboral ni prestaciones sociales a favor del contratista.

-La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado.

VANESSA NERYS GUERRA CASTRO

Secretaria General,

Proyecio: Luz Dany Brito. Canhrista.‘w)
Reviso: Alberio Garcla plata, Contralista.
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Maicao,13 de diciembre de 2023.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MAICAO
CERTIFICA QUE:

YALILE IRENE ARINO POLO, identificada con cedula No 1.124.035.435. expedida en Maica
La Guaijira, celebro contrato con el municipio de Maicao, La Guajira,

0,

-Contrato de prestacién de servicios profesionales No -178-2022, cuyo objeto: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA

DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION”

Plazo Del Contrato: Once (11) meses.

Fecha de suscripcion: Veinticinco (25) de enero de 2022.
Fecha De Finalizacion; . ..Veinticinco.(25).de diciembre de 2022.

Ala fecha:d'-e:'f i exnadicl
ejecucién.> : :

'ign_dqaq:s_fp-&dpumé&fé el i:o'g_tratb'-iN:o '5,-1_7I8-2022‘sg‘encuentra en

Por tratarse dafcont!atos de prestac!dn de serv!cio, regfdos por la !ey 80 de 1993 y 1150

de 2007 :no se genera re(acién laboraf ni; prestaciones‘socfales a favor del contratista.

La anterior certificacién se-expide a solicitud del interesado.

VANESSA NERYS GUERRA CASTRO

Secretaria General.

Proyecto: Luz Brito Martinez. Conhﬂslaw

Reviso: Alberio Garcla Plata —Contratista ﬂqu

Powerad by E CamScanner
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EMETURI TAXI MAICAO

NIT.:900344008-1

Maicao, octubre de 2019

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Sr. EDWARD LENIN PEREZ ROMERO, gerente general de TURI TAXI LTDA
con Rut 900344008-1.

CERTIFICA

La Sr. (a) YALILE IRENE ARINO POLO con cedula 1.124.035.435 de Maicao
laboro en la empresa TURI TAXI MAICAO LTDA Desde 1 de enero 2017 al 15 de
julio 2018 como administradora con tipo de contrato indefinido, devengando un
salario de $2.000000,00 (dos millones de pesos) demostrando durante su
permanencia honestidad, responsabilidad y dedicacién en sus labor.

Atentamente

> // / / )

? xf?'u"«f VX L4
ED\VARD LENIN PEREZ ROMERO
GERENTE

Servicio de Taxi Climatizado las 24 horas caile 21 # 11-07 Barrio el Carmen fel.
7267705-7275151. Maicao- La Guajira



CONSORCIO MAICAO SALUDABLE 2021

Maicao, La Guajira Enero 18 de 2022

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO MAICAO SALUDABLE 2021
CERTIFICA QUE:

YALILE ARINO POLO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.124.035.435 Expedida en
Maicao - La Guajira, presto sus servicios como contratista. desde el dia 03 de Junio de 2021
hasta el dfa 31 de Diciembre 2021. Desempefidndose en el cargo de "AGENTE PIC DE LA
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL" para desempeiiar las actividades del
Plan de Intervenciones Colectivas - PIC 2021, segiin contratos N* 002 - 2021 Celebrado entre
el Municipio de Maicao, La Guajira y ¢l Consorcio Maicao Saludable 2021,

]
s t
"

La presente se expide a solicitud del interesado a los Dieciocho (18) dias del mes de Enero del ]
afo 2022. \

Atentamente,

oo D /‘F

ALZIDES A. DIAZ MARTINEZ

C.C. N2 84.047.923 de Maicao - La Guajira

Representante Legal del Consorcio Maicao Saludable 2021
NIT. 901489753-5

Cel, 3117294693 : e

Teléfono: 725 1825 Cel.: 311 729 4693 Email: alcidesdiazmartinez@hotmail.com
Calle 14 No. 8 - 39 / Maicao - La Guajira — Colombia



| Ingreso _ X Retiro Especial

Reintegro Periédico Otro

FECHA: 17/01/2022

NOMBRE: YALILE IRENE LUGAR DE NACIMIENTO: MAICAD {La Guaj.)
APELLIDOS: ARIRO POLO FECHA DE NACIMIENTO: 15/07/1992
IDENTIFICAQIOF: 1124035435 EDAD: 29 AROS

GENERO: F ESTADO QIVIL: SOLTERA
DIRECCION: Kra 1C N5 -48 . TELEFONO: 3012040678

NIVEL DE ESCOLARIDAD: PROFESIONAL ARL: POSITIVA

NRO DE HUIOS: 0 EPS: COMFAGUAJIRA

ALCALDIA MUNICIPAL / FAMILIAS EN ACCION
APOYO ADMINISTRATIVO

EXAMEN VISUAL: ALTERACION
EXAMEN AUDITIVO: NORMAL
ESPIROMETRIA: NO SE REALIZO
EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO: NO SE REALIZO

TPOL:  APTO X
TIPON:  APTO CON LIMITACIONES

TIPOBi:  NO APTO TEMPORALMENTE

TIPOIV: MO APTO POR CONDICIONES DE SALUD SECULAR

De acuerdo al Examen Médico Ocupacional realizado NO se evidencia patologia laboral a Ia fecha, Presenta
Alteracién Visual de Lejos, pero no es esta una patologia que SE PUEDA agravar con el ejercicio de la labor
encomendada.

RECOMENDACIONES . Asistir a su EPS para Valoracién por Optometria.

RECOMENDACIONES LEGALES: Conocer y cumplir con el sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo que la
empresa haya implementado

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES: Realizar pausas activas en el puesto de trabajo segin el programa de
vigilancia epidemiolégica establecido por la empresa,
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*Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
*Habitos de vida saludable, dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos.

*Adecuada higiene postural.
*seguir manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa.

*Reportar todo accidente o incidente que ocurra en el trabajo.
*Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales.
*Conocer y cumplir con el SG-SST de la empresa.

Lle Mo PO

FIRMA DEL EMPLEADO
C.CNe 1124035435

RM N 16109 - Lic. SST N® 8207



iento Bancano

A

SANCOLOMBIAS

CIMTLA

TEMDENGIA FINANCERA
cOn

VIGILADQ SUFERm

Martes, 29 de Diciembre de 2020

Sefior(a)

A quien pueda interesar

Cert

ificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YALILE IRENE ARI#O POLQ identificado(a) con CC 1124035435, a
la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Saldo

CUENTA DE AHORROS

08600030849

2019/07/18

CXC PENDIENTES

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea wverificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 BB - Cali - Local: (57-2} 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345 Sucursales Telefdnicas en &l exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 B66 279 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefonico

Es el =

momento
de '

todos Bancolombia
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceptol 0|2| Actualizacion

4. Ndmero de formulario

1415)770

721248998

141003086125

14100308612

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
1124035435|2 - 29
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacisn.—_ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 | Cédula de Ciudadania 13 1124035435 20100824
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30- E‘iud&ﬂ[»‘!uhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Maicao 4 30
31. Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 34:-240s nombres
ARIFIO POLO YALILE IRENE
35. Razoén social
36. Nombre comercial 37 Sigia
AP FULL PUBLICIDAD [ .
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajra 4 4 | Maicao 4 30
41_Direccion principal s
CR1C 5 48 BRR FONSECA SIOSI
42. Correo electrénico yalilepolo@gmail.com
43. Codigo postal 44 Teléfono 1 30120406 7 845 Tekfono2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ndmero
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha inicio dctifidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[9004f[202001,0 3|l i NV | I | (3472 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9_- 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosola 0| | | | (NJA)ANNT [ | [ [ | | [ | | [ [ | [ [ | [ |
49 - Mo responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N ‘ [ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
1" 12 13 14 15 16 1w 18 19 20
N e e —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: Ij]

61. Fecha |2024—03—30f15:41:19 |

La informacion suministrada a traves del formularic oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre ARINO POLO YALILE IRENE
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 30-03-2024 03:43:15PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:38:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoin1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244160423

Bogota DC, 30 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de [Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YALILE IRENE ARINO POLO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1124035435:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https:/Aww _procuradura gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

CAFIRSNAERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www _procuraduria_gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 30 de
marzo de 2024, a las 15:38:43, el ntunero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

No. Identificacion

1124035435

Cadigo de Verificacion

1124035435240330153843

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

D LQZANO PUENTES

Contralor Delegado

D)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1de 1



30/3/24, 15:38 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:38:35 PM horas del 30/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124035435
Apellidos y Nombres: ARINO POLO YALILE IRENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccian: Avenida El Dorado # 75 — 25 bamia
Modelia, Bogota D.C.

Atencion admimistrativa: LUnes a Viemes 8:00 am a
1200 pmy 2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al cludedano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 9107112

E-mait dijin.araic-stc@policia.gov.co

Presidenciade la Ministerio de Defensa

| Portal Unico de By covco

Republica Nacional Contratacion
Todos o5 derecnos reservados.

e

https://antecedentes. policia. gov.co: 7T005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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CUL

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA Y YALILE IRENE ARINO
POLO

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales  como
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATOS EN
LAS COMUNIDADES, PARA APOYAR EN LA
RECOLECCION DE DATOS DIRECTAMENTE EN LAS
COMUNIDADES, ASEGURANDO LA CORRECTA
IMPLEMENTACION DE LAS METODOLOGIAS DE
RECOLECCION Y LA INTERACCION EFICIENTE
CON LOS MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES EN
LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA, en el marco del
CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192  Celebrado entre EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA. CUL.

Entre los suscritos, JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO, mayor de edad,
identificado con la cedula de ciudadania No. 72.344.702 expedida en Barranquilla, en su
condicién de Representante Legal debidamente posesionado, actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL,
institucién de educacion superior de caracter privado, sin animo de lucro, con domicilio en
la ciudad de Barranquilla (Atlantico), con personeria juridica No. 273 reconocida mediante
la Gobernacién del Departamento del Atlantico, identificada con NIT No. 890103657- 0,
que en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra YALILE
IRENE ARINO POLO, persona natural, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con cédula de ciudadania No.1.124.035.435, expedida en MAICAO, obrando
en nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, que se regira por
las clausulas adelante sefaladas, previa las siguientes consideraciones:

Consideraciones: PRIMERA: Que la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL,
suscribi6 el CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto es; “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO.".

SEGUNDA: Que para llevar a cabo el objeto del
contrato No. CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto

1
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CUL

es “"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES, COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” se
requiere contratar los servicios profesionales de
una persona idénea y con la capacidad de llevar a
cabo labores de FACILITADOR DE LA
RECOLECCION DE DATOS.

TERCERA: Que el propdsito del presente contrato
de prestacion de servicios profesionales es
contratar los  servicios  profesionales de
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATQOS
como parte de las actividades del “"CONVENIO
CON OBJETp: "AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES’ COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO" .

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO
DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales como
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATOS
como parte de las actividades del “"CONVENIO
CON OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” .y a
realizar las demas actividades propias del servicio
contratado el cual debe llevarlas a cabo de
conformidad con las condiciones clausulas del
presente documento.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR
DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato de prestacion
de servicios de apoyo es por la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($7.200.000) divididos en pagos iguales
mensuales durante dos (2) meses, conforme a la
clausula tercera de este contrato.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA
DE PAGO:

El valor pactado por el servicio prestado sera
cancelado de la siguiente forma: valor TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE

2
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($3.600.000) pagados mensualmente mes
vencido, por el servicio prestado segun clausula
primera de éste contrato; suma ésta que se
cancelara dentro de los quince dias habiles
siguientes a la presentacion de cuenta de cobro,
copia de la cedula de identidad, rut generado no
superior a los 30 dias, constancia del pago de
aportes al sistema general de seguridad social
(SGSSS) cuando haya lugar, certificacion de
cuenta bancaria por parte del CONTRATISTA y
certificacion de cumplimiento expedida por el
interventor del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO.- El pago de los honorarios de que
trata la clausula cuarta, estara sujetos a los
descuentos y retenciones que autorice la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO.- En el evento de que
EL CONTRATISTA deje de desarrollar las
actividades asignadas antes del vencimiento del
periodo establecido en la cladusula segunda de este
contrato, sin previa autorizacién del contratante
los valores adeudados se  reconoceran
proporcionalmente.

CLAUSULA CUARTA. -AUXILIO
DE TRANSPORTE:

Debido a Ila constante necesidad de
desplazamiento a lugares distantes entre si, en el
ejercicio de los servicios profesionales prestados,
EL CONTRATISTA recibira por concepto de
auxilio de transporte la suma de
CUATROSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($400.000)
pagados mensualmente, suma que sera cancelada
junto con la cuenta de cobro en rubro separado.
PARAGRAFO PRIMERO. En ningun caso se
entendera este beneficio como parte de los
honorarios 0 remuneraciones pactadas.

CLAUSULA QUINTA. -
SEGURIDAD SOCIAL:

En cumplimiento de la normatividad vigente, EL
CONTRATISTA se obliga a responder
directamente por sus aportes a la seguridad social,
debiendo hacer presentacion del pago a EPS,
PENSION y ARL sobre el valor del contrato
mensual, al momento de radicar la respectiva
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO.- A
partir del 1 de julio de 2025, EL CONTRATANTE
descontara de los honorarios el monto de las
cotizaciones obligatorias correspondientes al pilar
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contributivo de los aportes al sistema general de
seguridad social (SGSSS). Lo anterior sujeto al
vigor y aprobacion del control de
constitucionalidad de la ley 2381 de 2024.
PARAGRAFO SEGUNDO.- El CONTRATISTA con
ingresos netos mensuales iguales o superiores a
un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) efectuaran su cotizacién mes vencido,
sobre una base minima de cotizacién del cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual de los ingresos
efectivamente percibidos, sin incluir el valor del
impuesto sobre las ventas - IVA.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL
CONTRATO:

El plazo para la ejecucién del Contrato sera de dos
(02) meses contados desde el 04 de JUNIO al 04
de agosto de 2025.

CLAUSULA SEPTIMA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Este se compromete a cumplir en forma eficiente y
oportuna con los trabajos encomendados vy
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con el rol que desempefia dentro del contrato.

Especificamente el CONTRATISTA se compromete
a: 1. Aplicar los instrumentos de recoleccion de
datos de manera rigurosa, ética y conforme a los
protocolos establecidos. 2. Participar activamente
en las sesiones de capacitacion y formacion
metodoldgica impartidas por el equipo técnico del
proyecto. 3. Realizar visitas a las sedes de las JAC
asignadas para la aplicacion de las encuestas y
entrevistas. 4.  Verificar la  informacion
suministrada por los representantes comunitarios
mediante  observaciébn directa y contraste
documental. 5. Registrar adecuadamente Ila
informacién  recolectada en los formatos
dispuestos para tal fin. 6.  Reportar

oportunamente al Coordinador General cualquier
inconsistencia o dificultad presentada en campo. 7.
Cumplir con el cronograma de aplicacion definido y
entregar los instrumentos diligenciados dentro de
los tiempos establecidos. 8. Participar en espacios
de retroalimentacion técnica convocados por el
equipo coordinador. 9.Respetar los principios de
confidencialidad, consentimiento informado vy
privacidad de la informaciéon recolectada. 10.
Mantener una comunicacién clara y respetuosa
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con las comunidades durante el desarrollo de las
actividades. 11. Las demas que se requieran para
la correcta ejecucién del proyecto a desarrollar.

CLAUSULA OCTAVA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

A su vez, EL CONTRATANTE se obliga para con
EL CONTRATISTA a lo siguiente:

A) Suministrar los implementos necesarios, para la
debida ejecucion del objeto contratado; B)
Cumplir con lo estipulado en las clausulas y
condiciones previstas en este documento, y las
que a él se integren, con el fin de que EL
CONTRATISTA desarrolle sus compromisos C)
Pagar el valor acordado en la Clausula Cuarta, en
las oportunidades previstas segun este contrato, y
el proyecto al que accede.

CLAUSULA NOVENA. )
INDEPENDENCIA Y EXCLUSION
DE RELACION LABORAL.

EL CONTRATISTA, es una persona independiente
de la CUL y por ello no obra como su
representante agente o mandatario. EL
CONTRATISTA no puede comprometer o hacer
declaraciones a nombre de la CUL EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir directamente
todas las obligaciones derivadas de este contrato
de forma independiente y autdnoma, sin que
exista relacién de subordinacion o dependencia y
actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

CLAUSULA DECIMA. -
VIGILANCIA DEL CONTRATO

El CONTRATANTE ejercera la supervision del
contrato, y podra formular las observaciones del
caso con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar. El supervisor del contrato es la
sefnora LUISA DIAZ DANGAND.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
TERMINACION:

El presente contrato podra darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, por cualquiera de ellas;
siempre y cuando no vaya en detrimento de
terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Barranquilla y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las

Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
promocion@ul.edu.co |




CUL

CORPORACN UNWERSTARIA LATMOAVERKANA
INSTITU QY08 DE ECUCACON SUPER0R

siguientes direcciones. Por EL CONTRATANTE en
las Instalaciones de la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA y por EL
CONTRATISTA en la Carerra 1c No. 5-48. De
Maicao.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales sobre el resultado del
proyecto  objeto del presente  contrato
perteneceran de forma definitiva, permanente y
exclusiva a la CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL, para ser explotados
dentro y fuera del pais de cualquier modo y por
cualquier medio conocido o por conocer, sin que
exista lugar al pago de contraprestacion distinta a
la pactada dentro del contrato. Los derechos
morales sobre la obra le corresponderan a los
autores y el de mencion a los creadores si el
resultado de la investigacion es un bien protegido
por la propiedad industrial. La CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL
podra hacer registro de los derechos de autor a su
propio nombre, previo reconocimiento de creacién
del CONTRATISTA y asi mismo podra presentar y
tramitar la solicitud de patente o el registro del
bien intelectual protegido por la propiedad
industrial resultante de este proyecto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
CONFIDENCIALIDAD.

Las partes acuerdan que la informacion vy
documentacion conocida en el desarrollo del
objeto del presente contrato estd sujeta a
confidencialidad y, en consecuencia, solo podra
ser utilizada para el cabal cumplimiento de este.
Por lo que, las partes no podran revelar la
informacién que le sea suministrada en ningun
momento, a persona juridica o natural alguna,
salvo que sea autorizado y de forma escrita por el
CONTRATANTE. Igualmente, las partes se
comprometen, al momento de la terminacion del
contrato, a devolver toda la documentacion vy
material que con motivo de este hayan tenido en
su poder cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes deberan
guardar secreto profesional durante la duracion
del presente contrato y hasta por CINCO (5) afios
después de terminado el contrato, so pena de caer

6

Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
promocion@ul.edu.co |




CUL

CORPORACN UNWERSTARIA LATMOAVERKANA
INSTITU QY08 DE ECUCACON SUPER0R

en la cldusula penal del presente contrato. En
particular, no podran revelar ni reproducir el
contenido del know how, manuales y demas
documentacion que sea de propiedad exclusiva de
alguna parte. De igual manera, se comprometen a
no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar o
copiar la informacién de la otra parte a la que, en
desarrollo del presente contrato, se tenga acceso.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las medidas o
precauciones que las partes deben asumir, en pro
de cumplir con la presente clausula, no seran en
ningun caso, menores a las que deba adquirir un
profesional en el manejo de informacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
CESION DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucidn del presente contrato a un
tercero salvo previa autorizacidn escrita del
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.
MULTAS:

El CONTRATANTE podra imponer  al
CONTRATISTA multas, por cada dia de mora en
el cumplimiento de sus obligaciones y en todo
caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de
defensa contemplado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -

El incumplimiento definitivo de cualquiera de las

PENA PECUNIARIA: obligaciones por parte del CONTRATISTA dara
lugar a que el CONTRATANTE le imponga una
pena pecuniaria, a titulo de indemnizacién
anticipada de los perjuicios ocasionados con el
incumplimiento, equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del Contrato.

FECHA [ ) ___ | 04 de JUNIO de 2025

w
‘Jﬂ/'le i 73[0
JOSE EDUARDYQ CRISSIEN ORELLANO ¢¥ALILE IRENE ARINO POLO
REPRESENTANTE I/EGAL CONTRATISTA
NTRATANTE
Elaborado y aprobado:

Elabord: Gustavo Zapata Oviedo — Asesor Juridico.

Aprobd:
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SERGIO ANDRES
RANGEL BELENO

CONTADOR PUBLICO &
MAGISTER EN FINANZAS

CONTACTO

304 680 0851
=

N4 sergiorangel2897@gmail.com

@ Colombia

FORMACION ACADEMICA

« UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
Magister en Finanzas
Colombia, 2023

« UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
Contador Publico
Colombia, 2020.

« SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(SENA)
Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales.
Colombia, 2018

Especialista financiero con formacion de Magister en Finanzas y titulacién en
Contabilidad, con trayectoria demostrada en posiciones directivas dentro de
organizaciones gubernamentales y empresas privadas. Me distingo por
establecer vinculos profesionales duraderos y conducir grupos de trabajo
hacia la excelencia, mostrando gran capacidad de adaptacién en contextos
laborales cambiantes y complejos.

Mi gestion profesional se orienta hacia el andlisis estratégico y la ejecucion
efectiva de directrices organizacionales, actuando siempre con elevado
compromiso y responsabilidad. Mi estilo de liderazgo se distingue por la
iniciativa constante, el pensamiento creativo y la serenidad ante escenarios de
exigencia, propiciando entornos donde prevalece la cooperacion y los
resultados de calidad.

OBJETIVOS PROFESIONALES

Busco maximizar mi potencial profesional mediante soluciones innovadoras
que impulsen el crecimiento organizacional y la eficiencia. Me propongo
contribuir decisivamente a los objetivos estratégicos, liderando proyectos que
refuercen la posicién competitiva de la empresa y optimicen la experiencia del
cliente.

CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE
Febrero 2021 — Actualmente

» FElaboracién y analisis de estados financieros mensuales y anuales
conforme a normativas vigentes

* Gestion completa del ciclo contable y cierre fiscal

s Preparacién y presentacién de declaraciones tributarias (IVA, ISR,
retenciones)

* Conciliaciones bancarias y control de cuentas por cobrar/pagar

¢ Implementacién y supervision de sistemas contables

DEFENSORIA DEL PUEBLO | ANALISTA FINANCIERO
(CONTRATISTA)

Junio 2024 - diciembre 2024

* Adelanté las revisiones, tramites y gestiones administrativas respecto de
la elaboracién de obligaciones para pago radicadas al Grupo de
Contabilidad de la Subdireccion Financiera.

e \erifique y depure la informacion generada Sistema de Informacion
Integrado Financiero — SIIF para la presentacion de la informacién exégena.

* Apoyar en el cargue masivo de obligaciones para pago en Sistema de
Informacion Integrado Financiero.

* Adelanté y verificar las liquidaciones de impuestos en las obligaciones
para pago que sean radicadas en el Grupo de Contabilidad de la
Subdireccién Financiera.

¢ Lleve el control y hacer un seguimiento estadistico de los tramites para
pagos radicados mensualmente.

e -Asisti a reuniones y mesas de trabajo convocadas por la Subdireccion
Financiera de forma presencial y/o virtual en el marco de la ejecucién del
contrato.



FORMACION
COMPLEMENTARIA

DIPLOMADOS

Diplomado en Docencia Universitaria
(Universidad de la Guajira, 2024)

Diplomado en Finanzas (Fundacién Educativa
Roberto Villegas)

Diplomado en Docencia y Didactica
Universitaria  (Politécnico  Superior de

Colombia, 2022)
Diplomado en Proyecto de Desarrollo (ESAP,
2021)

Diplomado en Seguridad Social (ESAP, 2021)

CURSOS ESPECIALIZADOS

Enfoque Preventivo en la Contratacion Estatal y el
Uso de Regalias

Monitoreo y Seguimiento de Proyectos
Formulacion de Proyectos Publicos y Sociales
Participacion Ciudadana y Comunitaria

Gestién Piblica y Politicas Pdblicas

Gobernanza y Desarrollo de  Acuerdos
Territoriales

Indicadores de Gestién (SENA, 2024)

Estatuto de Ciudadania Juvenil (ESAP, 2024)
Politicas Publicas para la Juventud (ESAP, 2024)
Guia de Orientacion para la Transicion de
Gobiernos Territoriales (ESAP, 2023)

Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién (Funcién Publica, 2023)

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion "MIPG"
(Funcién Pablica, 2023)

Fundamentos Generales "MIPG" (Funcién Publica,
2023)

Auditorfa "MIPG" (Funcidn Publica, 2023)
Formulacién e Implementacién de Proyectos
(SENA, 2023)

Presupuesto Publico, ESAP 2021

Fundamento y Principio de Contratacién Estatal,
ESAP 2021.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible, ESAP 2021
Etica de lo Publico, ESAP 2021

Gestion del talento humano: un encuentro con la
ética en el contexto laboral e individual,

Instituciéon Sena. 2020.

ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO - DIRECTOR DE
PARTICIPACION CIUDADANA

Abril 2023 - Diciembre 2023 | Maicao, La Guajira

e Planifiqué vy coordiné programas de participacién ciudadana,
estableciendo objetivos estratégicos para evaluacion de JAC y JAL,
ademas de supervisar la implementacion de proyectos comunitarios en
todo el municipio.

* Brindé asesoramiento especializado a organizaciones sociales vy
autoridades locales, apoyando la implementacién efectiva de politicas
plblicas de accién comunal seglin normativas vigentes.

e Gestioné procesos electorales comunitarios, supervisé el cumplimiento
normativo en actas y libros oficiales, y lideré mesas de trabajo
intersectoriales para fortalecer la participacion ciudadana en el municipio.

e Implementé y supervisé el cumplimiento de estdndares del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), asegurando la correcta
aplicacion del MECI y contribuyendo activamente al fortalecimiento del
Sistema de Gestién de Calidad institucional.

DANISH REFUGEE COUNCIL — ASISTENTE DE FINANZAS.
Junio 2022 — Marzo 2023 | Maicao, La Guajira

* Realicé el registro y control de transacciones financieras, incluyendo
contabilizacién de monetizaciones, donaciones, pagos a proveedores
mediante causaciones y transferencias electronicas, asi como el manejo
eficiente del efectivo de caja general en los sistemas contables de DRC
Colombia.

* Flaboré conciliaciones bancarias, reportes financieros especializados y
cierres contables en DRC Dynamics, manteniendo control estricto de
anticipos seglin procedimientos establecidos y brindando apoyo en el
seguimiento presupuestario mensual de proyectos.

e Garanticé el cumplimiento normativo a través de la revisién de soportes
contables segln requisitos legales, tributarios y contables; apoyé en la
organizacién de auditorias (internas y externas), atendi requerimientos de
donantes y autoridades tributarias, y mantuve actualizado el archivo de
documentacion financiera.

FUNDACION CORPORATION INICIATIVA SOCIAL |
CONTRATISTA FINANCIERO

ENERO 2021 - DICIEMBRE 2021 | MAICAO, LA GUAJIRA

¢ Brindé asesoria integral al area Financiera y Administrativa,
supervisando procesos contables institucionales y coordinando con
diferentes departamentos para asegurar una gestién administrativa
eficiente.

* Realicé seguimiento y control de procesos financieros, gestioné la
ejecucién presupuestal y garanticé el manejo adecuado de recursos
financieros de la Fundacién.

* Elaboré informes de gestion financiera, implementé controles y
procedimientos para el cumplimiento de objetivos institucionales, y
proporcioné asesoramiento estratégico para la toma de decisiones
financieras y administrativas.

EFREN MEZA REANO "PIONET" | ASESOR SERVICIO AL
CLIENTE

MARZO 2021 - AGOSTO 2021 | MAICAO, LA GUAJIRA

e Brindé atencién personalizada al cliente, implementando soluciones
efectivas para resolucién de incidencias y garantizando altos niveles
de satisfaccion.

* Proporcioné asesoramiento especializado en servicios tecnoldgicos,
identificando necesidades especificas y recomendando soluciones
adaptadas a requerimientos individuales.

s FEjecuté tareas de gestion administrativa y ofreci soporte técnico
integral, asegurando el funcionamiento o6ptimo de sistemas vy
procesos para usuarios internos y externos.



CURSOS ESPECIALIZADOS

Evaluacion del Desemperio Laboral,
Comisién Nacional del Servicio Civil. 2020
Digitacion de textos, Institucion Sena, 2020
Induccién a procesos pedagdgicos, Sena.
2019

Reconocimiento y  presentaciéon  de
informacién financiera para microempresas
segln NIIF, Sena. 2018.

English dot Works 1, Sena, 2018.

English dot Works Beginner, Sena, 2018.
Administracién y Recuperacion de la Cartera
de Créditos, Sena, 2018.

Sistema de Seguridad Social Integral en
Colombia, Sena, 2018.

Asesoria para el uso de las TIC en la
educacion, Sena, 2018.

Organizacion de archivos administrativos,
Sena, 2017.

Fundamentos de Ingles Al, Sena, 2016.
Cuentas Contables, Sena, 2016.

Arquitectura de Computadores, Sena, 2015.
Aprendiz Digital, Sena, 2015.

Analisis Financiero, Sena, 2015.

Contabilidad en las Organizaciones, Sena,
2015

Comunidad, Institucién Compartel, 2009

HERRAMIENTAS

MICROSOFT WORD
MICROSOFT EXCEL

MICROSOFT POWER POINT
OUTLOOK, GMAIL, HOTMAIL

ADOBE ACROBATIC
WORLD OFFICE
= SMARTBITZ LTDA

SIIGO NUBE
ALEGRA

CONSTRUFERRETERA SAS ZOMAC | AUXILIAR CONTABLE
Octubre 2018 — Marzo 2021 | Maicao, La Guajira

¢ Administré el sistema contable con precision y oportunidad, registrando
exhaustivamente los hechos econdmicos de la empresa y consolidando
documentacién auxiliar para garantizar la integridad de la informacién
financiera.

e FEjecuté la contabilizacion sistemética de operaciones financieras,
incluyendo ingresos, egresos y facturas, en sistema contable World
Officce, manteniendo informada a la Gerencia sobre obligaciones con
proveedores y entidades financieras para facilitar la toma de decisiones.

* Implementé un sistema eficiente de archivo y conservacién de
documentacion contable, asegurando el adecuado soporte de todas las
transacciones y el cumplimiento de requisitos legales y normativos.

RC INVERSIONES Y COMERCIO SAS | APRENDIZ EN
CONTABILIDAD
Marzo 2018 — Septiembre 2018 | Maicao, La Guajira

¢ Implementé procesos de facturacién en sistemas contables (Smartbitz
Ltda. y Siigo Nube) y preparé documentacion para revisién del
contador.

¢ Ejecuté operaciones contables que incluian registro de
ingresos/egresos, conciliaciones bancarias, elaboracién de néminas vy
liquidacién de obligaciones laborales (seguridad social, parafiscales y
prestaciones sociales).

* Mantuve un control riguroso de inventarios mediante el registro
actualizado y sistemético de existencias.

ARMANDO PEDROZA BENJUMEA | CAJERO
Noviembre 2015 — Diciembre 2016 | Maicao, La Guajira

* Manejo de caja y atencion al cliente
e Cuadre diario y reportes de ventas
e Control de inventario basico

HABILIDADES BLANDAS

b Orientacion al logro, Negociacion
N

Innovacion y creatividad.

@“ Liderazgo, Trabajo en Equipo, adaptabilidad,
&’EB . toma de decision estratégica.

Resolucion de Problemas, Comunicacion
@ Efectiva

REFERENCIAS

*Maria Jose Belefio Fonseca. sLella Maiina Polo Avza
Negociadora Internacional Sontadare Publics
Celular: 3015004826 Celular: 3013610380
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14841474636

001484147463 6

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

112 4 0 6 6 9 7 5 0 Impuestos y Aduanas de Riohacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124066975 20150506
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Maicao 4 30
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RANGEL BELENO SERGIO ANDRES
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 | Maicao 4 30
41. Direccion principal
CR4 1B BIS 14 BRR ONCE DE NOVIEMBRE
42. Correo electrénico sarangel@uniguajira.edu.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 304329 46 5 2|45 Teléfono 2 3046800851
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
l6 9 20[[20190124|| N | | |3 4 3 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_-J__J_;L |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -07-26/10:51: 56 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RANGEL BELENO SERGIO ANDRES
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-02-2024 07:08:29AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
ACION PERSONAL
lDEgg‘gj& DE CIUDADANIA

o 1.124.066.975
RANGEL BELENO

7 APELLIDOS

-~ SERGIO ANDRES

NOMBRES
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FECHA DE NACIMIENTO 28-ABR-1997

MAICAO

(LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 O+ M
ESTATURA G.S. RH S

06-MAY-2015 MAICAO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHO REGISTRABOR NAGIONAL
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U JUNTA CENTRAL G D

. |DE CONTADORES

275264-T

SERGIO ANDRES

RANGEL BELENO

C.C. 1124066975 o
RES. INSCRIPCION 2089 DEL 30/10/2020
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA |

Sernfoacdn Plssca S A 100643,0116

—atm
woO 1 JUNTA CENTRAL
s |oz CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en ia Ley 43 de 1980, Es personal e intransferible,

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.




CERTIFICA QUE:

El Sefior SERGIO ANDRES RANGEL BELENO identificado con CC 1124066975, se encuentra
afiliado a la La Empresa Promotora De Salud Indigena ANAS WAYUU en condicion de
COTIZANTE.

Fecha de afiliacion efectiva: 01/06/2004

Estado actual: ACTIVO

Municipio de Afiliacion: MAICAO - LA GUAJIRA

Régimen: CONTRIBUTIVO

Categoria: A

IPS primaria (C): IPS INDIGENA SUMUYWAJAT-01

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Maicao, a los 2 dias del mes de
Febrero de 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

JEFE DE ASEGURAMIENTO
ANAS WAYUU EPSI

Tenga en cuenta:
Es su deber acudir a nuestras oficinas para la actualizacién de sus datos y los de su nucleo
familiar, asi no tendra inconvenientes futuros al acceder a los servicios que requiera.


http://www.tcpdf.org

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) SERGIO ANDRES RANGEL BELENO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1.124.066.975, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR con VINCULACION INICIAL desde el 27 de julio de 2017.

La presente certificacion se expide el 02 de febrero de 2024.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

\\ //
EOS
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




23/4/24, 15:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:03 PM horas del 23/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124066975
Apellidos y Nombres: RANGEL BELENO SERGIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya

decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la

Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes
8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

(T
@ Presidencia de la Ministerio de
b, ¥

s L ’
Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Portal Unico de

8'Govco

GOV.CO

m


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

23/4/24, 15:36 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/04/2024 03:36:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124066975 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 90582201 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento
a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMPIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
abril de 2024, a las 15:37:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1124066975
Cédigo de Verificacion 1124066975240423153725

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



"'f
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:35:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245736203

Bogota DC, 23 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO ANDRES RANGEL BELENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124066975:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAYASNAN LN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Republica de Colombia El Ministerio de Educacion HNacional
p en su Nombre La AHnibersidad de La Guajira

SHIKII EKIRAJIA PULEE WAJIIRA

Con personeria juridica reconocida por la Gobernacién del Departamento de La Guajira, mediante Decreto numero 523
del 12 de noviembre de 1976 y con reconocimiento institucional como universidad segun Decreto numerc 1770 del 24 de
mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educacion Nacional.

Otorga el titulo de
Magister en “Finanzas
|
Sergio Andres Rangel Beleiio >

C.C. 1124066975 & oicw

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En fe de lo expuesto, le expedimos el siguiente
iploma que firmamos y sellamos en la ciudad de Richacha el 11__de Diciembre  de _ 2023

— N
= il 0.1 o)
RECTOR | DECANO (A) SECRETARIO (A)
, GENERAL

REGISTRO AL FOLIO 4 DEL LIBRO DE DIPLOMAS v \
|

Powered by @ CamScanner
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LINIVERSIODAD
(0 LA CSLIAHRA

MIKI FRIRANA
MNTE WANRA

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 1212

En Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, el dia Once (11) del mes de Diciembre del
2023 la Universidad de La Guajira con personeria juridica reconocida por el Departamento de La
Guajira mediante el Decreto No. 523 de 1976 y con reconocimiento institucional como Universidac
segun la Resolucion No. 1770 del 24 de Mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educacion
Nacional, en nombre de la Republica de Colombia, bajo la presidencia del Sefor Rector CARLOS
ARTURO ROBLES JULIO, en presencia del(la) Decano(a) de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas Doctor(a) DALMA MEDINA CAICEDO y actuando como Secretaria Generzal I3
Doctora TATIANA BEATRIZ MARTINEZ GOMEZ se celebrd sesion solemne y publica de grade en ia

cual previa la comprobacion del cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios confiere al Utule
de:

MAGISTER EN FINANZAS

A
SERGIO ANDRES RANGEL BELENO

1.124.066.975 de Maicao (La Guajira)

El cual se encuentra registrado en el Libro No. 4 Folio No. 14 y CODIGO SNIES 105347

El graduado emitio juramento en rigor y se comprometié a cumplir los deberes propios de! ejercicio
de su profesion de conformidad con la Constitucion Politica Nacional, las leyes de la Republica de
acuerdo con la ética y a mantener la lealtad con la Universidad de La Guajira. Para constancia de lo
expuesto firman el presente acta:

RECTOR S "

El (la) Decanol(a) Q{

La Secretaria General ; qﬁmg %2 ;

Powered by @ CamScanner
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UNIVERSIDAD
DE LA GUAJIRA

Republica de Colombia
€1 Ministerio de Educacion .ﬁatwnal
p en su Nombre

Fa Unibersidad de La Guajira
SHIKII EKIRAJIA PULEE WAJIIRA

Con personeria juridica reconocida por la Gobernacion del Departamento de La Guajira, mediante Decreto nimero 523 del 12 de noviembre de 1976 y con
reconocimiento institucional como universidad segun Decreto numero 1770 del 24 de mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educacion Nacional.

Otorga el titulo de:
Contaclor Qublwo

Sergio ﬂndrzs _(Rangel Beleiio

€. 1124066975 de Maicao

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En fe de lo expuesto, le expedimos el siguiente diplo-
ma que firmamos y sellamos en la ciudad de Richachael __!4 de ___Agoste de _2020

gy ) Lot gt T

RECTOR DECANO (A) SECRETARIO (A)
: GENERAL
REGISTRO AL FOLIO i DEL LIBRO DE DIPLOMAS -
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UNIVERSIDAD | SHIKI| EKIRAJIA
DE LA GUAUIRA | PULEE WAJIRA

REPUBLICA DE COLOMBIA ;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No.16534 /|

En Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, el dia Catorce (14) del n:_ljezs‘._,dé’AQ: sto del
2020 la Universidad de La Guajira con personeria juridica reconocida por el Departamento-de La
Guajira mediante el Decreto No. 523 de 1976 y con reconocimiento institucional comd Universidad
segun la Resolucién No. 1770 del 24 de Mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educacién
Nacional, en nombre de la Republica de Colombia, bajo la presidencia del Sefor Rector CARLOS
ARTURO ROBLES JULIO, en presencia del(la) Decano(a) de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas Doctor(a) VICTOR IGUARAN MANJARREZ y actuando como Secretaria General la
Doctora LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ se celebré sesion solemne y publica de grado en la
cual previa la comprobacién del cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios confiere el titulo
de:

CONTADOR PUBLICO

A % &
SERGIO ANDRES RANGEL BELENO

1.124.066.975 de Maicao (La Guaijira)

), El cual se encuentra registrado en el Libro No. 47 Folio No. 383 y CODIGO SNIES 10093

El graduado emiti6 juramento en rigor y se comprometio a cumplir los deberes propios del ejercicio
de su profesion de conformidad con la Constitucién Politica Nacional, las leyes de la Republica de
acuerdo con la ética y a mantener la lealtad con la Universidad de La Guaijira. Par3 constancia de lo
expuesto firman el presente acta:

El Rector,

El (la) Decano(a) %’
La Secretaria General M ( W 2@7




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO

Con Cedula de Ciudadania No. 1124066975

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Maicao,
a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA

45869064 - 21/11/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9222001440456CC1124066975C.
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F.a Republica de Colombia

p en su Nombre

P a Ingtitucion Educativa Po. 9

Sene: Manuel Rosado Hguaran
FAprobado segun Regolucion o, 212 de PRoviembre 30 del 2000

Confiere a:

Sergio Andres Bangel Beleiio

FHoentificado(a) con . 3. FPo. 97 042814648

€I titulo de:

Wachiller Academico

FPor haber alcanzado p aprobado [os logros be Forntacion Integral
correspondiente al nivel de Educacion Media p baber cumplidvo los
requisitos establecidos en el Propecto Educativo Institucional
Yocacional segun el decreto 1290 del 11 de @bril de 2009.

Mlaituel :

astibas Iturriago
Rector

Anotado en el Libro de Registro Po ) e

Bado en Maicao - La Guagiva , el dia
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cédula de Ciudadania No. 1124066975

Curso y aprobo la accion de Formacion
INDICADORES DE GESTION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. al primer(1) dia del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

] 7

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector 96385917 - 01/04/2024

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9308002930159CC1124066975C.



Viplach My

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el CURSO
ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 5y el 18 de Febrero de 2024
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA D.C, el 19 de Febrero de 2024

“ic‘[\m&_ lé?ﬁ"{ (‘] :

MICHAEL LOPEZ GARCIA

Director Tecnico de Capacitacion

Escuela Superior de Administracion Pablica.ESAP
L)
..-i. COLOMELA ¥ Gobierno del
S ar VIDA '/ Cambio

F
Aimmimdrpaite Febbicy

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: a65e6864-3cf4-4785-9931-43c949c9965d



Viplach My

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccidon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el CURSO
POLITICAS PUBLICAS PARA LA JUVENTUD

Realizado en Bogota, D.C. entre el 5y el 18 de Febrero de 2024
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA D.C, el 29 de Febrero de 2024

(.\K\'\LE\ lé?ﬁ‘(‘, (3 :

MICHAEL LOPEZ GARCIA

Director Tecnico de Capacitacion

Escuela Superior de Administracion Pablica.ESAP
L
i‘L Jovenes ".'.' ED}DMHIA 'LT.-I s
constructores del cambio L‘Hi;.f" leA i Cambln

...............

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: e47b1f42-8d98-428b-99bc-355590332efa



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Escuela de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el TALLER
ORIENTACIONES PARA LA TRANSICION DE GOBIERNOS TERRITORIALES

Realizado en Riohacha, La Guajira el 15 de Septiembre de 2023
Con una intensidad de 8 horas, Se expide en BOGOTA D.C, el 18 de Septiembre de 2023

|

MARIO MQISES' JUVINAO DAZA

Director de la Escuela de Alto Gobierno
Escuela Superior de Administraciéon Pablica

Amaarn

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 45114b35-1188-4064-84e7-62c9d18d7014



s FUNCION PUBLICA J

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO

C.C 1.124.066.975

Particip¢ v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 05 de diciembre 2023

Cadigo: 761750777000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



modelo integrado
de planeacién
y gestidn

" Funcion Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO

Participé y completd con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION 11 (2021)

iilos )

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 2, B il

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestidn con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



modelo integrado
de planeacién
y gestion

" Funcién Publica

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

¢ uibodl)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

X o, B Al !

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




SENA f\ FEDERACION
A’ \9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS

Hacen Constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
con Cédula de Ciudadania No. 1124066975

Asistio al Diplomado

FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ENFOCADOS EN LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA EN LOS MUNICIPIOS.

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2023
Este certificado se expide en el marco del convenio N° CO1.PCCNTR.5020401 celebrado con el SENA,

con una duracion de 80 horas
BOGOTA, NOVIEMBRE 2023

Firmado digitalmente por

/ 4 Il/_

SANDRA MILENA CASTRO TORRES
DIRECTORA DE PROYECTO
Las acciones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria DG-0001-2023
son gratuitas para los beneficiarios

La autenticidad de este documento puede ser verificada en € registro electronico que se encuentra en la pagina web https.//sep.sena.edu.co/Certificados.aspx bajo el nimero
1431081452270081124066975
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UNIVERSIDAD
DE LA GUAIJIRA

SHIKII EKIRAJIA
PULEE WAIJIIRA

LA UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
CENTRO DE EXTENSION
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
CENTRO DE LENGUAS

Otorgan el presente
Diploma a:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO

C.C. No. 1124066975

Por cursar y aprobar el taller INGLES TECNICO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, realizado entre el 27 de
septiembre y el 25 de octubre de dos mil veintidos (2022), con una intensidad de dieciseis (16) horas,
dictado a través de los espacios y plataformas virtuales de la Universidad de La Gugaiira.

Por constancia se firma en Riohacha D.T.C, La Guagjira, a los (24) dias del mes de marzo de dos mil
veintitrés(2023).

PN
69"430—/"% ¢ DALMA FIER A MEDINA CAICEDO

MERCEDES SARAY ROJAS'DONADO Decana
D!r’ectora N, 4 Facultad de Ciencias Econdmicas y
Centro de Extension y Proyeccion Social Adrinisirativias

@/@m (B%10
JOHENNYS TO CHIQUILLO

Directora
Centro de Lenguas




| POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N*007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N* 21- 549966 - 12

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO

Con Documento de Identidad No 1124066975

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 26 DE MARZO DE 2022 o

e o FPPOLITE%T’R___['
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas & - e
Registrado en el Libro de Actas No 0020220326 K/ SU PERIO : " — Ff \
NIT. 900.914.208-2 ~

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 220326A-1éso31|

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direcciéon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el CURSO
CURSO INTRODUCCION A LAS POLITICAS PUBLICAS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 13 de Abril y el 13 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 22 de Mayo de 2022

JENNYS YE; ENIA “M%EE;:'IEE PADILLA

Diirector _.r _apacitacio |
a Sup i i nistracicn

L L z t‘r—
B futurs
£ 5|

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 03860414-551b-4b27-afdd-cbdda3blldbc



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direcciéon de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO CONSTRUCCION DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 24 de Marzo y el 8 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, el 27 de Mayo de 2022

JENNYS YE; EMA YA%E:EE PADILLA

|_| BCLOr [ O |III_.1||
i i nistracion

=8 u— P S
E futu .
a‘“w a ‘ -I

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: bbffe35e-ee97-40df-9017-71808af87bab



LA ESCUELA SUPERIOR DE :ADNIINISTRACI@N PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO PROYECTOS DE DESARROLLO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Junio y el 3 de Agosto de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 6 de Agosto de 2021

by &

RUBY MARITZA GEREMNA'USECHE
|efe (E) Direccian de Capacitacion
Fecuela Superiar de Administracian Pablica,

[etyray mle et
sticz=a|

v el ) futurn i
: (TR
RALIAN -l - ccioo: | e

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 3c2a8320-97b6-4ce0-b382-45e861648895



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el DIPLOMADO
SEGURIDAD SOCIAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 28 de Mayo y el 1 de Julio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 13 de Julio de 2021

Qub

RUBY Mﬂ.HITZA GE NA USECHE

|efe (E) Direccian de Capacitacion
Estw |'|':'\-I.I.EIIII IF ‘311|||\r|‘u|‘1 Publi

sse WHI=E,
s o RN *‘“

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: b37aad35-2e5e-494e-9bb8-a803f7c5f38a




LA ESCUELA SUPERIOR DE :ADNIINISTRACIGN PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el CURSO
PRESUPUESTO PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Julio y el 7 de Agosto de 2021
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.,el 7 de Agosto de 2021

Qub

RUBY MAHITZA GE MA USECHE

|efe (E) Direccian de Capacitacion
Escu |'|':'\-l. =Tgtal) | ‘31"-1 |'||\r|r‘u|-‘-"!||l‘|"

.\-I [ |
£ futuro  sabyerin.
oy : e=de todc: (S H‘-;“

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: b20b6243-1937-41dc-9123-7a8f8479f14e



LA ESCUELA SUPERIOR DE :ADNIINISTRACI@N PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el CURSO

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Julio y el 7 de Agosto de 2021
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.,el 7 de Agosto de 2021

by &

RUBY MARITZA GEREMNA'USECHE
|efe (E) Direccian de Capacitacion
Fecuela Superiar de Administracian Pablica,

[etyray mle et
sticz=a|

v el ) futurn i
: (TR
RALIAN -l - ccioo: | e

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: b9539c41-de98-4699-ac5d-73b3cab7e55d



LA ESCUELA SUPERIOR DE :ADNIINISTRACI@N PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el CURSO

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 28 de Mayo y el 6 de Julio de 2021
Con una intensidad de 60 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 9 de Julio de 2021

by &

RUBY MARITZA GEREMNA'USECHE
|efe (E) Direccian de Capacitacion
Fecuela Superiar de Administracian Pablica,

[etyray mle et
sticz=a|

v el ) futurn i
: (TR
RALIAN -l - ccioo: | e

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 72a15842-51dd-4f64-b966-103337e2924b



LA ESCUELA SUPERIOR DE :ADNIINISTRACIGN PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
C.C 1.124.066.975

PARTICIPO en el CURSO
ETICA DE LO PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 28 de Mayo y el 21 de Junio de 2021
Con una intensidad de 24 horas, Se expide en BOGOTA, D.C.. el 21 de Junio de 2021

Qub

RUBY MAHITZA GE MA USECHE

|efe (E) Direccian de Capacitacion
Escu |'|':'\-l. =Tgtal) | ‘31"-1 |'||\r|r‘u|-‘-"!||l‘|"

.\-I [ |
£ futuro  sabyerin.
oy : e=de todc: (S H‘-;“

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: ef2a80f4-4add-4316-97ab-67b3b3051e13



( CNSC I Eacuela

SNETEE VIRTUAL

Vamle, B L U e L8 518

Comision Nacional del Servicio Civil

Escuela Virtual de la CNSC

La Direccion de Administracion de Carrera Administrativa hace constar que

Sergio Andres Rangel Beleno

Identificado(a) con c¢.c1124066975

Particip6 en el Curso

Evaluacion del Desempeno Laboral — EDL

El cual se realizé del 8 de octubre al 16 de noviembre de 2020, con una intensidad de 40 horas.

En constancia, se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 16 dias del mes de noviembre de 2020.

Director Administracion \D&ﬁ Eﬂ""
de Carrera Administrativa p/l E j I‘JLEFM



http://www.tcpdf.org

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1124066975

Curso y aprobo la accion de Formacion
GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E
INDIVIDUAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JAIME EDUARDO VALENCIA ESCANDON
Subdirector 71456024 - 17/11/2020

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9209002218961CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1124066975

Curso y aprobo la accion de Formacion

DIGITACION DE TEXTOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 71352132 - 12/11/2020

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002216020CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1124066975

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cucuta, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DENNIS CRISLﬁ;iﬁEsERA COTAMO 57690222 - 11/03/2019
CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9119001831373CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1124066975

Curso y aprobd la accién de Formacion
RECONOCIMIENTO Y PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA PARA MICROEMPRESAS SEGUN NIIF.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bucaramanga, a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
Subdirectora 53218646 - 06/07/2018
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001705144CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKS1 (INGLES)

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 52557795 - 20/06/2018
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001681696CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSBEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 51064314 - 16/05/2018
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001650086CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en La Dorada, a los cinco (5) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

LUZ ADRIANA OSPINA VILLA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LUZ ADRIANA OSPINA VILLA
SUBDIRECTORA 50568611 - 05/04/2018
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9515001634573CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bucaramanga, a los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
Subdirectora 49897194 - 06/03/2018
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001604813CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pereira, alos dos (2) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR 49851218 - 02/03/2018
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121001603605CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORGANIZACION DE ARCHIVOSADMINISTRATIVOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Maicao, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 45922926 - 19/07/2017
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001482917CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSDE INGLESA1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Maicao, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SUBDIRECTOR 41212367 - 15/12/2016
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9524001344174CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

CUENTAS CONTABLES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en San Gil, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUBDIRECTORA 36486387 - 28/07/2016
CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9541001214386CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Villavicencio, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ
Subdirector 31333387 - 17/11/2016
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9532001065636CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

APRENDIZ DIGITAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR 31004407 - 19/10/2015
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120001055858CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

ANALISIS FINANCIERO.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Neiva, al primer (1) dia del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR 31041349 - 01/10/2015
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527001056767CC1124066975C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO ANDRES RANGEL BELENO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.124.066.975

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONTABILIDAD EN LASORGANIZACIONES.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los veintitres (23) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR 28736794 - 23/09/2015
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931000994157CC1124066975C.
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“"Comunidad”

Intensidad horaria: 16 horas

Proceso desarrollado dentro del proyecto “Diseno, implementacion y ejecucion de la estrategia ce apertura, agministracon,
operacion y promocién como centros de acceso comunitario a internet de establecimientos educativos publicos benaficianas ce

EiPC....... @

a! ae Pecagogio Gonceptual

la fase | del programa Compartel de conectividad en banda ancha”, del Ministerio de Comunicaciones.

En constancia se firma a los44 dias del mes de Nawwembre de 2009

Koo, D, Die 2

Juan Sebastian De Zubiria Ragd
Directar Genera

Fundacion Internacional de Pedagogla Conceptual Alberto Merani
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THM-1310-099
Maicac, 11 de enero de 2024

LA PROFESIONAL DE LA OFICINA DE TALENTOHUMANO DEL MUNICIPIO DE
MAICAO

CERTIFICA

Que, revisada la historia laboral del sefior SERGIO ANDRES RANGEL BELENO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.124.066.975, se constata que estuvo
vinculado a la Alcaldia Municipal de Maicao, desempefiando el siguiente cargo

DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009, GRADO 1 ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Nombrada mediante Decreto N° 070 del 20 de abril del 2023, al cual se le acepto la
renuncia mediante Decreto N° 002 del 2 de enero de 2024, y laboré hasta e! 30 de
diciembre de 2023, con una asignacion mensual vigencia 2023 de CINCO MILLONES
DOCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($5.012.387), desempefiando
las siguientes funciones:

1. Planear y programar las actividades a desarrollar por la oficina de participaciéon
ciudadana, estableciendo los objetivos y metas sobre los cuales se le evaluara la
gestion de las Jac y Ja! del municipio de Maicao.

2. Asesorar para el buen desempefco de sus funciones a los dignatarios de las
juntas de accidn comunal, juntas administradoras locales, asociaciones y en general a
las organizaciones sociales

3. Apoyar a la administracién municipal en la implementacién de la politica pablica
de accidn comunal y junta administradora local en el municipio de Maicao.

4. Realizar visitas a las juntas de accion comunal y juntas administradoras locales
del municipio.

5. Liderar los procesos de eleccidn de las juntas administradora locales del
municipio

6. Liderar los procesos de eleccion de las juntas de accion comunal en el municipio
7. Coordinar, formular, implementar y evaluar la politica publica de participacion
ciudadana y comunitaria del municipic de Maicao

8. Realizar estudio de las respectivas actas que se generan como resultado de los

procesos electorales y la revision de los libros que se deben llevar por la obligatoriedad
de ley y normas correspondientes.

9. Coordinar reuniones o mesas de trabajo en diferentes temas que le sean
asignados.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

[9) 7268233 - Fax 89230
www.maicao-lagudjira.gov.co
oficinadetalentchumanc@maicao-laguajira.gov.co
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10. Coordinar y realizar seguimiento en la ejecucion de los planes, programas y
proyectos de accion comunal que se llevaran a cabo en €l municipio.

11, Contribuir con la implementacién y cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG, del MECI y en general con el sistema de Gestion de
Calidad.

12.  Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, [a
naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la profesion del titular del cargo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

MAR{THA CECILIA BARROS CANTILLO

Mary Downs Hernandez

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268233 — Fox 8930
www.maicao-laguajira.gov.co
oficinadetalentohumanc@maicao-laguajira.gov.co



DRC Danish Refugee Council

Colombia O
Calle 70A No 1;95. m REFUGEE
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE DANISH REFUGEE COUNCIL - DRC PROGRAMME
COLOMBIA

CERTIFICA:

Que Rangel Belefio Sergio Andres, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero, labor6 para nuestra
Organizacién desde el trece (13) de junio del 2022 hasta el (31) de marzo del 2023, con un contrato a término
fijo, en el cargo de Asistente de Finanzas, desempefiando las siguientes funciones y responsabilidades:

Descripcién del cargo:

Bajo la supervision del Gerente de Servicios de Soporte el proposito del cargo es apoyar las operaciones
financieras para cumplir con los requisitos internos, externas y reglamentacion legal, segun las normas de DRC
y donantes.

Responsabilidades:

Gestiéon Contable y Tesoreria

e Causar obligaciones con proveedores y/o prestadores de servicios, servicios publicos y todo hecho
econdémico de la base de Maicao, en el ERP, DRC, DYNAMICS.

e Contabilizar el ingreso correspondiente a monetizaciones de la SEDE y/o donaciones.

e Elaborar informes contables relacionadas con bancos, cajas, ingresos segun requerimientos.

e Elaborar las conciliaciones de cuentas bancarias y del efectivo.
e Llevar el control de los anticipos mensualmente de acuerdo con los procedimientos establecidos por DRC

e Realizar el registro contable de todas las transacciones realizadas por la entidad en los sistemas contables
de DRC Colombia (DRC Dynamics).

e Manejar el efectivo de la caja menor.

e Verificacion de gastos de viaje de acuerdo con las tablas de viaje establecidos por DRC.

e Apoyo a las demas oficinas con temas relacionados de impuestos, DRC Dynamics y otros que se consideren
relevantes.

Gestion Presupuestariay Financiera.

e Apoyo en el seguimiento presupuestario mensual de los proyectos.

Gestion de auditorias

e Apoyar la organizacion de auditorias externas, internas y solicitud de informacién de donantes/ SEDE.
e Apoyar la consolidacion, revisién y presentacion de informacion a auditorias

e Responder a requerimientos de auditoria

e Documentacion contable

e Llevar el archivo de los soportes, comprobantes contables, extractos, libros de bancos y caja.

e Mantener el archivo fisico y digital de acuerdo con los lineamientos, legales, contables y tributarios.


http://www.drc.ngo/

DRC Danish Refugee Council

Colombia O

Cra 12 A No 78 -40 We work. x REFUGEE
110231, Bogota.

Colombia www.drc.ngo Q COU NClL

e Revisar que los soportes contables cumplan con los requisitos y procedimientos, legales, contables y
tributarios y de los donantes.

e Apoyar en el almacenamiento, custodia, entrega y control de los documentos internos del area de finanzas.

Gestion Tributaria

e Apoyo en la elaboracién de informacion exdgena

Se expide por solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de mayo del afio 2024.

Cordialmente,

NEYLA LILIAKIA ESPINOSA ACOSTA

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS
3138667338
neyla.espinosa@drc.ngo


http://www.drc.ngo/

Accesorios partes

Recursos graficos e informaticos| servicos técnico Impresién digital

Nit.1124034089-2

Maicao Guajira, 07 de octubre de 2021

CERTIFICA QUE:

E! sefior Sergio Andrés Rangel Belefio identificado con cedula de ciudadania #
1124066975 De Maicao La Guajira, laboro en el establecimiento comercial en el
area de servicio al cliente desde el 8 de marzo hasta el 6 de agosto del presente
aflo, devengando un salario mensual de $1.000.000 pesos. Durante este tiempo
demostré ser una persona responsable honesta y comprometida con su trabajo.

Para mayor valides legal a favor del interesado, esta certificacion se firma a los 7
dias del mes de octubre de 2021.

Piomet

Nit. 1124034089-7

Q_:'; (O NS }Sﬂ(\, 0O
EFREN MEZA REANO.
CC. 1.124.034.089 DE MAICAO,
ADMINISTRADOR

B D a3 S IaINC 12 64 Centro

@pionettiendatecnologicz LaGuajira
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Maicao la Guajira 30 de abril de 2024

CERTIFICA QUE:

El sefior SERGIO ANDRESS RANGEL BELENO, identificado con cédula de
ciudadania namero 1.124.066.975 expedida en Maicao La Guajira, labor6 en esta
empresa desempeiiando el cargo de AUXILIAR CONTABLE, desde el 01 de octubre
del afio 2018 hasta el 8 de marzo de 2021. Desempefiando las siguientes actividades:

v/ Alimentar de manera correcta y oportuna el sistema contable.

v Recopilacion de informacion, registro de diferentes hechos econémicos de la
empresa, plasmados en los correspondientes documentos auxiliares.

v Registro y contabilizacién de ingresos y egresos

v Registro y contabilizacion de facturas

v Mantener a la Gerencia informada sobre las obligaciones adquiridas con proveedores
o con las entidades financieras acerca de sus vencimientos.

v Mantener y conserva de manera correcta y ordenada los archivos que soportan toda
la informacién contable de la empresa.

Estas labores se desarrollaron en nuestro domicilio contractual, en la ciudad de Maicao
La Guajira, con una dedicacion de 8 horas diarias cumpliendo con sus obligaciones y
responsabilidades.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los treinta (30) dia del mes
de abril de 2024.

Atentamente,

Fabio Restrepo Piedrahita
C.C. 17.842.088
Representante Legal

TELEFONO: 7268171
DIRECCION: CALLE 16 N° 16-47



]

EL SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL FABIO HERNAN RESTREPO

PIEDRAHITA DE LA EMPRESA
RC INVERSIONES Y COMERCIO S.A.S.
NIT: 900466757-1

HACE CONSTAR QUE:

El sefior SERGIO ANDRESS RANGEL BELENO, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.124.066.975 expedida en Maicao La Guajira, realizo su etapa productiva en esta
empresa desde el dia (12 de marzo del afio 2018 hasta el 12 de septiembre de 2018). En
el cargo de Auxiliar Contable Desempefiando las siguientes actividades correspondiente al
Programa Técnico de Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financiera tales
como:

v
v

<

Alimentar de manera correcta y oportuna el sistema contable.

Recopilacién de informacion, registro de diferentes hechos econémicos de la
empresa, plasmados en los correspondientes documentos auxiliares.

Registro y contabilizacion de ingresos y egresos

Registro y contabilizacién de facturas

Mantener a la Gerencia informada sobre las obligaciones adquiridas con
proveedores o con las entidades financieras acerca de sus vencimientos.
Mantener y conserva de manera correcta y ordenada los archivos que soportan toda
la informacion contable de la empresa.

Estas labores se desarrollaron en nuestro domicilio contractual, en la ciudad de Maicao La
Guajira, con una dedicacion de 8 horas diarias cumpliendo con sus obligacicnes y
responsabilidades en un tiempo de practicas de 880 horas

Sé expide a solicityd del interésado con destino al Servicio Nacional De Aprendizaje SENA,

3 fle noviembre del afio 2018 en Maicao La Guajira.

C.C. 17.842.088

Representante Legal
Cra 7 N.2 15-106 Riohacha La Guajira - Teléfono 7282941

Email: rcinco_sas@hotmail.com
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ARMANDO PEDROZA BENJUMEA

CERTIFICA

e el senor SERGIO ANDRES RANGEL BELENO, identificado con cédula de
cirdadania No 1 124.066.975 e Malcao (La Guajira), labord en esta  Empresa
desde Noviembre 04 de 2015 hasta of 30 de Diclembro de 2016, desempenando el
camgo de o CAJERO  con un contrato laboral - a término fijo. Mostrando gran
responsabiidad, excelencla y cumplmiento de sus funciones.

Pata mayor constancia se expide en la cludad de Maicao a los catorce (16) dlas del
mes de enero del 2019,

()
}\ ] (| J}"(l";(* ¢ ‘EZ&\

ARMANDO PEDROZA BENJUMEA
Arquitecto, j

s oI @tAw

Colle 12 No 1330 Jocal 1 Maicao La Guajita Cel; 301 78894061

Escaneado con CamScanner



CORPORACN UNWERSTARIA LATMOAVERKANA
INSTITU QY08 DE ECUCACON SUPER0R

CUL

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA Y SERGIO ANDRES
RANGEL BELENO

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales  como
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATOS EN
LAS COMUNIDADES, PARA APOYAR EN LA
RECOLECCION DE DATOS DIRECTAMENTE EN LAS
COMUNIDADES, ASEGURANDO LA CORRECTA
IMPLEMENTACION DE LAS METODOLOGIAS DE
RECOLECCION Y LA INTERACCION EFICIENTE
CON LOS MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES EN
LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA, en el marco del
CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192  Celebrado entre EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA. CUL.

Entre los suscritos, JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO, mayor de edad,
identificado con la cedula de ciudadania No. 72.344.702 expedida en Barranquilla, en su
condicién de Representante Legal debidamente posesionado, actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL,
institucién de educacion superior de caracter privado, sin animo de lucro, con domicilio en
la ciudad de Barranquilla (Atlantico), con personeria juridica No. 273 reconocida mediante
la Gobernacién del Departamento del Atlantico, identificada con NIT No. 890103657- 0,
que en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra
SERGIO ANDRES RANGEL BELENO, persona natural, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.1.124.066.975, expedida en MAICAQ,
obrando en nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, que se
regira por las clausulas adelante sefaladas, previa las siguientes consideraciones:

Consideraciones: PRIMERA: Que la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL,
suscribid el CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto es; “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO.".

SEGUNDA: Que para llevar a cabo el objeto del
contrato No. CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto

1
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CUL

es “"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES, COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” se
requiere contratar los servicios profesionales de
una persona idénea y con la capacidad de llevar a
cabo labores de FACILITADOR DE LA
RECOLECCION DE DATOS.

TERCERA: Que el propdsito del presente contrato
de prestacion de servicios profesionales es
contratar los  servicios  profesionales de
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATQOS
como parte de las actividades del “"CONVENIO
CON OBJETp: "AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES’ COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO" .

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO
DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales como
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATOS
como parte de las actividades del “"CONVENIO
CON OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” .y a
realizar las demas actividades propias del servicio
contratado el cual debe llevarlas a cabo de
conformidad con las condiciones clausulas del
presente documento.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR
DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato de prestacion
de servicios de apoyo es por la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($7.200.000) divididos en pagos iguales
mensuales durante dos (2) meses, conforme a la
clausula tercera de este contrato.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA
DE PAGO:

El valor pactado por el servicio prestado sera
cancelado de la siguiente forma: valor TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE

2
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($3.600.000) pagados mensualmente mes
vencido, por el servicio prestado segun clausula
primera de éste contrato; suma ésta que se
cancelara dentro de los quince dias habiles
siguientes a la presentacion de cuenta de cobro,
copia de la cedula de identidad, rut generado no
superior a los 30 dias, constancia del pago de
aportes al sistema general de seguridad social
(SGSSS) cuando haya lugar, certificacion de
cuenta bancaria por parte del CONTRATISTA y
certificacion de cumplimiento expedida por el
interventor del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO.- El pago de los honorarios de que
trata la clausula cuarta, estara sujetos a los
descuentos y retenciones que autorice la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO.- En el evento de que
EL CONTRATISTA deje de desarrollar las
actividades asignadas antes del vencimiento del
periodo establecido en la cladusula segunda de este
contrato, sin previa autorizacién del contratante
los valores adeudados se  reconoceran
proporcionalmente.

CLAUSULA CUARTA. -AUXILIO
DE TRANSPORTE:

Debido a Ila constante necesidad de
desplazamiento a lugares distantes entre si, en el
ejercicio de los servicios profesionales prestados,
EL CONTRATISTA recibira por concepto de
auxilio de transporte la suma de
CUATROSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($400.000)
pagados mensualmente, suma que sera cancelada
junto con la cuenta de cobro en rubro separado.
PARAGRAFO PRIMERO. En ningun caso se
entendera este beneficio como parte de los
honorarios 0 remuneraciones pactadas.

CLAUSULA QUINTA. -
SEGURIDAD SOCIAL:

En cumplimiento de la normatividad vigente, EL
CONTRATISTA se obliga a responder
directamente por sus aportes a la seguridad social,
debiendo hacer presentacion del pago a EPS,
PENSION y ARL sobre el valor del contrato
mensual, al momento de radicar la respectiva
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO.- A
partir del 1 de julio de 2025, EL CONTRATANTE
descontara de los honorarios el monto de las
cotizaciones obligatorias correspondientes al pilar

3
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contributivo de los aportes al sistema general de
seguridad social (SGSSS). Lo anterior sujeto al
vigor y aprobacion del control de
constitucionalidad de la ley 2381 de 2024.
PARAGRAFO SEGUNDO.- El CONTRATISTA con
ingresos netos mensuales iguales o superiores a
un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) efectuaran su cotizacién mes vencido,
sobre una base minima de cotizacién del cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual de los ingresos
efectivamente percibidos, sin incluir el valor del
impuesto sobre las ventas - IVA.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL
CONTRATO:

El plazo para la ejecucién del Contrato sera de dos
(02) meses contados desde el 04 de junio al 04 de
agosto de 2025.

CLAUSULA SEPTIMA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Este se compromete a cumplir en forma eficiente y
oportuna con los trabajos encomendados vy
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con el rol que desempefia dentro del contrato.

Especificamente el CONTRATISTA se compromete
a: 1. Aplicar los instrumentos de recoleccion de
datos de manera rigurosa, ética y conforme a los
protocolos establecidos. 2. Participar activamente
en las sesiones de capacitacion y formacion
metodoldgica impartidas por el equipo técnico del
proyecto. 3. Realizar visitas a las sedes de las JAC
asignadas para la aplicacion de las encuestas y
entrevistas. 4.  Verificar la  informacion
suministrada por los representantes comunitarios
mediante  observaciébn directa y contraste
documental. 5. Registrar adecuadamente Ila
informacién  recolectada en los formatos
dispuestos para tal fin. 6.  Reportar

oportunamente al Coordinador General cualquier
inconsistencia o dificultad presentada en campo. 7.
Cumplir con el cronograma de aplicacion definido y
entregar los instrumentos diligenciados dentro de
los tiempos establecidos. 8. Participar en espacios
de retroalimentacion técnica convocados por el
equipo coordinador. 9.Respetar los principios de
confidencialidad, consentimiento informado vy
privacidad de la informaciéon recolectada. 10.
Mantener una comunicacién clara y respetuosa
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con las comunidades durante el desarrollo de las
actividades. 11. Las demas que se requieran para
la correcta ejecucién del proyecto a desarrollar.

CLAUSULA OCTAVA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

A su vez, EL CONTRATANTE se obliga para con
EL CONTRATISTA a lo siguiente:

A) Suministrar los implementos necesarios, para la
debida ejecucion del objeto contratado; B)
Cumplir con lo estipulado en las clausulas y
condiciones previstas en este documento, y las
que a él se integren, con el fin de que EL
CONTRATISTA desarrolle sus compromisos C)
Pagar el valor acordado en la Clausula Cuarta, en
las oportunidades previstas segun este contrato, y
el proyecto al que accede.

CLAUSULA NOVENA. )
INDEPENDENCIA Y EXCLUSION
DE RELACION LABORAL.

EL CONTRATISTA, es una persona independiente
de la CUL y por ello no obra como su
representante agente o mandatario. EL
CONTRATISTA no puede comprometer o hacer
declaraciones a nombre de la CUL EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir directamente
todas las obligaciones derivadas de este contrato
de forma independiente y autdnoma, sin que
exista relacién de subordinacion o dependencia y
actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

CLAUSULA DECIMA. -
VIGILANCIA DEL CONTRATO

El CONTRATANTE ejercera la supervision del
contrato, y podra formular las observaciones del
caso con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar. El supervisor del contrato es la
sefnora LUISA DIAZ DANGAND.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
TERMINACION:

El presente contrato podra darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, por cualquiera de ellas;
siempre y cuando no vaya en detrimento de
terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Barranquilla y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las
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siguientes direcciones. Por EL CONTRATANTE en
las Instalaciones de la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA y por EL
CONTRATISTA en la CR 4 1 B BIS 14. De Maicao.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales sobre el resultado del
proyecto objeto del presente contrato
perteneceran de forma definitiva, permanente y
exclusiva a la CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL, para ser explotados
dentro y fuera del pais de cualquier modo y por
cualquier medio conocido o por conocer, sin que
exista lugar al pago de contraprestacion distinta a
la pactada dentro del contrato. Los derechos
morales sobre la obra le corresponderan a los
autores y el de mencion a los creadores si el
resultado de la investigacion es un bien protegido
por la propiedad industrial. La CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL
podra hacer registro de los derechos de autor a su
propio nombre, previo reconocimiento de creacién
del CONTRATISTA y asi mismo podra presentar y
tramitar la solicitud de patente o el registro del
bien intelectual protegido por la propiedad
industrial resultante de este proyecto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
CONFIDENCIALIDAD.

Las partes acuerdan que la informacion vy
documentacion conocida en el desarrollo del
objeto del presente contrato estd sujeta a
confidencialidad y, en consecuencia, solo podra
ser utilizada para el cabal cumplimiento de este.
Por lo que, las partes no podran revelar la
informacién que le sea suministrada en ningun
momento, a persona juridica o natural alguna,
salvo que sea autorizado y de forma escrita por el
CONTRATANTE. Igualmente, las partes se
comprometen, al momento de la terminacion del
contrato, a devolver toda la documentaciéon y
material que con motivo de este hayan tenido en
su poder cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes deberan
guardar secreto profesional durante la duracion
del presente contrato y hasta por CINCO (5) afhos
después de terminado el contrato, so pena de caer
en la cldusula penal del presente contrato. En
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particular, no podran revelar ni reproducir el
contenido del know how, manuales y demas
documentacion que sea de propiedad exclusiva de
alguna parte. De igual manera, se comprometen a
no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar o
copiar la informacién de la otra parte a la que, en
desarrollo del presente contrato, se tenga acceso.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las medidas o
precauciones que las partes deben asumir, en pro
de cumplir con la presente clausula, no seran en
ningun caso, menores a las que deba adquirir un
profesional en el manejo de informacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
CESION DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucidn del presente contrato a un
tercero salvo previa autorizacidn escrita del
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
MULTAS:

El CONTRATANTE podra imponer  al
CONTRATISTA multas, por cada dia de mora en
el cumplimiento de sus obligaciones y en todo
caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de
defensa contemplado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
PENA PECUNIARIA:

El incumplimiento definitivo de cualquiera de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA dard
lugar a que el CONTRATANTE le imponga una
pena pecuniaria, a titulo de indemnizacién
anticipada de los perjuicios ocasionados con el
incumplimiento, equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del Contrato.

FECHA [ ) __ | 4 de junio de 2025
| U
5&‘3‘\’0 Qamﬂep
JOSEEDUARDO CRISSIEN ORELLANO SERGIO ANDRES RANGEL
REPRESENTANTE LEGAL BELENO
NTRATANTE CONTRATISTA
Elaborado y aprobado:
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Sisé lberts Rodriguey Srmenta

NOMBRES: José Alberto

APELLIDOS: Rodriguez Armenta

CEDULA DE CIUDADANIA No.: 77.026.512 de Valledupar (Cesar)
FECHA DE NACIMIENTO: 8 de junio de 1967

LUGAR DE NACIMIENTO: Valledupar (Cesar)

ESTADO CIVIL: Casado

DIRECCION: Carrera 7b # 28 — 22 Riohacha
TELEFONO CEL: 304 299 6277

CIUDAD: Riohacha, La Guajira

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

G owfl S rofosional

Como ingeniero industrial estoy en la capacidad de diagnosticar, disenar, mejorar,
organizar e implementar sistemas integrados por hombres, materiales, maquinas,
informacion y tecnologias, dedicadas a la produccion de bienes y/o servicios
protegiendo el medio ambiente. Tomando como sustento la tecnologia de la
informacion, que sirve de base para la capacitacion en marketing, planeacion y
gestion, operaciones Yy sistemas.

He estado vinculado en la actividad empresarial en el sector privado, en calidad de
gerente, por mas de 12 anos, liderando procesos de emprendimiento y he ocupado
el cargo de administrador de la Plaza de Mercado Piiblico de la ciudad de Riohacha.
Igualmente, tengo experiencia como jefe en administracion de personal, como
docente y coordinador de campo.

Soy un profesional con disposicion para asumir retos, Liderazgo, facilidad para la
orientacion de grupo, relaciones interpersonales y trabajar en equipo.

-
—

INSTITUCION TITULO OBTENIDO ANO

Universidad de La | Titulo: Ingeniero Industrial 2008

Guajira

Corporacion Diplomado en: Competencias 2006

Universitaria del | Gerenciales de Alto Impacto.

Cauca (Popayan Cauca)

Instituto Practico | Interprete Bilingiie 2005

Internacional de

Idiomas PRAXIS

Universidad de La | Diplomado: Gerencia de Ila 2004

Guaira Produccion en productos
alimenticios. (Carnicos, Lacteos y
Marinos)

IMPACIC Seminario: Gerencia de Impacto. 2004

Comunicacion (Bogota D.C.)

Organmzacional.

CORPORACION WES | Seminario: Proyeccion Y 2012
Definicion Estrategia.

SENA ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE 2016
CALIDAD EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA
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SENA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN 2016
PRODUCTOS LACTEOS

SENA CRM — LA ADMINISTRACION DE LA 2016
RELACION CON LOS CLIENTES

i dadmard

e

2015  Fundacion para el trabajo desarrollo y progreso de las comunidades MAN.
Coordinador de Campo.

2015 Corporacion Técnica Integral Triunfa S.A.S. (Riohacha, La guajira).
Instructor.
Asignaturas: Bioseguridad, Emprendimiento, entre otras

2012 POLITECNICO INSTITUCIONAL DEL CARIBE “INCAT”  Riohacha
Profesor.
Asignaturas: Bioseguridad, Riesgos en la explotacion minera, entre otras

2010 — 2011 FUNDACION SOCIAL RENACER GUAJIRO (Riohacha, La guajira)
2012 - 2014 Asesor Administrativo.

2011 — 2012 WORLD GROUPS.A.S (Riohacha, La guajira)
Gerente Operativo.
(Direccion de Cobranzas y area administrativa).

2001 — 2010 WORLD EDUCATIONAL PROGRAMS (Riohacha, La guajira)
Gerente Operativo.
(Direccion de Cobranzas y area administrativa).

2000 -2001 COLEGIO REMEDIO CATALINA AMAYA (Riohacha, La guajira)
Profesor
Areas de Matematicas y Fisica.

1998 — 1999 ALCALDIA DE RIOHAHCA (Riohacha, La guajira)
Administrador del Mercado Publico de Riohacha.

1996 — 1997 LADRILLERA HERMANOS ARMENTA (Valledupar, Cesar)
Fundador y Gerente.
Dirigir la parte administrativa, produccion y ventas.
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Organigaciones Dosiales

1997 — 1999: JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO COMUNITARIO (Riohacha)
Presidente de la junta.

1998 — 2000: EQUIPO DE SOFTBALL “MERCADO PUBLICO” (Riohacha, Guajira)
Fundador.

2021 — 2024__ Secretario del Partido de la U en el Distrito de Riohacha.

Ghabsjos Cioritos

“ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA PRODUCCION DEL DULCE DE LECHE
DEL CORREGIMIENTO DE MONGUTI”

Nombre: MARIA ROSADO DELUQUE
Cargo: Gerente Davivienda
Teléfono: 300 815 9217
Ciudad: Riohacha.
Nombre: JONAS ORTIZ OCHOA
Cargo: Operario Calificado Corpocesar
Teléfono 311 437 6663
Ciudad.:

Valledupar, Cesar.
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fwoncias fomilianes

Nombre: JAIDER RODRIGUEZ ARMENTA
Profesion: Abogado
Teléfono: 316 700 7037
Valledupar, Cesar
Nombre. NADIN RODRIGUEZ ARMENTA.
Profesion: Psicologo
Teléfono: 301 3662119
Ciudad:

Riohacha, La Guajira.

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA
C.C 77.026.512 de Valledupar, Cesar
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

diciembre de 2022, a las 16:25:36, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

: > Ciudadanis
No. Identificacién 177026512
7

go de Verificacion 7026512221207162536

Esta Certificacion es vahda en todo ¢l Terntorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, comcidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

TN —
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. —
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagmna | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo [as 04:27:17 PM horas del 071122022 el ciudadano identificado con

Gdula de Cludadania N° 77026912

Apelidos y Nomores: RODRIGUEZ ARMENTA JOSE ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con |o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de fa Sentencia SU-436 del 21 de ju
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON

DErsonas que no registran anfeceder

[a condena o la prescripion de [a per

d.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nmero de identficacion y nombres, correspondan con e
(dentidad registrado y solo aplica para el termtorio colombiano de acuerdo & lo establecido en e

constitucional,

o de 2012, profenda por [a Honorable Corte Constitucional, [a
AS AUTORIDADES JUDIGIALES' aplica para todas aquellas

tes Y para quienes [a autoridad udicial competente haya decretado fa extincion de

documento de
ordenamiento

S fiene alguna duda con el resitado, consulte [as preguntas frecuentes o acérquese & las instalaciones de [a Policia

Nacional més cercanas.

[ Volver al Inicio J

eeeee
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de perdida de investidura con solo digitar el numero de identificacion de la persona natural o
jundica.

—

Numero ldentificacion:

Cedula de ciudad v 77026512

—

Tipo de Identificacion

;Cuntoes9-27 o

il

Datos del crudadano
Seror(a) JOSE ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA identificado(a) con Cedula de ciudadania Numero 77026512,

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor a) ciudadana(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuradunia General de la Nacion es gratuita en todo el pas,
Fecha de consulta; miercoles, diciembre 07, 2021 - Hora de consulta: 16:22:30

El certificado de antecedentes ordinario, refleja (as anotaciones de as sanciones impuestas en los ultimos cinco (3) anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva automaticamente el
registro salvo que la sancion supere dicho termina, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho terming expire.

y

El certificado de antecedente especial, refleia todas las anataciones que figuren en [a base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o non ’ 5

posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes. oy

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

VAIICVM 33 1INd VICVIDIE IDITHS
RN 1] 3 QEQISIIGINED v
JAGUIOEE NS ua ¢
uuﬁa_um_ﬁ zm_uﬁzs g 333355“ 1P
RqueleR g vqndags

VAIIrVA 33104 |Virvae v1 3q
VIrVADIS IDIHS

aQVais¥aAINg

|



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

1541

UNIVERSIDAD | SHIH EXIRAKA
DE LA GUAJIRA | PLILEE WAJIIRA

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 4531

En Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, a los Veintiocho (28) dias del mes de
Marzo del afio 2008, se reunieron en la Ciudadela Universitaria, la doctora MARITZA DEL

ROSARIO LEON VANEGAS en su calidad de Rectora de Ia Institucién, ROBERTO ROJANO
ALVARADO Decano de la Facultad de Ingenieria y LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ
Secretaria General, con el objeto de otorgar el titulo profesional de INGENIERO

INDUSTRIAL, a JOSE ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA con Cédula de Ciudadania
Numero 77.026.512 expedida en Valledupar (Cesar). El graduado termind sus estudios de acuerdo

DEL CORREGIMIENTO DE MONGUTI”. La Universidad de La Guajira, por intermedio de
su Representante Legal La Rectora, Previo juramento en rigor y en virtud de la Resolucién 3656
del 18 de Diciembre de (1991), Expedida por el ICFES, y Cadigo No. 121846700424400111400
del 18 de Diciembre de (1991), ante el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior (ICFES), otorga el titulo profesional de INGENIERO INDUSTRIAL a JOSE

ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA haciéndole entrega del correspondiente Diploma.
presente se encuentra registrado en el Libro de Actas No. 18 Folio 0142.

Este documento se firma sin borrones ni enmendaduras.

Al (][
%
ROBERTO ROJANOALY “ ADC

'h‘l.' AT

bI.C)UfIA P;fmﬂ FUEN'IES -‘%:;r

Secretaria General

A
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CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTONOMA

" DEL CAUCAsme s

Auorizada por e Ministerio de Biucacion Naclonal
segim resolucidn 12321 de julio de 1979 y 677
de abyil de 2008, COMigo ICFES 2840 Nit:891501766-6

" en Convenio con &l

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA

C.C. 77.026.512 Velledupar

CURSO EL DIPLOMADO EN

COMPETENCIAS GERENCIALES
DE ALTO IMPACTO
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Resolucién Oficial No. 3424 de Octubre 9 de 2005
de la Secretaria de Educacion

Otorga el Presente:
CERTIFICADO DE INTERPRETE BILINGUE
A:
JOSE RODRIGUEZ ARMENTA

C.C. 77.026.512

J La Caya de Cornpenmﬂn anm de La
y El Instituto Practico Intemnacional de ld:omas ;

§
|
§

rrrrrr
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&) World &) World

CERTIFICAN QUE:

Fse hberts @FM/{?{@} Trmenta

77.026.512

Numero de identificacion

Participé en el seminario de:

PROYECCION Y DEFINICION ESTRATEGICA

el cual se llevd a cabo los dias 19, 20 y 21 de julio de 2012
con una intensidad de 25 horas

23 de julio de 2012 %
Fecha de certificacion JULIO CBSAR ORTIZ
Geren ral

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

DTISOTOLLIDFHSFITO091SE
crzuwmu @ ofeq ‘odmpaemsssopedgnia) cdug qam smSed o] U EmmANOWR 35 anb COMONIN[E ONSIEAI [3 TR EPEOTUAA 195 Ipend aimaumOOp AS? P PEPLLUINE €]

Yi3NOVI TYNOID3Y
QELSIO3E YHOZ34 VINOZVNY ¥1 30 OJI90TOND3L OMIN3D

910Z/E0/8Z - LL0LZ6EE HOLO3WICans
ZI3EHE3LLND SYOUEVA AG13C 3S0r

BIGO|0)) - Bl0D0g
ojuaWNI0Q] 2P PeEPIdRUIINY

VYN3S - IFVZIONIHAY 30 TVNOIOVN OIDIAY3S
Z3"H3I1NO SYOHVYA AG134 3S0r

10d 3auawenbia opeuwu 4

(0[07) S195I231p [l TOP 8P OIADW 3P TOWL [SP TOIP (§]) OYIOUUISA T0] D ‘DIOUSLO] J uS S1usssid |2 DuLy 2T “I0LIBIUD O] 3P OIUOWUTI] UT

SDLOY (F 8P UOIODINP DUN UOD

SHAINAI'IOD SOTNOD NOIDVTHYE VI 4d NOIDVHILISINIINGY VI- YD

UOLODULIO B8P UQLIID V] 0qo.4dp A 05.4n)

CIS900°LL "ON vIMDpOPILD) P D]Npa) Uo)
VINAINEY Z301914d0d OLY3d'IV 4S0r

anb svpsuod aovy

#661 2P 61T 427 v] ap opuanundiun ug

VNAS 2fezipuaady ap [euoneN oRIAIRS [H

YIBNOT100 30 voInand34
uapuC / pEUag T

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ATTE9T0LLIODBOLROT 1001056

osaumu |2 ofeq ‘00'npaews sopeoygniey/iduy gam emdpd #) w2 enuanoua 98 anb osupnoaje onsiEal |2 UD EPEdYLIAA 198 apand OJUMLNIOP 2982 AP PEPLNUANE B

VINDOLLNY TYNOID3H
OdL1SI93Y YHO3d WIHVEIHINIOHOV NOILS3D V1 Yvd ODID0T10NS3L OT3dW00

81 02/90/0Z - 1926029¢ HOLO3HIaaNs
YOILHO Z34VNS T3NNYIN ONNvya

elquiojo) - gjobog
ojuewwnooq [ep peppRpusIny
YNIS - IArvZIaNIMdY 30 TYNOIOVN OIDIAYES

YOILHO ZIHVYNS TINNYIW OITNYYE
Jod sjusiuje)biq opeu4

(9 10z) s1as10a1p 1 sop ap ounf ap saw jap SOIP (D7) 1124 0] D 'DISDIND") U2 ajuasaLd |2 DuL 3§ UOLBIND O] 3P OIMOWIISa) U

SDAOY ()p 3P UQIDDINP DUN UOD

SOALOVTSOLONAOUd N AVAI'TVO VT dd OLNATAVINDASY

UOIIDUWILO,] 3P UODID D] 0go.dp & 084

CISOC0'LL ON PHDpopnIy) 8p vinpar) woy)
VINTIAY ZANON™Aod OLydd' TV dSor

anb avisuod o0y

P661 2P 611 427 v} ap opuaiwydund ug

VNAS 2lezipusady ap [euoneN onIAIRS [H

YIgno102 30 voIlanday
uspuo £ peyeq

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

DTNSYTOLLOOY LOTTIDOED 16
ompuma |3 ofeq ‘0o npa euds sopeoynsdo/idinyg gam eunBed v ud wyusnous 38 Snb oouonoap onsEa 2 UD WPEILLAA 198 apand OJUANAOP 183 Op pEPRHUMNNE ¥

ODLNYLLY TYNOID T
OY.LSID3E YHO34 WIHLISNANIONEY A ODIDO0T00I0OHDY OTIONNYSI0 13 Yivd OHLNID
OLOZ/LO/LE - POSILBEOE HOLOIHIQaNs

OavoT13ad YNOQHYD DNATHIA NOHPM
eiquiojoD - mobog
jueLINoo( [8p PEPRIUEINY
YNIS - AFYZIAONIHLY 30 TYNOIDYN OI1D0IAYHAS

0avo713a YNOOHVYD ONATHIA NOHP
Jod sjuewe)biq opeuu4

(9 10¢) s1asioalp 1 sop ap oynl ap saw fap sorp ([ 7) unpuiaa sop © "ojjmbupisipg us ajuasaad (2 DLl 88 J0LBIUD O] 2P OIMOWIISS) U5

SDAOY (Jf 2P UQIIDINP DUN UOD
VIRIVINANWITY VIILSANI VI NI AVAI'TVO 3d TOYLNOD A SISI'TVNYV :SOAILLIAY

UOIIDWLIOL] 2P UOLIOD D] 0qo4dp & 054n7)

ZIS'9T0'LL “ON PIDPOPRLD 3p DINPaD 40D
VINTHWEY ZHANO-—Aod OLd91Vv dsor

anb avjsuod aov gy

#661 2P 611 427 v] ap opuaruwijdiund usy

VNAS 2lezipudady 9p [BUODEN ODIAIIS [H

VIENOT10D 30 YOI TENd3Y
uspuo A pEseqn]

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

ooy
)
a&ufcuw%uuupn (A rdm%ﬂacﬂwwguaéiﬂm

2_1"1 i

Richacha, 12 de fabrero de 1999
EL ASESOR DE RECURSQOS HUMANDS

CERTIFICA:

Cue |_=.-1 sefior JOSE RODRIGUEZ ARMENTA, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 77'026.512 expedida en Valledupar, Ilabord
en este Municipio en el cargo de TECNICO ADMINISTRADOR DEL
MERCADO, adscrito a la Secretaria de Obras PGblicas, desde el 20
de enero de 1998, hasta el 25 de enero d= 1999

Cenidia P.

Calle2*No. 9 -38 Ponti.. .. Rickacho _ 788379 - 272400
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WORLD EDUCATIONAL PROGRAMS LTDA

El sefior JOSE ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA identificado con cédula de dudadanta

No. 77.026.512 labora en nuestra compafifa desde el (02) de febrero de (2001),
desempefiando el cargo de GERENTE OPERATIVO con un salario promedio mensual de UN

MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS (1.200.000) con contrato laboral a termino indeficido.
La presente se expide en la dudad de Bogots; a solicitud del interesado a los (29) dias del
mes de didembre de 2010. '

Bogotd, D.C. - Calle 28 B No. 16-22 Pox: 2875 559 Fax 2871 629 * Cartagena - Dg 32 No. 71-11 Piso 3 - Tel.: 6514 514 - 6512 042

- Montesio - Calle 30 No. 10-79 - Centio Cel: 312 3790 432 * Perelio - Cr. 5 No. 19-18 Piso 1° - Tel.2 3335 509
ibogue - Cra 4 ANo. 33-117 - Tel: 2700 032 - 2644 522 * Riohocha - CI 10 No. 6-83 piso 39 Tel.: 7275 928

Bfquila - Cr. 47 No. 70-28 Of 407 - Tel.: 3563 160 * Medelin - ClIl 494 No. 77C - 51 Of 201 - Tel; 4219 465

world Soniomarta - Cr 8 No. 28-73 Of. 201 - Tek: 4310 343 * Dultoma - 1 16 No. 8-61 Of 301 - Tel: 7722 884
- Posio - Calle 15 No. 26-85 piso 2 * B/manga - C 58 N0.32-66 - Tek: 6477 811
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El sefior JOSE ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA, identificado con cedula de

ciudadania No. 77.026.512 expedida en Valledupar, labora en nuestra compafifa
desde el 1 de febrero de 2011, desempefiando el cargo de Gerente Operativo con
un salario promedio mensual de UN MILLON DOCIENTOS MIL PESOS (1.200.000)

con contrato laboral a termino indefinido.

La presente se expide en Ia ciudad de Bogotd, a solicitud del interesado a los
cuatro (04) dias del mes de abril de 2011. .

Atentamente,

©
Rl e,
Auxiliar Administrativo

Bogold, D.C. - Calle 28 B No. 16-22 Pox: 2875 559 Fax: 2871 629 * Carlogena - Dg 32 No. 71-17 Piso 3 - Tel.: 6514 514 - 6512 042
Monieria - Calle 30 No. 10-79 - Ceniro Cel.; 312 3790 432 * Pereira - Ci. 5 No. 19-18 Piso 1° - Tel.: 3335 509

Ibague - Cra 4 A No. 33-117 - Tel.: 2700 032 - 2644 522 * Riohacha - Cl 10 No. 6-83 piso 3° Tel.; 7275 928
B/quilia - Cr. 47 No. 70-28 Of 407 - Tel.: 3563 160 * Medellin - Cl 49A No. 77C - 51 Of 201 - Tel.: 4219 445

world Santamanta - Cr B No. 28-73 OL 201 - Tel: 4310 343 * Dullama - CI 16 No. 8-51 Of 301 - Tel: 7722 866
Pasto - Calle 15 No. 26-85 piso 2 * Bimanga - Cll 58 No.32-66 - Tel: 6477 811
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I EN IR

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SOCIAL RENACER GUAJIRO
Nit: 900325560-3

HACE CONSTAR

Que por intermedio del presente documento doy expresa constancia, que el
profesional JOSE ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA, identificado con la cedula
de ciudadania No. 77.026.512 expedida en la ciudad de Valledupar, prestd sus
servicios a esta entidad como Gestor Social realizando actividades en
comunidades ubicadas en el drea Rural y Urbana en la atencién a poblacion con
Discapacidad y en situacién de desplazamiento de |a etnia indigena Wayuu, en los
periodos comprendidos desde el 24 de agosto de 2010, hasta el 20 de agosto de
2011; desde el 10 de octubre de 2012 al 25 de septiembre de 2013, y del 20 de
noviembre de 2013 al 28 de febrero de 2014, devengando un salario mensual por
prestacion de servicio de un millbn ochocientos mil pesos ($1.800.000),
desempefid las funciones de: Ubicacién y Caracterizacién de la poblacién antes

mencionada, Talleres de Rehalibilitacion Basada en la Comunidad (RBC), Talleres
en Proyectos de Productividad.

Esta constancia se entrega a solicitud del interesado a log veinte (20) dias del
mes de abril de dos mil catorce (2014)

Atentamente.

NADIN RODRFGUE@ /L’ '

Representante Legal.

Direccidn: Calle 22A No. 8 ~91. Riohacha, La Guajira
Emal: furegua@email com Teléfono 7285244 Celular 3013662119

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Corporacién Técnica
Integral Triunfa S.A.S.
NIT. 9004836084 Educacién Para
El Trabajo y el Desarrolio Humano

Licencia de funcionamiento S20 del 05 de diclembre de 2012 Emanada de s Secretaria de Educacién municipal de Richacha
Licencia de funcionamiento 548 de 15 de meyo de 2014 Emanada de la secrelaria de sducacitn de Uribla (La Guajm)

Riohacha, 18 enero 2016
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D DIOYD AT 3 s e FRT )
RPORACION A KNICA INT

Calle 12 N° 12-20 Riohacha-La Guafira
Tel. 7270101-3017681617-3215623991. E-mail. Cortriunta@hotmall.com
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PARA EL TRABAJO, DESARROLLO Y
PROGRESO DE LAS COMUNIDADES MANA

IDENTIFICADA CON NIT N° 900221066-9

CERTIFICA QUE:

El Sefor JOSE ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA, identificado con
la Cedula de Ciudadania N° 77.026.512 presté sus servicios en esta
Fundacion en el periodo comprendido del 03 de Noviembre de 2015
hasta el 20 de Diciembre de 2015 con un contrato de prestacién de
servicios profesionales desempefiandose como COORDINADOR
DE CAMPO en el programa de Microfocalizacién en el municipio de
Uribia - La Guajira.

Esta certificacion se expide a solicitud de parte interesada a los 18 del
mes de Enero de 2016.

f' = — 4
St e
ANA MARIA POVEDA ONATE

Rep. Legal

fundacionmana3ll2@hotmailcom - Calle 8 No. 4-03 Riohacha, La Guaijira
Tel 728 9827 - Nit 300221066-9
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CORPORACN UNWERSTARIA LATMOAVERKANA
INSTITU QY08 DE ECUCACON SUPER0R

CUL

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA Y JOSE ALBERTO
RODRIGUEZ ARMENTA

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales  como
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATOS EN
LAS COMUNIDADES, PARA APOYAR EN LA
RECOLECCION DE DATOS DIRECTAMENTE EN LAS
COMUNIDADES, ASEGURANDO LA CORRECTA
IMPLEMENTACION DE LAS METODOLOGIAS DE
RECOLECCION Y LA INTERACCION EFICIENTE
CON LOS MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES EN
LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA, en el marco del
CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192  Celebrado entre EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA. CUL.

Entre los suscritos, JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO, mayor de edad,
identificado con la cedula de ciudadania No. 72.344.702 expedida en Barranquilla, en su
condicién de Representante Legal debidamente posesionado, actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL,
institucién de educacion superior de caracter privado, sin animo de lucro, con domicilio en
la ciudad de Barranquilla (Atlantico), con personeria juridica No. 273 reconocida mediante
la Gobernacién del Departamento del Atlantico, identificada con NIT No. 890103657- 0,
que en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra JOSE
ALBERTO RODRIGUEZ ARMENTA, persona natural, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.77.026.512, expedida en VALLEDUPAR,
obrando en nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, que se
regira por las clausulas adelante sefaladas, previa las siguientes consideraciones:

Consideraciones: PRIMERA: Que la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL,
suscribid el CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto es; “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO.".

SEGUNDA: Que para llevar a cabo el objeto del
contrato No. CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto
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es “"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES, COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” se
requiere contratar los servicios profesionales de
una persona idénea y con la capacidad de llevar a
cabo labores de FACILITADOR DE LA
RECOLECCION DE DATOS.

TERCERA: Que el propdsito del presente contrato
de prestacion de servicios profesionales es
contratar los  servicios  profesionales de
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATQOS
como parte de las actividades del “"CONVENIO
CON OBJETp: "AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES’ COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO" .

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO
DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales como
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATOS
como parte de las actividades del “"CONVENIO
CON OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” .y a
realizar las demas actividades propias del servicio
contratado el cual debe llevarlas a cabo de
conformidad con las condiciones clausulas del
presente documento.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR
DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato de prestacion
de servicios de apoyo es por la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($7.200.000) divididos en pagos iguales
mensuales durante dos (2) meses, conforme a la
clausula tercera de este contrato.

CLAUSULA TERCERA. - FORMA
DE PAGO:

El valor pactado por el servicio prestado sera
cancelado de la siguiente forma: valor TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
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($3.600.000) pagados mensualmente mes
vencido, por el servicio prestado segun clausula
primera de éste contrato; suma ésta que se
cancelara dentro de los quince dias habiles
siguientes a la presentacion de cuenta de cobro,
copia de la cedula de identidad, rut generado no
superior a los 30 dias, constancia del pago de
aportes al sistema general de seguridad social
(SGSSS) cuando haya lugar, certificacion de
cuenta bancaria por parte del CONTRATISTA y
certificacion de cumplimiento expedida por el
interventor del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO.- El pago de los honorarios de que
trata la clausula cuarta, estara sujetos a los
descuentos y retenciones que autorice la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO.- En el evento de que
EL CONTRATISTA deje de desarrollar las
actividades asignadas antes del vencimiento del
periodo establecido en la cladusula segunda de este
contrato, sin previa autorizacién del contratante
los valores adeudados se  reconoceran
proporcionalmente.

CLAUSULA CUARTA. -AUXILIO
DE TRANSPORTE:

Debido a Ila constante necesidad de
desplazamiento a lugares distantes entre si, en el
ejercicio de los servicios profesionales prestados,
EL CONTRATISTA recibira por concepto de
auxilio de transporte la suma de
CUATROSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($400.000)
pagados mensualmente, suma que sera cancelada
junto con la cuenta de cobro en rubro separado.
PARAGRAFO PRIMERO. En ningun caso se
entendera este beneficio como parte de los
honorarios 0 remuneraciones pactadas.

CLAUSULA QUINTA. -
SEGURIDAD SOCIAL:

En cumplimiento de la normatividad vigente, EL
CONTRATISTA se obliga a responder
directamente por sus aportes a la seguridad social,
debiendo hacer presentacion del pago a EPS,
PENSION y ARL sobre el valor del contrato
mensual, al momento de radicar la respectiva
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO.- A
partir del 1 de julio de 2025, EL CONTRATANTE
descontara de los honorarios el monto de las
cotizaciones obligatorias correspondientes al pilar
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contributivo de los aportes al sistema general de
seguridad social (SGSSS). Lo anterior sujeto al
vigor y aprobacion del control de
constitucionalidad de la ley 2381 de 2024.
PARAGRAFO SEGUNDO.- El CONTRATISTA con
ingresos netos mensuales iguales o superiores a
un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) efectuaran su cotizacién mes vencido,
sobre una base minima de cotizacién del cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual de los ingresos
efectivamente percibidos, sin incluir el valor del
impuesto sobre las ventas - IVA.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL
CONTRATO:

El plazo para la ejecucién del Contrato sera de dos
(02) meses contados desde el 04 de junio al 04 de
agosto de 2025.

CLAUSULA SEPTIMA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Este se compromete a cumplir en forma eficiente y
oportuna con los trabajos encomendados vy
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con el rol que desempefia dentro del contrato.

Especificamente el CONTRATISTA se compromete
a: 1. Aplicar los instrumentos de recoleccion de
datos de manera rigurosa, ética y conforme a los
protocolos establecidos. 2. Participar activamente
en las sesiones de capacitacion y formacion
metodoldgica impartidas por el equipo técnico del
proyecto. 3. Realizar visitas a las sedes de las JAC
asignadas para la aplicacion de las encuestas y
entrevistas. 4.  Verificar la  informacion
suministrada por los representantes comunitarios
mediante  observaciébn directa y contraste
documental. 5. Registrar adecuadamente Ila
informacién  recolectada en los formatos
dispuestos para tal fin. 6.  Reportar

oportunamente al Coordinador General cualquier
inconsistencia o dificultad presentada en campo. 7.
Cumplir con el cronograma de aplicacion definido y
entregar los instrumentos diligenciados dentro de
los tiempos establecidos. 8. Participar en espacios
de retroalimentacion técnica convocados por el
equipo coordinador. 9.Respetar los principios de
confidencialidad, consentimiento informado vy
privacidad de la informaciéon recolectada. 10.
Mantener una comunicacién clara y respetuosa
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con las comunidades durante el desarrollo de las
actividades. 11. Las demas que se requieran para
la correcta ejecucién del proyecto a desarrollar.

CLAUSULA OCTAVA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

A su vez, EL CONTRATANTE se obliga para con
EL CONTRATISTA a lo siguiente:

A) Suministrar los implementos necesarios, para la
debida ejecucion del objeto contratado; B)
Cumplir con lo estipulado en las clausulas y
condiciones previstas en este documento, y las
que a él se integren, con el fin de que EL
CONTRATISTA desarrolle sus compromisos C)
Pagar el valor acordado en la Clausula Cuarta, en
las oportunidades previstas segun este contrato, y
el proyecto al que accede.

CLAUSULA NOVENA. )
INDEPENDENCIA Y EXCLUSION
DE RELACION LABORAL.

EL CONTRATISTA, es una persona independiente
de la CUL y por ello no obra como su
representante agente o mandatario. EL
CONTRATISTA no puede comprometer o hacer
declaraciones a nombre de la CUL EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir directamente
todas las obligaciones derivadas de este contrato
de forma independiente y autdnoma, sin que
exista relacién de subordinacion o dependencia y
actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

CLAUSULA DECIMA. -
VIGILANCIA DEL CONTRATO

El CONTRATANTE ejercera la supervision del
contrato, y podra formular las observaciones del
caso con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar. El supervisor del contrato es la
sefnora LUISA DIAZ DANGAND.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
TERMINACION:

El presente contrato podra darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, por cualquiera de ellas;
siempre y cuando no vaya en detrimento de
terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Barranquilla y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las
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siguientes direcciones. Por EL CONTRATANTE en
las Instalaciones de la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA y por EL
CONTRATISTA en la CR 7b No. 28-22 De
Riohacha.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales sobre el resultado del
proyecto  objeto del presente  contrato
perteneceran de forma definitiva, permanente y
exclusiva a la CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL, para ser explotados
dentro y fuera del pais de cualquier modo y por
cualquier medio conocido o por conocer, sin que
exista lugar al pago de contraprestacion distinta a
la pactada dentro del contrato. Los derechos
morales sobre la obra le corresponderan a los
autores y el de mencion a los creadores si el
resultado de la investigacion es un bien protegido
por la propiedad industrial. La CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL
podra hacer registro de los derechos de autor a su
propio nombre, previo reconocimiento de creacién
del CONTRATISTA y asi mismo podra presentar y
tramitar la solicitud de patente o el registro del
bien intelectual protegido por la propiedad
industrial resultante de este proyecto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
CONFIDENCIALIDAD.

Las partes acuerdan que la informacion vy
documentacion conocida en el desarrollo del
objeto del presente contrato estd sujeta a
confidencialidad y, en consecuencia, solo podra
ser utilizada para el cabal cumplimiento de este.
Por lo que, las partes no podran revelar la
informacién que le sea suministrada en ningun
momento, a persona juridica o natural alguna,
salvo que sea autorizado y de forma escrita por el
CONTRATANTE. Igualmente, las partes se
comprometen, al momento de la terminacion del
contrato, a devolver toda la documentacion vy
material que con motivo de este hayan tenido en
su poder cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes deberan
guardar secreto profesional durante la duracion
del presente contrato y hasta por CINCO (5) afios
después de terminado el contrato, so pena de caer
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en la cldusula penal del presente contrato. En
particular, no podran revelar ni reproducir el
contenido del know how, manuales y demas
documentacion que sea de propiedad exclusiva de
alguna parte. De igual manera, se comprometen a
no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar o
copiar la informacién de la otra parte a la que, en
desarrollo del presente contrato, se tenga acceso.
PARAGRAFO ~ SEGUNDO: Las medidas o
precauciones que las partes deben asumir, en pro
de cumplir con la presente clausula, no seran en
ningun caso, menores a las que deba adquirir un
profesional en el manejo de informacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - | EL CONTRATISTA no podré ceder parcial ni

CESION DEL CONTRATO: totalmente la ejecucidn del presente contrato a un
tercero salvo previa autorizacidn escrita del
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - |El  CONTRATANTE podrd  imponer al

MULTAS: CONTRATISTA multas, por cada dia de mora en

el cumplimiento de sus obligaciones y en todo
caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de
defensa contemplado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - | El incumplimiento definitivo de cualquiera de las
PENA PECUNIARIA: obligaciones por parte del CONTRATISTA dara
lugar a que el CONTRATANTE le imponga una
pena pecuniaria, a titulo de indemnizacién
anticipada de los perjuicios ocasionados con el
incumplimiento, equivalente aI diez por ciento
(10%) deI valor deLContrato

JOSF EDUARDO CRISSIEN ORELLANOI JOSE ALBERTO RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL ARMENTA CONTRATISTA
ONTRATANTE
Elaborado y aprobado:
Elabord: Gustavo Zapata Oviedo — Asesor juridico.
Aprobd:
7
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» RICARDO ANGEL
LAVERDE PANA

DATOS GENERALES

CC: 1.118.856.300 DE RIOHACHA

FECHA NACIMIENTO: 31/JUL/1995
LUGAR NACIMIENTO: RIOHACHA
ESTADO CIVIL: SOLTERO

RIOHACHA, LA GUAJIRA
3128221896

ricardolaverde3l@gmail.com

PERFIL LABORAL

Profesional en Administracion Publica,
egresado de la Universidad de La Guajira.
Con habilidades para identificar problemas
y plantear soluciones. Me considero una
persona con la capacidad de adaptarme a
cualquier situacion, responsable,
respetuoso, disciplinado y con gran
capacidad de aprendizaje. Ademas, cuento
con licencias de conducciéon Cly Bl, lo que
me permite manejar vehiculos particulares
y de servicio publico liviano, ampliando asi
mis  posibilidades de  movilidad vy
desempeno en diferentes entornos
laborales.

COMPETENCIAS

« ANALISIS

« GESTION

« TRABAJO EN EQUIPO

« SERVICIO Y EMPATIA

« RIGUROSIDAD Y DETALLE

ADMINISTRADOR PUBLICO

EXPERIENCIA LABORAL

ASOCIACION DE EMPRENDEDORES DE GREMIOS
(ASOGRE)

RIOHACHA, LA GUAJIRA

CARGO: GESTOR COMUNITARIO

JEFE DIRECTO: OLA IBARRA DE ARMAS

TEL: 304-2899311

TIEMPO LABORADO: 6/03/ 2023 - 06/03/2024

CORPORACION PROSPERITAS
RIOHACHA, LA GUAJIRA

CARGO: FACILITADOR COMUNITARIO

JEFE DIRECTO: JONATHAN DAVID PUELLO
TEL: 304-5723460

TIEMPO LABORADO: 12/02/2022 - 22/09/2023

COOMULTRANMAT

RIOHACHA, LA GUAJIRA

CARGO:AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVO
JEFE DIRECTO: LUIS CARLOS CARDENAS

TEL: 301 76481951

TIEMPO LABORADO: 10 /01/2021 - 20/07/2023

COOMULTRANMAT

RIOHACHA, LA GUAJIRA

CARGO: CONDUCTOR

JEFE DIRECTO: LUIS CARLOS CARDENAS
TEL: 301 76481951

TIEMPO LABORADO: 20/12/ 2019 - 30/07/2021

EDUCACION

UNIVERSIDAD DE LA GUAIJIRA

TECNICA LABORAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PUBLICOS
2013 (RIOHACHA, LA GUAJIRA)

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PUBLICOS
2017 (RIOHACHA, LA GUAJIRA)

TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA
2019 (RIOHACHA, LA GUAJIRA)

ADMINISTRACION PUBLICA
2022 (RIOHACHA, LA GUAJIRA)

CURSOS COMPLEMENTARIOS

« EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
SENA COLOMBIA )
19 DE SEPTIEMBRE DE 2019 (RIOHACHA, LA GUAJIRA)

¢ COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y EL TRABAJO EN
EQUIPO
SENA COLOMBIA )
10 DE OCTUBRE DE 2019 (RIOHACHA, LA GUAIJIRA)

» LICENCIA DE CONDUCCION Cl1Y B1
20 DE DICIEMBRE DE 2018 (RIOHACHA, LA GUAJIRA)
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UNIVERSIDAD
DE LA GUAIJIRA

Republica de Colombia
E€l Ministerio de Educacion Nacional
p en su Nombre

La Aniversidad de La Guajira
SHIKIT EKIRAJIA PULEE WAJIIRA

Con personeria juridica reconocida por la Gobernacion del Departamento de La Guajira, mediante Decreto nimero 523 del 12 de noviembre de 1976 y con
reconocimiento institucional como universidad segun Resolucion nimero 1770 del 24 de mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Otorga el titulo de:
Administrador Piiblico
Ricardo .\ﬂ:mm Laverde Pana

CC. 111885300 i Rihack

Quien cumpli¢ satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En fe de lo expuesto, le expedimos el siguiente diploma que firmamos
y sellamos en la ciudad de Riohachael __ 02 de Diciembre  de 2022

T a1 Jfd 508 Yk ad
RECTOR . DECANO (A) SECRETARIO (A)
GENERAL
REGISTRO AL FOLIO 305 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 60




UNIVERSIDAD | SHIEN EKIRAJLA
DE LA/ GUAJIRA | PULEE'WAIIRA

REPUBLICA DE COLOMBIA

ON N
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL No. 21643

ACTA DE GRADO

En Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, el dia Dos (2) del mes de Diciembre del 2022
la Universidad de La Guajira con personeria juridica reconocida por el Departamento de La Guajira
mediante el Decreto No. 523 de 1976 y con reconocimiento institucional como Universidad segun la
Resolucion No. 1770 del 24 de Mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educaciéon Nacional, en
nombre de la Republica de Colombia, bajo la presidencia del Sefior Rector CARLOS ARTURO
ROBLES JULIO, en presencia del(la) Decano(a) de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas Doctor(a) DALMA MEDINA CAICEDO y actuando como Secretaria General la
Doctora TATIANA BEATRIZ MARTINEZ GOMEZ se celebré sesion solemne y publica de grado en la
cual previa la comprebacion del cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios confiere el titulo
de:

ADMINISTRAIDORPUBLICO

=
RICARDO ANGEL LAVERDE PANA

1.118.856.300 de Rlohach"a (La Guaijira)

El cual se encuentra registrado en el Libro No. 60 Folio No. 305 y CODIGO SNIES 55084

El graduado emitio juramento en rigor y se comprometié a cumplir los deberes propios del ejercicio
de su profesion de conformidad con la Constitucion Politica Nacional, las leyes de la Republica de
acuerdo con la ética y a mantener la lealtad con la Unlver5|dad de La Guajira. Para constancia de lo
expuesto firman el presente acta:

RECTOR D
El (la) Decano(a) - _MDLMM

<
La Secretaria General )d»m




. UNIVERSIDAD
DE LA GUAJIRA

Republica de Colombia
El Ministerio de Educacion Nacional
p en su Pombre
Fa Anmibersidad de La Guajira
SHIKII EKIRAJIA PULEE WAJTIRA

Con personeria juridica reconocida por la Gobernacion del Departamento de La Guajira, mediante Decreto numero 523 del 12 de noviembre de 1976 y con
reconocimiento institucional como universidad segun Decreto numero 1770 del 24 de mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educacion Nacional.

Otorga el titulo de:
A&a&cmc en .M«&S: Publica

@ﬁ. 1.118.856.300 de Riohacha

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En fe de lo expuesto, le expedimos el siguiente diplo-
ma que firmamos y sellamos en la ciudad de Riohachael __26____de _____ Julio ___ de _2019_
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UNIVERSIDAD
DE LA GUAJIRA

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO
No. 630

TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA

CODIGO SNIES 55092

En Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, el dia Veintiseis (26)
del mes de Julio del 2019 se realizé la graduacion, en ceremonia solemne,
por medio de la cual se otorgd el titulo de TECNOLOGO EN GESTION
PUBLICA, a:

RICARDO ANGEL LAVERDE PANA

Identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.118.856.300 expedida
en Riohacha (La Guajira), por haber cumplido satisfactoriamente los
requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, opté como
modalidad de grado: PROPUESTA DE INVESTIGACION PARA
PROGRAMAS DE CICLOS PROPEDEUTICOS “ANALISIS DE LA
POLITICA DE DEPORTE COMO ESTRATEGIA PARA EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LA JUVENTUD EN LOS
CORREGIMIENTOS DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
RIOHACHA LA GUAJIRA” que aparece registrado en el Libro No. § Folio
No. 231, y Resolucién de Registro Calificado No. 10515, de fecha veintitres
(23) de Diciembre del 2009.

Para constancia de lo expuesto firman el presente acta, el Rector CARLOS
ARTURO ROBLES JULIO, el (la) Decano (a) de la Facultad-de Ciencias
Econdmicas y Administrativas Doctor (a) VICTOR IGUARAN MANJARREZ
y la Secretaria General LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ de la
Universidad de La Guajira.

Rector D o (a)
Universidad de La Guajira Universidad'de La Guajira

Wiz o Wl i
Secretaria General
Universidad de La Guajira
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A ¢ UNITVERSIDAD | SHIKII EKIRANA

DE LA GUAJIRA | PULEE WAJHRA

Republica de Colombia _
€l Ministerio de Educacion Nacional m
p en su Nombre |
Fa Unibersidad de La Guajira
SHIKII EKIRAJIA PULEE WAJTIRA

Con personeria juridica reconocida por la Gobernacién del Departamento de La Guajira, mediante Decreto nimero 523 del 12 de noviembre de 1976 y con
reconocimiento institucional como universidad segin Decreto numero 1770 del 24 de mayo de 1995 emanado del Ministerio de Educacién Nacional.

Otorga el titulo de:
“lecnico Profesional en Procesos Administrativos Pitblicos

a
 fRicardo Angel Laverde Pana

CC€. 1118856300 d Riohacha

Quien cumpili¢ satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En fe de lo expuesto, le expedimos el siguiente diploma que firmamos

y sellamos en la ciudad de Riohacha el 20 _de__ Octubre de _2017
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SHIKI EKIRAJIA
PULEE WANIRA
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UNIVERSIDAD
DELA GUAJIRA

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO
' No. 382

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PUBLICOS

CODIGO SNIES 55093

En Riohacha, Capital del Departamento de La Guajira, el dia Veinte (20)
del mes de Octubre del 2017 se realizé la graduacion, en ceremonia
solemne, por medio de la cual se otorgé el titulo de TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS PUBLICOS, a:

RICARDO ANGEL LAVERDE PANA

Identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 1.118.856.300 expedida
en Riohacha (La Guajira), por haber cumplido satisfactoriamente los
requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, y presento el
Trabajo de Grado titulado: "INFORME FINAL DE PRACTICAS
EMPRESARIALES REALIZADA EN EL AREA DE ARCHIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA MUNICIPIO DE RIOHACHA" que aparece
registrado en el Libro No. 4 Folio No. 382, y Resolucion de Registro
Calificado No. 10516, de fecha veintitres (23) de Diciembre del 2009.

Para constancia de lo expuesto firman el presente acta, el Rector CARLOS
ARTURO ROBLES JULIO, el (la) Decano (a) de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas Doctor (a) EDILMA CECILIA FRIAS
ACOSTA y la Secretaria General LULIA PAULINA FUENTES SANCHEZ
de la Universidad de La Guaijira,

Rector Decano (a) 7
Universidad de La Guajira Universidad de La Guajira

' d ' —_—

Secretaria General ;
Universidad de La Guajira
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Republica de Colombia
P a Aniversidad de la Guajira

Con personeria Juridica reconocida por la Gobernacién del Departamento de La Guajira, mediante Decreto numero 1770
del 24 de Mayo de 1995 emanado por el Ministerio de Educacién Nacional, y, a través de la Escuela Técnica y
Tecnolégica creada mediante Acuerdo 020 de 2005 segtn lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994 y
Ley 1064 del 2006

Otorga el Certificado de

Tecnico Laboralen Serviios Admnistrativos Piblico

Rk S Sy S

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos en testimonio de ello otorga el presente
certificado que firmamos y sellamos en la ciudad de Riohachael__% _de  Diciembre  de 2013
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. Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

RICARDO ANGEL LAVERDE PANA
Con Cedula de Ciudadania No. 1118856300

Curso y aprobo la accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Riohacha. a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

/

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO

SUBDIRECTOR 63228907 - 19/09/2019
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en ¢l registro electronico que sc encuentra cn la pagina web httpy//certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
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. Libertad y ocden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RICARDO ANGEL LAVERDE PANA
Con Cedula de Ciudadania No. 1118856300

Curso y aprobo la accion de Formacion

COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Uribia. a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

/

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO

SUBDIRECTOR 64007080 - 10/10/2019
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra cn la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9222002008016CC1118856300C.



Y EN SU NOMBRE:

$a Institucion Educativa Rural

“Cuaenia Hervera”
Matitas

Creada por el Decreto N° 248 de Noviembre 05 de 2002

Confiere a:

Ricardo Angel Laverde Pana

Fventificado (a) con:
C.C. 6Tl No. 1.118.856.300.de Riohacha

El Titulo de:
Bachiller Academico

POR RAZON DE HABER CURSADO Y APROBADO LOS CURSOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS VIGENTES.

Y o0 /‘/M%&
PABL\d VALIENTE CONSTANTE YEKIS MARIA MENDOZA TOPERENA

C.C. 12617090 Ciénaga, Magdalena C.C. 40.922.921 de Riohacha
Rector Secretaria

Dado en Matitas a los 6 dias del mes de Diciembre de 2013

Anotado en el control interno de la Institucion
Acta General No, 25 Libro 03

FolioNo _7¢ 27



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

[nititucion Educativa Rural
uE ’ H n
Matitas

Creada sorn Decreta N° 208 Ae Noviemdre 0S Ae 2002

Acta Qe Grado

El dia Seis (6) de Diciembre de 2013, en Matitas, departamento de La Guajira, en
el Salon de Actos se celebré la proclamacion de Estudiantes, que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Académica, atendiendo lo dispuesto en el Decreto 230 de Febrero 11 de 2002; y
se procedio a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, a:

Laverde Pana Ricardo Angel

Documento de Identificacion N° _: C C. 1118856300 _ expedido en Riohacha

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 25, DE DICIEMBRE 6
de 2013, consta de 34 estudiantes: comienza con el nombre de DANILZA
JUDITH ACOSTA CABARCAS y se cierra con el nombre de. ROSA
ANGELICA YARURO LLANERES. El Acto fue presidido por el Especialista

PABLO VALIENTE CONSTANTE (Rector) y YENIS MENDOZA LOPERENA
(Secretaria).

Anotado en el Libro de Registros de la Institucion N° 03, Folio N° /4 Z ¥

Dada en Matitas, a los Seis (6) dias del mes de Diciembre del afio 2013.

e o/
. - s
Esp. PABLO VALIENTE CONSTANTE YENIS MENDOZA LOPERENA

C.C. 12617090 de Ciénaga, Magdalena C.C. 40922921 Riohacha
|‘|1
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NASOGRE ——

asociacidon de emprendedores de gremios

| NiT901241083-3 |

A QUIEN INTERESA:

Que el sefior RICARDO ANGEL LAVERDE PANA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.118.856.300, expedida en Riohacha, labord en nuestra Asociacion desde 06 de marzo
del 2023 hasta el 06 de marzo del 2024, desempefiando el cargo de Gestor Comunitario,
realizando actividades que permitieron la ejecucién del proyecto FOTOMUSEO
ITINERANTE DE LA MEMORIA VIVA DEL PATRIMONIO MATERIAL E
INMATERIAL DE RIOHACHA Y SUS CORREGIMIENTO.

Para constancia de lo anterior se firma en Riohacha a los cinco (05) dias del mes de abiril
del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

Ola Joouw De Brmo3- . , 2o Voo™
OLA IBARRADE ARMAS LINDA CARDENAS FRAGOZO
Representante Legal ASOGRE Coordinadora del Proyecto

Calle 19 #72 152
Barrio Calancala
Riohacha, La Guajira
Celular: 304-2899311- 300-4438407
Email: olaibarra85@gmail.com




Gabermacion de
La Guajira

VIGILADA

%

Prosperitas

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION PROSPERITAS
NIT: 900.530.701-3

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) RICARDO ANGEL LAVERDE PANA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.118.856.300 de Riohacha, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION PROSPERITAS
desempenando el siguiente cargo:

FACILITADOR COMUNITARI

Desde el 12 de febrero de 2022 hasta 22 de septiembre de 2023.

Funciones Desempenadas:

Realizar visitas de campo asignadas y garantizar que en cada reunion de capacitaciéon
adelantada estd la imagen institucional del convenio.

Realizar las sesiones de promocién de economia solidaria y asociatividad con las
organizaciones participantes del proyecto.

Implementar las hemramientas de economia solidaria y emprendimiento con los
beneficiarios.

Redlizar registro fotografico profesional de minimo 5 fotografias de alta calidad (300 dpi,
minimo) de cada una de las visitas ala comunidad donde se ejecuta el convenio y remitir
evidencia de las actividades realizadas al Coordinador Operativo de la CORPORACION
PROSPERITAS.

Diligenciar Base de datos de poblacién beneficiaria.

Atencién al usuario beneficiario de los proyectos ejecutados con poblaciones
diferenciales, vulnerables, étnicas y victimas.

Desarrollar las acciones, suministrar los enfregables de evidencias (Registro de asistencia
y fotografico) y las actas de reunién, de acuerdo alos parédmetros y formatos establecidos
por la CORPORACION PROSPERITAS.

Realizar las visitas para desarrollar el acompanamiento administrativo, organizacional y
solidario de la poblacién beneficiaria.

Cumplir con las actividades y obligaciones fijadas en el plan de trabajo establecido en el
convenio.

Proyectos vinculados:

I

Convenio de Asociacion No. 024-2023 celebrado entre la Corporacion Prosperitas y la
Alcaldia Distrital de Riohacha. “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros,
para el fortalecimiento en la implementacion de estrategia de seguridad alimentaria e
inclusién productiva a personas reconocidas como poblacion negra, afrocolombiana,
raizal y palenqueras en el Distrito Especial Turistico y Cultural de Riohacha.

Convenio 016 de 2022 celebrado entre la Corporacién Prosperitas y la Alcaldia Distrital
de Riohacha, cuyo objeto es " Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para
el fortalecimiento de las unidades productivas de gallinas ponedoras para la poblacién
negra, afrocolombiana, raizal y palenqueras que permitan el mejoramiento de su
calidad de vida en el Distrito Especial Turistico y Cultural de Riohacha".

Dado el dia 26 de septiembre de 2023.

ONATHAN DAVID PUELLO YEPEZ

Director de Proyectos de la Corporacion Prosperitas

Calle 15# 15 — 41 Segundo piso Oficina 211 Riohacha, La Guajira | Teléfonos: 3045723460 | cprosperitas@gmail.com -

WWW.corporacionprosperitas.org

Corporacion Prosperitas
NIT: 900.530.701-3



COOMULTRANMAT

Cooperativa Multiactiva de Choferes de Matitas
Nit, 825003557 - 7 Regimen Simplificado

CERTIFICA QUE:
EL sefior RICARDO LAVERDE PANA, identificado con la cedula de ciudadania nimero

1.118.856.300 de Riohacha La Guajira, laboro en la empresa desempenando el cargo como
Auxiliar Contable y Administrativo desde el 10 de enero del afio 2021 hasta el 20 de Julio de
2023, Durante el tiempo que permanecié laborando se desempefd como persona honrada
trabajadora y cumplidora de sus deberes, con excelentes relaciones interpersonales, y buena
atencion al usuario que se le presta el servicio, dentro del periodo contratado cumplio
cabalmente con las siguientes obligaciones especificas:

1. Asesorar en todos los tramites contables de la cooperativa o en los que se vea
inmersa, asi como también emitir conceptos financieros.

2 Ademas realizaba las funciones diarias tales como, atencion de proveedores,
atencion telefénica y presencial de clientes, tenia contacto con las entidades
financieras, manejaba facturacion, control de pagos tanto a proveedores como
parafiscales e impuestos vy tributos, control de ingresos egresos, reportes de ventas,
realizaba seguimientos a las cuentas por cobrar con la finalidad del rapido retorno de
la inversién, manejo de archivos y control de mismo.

3. En lo comerciales se encargaba de buscar diferentes opciones presupuestarias para
cualquier compra o gasto que requeria la funcionalidad de la empresa como por
ejemplo, papeleria, proveedores de servicios, materiales de limpieza etc.

4. En el manejo de inventario, en muchas oportunidades participaba en la tomo de
inventarios y lleva el control de activos y pasivos de la cooperativa.

5. En la facturacion, se ocupaba que las facturas cumplieran el marco legal vigente, asi
como también verifica la misma.

Por el conocimiento que tengo de dicha persona puedo certificar que se trata de una
persona seria, honesta, responsable de correctos procederes, con iniciativa para
trabajar y que goza de solvencia moral en su comunidad y que él se le puede confiar,
como asociado que fue de la cooperativa, tiene un excelente trato con sus compareros
y los clientes que le prestamos el servicio de transporte interveredal en la ruta que cubre

que cubrimos.

Dado en Riohacha, a los (20) dias

| mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025).

LUIS CARLOS CARDENAS F.
C.C # 85.450.764 de Sta Mta
Representante Legal

Carrera 8 N°10 — 38 local 2 RIOHACHA- LA GUAJIRA CELULAR: 301 76481951 Fijo 7272323 — 7285580 email
luiscarloscardenas@hotmail.com



COOMULTRANMAT

Cooperativa Multiactiva de Choferes de Matitas
Nit. 825003557 - 7 Regimen Simplificado

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
COOMULTRANMAT

CERTIFICA QUE:

Certifico que el sefior RICARDO LAVERDE PANA, portador de la cédula de
ciudadania No 1.118.856.300 expedida en F/cha - (Guaj), laboro en de nuestra
cooperativa como conductor desde el veinte (20) Diciembre del 2019,
hasta el 30 julio del 2021, en el horario de 05:00a.m Hasta 06:00 p.m,
prestando el servicio de pasajero de servicio interveredal en la ruta que cubre
desde R/cha hasta el corregimiento de Matitas, Via troncal del Caribe.

Por el conocimiento que tengo de dicha persona puedo certificar que se trata
de una persona seria, honesta, responsable de correctos procederes, con
iniciativa para trabajar y que goza de solvencia moral en su comunidad y que
alla se le puede confiar, como asociada de la cooperativa, tiene un excelente
trato con sus comparieros y los clientes que le prestamos el servicio.

Dado en Riohacha, a los (31) dias del mes de Enero del afio dos mil

veinticinco (2025).

Agradezco su valiosa colaboracién, me despedido deseandole éxitos en
su diario quehacer.

Cordialmente,

LUIS CARLOS CARDENAS T,
C.C 85.450.764 de S/ta - Magd
Representante Legal

Carrera 8 N°10 — 38 local 2 RIOHACHA- LA GUAJIRA CELULAR: 301 76481951 Fijo 7272323 -
7285580 email luiscarloscardenas@hotmail.com



CORPORACN UNWERSTARIA LATMOAVERKANA
INSTITU QY08 DE ECUCACON SUPER0R

CUL

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA Y RICARDO ANGEL
LAVERDE PANA

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales  como
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATOS EN
LAS COMUNIDADES, PARA APOYAR EN LA
RECOLECCION DE DATOS DIRECTAMENTE EN LAS
COMUNIDADES, ASEGURANDO LA CORRECTA
IMPLEMENTACION DE LAS METODOLOGIAS DE
RECOLECCION Y LA INTERACCION EFICIENTE
CON LOS MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES EN
LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA, en el marco del
CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192  Celebrado entre EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA
CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA. CUL.

Entre los suscritos, JOSE EDUARDO CRISSIEN ORELLANO, mayor de edad,
identificado con la cedula de ciudadania No. 72.344.702 expedida en Barranquilla, en su
condicién de Representante Legal debidamente posesionado, actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL,
institucién de educacion superior de caracter privado, sin animo de lucro, con domicilio en
la ciudad de Barranquilla (Atlantico), con personeria juridica No. 273 reconocida mediante
la Gobernacién del Departamento del Atlantico, identificada con NIT No. 890103657- 0,
que en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra
RICARDO ANGEL LAVERDE PANA, persona natural, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania No.1.118.856.300, expedida en RIOHACHA,
obrando en nombre propio, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, que se
regira por las clausulas adelante sefaladas, previa las siguientes consideraciones:

Consideraciones: PRIMERA: Que la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL,
suscribid el CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto es; “AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES MEDIANTE
LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO.".

SEGUNDA: Que para llevar a cabo el objeto del
contrato No. CO1.PCCNTR.7130192 cuyo objeto

1
Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
promocion@ul.edu.co |



CORPORACN UNWERSTARIA LATMOAVERKANA
INSTITU QY08 DE ECUCACON SUPER0R

CUL

es “"AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES, COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” se
requiere contratar los servicios profesionales de
una persona idénea y con la capacidad de llevar a
cabo labores de FACILITADOR DE LA
RECOLECCION DE DATOS.

TERCERA: Que el propdsito del presente contrato
de prestacion de servicios profesionales es
contratar los  servicios  profesionales de
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATQOS
como parte de las actividades del “"CONVENIO
CON OBJETp: "AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES’ COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO" .

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO
DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales como
FACILITADOR DE LA RECOLECCION DE DATOS
como parte de las actividades del “"CONVENIO
CON OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y
RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA EN LOS
MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y MAICAO” .y a
realizar las demas actividades propias del servicio
contratado el cual debe llevarlas a cabo de
conformidad con las condiciones clausulas del
presente documento.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR
DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato de prestacion
de servicios de apoyo es por la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($7.200.000) divididos en pagos iguales
mensuales durante dos (2) meses, conforme a la
clausula tercera de este contrato..

CLAUSULA TERCERA. - FORMA
DE PAGO:

El valor pactado por el servicio prestado sera
cancelado de la siguiente forma: valor TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE

2

Calle 58 # 55-24A | Barranquilla - Colombia | Conmutador: (+57 5) 3442272 - 3441545 | Correo:
promocion@ul.edu.co |




CUL

CORPORACN UNWERSTARIA LATMOAVERKANA
INSTITU QY08 DE ECUCACON SUPER0R

($3.600.000) pagados mensualmente mes
vencido, por el servicio prestado segun clausula
primera de éste contrato; suma ésta que se
cancelara dentro de los quince dias habiles
siguientes a la presentacion de cuenta de cobro,
copia de la cedula de identidad, rut generado no
superior a los 30 dias, constancia del pago de
aportes al sistema general de seguridad social
(SGSSS) cuando haya lugar, certificacion de
cuenta bancaria por parte del CONTRATISTA y
certificacion de cumplimiento expedida por el
interventor del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO.- El pago de los honorarios de que
trata la clausula cuarta, estara sujetos a los
descuentos y retenciones que autorice la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO.- En el evento de que
EL CONTRATISTA deje de desarrollar las
actividades asignadas antes del vencimiento del
periodo establecido en la cladusula segunda de este
contrato, sin previa autorizacién del contratante
los valores adeudados se  reconoceran
proporcionalmente.

CLAUSULA CUARTA. -AUXILIO
DE TRANSPORTE:

Debido a Ila constante necesidad de
desplazamiento a lugares distantes entre si, en el
ejercicio de los servicios profesionales prestados,
EL CONTRATISTA recibira por concepto de
auxilio de transporte la suma de
CUATROSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($400.000)
pagados mensualmente, suma que sera cancelada
junto con la cuenta de cobro en rubro separado.
PARAGRAFO PRIMERO. En ningun caso se
entendera este beneficio como parte de los
honorarios 0 remuneraciones pactadas.

CLAUSULA QUINTA. -
SEGURIDAD SOCIAL:

En cumplimiento de la normatividad vigente, EL
CONTRATISTA se obliga a responder
directamente por sus aportes a la seguridad social,
debiendo hacer presentacion del pago a EPS,
PENSION y ARL sobre el valor del contrato
mensual, al momento de radicar la respectiva
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO.- A
partir del 1 de julio de 2025, EL CONTRATANTE
descontara de los honorarios el monto de las
cotizaciones obligatorias correspondientes al pilar

3
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CUL

CORPORACN UNWERSTARIA LATMOAVERKANA
INSTITU QY08 DE ECUCACON SUPER0R

contributivo de los aportes al sistema general de
seguridad social (SGSSS). Lo anterior sujeto al
vigor y aprobacion del control de
constitucionalidad de la ley 2381 de 2024.
PARAGRAFO SEGUNDO.- El CONTRATISTA con
ingresos netos mensuales iguales o superiores a
un (1) salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV) efectuaran su cotizacién mes vencido,
sobre una base minima de cotizacién del cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual de los ingresos
efectivamente percibidos, sin incluir el valor del
impuesto sobre las ventas - IVA.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DEL
CONTRATO:

El plazo para la ejecucién del Contrato sera de dos
(02) meses contados desde el 04 de junio al 04 de
agosto de 2025.

CLAUSULA SEPTIMA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Este se compromete a cumplir en forma eficiente y
oportuna con los trabajos encomendados vy
aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con el rol que desempefia dentro del contrato.

Especificamente el CONTRATISTA se compromete
a: 1. Aplicar los instrumentos de recoleccion de
datos de manera rigurosa, ética y conforme a los
protocolos establecidos. 2. Participar activamente
en las sesiones de capacitacion y formacion
metodoldgica impartidas por el equipo técnico del
proyecto. 3. Realizar visitas a las sedes de las JAC
asignadas para la aplicacion de las encuestas y
entrevistas. 4.  Verificar la  informacion
suministrada por los representantes comunitarios
mediante  observaciébn directa y contraste
documental. 5. Registrar adecuadamente Ila
informacién  recolectada en los formatos
dispuestos para tal fin. 6.  Reportar

oportunamente al Coordinador General cualquier
inconsistencia o dificultad presentada en campo. 7.
Cumplir con el cronograma de aplicacion definido y
entregar los instrumentos diligenciados dentro de
los tiempos establecidos. 8. Participar en espacios
de retroalimentacion técnica convocados por el
equipo coordinador. 9.Respetar los principios de
confidencialidad, consentimiento informado vy
privacidad de la informaciéon recolectada. 10.
Mantener una comunicacién clara y respetuosa
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con las comunidades durante el desarrollo de las
actividades. 11. Las demas que se requieran para
la correcta ejecucién del proyecto a desarrollar.

CLAUSULA OCTAVA. -
OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE:

A su vez, EL CONTRATANTE se obliga para con
EL CONTRATISTA a lo siguiente:

A) Suministrar los implementos necesarios, para la
debida ejecucion del objeto contratado; B)
Cumplir con lo estipulado en las clausulas y
condiciones previstas en este documento, y las
que a él se integren, con el fin de que EL
CONTRATISTA desarrolle sus compromisos C)
Pagar el valor acordado en la Clausula Cuarta, en
las oportunidades previstas segun este contrato, y
el proyecto al que accede.

CLAUSULA NOVENA. )
INDEPENDENCIA Y EXCLUSION
DE RELACION LABORAL.

EL CONTRATISTA, es una persona independiente
de la CUL y por ello no obra como su
representante agente o mandatario. EL
CONTRATISTA no puede comprometer o hacer
declaraciones a nombre de la CUL EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir directamente
todas las obligaciones derivadas de este contrato
de forma independiente y autdnoma, sin que
exista relacién de subordinacion o dependencia y
actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato.

CLAUSULA DECIMA. -
VIGILANCIA DEL CONTRATO

El CONTRATANTE ejercera la supervision del
contrato, y podra formular las observaciones del
caso con el fin de ser analizadas conjuntamente y
efectuar las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar. El supervisor del contrato es la
sefnora LUISA DIAZ DANGAND.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
TERMINACION:

El presente contrato podra darse por terminado
por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, por cualquiera de ellas;
siempre y cuando no vaya en detrimento de
terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de Barranquilla y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las
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siguientes direcciones. Por EL CONTRATANTE en
las Instalaciones de la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA y por EL
CONTRATISTA en Riohacha.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales sobre el resultado del
proyecto objeto del presente contrato
perteneceran de forma definitiva, permanente y
exclusiva a la CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL, para ser explotados
dentro y fuera del pais de cualquier modo y por
cualquier medio conocido o por conocer, sin que
exista lugar al pago de contraprestacion distinta a
la pactada dentro del contrato. Los derechos
morales sobre la obra le corresponderan a los
autores y el de mencion a los creadores si el
resultado de la investigacion es un bien protegido
por la propiedad industrial. La CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL
podra hacer registro de los derechos de autor a su
propio nombre, previo reconocimiento de creacién
del CONTRATISTA y asi mismo podra presentar y
tramitar la solicitud de patente o el registro del
bien intelectual protegido por la propiedad
industrial resultante de este proyecto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
CONFIDENCIALIDAD.

Las partes acuerdan que la informacion vy
documentacion conocida en el desarrollo del
objeto del presente contrato estd sujeta a
confidencialidad y, en consecuencia, solo podra
ser utilizada para el cabal cumplimiento de este.
Por lo que, las partes no podran revelar la
informacién que le sea suministrada en ningun
momento, a persona juridica o natural alguna,
salvo que sea autorizado y de forma escrita por el
CONTRATANTE. Igualmente, las partes se
comprometen, al momento de la terminacion del
contrato, a devolver toda la documentaciéon y
material que con motivo de este hayan tenido en
su poder cualquiera de las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes deberan
guardar secreto profesional durante la duracion
del presente contrato y hasta por CINCO (5) afhos
después de terminado el contrato, so pena de caer
en la cldusula penal del presente contrato. En
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particular, no podran revelar ni reproducir el
contenido del know how, manuales y demas
documentacion que sea de propiedad exclusiva de
alguna parte. De igual manera, se comprometen a
no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar o
copiar la informacién de la otra parte a la que, en
desarrollo del presente contrato, se tenga acceso.
PARAGRAFO  SEGUNDO: Las medidas o
precauciones que las partes deben asumir, en pro
de cumplir con la presente clausula, no seran en
ningun caso, menores a las que deba adquirir un
profesional en el manejo de informacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
CESION DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucidn del presente contrato a un
tercero salvo previa autorizacidn escrita del
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
MULTAS:

El CONTRATANTE podra imponer  al
CONTRATISTA multas, por cada dia de mora en
el cumplimiento de sus obligaciones y en todo
caso, debera respetarse el ejercicio del derecho de
defensa contemplado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
PENA PECUNIARIA:

El incumplimiento definitivo de cualquiera de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA dard
lugar a que el CONTRATANTE le imponga una
pena pecuniaria, a titulo de indemnizacién
anticipada de los perjuicios ocasionados con el
incumplimiento, equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del Contrato.

FECHA 4 de junio de 2025
W Ricardo Loverde
JOSE CRISSIEN ORELLANO RICARDO ANGEL LAVERDE PANA
REPRES NTANTE LEGAL ARMENTA CONTRATISTA
CONTRATANT
Elaborado y aprobado:

Elabord: Gustavo Zapata Oviedo — Asesor juridico.

Aprobd:
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NOTA ACLARATORIA

DENTRO DEL ARCHIVO ADJUNTO DENOMINADO “PLANILLA JUNIO (2)” SE
ENCUENTRAN PAGAS DOS PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL, UNA CON UN IBC
DE $1.857.651Y UNA SEGUNDA PLANILLA EN LA PAGINA 3, CON LA CORRECCION
NECESARIA PARA CUMPLIR CON EL IBC DE $2.000.000.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telef
CC 72257852 BERMUDEZ ANGULO HAROLD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE69 # 38 - 05 BARRANQUILLA-ATLANTICO 555555
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora
2025-06 2025-06 1619475946 9488831419 N 2025/07/11 2025/07/11 | BANCOLOMBIA o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO SALUD
identificacion 1BC
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,857,651 $297,300 $1.857,651

$232,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,857,651 $297,300 $1,857,651 $232,300
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,857,651 $297,300 $1,857,651 $232,300 $0
1 |cC [r2257852  [BERMUDEZ HAROLD [25-14 3 (5142,350} (s22,800)|  €pso02f 3 (5142,350) 1517,800) 0 S0
2 |cc [72257852  [BERMUDEZ HAROLD [25-14 7 $466.667 sramo| epson2] 7 $466,667 $58,400 ° 0
3 |cc [72257852  |BERMUDEZ HAROLD [25-14 n $1,533,334 s2s.400|  epsooz] 23 51,533,334 $191,700 0 50
Total Afiliados( 1) $1,857,651 $297,300 $1,857,651 $232,300 S0
& aportes Planilla Resumen
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Ap: Principal Direccion Ciudad-Departamento Telét
CC 72257852 BERMUDEZ ANGULO HAROLD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 69 # 38 - 05 BARRANQUILLA-ATLANTICO 555555
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora
202506 | 2025-06 1531837297 9487186866 | 2025/07/11 2025/06/05 | BANCOLOMBIA 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF

hombre | L L bbbl bt il

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

No. | Identificacién

$142,350 $142,350

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $142,350
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiados) $22,800) s142,3500  $17.300) 5ol st

1 |<c Immsz hmm lx lx’ | I I | l I I | l I | I I I J25-14 2, 3 142,350 $17,800) 0 ) st
[Total Afiliados( 1) 522,8008 $142,3504 $17,8008 50 S




aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 72257852 BERMUDEZ ANGULO HAROLD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 69 # 38 - 05 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1619475946 9488831419 N 2025/07/11 2025/07/11 | BANCOLOMBIA 0 $539,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Af $1,857,651 $297,300 $1,857,651 $232,300 $1,857,651
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,857,651 $297,300 $1,857,651 $232,300 $0 $0 $1,857,651 $9,800 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,857,651 $297,300 $1,857,651 $232,300 $0 $0 $1,857,651 $9,800 $0 $0
1 |cc |72257852 BERMUDEZ HAROLD 25-14 3 ($142,350) ($22,800)|  EPS002| 3 ($142,350) ($17,800) 0 $0 S0 14-25| 3 ($142,350) ($800)| 0 $0 $0
2 |cc [72257852 BERMUDEZ HAROLD 25-14 7 $466,667 $74,700|  EPS002| 7 $466,667 $58,400 0 $0 S0 1425 7 $466,667 $2,500| 0 $0 $0
3 |cc |72257852 BERMUDEZ HAROLD 25-14 23 $1,533,334 $245,400  EPS002| 23 $1,533,334 $191,700 0 $0 S0 14-25| 23 $1,533,334 $8,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,857,651 $297,300 $1,857,651 $232,300 $0 $0 $1,857,651 $9,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/07/10 06:54 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 72257852 BERMUDEZ ANGULO HAROLD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 69 # 38 - 05 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1619475946 9488831419 N 2025/07/11 2025/07/11 | BANCOLOMBIA 0 $539,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $297,300 S0 S0 $297,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $297,300 S0 S0 $297,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,800 S0 S0 $9,800
COLMENA 14-25 800,226,175 B 1 $9,800 $0 $0 $9,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $232,300 $0 $0 $232,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $232,300 $0 $0 $232,300

1 $539,400 $0 $0 $539,400
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 72257852 BERMUDEZ ANGULO HAROLD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 69 # 38 - 05 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1531837297 9487186866 | 2025/07/11 2025/06/05 | BANCOLOMBIA 0 $41,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$142,350

$22,800

$142,350

$17,800

$142,350

$41,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $142,350| $22,800) $142,350| $17,800) $0| $o| $142,350| $800f $0| $0| $41,400
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados) $142,350) $22,800) $142,350) $17,800) $0| $0] $142,350 $800) $0) $0) $41,400

1 |ec |72257852 |BERMUDEZ | X | X | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 3 $142,350) $22,800[€Psooz| 3 $142,350) $17,800 0 50 so| 1425 3 $142,350[ 0.522% sso0| o 50l s N $41,400

HAROLI
Total Afiliados( 1) $142,350) $22,800) $142,350 $17,800) $0) $0) $142,350) $800) $0) S0 $41,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72257852 BERMUDEZ ANGULO HAROLD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 69 # 38 - 05 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1531837297 9487186866 1 2025/07/11 2025/06/05 | BANCOLOMBIA 0 $41,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,800 $0 $0 $22,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $22,800 $0 $0 $22,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $800 $0 $0 $800
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $800 $0 S0 $800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,800 $0 $0 $17,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $17,800 $0 $0 $17,800

L 1 $41,400 $0 $0 $41,400
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NOTA ACLARATORIA
DENTRO DEL ARCHIVO ADJUNTO DENOMINADO “SEGURIDAD SOCIAL RICARDO

LAVERDE PANA” SE ENCUENTRAN PAGAS DOS PLANILLAS DE SEGURIDAD
SOCIAL, UNA CON UN IBC DE $1.296.000 Y UNA SEGUNDA PLANILLA EN LA PAGINA
2, CON LA CORRECCION NECESARIA PARA CUMPLIR CON EL IBC DE $1.440.000.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
| s ’ Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1118856300 | | NUMERO PLANILLA: 4611038530  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RICARDO ANGEL LAVERDE PANA | | peRiopo cOTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. o

DIRECCION: _ CRA22N14E-16 TELEFONO: _ 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/02  NUMERO AUTORIZACION: 9993166123
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: _ I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4610293138  FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/06/26
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 207.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 207.400 $0 $ 207.400
SUBTOTALES: $207.400 $0 $207.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
i COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalt ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 6.800 $ 6.800 $0 $0 $ 6.800
SUBTOTALES: $6.800 $0 $0 $6.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° < NOMBRES ; Z g0z BegegQ @1 21 Al 9o = < |2 Q)| x O ; VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
Sle| i g ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE | \pORTE %: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC LAVERDE  [NDEPEND |NO OBLIG  |$ 1.440.000 NO | 04 A 25-14 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS002- |27 §  $162.000 $0 $162.00014-23- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1118856300PANA Cor NS COLPENSI SALUD 1.296.000 POSITIVA
IANGEL ONES TOTAL COMPANI
A DE
SEGUROS
S.A.
2 [cc F’:\\@RDE II\II\ITDEEPENDlE $ 1.440.000 NO | 04 c 25-14 27 $ $207.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 207.400EPS002- |27 §  $162.000 $0 $162.00014-23- 27 $111885630| $ 6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
111
8856300 RICARDO  CONTRATO COLPENSI 1.296.000 SALUD 1.296.000 POSITIVA 1.296.000
IANGEL PRESTACION ONES TOTAL ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 [cC ;ﬁ\\\ﬁRDE Il\’l\‘TDEEPENDlE $ 1.440.000 NO | 04 R 25-14 27 $ $.207.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 207.400EPS002- |0 $0 $0 $0 $ 014-23- 27 $111885630| $ 6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1118856300
RICARDO  CONTRATO COLPENSI| | 1.296.000 SALUD POSITIVA 1.296.000
IANGEL PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADO: $ 214.200

2025/07/02 11:09 AM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO ,f Soc ’ Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1118856300 || NUMERO PLANILLA: 4610293138  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RICARDO ANGEL LAVERDE PANA | | peRiopo cOTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA22N14E-16 TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/26 NUMERO AUTORIZACION: 9993105369
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 162.000 $0 $0 $0 $ 162.000 $0 $0 $ 162.000
SUBTOTALES: $ 162.000 $0 $0 $ 162.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

2 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU

IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § 5% O plylwagx a ) -z 2w < Q & k| o 5 FSP OAPORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3

N° - NOMBRES i Z g0z BegegQ @1 21 A9 o) = < |3 O x @) 4 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = !
ol 'L'hg ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | \borTE | ADMIN |9 IBC  |COTIZACION| \ sorc| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ o5 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cC ;ﬁ\ﬁRDE INDEPEND ggTOPBé,'\IGS $ 1.440.000 NO | 04 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS002- 27 $ $162.000 $0 $162.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1118856300 RICARDO EDAD SALUD 1.296.000
IANGEL TOTAL

TOTAL PAGADQO: $ 162.000

2025/06/26 11:07 AM  USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
| s ’ Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1118856300 | | NUMERO PLANILLA: 4612530145  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RICARDO ANGEL LAVERDE PANA | | peRiopo cOTIZACION OTROS MES junio ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. °

DIRECCION: _ CRA22N14E-16 TELEFONO: _ 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/11  NUMERO AUTORIZACION: 9993305380
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: _ I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4611038530 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/07/02
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 23.000 $0 $0 $0 $0 $ 200 $0 $ 23.000 $ 200 $23.200
SUBTOTALES: $ 23.000 $ 200 $ 23.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 18.000 $0 $ 200 $0 $ 18.000 $ 200 $0 $18.200
SUBTOTALES: $ 18.000 $ 200 $0 $ 18.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES ] ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACI(:)N TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $ 800 $ 800 $ 100 $0 $ 900
[SUBTOTALES: $ 800 $ 100 $0 $ 900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § % % o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° . NOMBRES . S|Zzlo5|z|WUo<CoCO] @ | 9| J| 0| 0| = < |12 Q| 8] , VOLUNTARIOS TOTAL O - .|VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S|  E|FFFFO > > ®| 0| = 3 S | > | = I
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC FXTDE :\II\ITDEEPENDIE $ 1.440.000 NO | 04 A 25-14 27 $ $207.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 207.400EPS002- |27 $ $ 162.000 $0 $162.00014-23- 27 $111885630| $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1118856300 RICARDO  CONTRATO COLPENSI 1.296.000 SALUD 1.296.000 POSITIVA 1.296.000
IANGEL PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cC IF_’AA\l(lI,EL\RDE :\’I\ITDEEPENDlE $ 1.440.000 NO | 01 C 25-14 30 $ $230.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 230.400EPS002- (30 $ $ 180.000 $0 $180.00014-23- 30 $111885630| $ 7.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
111
8856300 RICARDO  CONTRATO COLPENSI 1.440.000 SALUD 1.440.000 POSITIVA 1.440.000
IANGEL PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cC 'E)i\\\liliRDE :\’l\‘TDEEPENDlE $1.440.000 NO | 01 R 25-14 3| $144.000 $ 23.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 23.000EPS002- 3| $144.000 $ 18.000 $0 $18.00014-23- 3| $144.000111885630 $ 800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1118856300
RICARDO  CONTRATO COLPENSI SALUD POSITIVA
IANGEL PRESTACION ONES TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADO: $ 42.300

2025/07/11 8:32 AM USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



NOTA ACLARATORIA

DENTRO DEL ARCHIVO ADJUNTO DENOMINADO “PLANILLA CORREGIDA DE
SEGURIDAD SOCIAL YALILE ARINO POLO” SE ENCUENTRAN PAGAS DOS
PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL, UNA CON UN IBC DE $1.296.000 Y UNA
SEGUNDA PLANILLA EN LA PAGINA 2, CON LA CORRECCION NECESARIA PARA
CUMPLIR CON EL IBC DE $1.440.000.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
€C 1124035435 ARINO POLO YALILE IRENE INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 1 ¢ No. 5 48 MAICAO-LA GUAJIRA 2040678 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202506 | 2025-06 39404164 9488621680 i 2025/07/08 2025/07/08 | BANCO DE OCCIDENTE ) $376,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte
1 CC |112l03§435 [ARINO YALILE 1230301 7 $1,296,000 $207,400 CCFCSs| 27 $1,296,000 $162,000 ] S0 S0 1423 27 $1,296,000 $6,800
Total Afiliados( 1) $1,296,000 $207,400 $1,296,000 $162,000 s0 0 51,296,000 $6,800
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $207,400 50 S0 $207,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $207,400 Sa S0 $207,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 | S0 $6,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 56,800 il S0 $6,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,000 S0 S0 $162,000
CAJACOP! CCFC5S 901,543,211 6 1 $162,000 Sa S0 $162,000
TOTAL 1 $376,200 $0 S0 $376,200
dpOrtes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1124035435 ARINO POLO YALILE IRENE INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 1 ¢ No. 548 MAICAO-LA GUAJIRA 2040678 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1000000214 9488843929 N 2025/07/08 2025/07/11 | BANCO DE BOGOTA 2 542,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESC
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C
1 |CC [1124035435  |ARINO POLO YALILE [230301 | 27 ($1,296,000) ($207,400) |  CCFCSS| 27 (§1,296,000 ($162,000) 0 50 50 1423 27 ($1,2
|IRENE
2 |CC [1124035435  |ARINO POLO YALILE 230301 | 30 $1,440,000 $230,400| CCFCss| 30 $1,440,000 $180,000 0 50 50 1423 30 81,
IRENE S
Total Afiliados( 1) $144,000 §23,000 §144,000 $18,000 ) 50 st




ﬁ gportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1124035435 ARINO POLO YALILE IRENE INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 1 c No. 5 48 MAICAO-LA GUAJIRA 2040678 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 39404164 9488621680 | 2025/07/08 2025/07/08 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $376,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1124035435  [ARINO YALILE 230301 27 $1,296,000 $207,400 | ccFcss| 27 $1,296,000 $162,000 0 $0 S0 14-23] 27 $1,296,000 $6,800| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,296,000 $207,400 $1,296,000 $162,000 $0 $0 $1,296,000 $6,800 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $207,400 $0 $0 $207,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $207,400 $0 $0 $207,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,000 S0 S0 $162,000
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 il $162,000 $0 $0 $162,000

1 $376,200 $0 $0 $376,200

Pagina 1 de 1 2025/07/08 03:24 PM



ﬁ gportes Resumen General de Pago

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1124035435 ARINO POLO YALILE IRENE INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 1 c No. 5 48 MAICAO-LA GUAJIRA 2040678 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1000000214 9488843929 N 2025/07/08 2025/07/11 | BANCO DE BOGOTA 2 $42,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1124035435 |ARINO POLO YALILE [230301 27 ($1,296,000) (5207,400) |  CCFC55| 27 ($1,296,000) ($162,000) 0 $0 S0 14-23] 27 (51,296,000) ($6,800) [ 0 $0 $0
IRENE
2 [cc [1124035435 |ARINO POLO YALILE [230301 30 $1,440,000 $230,400 ccFcss| 30 $1,440,000 $180,000 0 $0 S0 14-23] 30 $1,440,000 $7,600| 0 $0 $0
IRENE
Total Aflliados( 1) $144,000 $23,000 $144,000 $18,000 $o $0 $144,000 $800 $0 S0

RESUMEN DE PAGO

cobIiGo DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,000 $100 $0 $23,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $23,000 $100 $0 $23,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $800 $100 $0 $900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $800 $100 $0 $900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,000 $100 $0 $18,100
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $18,000 $100 S0 $18,100

1 $41,800 $300 $0 $42,100

Pagina 1 de 1 2025/07/11 02:11 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1048290537 MARTINEZ NAVARRO ELIEZER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 34 N.18B1-42 BARANOA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1650368952 9489341620 | 2025/07/09 2025/07/24 | BANCOLOMBIA 15 $586,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
Ciudad: BARANOA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
1 |cc |1048290537 |MARTINEZ ELIEZER |25-14 | 30 $2,000,000 $320,000  EPS005| 30 $2,000,000 $250,000 0 0 S0 14-23] 30 $2,000,000 $10,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/07/24 11:08 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1048290537 MARTINEZ NAVARRO ELIEZER INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 34 N.18B1-42 BARANOA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1650368952 9489341620 | 2025/07/09 2025/07/24 | BANCOLOMBIA 15 $586,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004 7

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $320,000 $3,000 S0
1 $320,000 $3,000 S0
1 $10,500 $100 S0
1 $10,500 $100 S0
1 $250,000 $2,400 $0
1 $250,000 $2,400 $0
1 $580,500 $5,500 $0

$323,000
$323,000
$10,600
$10,600
$252,400
$252,400
$586,000

2025/07/24 11:08 AM
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