
SERVICIO SOCIAL:

OPERADOR:

CONVENIO  No. de: 24 12 2025 18

FECHA ACTA DE INICIO: 27 12 26 6 2026

PERIODO DE INFORME: 1 6 a: 30 6 2025

SUPERVISOR:

 10. Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier 

género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del 

convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el asociado e 

incluidos en el precio de su oferta.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el perido del informe causó y canceló en oportunidad los honorarios, impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier genero que 

establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del convenio, lo cual se evidencia en:

10.1. Certificación pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal
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2..compromisos del asociado compromiso 

generales del asociado/ No 10

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe que no requirió hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social, puesto que el talento humano está 

contratado por prestación de servicios. Sin embargo, el asociado certificó que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud, pensión y 

riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se evidencia en: 

4.1.3 Planillas de seguridad social contratistas

4.1.4 Certificación pago aportes parafiscales.

07.//IG 9664-2024 junio 2025./1. Informe 

financiero/4.Costos fijos/4.1 Talento 

humano.

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la 

supervisión.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe Acató y aplicó las observaciones y recomendaciones impartidas por el equipo de supervisión. 07.//IG 9664-2024 junio 2025

8. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de forma oportuna por 

transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio. Por 

lo tanto, no se debe descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con 

ocasión de la ejecución del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a 

mes.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe pagó los salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia bancaria, de conformidad con la normatividad 

vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaría Distrital de Integración Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1 FOR-PSS-214 FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO.

4.1.2 Transferencia Bancaria

07.//IG 9664-2024 junio 2025./1. Informe 

financiero/4.Costos fijos/4.1 Talento 

humano.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud – SGSSS 

y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 

y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, 

pensiones, aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF y

liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la 

materia. Acreditar mediante certificación suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al día en el pago de aportes 

parafiscales relativos al Sistema General de Seguridad Social en Salud – SGSSS, así como los propios 

del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. Este requisito deberá 

acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la Secretaría Distrital de 

Integración Social.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el perido del informe suministró al supervisor toda la información, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que le fueron solicitados 

con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

6.1. Impresión de pantalla al correo electrónico del envió de solicitud de subsnaciones del FOR-PSS-209. del 7 de junio del 2025
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4. Suscribir oportunamente el acta inicio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el 

Supervisor del mismo. La comunidad de cuidado Los Robles Convenio 9664-2024 Para el periodo del informe no se presentaron modificaciones contractuales.
Ver SECOP II-convenio de asociación 9664-

2024-Numeral 7. Ejecución del contrato

5. Suscribir acta liquidación del convenio
La comunidad de cuidado los robles  Convenio 9664-2024 suscribirá el acta de liquidación al finalizar la ejecución.

N/A

6. Suministrar al Supervisor del convenio toda la información, informes, explicaciones, aclaraciones y 

documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

La Comunidad de Cuidado Los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe dispone de todos los recursos físicos, técnicos y el talento humano para la prestación del servicio establecidos en el anexo 

técnico.             

07.//IG 9664-2024 junio 2025

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos y demás 

documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecución de éste con eficiencia y eficacia y 

socializarlos con todo el personal responsable de la ejecución  del convenio.

La Comunidad de Cuidado Los Robles : 

Para el periodo del infome de junio 2025  realizó socialización de estudios previos,  anexo técnico, formatos y lineamientos que forman parte integral 

del convenio, lo cual se evidencia en:

1.1 FOR-GD-040- 25 de junio de 2025, tema,Socialización Reunión de Coordinadores 
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2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el Artículo 5 de la Ley 

80 de 1993.
La  Comunidad de Cuidado Los Robles Para el periodo del informe da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el artículo 5 de la ley 80 de 1993. 07.//IG 9664-2024 junio 2025

3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos, económicos y humanos establecidos en el Estudio 

Previo, Anexos Técnicos, Invitación Pública, Adendas y todos los documentos que hacen parte integral 

del convenio.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TÉCNICOS,FÍSICOS ,ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS ENTRE LAS PARTES,PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL MODERADA EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO 

DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 7937-GENERACIÒN DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTÁ D.C.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES 

OBLIGACIÓN  

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSIÓN SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Código: FOR-PSS-209

Versión: 1

Fecha: Memo I2022121874 – 22/10/2023

Página: 1 de 1

DATOS GENERALES

CENTRO COMUNIDAD CUIDADO LOS ROBLES

CORPORACION MULTIETNIAS

9664 PLAZO: meses

2025 FECHA DE TERMINACIÓN:  

2025 No. Informe: 7

DEPENDENCIA: SUBIDRECCIÓN PARA LA VEJEZ



La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe cuenta con las pólizas de ley vigentes en el marco del convenio 9664-2024

03.Ver SECOP II-convenio de asociación 

9664-2024-Numeral 2. Condiciones.

https://community.secop.gov.co/Public/Ten

dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.7059960&isFromPublicArea=True

&isModal=False

11. Responder por los documentos físicos y/o magnéticos elaborados o entregados con ocasión de la 

ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y 

registros propios de la institución para que  reposen en la dependencia correspondiente, así como 

garantizar que toda la documentación que se genera en el marco  de la ejecución del convenio repose en 

la unidad operativa donde se presta el servicio.  

De acuerdo con el seguimiento y la verificación realizada al soporte que presentó el asociado, se evidenció que respondió por los documentos físicos 

y/o magnéticos elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del convenio 9664 del 2024, así como por la seguridad y el debido manejo de los 

documentos y registros propios de la institución los cuales  reposaron en la dependencia correspondiente, garantizando que toda la documentación 

generada en el marco de la ejecución del convenio reposara en la unidad operativa donde se prestó el servicio, lo cual se evidencia en:

11.1  FOR GD 016 Formato Entrega de documentos                                                                                                                                            

11.2 FOR GD 017 FUID Formato unico de inventario                                                                                                                                                                          

11.3 FOR GD 035 Formato Identificación de espacio de almacenamiento 

11.4.  FOR GD 040  del 6 de junio del 2025 con el Tema ingreso de la persona mayor Anunciación Vargas de Arenas                                                                                                                     

11.5 Registro fotografico deposito de Archivo

11.6 Impresión de pantalla Correo electrónico que soporta presentación informe digital de gestión de mes de junio 2025
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12. Mantener vigente la garantía única de cumplimiento y las demás garantías establecidas en el Estudio 

Previo, invitación Publica y convenio, por el tiempo pactado en el convenio, así como de las 

modificaciones que se presenten en la ejecución de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la póliza 

de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidación del Convenio.

19. Pagar a la Secretaría Distrital de Integración Social todas las sumas y costos que la entidad deba 

asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del 

asociado, durante la ejecución del convenio.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situación que amerite implementación del proceso señalado en esta obligación, lo cual se evidencia 

en:

19.1.  Certificación 
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generales del asociado/ No 19

La comunidad de cuidado Los Robles Convenio 9664-2024 Para el periodo del informe mantienen indemne a la secretaría distrital de integración 

social.

18.1 Certificación
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16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demás 

documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentación de 

informes de la Secretaría Distrital de Integración Social.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe presentó las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentación de informes PTC-PSS-015. 

6.  FOR-PSS-461 Formato Presentación Facturas por Rubro y Facturas por Rubro. 

07.//IG 9664-2024 junio 2025./01.Informe 

financiero

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del 

convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 

52 de la ley 80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el período del informe  NO se dio ninguna situación (acción/omisión) que amerite implementación del proceso señalado en esta obligación, lo 

cual se evidencia en:

17.1  Certificacion
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18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones Administrativas, 

derivadas de las visitas de Inspección, Vigilancia y Control por parte de la entidad competente

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo cargó todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución contractual y post contractual en la plataforma transaccional 

Secop II.

15.1  Impresion   de pantalla de la plataforma SECOP II donde se evidencie el cargue del informe de ejecucion, factura y comprobante de pago 

(secretaria de hacienda).

Ver SECOP II-convenio de asociación 9664-

2024-Numeral 7. Ejecución del contrato- 

Documentos de ejecución del contrato.
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13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisión del convenio, para revisar el estado de 

ejecución de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico 

referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, en el presente periodo asistió a las siguientes reuniones, capacitaciones, cualificaciones convocadas por la 

subdirectora para la vejez:

El día 9 de junio  del 2025  Equipo profesional  asistieron a reunión virtual en plataforma Microsoft Teams con la madrina de Asistencia técnica Diana 

Cristina Rodriguez Piedrahita con el tema Cualificación Activación de rutas .

El día 19 de junio  del 2025  coordinacion y técnico en gestión  ambiental asistieron de manera 'presencial a reunion direccionada por Asistencia 

Técnica de SDIS , con el tema Asistencia técnica coordinadores Comunidades de cuidado.

El día 26 de junio  del 2025   el área de Gerontologia asistió a reunión virtual en plataforma Microsoft Teams con Profesionhal en gerontología de 

asistencia técnica de la SDIS con el tema escalas gerontogeriátricas y criterios de fragilidad. 

13.1  FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria  del 9 de junio  del 2025 con el tema: Cualificación Activación de rutas .

13.2  FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria  del 19 de junio  del 2025 con el tema : Asistencia técnica coordinadores Comunidades de cuidado.

13.3  FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria  del 26 de junio  del 2025 con el tema : Asistencia Técnica para los profesionales de gerontología de 

las comunidades de cuidado, en escalas gerontogeriátricas y criterios de fragilidad.
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14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la 

Secretaría Distrital de Integración Social durante la ejecución del convenio. Para dar cumplimiento a esta 

obligación, el asociado deberá seguir los lineamientos, metodologías, protocolos y los formatos 

establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la 

Entidad

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe elaboró y entregó todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la

Secretaría Distrital de Integración Social,lo cual se evidencia:

FOR-PSS-209          Formato Informe Mensual Operadores Asociados- informe de gestión. 

FOR-PSS-211          Formato de Liquidación Mensual de Cupos, Planilla de Asistencia formato no controlado – Carpeta informe financiero

FOR-PSS-212         Formato Mensual Financiero Ejecutor – Carpeta informe financiero 

FOR-PSS-213         Relación Metafísica. 

FOR-PSS-214          Formato Relación Talento Humano – Carpeta informe financiero 

FOR-PSS-215          Formato Entrega Elementos Aseo Personal – Carpeta compromiso 04 componente de ambientes adecuados. 

07.//IG 9664-2024 junio 2025

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución contractual y post contractual 

en la plataforma transaccional Secop II de Colombia Compra Eficiente.



31. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024 Para el periodo del informe cumplido con ofrecimiento para la propuesta, lo cual 

 se evidencia en: 

31.1. certificación

Adicionalmente se cuenta con póliza médica de atención domiciliaria con la IPS SAMUR , la cual está vigente desde el  1  de marzo  del 2025.

31.2 certificación Póliza médica

31.3 Poliza mèdica 

31.4 Oficio habitaciones mayor privacidad 

31.5 FOR-PSS-570  Formato registro del desarrollo de actividades  el cual contiene 15 actividades sensoriales desarrolladas  del 4 al 28 de  mayo del 

2025 con la participación de 47 personas mayores .
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La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe Vinculó y mantuvo un mínimo del 50% de mujeres para la ejecución del contrato, según los porcentajes establecidos  en la 

tabla contenida en el artículo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de 

la Alcaldía Mayor de Bogotá, garantizando que la vinculación se realizará con plena observancia de las normas laborales 

o contractuales aplicables. 

30.1 Certificación

4.1.2 FOR-PSS-214 Formato relacion de Talento humano
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07.//IG 9664-2024 junio 2025/1.Informe 

financiero/4.costos fijos/4.1 talento 

humano/4.1.1 Formato relación talento 

humano FOR-PSS-214.

28. Implementar y utilizar la documentación e información que para la prestación del servicio sea 

suministrada por la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe implementó y utilizó la documentación establecida por la Secretaría Distrital de Integración Social.
07.//IG 9664-2024 junio 2025

29. Cumplir con la vinculación de un mínimo del 5% de la provisión de bienes o servicios y mantener este 

porcentaje durante la ejecución del convenio, previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 

2021 que establece el fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 

extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que estén 

en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, conforme a 

lo establecido con el Decreto 1860- 2021. 

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe cumplió con la vinculación de un mínimo del 5% de la provisión de bienes o servicios y mantener este porcentaje durante  

la ejecución del convenio, previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento a  la ejecución de contratos 

estatales por parte de población en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que estén 

en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860- 2021.

29.1 certificación
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30. Vincular y mantener un mínimo del 50% de mujeres para la ejecución del contrato, según los 

porcentajes establecidos en la tabla  contenida en el artículo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el 

art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, garantizando que la vinculación se 

realizará con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La Comunidad de Cuidado Los Robles en el presente periodo junio  del 2025  da cumplimiento al plan de saneamiento básico, como se demuestra en 

los siguientes soportes: GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento,Adicionalmente se realizò el dìa 27 de junio con el Tema  Formatos relacionados  – PSB 

27.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento.

27.2 FOR-GD O40 Formato ayuda de memoria del 27 de junio  del 2025 con el tema  Formatos relacionados  – PSB 

27.3 FOR-PSS-072 Formato declaraciòn de compromiso 
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25. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demás documentos, establecidos por el 

régimen nacional, Distrital y/o municipal para la prevención, contención y mitigación de eventos y/o 

factores de riesgo para la salud pública.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024, realiza socializacion    por medio de formatos ayuda de memoria FOR-GD-040  del 13 de 

junio  del 2025, con el tema Cualificación de viruela símica para talento humano   y FOR-GD-040  del 18 de junio  del 2025, con el tema 

Intensificación prevención, manejo y control IRA (Infecciones Respiratorias Agudas)

25.1 FOR-GD-040  del 13 de  junio del 2025,  con el Tema   Cualificación de viruela símica para talento humano 

25.2 FOR-GD-040  del 18 de  junio del 2025,  con el Tema  Intensificación prevención, manejo y control IRA (Infecciones Respiratorias Agudas).  
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26. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario favorable de la unidad 

operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con concepto favorable con requerimientos o 

concepto desfavorable, se deberá elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por 

la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad 

sanitaria, junto con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, cuenta para el presenta periodo con: 

26.1. Acta concepto sanitario establecimiento preparación de alimentos  No. 25743 del 23 de julio del 2024 con concepto favorable y un cumplimiento 

del 100% .

26.2  acta de Inspección, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriátricos de Larga Estancia No VP 2025-059 del 26 de 

septiembre  el 2024  con concepto favorable y un cumplimiento del 100% .
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27. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento Básico de la unidad operativa según lo 

descrito en la normatividad vigente. 

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024, durante el presente periodo no se presentó ninguna situación que requirió realizar 

denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

24.1 Certificación
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22. Autorizar a la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS a deducir los valores resultantes por 

estos conceptos de demandas o condenas en contra de la Secretaría Distrital de Integración Social – 

SDIS, por todas las acciones y/o omisiones imputables de su personal y proveedores, así como del 

personal al servicio de estos últimos. En todo caso la SDIS podrá realizar las acciones legales 

(llamamiento en garantía, requerimiento, proceso de incumplimiento, etc..)que sean indispensables para 

defender sus derechos.

La Comunidad de Cuidado Los Robles Convenio 9664-2024

Para el presente periodo No presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones como se evidencia en los 

compromisos generales No 16,17,18,19,20 y 21
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23. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (física y psicológica), 

negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad 

física y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones 

sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - 

raciales y la población víctima del conflicto armado. Así mismo, garantizar en todo tipo de actuación el 

respeto por ladignidad humana.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024 Durante el presente periodo NO se presentó ninguna situación que lleve implícita alguna 

de las conductas relacionadas en la presente obligación, como se evidencia:

23.1 Certificacion
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24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a 

la vulneración de derechos de personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de 

género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la 

población víctima del conflicto armado, de conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código 

de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2029 “Código Único Disciplinario”, la Ley 

1474 de 2021 “Estatuto Anticorrupción” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se 

encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Código Penal”, y de manera especial las 

consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando las 

rutas de atención correspondientes.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situación que amerite implementación del proceso señalado en esta obligación, lo cual se evidencia 

en:

- 21.1 Certificación
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20. Mantener INDEMNE a la Secretaría Distrital de Integración Social de los reclamos, demandas, 

acciones legales y costos que surjan en la ejecución del convenio. En caso de que se intente una acción 

o se presente una reclamación contra la Secretaría Distrital de Integración Social, por la cual deba 

responder el asociado, la Entidad procederá a notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este 

adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la 

Secretaría Distrital de Integración Social.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaría distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

- Poliza cumplimiento 

- Poliza extracontractual.

20.1 Certificación 
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03.Ver SECOP II-convenio de asociación 

9664-2024-Numeral 2. Condiciones. 

https://community.secop.gov.co/Public/Ten

dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.7059960&isFromPublicArea=True

&isModal=False

21. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y proveedores, así como 

del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se presente una 

reclamación contra la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS por la cual deba responder el 

asociado, la Entidad procederá a notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte bajo 

su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.



1. Coordinar con el Equipo de validación de Condiciones de la Subdirección para la Vejez los ingresos, 

egresos, novedades,ubicaciones y traslados que se requieran con la población institucionalizada.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, realizó la coordinación con el equipo de validación de condiciones de la Subdirección para la Vejez,  Ingresos 

1, traslados 1, Salida a  Medio familiar  2 y 35 días de hospitalización, por medio correo electrónico, jcubides@sdis.gov.co donde se reporta la fecha 

del reporte de las novedades. Así mismo, se registró en la metafísica las novedades que se presentaron durante el periodo.

1.1 Impresión de pantalla del correo enviado al equipo de validación de condiciones  el 1 de julio del 2025

1.2  FOR-PSS-213 formato reporte de metafìsica 

1.3 Impresión de pantalla de correo de ingreso de persona mayor Anunciación vargas con fecha 4 de junio del 2025
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2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Atención Institucional 

–PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado los Robles , realizó mesas  de trabajo con las personas mayores los días  30 de diciembre  del 2024 y 9 de enero del 2025  

, para la elaboración de manera conjunta del Plan de Atención Institucional PAI,  y con referentes familiares  y/o sociales el dìa 13 de enero del 2025 

las cuales fueron reportados en el respectivo mes de informe .

La Comunidad de Cuidado los robles , realizó el envío del Plan de Atención Institucional –PAI el día 23 de enero de 2025, a los correos 

dcrodriguezp@sdis.gov.co, orios@sdis.gov.co

 de acuerdo al tiempo establecido por el anexo técnico  estando a la espera de aprobacón . y se obtiene AVAL del PAI el dìa 20 de frebrero del 2025 .

2.1 Plan de Atención Institucional

2.1.1 Impresiónde pantalla de correo socilitando AVAL del Plan de Atención Institucional PAI

2.1.2 Imprsión de pantalla Aval PAI

2.1.3 Matriz Plan de Atenciòn Institucional PAI 

2.2 EJE OCUPACIÓN HUMANA

2.2.1 Línea Lenguajes para la identidad:  

2.2.1.1 FOR-PSS-570   donde se  relacionan las siguientes actividades :    Manos creativas: Pintura , Manos creativas: Op art ,Manos creativas: 

Modelado , Manos creativas: Esferos con hilo, Expresarte: El sonido , Expresarte: Títeres ,Expresarte: Baila conmigo , Creando recuerdos: 

Celebraciones del mes , Creando recuerdos: Celebración día del padre .Dichas actividades fueron realizadas del 3  al 26 de junio    con la 

participación de 47  personas mayores.

2.2.2 Línea Movilizando Capacidades:

2.2.2.1   FOR-PSS-570  donde se  relacionan las siguientes actividades.Aprende y Disfruta - Validación de Bachillerato y primaria,La Aventura del 

Saber - Actividad Educativa Informal. Dichas actividades fueron realizadas del 3 al 25  de junio  con la participación de 43  personas mayores.

2.2.3 Línea Espacios para la realización

2.2.3.1 FOR-PSS-570 donde se relacionan las siguientes actividades:Tiempo libre y felicidad – Actividades de ocio y tiempo libre,Manos Creadoras – 

Actividades productivas y artesanales,Valorando tu dedicación – Cine y compartir,Renovando mi propósito - Rodas del recuerdo, Empoderándome de 

mis derechos - Mural de mis derechos .  Dichas actividades  fueron realizadas del 1 al 29  de junio   con la participación de 47 personas mayores.

2.3 EJE ATENCIÓN INTEGRAL

2.3.1   Línea Cuerpo y mente

2.3.1.1 FOR-PSS-570 donde se relacionan las siguientes actividades: Rutinas Saludables- viruela símica en personas mayores , Rutinas Saludables -

organización espacio habitacional , Rutinas Saludables -Vivir con vitalidad/Redes que cuidan ,Pasos que curan ,Viviendo activos   Vive tus sentidos – 

Escucha y siente , Vive tus sentidos – Meditación     . Dichas actividades  fueron realizadas del 3 al 27 de junio con la participación de 38 personas 

mayores.

2.3.2   Línea Identidad, afectividad y sexualidad

2.3.2.1 FOR-PSS-570 donde se relacionan las siguientes actividades Descubriéndome / Exploradores de identidad ,Rumbo a mi interior / Los colores 

de mi carácter , Lenguajes de afecto / Aprendiendo a quererme , Mas allá del tabú / Converse sin vergüenza   .Las cuales fueron realizadas del 3 al 6 

de junio  con la participación de 35  personas mayores.

2..3 .3  Línea Espiritualidad

2.3.3 .1 FOR-PSS-570 donde se relacionan las siguientes actividades: . Refugio espiritual/Eucaristía, Armonía en el ser/Iglesia cristiana activa tu 

fe,Renovando el alma/ Lecturas de textos con sentido espiritual ,Silencio y conexión/ Mándalas para el alma  . Actividades desarrolladas entre el 1 al 

19 de junio    con la participación de 47 personas mayores.

2.3.4.Linea Respiro al Cuidador

2.3.4.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 13 de junio del 2025 con el tema  Respiro al cuidador, “Desafío Cono-Pinponero"

2.3.4.2 FOR-GD.040 Formato ayuda  de memoria del 13 de  junio  del 2025 con  el tema:    Respiro al cuidador – Corre y toca.  

2.3.4.3 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del  20  de  junio  del 2025 con el tema Red de apoyo 

2.3.4.4 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del  20  de  junio  del 2025 con el tema  : Respiro al cuidador - Celebración cumpleaños Talento 

Humano. 

2.3.5 Linea Entornos Amigables y Seguros 

2.3.5.1 FOR-PSS-570 donde se relaciona la siguientes actividades . Conversatorio ahorro verde - Sabiduría que cuida el planeta / Eco exploradores - 

Cine ecológico . Actividades desarrolladas 4 y 5 de junio    con la participación de 30  personas mayores.

2.4 EJE FAMILIA, PARTICIPACON, REDES Y CONVIVENCIA

2.4.1 Línea Familia

2.4.1.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 19 de junio del 2025 con el tema Eje Familia, Participación y redes. Línea Familia. Actividad 

Buscando en mis raíces-revisando mi historia.

2.4.1.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 25 de mayo del 2025 con el tema:Eje, familia participación y redes. Línea, Familia  Tertulias 

Familiares,Taller enfermedades cronicas no transmisibles .

2.4.2 Línea Participación

2.4.2.1 FOR-PSS-570 Donde se relacionan las siguientes  actividades :  Socialización PAI / "Conversatorio Revisando nuestras actividades y 

recorrido por los canales de atención de SDIS", Reforzando nuestra participación ciudadana video “Conozcamos del voto”, Moviéndome en mi entorno 

/ Recorriendo Fusagasugá, Debates de participación ciudadana /  "Cómo podemos aportar con nuestro derecho al voto en la vida política 

Colombiana", Explorando nuestras Políticas Públicas(Enfoque diferencial por condición o situación de Víctimas del Conflicto Armado Residentes en 

Bogotá. “Memorias que hablan” Participativo- teatral , Política Pública De Enfoque Diferencial Étnico Rrom / “Teatro Romaní: “Una Cultura en Escena" 

dinámica participativa teatral,Política pública para el fenómeno de Habitabilidad en Calle. 

Rompecabezas de objetivos, Política pública de mujer y equidad de género. Proyección de una infografía y juego, Política Pública por la Garantía de 

Derechos de Personas de los Sectores LGBTI. / Orgullo sin etiquetas / Actividad lúdica – participativa,Política pública distrital para las familias de 

Bogotá. Jugando a explorar la política pública de familias. Las cuales fueron  realizadas del 4 al 20   de junio  con la participación de 45 personas 

mayores.

2.4.3 Línea Redes

2.4.3.1 FOR-PSS-570 Donde se relacionan las siguientes  actividades :1. Haciendo nuevos amigos. "Encuentro intergeneracional march del buen 

trato  y Puentes de sabiduría. aprendiendo sobre gallinas ponedoras.. Las cuales fueron  realizadas del 3 al 24 de junio   con la participación de 45  

personas mayores.

2.4.4 Línea Convivencia

2.4 4.1 FOR-PSS-570  donde se relacionan las siguientes  actividades:  Cultura de paz / El poder de las palabras , Construyendo acuerdos / Del 

problema a la solución   las cuales fueron realizadas del 5 al 18  de junio   con la participación de 27  personas mayores.
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32. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en los anexos técnicos 

y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

La Comunidad de Cuidado los Robles, para el presente periodo realizó las debidas aperturas de buzòn las cuales se encuentran en :

32.1 Apertura de Buzón 

32.1.1 FOR-ATC 009 Formato apertura de buzon de sugerencias de 5,12,19 y 26 de junio del 2025 

32.1.2 Impresiòn de pantalla de cargue en DRIVE de Buzón de sugerencias 

32.1.3. IImpresión de pantalla envìo de correo informando el cargue del DRIVE del formato  FOR - ATC - 009 Formato apertura de buzon de 

sugerencias

32.1.4 Impresión de pantalla del visto bueno del cargue de archivos de Buzón 

La Comunidad de Cuidado los Robles , para el presente periodo realizó las siguientes acciones o actividades inherentes a la ejecución del convenio 

9664-2025.

32.2 FOR-PSS-570  Formato registro del desarrollo de actividades  el cual contiene  Apertura - Conozco mis derechos, me respeto y me hago 

respetar , Mural de los 10 mandamientos para una vejez feliz,Dignidad y respeto en las personas mayores,Murales del Buen Trato , Marcha por el 

Buen Trato , Encuentro por el Buen Trato a las Personas Mayores – Juntos por el Buen trato dichas actividades se desarrollaron  del 9 al 15 de junio  

con la participación de 48 personas mayores 
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OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN



De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificación realizada a los soportes que presentó el asociado, se evidenció que cuenta con archivo en 

físico para custodia de documentos y que se actualizó el OneDrive donde se alberga la información y evidencias correspondientes a las actividades 

realizadas con las personas mayores en el mes de ejecución , lo cual se evidenció en:

11.5 Registro fotografico deposito de Archivo

10.1 Impresiòn de pantalla de los registros que se encuentran en el DRIVE
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 Atención Integral No 10

8. Contar con los medios de comunicación e información establecidos en el anexo técnico y garantizar su 

uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado los Robles , ha garantizado durante la ejecución del convenio 9664, los medios de comunicación solicitados en la tabla No. 

28  "Relación de elementos mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades", y demás medios de información solicitados en el anexo técnico 

para uso exclusivo de las personas mayores. Se han garantizado los medios de comunicación solicitados en el anexo técnico cómo telefonía fija y 

movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos virtuales, televisión de manera permanente, acceso a prensa diaria e internet.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicación y capacitación con computadores:

8.1 FOR-PSS-570 donde se relaciona la siguiente activiad Uso de medios de comunicación. (Televisión, prensa y computadores)  las cuales fueron 

realizadas  del 1 al 26 de junio  del 2025 con la participación de 45 personas mayores 

8.2 listado de personas mayores de uso de computador durantes el mes de junio  del 2025

-Se adjunta listado de llamadas correspondiente al periodo del 1 al 30 de junio (FOR-PSS-433).

8.3 Formato seguiiento a llamadas (FOR-PSS-433).
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atención Integral para el Desarrollo 

Humano y Gestión Administrativa que garanticen la atención en salud para las personas mayores. 

La Comunidad de Cuidado los robles  para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes atenciones en 

salud:Medicina General 6,Medicina Interna 3,Nutrición 5,Odontología 1

Psiquiatría 19,Ecografía Vías Urinarias 5,Electrocardiograma 3,Espirometría 2,Radiografía De Tórax 4,Radiografía De Hombro 1,Laboratorios 

18,Ecografía Mama 1,Ecografía Pared Abdominal 1, Nefrologia: 1

Adicionalmente por pate de la póliza IPS SAMUR se realizaron las siguientes atenciones : Medicina General  7,Traslado Al Servicio De Urgencias 5

La Comunidad de Cuidado Los Robles  , para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria FOR-GD-040  del del 17  de junio de 2025 con el 

tema  Cualificación Higiene bucal en persona mayor .

La Comunidad de Cuidado Los Robles  , para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria FOR-GD-040  del 27 de junio  de 2025 con el 

tema  medicamentos LASA

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades FOR-PSS-570 del dia 14 de junio del año 2025 .Rutinas Saludables-

viruela símica en personas mayores , la cual pertenece al eje cuidado integral, línea de atención cuerpo y mente .obligación 2 de atenciòn integral .

9.1 Matriz de citas mèdicas 

9.2 Rotaciòn Auxiliares 

9.3 Formato Registro morbilidad, accidentalidad y mortalidad

9.4  Formato Ayuda de Memoria FOR-GD-040  del 17  de junio de 2025 con el tema  Cualificación Higiene bucal en persona mayor.

9.5 Formato Ayuda de Memoria FOR-GD-040  del día 27 de junio  de 2025 con el tema  Medicamentos LASA

9.6 Formato no controlado  - TABLA 17 
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10. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven fotografías, videos y demás material que 

permita evidenciar lasactividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

La Comunidad de Cuidado Los Robles , durante el mes de junio de 2025 realizó la socialización del pacto de convivencia institucional con 1 persona 

mayore que ingresó a la Comunidad de Cuidado Los Robles   y se firmó formato FOR-PSS-588 "Acta de aceptación de la persona mayor de traslado 

a otra unidad operativa y del pacto de convivencia”, como evidencia se anexa: 

7.1  Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 7 de junio del 2025 con el tema Socialización pacto de convivencia a personas mayores nuevas y 

acta de aceptación de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia.

Asi mismo se realizaron dos jornadas de implementación del pacto de convivencia las cuales fueron desarrolladas el 5 y 18  de junio 2025 

7.2 FOR-PSS 570 del 5 y 18 de junio del 2025

.
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5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Los Robles , para el presente periodo a través de  Ayuda de Memoria del 29 de junio de 2025, Actualización y elaboración 

de plan de cuidado primera vez  donde se actualizó a una persona mayor y elaboración a 5 personas mayores  y Ayuda de Memoria del 30  de junio 

de 2025, con el tema Seguimiento a planes de cuidado donde se realizaron 12  seguimientos trimestrales por parte de enfermería  para el presente 

periodo

5.1. Formato Ayuda de memoria  FOR-GD-040 del 29 de junio del 2025 con el tema Actualización y elaboración de plan de cuidado primera vez  

5.2 Formato Ayuda de memoria  FOR-GD-040 del 30 de 30 de junio  del 2025 con el tema Seguimiento a planes de cuidado
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6. Garantizar la valoración inicial, seguimientos nutricionales y digitación de los datos antropométricos de 

las personas mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE, así mismo diligenciar los formatos de 

vigilancia nutricional según lo establecido en el Anexo

Técnico Nutrición y Salubridad y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor

La  nutricionsta  de  la Comunidad de cuidado los Robles , para el presente periodo participó formulación  y ejecución  el Plan de Atención Integral 

Individual - PAIIN(fase conociendo y planeando ) 4 personasmayores PAIIN (Fase actuando) 10 personas mayores  y 7 escalas de valoración 

WHODAS 2.0 (4 inicial y 3 actualizaciones)lo cual se evidencia en: compromisos tècnicos/componente atenciòn integral  obligación 3

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo adjunta 6.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30 de junio del 2025   con 

el tema vigilancia nutricional. Adicionalmente, se adjunta impresión de pantalla del diligenciamiento del FOR-PSS-590   correspondiente al mes de 

junio . Los datos antropométricos fueron  reportados el 11 de junio  del 2025 al correo amahechaq@sdis.gov.co

6.1 Carpeta vigilancia Nutricional 

6.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30 de junio  con el tema vigilancia nutricional.

6.3 FOR-PSS-590 Formato seguimiento plan de atención por nutrición.

6.4 FOR-PSS -161 Formato registro datos antropometricos

6.7 Información Nutricional de la Comunidad de Cuidado los Robles
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7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa el Pacto de 

Convivencia Institucional y diligenciar el formato acta de aceptación de la persona mayor de traslado a 

otra unidad operativa y del pacto de convivencia (FOR-PSS-588). Así mismo, realizar jornadas 

mensuales de socialización a toda la comunidad institucional promoviendo la implementación del pacto 

durante la ejecución del convenio.

La Comunidad de Cuidado los robles , para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria del 27 de junio   de 2025, con el tema: 

 Valoraciones Integrales,   mes de junio  de 2025 por parte de los profesionales de psicologìa,gerontología,trabajo social,Fisioterapia y terapia 

ocupacional.

y el àrea de enfermerìa a través de la ayuda de memoria del 30 de junio  con el tema valoración inicial .

4.1  Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 27 de junio del 2025 con el tema valoración  integral  

4.2  Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 30 de junio del 2025 con el tema valoración  inicial 
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3. Formular y ejecutar el Plan de Atención Integral Individual –PAIIN- de cada persona mayor vinculada al 

servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas (conociendo, 

planeando y actuando)

La Comunidad de Cuidado los Robles , para el presente periodo formuló y ejecutó el Plan de Atención Integral Individual - PAIIN(fase conociendo y 

planeando ) 4 personasmayores PAIIN (Fase actuando) 10 personas mayores  y 7 escalas de valoración WHODAS 2.0 (4 inicial y 3 actualizaciones)  

, lo anterior se evidencia en:

3.1 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 20 de junio del 2025 con el tema Elaboración PAIIN Actuando  

3.2 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 22 de junio del 2025 con el tema Formulacion PAIIN Conociendo y planeando 

3.3 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040  del 26 de junio  del 2025 con el tema Escala de valoración WHODAS 2.0

3.4Imprensión pantalla AVAL  PAIIN 

3.5 Base PAIIN 

Adicionalmente en área de Fisioterapia con el Formato desarrollo de actividades del 27 de junio del 2025 anexa todas las intervenciones realizadas con 

las personas mayores de la comunidad de cuidado los robles.

3.6 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 27 de junio del 2025 con el tema intervenciones individuales
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4.  Realizar las valoraciones iniciales de las personas mayores máximo durante el primer mes de

 ingreso de los participantes.

https://drive.google.com/drive/folders/1nKewFk1RXDF9OusDDEPbmqLO2lyv10sM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nKewFk1RXDF9OusDDEPbmqLO2lyv10sM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nKewFk1RXDF9OusDDEPbmqLO2lyv10sM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nKewFk1RXDF9OusDDEPbmqLO2lyv10sM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nKewFk1RXDF9OusDDEPbmqLO2lyv10sM?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1nKewFk1RXDF9OusDDEPbmqLO2lyv10sM?usp=drive_link
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7.      Abastecer al servicio de alimentación de los suficientes alimentos en cantidad y calidad necesarios 

para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para dar cumplimiento a la obligación  realizó las siguentes acciones las cuales se anexan a continuación: 

7.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS 

7.1.01. INS-PSS-012 Instructivo Recibo de alimentos.

7.1.02. INS-PSS-013 Instructivo Almacenamiento de alimentos.

7.1.03. INS-PSS-014 Instructivo Preparación de alimentos.

7.1.04. INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribución de alimentos.

7.1.05. INS-PSS-016 Instructivo Seguimiento de la operación del servicio de alimentación

7.1.06. INS-PSS-018 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociación.

7.1.07 INS-PSS-048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.

7.1.08 PTC-PSS-101 Protocolo Prevención y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentación

7.2. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizó el diligenciamiento de los formatos que se relacionan a continuación para la verificación de 

la cantidad y calidad de los alimentos, de aducado almacenamiento , preparación y distribución de los mismos. 

7.2.01. FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

7.2.02. FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL. 

7.2.03. FOR-PSS-240.FORMATO RECEPECIÓN DE ALIMENTOS

7.2.04. FOR-PSS-232.FROMATO VERIFICACIÓN TRASNPORTE DE ALIMENTOS

7.2.05. FRO-PSS-236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS 

7.2.06. FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN

7.2.07. FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACIÓN

7.2.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACIÓN DE ALIMENTOS

7.2.09. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACIÓN CARACTERÍSTICAS ORGANOPLÉPTICAS

7.2.10- POR-PSS-248 FORMATO ACOMPAÑAMIENTO DE LA OPERACIÓN SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL

7.2.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCIÓN PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS

7.2.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACIÓN TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.3 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realizó el diligenciamiento de los formatos para el plan de sanemiento que se llevaron acabo en el 

servicio de alimentos los cuales se relacionan a continuación: 

7.3.01 FOR-PSS-803 FORMATO CONTROL Y MEDICIÓN DE  DESPERDICIOS DE ALIMENTOS

7.3.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE AGUA POTABLE 

7.3.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.3.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.3.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJE 

7.3.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS 

7.3.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS 

7.3.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD

7.4 DOCUMENTOS PROVEEDORES.

7.5. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL SERVICIO ALIMENTOS

7.6 PLAN DE CONTINGENCIA

07.//IG 9664-2024 junio 

2025/3.Compromisos 

técnicos/2.Componente de Nutrición y 

Salubridad No 7

La Comunidad de Cuidado Los Robles,  para dar cumplimento a la obligación para el presente periodo relaciona los siguientes documentos:

6.1 Plan de Capacitación de BPM Buenas Practicas de Manufactura 

6.2 Cronograma  del Plan de Capacitación de BPM

6.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria 27 de junio de 2025  con el tema:analisis de peligros y puntos criticos de control

6.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria 27 de junio de 2025 con el tema: Instructivo seguimiento al servicio de alimentos 
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4.       Realizar el acompañamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar 

alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Los Robles , para garantizar el acopañamiento del talento humano y anotacion de las ateleraciones que presetan las 

personas mayores durante la toma de sus alimentos en cada tiempo de cominida eleboró y diligenció, las evidencias que se adjunta a continuación: 

4.1 Cronograma de Acompañamiento alimentario del talento humano, para el mes de junio de 2025 con registro fotográfico en el cual se evidencia el 

acomapñamiento del talento humano a la toma de alimentos 

4.2.FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario. 
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5.      Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales, multivitamínicos y 

espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o Nutricionales así los requieren.

La Comunidad de Cuidado Los Robles ,  garantiza el suministro de los refrigerios nocturnos, suplementos y complentos nutricionales, multivitamínicos 

y espesantes a las personas mayores que lo requieren como se evidenica en: 

2.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participantes la cual está ubicada en la carpeta de evidencias de la obligación 

3 de nutrición y Salubridad 

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 30 de junio de 2025  con el Tema: Entrega de refrigerios nocturnos en el cual se  relaciona la captura 

de pantalla del  cuaderno, de la entrega de refrigerios nocturnos  y el registro fotográfico de los refrigerios.
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6. Contar con un plan de capacitación continuo y permanente según lo establecido en la resolución 2674 

de 2023, para todo el personal que realiza la manipulación de alimentos en cualquiera de las etapas del 

proceso desde el recibo hasta el servido y distribución de alimentos.  

14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterización actualizada, en el formato 

definido, con la información de las personas mayores que se han atendido durante la ejecución del 

convenio.

La comunidad de cuidado Los Robles presentó al equipo técnico del servicio la caracterización actualizada, con la información de las personas 

mayores que se han atendido durante el periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1 Impresión de pantalla envió correo electrónico del reporte mensual de la caracterización

14.2 Impresión de pantalla de aval de caracterización 

14.3 Caracterización
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

La Comunidad de Cuidado Los Robles para el periodo del presente informe ofreció los refrigerios para tramites de acuerdo a los refrigerios 

porgramados al principio del convenio cumpliendo con lo establecido en el anexo técnico, los cuales se empacan forma invidiuval, para garantizar la 

incuidad del los alimentos y que se cumplan con las modificaciones alimentairas  como se evidenica en 

3.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria  30 de junio de 2025 con el Tema: Entrega de refrigerios para tramites.
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1.        Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer día de ejecución del 

convenio con el fin de garantizar el aporte de energía y nutrientes de la población atendida.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, desde el 1 de junio al 30 de junio de 2025   está ejecutando la minuta patrón, los ciclos de menús , se realizó 

el diligenicmaiento de los fomatos pertinentes y se relaciona el registo frotgrafico, los cual se puede verificar:

1.1 MINUTA PATRON.

1.2 FOR-PSS-245 Formato Autorización Cambio de Preparaciones Alimentos, aqui se relacionan los cambios que se realizaron en junio de 2025

1.3 Registro fotográfico de la Publicaión de la minuta patrón y ciclos de menús en el servicio de alimentos y comedor.
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2.  Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores, 

conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico y sus modificaciones incluidas mediante 

Adenda al Anexo Técnico Nutrición y Salubridad Comunidad de cuidado, componente “Suministro 

alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Los Robles,  con apoyo de la nutricionista para dar cumplimiento a la siguiente compromiso  realizó las siguientes acciones 

durante el periodo:

2.1. Formato No Controloado - Derivacion de menus, el cual se cumple con las modificiaciones alimentarias que se le realizan a las personas mayores 

de acuerdo a sus patologias y clasificación nutricional. 

2.2. FOR-PSS-585 Formta Listado de modificaciones alimentarias por participante el cual se realizada las modificaciones mensualmente de acuerdo a 

los cambios que presenten las persnas mayores y los nuevos ingresos, se da conocer al talento humano y se publica en el servicio de alimentos y 

comedor.

2.3 FOR-GD-040 con el tema: socilalización del listado de  modificaciones alimentarias por participante.

2.4  Registro Fotografico de la publicación del listado de modificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y comedor de las personas mayores 

los días 10 de junio de 2025 y 17 de junio de 2025.

2.5 Cuenta con el documento de Orientación de Modificaciones alimentarias entregado por la Secretaría Distrital de Integración Social. 

2.6  Cronograma de Capacitacion de Documentto que se llevará a cabo durante la ejecución del presente convenio. 
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3.    Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por trámites inherentes 

al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentación preparada en el centro, 

cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribución que aseguren su inocuidad.

La comunidad de cuidado Los Robles realizó envío mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de 

asistencia técnica el día 20 de junio  del 2025 y se recibió aprobación el día 1 de julio   del 2025, lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresión de pantalla de correo electrónico envío reporte mensual del 20 de junio

13.2  Impresión de pantalla   aval emitido por asistencia técnica del 1 de julio
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implícita cualquier tipo 

de violencia física, psicológica, negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier 

otro acto que afecte la integridad física y/o moral de las personas mayores o personas con orientaciones 

sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – 

raciales y la población víctima del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, adelanto acciones frente a prevenir acciones frente a las conductas que lleve implícita cualquier tipo de 

violencia física, psicológica, negligencia, descuido, discriminación, exclusión, mediante actividades 2.4.2.1 FOR-PSS-570Socialización PAI / 

"Conversatorio Revisando nuestras actividades y recorrido por los canales de atención de SDIS", Reforzando nuestra participación ciudadana video 

“Conozcamos del voto”, Moviéndome en mi entorno / Recorriendo Fusagasugá, Debates de participación ciudadana /  "Cómo podemos aportar con 

nuestro derecho al voto en la vida política Colombiana", Explorando nuestras Políticas Públicas(Enfoque diferencial por condición o situación de 

Víctimas del Conflicto Armado Residentes en Bogotá. “Memorias que hablan” Participativo- teatral , Política Pública De Enfoque Diferencial Étnico 

Rrom / “Teatro Romaní: “Una Cultura en Escena" dinámica participativa teatral,Política pública para el fenómeno de Habitabilidad en Calle. 

Rompecabezas de objetivos, Política pública de mujer y equidad de género. Proyección de una infografía y juego, Política Pública por la Garantía de 

Derechos de Personas de los Sectores LGBTI. / Orgullo sin etiquetas / Actividad lúdica – participativa,Política pública distrital para las familias de 

Bogotá. Jugando a explorar la política pública de familias. Las cuales fueron  realizadas del 4 al 20   de junio  con la participación de 45 personas 

mayores.. La evidencia se encuentra en la carpeta Compromisos técnicos / Atención Integral/ obligación 02/ 2.4 Familia, participación y redes y 

convivencia / 2.4.2 línea de participación.
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12. Solicitar el aval de la supervisión del convenio para la realización de investigaciones, prácticas y 

demás actividades donde se consoliden productos académicos, teóricos o conceptuales con base en la 

vivencia o participación de las personas mayores. Así mismo, informar a la supervisión del convenio 

sobre las prácticas académicas donde no se consoliden productos académicos,

teóricos o conceptuales con base en la vivencia o participación de las personas mayores

En la Comunidad de Cuidado Los Robles en el presente periodo no se realizaron investigaciones prácticas y  demás actividades donde se consoliden 

productos académicos, teóricos o conceptuales con base en la vivencia  o participación de las personas mayores.
No Aplica

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdirección para la Vejez, el desarrollo de las 

actividades previstas en cumplimiento del Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la 

materialización de los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de las políticas públicas 

distritales.



10.Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en todos los tiempos de 

comida diferentes al ciclo de menú establecidos para la conmemoración de fechas especiales y 

cumpleaños de las personas mayores según lo descrito en el anexo técnico y sus modificaciones 

mediante adenda. Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas mínimo 

quince (15) días calendario antes del evento para su revisión por parte del equipo técnico de la 

subdirección para la vejez de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Los Robles,  para el presente periodo planeó, preparó y ofreció un menú especial para  las personas mayores como se 

puede eviedenciar en: 

10.1.  Impresión de Pantalla del  9 de junio de 2025 del envió del correo electronico con solicitud de aval de preparación especial del mes  y registro 

fotografico del  25 de junio de 2025 día que se llevó a cabo la actividad.  

10.2. FOR-PSS-245 FOR-PSS-245 Formato Autorización Cambio de Preparaciones Alimentos.  en el cual se relacionan los cambios solicitados y se 

cuenta con el registro fotográfico de dicho cambio.
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11.    Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentación en horarios diferentes a los 

establecidos para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones durante 

el servido y distribución de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Los Robles programó en compañía de los proveedores de alimentos los horarios de entrega de alimentos para que no se 

cruzaran con los horarios de servido y ditribución de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en: 

11.1,Horarios Entrega de la materia Prima.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

La Comunidad de Cuidado Los Robles , para dar cumplimiento  a esta obligación realiza las siguientes actividades:

9.1 FOR-PSS-295

9.2 FOR-PSS-297

9.3 FOR-GD-040 24 de junio  de 2025
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7.      Abastecer al servicio de alimentación de los suficientes alimentos en cantidad y calidad necesarios 

para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para dar cumplimiento a la obligación  realizó las siguentes acciones las cuales se anexan a continuación: 

7.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS 

7.1.01. INS-PSS-012 Instructivo Recibo de alimentos.

7.1.02. INS-PSS-013 Instructivo Almacenamiento de alimentos.

7.1.03. INS-PSS-014 Instructivo Preparación de alimentos.

7.1.04. INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribución de alimentos.

7.1.05. INS-PSS-016 Instructivo Seguimiento de la operación del servicio de alimentación

7.1.06. INS-PSS-018 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociación.

7.1.07 INS-PSS-048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.

7.1.08 PTC-PSS-101 Protocolo Prevención y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentación

7.2. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizó el diligenciamiento de los formatos que se relacionan a continuación para la verificación de 

la cantidad y calidad de los alimentos, de aducado almacenamiento , preparación y distribución de los mismos. 

7.2.01. FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

7.2.02. FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL. 

7.2.03. FOR-PSS-240.FORMATO RECEPECIÓN DE ALIMENTOS

7.2.04. FOR-PSS-232.FROMATO VERIFICACIÓN TRASNPORTE DE ALIMENTOS

7.2.05. FRO-PSS-236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS 

7.2.06. FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN

7.2.07. FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACIÓN

7.2.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACIÓN DE ALIMENTOS

7.2.09. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACIÓN CARACTERÍSTICAS ORGANOPLÉPTICAS

7.2.10- POR-PSS-248 FORMATO ACOMPAÑAMIENTO DE LA OPERACIÓN SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL

7.2.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCIÓN PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS

7.2.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACIÓN TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.3 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realizó el diligenciamiento de los formatos para el plan de sanemiento que se llevaron acabo en el 

servicio de alimentos los cuales se relacionan a continuación: 

7.3.01 FOR-PSS-803 FORMATO CONTROL Y MEDICIÓN DE  DESPERDICIOS DE ALIMENTOS

7.3.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE AGUA POTABLE 

7.3.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.3.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.3.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJE 

7.3.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS 

7.3.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS 

7.3.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD

7.4 DOCUMENTOS PROVEEDORES.

7.5. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL SERVICIO ALIMENTOS

7.6 PLAN DE CONTINGENCIA
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8.      Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formación en educación sanitaria, 

principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de 

alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2674 de 2023 “Por la cual se reglamenta el 

artículo 126 del Decreto-ley 029 de 2022 y se dictan otras disposiciones” y cuente con certificado médico 

de aptitud para manipulación de alimentos con vigencia no mayor de un año. De ser necesario, se debe 

garantizar un reconocimiento médico por razones clínicas y epidemiológicas, especialmente después de 

una ausencia del trabajo motivada por una infección que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos 

donde se certifique la aptitud para la manipulación de alimentos.

La Comuniad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo cuenta con la formacion en educacion sanitara, principios basiscos de Buenas 

Practicas de Manufacturas y practicas higienicas en manipulacion de alimentos con  el examen medico de aptitud para manipulación de alimentos lo 

cual se puede verificar en los Certificados Buenas Practicas de Manufacturas y Aptitud medicas para manipulacion de alimentos: 

8.1. DOCUMNETOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS 07.//IG 9664-2024 junio 

2025/3.Compromisos 

técnicos/2.Componente de Nutrición y 

Salubridad No 8

9.      Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida saludable (Estrategia de 

Información, Educación y Comunicación -IEC). 

6. Suministrar la dotación de vestuario de las personas mayores en los tiempos y especificaciones 

descritos en los anexos

técnicos.

Para el periodo reportado la Comunidad de Cuidado Los Robles realizó la primera entrega de dotación de vestuario el día 25 de junio del 2025 en el 

marco del convenio 9664-2024.

6.1 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 25 de junio del 2025 con el tema Entrega de dotación de vestuario 

6.2 FOR-PSS 216 Formato entrega de vestuario centros de comunidad y cuidado con fecha 25 de junio del 2025

No Aplica

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en el 

anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional

La Comunidad de Cuidado los Robles , garantizo insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en el 

anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional, como se puede verificar en: 

7.1. Formato no controlado Lista de Chequeo Tabla 20. Relación de elementos menaje y servicios de alimentacion

7.2. Hojas de vida y Calibraciòn de equipos, alli se encuenta consignada las fechas en que se realizo el mantenimiento y calibración de los equipos. 

7.3 Cronograma calibración. 
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La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCIÓN Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B" 

FOR-TH-066, se realizó verificaron el día 27 de junio   del 2025 de cada uno de los elementos que conforman el botiquín tipo B, el cual se encuentra 

disponible para ser usado en caso de que se requiera. 

5.1 Botiquín tipo B FOR -TH -066
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 ambientes adecuados y seguros No 5

3. Suministrar la dotación de habitaciones, lencería de habitaciones y mobiliario general en los tiempos y 

requerimientos establecidos, manteniéndola en óptimas condiciones durante la ejecución del convenio

De acuerdo con el seguimiento y verificación realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidenció que  la Comunidad de Cuidado da 

cumplimiento al suministró de la dotación de habitaciones, lencería de habitaciones  y mobiliario general.

 

 3.1 Lista de chequeo
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 ambientes adecuados y seguros No 3

4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y absorbentes con las 

características y periodicidad establecidas.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo a través del Formato ayuda de memoria FOR-GD.040 del 30 de junio  del 2025, 

Realizó  entrega de los elementos de aseo a las personas mayores teniendo en cuenta las características y tiempos de entrega del anexo técnico y 

realizó el diligenciamiento de la entrega elementos de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD 

COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR-PSS-215.

4.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30 de junio  con el tema   Entrega dotación  de elementos de aseo 

4.2 FOR-PSS-215: Formato entrega elementos de aseo personal modalidad comunidad de cuidado.
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5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquín tipo B de fácil traslado, teniendo en cuenta lo 

establecido en la Resolución 705 de 2007 de la Secretaría Distrital de Salud o norma que la derogue o 

modifique

La Comunidad de Cuidado los Robles,de acuerdo con el seguimiento y verificación realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidenció 

que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo , tal como se evidencia en el presente informe y en:  

2.1 FOR-PSS-417

2.2 FOR-GD 040  Formato ayuda de memoria del 27 de junio del 2025 con el tema Registro fotográfico plan de mantenimiento preventivo.

Adicionalmente en la Comunidad de Cuidado los Robles de manera semanal  se realizó limpieza y mantenimiento de las trampas de grasa 

2.3 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del 27 de junio con el tema Control, limpieza y mantenimiento a las trampas de grasa y FOR-GA 031

07.//IG 9664-2024 junio 2025 

/3.Compromiso técnicos/3.Componente 

ambientes adecuados y seguros No 2

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste en el inmueble y áreas 

ofertadas avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo informa que relacionó el Formato calificación técnica de inmuebles (componente 

urbanístico e infraestructura), garantizando que el servicio de atención para las personas mayores se prestó en el inmueble y áreas ofertadas 

avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS, donde se adjunta:

1.1. Formato calificación técnica de inmuebles.

07.//IG 9664-2024 junio 2025 

/3.Compromiso técnicos/3.Componente 

ambientes adecuados y seguros No 1

2. Diseñar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y plazos 

establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes 

sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y 

un fácil acceso a las diferentes áreas de atención.



La Comunidad de Cuidado los Robles  ha garantizado durante la ejecución del convenio 9664-2025 los elementos necesarios para la realización de 

todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas mayores según lo establece el anexo técnico en las tablas No. 28 "Relación de 

elementos mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades 

complementarias".

8.1 tabla 28

8.2 Tabla 29
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8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas mayores, dirigidas a 

fortalecer y mantener las

capacidades cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas mayores durante su proceso 

institucional.

15. Si en la evaluación de vulnerabilidad sísmica presentada, o en la licencia de construcción emitida por 

la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la edificación, garantizar la intervención 

de la edificación, sin afectar la correcta prestación del

servicio.

La Comunidad de Cuidado Los Robles en el presente periodo no se manifiesta la necesidad de intervenir la Edificación. No Aplica 

La Comunidad de Cuidado  Lo Robles ,  cuenta con licencia de construcción para el presente periodo

14.1 Licencia de Construcción
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12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de Bomberos favorable de la 

autoridad Distrital o Municipal correspondiente

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable de (Silvania-Cundinamarca) el cual tiene 

vigencia desde el 2 de enero del 2025 hasta 31 de diciembre  del 2025

12.1 Concepto técnico de bomberos favorable.
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13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad que se requieran en 

el marco de la atención ntegral de las personas mayores.

La comunidad de Cuidado Los Robles cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico: 

13.1 Protocolos 

13.1.1 Protocolo prevención de accidentes

13.1.2 protocolo situaciones cotidianas fortuitas 

13.1.3 protocolo de ingreso personal ajeno
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14. Realizar todas las acciones necesarias para garantizar la seguridad y las condiciones de uso del 

inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluación 

de vulnerabilidad sísmica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la 

implementación de la normatividad sísmica.

La  Comunidad de cuidado Los Robles  recibió 6 de marzo aprobaciòn del plan de emergencia y contingencia., el dìa 27  de junio  se realizò Plan de 

contingencia en caso de un sismo PEC  al talento humano y el 27 de junio para personas mayores con el tema Socialización Plan de emergencia y 

contingencia / Documentales de Deslizamientos de tierra

11.1 FOR-TH-030 Plan de Emergencias 

11.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 27 de junio con el tema Plan de contingencia en caso de un sismo PEC

11.3 FOR-PSS 570 Formato desarrollo de actividades del  27 de junio  Socialización Plan de emergencia y contingencia / Documentales de 

Deslizamientos de tierra  con la participación de 20 personas mayores 

07.//IG 9664-2024 junio 2025 /
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades 

necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de Saneamiento de la Comunidad de Cuidado

La comunidad de cuidado los robles en el prensente periodo  reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da cumplimiento a la obligación. Se 

anexa tabla de elementos de aseo insitucional con su respectiva evidencia fotografica y formato no controlado de entrega de elementos de aseo al 

personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1 Formato no controlado de entrega

9.2  Formato FOR-PSS-221 lista chequeo de elementos de aseo institucional
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10. Garantizar la dotación para el personal manipulador de alimentos y servicios generales con las 

características y periodicidad establecida en el 3 de 4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros– 

Atención Integral.

La Comunidad de Cuidado los Robles  en el presente mes se entregó elementos de protección personal  (tapabocas,) a manipuladores de alimentos y 

(guantes de látex, tapaboca, gorro desechable y bata) auxiliares de enfermería que distribuya y asisten la alimentación de las personas mayores.  

10.1 FOR-GD-040-Formato ayuda de memoria   del  26 de junio con el tema-realizar entrega de los elementos necesarios para el desempeño de las 

labores del personal manipulador de alimentos.
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11. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias y 

garantizar su implementación durante la ejecución del convenio.



6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes 

actividades que se requieran. El vehículo y el personal de transporte utilizado por el Asociado deberá 

darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaría de Movilidad y demás autoridades 

competentes.

La Comunidad de cuidado Los Robles    durante el periodo del 1  al 30  de junio   de año 2025 garantizó el servicio de transporte a las personas 

mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, como se evidencia en:

4.3.1 Póliza camioneta

4.3.2 Tarjeta de Propiedad

4.3.3 SOAT 

4.3.4 Documentos del conductor 

07.//IG 9664-2024 junio 2025/1. Informe 

financiero/4.costos fijos/4.3 Transporte

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecución del convenio de manera oportuna de acuerdo con 

lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Los Robles    durante el periodo del 1  al 30 de junio de año 2025 garantizó el servicio funerario de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.2.1. Contrato Funerario No FG 2024-9664 del día 26 de diciembre de 2024 

4.2.2.  Factura No  FEO3259 servicios funerarios, para el mes de  junio 2025. 

07.//IG 9664-2024 junio 2025/I1.Informe 

financiero/4.costos fijos/4.2 Servicios 

funerarios

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE GESTION ADMINISTRATIVA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

La Comunidad de Cuidado los Robles, durante el mes de junio de 2025  se realizó la coordinación con instituciones interinstitucionales necesarias 

para la prestación del servicio, lo anterior se reporta en:

5.1 FOR-GD-040-Formato ayuda de memoria   del  4 de junio con el tema-gestión y articulación

5.2 FOR-GD-040-Formato ayuda de memoria   del  18 de  junio con el tema-Gestiones de trabajo social ante entidades externas

07.//IG 9664-2024 junio 2025/ 

3.Compromisos técnicos/5.Compromisos 

Componente Gestión Administrativa No 5

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas físicas mensuales con oportunidad y 

calidad; manteniendo la base de datos de la población actualizada.

Durante el periodo comprendido 1 al 30 de junio de 2025 , desde el área de trabajo social, se realiza el envío de las novedades correspondientes, 

como se evidencia en:

3.1 Impresión de pantalla correo electrónico de envío de novedades del mes de junio  con fecha enviada el 1 de julio del 2025 07.//IG 9664-2024 junio 2025/ 

3.Compromisos técnicos/5.Compromisos 

Componente Gestión Administrativa No 3

4. Realizar el cargue de la información de las actuaciones de intervención en el Sistema de Información 

Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 1 al 30 de junio de 2025, desde el área de trabajo social, se realiza el envío de las novedades correspondiente, como 

se evidencia en:

Ingresos 1

traslados 1

Egreso del Servicio 0

Salida a  Medio familiar  2

Hospitalización 35

4.1 Base de datos en formato PDF.  

4.2 Base de datos en formato XLS   

4.3 FOR-PSS-311 Ficha SIRBE Genérica Para Novedades Registro De Actuaciones, para mes de junio 2025

4.4 FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafísica Y Novedades Integral De Bienestar Y Cuidado Para Personas Mayores Modalidad Comunidad De 

Cuidado, para mes de junio 2025 
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5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atención integral a las personas mayores. 

OBLIGACIÓN

1. Contar durante la ejecución del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: misión, visión, 

objetivos, políticas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razón de ser de la institución

La Comunidad de Cuidado los Robles   cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misión, Visión, Organigrama, políticas, principios y 

valores institucionales) los cuales se encuentran publicados  en un lugar de fácil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demás comunidad 

institucional, como se evidencia en:

1.1 Registro  fotográfico de plataforma estrategica.
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2. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social – Alcaldía Mayor de 

Bogotá-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024  tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 9664  de 2024  en la 

entrada del principal de la unidad operativa, así mismo cuenta con la imagen institucional publicada en el vehículo que se encuentra ofertado y al 

servicio del convenio antes descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotográfico de la imagen institucional en Fachada.

2.2 Registro fotográfico de la imagen institucional en vehiculo 
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE GESTION AMBIENTAL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACIÓN

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL establecido en 

el Anexo Técnico Ambientes

Adecuados y Seguros espacio físico funcional.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, en el presente periodo del 01 al 30 de junio de 2025, presenta los siguientes soportes de actividades, correos, 

reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la obligación.

Se comparten las evidencias de actividades ejecutadas del  01 al 30 de junio de 2025, correos con el área técnica, actividades mensuales como 

reunión GAGAS, movilidad sostenible, apagón ambiental, consumo de agua, asistencia a reuniones y certificado de la no compra de plásticos de un 

solo uso

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL.

1.1.1 Soporte movilidad sostenible 05 de junio de 2025

1.1.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Apagón Ambiental del 08 de junio de 2025 

1.1.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Reunión soportes y presentación ambiental y AAS del 17 de junio de 2025

1.1.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Reunión GAGAS del 26 de junio de 2025

1.1.5 Documento soporte plásticos de un solo uso del 30 de junio de 2025 

1.1.6 Impresión de pantalla reporte consumo de agua                         

Se comparten las evidencias del  01 al 30 de junio de 2025 sobre los diferentes formatos correspondientes a la gestión de residuos hospitalarios, 

ordinarios, orgánicos y peligrosos, así mismo, los diferentes formatos correspondientes al plan de saneamiento básico.

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACIÒN, MANIFIESTO DE RECOLECCIÒN

1.2.1 FORMATOS: 

1.2.1 01 FOR-PSS -065 Seguimiento a soluciones desinfectantes. 

1.2.1 02 FOR-PSS- 066 Inspección presencia de plagas. 

1.2.1 03 FOR-PSS-067 Manejo de elementos en desuso. 

1.2.1 04 FOR-PSS-068 Lista verificación limpieza y desinfección.  

1.2.1 05 FOR- PSS-071 Verificación de hermeticidad. 

1.2.1 06 FOR - GA - 020  Ruta de recolección interna residuos hospitalarios 

1.2.1 07 FOR - GA-021  RH1 Clasificación de residuos Hospitalarios   

1.2.1 08 FOR - GA - 025  Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y Similares

1.2.1 09 FOR - GA - 009  Registro medición y control de residuos entregados 

1.2.1 10 FOR - GA - 010  Certificado recolección de residuos sólidos 

1.2.1 11 FOR - GA - 005  Ruta de recolección interna de residuos sólidos 

1.2.1 12 FOR - GA - 031  Registro y control limpieza trampas de grasa 

1.2.2 Certificado Fumigación del 28 de enero de 2025 

1.2.3 Certificado lavado de tanques del 28 de enero de 2025

1.2.4. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria No recolección DESCONT

                        

Se comparten las evidencias del 01 al 31 de mayo de 2025, referente a las socializaciones con el personal cuidador en diferentes temas de acuerdo 

con el PIGA, el plan de gestión de residuos hospitalarios y con las personas mayores. 

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO REFERENTE AL ANEXO TECNICO DE GESTIÒN 

AMBIENTAL y actividad con persona mayor.

1.3.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria PSB

1.3.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria PEC

1.3.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria PIGA

1.3.4 FOR-PSS-570 del 04 y 05 de junio de 2025. 

1.3.5 FOR-PSS-570 del 26 al 26 de junio de 2025. PEC 
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41.762.654 de Bogota

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

12. Garantizar la prestación de los servicios públicos en los términos establecidos en el anexo técnico. 

La Comunidad de cuidado los Robles durante el periodo del  1 al 30 de junio del  2025 garantizó los servicios públicos de 

acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en: 

4.5 Servicios Públicos

4.6. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal

4.7.  Documentos revisores fiscal  

4.8 Certificado Junta Central de Contadores 

07.//IG 9664-2024 junio 2025 /1.Informe 

financiero/4.costos fijos/

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIA DEL CARMEN GARCIA   

La Comunidad de Cuidado Los Robles durante el mes de junio de año 2025 garantizó el servicio de vigilancia de acuerdo con lo establecido en el 

anexo técnico, como se evidencia en:

4.4.1 Contrato No S.C.01022025   del 1 de febrero del 2025

4.4.2 Factura No FR 1995  del  18 de junio  del 2025, correspondiente a 1 al 30 de junio del 2025

07.//IG 9664-2024 junio 2025/1.Informe 

financiero/4. Costos Fijos/-4.4 vigilancia.

9. Presentar a la supervisión del convenio al menos con cinco (05) días antes de la necesidad de retiro 

del personal las hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia 

específica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal mínimo requerido) para su 

aprobación. En los casos en que el talento humano no avise su retiro con

anterioridad, el asociado deberá garantizar la entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervisión 

durante los dos (2) días calendario posteriores al retiro del talento humano.

En la Comunidad de Cuidado los Robles  durante el mes de junio de año 2025  NO se presentaron novedades en el talento humano.

4.1.1.FOR-PSS 214 Formato Relación Talento Humano.

07.//IG 9664-2024 junio 2025/1.Informe 

financiero/4.costos fijos/4.1 talento 

humano/4.1.1Formato relación talento 

humano FOR-PSS-214.

10. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de las historias sociales activas 

de los participantes del servicio a la Secretaría Distrital de Integración Social.
No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en ejecución                                            No Aplica 

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidado Los Robles  garantizó el talento humano  minimo para la ejecución del convenio 9664-2024  del periodo 1  al 30 de junio de 

2025 conforme lo establece el anexo técnico, como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidación de cupos

4.1.1 FOR-PSS-214 FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO.
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financiero/1. Liquidación de Cupos 
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financiero/4.costos fijos/4.1 talento 

humano/4.1.1Formato relación talento 

humano FOR-PSS-214.

8. Contar con el talento humano mínimo requerido durante la ejecución del convenio.



N° CENTRO DE 

COMUNIDAD DE 

CUIDADO
1 APELLIDO 2 APELLIDO 1 NOMBRE 2 NOMBRE N° CEDULA MODALIDAD OBSERVACIONES

1 LOS ROBLES ACEVEDO TORRES LILIA DEL CARMEN 41594881 MODERADA NINGUNA

2 LOS ROBLES ARANGO MARIO 2300340 MODERADA NINGUNA

3 LOS ROBLES AREVALO GOMEZ BLANCA 51802534 MODERADA NINGUNA

4 LOS ROBLES AVILA GUZMAN BLANCA LILIA 41667959 MODERADA NINGUNA

5 LOS ROBLES BEDOYA BEDOYA MARÍA ELIZABETH 41759062 MODERADA NINGUNA

6 LOS ROBLES BEJARANO GLORIA 1013668244 MODERADA NINGUNA

7 LOS ROBLES BERBESI BELLO MARÍA DEL CARMEN 20343416 MODERADA NINGUNA

8 LOS ROBLES BERNAL LUIS FERNANDO 1033765436 MODERADA NINGUNA

9 LOS ROBLES BLANCO MARÍA SARA 37812352 MODERADA NINGUNA

10 LOS ROBLES BONILLA MENDEZ ERNESTINA 37791079 MODERADA NINGUNA

11 LOS ROBLES BRIÑEZ GUILLERMO 19342324 MODERADA NINGUNA

12 LOS ROBLES CAMELO PASCAGASA MARÍA LEONILDE 51550844 MODERADA NINGUNA

13 LOS ROBLES CANCIMANCE HERMINDA 27197197 MODERADA NINGUNA

14 LOS ROBLES CASTELBLANCO DUARTE JULIO ARTURO 4089886 MODERADA NINGUNA

15 LOS ROBLES CASTELLANOS BLANCO RAFAEL ALBERTO 19446967 MODERADA NINGUNA

16 LOS ROBLES CASTILLA RICO RAIMUNDO 8662363 MODERADA NINGUNA

17 LOS ROBLES CAUCHA MANUEL SALVADOR 19136954 MODERADA NINGUNA

18 LOS ROBLES CERVERA MARGARITA 51638334 MODERADA NINGUNA

19 LOS ROBLES CORTES CORTES GUILLERMO 19084981 MODERADA NINGUNA

20 LOS ROBLES CUELLAR LAGOS POLA 39631062 MODERADA NINGUNA

21 LOS ROBLES ENCISO MANRIQUE JOSE RICARDO 14959674 MODERADA NINGUNA

22 LOS ROBLES HERRERA SANCHEZ RAMON 5682295 MODERADA NINGUNA

23 LOS ROBLES HUESO ALONSO HERMENEGILDO 3077701 MODERADA NINGUNA

24 LOS ROBLES JIMENEZ SAMPAYO CARLOS ALBERTO 19292137 MODERADA NINGUNA

25 LOS ROBLES LEÓN BARBOSA WILLIAM ERNESTO 11429905 MODERADA NINGUNA

26 LOS ROBLES MANCO MARIA LIGIA 52869095 MODERADA NINGUNA

27 LOS ROBLES MARTINEZ DE ACUÑA CAROLINA 41731131 MODERADA NINGUNA

28 LOS ROBLES MESA PAULINA 24472617 MODERADA NINGUNA

29 LOS ROBLES MONROY ARDILA HECTOR JOSE 19086934 MODERADA NINGUNA

                                         CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO  LOS ROBLES SILVANIA  CONVENIO 9664 DE 2024                                                                                                                                                                                                                 

LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEPENDENCIA MODERADA  



30 LOS ROBLES MORALES MARTINEZ HORACIO 79331124 MODERADA NINGUNA

31 LOS ROBLES MORENO FONSECA GUILLERMO 17150952 MODERADA NINGUNA

32 LOS ROBLES MUÑOZ SANTANILLA LUIS MARIA 17145608 MODERADA NINGUNA

33 LOS ROBLES OBANDO JUAN ANTONIO 452554 MODERADA NINGUNA

34 LOS ROBLES OLAYA MERCEDES 39634241 MODERADA NINGUNA

35 LOS ROBLES OSORIO LAMPREA RAUL 1218213359 MODERADA NINGUNA

36 LOS ROBLES PARRA MARIA ELSA 20198405 MODERADA NINGUNA

37 LOS ROBLES PINEDA DUQUE JULIO CESAR 7533406 MODERADA NINGUNA

38 LOS ROBLES PINZÓN CORTES BLANCA MYRIAM 51646873 MODERADA NINGUNA

39 LOS ROBLES RAMOS MARTIN 79183952 MODERADA NINGUNA

40 LOS ROBLES RODRÍGUEZ CAÑAS JUVENAL DE JESUS 6244413 MODERADA NINGUNA

41 LOS ROBLES RODRÍGUEZ NEFTALI 79142096 MODERADA NINGUNA

42 LOS ROBLES ROJAS DANIEL 164926 MODERADA NINGUNA

43 LOS ROBLES SALAMANCA ROZO FABIO SAUL 79103816 MODERADA NINGUNA

44 LOS ROBLES SANCHEZ TORRES LILIA 20183605 MODERADA NINGUNA

45 LOS ROBLES SILVA CRISTO JESUS 2923377 MODERADA NINGUNA

46 LOS ROBLES TAPIERO LOAIZA ROSA EMILIA 1020784387 MODERADA NINGUNA

47 LOS ROBLES VARGAS DE ARENAS ANUNCIACIÓN 20155797 MODERADA NINGUNA

48 LOS ROBLES VELASQUEZ GERARDO 17138493 MODERADA NINGUNA

49 LOS ROBLES ZAPATA DÍAZ RAMIRO ENRIQUE 71645803 MODERADA NINGUNA

COORDINADORA       

    CC LOS ROBLES 

TRABAJADORA SOCIAL              

      CC LOS ROBLES SILVANIA

ESPERANZA CABRERA PLAZAS LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA
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SECCIÒN A. INFORMACIÒN SOBRE EL COMPONENTE: 

1.Nombre del Componente: Comunidad de Cuidado Los Robles 
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Componente / Subcomponente 
nuevo proyecto 

 
 

Nombre de la nueva Unidad 
Operativa - CDS 

 

 
Remisión y/o 

referenciación a una 
entidad externa 

T
ip

o
 

 
Número 

1 1 19446967 Castellanos Blanco Rafael Alberto 3     765  2 3 0 6     

2 1 8662363 Castilla Rico Raimundo 3     763  0   5 0 6     

3 1 8662363 Castilla Rico Raimundo 3     764  0 7 0 6     

4 1 11429905 León Barbosa William Ernesto 3     113  1 2 0 6     

5 1 52869095 Manco María Ligia 3     113  1 3 0 6     

6 1 11429905 León Barbosa William Ernesto 3     765  1 6 0 6     

7 1 52869095 Manco María Ligia 3     765  2 2 0 6     

8 1 20165581 Barragán de Idoate María Stella 2  5     2  7 0 6 7937 2411 CC Caminos de vida  
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Código: FOR-PSS-213

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

Cobertura: 50 Total ingresos 1

Cobertura anterior: 49 Total traslados 1

Acumulados 

Atendidos:
50 Total egresos del servicio 0

Pasan al Mes 

Siguiente:
49

Total  días Salidas a medio 

familiar
2

Cupos Disponibles: 1
Total días de 

hospitalización
35

N.º
FECHA DE REPORTE 

(MMM/DDD/AAAA)
IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE NOVEDAD

MOTIVO DE LA 

NOVEDAD
FECHA INICIO (MM/DD/AA) FECHA FINAL   (MM/DD/AA) DIAS DE NOVEDAD

DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

(CAMPO OBLIGATORIO)

EN CASO DE FALLECIMIENTO, 

DESCRIBA LA CAUSA

1 27 de junio de 2025 20165581 BARRAGAN DE IDOATE MARIA STELLA SEGUIMIENTO ECT 27 de junio de 2025 27 de junio de 2025 0

Persona mayor es trasladada a la Comunidad de 

cuidado Caminos de vida el 27/06/2025. Por cambio de 

modalidad a severa.

2 3 de junio de 2025 19446967 CASTELLANOS BLANCO RAFAEL ALBERTO INTERVENCIÓN RIH 1 de junio de 2025 23 de junio de 2025 22

Persona mayor es hospitalizada en clinica la paz 

Bogotá el 08/05/2025. Dan alta hospitalaria el 

23/06/2025.

3 9 de junio de 2025 8662363 CASTILLA RICO RAIMUNDO  INTERVENCIÓN RPF 5 de junio de 2025 7 de junio de 2025 2

Persona mayor sale a medio familiar el 05/06/2025. 

Regresa a unidad operativa el 07/06/2025.

4 17 de junio de 2025 11429905 LEON BARBOSA WILLIAM ERNESTO INTERVENCIÓN RIH 12 de junio de 2025 16 de junio de 2025 4

Persona mayor es hospitalizada en hospital Ismael 

Silva de Silvania el 12/06/2025. Dan alta hospitalaria el 

16/06/2025.

5 25 de junio de 2025 52869095 MANCO 0 MARIA LIGIA INTERVENCIÓN RIH 13 de junio de 2025 22 de junio de 2025 9

Persona mayor hospitalizada en el hospital 

Cardiovascular de Soacha 13/06/2025. Dan alta 

hospitalaria el 22/06/2025.

6 9 de junio de 2025 20155797 VARGAS DE ARENAS ANUNCIACIÓN  SEGUIMIENTO IS 6 de junio de 2025 6 de junio de 2025 0

Persona mayor ingresa por validación de condiciones 

el 06/06/2025.

TOTAL DIAS DE NOVEDAD 37

Periodo:

JUNIO DE 2025

Cantidad días calendario

30 de junio de 2025

NOMBRE COORDINADOR (A)

UNIDAD OPERATIVA

30

LADY TATIANA NOMESQUI GARCIAESPERANZA CABRERA PLAZAS

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

ANA MARIA MAHECHA QUIROGA

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

UNIDAD OPERATIVA

1 de junio de 2025

Fecha reporte de Novedades:

Contrato/Convenio:

Operador:

Nombre Unidad Operativa:

Tipo de atención:

9664 DE 2024

MULTIETNIAS

LOS ROBLES

MODERADA

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES 

MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

ANOTACIONES:

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE FIRMA COORDINADOR (A)



DIA

RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD

TERAPIA OCUPACIONAL Educación informal 

9:00 AM FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN LARGO FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS 

10:00 AM ARTES MANOS CREATIVAS ARTES Y FISIO POLITICAS PUBLICAS ARTES MANOS CREATIVAS ARTES MANOS CREATIVAS

10:00 AM TERAPIA OCUPACIONAL
MANOS CREADORAS - ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS Y MANUALES DE TIPO 

ARTESANAL

TERAPIA OCUPACIONAL
LA AVENTURA DEL SABER - 

ACTIVIDAD EDUCATIVA 

INFORMAL

TERAPIA OCUPACIONAL
MANOS CREADORAS - ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS Y MANUALES DE TIPO 

ARTESANAL

TERAPIA OCUPACIONAL JORNADA DE EMBELLECIMIENTO

11:00 AM PSICOLOGIA

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y 

SEXUALIDAD / DESCUBRIENDOME 

/ EXPLORADORES DE IDENTIDAD

PSICOLOGIA ACTIVIDAD SENSORIAL PSICOLOGIA
CONVIVENCIA / CURLTURA DE 

PAZ / DIFERENTES PERO IGUALES
PSICOLOGIA

CUERPO Y MENTE / VIVE TUS SENTIDOS 

/ ESCUCHA Y SIENTE

11:00 AM Gerontología Renovando mi propósito  - Rondas 

del recuerdo
Gerontología Armonía en el ser - Iglesia 

cristiana activa tu fe
TERAPIA OCUPACIONAL

MANOS CREADORAS - ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS Y MANUALES DE TIPO 

ARTESANAL

Gerontología Refugio espiritual  - Eucaristia

2:00 PM TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES 

DE VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN FISIOTERAPIA 
CUERPO Y MENTE - ACTIVANDO LOS 

SENTIDOS 
TRABAJO SOCIAL

BUSCANDO EN MIS RAÍCES "REVISANDO 

MI HISTORIA"

2:00 PM FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN AMBIENTAL
CONVERSATORIO AHORRO 

VERDE - SABIDURÍA QUE CUIDA 

EL PLANETA

TRABAJO SOCIAL
REFORZANDO NUESTRA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

  "CONOZCAMOS DEL VOTO"

TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES DE 

VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

3:00 PM. m. TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES 

DE VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

PSICOLOGIA ACTIVIDAD SENSORIAL AMBIENTAL
ECO EXPLORADORES - CINE 

ECOLÓGICO
TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES DE 

VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

3:PM

 

RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD

9:00 AM FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN LARGO ARTES Y FISIO BAILOTERRAPIA

10:00 AM

10:00 AM

11:00 AM

11:00 AM

2:00 PM FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN PSICOLOGIA Y FISIOTERAPIA
RESPIRO AL CUIDADOR / JUEGO 

DE VASOS Y DIVIERTETE Y RESPIRA
PSICOLOGIA Y FISIOTERAPIA

RESPIRO AL CUIDADOR / JUEGO DE 

VASOS Y DIVIERTETE Y RESPIRA

2:00pm

TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES 

DE VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - 

ACTIVIDAD EDUCATIVA 

CLASES PRESENCIALES DE 

VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

ENFERMERIA CAOACITACION IRA-VIRUELA SIMICA PSICOLOGIA

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y 

SEXUALIDAD / RUMBO A MI INTERIOR / 

LOS COLORES DE MI CARACTER

3:00pm

TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES 

DE VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - 

ACTIVIDAD EDUCATIVA 

CLASES PRESENCIALES DE 

VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

ENFERMERIA CAPACITACION IRA- VIRUELA SIMICA 

3:00pm

DIA

RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD

9:00 AM FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN LARGO 

10:00 AM TRABAJO SOCIAL

SOCIALIZACIÓN PAI

 "REVISANDO NUESTRAS 

ACTIVIDADES Y LOS CANALES DE 

ATENCIÓN DE SDIS"

TERAPIA OCUPACIONAL
MANOS CREADORAS - ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS Y MANUALES DE TIPO 

ARTESANAL

TERAPIA OCUPACIONAL
LA AVENTURA DEL SABER - 

ACTIVIDAD EDUCATIVA 

INFORMAL

TERAPIA OCUPACIONAL
MANOS CREADORAS - ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS

 Y MANUALES DE TIPO ARTESANA

TRABAJO SOCIAL Recorrido turistico en fusa

10:00 AM ARTES MANOS CREATIVAS ARTES MANOS  CREATIVAS ARTES EXPRESARTE Gerontología Silencio y conexión  - mandalas para 

el alma
Gerontología Rutinas saludables -  Redes que cuidan

11:00 AM PSICOLOGIA ACTIVIDAD SENSORIAL PSICOLOGIA

CONVIVENCIA / 

CONSTRUYENDO ACUERDOS / 

HABLEMOS ANTES DE PELEAR

PSICOLOGIA ACTIVIDAD SENSORIAL PSICOLOGIA ACTIVIDAD SENSORIAL

11:00 AM Gerontología 
Empoderandome de mis derechos  - 

Mural de mis derechos
TERAPIA OCUPACIONAL

MANOS CREADORAS - ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS Y MANUALES DE TIPO 

ARTESANAL

TERAPIA OCUPACIONAL
LA AVENTURA DEL SABER - 

ACTIVIDAD EDUCATIVA 

INFORMAL

TERAPIA OCUPACIONAL TERAPIA OCUPACIONAL
MANOS CREADORAS - 

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y 

MANUALES DE TIPO ARTESANAL

2:00 PM TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES 

DE VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

ENFERMERIA  HABITABILIDAD DE CALLE ARTES EXPRESARTE PSICOLOGIA ACTIVIDAD SENSORIAL

2:00 PM AMBIENTAL SOCIALIZACIÓN PLAN DE EMERGENCIA 

Y CONTINGENCIA 
TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES 

DE VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

PSICOLOGIA

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y 

SEXUALIDAD / LENGUAJES DE 

AFECTO / APRENDIENDO A 

QUERERME

TRABAJO SOCIAL

EXPLORANDO NUESTRAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS, POLÍTICA 

PÚBLICA DE FAMILIAS "JUGANDO 

A EXPLORAR LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE FAMILIAS"

TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES DE 

VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

3:00 PM. m. TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES 

DE VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES 

DE VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

Gerontología 
Renovando el alma - LecturaS de 

textos con sentido espiritual  
TERAPIA OCUPACIONAL

APRENDE Y DISFRUTA - ACTIVIDAD 

EDUCATIVA CLASES PRESENCIALES DE 

VALIDACION BACHILLERATO Y 

PRIMARIA

3:PM FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN PSICOLOGIA /NUTRICION
POLITICA PÚBLICA LGBTI/ 

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
TRABAJO SOCIAL

DEBATE DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

 "COMO PODEMOS APORTAR CON 

NUESTRO DERECHO AL  VOTO EN 

LA VIDA POLÍTICA COLOMBIANA"

DIA

RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD

9:00 AM
EQUIPO PROFESIONAL 

LIDERA NUTRICION

RUTINAS SALUDABLES/ESTRATEGIA 

IEC
FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN LARGO FISIOTERAPIA VIVIENDO ACTIVOS 

10:00 AM
EQUIPO PROFESIONAL 

LIDERA NUTRICION

RUTINAS SALUDABLES/ESTRATEGIA 

IEC
TERAPIA OCUPACIONAL

LA AVENTURA DEL SABER - 

ACTIVIDAD EDUCATIVA 

INFORMAL

TRABAJO SOCIAL
BUSCANDO EN MIS RAÍCES 

"REVISANDO MI HISTORIA"
TRABAJO SOCIAL Y NUTRICIÓN TERTULIAS FAMILIARES

10:00 AM ARTES MANOS CREATIVAS ARTES MANOS CREATIVAS

11:00 AM PSICOLOGIA

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y 

SEXUALIDAD / CONVERSE SIN 

VERGÜENZA

TRABAJO SOCIAL

HACIENDO NUEVOS AMIGOS 

"JUGANDO A SER NIÑOS OTRA 

VEZ, ENCUENTRO 

INTERGENERACIONAL"

TERAPIA OCUPACIONAL SALIDA  TALLER 

11:00 AM Gerontología Puentes de sabiduría  - Aprendiendo 

sobre gallinas    
TERAPIA OCUPACIONAL

MANOS CREADORAS - 

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y 

MANUALES DE TIPO ARTESANAL

2:00 PM FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN FISIOTERAPIA PASOS QUE CURAN 

2:00 PM PSICOLOGIA ACTIVIDAD SENSORIAL PSICOLOGIA ACTIVIDAD SENSORIAL

3:00 PM. m.

3:PM TRABAJO SOCIAL
CREANDO RECUERDOS 

"CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS"

DIA

RESPONSABLE ACTIVIDAD

9:00 AM

10:00 AM

10:00 AM

11:00 AM

11:00 AM

2:00 PM

2:00 PM

3:00 PM. m.

3:PM

.. ..

OCIO Y TIEMPO LIBRE FISIOTERAPIA

jun-25

LUNES 02 MARTES 03 MIERCOLES 04

LUNES 30

OCIO Y TIEMPO LIBRE NUTRICION

LUNES 23

SABADO 14 DOMINGO 15

JUEVES 26 VIERNES 27 SABADIO 28

OCIO Y TIEMPO LIBRE TERAPIA OCUPACIONAL

VIERNES 06 SABADO 07JUEVES 05 DOMINGO 08

DOMINGO 29

SEMANA  Encuentro por el Buen Trato a las Personas Mayores. 

LUNES 09 MARTES 10 MIERCOLES 11

OCIO Y TIEMPO LIBRE ARTESOCIO Y TIEMPO LIBRE TRABAJO SOCIAL

JUEVES 12 VIERNES 13

OCIO Y TIEMPO LIBRE FISIOTERAPIA

LUNES 16
MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20 SABADO 21 DOMINGO 22

OCIO Y TIEMPO LIBRE

NUTRICION

MARTES 24 MIERCOLES 25



<

del año: 2024

Cobertura: al

Días de atención  Valor N°. Días  Valor 

1 MARIO ARANGO 2.300.340 30  $                           702.480  $                            -   

2 BLANCA AREVALO GOMEZ 51802534 30  $                           702.480  $                            -   

3 BLANCA AVILA GUZMAN 41667959 30  $                           702.480  $                            -   

4 LILIA ACEVEDO TORRES 41594881 30  $                           702.480  $                            -   

5 MARIA BARRAGAN DE IDOATE 20165581 26  $                           608.816  $                            -   

6 MARIA BEDOYA BEDOYA 41759062 30  $                           702.480  $                            -   

7 GLORIA BEJARANO 1013668244 30  $                           702.480  $                            -   

8 MARIA BERBERSI BELLO 20343416 30  $                           702.480  $                            -   

9 LUIS BERNAL 1033765436 30  $                           702.480  $                            -   

10 MARIA BLANCO 37812352 30  $                           702.480  $                            -   

11 ERNESTINA BONILLA MENDEZ 37791079 30  $                           702.480  $                            -   

12 GUILLERMO BRIÑEZ 19.342.324 30  $                           702.480  $                            -   

13 MARIA CAMELO PASCAGASA 51550844 30  $                           702.480  $                            -   

14 HERMINDA CANCIMANCE 27197197 30  $                           702.480  $                            -   

15 JULIO CASTELBLANCO DUARTE 4.089.886 30  $                           702.480  $                            -   

16 RAFAEL CASTELLANOS BLANCO 19.446.967 30  $                           702.480 22  $                  515.152 

17 RAIMUNDO CASTILLA RICO 8.662.363 30  $                           702.480 2  $                    46.832 

18 MANUEL CAUCHA 19.136.954 30  $                           702.480  $                            -   

19 MARGARITA CERVERA 51638334 30  $                           702.480  $                            -   

20 GUILLERMO CORTES CORTES 19084981 30  $                           702.480  $                            -   

21 POLA CUELLAR LAGOS 39631062 30  $                           702.480  $                            -   

22 JOSE ENCISO MANRIQUE 14959674 30  $                           702.480  $                            -   

23 RAMON HERRERA SANCHEZ 5.682.295 30  $                           702.480  $                            -   

24 HERMENEGILDO HUESO ALONSO 3.077.701 30  $                           702.480  $                            -   

25 CARLOS JIMENEZ SAMPAYO 19.292.137 30  $                           702.480  $                            -   

26 RAUL LAMPREA 1218213559 30  $                           702.480  $                            -   

27 WILLIAM LEON BARBOSA 11429905 30  $                           702.480 4  $                    93.664 

28 MARIA MANCO

52869095
30  $                           702.480 9  $                  210.744 

29 CAROLINA MARTINEZ ACUÑA 41731131 30  $                           702.480  $                            -   

30 PAULINA MESA 24.472.617 30  $                           702.480  $                            -   

31 HECTOR MONRROY ARDILA 19.086.934 30  $                           702.480  $                            -   

32 HORACIO MORALES MARTINEZ 79.331.124 30  $                           702.480  $                            -   

33 GUILLERMO MORENO FONSECA 17150952 30  $                           702.480  $                            -   

34 LUIS MUÑOZ SANTILLANA 17145608 30  $                           702.480  $                            -   

35 JUAN ANTONIO OBANDO 452554 30  $                           702.480  $                            -   

36 MERCEDES OLAYA 39634241 30  $                           702.480  $                            -   

37 MARIA PARRA 20198405 30  $                           702.480  $                            -   

38 JULIO PINEDA DUQUE 7533406 30  $                           702.480  $                            -   

39 BLANCA PINZON CORTES 51646873 30  $                           702.480  $                            -   

40 MARTIN RAMOS 79183952 30  $                           702.480  $                            -   

41 DANIEL ROJAS 164926 30  $                           702.480 

42 JUVENAL RODRIGUEZ CAÑAS 6244413 30  $                           702.480  $                            -   

43 NEFTALI RODRIGUEZ 79142096 30  $                           702.480  $                            -   

44 FABIO SALAMANCA ROZO 79103816 30  $                           702.480  $                            -   

45 LILIA SANCHEZ TORRES 20183605 30  $                           702.480  $                            -   

46 CRISTO SILVA 2923377 30  $                           702.480  $                            -   

47 ANUNCIACION VARGAS DE ARENAS 20155797 25  $                           585.400  $                            -   

48 ROSA TAPIERO LOAIZA 1020784387 30  $                           702.480  $                            -   

49 GERARDO VELASQUEZ 17138493 30  $                           702.480  $                            -   

50 RAMIRO ENRIQUE ZAPATA DIAZ 71645803 30  $                           210.744  $                            -   

                          1.491  $                      34.421.520 37  $                  866.392 

DEL CARMEN
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COMUNIDAD DE CUIDADO

COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES - SILVANIA

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y

 CULTURALES MULTIETNIAS
Convenio Asociación / Contrato No: 9664

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

7937 - Generación de oportunidades para la inclusión social y  productiva de las  personas mayores en Bogotá D.C.Proyecto de inversión: 

Nombre del Servicio:

Nombre Unidad Operativa:

Asociado / Contratista:

Periodo de ejecución: 1/6/2025 30/06/2025

Costo Fijo Día Persona: $ 132.946 Costo Variable Día Persona: $ 31.069 Alimentos Día Persona: $ 23.416

Días del mes: 30 50

N°. Apellidos Identificación
Costos Variable Novedades

 Total Costo Variable Descripción de la Novedad

 $                                702.480 

Nombres 

LILIA

DEL CARMEN

STELLA

ELIZABETH

 $                                702.480 

Persona mayor hospitalizada en el hospital Cardiovascular de Soacha 

13/06/2025. Dan alta hospitalaria el 22/06/2025.

Persona mayor es hospitalizada en hospital Ismael Silva de Silvania 

el 12/06/2025. Dan alta hospitalaria el 16/06/2025.
 $                                608.816 

 $                                491.736 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                187.328 

 $                                655.648 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                608.816 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

Persona mayor es trasladada a la Comunidad de cuidado Caminos de 

vida el 27/06/2025. Por cambio de modalidad a severa.

Persona mayor es hospitalizada en clinica la paz Bogotá el 

08/05/2025. Dan alta hospitalaria el 23/06/2025.

Persona mayor sale a medio familiar el 05/06/2025. Regresa a unidad 

operativa el 07/06/2025.

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                210.744 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                702.480 

 $                                585.400 Persona mayor ingresa por validación de condiciones el 06/06/2025.

 $                                702.480 

                                                                                                                                         Total  $                           33.555.128 N/A



1470 441

Cupos atendidos Costo cupo Total 1500

                    1.491 $ 7.653 $ 11.410.623

                    1.491 $ 0 $ 0

                    1.454 $ 23.416 $ 34.046.864 0

$ 45.457.487

N°. Días Valor Día Total Vestuario $ 0

 |  Total $ 0

 $                        -   

N°.
Promedio 

mensual

Valor soportado 

(Facturas-Cuentas de 

cobro)

Diferencia

1 $ 10.130.500 $ 3.341.121 $ 6.789.379

$ 6.789.379

No.
Promedio 

mensual

Valor soportado 

(Facturas-cuentas de 

cobro)

Diferencia

1

Total

En el presente periodo No se presentaron novedades

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:Junio  2025

Rubro

Servicios Públicos y Conectividad

Total

Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes: Junio 2025

Rubro

Total

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los días de ausencia de las personas mayores (hospitalización, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Día.

NOTA 2: La liquidación realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serán realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La información registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes. 

MARIA DEL CARMEN GARCIA LUIS EDUARDO MUÑOZ APOYO A LA SUPERVISIÓN

Representante Legal Revisor fiscal  -  Contador Vo.Bo.  SDIS

Total

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes:Junio 2025

Descripción

Total Días Cupos No Utilizados 9

Total Costos Fijos Mes:  $           199.419.000 

Recursos no Ejecutados Mes:

Costos por Realización Mes:

Valor a Facturar Mes:  $           238.087.108 

Total Costos Variables Mes:Junio 2025

Rubro Total Costos Variables Mes:  $             45.457.487 

 Absorbentes  $               6.789.379 

 $                            -    Elementos de Aseo Personal

 Alimentos

Costos por Realización Mes:Junio 2025

Rubro Valor

en el presente periodo No se presentaron novedades



48%

Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES - SILVANIA 1/01/2025

31/12/2025

Convenio de Asociación / Contrato No: 9664-2024 del 24 12 2024 50

Periodo de ejecución del 1/06/2025 al 30/06/2025 360

365

1/06/2025 30/06/2025
DIAS COSTOS 

FIJOS
30

DIAS COSTOS 

VARIABLES
30

SDIS Asociado
EJECUTADO 

SDIS

EJECUTADO 

Asociado

PROMEDIO

 SDIS
DIFERENCIA PROMEDIO ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador/a 1 $ 63.588.156 $ 63.588.156 $ 5.299.013 $ 0 $ 5.299.013 $ 0 $ 0 $ 0 $ 31.794.078 $ 0 $ 31.794.078

Profesional en Enfermería 4 $ 218.008.128 $ 218.008.128 $ 18.167.344 $ 0 $ 18.167.344 $ 0 $ 0 $ 0 $ 109.004.064 $ 0 $ 109.004.064

Profesional en Nutrición 1 $ 54.502.032 $ 54.502.032 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.251.016 $ 0 $ 27.251.016

Profesional en Artes 1 $ 54.502.032 $ 54.502.032 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.251.016 $ 0 $ 27.251.016

Profesional en Psicología 1 $ 54.502.032 $ 54.502.032 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.251.016 $ 0 $ 27.251.016

Profesional en Gerontología 1 $ 54.502.032 $ 54.502.032 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.251.016 $ 0 $ 27.251.016

Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 54.502.032 $ 54.502.032 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.251.016 $ 0 $ 27.251.016

Profesional en Fisioterapia 1 $ 54.502.032 $ 54.502.032 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.251.016 $ 0 $ 27.251.016

Profesional en Trabajo Social 1 $ 54.502.032 $ 54.502.032 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.251.016 $ 0 $ 27.251.016

Auxiliar de enfermería 13 $ 429.298.116 $ 429.298.116 $ 35.774.843 $ 0 $ 35.774.843 $ 0 $ 0 $ 0 $ 214.649.058 $ 0 $ 214.649.058
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia 

ocupacional)
1 $ 33.022.932 $ 33.022.932 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.511.466 $ 0 $ 16.511.466

Técnico operativo  1 $ 33.022.932 $ 33.022.932 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.511.466 $ 0 $ 16.511.466

Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 33.022.932 $ 33.022.932 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.511.466 $ 0 $ 16.511.466

Técnico en Gestión ambiental 1 $ 33.022.932 $ 33.022.932 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.511.466 $ 0 $ 16.511.466

Técnico en Gestión Documental y Archivo 1 $ 33.022.932 $ 33.022.932 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.511.466 $ 0 $ 16.511.466

Técnico en Gastronomía o en Alimentos 1 $ 33.022.932 $ 33.022.932 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.511.466 $ 0 $ 16.511.466

Servicios Generales 5 $ 141.307.380 $ 141.307.380 $ 11.775.615 $ 0 $ 11.775.615 $ 0 $ 0 $ 0 $ 70.653.690 $ 0 $ 70.653.690

Manipulador de alimentos 4 $ 113.045.904 $ 113.045.904 $ 9.420.492 $ 0 $ 9.420.492 $ 0 $ 0 $ 0 $ 56.522.952 $ 0 $ 56.522.952

$ 1.544.899.500 $ 1.544.899.500 $ 0 $ 128.741.625 $ 0 $ 128.741.625 $ 0 $ 0 $ 0 $ 772.449.750 $ 0 $ 772.449.750

$ 284.868.000 $ 272.868.000 $ 12.000.000 $ 22.739.000 $ 1.000.000 $ 22.739.000 $ 0 $ 1.000.000 $ 0 $ 136.434.000 $ 6.000.000 $ 136.434.000

$ 44.270.400 $ 44.270.400 $ 3.689.200 $ 0 $ 3.689.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.135.200 $ 0 $ 22.135.200

$ 121.566.000 $ 121.566.000 $ 3.341.121 $ 0 $ 10.130.500 $ 6.789.379 $ 0 $ 0 $ 19.595.466 $ 0 $ 101.970.534

$ 91.662.600 $ 43.662.600 $ 48.000.000 $ 3.638.550 $ 4.000.000 $ 3.638.550 $ 0 $ 4.000.000 $ 0 $ 21.831.300 $ 24.000.000 $ 21.831.300

$ 63.843.600 $ 0 $ 63.843.600 $ 0 $ 5.320.300 $ 0 $ 0 $ 5.320.300 $ 0 $ 0 $ 31.921.800 $ 0

$ 46.440.600 $ 0 $ 46.440.600 $ 0 $ 3.870.050 $ 0 $ 0 $ 3.870.050 $ 0 $ 0 $ 23.220.300 $ 0

$ 37.887.000 $ 25.887.000 $ 12.000.000 $ 2.157.250 $ 1.000.000 $ 2.157.250 $ 0 $ 1.000.000 $ 0 $ 12.943.500 $ 6.000.000 $ 12.943.500

$ 259.816.188 $ 223.816.188 $ 36.000.000 $ 18.651.349 $ 3.000.000 $ 18.651.349 $ 0 $ 3.000.000 $ 0 $ 111.908.094 $ 18.000.000 $ 111.908.094

$ 86.548.295 $ 62.548.295 $ 24.000.000 $ 9.672.416 $ 3.711.340 $ 9.672.416 $ 0 $ 3.711.340 $ 0 $ 58.034.496 $ 22.268.040 $ 4.513.799

$ 74.710.558 $ 56.710.558 $ 18.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 56.710.558

$ 2.656.512.741 $ 2.396.228.541 $ 260.284.200 $ 192.630.511 $ 21.901.690 $ 199.419.890 $ 6.789.379 $ 21.901.690 $ 0 $ 1.155.331.806 $ 131.410.140 $ 1.240.896.735

Costos Variables

Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 328.317.500 $ 139.668.035 $ 188.649.465 $ 11.410.623 $ 15.410.976 $ 11.479.564 $ 68.941 $ 15.505.435 $ 94.459 $ 69.128.623 $ 93.427.104 $ 70.539.412

Elementos de aseo personal $ 110.138.750 $ 0 $ 110.138.750 $ 0 $ 8.998.185 $ 0 $ 0 $ 9.052.500 $ 54.315 $ 0 $ 54.550.365 $ 0

Alimentos $ 466.196.250 $ 427.355.297 $ 38.840.953 $ 34.046.864 $ 3.094.112 $ 35.125.092 $ 1.078.228 $ 3.192.407 $ 98.295 $ 205.288.110 $ 18.664.688 $ 222.067.187

Subtotal Costos Variables $ 904.652.500 $ 567.023.332 $ 337.629.168 $ 45.457.487 $ 27.503.273 $ 46.604.656 $ 1.147.169 $ 27.750.342 $ 247.069 $ 274.416.733 $ 166.642.157 $ 292.606.599

Costos por realización

Vestuario $ 142.899.600 $ 0 $ 142.899.600 $ 0 $ 52.615.359 $ 0 $ 71.449.800 $ 18.834.441 $ 0 $ 52.615.359 $ 0

Subtotal por costos por realización / Causación $ 142.899.600 $ 0 $ 142.899.600 $ 0 $ 52.615.359 $ 0 $ 0 $ 71.449.800 $ 18.834.441 $ 0 $ 52.615.359 $ 0

Ajuste a la Decena: -$ 890 $ 0  $                    -    $                    -    $                                 -    $                           -   -$ 5.340 $ 0 $ 5.340

Total costos: $ 3.704.064.841 $ 2.963.251.873 $ 740.812.968 $ 238.087.108 $ 102.020.322 $ 246.024.546 $ 7.936.548 $ 121.101.832 $ 19.081.510 $ 1.429.743.199 $ 350.667.656 $ 1.533.508.674

Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir

 $        6.789.379 $ 0  $                    -    $                    -    $                                 -    $                           -   $ 1.240.896.730 $ 128.874.058

 $        1.147.169 $ 247.069  $                    -    $                    -    $                                 -    $                           -   $ 292.606.586 $ 170.987.000

 $                     -   $ 18.834.441  $                    -    $                    -    $                                 -    $                           -   $ 0 $ 90.284.241

$ 7.936.548 $ 19.081.510 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.533.503.316 $ 390.145.299
$ 7.936.548 $ 121.101.832

Observaciones:  

Costos Fijos

PLAZO DÍAS CALENDARIO

 Total ejecutado Rubro/Ítem

C
a
n
ti
d
a
d

Totales

Aportes

De acuerdo con la estructura 

de costos

Nombre del Servicio:COMUNIDAD DE CUIDADO 

Nombre del Asociado / Contratista:   CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Fecha fin

JUNIO

 Período ejecutado 

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Proyecto de inversión: 7937 - Generación de oportunidades para la  inclusión social y  productiva de las  personas mayores en  Bogotá D.C.

Código: FOR-PSS-212

Versión: 1

Fecha: Memo I2021032796 - 29/10/2021

Página: 1 de 1

Fecha inicio

% Ejecución Física

 Recursos 

Pendiente por 

ejecutar SDIS 

% Ejecución Financiera

COBERTURA

PLAZO DÍAS (MES 30)

LUIS EDUARDO MUÑOZ

Revisor Fiscal -Contador

Desgaste y uso de los bienes  no consumibles 

Bienes consumibles 

Elementos de aseo institucional

Servicios funerarios 

Transporte

Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio

Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre

MARIA DEL CARMEN GARCIA 

Representante Legal

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos

Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables

Recursos No ejecutados- Mes costos por realización

Total Recursos Sin Ejecutar 

Subtotal Recurso Humano

Reconocimiento al Inmueble 

Mantenimiento al Inmueble 

Servicios Públicos y Conectividad

Subtotal Costos Fijos



33%

1/06/2024

Convenio de Asociación / Contrato No: 9664-2024 del 24 12 2024 50

Periodo de ejecución del 1/06/2025 al 30/06/2025 540

547

Rubro/Ítem

1/06/2025 30/06/2025 DIAS COSTOS FIJOS 30
DIAS COSTOS 

VARIABLES
30

SDIS Asociado EJECUTADO SDIS
EJECUTADO 

Asociado

PROMEDIO

 SDIS
DIFERENCIA

PROMEDIO 

ASOCIADO
DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador/a 1                         $ 96.238.622 $ 96.238.622 $ 0 $ 5.299.013 $ 0 $ 5.299.013 $ 0 $ 0 $ 0 $ 32.478.506 $ 0 $ 63.760.116

Profesional en Enfermería 6                         $ 329.948.273 $ 329.948.273 $ 0 $ 18.167.344 $ 0 $ 18.167.344 $ 0 $ 0 $ 0 $ 111.350.584 $ 0 $ 218.597.689

Profesional en Nutrición 2                         $ 82.487.069 $ 82.487.069 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.837.646 $ 0 $ 54.649.423

Profesional en Artes 1                         $ 82.487.069 $ 82.487.069 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.837.646 $ 0 $ 54.649.423

Profesional en Psicología 2                         $ 82.487.069 $ 82.487.069 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.837.646 $ 0 $ 54.649.423

Profesional en Gerontología 2                         $ 82.487.069 $ 82.487.069 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.837.646 $ 0 $ 54.649.423

Profesional en Terapia Ocupacional 2                         $ 82.487.069 $ 82.487.069 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.837.646 $ 0 $ 54.649.423

Profesional en Fisioterapia 2                         $ 82.487.069 $ 82.487.069 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.837.646 $ 0 $ 54.649.423

Profesional en Trabajo Social 2                         $ 82.487.069 $ 82.487.069 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 4.541.836 $ 0 $ 0 $ 0 $ 27.837.646 $ 0 $ 54.649.423

Auxiliar de enfermería 102                     $ 649.728.835 $ 649.728.835 $ 0 $ 35.774.843 $ 0 $ 35.774.843 $ 0 $ 0 $ 0 $ 219.269.786 $ 0 $ 430.459.049

Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 4                         $ 49.979.142 $ 49.979.142 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.866.906 $ 0 $ 33.112.236

Técnico operativo  2                         $ 49.979.142 $ 49.979.142 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.866.906 $ 0 $ 33.112.236

Técnico en Regencia de Farmacia 2                         $ 49.979.142 $ 49.979.142 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.866.906 $ 0 $ 33.112.236

Técnico en Gestión ambiental 1                         $ 49.979.142 $ 49.979.142 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.866.906 $ 0 $ 33.112.236

Técnico en Gestión Documental y Archivo 2                         $ 49.979.142 $ 49.979.142 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.866.906 $ 0 $ 33.112.236

Técnico en Gastronomía o en Alimentos 1                         $ 49.979.142 $ 49.979.142 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 2.751.911 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.866.906 $ 0 $ 33.112.236

Servicios Generales 13                       $ 213.864.175 $ 213.864.175 $ 0 $ 11.775.615 $ 0 $ 11.775.615 $ 0 $ 0 $ 0 $ 72.174.645 $ 0 $ 141.689.530

Manipulador de alimentos 10                       $ 171.091.340 $ 171.091.340 $ 0 $ 9.420.492 $ 0 $ 9.420.492 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.739.716 $ 0 $ 113.351.624

$ 2.338.155.580 $ 2.338.155.580 $ 0 $ 128.741.625 $ 0 $ 128.741.625 $ 0 $ 0 $ 0 $ 789.078.195 $ 0 $ 1.549.077.385

Reconocimiento al Inmueble $ 431.138.415 $ 413.138.415 $ 18.000.000 $ 22.739.000 $ 1.000.000 $ 22.739.000 $ 0 $ 1.000.000 $ 0 $ 139.500.160 $ 6.000.000 $ 273.638.255

$ 67.001.955 $ 67.001.955 $ 0 $ 3.689.200 $ 0 $ 3.689.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22.611.700 $ 0 $ 44.390.255

$ 183.986.130 $ 183.986.130 $ 0 $ 3.341.121 $ 0 $ 10.130.500 $ 6.789.379 $ 0 $ 0 $ 19.610.821 $ 0 $ 164.375.309

$ 138.728.355 $ 66.728.355 $ 72.000.000 $ 3.638.550 $ 4.000.000 $ 3.638.550 $ 0 $ 4.000.000 $ 0 $ 22.817.906 $ 24.000.000 $ 43.910.449

$ 96.625.185 $ 0 $ 96.625.185 $ 0 $ 5.320.300 $ 0 $ 0 $ 5.320.300 $ 0 $ 0 $ 32.608.980 $ 0

$ 70.286.340 $ 0 $ 70.286.340 $ 0 $ 3.870.050 $ 0 $ 0 $ 3.870.050 $ 0 $ 0 $ 23.720.160 $ 0

$ 57.340.650 $ 39.340.650 $ 18.000.000 $ 2.157.250 $ 1.000.000 $ 2.157.250 $ 0 $ 1.000.000 $ 0 $ 13.294.507 $ 6.000.000 $ 26.046.143

$ 393.223.423 $ 339.223.423 $ 54.000.000 $ 18.651.349 $ 3.000.000 $ 18.651.349 $ 0 $ 3.000.000 $ 0 $ 114.704.613 $ 18.000.000 $ 224.518.810

$ 165.124.334 $ 129.124.334 $ 36.000.000 $ 9.672.416 $ 3.711.340 $ 9.672.416 $ 0 $ 3.711.340 $ 0 $ 58.034.496 $ 22.268.040 $ 71.089.838

$ 78.634.391 $ 60.634.391 $ 18.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.743.925 $ 0 $ 58.890.466

$ 4.020.244.758 $ 3.637.333.233 $ 382.911.525 $ 192.630.511 $ 21.901.690 $ 199.419.890 $ 6.789.379 $ 21.901.690 $ 0 $ 1.181.396.323 $ 132.597.180 $ 2.455.936.910

$ 496.389.000 $ 213.414.804 $ 282.974.196 $ 11.410.623 $ 15.410.976 $ 11.479.564 $ 68.941 $ 15.505.435 $ 94.459 $ 69.128.623 $ 97.783.854 $ 144.286.181

$ 166.519.350 $ 0 $ 166.519.350 $ 0 $ 8.998.185 $ 0 $ 0 $ 9.052.500 $ 54.315 $ 0 $ 56.011.865 $ 0

$ 704.843.850 $ 632.843.850 $ 72.000.000 $ 34.046.864 $ 3.094.112 $ 35.125.092 $ 1.078.228 $ 3.192.407 $ 98.295 $ 209.557.665 $ 20.259.698 $ 423.286.185

$ 1.367.752.200 $ 846.258.654 $ 521.493.546 $ 45.457.487 $ 27.503.273 $ 46.604.656 $ 1.147.169 $ 27.750.342 $ 247.069 $ 278.686.288 $ 174.055.417 $ 567.572.366

$ 216.492.900 $ 0 $ 216.492.900 $ 0 $ 52.615.359 $ 0 $ 0 $ 71.449.800 $ 18.834.441 $ 0 $ 52.615.359 $ 0

$ 216.492.900 $ 0 $ 216.492.900 $ 0 $ 52.615.359 $ 0 $ 0 $ 71.449.800 $ 18.834.441 $ 0 $ 52.615.359 $ 0

-$ 890 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 -$ 5.554 $ 0 $ 5.554

$ 5.604.489.858 $ 4.483.591.887 $ 1.120.897.971 $ 238.087.108 $ 102.020.322 $ 246.024.546 $ 7.936.548 $ 121.101.832 $ 19.081.510 $ 1.460.077.057 $ 359.267.956 $ 3.023.514.830

Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir

$ 6.789.379 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.421.668.823 $ 248.830.530

$ 1.147.169 $ 247.069 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 563.068.455 $ 339.937.253

$ 0 $ 18.834.441 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 163.877.541

$ 7.936.548 $ 19.081.510 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.984.737.278 $ 752.645.324

$ 246.024.546 $ 121.101.832

Observaciones:  

MARIA DEL CARMEN GARCIA 

Representante Legal

Desgaste y uso de los bienes  no consumibles 

Bienes consumibles 

Elementos de aseo institucional

Servicios funerarios 

Transporte

Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio

Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre

Subtotal Costos Fijos

Costos Variables

Totales

Aportes

De acuerdo con la estructura 

de costos

Subtotal Recurso Humano

Mantenimiento al Inmueble 

Servicios Públicos y Conectividad

Costos Fijos

 Período ejecutado 

JUNIO

Rubro/Ítem

C
a
n
ti
d

a
d

Recursos No ejecutados- Mes costos por realización

Total Recursos Sin Ejecutar 

LUIS EDUARDO MUÑOZ

Revisor Fiscal -Contador

Subtotal por costos por realización / Causación

Ajuste a la Decena:

Total costos:

Absorbentes y otros elementos de cuidado 

Elementos de aseo personal 

Alimentos 

Subtotal Costos Variables

Costos por realización

Vestuario 

Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos

Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables

PLAZO DÍAS (MES 30)

PLAZO DÍAS CALENDARIO

 Total ejecutado 

 Recursos Pendiente por ejecutar SDIS 

Código: FOR-PSS-212

Versión: 1

Fecha: Memo I2021032796 - 29/10/2021
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% Ejecución Física

% Ejecución Financiera

Fecha inicio

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Proyecto de inversión:Proyecto de inversión: 7937 - Generación de 
oportunidades para la 
inclusión social y 
productiva de las 
personas mayores en 
Bogotá D.C.

Nombre del Servicio:COMUNIDAD DE CUIDADO 

Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES - SILVANIA

Nombre del Asociado / Contratista:   CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

COBERTURA



Sueldo Recargos
Subsidio 

transporte

Cesantías

(Automático)

Intereses

(Automático)

Prima

(Automático)

Vacaciones

(Automático)

IBC

(Automático)

Salud

(Automático)

Pensión

(Automático)

Nivel de 

riesgo ARL

ARL

(Automático)

Impuesto
Crédito de 

Libranza
Anticipos / Otros

1 CABRERA PLAZAS Coordinadora 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $5.299.013 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            2.119.605  $            264.951$      339.137$      1 11.064$        -$             51.188  $         5.247.825$           5.299.013$         -$                      30

2 GOMEZ GONZALEZ Profesional en Enfermería 1 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      3 44.256$        -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

3 VILLALBA CORREA Profesional en Enfermería 2 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      3 44.256$        -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

4 BURGOS HEREDIA Profesional en Enfermería 3 1/3/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      3 44.256$        -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

5 ESCOBAR CABALLERO Profesional en Enfermería 4 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      3 44.256$        -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

6 VILLALOBOS TALERO Profesional en Nutrición 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      1 9.483$          -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

7 MAHECHA OVIEDO Profesional en Artes 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      1 9.483$          -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

8 TORRES PRIETO Profesional en Psicología 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      1 9.483$          -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

9 CERQUERA CAICEDO Profesional en Gerontología 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      1 9.483$          -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

10 ALFONSO MORENO Profesional en Terapia Ocupacional 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      1 9.483$          -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

11 HILARION FORERO Profesional en Fisioterapia 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      1 9.483$          -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

12 NOMESQUI GARCIA Profesional en Trabajo Social 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $4.541.836 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.816.734  $            227.092$      290.678$      1 9.483$          -$             43.874  $         4.497.962$           4.541.836$         -$                      30

13 GARZON GALEANO Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

14 ARIZA URIBE Técnico operativo  4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

15 HERNANDEZ Técnico en Regencia de Farmacia 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

16 VELANDIA LOPEZ Técnico en Gestión ambiental 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

17 MARTINEZ NIETO Técnico en Gestión Documental y Archivo 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

18 RODRIGUEZ GONZALEZ Técnico en Gastronomía o en Alimentos 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

19 ZAMBRANO LOZANO Auxiliar de enfermería 1 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

20 RODRGUEZ ROJAS Auxiliar de enfermería 2 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

21 FORERO TEQUIA Auxiliar de enfermería 3 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

22 MOGOLLON CORREA Auxiliar de enfermería 4 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

23 MASMELA FONTECHA Auxiliar de enfermería 5 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

24 DÍAZ BERNAL Auxiliar de enfermería 6 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

25 RODRIGUEZ BELLO Auxiliar de enfermería 7 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

26 LEGUIZAMON LOPEZ Auxiliar de enfermería 8 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

27 FAJARDO BAUTISTA Auxiliar de enfermería 9 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

28 CUEVAS OCHOA Auxiliar de enfermería 10 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

29 MARTINEZ DIAZ Auxiliar de enfermería 12 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

30 GARZON ROMERO Auxiliar de enfermería 11 1/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

31 CABREJO BECERRA Auxiliar de enfermería 14 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.751.911 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      3 34.676$        -$             26.583  $         2.725.328$           2.751.911$         -$                      30

32 RODRIGUEZ BELTRAN Servicios Generales 1 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.355.123 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             22.750  $         2.332.373$           2.355.123$         -$                      30

333 VARGAS PINILLA Servicios Generales 2 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.355.123 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             22.750  $         2.332.373$           2.355.123$         -$                      30

34 RODRIGUEZ BELTRAN Servicios Generales 3 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.355.123 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             22.750  $         2.332.373$           2.355.123$         -$                      30

35 MARÍN ARIZA Servicios Generales 4 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.355.123 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             22.750  $         2.332.373$           2.355.123$         -$                      30

36 GARCIA JURADO Servicios Generales 5 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.355.123 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             22.750  $         2.332.373$           2.355.123$         -$                      30

37 TORO GONZALEZ Manipulador de alimentos 1 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.355.123 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             22.750  $         2.332.373$           2.355.123$         -$                      30

38 MORA GARCIA Manipulador de alimentos 2 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.355.123 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             22.750  $         2.332.373$           2.355.123$         -$                      30

39 CORDOBA RAMIREZ Manipulador de alimentos 3 4/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.355.123 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             22.750  $         2.332.373$           2.355.123$         -$                      30

40 GARZÓN GALEANO Manipulador de alimentos 4 1/4/2025 04/07/2025 Prestación de servicios  $2.355.123 -   $     -   $       -   $        -   $            -   $            -   $            -   $            1.423.500  $            177.938$      227.760$      1 7.431$          -$             22.750  $         2.332.373$           2.355.123$         -$                      30

128.741.625$               -$     -$       -$        -$            -$            -$            -$            61.961.684$          7.745.210$   9.913.869$   816.724$      -$             1.243.629$   -$         -$                    127.497.996$       128.741.625$     -$                      

ANA MILENA

1.069.746.028 MARIA ROSARIO

1.072.494.467 KATHERINE SUSUNA 

1.022.323.986

DUVAN MANUEL

1.073.130.892 LEIDY JHESMINA

1.023.894.851 KAREN ANDREA

1.073.131.041

NANCY YULIANA

1.072.497.650

SILVIA MARCELA 

1.073.131.080 ROSA MARGARITA

1.073.130.984 LINA PAOLA

20.942.258

LUISA FERNANDA

40.088.146 ESPERANZA

1.072.189.219 SANDRA MILENA

1.069.768.745

YULY PAOLA 

1.072.495.258 WENDY YURLADY

52.890.099 GLORIA ANGELICA

1.030.544.502

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL
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CONVENIO 9664 DE 2024Convenio de Asociación y/o Contrato Interadministrativo: 

Nombre del servicio: 

Apellidos Cargo
Fecha de inicio de 

contrato

Fecha de fin del 

contrato
Tipo de contrato

Talento humano 

recursos SDIS

(Automático)

Talento humano 

recursos Asociado

(Automático)

COMUNIDAD DE CUIDADO 

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

LOS ROBLES

50

01 de junio al 30 de junio de 2025

Nombre del asociado:

Nombre de la unidad operativa: 

Cobertura:

Periodo de reporte: 

Días laborados Novedades Observación

Salario u honorarios 

según estructura de 

costos - Aportes SDIS

Ingreso constitutivo de salario Prestaciones Soiales Seguridad social

Parafiscales

Descuentos Valor consignado

/Neto pagado

(Automático)

N°.

1.072.195.805 MARIA CAMILA

OLGA YOLANDA

1.030.608.583 YERLY LIZETH

1.024.471.371 LADY TATIANA

53.931.258

Cédula Nombres

FABIOLA

1.013.578.464 DIKSON ANDREY

1.124.860.156 LIZETH CATHERINE

39.725.155

IVAN ANDRES 

1.003.267.589 DEIMER ALCIDES

35.252.923 ANGELA PATRICIA 

1.069.755.000

ANGI TATIANA

53.013.348 GINNA PAOLA

1.069.713.190 FARIDE ALEJANDRO

1.072.497.516

MARTHA LUCIA

1.073.130.893 CLAUDIA PATRICIA

1.003.519.422 JESSICA ALEJANDRA

52.112.528

LEIDY JOHANA

39.724.588 MARIA DEL PILAR

1.069.719.305 CAMILO ANDRÉS

1.069.740.657

ANA JAZMIN

Luis Eduardo Muñoz Quiroz

Revisor fiscal  -  Contador 

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

53.931.113 PILAR

1.026.570.923 NAYIBE PAOLA

1.013.604.261

YULIETH XIMENA 

TOTAL                                

Maria Del Carmen Garcia

Representante Legal 

52.875.117 CLAUDIA LILIANA

53.932.356



Fecha Carga

2025/07/01

Código Plaza Destino Número Identificación Destino Tipo Identificación Destino Número Producto Destino Tipo Producto Destino Nombre Beneficiario Indicador Mas Adendas Estado

0001        40088146 01 179309182        1 ESPERANZA CABRERA     0 Exitoso 

0001      1003267589 01 229099478        1 DEIMER ARIZA          0 Exitoso 

0001      1072189219 01 0570002370193548 1 SANDRA GOMEZ          0 Exitoso 

0001      1072495258 01 0389463225       1 WENDY ESCOBAR         0 Exitoso 

0001      1069768745 01 35600000652      1 LUISA VILLALBA        0 Exitoso 

0001      1072195805 01 91277427180      1 MARIA BURGOS          0 Exitoso 

0001      1030544502 01 34379396684      1 YULI MAECHA           0 Exitoso 

0001        52890099 01 24116908050      1 GLORIA VILLALOBOS     0 Exitoso 

0001      1013578464 01 24086391838      1 DIKSON TORRES         0 Exitoso 

0001      1024471371 01 396157059        1 TATIANA NOMESQUI      0 Exitoso 

0001      1030608583 01 316051366        1 YERLI HILARION        0 Exitoso 

0001      1124860156 01 022698716        1 LIZETH CERQUERA       0 Exitoso 

0001        39725155 01 210033317215     1 FABIOLA ALFONSO       0 Exitoso 

0001        53931258 01 229070818        1 OLGA GARZON           0 Exitoso 

0001        35252923 01 396247975        1 ANGELA HERNANDEZ      0 Exitoso 

0001      1069755000 01 91226512018      1 IVAN VELANDIA         0 Exitoso 

0001        53013348 01 430064063        1 GINA MARTINEZ         0 Exitoso 

0001      1069713190 01 546844668        1 FARIDE RODRIGUEZ      0 Exitoso 

0001      1072497516 01 229055512        1 ANGI ZAMBRANO         0 Exitoso 

0001      1003519422 01 229077110        1 JESSICA FORERO        0 Exitoso 

0001        39724588 01 230033144163     1 MARIA MASMELA         0 Exitoso 

0001      1013604261 01 0550488419699019 1 ANA CUEVAS            0 Exitoso 

0001      1069746028 01 0550488421901353 1 MARIA MARTINEZ        0 Exitoso 

0001      1069719305 01 24121000035      1 CAMILO DIAZ           0 Exitoso 

0001      1069740657 01 406170052160     1 LEIDY RODRIGUEZ       0 Exitoso 

0001        53931113 01 0570406070186019 1 PILAR LEGUIZAMON      0 Exitoso 

0001      1073130893 01 229070883        1 CLAUDIA RODRIGUEZ     0 Exitoso 

0001      1026570923 01 24073544117      1 NAYIBE FAJARDO        0 Exitoso 

0001        52112528 01 24057898968      1 MARTHA MOGOLLON       0 Exitoso 

0001      1022323986 01 0550488418769425 1 ANA CABREJO           0 Exitoso 

0001      1072497650 01 488442675333     1 YULIETH TORO          0 Exitoso 

0001      1073131080 01 431630153213     1 ROSA MORA             0 Exitoso 

0001      1073130984 01 229070743        1 LINA CORDOBA          0 Exitoso 

0001        20942258 01 04542095925      1 SILVIA GARZON         0 Exitoso 

0001      1073130892 01 229070834        1 LEYDI RODRIGUEZ       0 Exitoso 

0001      1023894851 01 229053871        1 KAREN VARGAS          0 Exitoso 

0001      1073131041 01 229070842        1 DUVAN RODRIGUEZ       0 Exitoso 

0001        52875117 01 9800112322       1 CLAUDIA MARIN         0 Exitoso 

0001        53932356 01 34347154948      1 NANCY GARCIA          0 Exitoso 

0001      1072494467 01 0550488406493335 1 KATHERINE GARZON      0 Exitoso 

Código Plaza Destino Número Identificación Destino Tipo Identificación Destino Número Producto Destino Tipo Producto Destino Nombre Beneficiario Indicador Mas Adendas Fecha Caducidad Periodo Estado

Fecha Actual:  2025/07/01   |   Hora:  13:39   |    IP:  186.29.33.199

Carga de Archivos

Estimado (a):  MARIA GARCIA DEGONZA

A continuación el detalle de: Resumen Registros - Ver Registros

Tipo Archivo Nombre Archivo Nombre Técnico Archivo Fecha Envío Valor Total Archivo No. Registros Enviados Estado

Pagos a Terceros SILVANIA JUN ASAF04MIAU $127,497,996.00 Exitoso 

Información Adicional

Hora Carga Hora Envío Usuario Creador Fecha Actualización Hora Actualización Valor Total Archivo

Valor Archivo 

Enviado

13:39:31 MARIA GARCIA DEGONZA 2025/07/01 13:39:31 $127,497,996.00

Valor Registros 

Valor Registros 

Errados No. Total Registros No. Registros No. Registros No. Registros en 

$0.00 40 0

Pagos

Número Producto Origen Fecha Efectiva Valor Transacción Código Transacción Código Banco Destino Indicador Validación

032114795 2025/07/01 $5,247,825.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0051 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0013 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0007 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0007 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0007 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0032 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0032 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $4,497,962.00 32 0002 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0007 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0292 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0052 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0002 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0051 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0051 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0032 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0051 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0051 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0032 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0032 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0051 1

032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0051 1

032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0040 1

032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0007 1

032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0001 1

032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0007 1

032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0051 1

Prenotificaciones

Número Producto Origen Fecha Efectiva Valor Transacción Código Transacción Código Banco Destino Indicador Validación

No existen registros



MULTIÉTNIAS 

 

 

 

 

Bogotá D.C. junio 30 de 2025 

Los suscritos, representante Legal M ARIA DEL CARMEN GARCIA Identificada con Cédula de 

ciudadanía 41.762.654 y Revisor Fiscal LUIS EDUARDO QUIROZ MUÑOZ Identificado con 

Cédula de ciudadanía 19.237.463, de la CORPORACIÓN MULTIETNIAS con NIT 830.018.406-7, 

manifestamos que: 

 
Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 9664 de 
2024, certificamos la ejecución de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la 
estructura de costos inicial. 

 
Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones 

establecidas en el anexo técnico para la prestación del servicio, y se evidencian en el respectivo 

informe de gestión radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de 

la Supervisión que relacionen una disminución en la calidad del servicio o en las condiciones del 

inmueble y elementos relacionados en las respectivas tablas de dotación. 

 
Se certifica entonces una ejecución por rubros conforme a los promedios mensuales y los 

soportes definidos para la liquidación de costos fijos en la Cláusula Sexta – Desembolsos de la 

minuta del convenio de asociación de la siguiente manera 

 

COSTOS FIJOS Periodo: Del 01 al 30 de junio 2025 

Recurso humano $ 128.741.625 

Reconocimiento al Inmueble $22.739.000 

Mantenimiento y Reparaciones $3.689.200 

 

Servicios públicos: 

SERVICIO  FACT  CORTE   VALOR DIARIO   
 DIAS A 
PAGAR   

TOTAL, A 
PAGAR  

ENERGIA  9092 18/05/2025 al 17/06/2025                   30.305                32        969.770  

ENERGIA  4639 18/05/2025 al 17/06/2025                   21.946                32        702.260  

ENERGIA  7212 18/05/2025 al 17/06/2025                     3.309                32        105.890  

GAS PROPANO  8236 01/06/2025 al 30/06/2025                   43.109                30     1.293.275  

CLARO  264 15/05/2025 al 14/06/2025                     2.651                30          79.526  

INTERNET  4152 01/06/2025 al 30/06/2025                     6.142                31        190.400  

TOTAL     3.341.121  

 
 

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO 
DE ASOCIACIÓN 9664 DE 2024 



MULTIÉTNIAS 

 

 
Multietnias garantiza el servicio de seguridad y vigilancia de la Comunidad de Cuidado Los 
Robles mediante contrato con la entidad de vigilancia privada SEGURIDAD REUTERSLTDA., 
identificada con NIT 901.093.684-4 El servicio cubre 24 horas diarias por 7 días a la semana. 
Para el periodo del 1 al 30 de junio de 2025 fue asignado el siguiente personal de vigilancia: 
Diego Armando Leguizamón Diaz 
C.c 1069717406 
Franci Milena Forero Salinas 
C.c 1073131658 

Nydia Marcela Morales Garzón 
C.c. 1072492670 

COSTOS FIJOS Periodo: Del 01 al 30 de junio de 2025 

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA 

RESPONSABLE DEL 
SERVICIO SEGURIDAD REUTERSLTDA. 

NIT/CC. NIT 901.093.684-4 

DIRECCION calle 44 #19-42 BOGOTÁ 

TELÉFONO (601)6995404 

SERVICIO CONTRATADO 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA 

VIGILADO 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDADPRIVADA.RESOLUCION 

No. 20194100087947 

La presente certificación se expide el 30 de junio de 2025 
 

María De Carmen García LUIS EDUARDO MUÑOZ 

Representante Legal Revisor Fiscal- Contador 

C.C. 41.762.654 de Bogotá C.C. 19.237.463 

COSTOS FIJOS Periodo: Del 01 al 30 de junio 2025 

Desgaste y uso de los bienes no consumibles: $ 3.638.550 

Servicios funerarios: $ 2.157.250 

Transporte: $ 18.651.349. 

Vigilancia $ 9.672.416 



 

 

 

 

 

 

Certificación general de aportes del asociado descritos en la estructura de 

costos del convenio N° 9664 de 2024 para el periodo de ejecución 
comprendido entre el 1 de junio de 2025 y el 30 de junio de 2025 

 
 

 
Los suscritos, representante Legal MARIA DEL CARMEN GARCIA Identificada con Cédula 

de ciudadanía 41.762.654 y Revisor Fiscal LUIS EDUARDO QUIROZ MUÑOZ Identificado 

con Cédula de ciudadanía 19.237.463, de la CORPORACIÓN MULTIETNIAS con NIT 

830.018.406-7, manifestamos que: 

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 9664 de 
2024, certificamos la ejecución de los siguientes rubros presupuestales de conformidad 
con la estructura de costos suscrita. Certificamos el aporte en especie, de conformidad 
con la oferta económica, para la atención de la población objeto del convenio. 

 

 
La ejecución de los aportes del asociado para el período comprendido entre el 1 de junio 
de 2025 y el 30 de junio de 2025 teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 9664 de 
2024, anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuación: 

 
 

 
1 ejecución Financiera de Costos del operador 

 

 

Ejecución aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de 
junio de 2025 

Reconocimiento del Inmueble $1.000.000 

Desgaste y uso de los bienes no consumibles $4.000.000 

Bienes consumibles $5.320.300 

Elementos de aseo institucional $3.870.050 

Servicios funerarios $1.000.000 

Transporte $3.000.000 

Vigilancia $3.711.340 

Absorbentes y otros elementos de cuidado $15.410.976 



 

 
Elementos de aseo personal $8.998.185 

Alimentos $3.094.112 

Dotación Vestuario $ 52.615.359 

TOTAL $102.020.322 

 
 
 

 

La presente certificación se expide el 30 de junio de 2025. 

 

LUIS EDUARDO MUÑOZ 

Representante Legal Revisor Fiscal- Contador 

C.C. 41.762.654 de Bogotá C.C. 19.237.463 



N° N° de factura Proveedor Descripción Costo Descripción Rubro
Valor 

Total
Aporte SDIS

1 247 SANDRA PATRICIA ROLDAN (CARNE) Costos variables Alimentos 963.060              963.060                 

2 248 SANDRA PATRICIA ROLDAN (CARNE) Costos variables Alimentos 862.960              862.960                 

3 249 SANDRA PATRICIA ROLDAN (CARNE) Costos variables Alimentos 903.000              903.000                 

4 250 SANDRA PATRICIA ROLDAN (CARNE) Costos variables Alimentos 768.040              768.040                 

6 266 KAREN MILENA GARZÒN (PAN) Costos variables Alimentos 1.289.600           1.289.600              

8 84 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 4.120.086           4.120.086              

9 89 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 3.805.770           3.805.770              

10 96 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 3.756.668           3.756.668              

11 102 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 3.787.412           3.787.412              

12 109 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 14.081.800         13.790.268            

16 318 ANDRES FELIPE ARANGO (ABSORBENTES) Costos variables Absorbentes 12.148.000         11.410.623            

17 3259 OBED EDOM Costos fijos Servicios funerarios 3.157.250           2.157.250              

18 1995 SEGURIDAD REUTERS LTDA Costos fijos Vigilancia 14.108.500         9.672.416              

19 9092 ENEL Costos fijos Servicios Públicos 969.770              969.770                 

20 4639 ENEL Costos fijos Servicios Públicos 702.260              702.260                 

21 7212 ENEL Costos fijos Servicios Públicos 105.890              105.890                 

22 264 CLARO Costos fijos Servicios Públicos 79.526                79.526                   

23 4152 GRCOM.NET SAS Costos fijos Servicios Públicos 190.400              190.400                 

24 8236 COLOMBOGAS Costos fijos Servicios Públicos 1.293.275           1.293.275              

$ 60.628.274

 $15.170.787

 $45.457.487

 $0

-                               

Código: FOR-PSS-461

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe

         Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecución  

Convenio/Contrato:

Nombre asociado/Contratista:

Periodo del informe: 

TOTAL GENERAL

TOTAL COSTOS FIJOS

TOTAL COSTOS VARIABLES

TOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

junio 2025

9664 DE 2024





 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LUIS EDUARDO MUÑOZ QUIROZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 6 días del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:69F42301786D4EF3


Cra. 24 No. 39B-25 – Oficina 302 – Tel: 7322832 – 313.2106833 - Bogotá, D.C. 

E-mail: corporacion@multietnias.org 

 

 

CORPORACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 

GRUPOS ÉTNICOS Y CULTURALES 

 

 

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 
Yo, Luis Eduardo Muñoz Quiróz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogotá, en mi 
condición de Revisor Fiscal de la Corporación Social para el Desarrollo de los Grupos 
Étnicos y Culturales “Multiétnias”, identificada con NIT 830.018.406-7, certifico que el 
Centro de Comunidad y Cuidado los Robles convenio 9664-2024 durante el periodo del 
1 al 30 de junio del 2025 ,presentó como soporte planillas de pagos de la seguridad 
social de empleados, contratistas y certificación de pago debidamente firmados el día 30 
de junio 2025 por el Revisor fiscal LUIS EDUARDO MUÑOZ T.P. 10849-T y la 
representante Legal dando cumplimiento a lo que se refiere al artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensación familiar, SENA 
e ICBF. 

 
La presente certificación se expide el 30 de junio de 2025. 

 
 

 

María del Carmen García 
Representante legal Corporación Multietnias 

MULTIÉTNIAS 

mailto:corporacion@multietnias.org

