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DATOS GENERALES ]
SERVICIO SOCIAL: [ CENTRO COMUNIDAD CUIDADO LOS ROBLES I
OPERADOR: [ CORPORACION MULTIETNIAS |
CONVENIO No. 9664 de: PLAZO: [ 18 meses |
FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACION: [ 26 6 2026 |
PERIODO DE INFORME: [ 1 [ & [ 2025 ] a [ 30 | & [ 2025 | No. Informe:
SUPERVISOR: [MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO | DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS,FiSICOS ,ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA FUNCIONAL MODERADA EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO

DEL PROYECTO DE INVERSION 7937-GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos y demas
en la oferta para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Los Robles :

Para el periodo del infome de junio 2025 realiz6 socializacién de estudios previos, anexo técnico, formatos y lineamientos que forman parte integral
del convenio, lo cual se evidencia en:

1.1 FOR-GD-040- 25 de junio de 2025, tema, Reunion de C

07.//1G 9664-2024 junio 2025 /
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2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley
80 de 1993.

La Comunidad de Cuidado Los Robles Para el periodo del informe da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de 1993.

07./1G 9664-2024 junio 2025

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econdmicos y humanos establecidos en el Estudio
Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte integral
del convenio.

La Comunidad de Cuidado Los Robles Convenio 9664-2024
Para el periodo del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la prestacion del servicio establecidos en el anexo
técnico.

07.//1G 9664-2024 junio 2025

4. Suscribir oportunamente el acta inicio y las si las hubiera

Supervisor del mismo.

con el

La comunidad de cuidado Los Robles Convenio 9664-2024 Para el periodo del informe no se

Ver SECOP lI-convenio de asociacion 9664
2024-Numeral 7. Ejecucion del contrato

5. Suscribir acta liquidacion del convenio

La comunidad de cuidado los robles Convenio 9664-2024 suscribira el acta de liquidacion al finalizar la ejecucion.

N/A

6. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y
documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el perido del informe al sups toda la ir informes,
con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

que le fueron

6.1. Impresion de pantalla al correo electronico del envié de solicitud de subsnaciones del FOR-PSS-209. del 7 de junio del 2025
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7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

L Para el periodo del informe Acaté y aplico las y partidas por el equipo de supervision. 07./11G 9664-2024 junio 2025
La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024
) : )
8. Pagar los salarios ylo alas ylos vlo de forma oportuna por Para el periodo del informe pag6 los salarios y/o al personal bancaria, de conla

transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio. Por
lo tanto, no se debe descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con
ocasion de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a
mes.

vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1 FOR-PSS-214 FORMATO RELACION TALENTO HUMANO.
4.1.2 Transferencia Bancaria

07.//1G 9664-2024 junio 2025./1. Informe
financiero/4.Costos fijos/4.1 Talento
humano.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS
y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en o relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y

liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. Este requisito deberd
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe que no requirid hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social, puesto que el talento humano esta
contratado por prestacién de servicios. Sin embargo, el asociado certificé que se ha verificado el pago alos aportes al sistema de salud, pension y
riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se evidencia en:

4.1.3 Planillas de seguridad social contratistas
4.1.4 Certificacién pago aportes parafiscales.

07.//IG 9664-2024 junio 2025./1. Informe
financiero/4.Costos fijos/4.1 Talento
humano.

10. Cancelar opor los los aportes y servicios de cualquier
género que Ias leyes y demés necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el asociado e
incluidos en el precio de su oferta.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el perido del informe caus6 y canceld en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier genero que

las leyes y demés para la ejecucion del convenio, lo cual se evidencia en:

10.1. Certificacién pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

07.//1G 9664-2024 junio 2025/
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1. e por los fisicos y/o o 0 con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del convenio repose en
la unidad operativa donde se presta el servicio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al soporte que presentd el asociado, se evidencié que respondié por los documentos fisicos
ylo magnéticos elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del convenio 9664 del 2024, asi como por la seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios de la institucion los cuales reposaron en la i que toda la

generada en el marco de la ejecucion del convenio reposara en la unidad operativa donde se presté el servicio, lo cual se evidencia en:

11.1 FOR GD 016 Formato Entrega de documentos

11.2 FOR GD 017 FUID Formato unico de inventario

11.3 FOR GD 035 Formato Identificacién de espacio de almacenamiento

11.4. FOR GD 040 del 6 de junio del 2025 con el Tema ingreso de la persona mayor Anunciacion Vargas de Arenas
11.5 Registro fotografico deposito de Archivo

11.6 Impresion de pantalla Correo electronico que soporta presentacion informe digital de gestion de mes de junio 2025

07.//IG 9664-2024 junio 2025 / 2.
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12. Mantener vigente la garantia nica de cumplimiento y las demés garantias establecidas en el Estudio
Previo, invitacion Publica y convenio, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la péliza
de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacion del Convenio.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe cuenta con las pélizas de ley vigentes en el marco del convenio 9664-2024
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03.Ver SECOP ll-convenio de asociacion
9664-2024-Numeral 2. Condiciones.

htps://community.secop.gov.co/Public/Ten

dering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C

O1.NTC.70599608&isFromPublicArea=True
&isModal=False

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, para revisar el estado de
ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, en el presente periodo asistio a las siguientes reuniones,
subdirectora para la vejez:

por la

El dia 9 de junio del 2025 Equipo profesional asistieron a reunion virtual en plataforma Microsoft Teams con la madrina de Asistencia técnica Diana
Cristina Rodriguez Piedrahita con el tema Cualificacion Activacion de rutas .

El dia 19 de junio del 2025 coordinacion y técnico en gestion ambiental asistieron de manera 'pi
Técnica de SDIS , con el tema Asi: ia técnica i [ idades de cuidado.

El dia 26 de junio del 2025 el 4rea de Gerontologia asistio a reunion virtual en plataforma Microsoft Teams con Profesionhal en gerontologia de
asistencia técnica de la SDIS con el tema escalas gerontogeriétricas y criterios de fragilidad.

a reunion por

13.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 9 de junio del 2025 con el tema: Cualificacion Activacion de rutas .

13.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 19 de junio del 2025 con el tema : Asis ia técnica i Ce de cuidado.
13.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 26 de junio del 2025 con el tema : Asistencia Técnica para los profesionales de gerontologia de
las comunidades de cuidado, en escalas gerontogeriatricas y criterios de fragilidad.

07.//1G 9664-2024 junio 2025/ 2.
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14. Elaborar y entregar todos los d tos técnicos, y por la
Secretaria Distrital de Integracion Social durante la ejecucion del convenio. Para dar cumphmnen\o aesta
obligacion, el asoclado deberd seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos

N los antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la

Entidad

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe elabord y entregé todos los
Secretaria Distrital de Integracion Social,lo cual se evidencia:

técnicos, por la

FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados- informe de gestion.

FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos, Planilla de Asistencia formato no controlado — Carpeta informe financiero
FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor — Carpeta informe financiero

FOR-PSS-213 Relacion Metafisica.

FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano — Carpeta informe financiero

FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal — Carpeta compromiso 04 componente de ambientes adecuados.

07.//1G 9664-2024 junio 2025

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual
en la plataforma transaccional Secop I de Colombia Compra Eficiente.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo cargo todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
Secop Il

15.1 Impresion de pantalla de la plataforma SECOP Il donde se evidencie el cargue del informe de ejecucion, factura y comprobante de pago
(secretaria de hacienda).

enla

y post

Ver SECOP lI-convenio de asociacion 9664
2024-Numeral 7. Ejecucion del contrato-
Documentos de ejecucion del contrato.

07.//IG 9664-2024 junio 2025 /
2.compromisos del asociado compromiso
generales del asociado/ No 15

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas
i ael de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024
Para el periodo del informe presento las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de informes PTC-PSS-015.

6. FOR-PSS-461 Formato Presentacion Facturas por Rubro y Facturas por Rubro.

07.//IG 9664-2024 junio 2025./01.Informe
financiero

17. Responder ante las por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo
52 de laley 80 de 1993

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacién

que amerite i del proceso sefialado en esta obli

07. //IG 9664-2024 junio 2025 /

del asociado

cual se evidencia en:

17.1 Certificacion

generales del asociado/ No 17

18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles y
ivadas de las visitas de Vigilancia y Control por parte de la entidad competente

La comunidad de cuidado Los Robles Convenio 9664-2024 Para el periodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion
social.

18.1 Certificacion

07.//1G 9664-2024 junio 2025 / 2
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19. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos que la entidad deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
asociado, durante la ejecucién del convenio.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacién, lo cual se evidencia
en

1. Certificacion

07.//1G 9664-2024 junio 2025 /
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20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accion
0 se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual deba
responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este
adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

- Poliza cumplimiento
- Poliza extracontractual

20.1 Certificacion

07.//IG 9664-2024 junio 2025 / 2.
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21. Responder por todas las acciones y omisiones i de su personal y pi , asi como
del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS por la cual deba responder el
asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte bajo
su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia
en:

- 21.1 Certificacion
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22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores resultantes por
estos conceptos de demandas o condenas en contra de la Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS, por todas las acciones y/o omisiones imputables de su personal y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos ultlmos En todo caso la SDIS podré realizar las acciones legales

en garantia, proceso de efc..)que sean indispensables para
defender sus derechos.

La Comunidad de Cuidado Los Robles Convenio 9664-2024
Para el presente periodo No presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones como se evidencia en los
compromisos generales No 16,17,18,19,20 y 21

07./1G 9664-2024 junio 2025/ 2.
compromisos del asociado compromiso
generales del asociado/ No 16,17,18,19,20
y 21

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por ladignidad humana.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024 Durante el presente periodo NO se presenté ninguna situacion que lleve implicita alguna
de las conductas relacionadas en la presente obligacion, como se evidencia:

23.1 Certificacion
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24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a
la vulneracion de derechos de personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no personas per i alos diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cadigo
de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2029 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley
1474 de 2021 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las
rutas de atencion correspondientes.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024, durante el presente periodo no se presenté ninguna situacion que requirio realizar
denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

24.1 Certificacion
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25. Dar alos li y deméas
régimen nacional, Distrital y/o municipal para la prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o
factores de riesgo para la salud publica.

, directri por el

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024, realiza socializacion ~ por medio de formatos ayuda de memoria FOR-GD-040 del 13 de
junio del 2025, con el tema Cualificacion de viruela simica para talento humano y FOR-GD-040 del 18 de junio del 2025, con el tema
Intensificacion prevencién, manejo y control IRA (Infecciones Respiratorias Agudas)

25.1 FOR-GD-040 del 13 de junio del 2025, con el Tema Cualificacion de viruela simica para talento humano
25.2 FOR-GD-040 del 18 de junio del 2025, con el Tema Intensificacion prevencion, manejo y control IRA (Infecciones Respiratorias Agudas).
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26. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario favorable de la unidad
operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con concepto favorable con requerimientos o
concepto desfavorable, se deberé elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por
la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad
sanitaria, junto con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, cuenta para el presenta periodo con:

26.1. Acta concepto sanitario establecimiento preparacion de alimentos No. 25743 del 23 de julio del 2024 con concepto favorable y un cumplimiento
del 100% .

26.2 acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario de Hogares
septiembre el 2024 con concepto favorable y un cumplimiento del 100% .

de Larga Estancia No VP 2025-059 del 26 de
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27. De , socializar e i
descrito en la normatividad vigente.

el Plan de

Basico de la unidad operativa segun lo

La Comunidad de Cuidado Los Robles en el presente periodo junio del 2025 da cumplimiento al plan de saneamiento basico, como se demuestra en
los siguientes soportes: GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento,Adicionalmente se realizo el dia 27 de junio con el Tema Formatos -PSB

07.//1G 9664-2024 junio 2025 / 2

27.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento.
27.2 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del 27 de junio del 2025 con el tema Formatos relacionados — PSB
27.3 FOR-PSS-072 Formato declaracion de compromiso

del asociado
generales del asociado/ No 27

del servicio sea

y utilizar la
por la

que para la pi

e
ia Distrital de gl Social - SDIS.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe 6y utilizé la Social.

por la ia Distrital de

07.//1G 9664-2024 junio 2025

29. Cumplir con la vinculacién de un minimo del 5% de la provisién de bienes o servicios y mantener este
porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de
2021 que establece el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que estén
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, conforme a
lo establecido con el Decreto 1860- 2021.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe cumplié con la vinculacién de un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios y mantener este porcentaje durante
la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), por la violencia (regi en el RUV), personas que estén
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860- 2021.

29.1 certificacion
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30. Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del contrato, segun los
porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el
art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogot4, garantizando que la vinculacién se
realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024

Para el periodo del informe Vincul6é y mantuvo un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del contrato, segun los porcentajes establecidos en la
tabla contenida en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de

la Alcaldia Mayor de Bogota, garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas laborales

o contractuales aplicables.

30.1 Certificacion
4.1.2 FOR-PSS-214 Formato relacion de Talento humano
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31. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje.

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024 Para el periodo del informe cumplido con ofrecimiento para la propuesta, lo cual

se evidencia en:

31.1. certificacion

Adicionalmente se cuenta con pdliza médica de atencién domiciliaria con la IPS SAMUR , la cual esté vigente desde el 1 de marzo del 2025.

31.2 certificacion Péliza médica

31.3 Poliza médica

31.4 Oficio habitaciones mayor privacidad

31.5 FOR-PSS-570 Formato registro del desarrollo de actividades el cual contiene 15 actividades sensoriales desarrolladas del 4 al 28 de mayo del
2025 con la participacion de 47 personas mayores
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en los anexos técnicos

32. Las demas i al objeto y la del convenio, las

y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto el convenio

La Comunidad de Cuidado los Robles, para el presente periodo realizé las debidas aperturas de buzon las cuales se encuentran en :

32.1 Apertura de Buzon

32.1.1 FOR-ATC 009 Formato apertura de buzon de sugerencias de 5,12,19 y 26 de junio del 2025

32.1.2 Impresion de pantalla de cargue en DRIVE de Buzén de sugerencias

32.1.3. limpresion de pantalla envio de correo informando el cargue del DRIVE del formato FOR - ATC - 009 Formato apertura de buzon de
sugerencias

32.1.4 Impresion de pantalla del visto bueno del cargue de archivos de Buzén

La Comunidad de Cuidado los Robles , para el presente periodo realizo las siguientes acciones o ala ejecucion del convenio
9664-2025.

32.2 FOR-PSS-570 Formato registro del desarrollo de actividades el cual contiene Apertura - Conazco mis derechos, me respeto y me hago
respetar , Mural de los 10 mandamientos para una vejez feliz, Dignidad y respeto en las personas mayores,Murales del Buen Trato , Marcha por el
Buen Trato , Encuentro por el Buen Trato a las Personas Mayores — Juntos por el Buen trato dichas actividades se desarrollaron del 9 al 15 de junio
con la participacion de 48 personas mayores
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacién de Condiciones de la Subdireccién para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion institucionalizada.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, realiz6 la coordinacion con el equipo de validacion de condiciones de la Subdireccion para la Vejez, Ingresos
1, traslados 1, Salida a Medio familiar 2 y 35 dias de hospitalizacion, por medio correo electrénico, jcubides@sdis.gov.co donde se reporta la fecha
del reporte de las novedades. Asi mismo, se registré en la metafisica las novedades que se presentaron durante el periodo.

1.1 Impresion de pantalla del correo enviado al equipo de validacion de condiciones el 1 de julio del 2025

1.2 FOR-PSS-213 formato reporte de metafisica

1.3 Impresion de pantalla de correo de ingreso de persona mayor Anunciacién vargas con fecha 4 de junio del 2025
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2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencion Institucional

—PA. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad,

ypr

los informes tr

La Comunidad de Cuidado los Robles , realizo mesas de trabajo con las personas mayores los dias 30 de diciembre del 2024 y 9 de enero del 2025
, para la elaboracion de manera conjunta del Plan de Atencion Institucional PAI, y con referentes familiares y/o sociales el dia 13 de enero del 2025
las cuales fueron reportados en el respectivo mes de informe .

La Comunidad de Cuidado los robles , realizé el envio del Plan de Atencién Institucional —PAl el dia 23 de enero de 2025, a los correos
d gov.co, ori is.gov.co
de acuerdo al tiempo establecido por el anexo técnico estando a la espera de aprobacon . y se obtiene AVAL del PAI el dia 20 de frebrero del 2025 .
2.1 Plan de Atencion Institucional

2.1.1 Impresionde pantalla de correo socilitando AVAL del Plan de Atencion Institucional PAI

2.1.2 Imprsi6n de pantalla Aval PAI

2.1.3 Matriz Plan de Atencion Institucional PAI

2.2 EJE OCUPACION HUMANA

2.2.1 Linea Lenguajes para la identidad:
2.2.1.1 FOR-PSS-570 donde se relacionan las siguientes actividades :  Manos creativas: Pintura, Manos creativas: Op art ,Manos creativas:
Modelado , Manos creativas: Esferos con hilo, Expresarte: El sonido , Expresarte: Titeres ,Expresarte: Baila conmigo , Creando recuerdos:
Celebraciones del mes , Creando recuerdos: Celebracion dia del padre .Dichas actividades fueron realizadas del 3 al 26 de junio con la
participacion de 47 personas mayores.

2.2.2 Linea Movilizando Capacidades:
2221 FOR-PSS-570 donde se relacionan las siguientes actividades.Aprende y Disfruta - Validacion de Bachillerato y primaria,La Aventura del
Saber - Actividad Educativa Informal. Dichas actividades fueron realizadas del 3 al 25 de junio con la participacion de 43 personas mayores.

2.2.3 Linea Espacios para la realizacion

2.2.3.1 FOR-PSS-570 donde se relacionan las siguientes actividades: Tiempo libre y felicidad — Actividades de ocio y tiempo libre,Manos Creadoras —
Actividades productivas y artesanales,Valorando tu dedicacion — Cine y compartir,Renovando mi propésito - Rodas del recuerdo, Empoderandome de
mis derechos - Mural de mis derechos . Dichas actividades fueron realizadas del 1 al 29 de junio con la participacion de 47 personas mayores.

2.3 EJE ATENCION INTEGRAL

23.1 Linea Cuerpoy mente

2.3.1.1 FOR-PSS-570 donde se relacit las siguient Vi Rutinas Saludables- viruela simica en personas mayores , Rutinas Saludables -
o espacio , Rutinas -Vivir con vitalic que cuidan ,Pasos que curan ,Viviendo activos Vive tus sentidos —
Escucha y siente , Vive tus sentidos — Meditacion . Dichas actividades fueron realizadas del 3 al 27 de junio con la participacion de 38 personas
mayores.

23.2 Linea Identidad, afectividad y sexualidad

2.3.2.1 FOR-PSS-570 donde se relacic las siguientes activi D i ! es de identidad ,Rumbo a mi interior / Los colores
de mi caracter , Lenguajes de afecto / Aprendiendo a quererme , Mas alla del tabu / Converse sin vergiienza .Las cuales fueron realizadas del 3 al 6
de junio con la participacion de 35 personas mayores.

2.3 .3 Linea Espiritualidad

2.3.3 .1 FOR-PSS-570 donde se relaci las siguientes activi . Refugio espi istia, Armonia en el ia cristiana activa tu
fe,Renovando el alma/ Lecturas de textos con sentido espiritual ,Silencio y conexion/ Mandalas para el alma . Actividades desarrolladas entre el 1 al
19 de junio  con la participacion de 47 personas mayores.

2.3.4 Linea Respiro al Cuidador

2.3.4.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 13 de junio del 2025 con el tema Respiro al cuidador, “Desafio Cono-Pinponero”

2.3.4.2 FOR-GD.040 Formato ayuda de memoria del 13 de junio del 2025 con el tema: Respiro al cuidador — Corre y toca.

2.3.4.3 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del 20 de junio del 2025 con el tema Red de apoyo

2.3.4.4 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del 20 de junio del 2025 con el tema : Respiro al cuidador - Celebracion cumplearios Talento
Humano.

2.3.5 Linea Entornos Amigables y Seguros
2.3.5.1 FOR-PSS-570 donde se relaciona la siguientes actividades . Conversatorio ahorro verde - Sabiduria que cuida el planeta / Eco exploradores -
Cine ecoldgico . Actividades desarrolladas 4 y 5 de junio  con la participacion de 30 personas mayores.

2.4 EJE FAMILIA, PARTICIPACON, REDES Y CONVIVENCIA

2.4.1 Linea Familia

2.4.1.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 19 de junio del 2025 con el tema Eje Familia, Participacion y redes. Linea Familia. Actividad
Buscando en mis raices-revisando mi historia.

2.4.1.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 25 de mayo del 2025 con el tema:Eje, familia participacion y redes. Linea, Familia Tertulias
Familiares, Taller cronicas no isil .

2.4.2 Linea Participacion

2.4.2.1 FOR-PSS-570 Donde se relacionan las siguientes activic : ializacion PAI / "Conversatori i nuestras y
recorrido por los canales de atencion de SDIS", R nuestra icipacio ladana video “C: del voto”, ié en mi entorno
/ Recorriendo Fusagasugé, Debates de participacion ciudadana / "Cémo podemos aportar con nuestro derecho al voto en la vida politica
Colombiana", Explorando nuestras Politicas Publicas(Enfoque diferencial por condicion o situacion de Victimas del Conflicto Armado Residentes en
Bogoté. “Memorias que hablan” Participativo- teatral , Politica Publica De Enfoque Diferencial Etnico Rrom / “Teatro Romani: “Una Cultura en Escena”
dinamica participativa teatral,Politica publica para el fenémeno de Habitabilidad en Calle.

Rompecabezas de objetivos, Politica pablica de mujer y equidad de género. Proyeccién de una infografia y juego, Politica Pablica por la Garantia de
Derechos de Personas de los Sectores LGBTI. / Orgullo sin etiquetas / Actividad ludica — participativa, Politica piblica distrital para las familias de
Bogotd. Jugando a explorar la politica pblica de familias. Las cuales fueron realizadas del 4 al 20 de junio con la participacion de 45 personas
mayores.

2.4.3 Linea Redes
2.4.3.1 FOR-PSS-570 Donde se relacionan las siguientes actividades :1. Haciendo nuevos amigos. "Encuentro intergeneracional march del buen
trato y Puentes de sabiduria. aprendiendo sobre gallinas ponedoras... Las cuales fueron realizadas del 3 al 24 de junio con la participacion de 45
personas mayores.

2.4.4 Linea Convivencia
2.4 4.1 FOR-PSS-570 donde se relacionan las siguientes actividades: Cultura de paz / El poder de las palabras , Construyendo acuerdos / Del
problema a la solucién las cuales fueron realizadas del 5 al 18 de junio con la participacion de 27 personas mayores.
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3. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada persona mayor vinculada al
servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas (conociendo,
planeando y actuando)

La Comunidad de Cuidado los Robles , para el presente periodo formul y ejecutd el Plan de Atencion Integral Individual - PAIIN(fase conociendo y
planeando ) 4 personasmayores PAIIN (Fase actuando) 10 personas mayores y 7 escalas de valoracion WHODAS 2.0 (4 inicial y 3 actualizaciones)
, lo anterior se evidencia en:

3.1 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 20 de junio del 2025 con el tema Elaboracion PAIIN Actuando

3.2 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 22 de junio del 2025 con el tema Formulacion PAIIN Conociendo y planeando

3.3 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 26 de junio del 2025 con el tema Escala de valoracion WHODAS 2.0

3.4Imprension pantalla AVAL PAIIN

3.5 Base PAIIN

Adicionalmente en &rea de Fisioterapia con el Formato desarrollo de actividades del 27 de junio del 2025 anexa todas las intervenciones realizadas con
las personas mayores de la comunidad de cuidado los robles.

3.6 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 27 de junio del 2025 con el tema intervenciones individuales
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4. Realizar las valoraciones iniciales de las personas mayores maximo durante el primer mes de
ingreso de los participantes.

La Comunidad de Cuidado los robles , para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria del 27 dejumo de 2025 con el lema
Valoraciones Integrales, mes de junio de 2025 por parte de los profesionales de psicologia, trabajo social,F y terapia
ocupacional.

y el area de enfermeria a través de la ayuda de memoria del 30 de junio con el tema valoracion inicial .

4.1 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 27 de junio del 2025 con el tema valoracion integral

4.2 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 30 de junio del 2025 con el tema valoracion inicial
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5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Los Robles , para el presente periodo a través de Ayuda de Memoria del 29 de junio de 2025, Actualizacién y elaboracién
de plan de cuidado primera vez donde se actualizé a una persona mayor y elaboracion a 5 personas mayores y Ayuda de Memoria del 30 de junio
de 2025, con el tema Seguimiento a planes de cuidado donde se realizaron 12 seguimientos trimestrales por parte de enfermeria para el presente
periodo

5.1. Formato Ayuda de memoria FOR-GD-040 del 29 de junio del 2025 con el tema Actualizacion y elaboracion de plan de cuidado primera vez
5.2 Formato Ayuda de memoria FOR-GD-040 del 30 de 30 de junio del 2025 con el tema Seguimiento a planes de cuidado
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La nutricionsta de Ia Comunidad de cuidado los Robles , para el presente periodo participé formulacién y ejecucion el Plan de Atencion Integral

6. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacion de los datos étri d
las personas mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE, asi mismo diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun lo establecido en el Anexo

Técnico Nutricién y Salubridad y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor

o

Individual - PAIIN (Fase actuando) 10 personas mayores y 7 escalas de valoracion
WHODAS 2.0 (4 inicial y 3 actualizaciones)lo cual se evidencia en: compromisos técnicos/componente atencion integral obligacion 3

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo adjunta 6.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30 de junio del 2025 con
el tema vigilancia nutricional. Adicionalmente, se adjunta impresion de pantalla del diligenciamiento del FOR-PSS-590 correspondiente al mes de
junio . Los datos antropométricos fueron reportados el 11 de junio del 2025 al correo amahechaq@sdis.gov.co

6.1 Carpeta vigilancia Nutricional

6.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30 de junio con el tema vigilancia nutricional.

6.3 FOR-PSS-590 Formato seguimiento plan de atencion por nutricion.

6.4 FOR-PSS -161 Formato registro datos antropometricos

6.7 Informacién Nutricional de la Comunidad de Cuidado los Robles
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7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa el Pacto de
Convivencia Institucional y diligenciar el formato acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a
otra unidad operatlva y del pacto de convwencna (FOR-PSS-588). Asi mismo, realizar jornadas

de atodala institucional promoviendo la implementacion del pacto
durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Los Robles , durante el mes de junio de 2025 realizé la del pacto de ncia con 1 persona
mayore que ingresé a la Comunidad de Cuidado Los Robles y se firmé formato FOR-PSS-588 "Acta de aceptacion de la persona mayor de traslado

a otra unidad operativa y del pacto de convivencia”, como evidencia se anexa:

7.1 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 7 de junio del 2025 con el tema Socializacion pacto de convivencia a personas mayores nuevas y
acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia.

Asi mismo se realizaron dos jornadas de il

del pacto de ia las cuales fueron desarrolladas el 5y 18 de junio 2025

7.2 FOR-PSS 570 del 5 y 18 de junio del 2025
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8. Contar con los medios de icacion e i !
uso por parte de las personas mayores.

en el anexo técnico y garantizar su

La Comunidad de Cuidado los Robles , ha garantizado durante la ejecucion del convenio 9664, los medios de comunicacion solicitados en la tabla No.
28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades", y demas medios de informacion solicitados en el anexo técnico
para uso exclusivo de las personas mayores. Se han los medios de comunicacié en el anexo técnico cémo telefonia fija y
movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos vnrluales Ie\ewsnbn de manera permanente, acceso a prensa diaria e internet.
Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de y con

8.1 FOR-PSS-570 donde se relaciona la siguiente activiad Uso de medios de comunicacion. (Television, prensa y compuladores) las cuales fueron
realizadas del 1 al 26 de junio del 2025 con la participacion de 45 personas mayores

8.2 listado de personas mayores de uso de computador durantes el mes de junio del 2025

-Se adjunta listado de llamadas correspondiente al periodo del 1 al 30 de junio (FOR-PSS-433).

8.3 Formato seguiiento a llamadas (FOR-PSS-433).
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencion Integral para el Desarrollo
Humano y Gestién Administrativa que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado los robles para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes atenciones en
salud:Medicina General 6,Medicina Interna 3, Nummén 5, Odonlologla 1

Psiquiatria 19,Ecografia Vias Urinarias 5,
18,Ecografia Mama 1,Ecografia Pared Abdominal 1, Ne!rologla 1

Adicionalmente por pate de la péliza IPS SAMUR se realizaron las siguientes atenciones : Medicina General 7,Traslado Al Servicio De Urgencias 5

ia De Hombro 1,

ia2, ia De Torax 4,

La Comunidad de Cuidado Los Robles , para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria FOR-GD-040 del del 17 de junio de 2025 con el
tema Cualificacion Higiene bucal en persona mayor .

La Comunidad de Cuidado Los Robles , para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria FOR-GD-040 del 27 de junio de 2025 con el
tema medicamentos LASA

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades FOR-PSS-570 del dia 14 de junio del afio 2025 Rutinas Saludables-|
viruela simica en personas mayores , la cual pertenece al eje cuidado integral, linea de atencién cuerpo y mente .obligacién 2 de atencion integral .

9.1 Matriz de citas medicas

9.2 Rotacion Auxiliares

9.3 Formato Registro morbilidad, accidentalidad y mortalidad

9.4 Formato Ayuda de Memoria FOR-GD-040 del 17 de junio de 2025 con el tema Cualificacion Higiene bucal en persona mayor.
9.5 Formato Ayuda de Memoria FOR-GD-040 del dia 27 de junio de 2025 con el tema Medicamentos LASA

9.6 Formato no controlado - TABLA 17
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demas material que

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion realizada a los soportes que present¢ el asociado, se evidencio que cuenta con archlvu en
fisico para custodia de que se actualizé el OneDrive donde se alberga la informacion cor alas
realizadas con las personas mayores en el mes de ejecucion , lo cual se evidencié en:

permita evidenciar lasactividades desarrolladas con las personas mayores

11.5 Reqgistro deposito de Archivo

10.1 Impresion de pantalla de los reqistros que se encuentran en el DRIVE
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita cualquier tipo
de violencia fisica, descuido, exclusion y en general cualquier
ofro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con orientaciones
sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

La Comunidad de Culdado Los Robles adelanto acclones frente a prevenir acciones frente a las conductas que lleve implicita cualquier tipo de
violencia f\slca desculdo exclusion, mediante actividades 2.4.2.1 FOR-PSS-! 57OSoclaIIZaclon PAI/

"Ci y recorrido por los canales de atencion de SDIS", Re nuestra video
“C del voto”, en mi entorno / Fi 4, Debates de participacion / "Cémo podemos aportar con
nuestro derecho al voto en la vida politica Colombiana”, Explorando nuestras Politicas Publicas(Enfoque diferencial por condicién o situacién de
Victimas del Conflicto Armado Residentes en Bogoté. “Memorias que hablan” Participativo- teatral , Politica Ptblica De Enfoque Diferencial Etnico
Rrom / “Teatro Romani: “Una Cultura en Escena” dinamica participativa teatral,Politica pUblica para el fenémeno de Habitabilidad en Calle.
Rompecabezas de objetivos, Politica piblica de mujer y equidad de género. Proyeccién de una infografia y juego, Politica Pablica por la Garantia de
Derechos de Personas de los Sectores LGBTI. / Orgullo sin etiquetas / Actividad Itidica — participativa,Politica publica distrital para las familias de
Bogota. Jugando a explorar la politica pablica de familias. Las cuales fueron realizadas del 4 al 20 de junio con la participacion de 45 personas
mayores.. La evidencia se encuentra en la carpeta Compromisos técnicos / Atencion Integrall obligacién 02/ 2.4 Familia, participacion y redes y
convivencia / 2.4.2 linea de participacion.

nuestras
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12. Solicitar el aval de la supervisién del convenio para la realizacion de investigaciones, practicas y
demas donde se productos tedricos o con base en la
vivencia o participacion de Ias personas mayores. Asi mismo, informar a la supervisién del convenio
sobre las practicas emi donde no se consoliden productos é

tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores

En la Comunidad de Cuidado Los Robles en el presente periodo no se realizaron investigaciones practicas y demas actividades donde se consoliden
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.

No Aplica

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez el desarrolo de las

previstas en i del Li i del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la
materializacién de los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de las politicas publicas
distritales.

La comunidad de cuidado Los Robles realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de
asistencia técnica el dia 20 de junio del 2025 y se recibi6 aprobacion el dia 1 de julio del 2025, lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresién de pantalla de correo electrénico envio reporte mensual del 20 de junio
13.2 Impresion de pantalla aval emitido por asistencia técnica del 1 de julio
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14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion actualizada, en el formato
definido, con la informacién de las personas mayores que se han atendido durante la ejecucién del
convenio.

La comunidad de cuidado Los Robles presenté al equipo técnico del servicio la caracterizacion actualizada, con la informacion de las personas
mayores que se han atendido durante el periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1 Impresion de pantalla envié correo electrénico del reporte mensual de la caracterizacion
14.2 Impresién de pantalla de aval de caracterizacion
14.3 Caracterizacion
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
La Comumdad de Cuidado Los Robles desde el 1 de junio al 30 de junio de 2025 esta ejecutando la minuta patrén, los ciclos de menus , se realizé
el dilig de los fomatos y se relaciona el registo frotgrafico, los cual se puede verificar:
1.1 MINUTA PATRON. 07.//1G 9664-2024 junio
1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de ejecucion del 1.2 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones Alimentos, aqui se relacionan los cambios que se realizaron en junio de 2025 2025/3.Compromisos

convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la poblacion atendida.

1.3 Registro fotografico de la Publicaion de la minuta patron y ciclos de ments en el servicio de alimentos y comedor.

técnicos/2.Componente de Nutricion y
Salubridad No 1

2. Elaborar, preparar y las alimentarias por las personas mayores,
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico y sus modificaciones incluidas mediante
Adenda al Anexo Técnico Nutricion y Salubridad Comunidad de cuidado, componente “Suministro
alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, con apoyo de la
durante el periodo:

para dar a la siguiente pi realizo las si tes acciones

2.1. Formato No Controloado - Derivacion de menus, el cual se cumple con las modificiaciones alimentarias que se le realizan a las personas mayores
de acuerdo a sus patologias y clasificacion nutricional.

2.2. FOR-PSS-585 Formta Listado de modificaciones alimentarias por participante el cual se realizada las modificaciones mensualmente de acuerdo a
los cambios que presenten las persnas mayores y los nuevos ingresos, se da conocer al talento humano y se publica en el servicio de alimentos y
comedor.

2.3 FOR-GD-040 con el tema: del listado de if i i ias por

2.4 Registro Fotografico de Ia publicacion del listado de modificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y comedor de las personas mayores
los dias 10 de junio de 2025 y 17 de junio de 2025.

2.5 Cuenta con el de Ori ion de
26 C de D

entregado por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

de C: que se llevara a cabo durante la ejecucion del presente convenio.

07.//1G 9664-2024 junio
2025/3.Compromisos
técnicos/2.Componente de Nutricion y
Salubridad No 2

3. izar el de alimentos idos a las personas mayores que por tramites inherentes
al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentacién preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucion que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Los Robles para el periodo del presente informe ofreci6 los refrigerios para tramites de acuerdo a los refrigerios
porgramados al principio del convenio cumpliendo con lo establecido en el anexo técnico, los cuales se empacan forma invidiuval, para garantizar la
incuidad del los alimentos y que se cumplan con las modificaciones alimentairas como se evidenica en

3.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 30 de junio de 2025 con el Tema: Entrega de refrigerios para tramites.
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4. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Los Robles , para garantizar el acopafiamiento del talento humano y anotacion de las ateleraciones que presetan las
personas mayores durante la toma de sus alimentos en cada tiempo de cominida elebor6 y diligencio, las evidencias que se adjunta a continuacion:

4.1 Cronograma de Acompafiamiento alimentario del talento humano, para el mes de junio de 2025 con registro fotografico en el cual se evidencia el
acomapfiamiento del talento humano a la toma de alimentos
4.2.FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario.

07./1G 9664-2024 junio
2025/3.Compromisos
técnicos/2.Componente de Nutricion y
Salubridad No 4

5. Garantizar el suministro oportuno de suplement y
espesantes, a las personas mayores que por Sus necesldades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado Los Robles , garantiza el suministro de los refrigerios nocturnos, y
y espesantes a las personas mayores que lo requieren como se evidenica en:

2.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participantes la cual esta ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacion
3 de nutricion y Salubridad

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 30 de junio de 2025 con el Tema: Entrega de refrigerios nocturnos en el cual se relaciona la captura
de pantalla del cuaderno, de la entrega de refrigerios nocturnos y el registro fotogréfico de los refrigerios.
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6. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segun lo establecido en la resolucion 2674
de 2023, para todo el personal que realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

L'a Comunidad de Cuidado Los Robles, para dar cumplimento a la obligacion para el presente periodo relaciona los siguientes documentos:

6.1 Plan de Capacitacion de BPM Buenas Practicas de Manufactura

6.2 Cronograma del Plan de Capacitacién de BPM

6.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria 27 de junio de 2025 con el tema:analisis de peligros y puntos criticos de control
6.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria 27 de junio de 2025 con el tema: Instructivo seguimiento al servicio de alimentos
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La Comunidad de Cuidado Los Robles, para dar cumplimiento a la obligacién realizé las siguentes acciones las cuales se anexan a continuacion:

7.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS

7.1.01.
7.1.02.
7.1.08.
7.1.04.

INS-PSS-012 Instructivo Recibo de alimentos.

INS-PSS-013 Instructivo Aimacenamiento de alimentos.

INS-PSS-014 Instructivo Preparacion de alimentos.

INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribucion de alimentos.

7.1.05. INS-PSS-016 Instructivo Seguimiento de la operacion del servicio de alimentacion

7.1.06. INS-PSS-018 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociacion.

7.1.07 INS-PSS-048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.

7.1.08 PTC-PSS-101 Protocolo Prevencion y manejo adecuado de desperdicios de alimentos en el servicio de alimentacién

7.2. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizé el dlllgenc\am\en(o de los lofmatos que se relacionan a continuacién para la verificacién de

la cantidad y calidad de los alimentos, de aducado s ony de los mismos.
7.2.01. FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

7.2.02. FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL.

7.2.03. FOR-PSS-240.FORMATO RECEPECION DE ALIMENTOS

7.2.04. FOR-PSS-232.FROMATO VERIFICACION TRASNPORTE DE ALIMENTOS

7.2.05. FRO-PSS-236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS
7.2.06. FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACION
7.2.07. FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACION




7. Abastecer al servicio de al\mentaclon de los. suf c\en(es alimentos en cantidad y calidad necesarios
para dar alaminutay requeridas por las personas mayores.

7.2.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACION DE ALIMENTOS

7.2.09. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOPLEPTICAS

7.2.10- POR-PSS-248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL
7.2.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS

7.2.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.3 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realizé el diligenciamiento de los formatos para el plan de sanemiento que se llevaron acabo en el
servicio de alimentos los cuales se relacionan a continuacion:

7.3.01 FOR-PSS-803 FORMATO CONTROL Y MEDICION DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS

7.3.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE AGUA POTABLE

7.3.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.3.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.3.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJE

7.3.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS
7.3.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS

7.3.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD

7.4 DOCUMENTOS PROVEEDORES.
7.5. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL SERVICIO ALIMENTOS
7.6 PLAN DE CONTINGENCIA
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8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en educacion sanitaria,
pnnclplos basicos de Buenas Pracncas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de

de acuerdo con lo en la Resolucion 2674 de 2023 “Por la cual se reglamenta el
amculo 126 del Decreto-ley 029 de 2022 y se dictan otras disposiciones” y cuente con certificado médico
de aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser necesario, se debe
garantizar un reconocimiento médico por razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud para la manipulacion de alimentos.

La Comuniad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo cuenta con la formacion en educacion sanitara, principios basiscos de Buenas
Practicas de Manufacturas y practicas higienicas en manipulacion de alimentos con el examen medico de aptitud para manipulacién de alimentos lo
cual se puede verificar en los Certificados Buenas Practicas de Manufacturas y Aptitud medicas para manipulacion de alimentos:

8.1. DOCUMNETOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS
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9. Disefar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida saludable (Estrategia de
Informacién, Educacién y Comunicacion -IEC).

La Comunidad de Cuidado Los Robles , para dar cumplimiento a esta obligacion realiza las siguientes actividades:

9.1 FOR-PSS-295
9.2 FOR-PSS-297
9.3 FOR-GD-040 24 de junio de 2025
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10.Planear, preparar y ofrecer a los pamcwpantes preparaciones especwales en todos los hempos de
comida diferentes al ciclo de menu para la de fechas

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo planed, prepard y ofrecié un menu especial para las personas mayores como se
puede eviedenciar en:

1. Impresion de Pantalla del 9 de junio de 2025 del envié del correo electronico con solicitud de aval de preparacion especial del mes y registro

y
cumplearios de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico y sus modificaciones
mediante adenda. Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas minimo
quince (15) dias calendario antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de la
subdireccion para la vejez de la SDIS.

del 25 de junio de 2025 dia que se llevo a cabo la actividad.
10.2. FOR-PSS-245 FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambio de Preparaciones Alimentos. en el cual se relacionan los cambios solicitados y se
cuenta con el registro fotografico de dicho cambio.
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1. Programar el rembo de materias primas para el servicio de alimentacion en horarios diferentes a los
para el de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones durante
el servido y distribucion de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Los Robles programé en compafiia de los proveedores de alimentos los horarios de entrega de alimentos para que no se
cruzaran con los horarios de servido y ditribucion de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en:

11.1,Horarios Entrega de la materia Prima.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el inmueble y éreas
ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo informa que relacion6 el Formato calificacion técnica de inmuebles (componente
urbanistico e infraestructura), garantizando que el servicio de atencion para las personas mayores se presté en el inmueble y areas ofertadas
avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, donde se adjunta:

1.1. Formato calificacion técnica de inmuebles.

07.//IG 9664-2024 junio 2025
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2. Disefiar y dar al plan de y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en los casos que se requiera garantizando amblenles
sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre al interior de las i y
un fécil acceso a las diferentes éreas de atencion.

La Comunidad de Cuidado los Robles,; de acuerdo con el segulmleﬂto y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencié
que la Comunidad de Cuidado da al plan de , tal como se evidencia en el presente informe y en:

2.1 FOR-PSS-417
2.2 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del 27 de junio del 2025 con el tema Registro fotografico plan de mantenimiento preventivo.

Adicionalmente en la Comunidad de Cuidado los Robles de manera semanal se realizé limpieza y mantenimiento de las trampas de grasa

2.3 FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria del 27 de junio con el tema Control, limpieza y mantenimiento a las trampas de grasa y FOR-GA 031
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3. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general en los tiempos y
requerimientos establecidos, manteniéndola en dptimas condiciones durante la ejecucion del convenio

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencié que la Comunidad de Cuidado da
cumplimiento al suministr6 de la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general.

3.1 Lista de chequeo
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4. atodos los los element
caracteristicas y periodicidad establecidas.

de aseo personal y absorbentes con las

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo a través del Formato ayuda de memoria FOR-GD.040 del 30 de junio del 2025,
Realizé entrega de \os elementos de aseo a las personas mayores teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo técnico y
realizo el dilig to de la entrega de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD
COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR-PSS-215.

4.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 30 de junio con el tema Entrega dotacion de elementos de aseo
4.2 FOR-PSS-215: Formato entrega de aseo personal i idad de cuidado.
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5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B"
FOR-TH-066, se realiz verificaron el dia 27 de junio del 2025 de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra
disponible para ser usado en caso de que se requiera.

5.1 Botiquin tipo B FOR -TH -066
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6. Suministrar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los tiempos y especificaciones
descritos en los anexos
técnicos.

Para el periodo reportado la Comunidad de Cuidado Los Robles realizé la primera entrega de dotacién de vestuario el dia 25 de junio del 2025 en el
marco del convenio 9664-2024.

6.1 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del 25 de junio del 2025 con el tema Entrega de dotacién de vestuario

6.2 FOR-PSS 216 Formato entrega de vestuario centros de comunidad y cuidado con fecha 25 de junio del 2025

No Aplica

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional

La Comunidad de Cuidado los Robles , garantizo insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional, como se puede verificar en:

7.1. Formato no controlado Lista de Chequeo Tabla 20. Relacién de elementos menaje y servicios de alimentacion
7.2. Hojas de vida y Calibracion de equipos, alli se encuenta consignada las fechas en que se realizo el mantenimiento y calibracion de los equipos.
7.3 Cronograma calibracion.

07.//IG 9664-2024 junio 2025 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 7




8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas mayores, dirigidas a
fortalecer y mantener las

La Comunidad de Cuidado los Robles ha garantizado durante la ejecucion del convenio 9664-2025 los elementos necesarios para la realizacién de
todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas mayores segun lo establece el anexo técnico en las tablas No. 28 "Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades
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b y emocionales de las personas mayores durante su proceso gﬂn}z\;r:;rétanas . ambiontos adecuados y sequros No 8
8.2 Tabla 29
La comunidad de cuidado los robles en el prensente periodo reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da cumplimiento a la obligacion. Se
9 izar el delos de aseo para realizar todas las actividades anexa tabla de elementos de aseo ional con su evidencia y formato no de entrega de de aseo al 07./1G ?6641-20‘24 junio 2025 /3.
. que permitan dar S Plan do i o o cvidads personal operario de la Comunidad de Cuidado. Compromiso técnicos/3.Componente

9.1 Formato no controlado de entrega
9.2 Formato FOR-PSS-221 lista chequeo de elementos de aseo institucional

ambientes adecuados y seguros No 9

10. Garantizar la dotacién para el personal manipulador de alimentos y servicios generales con las
caracteristicas y periodicidad establecida en el 3 de 4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros—
Atencion Integral.

La Comunidad de Cuidado los Robles en el presente mes se entregé elementos de proteccion personal (tapabocas,) a manipuladores de alimentos y
(guantes de latex, tapaboca, gorro desechable y bata) auxiliares de enfermeria que distribuya y asisten la alimentacion de las personas mayores.

10.1 FOR-GD-040-Formato ayuda de memoria del 26 de junio con el tema-realizar entrega de los elementos necesarios para el desempefio de las
labores del personal manipulador de alimentos.
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias y
garantizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de cuidado Los Robles  recibié 6 de marzo del plan de y el dia27 dejunio se realizd Plan de
contingencia en caso de un sismo PEC al talento humano y el 27 de junio para personas mayores con el tema Socializacion Plan de emergencia y
cor ia / De de D¢ de tierra

11.1 FOR-TH-030 Plan de Emergencias

11.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 27 de junio con el tema Plan de contingencia en caso de un sismo PEC

11.3 FOR-PSS 570 Formato desarrollo de actividades del 27 de junio Socializacion Plan de emergencia y contingencia / Documentales de
Deslizamientos de tierra con la participacion de 20 personas mayores.

07.//IG 9664-2024 junio 2025 /
Compromiso técnicos/Componente
ambientes adecuados y seguros No 11

12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital o Municipal correspondiente

La Comunidad de Cuidado Los Robles, para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable de (Silvania-Cundinamarca) el cual tiene
vigencia desde el 2 de enero del 2025 hasta 31 de diciembre del 2025

12.1 Concepto técnico de bomberos favorable.

07.//1G 9664-2024 junio 2025 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 12

13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad que se requieran en
el marco de la atencién ntegral de las personas mayores.

La comunidad de Cuidado Los Robles cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico:

13.1 Protocolos

13.1.1 Protocolo prevencion de accidentes
13.1.2 protocolo situaciones cotidianas fortuitas
13.1.3 protocolo de ingreso personal ajeno

07./1G 9664-2024 junio 2025 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 13

14. Realizar todas las acciones necesarias para garantizar la seguridad y las condiciones de uso del
inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluacion
de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a la
implementacion de la normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidado Lo Robles , cuenta con licencia de construccion para el presente periodo
14.1 Licencia de Construccion

07.//1G 9664-2024 junio 2025 /3.
Compromiso técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y seguros No 14

15.Sienla ion de sismica , 0 en la licencia de construccion emitida por
la autoridad se ifig la de intervenir la 6n, garantizar la intervencion
de la edificacion, sin afectar la correcta prestacion del

servicio.

La Comunidad de Cuidado Los Robles en el presente periodo no se manifiesta la necesidad de intervenir la Edificacion.

No Aplica




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en
el Anexo Técnico Ambientes
Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

reuniones,

etc. para dar a la obligacion.

S las de del 01 al 30 de junio de 2025, correos con el area técnica, actividades mensuales como
reunion GAGAS movilidad sostenible, apagén ambiental, consumo de agua, asistencia a reuniones y certificado de la no compra de plésticos de un
solo uso

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL.

.1.1 Soporte movilidad sostenible 05 de junio de 2025

1.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Apagén Ambiental del 08 de junio de 2025

.1.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Reunion soportes y presentacion ambiental y AAS del 17 de junio de 2025
.1.4 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Reunion GAGAS del 26 de junio de 2025

.1.5 Documento soporte plasticos de un solo uso del 30 de junio de 2025

1.6 Impresion de pantalla reporte consumo de agua

Se comparten las evidencias del 01 al 30 de junio de 2025 sobre los diferentes formatos correspondlentes a la gestion de residuos hospitalarios,
ordinarios, organicos y peligrosos, asi mismo, los diferentes formatos cor al plan de basico.

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1 FORMATOS:

1.2.1 01 FOR-PSS -065
1.2.1 02 FOR-PSS- 066 Inspeccion presenc\a de plagas.

1.2.1 03 FOR-PSS-067 Manejo de elementos en desuso.

1.2.1 04 FOR-PSS-068 Lista verificacion limpieza y desinfeccion.

1.2.1 05 FOR- PSS-071 Verificacion de hermetlc\dad

1.2.106 FOR - GA - 020 Ruta de on interna residuos

1.2.1 07 FOR - GA-021 RH1 Clasificacion de residuos Hospitalarios

1.2.1 08 FOR - GA - 025 Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
1.2.1 09 FOR - GA - 009 Registro medicion y control de residuos entregados

1.2.1 10 FOR - GA - 010 Certificado recoleccion de residuos sélidos

1.2.1 11 FOR - GA - 005 Ruta de recoleccion interna de residuos sélidos

1.2.1 12 FOR - GA - 031 Registro y control limpieza trampas de grasa

1.2.2 Certificado Fumigacion del 28 de enero de 2025
1.2.3 Certificado lavado de tanques del 28 de enero de 2025
1.2.4. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria No recoleccion DESCONT

Se comparten las evidencias del 01 al 31 de mayo de 2025, referente a las socializaciones con el personal cuidador en diferentes temas de acuerdo
con el PIGA, el plan de gestion de residuos hospitalarios y con las personas mayores.

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO REFERENTE AL ANEXO TECNICO DE GESTION
AMBIENTAL y actividad con persona mayor.

1.3.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria PSB
1.3.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria PEC
1.3.3 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria PIGA
1.3.4 FOR-PSS-570 del 04 y 05 de junio de 2025.

1.3.5 FOR-PSS-570 del 26 al 26 de junio de 2025. PEC

La Comunidad de Cuidado Los Robles, en el presente periodo del 01 al 30 de junio de 2025, presenta los siguientes soportes de actividades, correos,

07.//1G 9664-2024 junio 2025 /3.
Compromiso técnicos/4.Compromisos
Gestion Ambiental No 1

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: mision, vision,
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado los Robles cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misién, Visién, Organigrama, politicas, principios y
valores los cuales se en un lugar de fécil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demas comunidad
institucional, como se evidencia en:

1.1 Registro fotografico de plataforma estrategica.

07./1G 9664-2024 junio 2025/
" o Py .

Componente Gestion Administrativa No 1

2. Contar con la imagen i dela ia Distrital de Social —

Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

Alcaldia Mayor de

La Comunidad de Cuidado los Robles Convenio 9664-2024 tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 9664 de 2024 en la
entrada del principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al
servicio del convenio antes descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotografico de la imagen institucional en Fachada.

2.2 Registro fotografico de la imagen institucional en vehiculo

07./1G 9664-2024 junio 2025/
" o Py .

Componente Gestion Administrativa No 2

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad y
calidad; manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada.

Durante el periodo comprendido 1 al 30 de junio de 2025 , desde el &rea de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondientes,
como se evidencia en:

3.1 Impresion de pantalla correo electronico de envio de novedades del mes de junio con fecha enviada el 1 de julio del 2025

07.//1G 9664-2024 junio 2025/
" " c .

Componente Gestion Administrativa No 3

4. Realizar el cargue de Ia i de las
Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y opor\umdad

en el Sistema de Informacion

Durante el periodo comprendido 1 al 30 de junio de 2025, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades correspondiente, como
se evidencia en:

Ingresos 1
traslados 1

Egreso del Servicio 0
Salidaa Medio familiar 2
Hospitalizacion 35

4.1 Base de datos en formato PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS

4.3 FOR-PSS-311 Ficha SIRBE Genérica Para Novedades Registro De Actuaciones, para mes de junio 2025

4.4 FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica Y Novedades Integral De Bienestar Y Cuidado Para Personas Mayores Modalidad Comunidad De
Cuidado, para mes de junio 2025

07./1G 9664-2024 junio 2025/
" o Py .

Componente Gestion Administrativa No 4

5. Articular con ofras instituciones que permitan brindar una atencién integral a las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado los Robles, durante el mes de junio de 2025 se realizo la
para la prestacion del servicio, lo anterior se reporta en:

inter

5.1 FOR-GD-040-Formato ayuda de memoria del 4 de junio con el tema-gestion y articulacion
5.2 FOR-GD-040-Formato ayuda de memoria del 18 de junio con el tema-Gestiones de trabajo social ante entidades externas

07./1G 9664-2024 junio 2025/
" . c .

Componente Gestion Administrativa No 5

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado debera
darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Moviidad y demés autoridades
competentes

La Comunidad de cuidado Los Robles  durante el periodo del 1 al 30 de junio de afio 2025 garantiz el servicio de transporte a las personas
mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, como se evidencia en

4.3.1 Péliza camioneta

4.3.2 Tarjeta de Propiedad

4.3.3 SOAT

4.3.4 Documentos del conductor

07./1G 9664-2024 junio 2025/1. Informe
financiero/4.costos fijos/4.3 Transporte

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera oportuna de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Los Robles durante el periodo del 1 al 30 de junio de afio 2025 garantiz el servicio funerario de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.2.1. Contrato Funerario No FG 2024-9664 del dia 26 de diciembre de 2024
4.2.2. FacturaNo FEO3259 servicios funerarios, para el mes de junio 2025.

07.//1G 9664-2024 junio 2025/11.Informe
financiero/4.costos fijos/4.2 Servicios
funerarios




8. Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Los Robles garantizé el talento humano minimo para la ejecucién del convenio 9664-2024 del periodo 1 al 30 de junio de
2025 conforme lo establece el anexo técnico, como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidacién de cupos
4.1.1 FOR-PSS-214 FORMATO RELACION TALENTO HUMANO.

07.//1G 9664-2024 junio 2025/1.Informe
financiero/1. Liquidacién de Cupos

07.//IG 9664-2024 junio 2025/1.Informe
financiero/4.costos fijos/4.1 talento
humano/4.1.1Formato relacion talento
humano FOR-PSS-214.

9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal las hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido) para su
aprobacion. En los casos en que el talento humano no avise su retiro con

anterioridad, el asociado deberé garantizar la entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervision
durante los dos (2) dias calendario posteriores al retiro del talento humano.

En la Comunidad de Cuidado los Robles durante el mes de junio de afio 2025 NO se presentaron novedades en el talento humano.

4.1.1.FOR-PSS 214 Formato Relacion Talento Humano.

07.//IG 9664-2024 junio 2025/1.Informe
financiero/4.costos fijos/4.1 talento
humano/4.1.1Formato relacion talento
humano FOR-PSS-214.

10. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las historias sociales activas
de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion

No Aplica

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente

La Comunidad de Cuidado Los Robles durante el mes de junio de afio 2025 garantizé el servicio de vigilancia de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, como se evidencia en:

4.4.1 Contrato No S.C.01022025 del 1 de febrero del 2025

4.4.2 Factura No FR 1995 del 18 de junio del 2025, correspondiente a 1 al 30 de junio del 2025

07.//IG 9664-2024 junio 2025/1.Informe
financiero/4. Costos Fijos/-4.4 vigilancia.

12. Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los términos establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de cuidado los Robles durante el periodo del 1 al 30 de junio del 2025 garantiz los servicios publicos de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.5 Servicios Publicos

4.6. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal
4.7. Documentos revisores fiscal

4.8 Certificado Junta Central de Contadores

07./1G 9664-2024 junio 2025 /1.Informe
financiero/4.costos fijos/

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES

L,

i -

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

MARIA DEL CARMEN GARCIA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41.762.654 de Bogota

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUI

SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES SILVANIA CONVENIO 9664 DE 2024

LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEPENDENCIA MODERADA

N°
1 LOS ROBLES ACEVEDO TORRES LILIA DEL CARMEN 41594881|MODERADA NINGUNA
2 LOS ROBLES ARANGO MARIO 2300340 MODERADA NINGUNA
3 LOS ROBLES AREVALO GOMEZ BLANCA 51802534 MODERADA NINGUNA
4 LOS ROBLES AVILA GUZMAN BLANCA LILIA 41667959 MODERADA NINGUNA
5 LOS ROBLES BEDOYA BEDOYA MARIA ELIZABETH 41759062 MODERADA NINGUNA
6 LOS ROBLES BEJARANO GLORIA 1013668244 MODERADA NINGUNA
7 LOS ROBLES BERBESI BELLO MARIA DEL CARMEN 20343416|MODERADA NINGUNA
8 LOS ROBLES BERNAL LUIS FERNANDO 1033765436|MODERADA NINGUNA
9 LOS ROBLES BLANCO MARIA SARA 37812352|MODERADA NINGUNA

10 LOS ROBLES BONILLA MENDEZ ERNESTINA 37791079|MODERADA NINGUNA

11 LOS ROBLES BRINEZ GUILLERMO 19342324|MODERADA NINGUNA

12 LOS ROBLES CAMELO PASCAGASA MARIA LEONILDE 51550844| MODERADA NINGUNA

13 LOS ROBLES CANCIMANCE HERMINDA 27197197 MODERADA NINGUNA

14 LOS ROBLES CASTELBLANCO |DUARTE JULIO ARTURO 4089886| MODERADA NINGUNA

15 LOS ROBLES CASTELLANOS BLANCO RAFAEL ALBERTO 19446967 MODERADA NINGUNA

16 LOS ROBLES CASTILLA RICO RAIMUNDO 8662363| MODERADA NINGUNA

17 LOS ROBLES CAUCHA MANUEL SALVADOR 19136954 MODERADA NINGUNA

18 LOS ROBLES CERVERA MARGARITA 51638334| MODERADA NINGUNA

19 LOS ROBLES CORTES CORTES GUILLERMO 19084981|MODERADA NINGUNA

20 LOS ROBLES CUELLAR LAGOS POLA 39631062|MODERADA NINGUNA

21 LOS ROBLES ENCISO MANRIQUE JOSE RICARDO 14959674|MODERADA NINGUNA

22 LOS ROBLES HERRERA SANCHEZ RAMON 5682295(MODERADA NINGUNA

23 LOS ROBLES HUESO ALONSO HERMENEGILDO 3077701 [MODERADA NINGUNA

24 LOS ROBLES JIMENEZ SAMPAYO CARLOS ALBERTO 19292137|MODERADA NINGUNA

25 LOS ROBLES LEON BARBOSA WILLIAM ERNESTO 11429905|MODERADA NINGUNA

26 LOS ROBLES MANCO MARIA LIGIA 52869095 MODERADA NINGUNA

27 LOS ROBLES MARTINEZ DE ACUNA CAROLINA 41731131|MODERADA NINGUNA

28 LOS ROBLES MESA PAULINA 24472617 MODERADA NINGUNA

29 LOS ROBLES MONROY ARDILA HECTOR JOSE 19086934 MODERADA NINGUNA




30 LOS ROBLES MORALES MARTINEZ HORACIO 79331124 MODERADA NINGUNA
31 LOS ROBLES MORENO FONSECA GUILLERMO 17150952 MODERADA NINGUNA
32 LOS ROBLES MUNOZ SANTANILLA LUIS MARIA 17145608/ MODERADA NINGUNA
33 LOS ROBLES OBANDO JUAN ANTONIO 452554 MODERADA NINGUNA
34 LOS ROBLES OLAYA MERCEDES 39634241|MODERADA NINGUNA
35 LOS ROBLES OSORIO LAMPREA RAUL 1218213359/ MODERADA NINGUNA
36 LOS ROBLES PARRA MARIA ELSA 20198405|MODERADA NINGUNA
37 LOS ROBLES PINEDA DUQUE JULIO CESAR 7533406/ MODERADA NINGUNA
38 LOS ROBLES PINZON CORTES BLANCA MYRIAM 51646873 MODERADA NINGUNA
39 LOS ROBLES RAMOS MARTIN 79183952 MODERADA NINGUNA
40 LOS ROBLES RODRIGUEZ CANAS JUVENAL DE JESUS 6244413 MODERADA NINGUNA
41 LOS ROBLES RODRIGUEZ NEFTALI 79142096 MODERADA NINGUNA
42 LOS ROBLES ROJAS DANIEL 164926 MODERADA NINGUNA
43| LOSROBLES [SALAMANCA ROZO FABIO SAUL 79103816 MODERADA NINGUNA
44| LOSROBLES [SANCHEZ TORRES LILIA 20183605|MODERADA NINGUNA
45 LOS ROBLES SILVA CRISTO JESUS 2923377|MODERADA NINGUNA
46 LOS ROBLES TAPIERO LOAIZA ROSA EMILIA 1020784387| MODERADA NINGUNA
47 LOS ROBLES VARGAS DE ARENAS ANUNCIACION 20155797| MODERADA NINGUNA
48 LOS ROBLES VELASQUEZ GERARDO 17138493 MODERADA NINGUNA
49 LOS ROBLES ZAPATA DIAZ RAMIRO ENRIQUE 71645803| MODERADA NINGUNA
e = B IR

ESPERANZA CABRERA PLAZAS

COORDINADORA
CC LOS ROBLES

LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA

TRABAJADORA SOCIAL
CC LOS ROBLES SILVANIA




— i 14 w Codigo: FOR-PSS-311
SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL w @‘ Version: 0
' 10301 INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES LAl @ E:;?:a '1\"::\; 12019046947 08/11/2019
rlwgrue oo :
Numero Ficha:
9 3 7 2 0 2 5
Proyecto Ano Localidad Consecutivo

NOVEDADES DE ACTUACIONES 0. Tipo de Actixscide: £. Tipo de Actuadidn de Estado! F. Tipo de Actuacidn de Seguimiento:
SECCION A. INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: P0G [cooco | [ovieo || womare CODIGO NOMBRE [‘cooico | NOMBRE [Conico | NOMBRE

1.Nombre del Componente: Comunidad de Cuidado Los Robles 1 Actuadones de Estado | 1 | | a | suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado ¢ otro Centro Desarrallo Social q Referenciecian a otro proyecto modalided

2.Nombre del Subcomponente: Modalidad Moderada 2 Actuadones de Seguimicnto 2 Solicitud de Servidio T Atendido s Atendido Sol. Servicio 2 Remision a Entidtad Extema Transferencia a otra subcomponents

3 Acluaciones de intervendcn 3 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remision a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B C E F G H | J K L M N o
g DOCUMENTO DE IDENTIDAD C 3 o ol 558 | go8g gogg o 3.2 i} g
i ] APELLIDOS NOMBRES % :§ § ;§ § % :§ :g g% :é “é g% :é aé é% :é % § § § ‘%g FECHA DE LA E % Componente / Subcomponente | Nombre de la nueva Unidad refezenn;ii:'(i:?gny;ouna
> 8. Numero »%‘c':: '% g IE, E— S 3 :g % S a :g % S El :—g % Sg __gv-,(_—’ g gg. NOVEDAD g g. nuevo proyecto Operativa - CDS entidad externa
8 < 3 25| CER | OCEZR| CEZE| §<8838 23

111 19446967 Castellanos Blanco Rafael Alberto 3 765 213 1 0l6

2 | 1 8662363 Castilla Rico Raimundo 3 763 05|06

311 8662363 Castilla Rico Raimundo 3 764 ol71o0l6

4 |1 11429905 Ledn Barbosa William Ernesto 3 113 112 1 016

5| 1 52869095 Manco Maria Ligia 3 113 113 | 0]6

6 | 1 11429905 Ledn Barbosa William Ernesto 3 765 116 | 0|6

711 52869095 Manco Maria Ligia 3 765 212 10|66

g | 1 20165581 Barragan de Idoate Maria Stella 2 217 1 ol6 7937 2411 ICC Caminos de vida

SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION

Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA
TRABAJADORA SOCIAL

R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA S. FECHA DIGITACION
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ALCALOEA MAYOR
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES
MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Codigo: FOR-PSS-213

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 ~ 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Fecha reporte de Novedades:

JUNIO DE 2025

NOMBRE COORDINADOR (A)
UNIDAD OPERATIVA

FIRMA COORDINADOR (A)

NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

UNIDAD OPERATIVA

L

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

ANA MARIA MAHECHA QUIROGA

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

U |
Ao llpdn o

a

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

Cobertura: 50 Total ingresos 1
Contrato/Convenio: 9664 DE 2024 Cobertura anterior: 49 Total traslados 1
Operador: MULTIETNIAS Acumulados 50 Total egresos del servicio 0
Atendidos:
Nombre Unidad Operativa: LOS ROBLES Pasan al Mes 49 Total dias Salidas a medio 2
Siquiente: familiar
Tipo de atencion: MODERADA Cupos Disponibles: 1 Total dias de 35
Periodo: 1 de junio de 2025 30 de junio de 2025
Cantidad dias calendario 30
o| FECHA DE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,
N (MMM/DDD/AAAA) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMERNOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MM/DD/AA) | FECHA FINAL (MM/DD/AA) | DIAS DE NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA
Persona mayor es trasladada a la Comunidad de
1 27 de junio de 2025 20165581 BARRAGAN DE IDOATE MARIA STELLA SEGUIMIENTO ECT 27 de junio de 2025 27 de junio de 2025 0 cuidado Caminos de vida el 27/06/2025. Por cambio de
i asevera.
Persona mayor es hospitalizada en clinica la paz
2 3 de junio de 2025 19446967 CASTELLANOS BLANCO RAFAEL ALBERTO INTERVENCION RIH 1 de junio de 2025 23 de junio de 2025 22 Bolgot/é el 08/05/2025. Dan alta hospitalaria el
23/06/2025.
Persona mayor sale a medio familiar el 05/06/2025.
3 9 de junio de 2025 8662363 CASTILLA RICO RAIMUNDO INTERVENCION RPF 5 de junio de 2025 7 de junio de 2025 2 Regresa a unidad operativa el 07/06/2025.
Persona mayor es hospitalizada en hospital Ismael
4 17 de junio de 2025 11429905 LEON BARBOSA WILLIAM ERNESTO INTERVENCION RIH 12 de junio de 2025 16 de junio de 2025 4 Silva de Silvania el 12/06/2025. Dan alta hospitalaria el
16/06/2025.
Persona mayor hospitalizada en el hospital
5 25 de junio de 2025 52869095 MANCO 0 MARIA LIGIA INTERVENCION RIH 13 de junio de 2025 22 de junio de 2025 9 Cardiovascular de Soacha 13/06/2025. Dan alta
hospitalaria el 22/06/2025.
Persona mayor ingresa por validacion de condiciones
6 9 de junio de 2025 20155797 VARGAS DE ARENAS ANUNCIACION SEGUIMIENTO IS 6 de junio de 2025 6 de junio de 2025 0 &l 06/06/2025.
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 37
ESPERANZA CABRERA PLAZAS LADY TATIANA NOMESQUI GARCIA

ANOTACIONES:
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Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: | 7937 - de para la il social y p de las mayores en Bogota D.C.
Nombre del Servicio: |COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: ‘COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES - SILVANIA
: . CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
Asociado / Contratista: i iacio :
I CULTURALES MULTIETNIAS Convenio Asociacién / Contrato No: 9664 del af 2024
Dias del mes: ‘ 30 |Cober1ura: 50 Periodo de ejecucion: 1/6/2025 al 30/06/2025
Costo Fijo Dia Persona: ‘ $132.946 Costo Variable Dia Persona: $31.069 Alimentos Dia Persona: $23.416
. " " Variabl N : A,
N°. Nombres Apellidos Identificacion — (_;,OStDS ariable — ovedades Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
Dias de atencién Valor N°. Dias Valor
1_|MARIO ARANGO 2.300.340 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
2 [BLANCA AREVALO GOMEZ 51802534 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
3 |BLANCA LILIA AVILA GUZMAN 41667959 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
4 |ULA DEL CARMEN ACEVEDO TORRES 41594881 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
Persona mayor es trasladada a la Comunidad de cuidado Caminos de
STELLA -
5 [MARIA BARRAGAN DE IDOATE 20165581 % $ 608.816 $ $ BO8816 |,ida el 27/06/2025. Por cambio de modalidad a severa.
6 |MARIA ELIZABETH BEDOYA BEDOYA 41759062 30 $ 702.480 $ - |$ 702.480
7 _|GLORIA BEJARANO 1013668244 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
8 [MARIA DEL CARMEN BERBERS! BELLO 20343416 30 $ 702.480 $ ) 702.480
9 |Luis FERNANDO BERNAL 1033765436 30 $ 702.480 $ - IS 702.480
10 |MARIA SARA BLANCO 37812352 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
11 |ERNESTINA BONILLA MENDEZ 37791079 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
12_|GUILLERMO BRINEZ 19.342.324 30 $ 702.480 $ ) 702.480
13 |MARIA LEONILDE CAMELO PASCAGASA 51550844 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
14 |HERMINDA CANCIMANCE 27197197 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
15_|JuLIO ARTURO CASTELBLANCO _|DUARTE 4.089.886 30 S 702.480 $ - Is 702.480
Persona mayor es hospitalizada en clinica la paz Bogota el
ALBERTO . 187.3 " -
16 |RAFAEL CASTELLANOS ~ |BLANCO 19.446.967 30 $ 702.480 22 $ 515152 | § 28 | 08/05/2025. Dan alta hospitalaria el 23/06/2025.
Persona mayor sale a medio familiar el 05/06/2025. Regresa a unidad
655. "
17 |RAIMUNDO CASTILLA RICO 8.662.363 30 $ 702.480 2 $ 46.832 | $ 55.648 operativa el 07/06/2025.
18 |MANUEL SALVADOR CAUCHA 19.136.954 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
19 |MARGARITA CERVERA 51638334 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
20 [GUILLERMO CORTES CORTES 19084981 30 $ 702.480 $ - s 702.480
21 [POLA CUELLAR LAGOS 39631062 30 $ 702.480 $ N 702.480
22 |JOSE RICARDO ENCISO MANRIQUE 14959674 30 $ 702.480 $ HE 702.480
23 [RAMON HERRERA SANCHEZ 5.682.295 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
24 |HERMENEGILDO HUESO ALONSO 3.077.701 30 $ 702.480 $ - s 702.480
25 |CARLOS ALBERTO JIMENEZ SAMPAYO 19.292.137 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
26 |RAUL OSORIO LAMPREA 1218213559 30 $ 702.480 $ L 702.480
Persona mayor es hospitalizada en hospital Ismael Silva de Silvania
ERNESTO . PR
27 |WILLIAM LEON BARBOSA 11429905 30 $ 702.480 4 $ 93.664 | $ 608.816 &l 12/06/2025. Dan alta hospitalaria el 16/06/2025.
Persona mayor hospitalizada en el hospital Cardiovascular de Soacha
LIGIA
28 MARIA MANCO i $ 702480 C 210744 $ 491736 |13/06/2025. Dan alta hospitalaria el 22/06/2025.
52869095
29 [CAROLINA MARTINEZ ACUNA 41731131 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
30 [PAULINA MESA 24.472.617 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
31 [HECTOR JOSE MONRROY ARDILA 19.086.934 30 $ 702.480 $ - IS 702.480
32 [HORACIO MORALES MARTINEZ 79.331.124 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
33 |GUILLERMO MORENO FONSECA 17150952 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
34 [LUIS MARIA MUNOZ SANTILLANA 17145608 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
35 _|JUAN ANTONIO OBANDO 452554 30 $ 702.480 $ - IS 702.480
36 _|MERCEDES OLAYA 39634241 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
37 |MARIA ELSA PARRA 20198405 30 $ 702.480 $ - |$ 702.480
38 [JuLIO CESAR PINEDA DUQUE 7533406 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
39 [BLANCA PINZON CORTES 51646873 30 $ 702.480 $ - |s 702.480
40 |MARTIN RAMOS 79183952 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
41 | DANIEL ROJAS 164926 30 $ 702.480 702.480
42 |JUVENAL DE JESUS RODRIGUEZ CANAS 6244413 30 $ 702.480 $ - 702.480
43 |NEFTALI RODRIGUEZ 79142096 30 $ 702.480 $ - 702.480
44 |FABIO SAUL SALAMANCA ROZO 79103816 30 $ 702.480 $ - 702.480
45 |LILIA SANCHEZ TORRES 20183605 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
46 |CRISTO JESUS SILVA 2923377 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
47 |ANUNCIACION VARGAS DE ARENAS 20155797 25 $ 585.400 $ - |$ 585.400 Persona mayor ingresa por validacion de condiciones el 06/06/2025.
48 [ROSA EMILIA TAPIERO LOAIZA 1020784387 30 $ 702.480 $ ) 702.480
49 |GERARDO VELASQUEZ 17138493 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
50 [RAMIRO ENRIQUE ZAPATA DIAZ 71645803 30 $ 210.744 $ - |8 210.744
Total 14918 34.421.520 37 $ 866.392 | $ 33.555.128 NIA




Total Dias Cupos No Utilizados 9

Total Costos Variables Mes:Junio 2025

Total Costos Fijos Mes: $ 199.419.000
Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 45.457.487
Absorbentes 1.491 $7.653 $11.410.623 Recursos no Ejecutados Mes: $ 6.789.379
Elementos de Aseo Personal 1.491 $0 $0 Costos por Realizacion Mes: $ -
Alimentos 1.454 $23.416 $ 34.046.864 Valor a Facturar Mes: $ 238.087.108
Total $45.457.487
Costos por Realizacion Mes:Junio 2025
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes:Junio 2025 Rubro Valor
N°. Descripcion Dias Valor Dia Total Vestuario $0
Total $0
en el presente periodo No se presentaron novedades
Total $ N

En el presente periodo No se presentaron novedades

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:Junio 2025

Promedi Valor soportado
Ne. Rubro omedio- | (racturas-Cuentas de Diferencia
mensual
cobro)
1 |Servicios Publicos y Conectividad $10.130.500 $3.341.121 $6.789.379
Total $6.789.379

Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes: Junio 2025

Valor soportado

No Rubro Promedio | (. otiras-cuentas de | Diferencia
mensual
cobro)

Total

7, —_ R —
L= L5 AL et
ﬁARIA Dﬁ CARMEN GARCIA uis EDbARDO MUNOZ { LA SUPERVISIO|
Representante Legal Revisor fiscal - Contador

Vo.Bo. SDIS

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacién, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il
NOTA 3: Todas las icaciones, ajustes o izaciones seran por el Asociado.

NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.




Codigo: FOR-PSS-212
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 1
ke FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021
(== Pagina: 1de T
Proyecto de inversion: 7937 - Generacion de oportunidades para la_inclusion social e las_personas mayores en Bogota D.C. % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio:COMUNIDAD DE CUIDADO % Ejecucion Financiera 48%
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES - SILVANIA Fecha inicio 1/01/2025
Nombre del Asociado / Contratista: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Fecha fin 31/1212025
Convenio de Asociacion / Contrato No: 96642024 | del | 24 12 | 2024 COBERTURA 50
Periodo de ejecucion [ del | 1/06/2025 | al | 30/06/2025 PLAZO DIAS (MES 30) 360
PLAZO DIAS CALENDARIO 365
’ 3 - Periodo ejecutado
Rubro/item £ Totales De acuerdo con la estructura JUNIO Total ejecutado
8 de costos
1/06/2025 aoerz025 | PAS COSTOS 30 vt 30
Recursos
Pendiente por
ejecutar SDIS
Costos Fijos sDIs Asociado EJECUTADO | BJECUTADO | PROMEDIO | pcegencia | PROMEDIO ASOCIADO | DIFERENCIA sois Asociado
SDIS Asociado SDIs
C 1 $ 63.588.156 $63.588.156 $5.209.013 $0 $5.209.013 $0 $0 $0 $31.794.078 $0 $31.794.078
Profesional en 4 $218.008.128 $218.008.128 $18.167.344 $O0|  $18.167.344 $0 $0 $0 $109.004.064) $0 $109.004.064
Profesional en Nutricion 1 $54.502.032 $54.502.032 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $27.251.016 $0 $27.251.016
Profesional en Artes 1 $54.502.032 $54.502.032 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $27.251.016 $0 $27.251.016
Profesional en Psicologia 1 $54.502.032 $54.502.032 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $ 27.251.016 $0 $27.251.016
en i 1 $54.502.032 $54.502.032 $4.541.836 S0 $4.541.836 $0 S0 $0 $27.251.016 $0 $27.251.016
en Terapia O 1 $54.502.032 $54.502.032 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $ 27.251.016 $0 $27.251.016
Profesional en Fisioterapia. 1 $54.502.032 $54.502.032 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $27.251.016 $0 $27.251.016
Profesional en Trabajo Social 1 $54.502.032 $54.502.032 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $27.251.016 $0 $27.251.016
Auxiliar de enfermeria 13 $420.298.116 $429.298.116 $35.774.843 $O0| _ $35.774.843 $0 S0 $0 $214.649.058 $0 $214.649.058
TATETIST ©T] ATIES Y DTICTOS (AUXITATES T8 Terapa 1 $33.022.932 $33.022.932 $2751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $16.511.466 $0 $16.511.466
Técnico operativo 1 $33.022.932 $33.022.932 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $16.511.466 $0 $16.511.466
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $33.022.932 $33.022.932 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $16.511.466 $0 $16.511.466
Técnico en Gestion ambiental 1 $33.022.9: $33.022.9 $2.751.911 S0 $2.751.911 $0 S0 $0 $ 16.511.466 $0 $16.511.466
Técnico en Gestion Documental y Archivo 1 $33.022.932 $33.022.932 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $ 16.511.466 $0 $16.511.466
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 1 $33.022.932 $33.022.932 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $16.511.466 $0 $16.511.466
Servicios Generales 5 $141.307.380 $141.307.380 $11.775615 S0|  $11.775615 $0 S0 $0 $ 70.653.690 $0 $ 70.653.690
de alimentos 4 $113.045.904 $113.045.904 $9.420.492 $0) $9.420.492 $0 $0) $0 $ 56.522.95: $0 $56.522.952
Subtotal Recurso Humano $ 1.544.899.500) $ 1.544.899.500. $0|  $128741.625 $0|  $128.741.625) $0 $0) $0 $ 772.449.750| $0 $ 772.449.750)
al Inmueble $ 284.868.000 $ 272.868.000 $12000000(  $22.739.000]  $1.000.000] $22.739.000 $0 $ 1.000.000 $0 $136.434.000 $6.000.000 $136.434.000
al Inmueble $ 44.270.400 $44.270.400 $3.689.200 $0 $3.689.200 $0 $0 $0 $ 22,135,200 $0 $ 22.135.200
Servicios Pablicos y Conectividad $ 121.566.000 $ 121.566.000 $3.341.121 S0 $10.130.500 $6.789.379 S0 $0 $ 19.505.466 $0 $101.970.534
Desgaste y uso de los bienes_no $ 91.662.600 $43.662.600 $ 48.000.000 $3.638.550| $4.000.000 $ 3.638.550 $0 $4.000.000 $0 $21.831.300] $24.000.000 $21.831.300
Bienes $ 63.843.600 $0 $63.843.600 $0[  $5.320.300 $0 $0 $5.320.300 $0 50|  $31.921.800 $0
Elementos de aseo $ 46.440.600 $0 $ 46.440.600 $0|  $3.870.050 $0 $0 $3.870.050 $0 $0 $ 23.220.300 $0
Servicios funerarios $ 37.887.000 $ 25.887.000 $12.000.000 $2.157.250] __$ 1.000.000 $2.157.250 $0 $ 1.000.000 $0 $ 12,943,500 $6.000.000 $12.943.500
Transporte $250.816.188 $223.816.188 $36.000.000(  $18.651.349]  $3.000.000|  $18.651.349) $0 $3.000.000 $0 $111.908.094|  $18.000.000 $111.908.094
Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio $ 86.548.205 $62.548.295 $24.000.000 $9.672.416]  $3.711.340 $9.672.416 $0 $3.711.340 $0 $58.034.496]  $22.268.040 $4.513.799
Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre $74.710.558 $56.710.558 $18.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 56.710.558
Subtotal Costos Fijos $2.656.512.741] $ 2.396.228.541] $260.284.200]  $192.630.511| $21.901.690] $199.419.890 $6.789.379) $21.901.690 $0 $1.155331.806]  $131.410.140|  $1.240.896.735)
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 328.317.500 $139.668.035 $188.649.465|  $11.410.623| $15.410976]  $11.479.564 $68.941 $ 15.505.435 $94.459 $69.128.623|  $93.427.104 $70539.412
Elementos de aseo personal $110.138.750 $0 $110.138.750 $0|  $8.998.185 $0 $0 $9.052.500 $54.315 $0 $ 54.550.365 $0
Alimentos $ 466.196.250 $427.355.297 $38840.953|  $34.046.864]  $3.004.112|  $35.125.092 $1.078.228 $3.102.407 $98.205 $205.288.110 _ $18.664.688 $222.067.187
‘Subtotal Costos Variables $ 904.652.500) $567.023.332 $337.620.168]  $45.457.487| $27.503.273]  $46.604.656 $1.147.169| $27.750.342 $247.069 $274.416.733]  $ 166.642.157 $ 202.606.599)
Costos por realizacion
Vestuario $ 142,899,600 $0 $ 142.899.600 $0| $52615.359 $0 $71.449.800| S 18.834.441 $0 $ 52.615.359 $0
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $142.899.600 $0 $ 142,899,600 $0| $52615359) $0 $0 $ 71.449.800 $18.834.441] $0|  $52615359 $0
Ajuste ala Decena: -$ 890 $0[ s -1s -|s -1 s - -$5.340 0 $5.340
Total costos: $3.704.064.841 $2.963.251.873] $740.812.068]  $238.087.108] $102.020.322[ $246.024.546 $7.936.548 $121.101.832) $19.081.510 $1.429.743.199|  $350.667.656]  $ 1.533.508.674)
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos. $  6.789.379 so0[ s -|s -|s -1s - $1.240.896.730] _$ 128.874.058
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables S 1147.160 $247.069] $ $ -|s s - $292.606.586| _$ 170.987.000
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion s | s18834441] s -|s s -1s - 50|  $90.284.241
Total Recursos Sin Ejecutar $7.936.548| $19.081.510) $0] $0; $0] $0] $ 1.533.503.316 $390.145.299

Observaciones:

o,
L X2,
IARIA DEé‘A_RMEN GARCIA

Representante Legal

LUIS FBUARDO MURO:

Revisor Fiscal -Contador



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Cédigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion:Proyecto de inversion: 7937 - Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C.
Nombre del Servicio:COMUNIDAD DE CUIDADO

9% Ejecucion Fisica

Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES - SILVANIA % Ejecucion Financiera 33%
Nombre del Asociado / Contratista: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Fecha inicio 1/06/2024
Convenio de Asociacion / Contrato No: 9664-2024 [ del [ 24 [ 12 [ 2024 ] COBERTURA 50
Periodo de ejecucion | del | 1/06/2025 | al [ 30062025 | PLAZO DIAS (MES 30) 540
PLAZO DIAS CALENDARIO 547
Rubro/item
Periodo ejecutado
) B S JUNIO
Rubro/item 2 Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
S de costos DIAS COSTOS
S 1/06/2025 30/06/2025 DIAS COSTOS FIJOS 30 VARIABLES 30 Recursos Pendiente por ejecutar SDIS
EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO
Costos Fijos sDIS Asociado EJECUTADO SDIS s i DIFERENCIA RS DIFERENCIA sDis Asociado
C 1 $96.238.6: $96.238.622 $0 $5.299.013 $0 $5.299.013 $0 $0 $0 $ 32.478.506 $0 $63.760.116
en 6 $329.948.273 $329.948.273 $0 $18.167.344 $0 $18.167.344 $0 $0 $0 $111.350.584 $0 $218.597.689
Profesional en Nutricion 2 $ 82.487.069 $82.487.069 $0 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $ 27.837.646 $0 $54.649.423
Profesional en Artes 1 $ 82.487.069 $82.487.069 $0 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $ 27.837.646 $0 $54.649.423
Profesional en Psicologia 2 $ 82.487.069 $82.487.069 $0 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $ 27.837.646 $0 $54.649.423
en qi 2 $ 82.487.069 $82.487.069 $0 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $ 27.837.646 $0 $54.649.423
Profesional en Terapia O 2 $ 82.487.069 $82.487.069 $0 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $ 27.837.646 $0 $54.649.423
Profesional en Fisioterapia 2 $ 82.487.069 $82.487.069 $0 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $ 27.837.646 $0 $54.649.423
Profesional en Trabajo Social 2 $ 82.487.069 $82.487.069 $0 $4.541.836 $0 $4.541.836 $0 $0 $0 $ 27.837.646 $0 $54.649.423
Auxiliar de i 102 $649.728.835 $649.728.835 $0 $35.774.843 $0 $35.774.843 $0 $0 $0 $219.269.786 $0 $430.459.049
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia 4 $49.979.142 $49.979.142 $0 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $ 16.866.906 $0 $33.112.236
Técnico operativo 2 $49.979.142 $49.979.142 $0 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $ 16.866.906 $0 $33.112.236
Técnico en Regencia de Farmacia 2 $49.979.142 $49.979.142 $0 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $ 16.866.906 $0 $33.112.236
Técnico en Gestion ambiental 1 $49.979.142 $49.979.142 $0 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $ 16.866.906 $0 $33.112.236
Técnico en Gestion D y Archivo 2 $49.979.142 $49.979.142 $0 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $ 16.866.906 $0 $33.112.236
Técnico en ia 0 en Alimentos 1 $49.979.142 $49.979.142 $0 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $ 16.866.906 $0 $33.112.236
Servicios Generales 13 $213.864.175 $213.864.175 $0 $11.775.615 $0 $11.775.615 $0 $0 $0 $72.174.645 $0 $ 141.689.530
de alimentos 10 $171.091.340 $ 171.091.340 $0 $9.420.492 $0 $9.420.492 S0 S0 $0 $57.739.716 $0 $113.351.624
Subtotal Recurso Humano $2.338.155.580) $ 2.338.155.580) $0 $128.741.625! $0 $ 128.741.625| $0 $0 $0 $789.078.195| $0) $ 1.549.077.385|
al Inmueble $431.138.415 $413.138.415 $ 18.000.000 $22.739.000 $ 1.000.000 $22.739.000 $0 $ 1.000.000 $0 $ 139.500.160 $6.000.000 $ 273.638.255
al Inmueble $ 67.001.955 $67.001.955 $0 $ 3.689.200 $0 $ 3.689.200 $0 $0 $0 $22.611.700 $0 $44.390.255
Servicios Publicos y C $ 183.986.130 $ 183.986.130 $0 $3.341.121 $0 $10.130.500 $6.789.379 $0 $0 $19.610.821 $0 $ 164.375.309
Desgaste y uso de los bienes no $138.728.355 $66.728.355 $72.000.000 $ 3.638.550 $4.000.000 $ 3.638.550 $0 $ 4.000.000 $0 $ 22.817.906 $ 24.000.000 $43.910.449
Bienes i $96.625.185 $0 $ 96.625.185 $0 $5.320.300 $0 $0 $ 5.320.300 $0 $0 $ 32.608.980 $0
de aseo $70.286.340 $0 $70.286.340 $0 $ 3.870.050 $0 $0 $ 3.870.050 $0 $0 $23.720.160 $0
Servicios funerarios $57.340.650 $30.340.650 $ 18.000.000 $2.157.250 $ 1.000.000 $2.157.250 $0 $ 1.000.000 $0 $13.294.507 $ 6.000.000 $ 26.046.143
Transporte $393.223.423 $330.223.423 $54.000.000 $ 18.651.349 $3.000.000 $18.651.349 $0 $ 3.000.000 S0 $114.704.613 $ 18.000.000 $224.518.810
Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio $165.124.334 $129.124.334 $36.000.000 $9.672.416 $3.711.340 $9.672.416 $0 $3.711.340 $0 $58.034.496 $ 22.268.040 $71.089.838
Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre $78.634.391 $60.634.391 $ 18.000.000 $0 $0 $0 S0 S0 $0 $ 1.743.925 $0 $58.890.466
Subtotal Costos Fijos $4.020.244.758 $3.637.333.233 $382.911.525 $192.630.511 $21.901.690 $199.419.890 $6.789.379 $21.901.690 $0 $ 1.181.396.323] $ 132.507.180 $ 2.455.936.910)
Costos Variables
y otros de cuidado $ 496.389.000 $213.414.804 $ 282.974.196 $11.410.623 $15.410.976 $11.479.564 $68.941 $15.505.435 $94.459 $60.128.623 $97.783.854 $ 144.286.181
de aseo personal $ 166.519.350 $0 $ 166.519.350 $0 $8.998.185 $0 $0 $ 9.052.500 $54.315 $0 $56.011.865 $0
Alimentos $ 704.843.850 $ 632.843.850 $72.000.000 $34.046.864 $3.004.112 $35.125.002 $1.078.228 $3.192.407 $98.295 $ 209.557.665 $20.250.698 $ 423.286.185
Subtotal Costos Variables $ 1.367.752.200) $846.258.654] $521.493.546 $45.457.487 $27.503.273 $46.604.656 $1.147.169) $27.750.342 $247.069 $ 278.686.288| $ 174.055.417 $567.572.366
Costos por 6
Vestuario $ 216.492.900 $0 $ 216.492.900 $0 $ 52.615.359 $0 $0 $ 71.449.800 $ 18.834.441 $0 $52.615.359 $0
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $216.492.900 $0 $ 216.492.900 $0 $52.615.359 $0 $0 $71.449.800| $18.834.441] $0 $52.615.359 $0
Ajuste a la Decena: -$ 890 $0 $0 $0 $0 $0 $5.554 $0 $5554
Total costos: $5.604.480.858 $4.483.501.887|  $1.120.807.971 $238.087.108 $102.020.322 $246.024.546 $7.936.548] $121.101.832 $19.081.510 $ 1.460.077.057| $350.267.956 $3.023.514.830)
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No o por Reinvertir
Recursos No Mes Costos Fijos $6.789.379 $0 $0 $0 $0 $0 $2.421.668.823] $ 248.830.530)
Recursos No Mes Costos Variables $ 1.147.169 $247.069 $0 $0 $0 $0 $ 563.068.455 $339.937.253
Recursos No Mes costos por realizacion $0 $ 18.834.441 $0 $0 $0 $0 $0 $ 163.877.541
Total Recursos Sin Ejecutar $7.936.548 $19.081.510 $0 $0 $0 $0 $2.984.737.278] $ 752.645.324]
Observaciones:
-
— B
P4 /@, e s

ARIA DE{;:RMEN GARCIA LuIs

UARDO MURIOZ

Representante Legal Revisor Fiscal -Contador
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Pagnatde 1

Vio Contrato

Nombre del servicio:

[comunioap oe cuibaoo

Nombre del asociado:

[coRPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y GULTURALES MULTIETNIAS

Nombre de la unidad operativa

[Los rosies

Cabertura: [

Periodo de reporte

ot de jumio 1 30 de junio de 2025

S romoranas | TREe%6 consiuG G saaro Prosiacionss Soales Seguidad sosal oscuerios Vaor consignado | Tatento humana | Tatento humano
N ceda Nombres roelicos Carzo Fochadeinicode | Fechadefndel | p | Saou hororers ubeiio | Cesantas | ntereses |  Prima | Vacacones 5 Pansion AR estode MNelopagado | recursos SDIS. | recursos Asociado [ (o eacion
contrato contrato o e | susdo | Rocargos | Subsde mpuesto [ S76910 2 | pnicigos  Otos
utomtion) tomatioo| ot Aot o (hvtomético) | _(Automstico) | _(Automstico)
40.088.146 ESPERANZA CABRERA Coordinadora 4/4/2025 04/07/2025 299.013 - - - - - - - 339.13i 188 247.825 5.299.013 -
1072189219 SANDRA MILENA GOMEZ INZALS Profesional en Enfermeria 1 4/4/2025 04/07/2025 541.836 - - - - - - - 290.678 874 497.96: 541.836 -
1.069.768.745 LUISA FERNANDA VILLALBA CORREA Profesional en Enfermeria 2. 4/4/2025 04/07/2025 541.836 - - - - - - - 290.678 874 497.962 541.836 -
1.072.195.805 MARIA CAMILA BURGOS HEREDIA Profesional en Enfermeria 3 1/312025 04/07/2025 541.836 - - - - - - - 290.678 874 497.962 541.836 -
1072495 758 WENDY YURLAD ESCOBAR CABALLERO Profesional en Enfermeria 4. 41412025 04/07/2025 ficios 541.836_ - - - - - - - 290.678 874 497.962 | § 4541836 -
52890099 GLORT ANGELK VILLALOBOS TALERO rofesional en Nutc [ warzozs | osorzozs jclos | s4.541.836 - - - - - - - 290676 o714 457962 [ 5454163 -
7103054 50 YULY PAOLA HA OViEDO Profesional en Artes 1412025 ao7 541.636 B B B B B B B 290678 674 497.962 |5 4541836 -
1.073578.464 DIKSON ANDREY TORRES PRIETO Profesional en Psicologia /412025 04/07/2025 $4.541.836 - - - - - - - 290.678 874 497962 [§  4.541.836 -
1.124.860.156 CATHERINE CERQUERA CAICEDO Profesional en Gerontologia 142025 04/07/2025 541.836 - - - - - - - 290.678 B74 497.962 [ §  4.541.836 -
5725 155 FAGTOLA ons MORENO Profesional en Terapia Ocupacional w2025 04071202 51896 B - - - - - - 290678 7] as7.562 S41.3 -
T.030.608.583 TZETH HILARION FORERO rofesional en Fisioterapia 4412025 0410 541836 - - 5 - - - - 290,678 874 457,962 54183 5
1.024.471.371 LADY TATIANA NOMESQUI GARCI Profesional en Trabajo Social /412025 04/07/2025 $4.541.836 - - - - - - - 290.678 874 497.962 [ §  4.541.836 -
758 OLGA YOLANDA GARZON GALEANO Talleist Oficios (Auxiiares 1412025 0410712025 2.751.911 - - - - B - - [s 227760 563 328 |5 2750 B
7003267569 DEMER ALCIDES RIZA URIBE 41412025 04107 2.751.911 - - - - - - - 227.760 583 725328 |5 2751 -
525 ANGELA PATRICIA HERNANDEZ Técnico en Regencia de Farmacia 1/4/2025 04107 751911 - - - - - - - 227.760 583 725328 | § 2751 -
1.069.755.000 VAN ANDRES \NDIA LOPEZ Técnico en Gestién ambiental 142025 04/07/2025 $2.751.911 - - - - - - - [s 227.760 583 725328 [§ 2751 -
53013348 GINNA AOL IARTINEZ NIETO Taonico en Gestion Documental y Archivo 1412025 0410712025 2,751,911 - - - - B - - [s 227760 563 725328 | 5 2751 B
7.069.713.190 FARIDE “ALEJANDRO RODRIGUEZ GONZALEZ imentos. 41412025 04107 2751911 - - - - - - - 227.760 583 725328 |5 2751 -
1072497516 ANGT TAN IBRANO LOZANO uxillar de enfermer 4412025 0410 751911 - - 5 - - - - 227.160 583 725328 | 5 2751 -
1.073.130.893 CLAUDIA PATRICIA RODRGUEZ ROJAS uxiliar 142025 04/07/2025 $2.751.911 - - - - - - - [s 227.760 583 725328 [§ 2751 -
005510422 JESSICA ATETANDRA RERD TEQUA witar 2025 040112025 2751011 - - - - B B - [s 27700 563 25526 [ 2751 -
2112578 TARTHA TOCR WOGOLLON CORRER wniar a0z 00 2751011 - - B - - - B 227,750 £ 725528 |5 2751 -
3728, WARIA DELPILAR SME! FONTECHA wiliar 4412025 04/07 751911 - - 5 - - - - 227.760 583 725328 | 5 2751 -
7.069.719.305 CAMILO ANDRES DIAZ ERN/ wxiiar 1412025 04/07/2025 2751011 - - N N - - N [s227.760 583 725328 [ § 2751 -
7059 70657 TEDY TORANA RODRIGUEZ BELLO il de enformeria 2025 040112025 2751011 B B B B B - B [s 27700 563 25526 [ 2751 -
EEEIRG) PIAR LEGUZAVON oF wniar a0z 00 2751011 - - B - - - B 227,750 S5 725528 |5 2751 -
7026570927 NAVBE PROTA FAJARDO BAUTISTA uritar 12025 040 751011 B B - - - - - 227760 s 2528 [ 2751 -
1.073.604.261 ANA M CUEVAS CHOA Auxiliar de enfermeria 142025 04/07/2025 $2.751.911 - - - - - - - E [s 227.760 583 725328 [§ 2751 -
T.059.746.025 VAR ROSARIO ™ DAz Auilar o enformeria 72 w2025 040112025 2751011 [s 27700 563 2528 [ 2751 -
To72 44T RATRERIE SN GARZO! ROMERD Auiar do onfermeria 11 2025 00 2751011 - - - - - - - 227,750 583 725528 |5 2751 -
10: AT ILEN CABREJO BECERRA Auxiliar de enferm 4 1/4/2025 04101 751911 - - - - - - - 227.760 583 725.328 51 -
1.073.130.862 LEDY JHESMINA/ RODRIGUEZ BELTRAN 142025 04/07/2025 $2.355.123 - - - - - - - [s 227.760 750 332373 2.355.123 -
33370238985 ) WOR JARGAS PINILLA 2025 040112025 2355 120 - - - - B B - [s 27700 750 325 255512 -
T073 31041 DUVAN TARUEL RODRIGUEZ BELTRAN a0z 00 2365 125 - - B - - - B 227,750 750 2352373 2355123 -
52875417 TAUDI TILANA ARIN RIZA 4412025 0410 365.123 - - 5 - - - - 227.760 750 2332373 2355128 5
55 NANCY VOUARA GARCIA JURADG /2025 00712025 2355123 - - - - - - B 207760 750 2352378 25512 -
TO0724976%0 YOLETH VAT TORO GONZALEZ Wanipulador do almenos T 2025 040112025 2355 123 - - - - B B - 227 760 750 2332375 255512 -
7073137080 ROSA TARGARITA ORA Wanipulador de aimentos 2 w2025 040 235512 B - - - - - - 227760 750 2302373 2355123 -
70731305 TNA oA CORDOBA RAMIREZ Manipulador de alimentos 3 41412025 0410712025 365.123 - - 5 - - - - E 227.760 750 2332373 2355123 5
40 20.942.258 SILVIA MARCELA GARZON GALEANO Manipulador de alimentos 4 11412025 040712025 | Prestacion de senvicios 52355123 s - [s - s - s - s - s - s - s 1423500 227,760 7431 s 22750 s 2302373 2385123 | § - 30
TotAL['s 2eraies s - |s - |s - |s - [s - [s - |s - |s elsstee 9913660 816724 | 5 s 12005 - |5 ~ |5 vzreorow |5 teeraiees |s -
A v oy s /4: =
Vara Dol Garmen Garcia Cuisdvardo Wiioz Guroz
Reprosontante Legal Revisor fscal - Contador
Nota: les: Los datos g confidencial, razon por la cual es un deber y. asistentes y de la informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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MULTIETNIAS

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO
DE ASOCIACION 9664 DE 2024

Bogota D.C.junio 30 de 2025

Los suscritos, representante Legal M ARIA DEL CARMEN GARCIA |dentificada con Cédula de
ciudadania 41.762.654 y Revisor Fiscal LUIS EDUARDO QUIROZ MUNOZ Identificado con
Cédula de ciudadania 19.237.463, de la CORPORACION MULTIETNIAS con NIT 830.018.406-7,
manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 9664 de
2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la
estructura de costos inicial.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones
establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se evidencian en el respectivo
informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de
la Supervision que relacionen una disminucién en la calidad del servicio o en las condiciones del
inmueble y elementos relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y los
soportes definidos para la liquidacion de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolsos de la
minuta del convenio de asociacion de la siguiente manera

COSTOS FIJOS Periodo: Del 01 al 30 de junio 2025

Recurso humano $ 128.741.625
Reconocimiento al Inmueble $22.739.000
Mantenimiento y Reparaciones $3.689.200

Servicios publicos:

DIAS A TOTAL, A

SERVICIO FACT CORTE VALOR DIARIO PAGAR PAGAR
ENERGIA 9092 18/05/2025 al 17/06/2025 30.305 32 969.770
ENERGIA 4639 18/05/2025 al 17/06/2025 21.946 32 702.260
ENERGIA 7212 18/05/2025 al 17/06/2025 3.309 32 105.890
GAS PROPANOQO | 8236 01/06/2025 al 30/06/2025 43.109 30 1.293.275
CLARO 264 15/05/2025 al 14/06/2025 2.651 30 79.526
INTERNET 4152 01/06/2025 al 30/06/2025 6.142 31 190.400

TOTAL 3.341.121




MULTIETNIAS

COSTOS FIJOS Periodo: Del 01 al 30 de junio 2025
Desgaste y uso de los bienes no consumibles: $ 3.638.550
Servicios funerarios: $ 2.157.250
Transporte: $ 18.651.349.
Vigilancia $9.672.416

Multietnias garantiza el servicio de seguridad y vigilancia de la Comunidad de Cuidado Los
Robles mediante contrato con la entidad de vigilancia privada SEGURIDAD REUTERSLTDA.,
identificada con NIT 901.093.684-4 El servicio cubre 24 horas diarias por 7 dias a la semana.
Para el periodo del 1 al 30 de junio de 2025 fue asignado el siguiente personal de vigilancia:
Diego Armando Leguizamoén Diaz

C.c 1069717406

Franci Milena Forero Salinas

C.c 1073131658

Nydia Marcela Morales Garzén
C.c. 1072492670

COSTOS FIJOS Periodo: Del 01 al 30 de junio de 2025

CONTRATOPRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL

SERVICIO SEGURIDAD REUTERSLTDA.
NIT/CC. NIT 901.093.684-4

DIRECCION calle 44 #19-42 BOGOTA
TELEFONO (601)6995404

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y

SERVICIO CONTRATADO SEGURIDAD PRIVADA

SUPERINTENDENCIADE VIGILANCIAY SEGURIDADPRIVADA.RESOLUCION

VIGILADO No. 20194100087947

La presente certificacion se expide el 30 de junio de 2025

Maria De Carmen Garcia LUIS EDUARDO MUNOZ
Representante Legal Revisor Fiscal- Contador

C.C.41.762.654 de Bogota C.C.19.237.463



MULTIETNIAS

Certificacion general de aportes del asociado descritos en la estructura de
costos del convenio N° 9664 de 2024 para el periodo de ejecuciéon
comprendido entre el 1 de junio de 2025 y el 30 de junio de 2025

Los suscritos, representante Legal MARIA DEL CARMEN GARCIA Identificada con Cédula
de ciudadania 41.762.654 y Revisor Fiscal LUIS EDUARDO QUIROZ MUNOZ Identificado
con Cédula de ciudadania 19.237.463, de la CORPORACION MULTIETNIAS con NIT
830.018.406-7, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 9664 de
2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad
con la estructura de costos suscrita. Certificamos el aporte en especie, de conformidad
con la oferta econdmica, para la atencién de la poblacion objeto del convenio.

La ejecucion de los aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2025 y el 30 de junio de 2025 teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 9664 de
2024, anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1 ejecucion Financiera de Costos del operador

Ejecucion aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de
junio de 2025

Reconocimiento del Inmueble $1.000.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $4.000.000
Bienes consumibles $5.320.300
Elementos de aseo institucional $3.870.050
Servicios funerarios $1.000.000
Transporte $3.000.000
Vigilancia $3.711.340
Absorbentes y otros elementos de cuidado $15.410.976




MULTIETNIAS

Elementos de aseo personal $8.998.185
Alimentos $3.094.112
Dotacion Vestuario $ 52.615.359
TOTAL $102.020.322

La presente certificacion se expide el 30 de junio de 2025.

Ape fhe

LUIS EDUARDO MUNOZ
Representante Legal Revisor Fiscal- Contador

C.C. 41.762.654 de Bogota C.C. 19.237.463



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA 0.C

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pégina: 1 de 1

Convenio/Contrato:

9664 DE 2024

Nombre asociado/Contratista:

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

Periodo del informe: junio 2025

N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcion Rubro \'I{zlt:: Aporte SDIS
1 247 SANDRA PATRICIA ROLDAN (CARNE) Costos variables Alimentos 963.060 963.060
2 248 SANDRA PATRICIA ROLDAN (CARNE) Costos variables Alimentos 862.960 862.960
3 249 SANDRA PATRICIA ROLDAN (CARNE) Costos variables Alimentos 903.000 903.000
4 250 SANDRA PATRICIA ROLDAN (CARNE) Costos variables Alimentos 768.040 768.040
6 266 KAREN MILENA GARZON (PAN) Costos variables Alimentos 1.289.600 1.289.600
8 84 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 4.120.086 4.120.086
9 89 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 3.805.770 3.805.770
10 96 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 3.756.668 3.756.668
11 102 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 3.787.412 3.787.412
12 109 CUBILLOS OJEDA SAS Costos variables Alimentos 14.081.800 13.790.268
16 318 ANDRES FELIPE ARANGO (ABSORBENTES) Costos variables Absorbentes 12.148.000 11.410.623
17 3259 OBED EDOM Costos fijos Servicios funerarios 3.157.250 2.157.250
18 1995 SEGURIDAD REUTERS LTDA Costos fijos Vigilancia 14.108.500 9.672.416
19 9092 ENEL Costos fijos Servicios Publicos 969.770 969.770
20 4639 ENEL Costos fijos Servicios Publicos 702.260 702.260
21 7212 ENEL Costos fijos Servicios Publicos 105.890 105.890
22 264 CLARO Costos fijos Servicios Publicos 79.526 79.526
23 4152 GRCOM.NET SAS Costos fijos Servicios Publicos 190.400 190.400
24 8236 COLOMBOGAS Costos fijos Servicios Publicos 1.293.275 1.293.275
TOTAL GENERAL $ 60.628.274
TOTAL COSTOS FIJOS $15.170.787
TOTAL COSTOS VARIABLES $45.457.487
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

BEPE@E®@@00PPeeD9EPE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrlm' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:69F42301786D4EF3

MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, Luis Eduardo Mufioz Quirdz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogota, en mi
condicion de Revisor Fiscal de la Corporacién Social para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos y Culturales “Multiétnias”, identificada con NIT 830.018.406-7, certifico que el
Centro de Comunidad y Cuidado los Robles convenio 9664-2024 durante el periodo del
1 al 30 de junio del 2025 ,presenté como soporte planillas de pagos de la seguridad
social de empleados, contratistas y certificacion de pago debidamente firmados el dia 30
de junio 2025 por el Revisor fiscal LUIS EDUARDO MUNOZ T.P. 10849-T y la
representante Legal dando cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA
e ICBF.

La presente certificacion se expide el 30 de junio de 2025.

— 4
dudrde-Mufioz Quiroz o -—W\'
evisor fiscal

C.C. 19.237.463 de Bogota

Maria del Carmen Garcia
Representante legal Corporacion Multietnias

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org
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