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OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LAATENCION DE LAS PERSONAS mayores CON DEPENDENCIA FUNCIONAL MODERADA EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO, EN
EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7947 - GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS mayores EN BOGOTAD.C.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos y demas
documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado La Fortuna:
Para el periodo del infome de 1al 30 de junio de 2025 realizd la socializacion con el talento humano:

1.1 FOR-GD-040 26052025 con el tema socializacién con el talento humano de la Comunidad de Cuidado la fortuna los temas tratados en la
reunién de coordinadores convocada por la SDIS

1106 1G 9665-2024 junio 2025

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado
compromisos generales del asociado/ No 1

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la
Ley 80 de 1994.

El centro comunidad de cuidado La Fortuna:

Para el periodo del informe da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de 1994

106 1G 9665-2024 junio 2025

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos establecidos en el Estudio
Previo, Anexos Técnicos,
Invitacién Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte integral del convenio.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 9665-2024:

para el periodo del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para la prestacion del servicio establecidos en el
anexo técnico.

/106 1G 9665-2024 junio 2025

4. Suscribir oportunamente el acta inicio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el
Supervisor del mismo.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 9665-2024:

Se realizd la suscripcion oportuna del acta de inicio en el primer mes de ejecucuin del contrato (enero 2025)

Ver SECOP II- convenio de asociacion 9665-
2024- numeral 7. ejecucion del contrato-
documentos de ejecucion del contrato

5. Suscribir acta liquidacion del convenio

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 9665-2024 suscribira el acta de liquidacion al finalizar la ejecucion.

N/A

6. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacién, informes, explicaciones, aclaraciones y
documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 9665-2024

Para el perido del informe suministro al supervisor toda la i informes,

y que le fueron
solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

6.1. Impresion de pantalla al correo electronico del envié de solicitud de observaciones del FOR-PSS-209.

06// 1G 9665-2024 junio 2025./2.compromisos
del asociado compromiso generales del
asociado/ No 6

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la
supervision.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 9665-2024

Para el periodo del informe Acato y aplicd las observaciones y recomendaciones impartidas por el equipo de supervision.

106 1G 9665-2024 junio 2025

8. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de forma oportuna por
transferencia bancaria, dando

estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe
descontar valores al recurso humano

que deben ser asumidos por el asociado con ocasién de la ejecucion del convenio, excepto los
impuestos de ley soportados por el

revisor fiscal mes a mes.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 9665-2024
Para el periodo del informe pago los salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia bancaria, de conformidad con la normatividad
vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1 FOR-PSS-214 Formato Relacién de Talento Humano
4.1.2 Transferencia Bancaria

/106 1G 9665-2024 junio 2025/1. Informe
financiero/4.costos fijos/4.1 Talento humano.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud —
SGSSS y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2004 y el articulo 24 de la Ley 1150 de 2004, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, asi como

los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Este requisito
debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 9665-2024

Para el periodo del informe que no requirio hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social, puesto que el talento humano
esta contratado por prestacion de servicios. Sin embargo, el asociado certifico que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud,
pension y riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se evidencia en:

4.1.3 Planillas de seguridad social contratistas
4.1.4 Certificacion pago aportes parafiscales.

/106 1G 9665-2024 junio 2025/1.Informe
financiero/4.Costos fijos/4.1 Talento humano.

10. Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados ir te por el

La comunidad de cuidado

Para el perido del informe causo y cancelo en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que

asociado e incluidos en el precio de su oferta.

1 las leyes y demas necesarias para la ejecucion del convenio, lo cual se evidencia en:

10.1. Certificacion pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado
compromisos generales del asociado/ No 10




11. Responder por los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del convenio repose
en la unidad operativa donde se presta el servicio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al soporte que present6 el asociado, se evidencié que respondié por los documentos
fisicos y/o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del convenio 9665 del 2024, asi como por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la institucion los cuales reposaron en la dependencia correspondiente, garantizando que toda la
documentacion generada en el marco de la ejecucion del convenio reposo en la unidad operativa donde se presto el servicio., lo cual se evidencia
en:

11.1 FOR GD 016 Formato Entrega de documentos

11.2 Carpeta FUID ( 11.2.1 FOR GD 017 FUID Formato unico de inventario Documental archivo de gestion; 11.2.2 FOR GD 017 FUID Formato
unico de inventario Documental - egresos); 11.2.3 FOR GD 017 FUID Formato unico de inventario Documental PQRS

11.3 FOR GD 035 Formato Identificacion de espacio de almacenamiento

11.4 Carpeta FOR-GD- 040 Formatos Ayuda Memoria Traslados (11.5.1 FOR-GD-040 05/06/2025 Hermes Alvarez; 05/06/2025 José Manuel
Gutiérrez; 05/06/2025 Marleny Rodriguez ;13/06/2025 Rosa Avila :19/06/2025 Elvira Rodriguez 24/06/2025 Traslado Andrés Acero );11.5.2 FOR-
GD-040 Formatos Ayuda Memoria Ingresos 06/06/2025 Flor Nubia moreno; 06/06/2025 Gloria Corredor Toro;06/06/2025 Rafael Vargas;
13/06/2025 Victor Manuel Carvajal;16/06/2025 Norbey Osorio;24/06/2025 Raul Vasquez )

11.5 Acta Defuncion- Jazmin Lozano

11.6 Registro fotografico archivo

11.7 Impresion de pantalla Correo electronico que soporta presentacion informe digital de gestion de junio 2025

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
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12. Mantener vigente la garantia Uinica de cumplimiento y las demas garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacién Publica y convenio, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion de este. Sin

embargo, es necesario resaltar que la péliza de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacion
del Convenio.

La camunidad de culdado La Fortuna Convenio 9585.2024
| polzas de ey vigentes en el

N.33-44-101257773 expedidas el 26 de diclembre Seguros del Estado

VALORASEGURADO | VIGENCIADESDE VIGENCIAMASTA
AMPARDS CONTRATADOS
Calidad del serudcio 1.120.857971.60 2612124 30112120
Pagoce salarios, prestaciones 280.224.492,50 26012124 30006/23
sociales e indemnizaciones
Cumpmento 1120 89797160 26/12/24 3012720

IDAD CIVIL
Extracontr actual N. 33-40-101083156 expedicas el 26 de diclembre Seguros del Estado

AMPAROS CONTRATADOS VALORASEGURADO | VIGENCIADESDE VIGENCIAHASTA
Predios lakoralesy 650.000.000 2612124 30/06/24
operaciones
Contrati a8 y subconiratistas 620.000.000 26012/24 30/06/24
Vehiculos propios ¥ no proplos 620.000.000 26/12/24 30/06/24

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado
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Ver SECOP lI- convenio de asociacion 9665-
2024- numeral 2. Condiciones

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, para revisar el estado
de ejecucion de este, el cL imi de las obligaciones a cargo del do o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna, en el presente periodo asistio a las siguientes reunione: cualificaciones

subdirectora para la vejez, segun formato ayuda:

porla

13.1 FOR-GD-040 17062025 "Reunion soportes y presentacion ambiental y AAS"

13.2 FOR-GD-040 19062025 "Asistencia técnica coordinadores Comunidades de cuidado”
13.3 FOR-GD-040 26062025 "Asistencia Técnica para los p i de ia de las
gerontogeriatricas y criterios de fragilidad"

de cuidado, en escalas

1/06 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado
compromisos generales del asociado/ No 13

14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la
Secretaria Distrital de Integracion Social durante la ejecucién del convenio. Para dar cumplimiento a
esta obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos
establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la
Entidad

La Comunidad de cuidado la Fortuna, en el presente periodo elaboro y entrego los documentos  tecnicos, administrativos y financieros requeridos

106 1G 9665-2024 junio 2025

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665 -2024

Para el periodo cargé todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional
Secop Il

15.1 Cargue Secop Il

Ver SECOP lI-convenio de asociacién 9665-
2024 -Numeral 7. Ejecucion del contrato-
Documentos de ejecucion del contrato

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado compromisos generales del
asociado/No 15

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665 -2024

Para el periodo del informe presento las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de informes PTC-PSS-
045,

6. FOR-PSS-461 Formato Presentacion Facturas por Rubro y Facturas por Rubro.

1106 1G 9665-2024 junio 2025/1.informe
financiero

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1994.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665 -2024

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacion (accion/omision) que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo
cual se evidencia en:

- 17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado compromisos generales del
asociado/No 17

18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones Administrativas,
derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la entidad competente

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665-2024

Para el peridodo del informe indemne a la secretaria distrital de il social, lo cual se evidencia en:

18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado
compromisos generales del asociado/ No 18

19. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y costos que la entidad deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
asociado, durante la ejecucion del convenio.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665 -2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se
evidencia en:

- 19.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
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20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracién Social de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso de que se intente una
accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la cual
deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la junior brevedad
para que este adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665-2024

Para el peridodo del informe indemne a la secretaria distrital de il social, lo cual se evidencia en:

- Poliza cumplimiento
- Poliza extracontractual.

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado
compromisos generales del asociado/ No 12
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Ver SECOP lI- convenio de asociacion 9665-
2024- numeral 2. Condiciones

21. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal y proveedores, asi como
del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS por la cual deba responder el
asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la junior brevedad, para que este adopte
bajo su propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665-2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se
evidencia en:

- 21.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

1/06 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado
compromisos generales del asociado/ No 21

22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS a deducir los valores resultantes por
estos conceptos de demandas o condenas en contra de la Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS, por todas las acciones y/o omisiones imputables de su personal y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos ultimos. En todo caso la SDIS podré realizar las acciones legales

en garantia, imiento, proceso de incumplimiento, etc..)que sean indispensables
para defender sus derechos.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665-2024

Para el presente periodo NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones, como se evidencia
en los compromisos generales No. 16, 17, 18, 19, 20y 21

06.//1G 9665-2024 junio 2025/ 2.
compromisos del asociado compromiso
generales del asociado/ No 16-17-18-20-21

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo
de actuacion el respeto por ladignidad humana.

*Durante el presente periodo NO se presenté ninguna situacion que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la presente obligacion,
como se evidencia:

23.1 Certificacion

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado
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24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos de personas mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2049 “Codigo Unico
Disciplinario”, la Ley 1474 de 2041 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2041; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencién correspondientes.

*La Comunidad de Cuidado la Fortuna, durante el presente periodo se presenté un presunto hecho de violencia sexual el dia 17 de junio de
2025, situacion que requiri6 activar los prtocolos y realizar denuncia ante la autoridad competente, como se evidencia en:

241 Certificacion

24.2 Intervenciones equipo

24.3 ayuda memoria aviso a la falilia

24.4 Denuncia ( Fiscalia General de la nacion)
24.5 FOR-GD-040 - Traslado

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
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25. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos, establecidos por
el régimen nacional, Distrital y/o municipal para la prevencion, contencién y mitigacion de eventos y/o
factores de riesgo para la salud publica.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna, por medio de Ayuda de Memoria el asociado indica que socializaron con el talento humano las novedades
de lineamientos, protocolos, directrices y deméas documentos establecidos por el gobiemno nacional para la prevencion, contencion y mitigacion de
eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

25.1 FOR-GD-040. 10062025 con el tema "Conductas de Bioseguridad (Lavado de manos)!"
25.2 FOR-GD-040. 25062025 con el tema " TOS FERINA"

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
del asociado
compromisos generales del asociado/ No 25

26. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario favorable de la unidad
operativa y del servicio de alimentos. En caso de contar con concepto favorable con requerimientos o
concepto desfavorable, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados
por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la
entidad sanitaria, junto con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna, cuenta con:

26.1 Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriatricos de Larga Estancia No. A. 0474 del 07 de
diciembre de 2024 con concepto favorable y un cumplimiento del 96%.

26.2 Acta de Inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de preparacion de alimentos No. 2077 del 22 de diciembre de
2024, con concepto favorables y un cumplimiento del 90.5

26.3 Seguimiento al plan de mejora servicio de alimentos

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
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La Comunidad de Cuidado la Fortuna en el presente periodo , realiza yda al plan de basico, como se
demuestra en los siguientes soportes:
S ) ) ) ' ) 9 P /106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos
27. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento Basico de la unidad operativa segun del asociado
lo descrito en la normatividad vigente. 27.1 GUI-PSS-005 Formato Plan de Saneamiento. : :
o compromisos generales del asociado/ No 27
27.2 FOR-PSS-072 Formato Declaracion de Compromiso. P 9
27.3 FOR-GD-040 25.06.2025 TEMA: Programa de residuos solidos
" N " ” . La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665-2024
28. Implementar y utilizar la documentacion e informacion que para la prestacion del servicio sea 1106 1G 9665-2024 junio 2025
suministrada por la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS. . . . o in Ay i ; L
Para el periodo del informe y utilizo la n porla Distrital de 1 Social.

29. Cumplir con la vinculacién de un minimo del 5% de la provisién de bienes o servicios y mantener
este porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto
1860 de 2041 que establece el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas
que estén en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860- 2041.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665-2024

Para el periodo del informe cumplié con la vinculacion de un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios y mantener este porcentaje
durante la ejecucion del convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2041 que establece el fomento a

la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por

la violencia (registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de

especial proteccion ituci conforme a lo establecido con el Decreto 1860- 2041.

29.1 Certificacion
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30. Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres para la ejecucién del contrato, segun los
porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo 4 del Decreto 442 de 2040 Modificado por
el art. 1. Decreto Distrital 644 de 2044 de la Alcaldia junior de Bogota, garantizando que la vinculacion
se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665-2024

Para el periodo del informe Vinculd y mantuvo un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del contrato, segun los porcentajes establecidos
en la tabla contenida en el articulo 4 del Decreto 442 de 2040 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 644 de 2044 de

la Alcaldia junior de Bogota, garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales

o contractuales aplicables.

30.1 Certificacion
4.1.2 FOR-PSS-214 Formato relacién de Talento humano
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06.//1G 9665-2024 junio 2025/1.Informe
financiero/4.costos fijos/4.1 talento humano/4.
1.1 Formato relacién talento humano FOR-
PSS-214.

31. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje.

La comunidad de cuidado la Fortuna Convenio 9665-2024

La comunidad de cuidado la Fortuna durante el periodo da cumplimiento con los compromisos establecidos en el proceso de seleccion, lo anterior
se evidencia en:

31.1 FOR-PSS-570 15 Actividades de estimulacion sensorial realizadas del 3 al 26 de junio de de 2025.
31.2 Certificado poliza médica

31.4 Certificado del cumplimiento puntaje adicional

31.4 Minuta Poliza medica

31.5 Certificado y Registro Fotografico Habitacion junior Privacidad

31.6 FOR-PSS-570 27062025 Salida ludico recreativa

31.7 Aval salida ludico recreativa

En el presente periodo se realizaron 3 traslados en ambulancia a urgencias
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32. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en los anexos
técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio

"La Comunidad de Cuidado la Fortuna, para el presente periodo realiz las si acciones o

convenio 9665 de 2024

ala ejecucion del

32.1 Impresion de pantalla envio aperturas buzon de sugerencias
32.2 .Impresion de pantalla aval
32.3 FOR-PSS-570 1.Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez.
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacién de Condiciones de la Subdireccion para la Vejez los ingresos,
egresos, no icacit y que se requieran con la poblacién institucionalizada.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, realizé la coordinacion con el equipo de validacion de condiciones de la Subdireccion para la Vejez ( Total
ingresos 6 ; Total traslados 6; Total egresos del servicio 1; Total dias Salidas a medio familiar 2 ; Total dias de hospitalizacion 45), por medio
correo ico (cclalafor il.com), donde se reporta la fecha del reporte de las novedades. Asi mismo, se registro en la

si que se p durante el periodo.

las

1.1 impresion de pantalla del correo enviado al equipo de validacion de condiciones informando las novedadades
1.2 Formato Relporte Metafisica y novedades - FOR-PSS-214
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2.2 OCUPACION HUMANA

2.2.1 Lenguajes para la identidad.




2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Atencién
Institucional —PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y presentando los informes
trimestrales.

2.2.1.1 Formato registro desarrollo de actividades del 8 al 26 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 25 personas
mayores:

1. EXPLOR-ARTE: figura animal/ ritmo y movimiento

2.EL TERTULIADERO: café colombiano para el mundo
3.LECTURAA VIVAVOZ: Pablo Neruda y Jorge Luis Borges
4, CULTURA VIVA: visita institucional; Biblioteca Municipal

2.2.2 Movilizando capacidades-.

2.2.2.1 Formato registro desarrollo de actividades del 1 al 29 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 35 personas
mayores: 1. EDUCATE / Educacion Formal, curso mufiecas de trapo, curso de apicultura y alfabetizacion digital 2. ABRIENDO CAMINOS /
Estimulacion cognitiva y motor gruesa

2.2.3 Espacios para la realizacion.

2.2.3.1 Formato registro desarrollo de actividades del 4 al 20 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 25 personas
mayores:

1.Informandome/Convencién Interamericana Sobre La Proteccion De Los Derechos Humanos De Las Personas Mayores, Derecho
Internacional Humanitario.

2. Rescatando Habilidades /Coloracion de mandalas

3. Musica a la carta/Karaoke

4. Construyendo suefios/ Empatia

5. Pasa Tiempo /Bingo.

6. Disfrutando mi Vejez/ dia especial, cumpleaiios de persona mayor y dia del Padre

2.3 CUIDADO INTEGRAL

2.3.1 Cuerpo y mente.

2.3.1.1 Formato registro desarrollo de actividades del 4 al 26 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 43 personas
mayores: i

1. MUEVETE, ACTIVATE: Sesiones de actividad y ejercicio fisico grupales/caminatas asistidas/terapia fisica

2. NUTRIENDO LA MENTE, FORTALEZCO MI SER: Enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC) y prevencion de la desnutricion.
3. MI SALUD COMO PRIORIDAD: El aparato respiratorio, conceptualizacion y sus cuidados

4. COMO ME VEO, ME SIENTO: Manicure.

2.3.2 Identidad, afectividad y sexualidad

2.3.2.1 Formato registro desarrollo de actividades del 5 al 24 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participacion de 45 personas
mayores.

1.Reconociendo mi cuerpo / Encuentro con mi cuerpo
2.0rientando mi sexualidad / Jugando a cuidarme
3.0ikos del eros / Lo que siento, lo que doy
4.Derechos sexuales / Jugando por Nuestros Derechos
2.3.3 Espiritualidad

2.3.3.1 Formato registro desarrollo de actividades del 9 al 19 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 40 personas
mayores:

1. Trascender Cultural /Politicas de culturas étnicas, Afrodescendiente, Gitano y Rrom y Indigena
2. Cultivando mi Fe: Sagada Eucaristia

3. Viaje de Fé: Aventura personal y espiritual

4. Eco- Espiritual : Reconociendo mi entorno

2.3.4 Entornos amigables y seguros

2.3.4.1 Formato registro desarrollo de actividades del 3 al 9 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 40 personas
mayores:

1. Cultivando Mentes; 2 Dejando Huellas

2.3.5. Respiro al cuidador.

2.3.5.1 FOR-GD-040 Respiro al cuidador/ Cualificacion /Prevencion y tratamiento nutricional del sobrepeso y la obesidad.; 2. FOR-GD-040 2.3.5.2
Respiro al cuidador/Recreandonos/ Probando mi agilidad”

2.4 FAMILIA , PARTICIPACION, REDES Y CONVIVENCIA -

2.4.1 Familia.

2.4.1.1 FOR-PSS-570, del 20 al 26 de junio de 2025 con el tema “1. 1.Recuperando conexiones

2.4.1.2 FOR-GD-040 del 22 de junio de 2025 con el tema Corresponsabilidad familiar en el cuidado integral de las personas mayores: deberes,
acompafiamiento y participacion activa”

2.4.1.3 FOR-GD-040 del 30 de junio de 2025 - Visitas Institucionales

2.4.2 Participacion.

2.4.2.1 Formato registro desarrollo de actividades con fecha del 4 al 26 de junio 1.Ventana Informativa para Personas Mayores, 2. Voces en
Accién 3. Talleres de entendimiento y accion 4. “consejos de vejez 5.Vamos al cine

2.4.3 Redes.

2.4.3.1 Formato registro desarrollo de actividades con fecha del 19 al 25 de junio- 1. Rescatando sabiduria/ Tejiendo memorias 2.Generaciones
unidas/ Encuentro intergeneracional

2.4.4.Convivencia.

2.4.4.1 FOR-PSS-570 socializacion pacto de convivencia y transitoriedad; 2.4.4.2 FOR-GD-040, del 25 de junio de 2025, con el tema- Convivir es
i i ion pacto de i familiares; FOR-PSS-570 del 5 de junio - El arte de convivir/ detectives del buen trato
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3. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN- de cada persona junior vinculada
al servicio, teniendo en
cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas (conociendo, planeando y actuando)

1. La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo formul y ejecuté el Plan de Atencion Integral Individual - PAIIN teniendo en
cuenta lo establecido en el anexo técnico: 10 fase actuando y 2 fase conociendo

3.1 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del dia 27 de junio de 2025, con el tema: Reporte PAIIN, personas mayores y formato planilla de
asistencia FOR-PSS-044

3.2 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del dia 27 de junio de 2025, con el tema: Reporte Aplicacion escala WHODAS 2.0.

3.3 IP Reporte PAIIN

3.4 PAIIN junio
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4. Realizar las valoraciones iniciales de las personas mayores maximo durante el primer mes
de ingreso de los participantes.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo realiz 6 valoraciones iniciales, de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

4.1 FOR-GD-040 30062025, Valoraciones iniciales de enfermeria.
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5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna, para el presente periodo realiza 6 plan de cuidado y 18 seguimientos trimestrales a planes de cuidado a
través de:

5.1 FOR-GD-040 28062025, Elaboracion planes de cuidado de enfermeria (6 planes de cuidado)
5.2 FOR-GD-040 30062025, Elaboracion de 18 seguimientos trimestrales al plan de cuidados de enfermeria
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6. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacion de los datos antropométricos
de las personas mayores en

el sistema misional de la entidad SIRBE, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional
segun lo establecido en el Anexo

Técnico Nutricién y Salubridad y adjuntarlos a la historia social de cada persona junior

El nutricionista de la Comunidad de cuidado La Fortuna, para el presente periodo, participo en la elaboracion de 10 Plan de Atencion Integral
Individual (PAIIN) de la fase actuando y 2 (PAIIN) en fase planeando, también, participé en las siguientes evidencias:

4.1 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del dia 30 de junio de 2025, con el tema: Reporte PAIIN, personas mayores y formato planilla de
asistencia FOR-PSS-044

4.2 Formato ayuda de memoria FOR-GD-040 del dia 30 de junio de 2025, con el tema: Reporte Aplicacion escala Barthel. a las Personas
Mayores y formato planilla de asistencia FOR-PSS-044

Asi mismo, se dio imi alos p! i i ara el P de vigilancia nutrici se realizaron (6)
valoraciones iniciales, el cierre de (6) historia psicosociales, (6) por traslados y (0) por fallecimiento, (31) seguimientos trimestrales nutricionales,
(0) canalizaciones con citas a médico general quienes remites a interconsulta con nutricion, y se realizo el diligenciamiento del FOR-PSS-590
Formato Seguimiento plan de atencion por nutricion, para el mes de junio de 2025 y captura de pantalla del correo electrénico del 26 de junio de
20251 alas ionistas del equipo de asi técnica del servicio comunidad de cuidado sobre los seguimientos nutricionales
correspondientes al periodo de ejecucion.

6.1. Carpeta Vigilancia Nutricional (PTC-P$S-017, SIRBE PTC-PSS-020 PTC-PSS-039)
6.2 FOR-GD-040 31 de junio de 2024 con el tema: (Vigilancia nutricional)

6.3 FOR-PSS-590 Formato Seguimiento Plan de atencion por nutricion en excel
6.4.Formato No controlado: Informacién Nutricional De Los Beneficiarios.
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7. Socializar a cada persona junior en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa el Pacto de
Convivencia Institucional. Asi mismo, realizar jornadas de socializacion mensuales a toda la comunidad
institucional promoviendo la implementacion de este durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna durante el mes de junio de 2025 realiz6 la socializacion del pacto de convivencia institucional con las
personas mayores que ingresaron nuevas al servicio segun FOR-| PSS 570, del 14 al 29 de junio de 2025; FOR-GD-040, del 25 de junio de
2025, con el tema- Convivir es vivir/Socializacion pacto de i familiares; FOR-PSS-570 del 5 de junio - El arte de convivir/
detectives del buen trato, las cuales se encuantan en la carpeta obligaciones tecnicas/ Atencion Integral/ compromiso 2.4 / 2.2.4 Familia,
participacion y redes / 2.2.4.4 convivencia.
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2.2.3.4 convivencia

8. Contar con los medios de comunicacién e informacién establecidos en el anexo técnico y garantizar
su uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, ha garantizado durante la e]ecucwon del convenlo 9665, los medios de comunicacion solicitados en la tabla
No. 28 "Relacion de elementos minimos para el d llo de las d des", y demas medios de informacion solicitados en el anexo
técnico para uso exclusivo de las personas mayores. Se han ) los medios de ion solicitados en el anexo técnico como
telefonia fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos virtuales, television de manera permanente, acceso a prensa
diaria e internet.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y capacitacion con computadores:

-Actividad " Educate- alfabetizacion digital": la cual se realizé el 3 de junio de 2025. La cual se encuentra ubicada en el componente de 2.2
Ocupacion humana / 2.2.2 movilizando capacidades.

8.1 Se adjunta listado de llamadas correspondiente al mes en el formato (FOR-PSS-444).
8.2 Listado uso de computadores
8.3 Registro fotografico acceso a la informacion
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencion Integral para el Desarrollo
Humano y Gestion Administrativa que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

" La Comunidad de Cuidado La Fortunapara el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes atenciones en salud:

Aspiracion de oido: 2, Cardiologia: 1, Cirugia (Colecistostomia):1, Cirugia Plastica : 1, cronicos: 8, Ecografia Hombro : 1, Ecografia Tiroides:1,
Ecografia vias urinarias: 1, Electrocardiograma: 4, Espirometria: 3, Holter: 1, Medicina General : 1, Medicina Interna: 1, Neumologia : 3,
Odontologia : 1, Oftalomologia: 1, Optometria: 1, Programa VIH: 1, Psiquiatria: 1, Retinografia: 1, Toma laboratorios: 4, Tomografia Optica:
1 Urologia : 2, Aplicacion de penicilina: 1.

9.1 control citas medicas junio 2025

9.2 Cuadro de turnos junio 2025

9.3 Perfil Epidemiologico

9.4 FOR-GD-040 11062025 con el tema, Habitos de igiene personal

9.5 FOR-GD-040 18062025 con el tema, Protocolo escala valoracion estado de conciencia

9.6 FOR-GD-040 19062025 con el tema, guia rapida para el uso responsable de medicamentos
9.7 Formato no controlado- tabla 17

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actlwdades el dia 14 de junio de 2025 se llevo a cabo la cualificacion
sobre MI SALUD COMO PRIORIDAD "El aparato i fon y sus cui ", la cual pertenece al eje cuidado integral, linea
de atencion cuerpo y mente

CC
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demas material
que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

De acuerdo con el sequimiento realizado en visita y la verificacion a los soportes que presento el asociado, se evidencio que cuenta con archivo
en fisico para conservacion de documentos y que actualizé el OneDrive, donde se al 0 la i ion y evidencias ientes a las
actividades realizadas con las personas mayores, lo cual se evidencié en :

10.1_Registro fotogréfico drive Comunidad

11.4 Registro fotografico depdsito de Archivo
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita cualquier
tipo de violencia fisica, psicologica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, realizé como accion de prevencion las siguientes actividades: FOR-GD-040, del 25 de junio de 2025, con
el tema- Convivir es vivir/Socializacién pacto de convivencia referentes familiares; FOR-PSS-570 del 5 de junio - El arte de convivir/ detectwes

1106 1G 9665-2024 junio 2025/compromisos del
asociado

compromisos tecnicos/ componente atencion
|megra| ! /campromlso 04 /2.4 Familia,
y redes / 2.4.4 convi

2442

del buen trato, las cuales se encuantan en la carpeta obligaciones tecnicas/ Atencion Integral/ compromiso 2.4 / 2.2.4 Familia, p y
redes / 2.2.4.4 convivencia.

p

transn;)nedad

12. Solicitar el aval de la supervision del convenio para la r on de ir es, y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las personas mayores. Asi mismo, informar a la supervision del convenio
sobre las practicas académicas donde no se consoliden productos académicos,

teoricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores

En la Comunidad de cuidado la Fortuna para el presente periodo, NO se presentaron propuestas de investigacion donde se consolide productos
académicos tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores

NOAPLICA

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez, el desarrollo de las
actividades previstas en

cumplimiento del Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la materializacion de los
enfoques de derechos, género,

poblacional y diferencial de las politicas publicas distritales.

La comunidad de cuidado LaFortuna realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de
asistencia técnica el dia 24 de junio de 2025 y se recibi¢ aprobacion el dia 01/07/2025, lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresion de pantalla de correo electrénico envio reporte mensual

13.2. Impresion de pantalla de correo electronico de Aval emitido por asistencia técnica de la matriz de seguimiento al lineamiento
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14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion actualizada, en el formato
definido, con la informacion
de las personas mayores que se han atendido durante la ejecucién del convenio.

La comunidad de cuidado La Fortuna presenté al equipo técnico del servicio la conlai on de las personas

mayores que se han atendido durante el periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1 Impresion de pantalla envio caracterizacion
14.2 Impresion de pantalla aval
14.2 Caracterizacion mes de junio
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OBLIGA

CIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer dia de
ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacién atendida.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, desde el primer dia de ejecucion del convenio se esta ejecutando la 1.1. la minuta patron, los ciclos de
menUs, se realizo el diligenciamiento del 1.2. FOR-PSS-245 Formato At 6n Cambio de P se anexa el 1.3 registro fotografico
de la publicacion de la minuta patrén, ciclos de menus en el servicio de alimentos y en el comedor de las personas mayores
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2. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas por las
personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el 2 de 4 Anexo Técnico
Nutricién y Salubridad Comunidad de cuidado, componente “Suministro

alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, adjunta 2.1. FOR-PSS-206 Formato Derivacion de Menus, 2.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de
Modificaciones Alimentarias por Participante, 2.3. Formato ayuda memoria del 10-06-2025 con el tema Socializacion del listado de modificaciones
por particip 2. 4 reglstro afico de la publicacio on en el comedor y servicio de alimentos, 2.5. documento de orientaciones alimentarias
26. del alimentarias, 2.7. Captura de pantalla del envio del FOR PSS 206 enviado el
dia 10-01-2025 y e\ aval del mismo, el dia 16-01-2025 por la nutricionista de Subdireccion de Vejez Laura Mayito Prieto.
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3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores que por tramites
inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentacién
preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte

y distribucién que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna para el periodo del presente informe en el numeral 3.1 se evidencia el formato ayuda memoria del 30-06-
2025, el cual relaciona el tema de entrega de Refrigerios para tramites de personas mayores, el registro fotografico de las entrega de los
Refrigerios para Tramites de las personas mayores en la Bitacora, libro de novedades diarias de enfermeria, el cuadro con la Opciones de
Refrigerios para tramites, el Cuadro Relacion de Refrigerios Entregados y Registro Fotografico de la entrega de los mismos.
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4. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, elabord en el numeral 4.1. Cronograma de Acompaiiamiento alimentario del talento humano para el
consumo de alimentos de las personas mayores en cada tiempo de comida, con el respectivo registro fotografico de talento humano
acompafando la toma de los alimentos y se realizé el diligenciamiento del numeral 4.2. FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo
Alimentario de Personas Mayores en donde se evidencia que personas mayores presenta novedades con la toma de los alimentos.
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https://drive.google.com/drive/folders/1zixZNODgnfAaEkbOxoF7EpjtK-o_Ejbk?usp=share_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1zixZNODgnfAaEkbOxoF7EpjtK-o_Ejbk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zixZNODgnfAaEkbOxoF7EpjtK-o_Ejbk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zixZNODgnfAaEkbOxoF7EpjtK-o_Ejbk?usp=share_link
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5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de salud o

Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, cuenta en el numeral 2.3. con el formato FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias
por participantes la cual esta ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacion 2 de nutricion y Salubridad y en el numeral 5.1. se relaciona el
FOR-GD-040 del 30-06-2025, con el tema Entrega de refrigerios nocturno en donde se relaciona la captura de pantalla del libro, cuaderno,
bitacora de la entrega de refrigerios nocturnos y el registro afico de los refri
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6. Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2044, para todo el personal que realiza la manipulacién de alimentos en

cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y

distribucién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo cuenta en el numeral 6.1. Plan de Capacitacion de BPM y Manual de Buenas
Practicas de Manufacturas segun la resolucion 2674 del 2013, 6.2. cronograma del Plan de Capacitacion de BPM, 6.3. Formato ayuda memoria
del 03-06-2025 con el tema BPM: Caracteristicas organolépticas de los alimentos, 6.4. Impresion de pantalla del envio y aprobacion del plan de
capacitacion; enviado el 14 de enero de 2025 y aprobado el 27 de enero de 2025
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7. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos en cantidad y calidad

necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones alimentarias requeridas por las

personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, adjunta:

Carpeta 71 del servicio de alimentos, con lo siguientes documentos: 7.1.01. INS-PSS-012INSTRUCTIVO
RECEPCION DE ALIMENTOS, 7.1.02. INS-PSS-013 IINSTRUCTIVO ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS, 7.1.03 INS-PSS-014 INSTRUCTIVO
PREPARACION DE ALIMENTOS, 7.1.04.INS-PSS-015 INSTRUCTIVO SERVIDO Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS, 7.1.05. INS-PSS-016
INSTRUCTIVO SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION, 7.1.06 INS-PSS-018 INSTRUCTIVO COMPRA
DIRECTADE

ALIMENTOS POR OPERADORES, 7.1.07. INS-PSS-048 INSTRUCTIVO PLAN DE MUESTREO Y SEGUIMIENTO A LAMINUTA DE
ALIMENTOS, 7.1.08. PTC-PSS-101 PROTOCOLO PREVENCION Y MANEJO ADECUADO DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS EN EL
SERVICIO DE ALIMENTACION.

Carpeta nombrada 7.2. Formatos del servicio de alimentos, con lo siguientes documentos: 7.2.01. FOR-PSS-175 PLAN DE COMPRAS
SEMANAL, 7.2.02. FOR-PSS-226 PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL, 7.2.03. FOR-PSS- 230 RECEPCION DE ALIMENTOS,
7.2.04. FPR-PSS-232 VERIFICACION TRASPORTE DE ALIMENTOS, 7.2.05. FOR-PSS-236CONTROL ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS
ASOCIADOS, 7.2.06 FOR-PSS-238 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACION, 7.2.07 FOR-PSS-239 CONTROL DE
TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACION, 7.2.08. FOR-PSS-243 PREPARACION ALIMENTOS, 7.2.09. FOR-PSS-246 EVALUACION
CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, 7.2.10 FOR-PSS-248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE
ALIMENTOS MENSUAL, 7.2.11. FOR-PSS- 252 FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS y 7.2.12.
Formato No Controlado RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO.

Carpeta nombrada 7.3 Formatos del Plan de saneamiento, con lo siguientes documentos: 7.3.01. FOR -PSS-047 REGISTRO Y CONTROL DE
DESPERDICIOS DE ALIMENTOS PRODUCTO DE DESCOMIDE, 7.3.02. FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y
DESINFECCION DEL TANQUE DE AGUA POTABLE, 7.3.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES,
7.3.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS, 7.3.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL
MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJE , 7.3.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS, 7.3.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS y 7.3.08 FOR-PSS-071
FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD.

Tambien se adjuntan los documentos nombrados: 7.4. DOCUMENTO DE LOS PROVEEDORES, 7.5. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL
SERVICIO DE ALIMENTOS, 7.6. PLAN DE CONTINGENCIA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION, 7.7. FOR-GD-040 CON EL TEMA:
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8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn 2674

de 2044 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 049 de 2042 y se dictan
otras disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion de
alimentos con vigencia no junior de un afio. De ser necesario, se debe garantizar

un reconocimiento médico por razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los

alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo adjunta el documento 8.1 Certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura
en Alimentos y Certificados Aptitud Médica, los cuales se encuentran al dia de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico en el componente de
nutricion y salubridad
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9. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida saludable

(Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion -IEC).

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo, cuenta con los formatos: 9.1 FOR-PSS-295 Formato Construccion Estrategias
De Informacién Educacion Y Comunicacion En Estilos De Vida Saludable: Alimentacion, Nutricion Y Actividad Fisica 9.2. FOR-PSS-297 Formato
Cronograma Capacitacion Estilos De Vida Saludable, 9.3. FOR-GD-040 del 12 de junio de 2025 con el tema "EPOC y prevencion de la
desnutricion”. En le numeral 9.4. Impresion de pantalla del envié del Formato Construccion de Estrategia de Informacion , Educacion y
Comunicacion (IEC) en estilos de vida saludable: alimentacion, nutricion y actividad fisica FOR-PSS 295 y el Formato cronograma capacitacion
estilos de vida saludable FOR-PSS-297
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10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en todos los
tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la conmemoracion de fechas
especiales y cumplearios de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico.
Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa y enviadas minimo quince
(15) dias calendario antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de la

subdireccién para la vejez de la SDIS

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, Para el presente periodo se adjunta el 10.1 la impresion de pantalla de la aprobacion de cambio de ciclo
de menUs y registro fotografico del menu ofrecido, 10.2. FOR-PSS-245 se relaciona los cambios solicitados en el ment ofrecido en la fecha
especial.
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11. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en horarios
diferentes a los establecidos para elsuministro de cada tiempo de comida, con el fin de no

generar interrupciones durante el servido y distribucién de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo adjunta en el numeral 11.1 Horarios Entrega de la materia Prima.
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OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se preste en el inmueble

y areas ofertadas avaladas por la

Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comumdad de Cuidado La farluna para el presente periodo informa que relacioné el Formato on técnica de i (cc te
Ira) que el servicio de atencion para las personas mayores se presto en el inmueble y areas ofertadas

avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, en el informe de gestion del mes de junio del afio 2025, donde se adjunta:

11 Formato de calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico y de infraestructura) - beneficencia y comunidad del cuidado para las
mc de severos y
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2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos
y plazos establecidos en el mismo.Realizar actualizaciones en los casos que se requiera
garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el

libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de

atencion.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencio que la Comunidad de Cuidado da
imiento al plan de imi preventivo, tal como se evidencia en el presente informe y en

2.1 FOR-PSS-417- Formato plan de mantenimiento preventivo servicios tercerizados de la subdireccion para la vejez.
2.2 FOR-GD-040- Formato ayuda de memoria del dia 30 del mes de junio del afio 2025, con el tema registro de actividades de mantenimiento
preventivo
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3. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general en
los tiempos y requerimientos establecidos, manteniéndola en éptimas condiciones durante la

ejecucioén del convenio

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencio que la Comunidad de Cuidado da
cumplimiento al suministré de la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general, lo cual se evidencia en:

3.1 Lista de chequeo elementos de dotacion del componente de Ambientes Adecuados y Seguros — Formato no controlado
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4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y absorbentes con
las caracteristicas y periodicidad establecidas.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo a través de la Ayuda de Memoria del dia 30 de junio de 2025, realizo entrega de
los elementos de aseo a las personas mayores teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo técnico y realizo el
diligenciamiento de la entrega elementos de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE
CUIDADO" FOR-PSS-215.

4.1 FOR-GD-040 Entrega Kit de aseo_30062025
4.2 FOR-PSS-215
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5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2004 de la Secretaria Distrital de Salud o

norma que la derogue o modifique

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO
B" FOR-TH-0686, se realizo verificacion de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra disponible para ser
usado en caso de que se requiera.

5.1 FOR-TH-066
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6. Suministrar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos en los anexos
técnicos.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna para el presente periodo realizo entrega de dotacion de vestuario el dia 25 de junio de 2025 a las personas
mayores, de acuerdo a los tiempos establecidos en el anexo técnico.

6.1 FOR-GD-040
6.2 FOR-PSS-215
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7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, garantizo insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional, como se puede verificar en:

7.1. Formato no controlado Lista de Chequeo Tabla 20. Relacion de elementos menaje y servicios de alimentacion
7.2. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO Y HOJA DE VIDA CALIBRACION, alli se encuenta consignada las fechas en que se realizo el
mantenimiento y calibracion de los equipos.
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8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las personas mayores,
dirigidas a fortalecer y mantener las capacidades cognoscitivas, sensoriales y emocionales de
las personas mayores durante su proceso institucional.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna ha garantizado durante la ejecucion del convenio 9665 de 2024 los elementos necesarios para la
realizacion de todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas mayores segun lo establece el anexo técnico en las tablas No. 28
"Relacién de elementos minimos para el de las ivi "y tabla No. 29 "Relacion de elementos minimos para el

q llo de activi -
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de Saneamiento de la
Comunidad de Cuidado

soportes que da ) a la obligacion.

La comunidad de cuidado La Fortuna en el prensente periodo reporta de acuerdo a los
i y formato no de entrega de elementos de

Se anexa tabla de de aseo i con su evidencia
aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1 Firmato Entrega de elementos de aseo institucional y registro fotografico
9.2 Formato FOR-PSS-221
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10. Garantizar la dotacion para el personal manipulador de alimentos y servicios generales
con las caracteristicas y periodicidad establecida en el 4 de 4 Anexo Técnico Ambientes
Adecuados y Seguros— Atencion Integral.

La Comnuidad de Cuidado la Fortuna, garantizo la dotacion del personas manipuladore de alimentos y servicios generales, como la entrega de
elementos de proteccion personal al momento de la distribucion de los alimentos de las personas mayores como se puede evidenciar:

10.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 04 de junio de 2025 con el tema: Reporte entrega de EPPS.
Se han realizado dos entregaas de dotacion al personal, asi:

1. 02 de enero de 2025
2. 02 de mayo de 2025
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y
Contingencias y garantizar su implementacion durante la ejecucién del convenio

La Comunidad de Cuidado la fortuna, cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-
030,

11.1 FOR-TH-030 Formato plan de emergencias y contingencias
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12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico de Bomberos favorable de
la autoridad Distrital o Municipal correspondiente

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo cuenta con concepto de favorable de (F porel
cuerpo de Bomberos de (Fusagasuga) el cual tiene vigencia desde el dia 04 del mes julio del afio 2024 hasta el dia 04 del mes julio del afio 2025.

12.1 Concepto técnico de bomberos favorable.
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13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad que se requieran
en el marco de la atencion integral de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, cuenta con los Protocolos de Seguridad, Se realiza socializacion de los Protocolos de Seguridad posterior
al visto bueno del equipo de asistencia técnica y resocializacion cada 6 meses.
13.1 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
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14. Realizar todas las acciones necesarias para garantizar la seguridad y las condiciones de uso del
inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a
la implementacion de la normatividad sismica.

La comunidad de cuidado cuenta con licencia de construccién con fecha anterior a la implementacion de la normatividad sismica, con nimero de
resolucion 466, del 10 de octubre de 1989 emitida por Planeacion Municipal de la Alcandia de Fusagasuga, de igual manera cuenta con
evaluacion de vulnerabilidad sismica de fecha y firma del ingeniero estructural. Se adjuntan como soportes a la presente obligacion

14.1 Licencia de construccién.
14.2 Evaluacion de vulnerabilidad sismica.
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15. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia de construccién emitida
por la autoridad cc e i lar de intervenir la edificacion, garantizar la
intervencion de la edificacién, sin afectar la correcta prestacion del servicio.

La comunidad de cuidado la Fortuna cuenta con licencia de construccion con fecha anterior a la implementacion de la normatividad sismica y
cuenta con la evaluacion de vulneravilidad sismica en la cual se evidencia que NO hay necesidad de intervenir la edificacion.

NOAPLICA

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en
el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

La comunidad de cuidado la fortuna en el presente periodo Junio 2025 presenta los siguientes soportes, camparias ambientales,
certificados y acta de reunion gagas. para dar cumplimiento a la obligacion.

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL

1.1.1 Certificado movilidad sostenibles 05-06-2025

1.1.2 FOR-GD-040 08062025

1.1.3 Certificado plastico de un solo uso 30-06-2025

1.1.4 Impresion de pantalla correos ambientales 30-06-2025
1.1.5 FOR-GD.040 26062025

1.1.6 Consumo de agua Junio 2025

La comunidad de cuidado la fortuna en el presente periodo presenta los siguientes soportes. Formatos del plan de saneamiento
basico, PGIRHS, PIGA, certificados, declaracion de compromiso. dando cumplimiento a la obligacion.

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1 FORMATOS:

1.2.01 Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR - PSS - 065

1.2.02 Inspeccion presencia de plagas FOR - PSS - 066.

1.2.03 Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067.

1.2.04 Lista verificacion limpieza y desinfeccion FOR - PSS - 068.

1.2.05 Verificacién de hermeticidad FOR - PSS - 071

1.2.06 Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios FOR - GA - 020.
1.2.07 RH1 Clasificacion de residuos Hospitalarios FOR - GA-021

1.2.08 Formato lista de verificacion al transportador FOR-GA-024

1.2.09 Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares FOR - GA - 025.
1.2.10 Registro medicion y control de residuos entregados FOR - GA - 009
1.2.11 Certificado recoleccion de residuos sélidos FOR - GA - 010

1.2.12 Ruta de recoleccion interna de residuos sélidos - FOR - GA- 005
1.2.13 Limpieza y mantenimiento trampa de grasas FOR-GA-031
Certificado de fumigacion de 28 de Enero del 2025.

Certificado de limpieza y desinfeccion de tanques del 28 de Enero del 2025.
Certificado Recofusa del 25 de Junio

Manifiesto # 6104609

La comunidad de cuidado la fortuna en el presente periodo Junio 2025 presenta los siguientes soportes. actas de socializacion al
talento huhmano de la unidad iva. dando cumplimi a la obligacion.

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO REFERENTE AL ANEXO TECNICO
DE GESTION AMBIENTAL y actividad con persona mayor.

1.3.1. FOR-GD-040 10062025
1.3.2 FOR-GD-040 10062025
1.3.3. FOR- PSS- 570 Cultivando mentes

/106 1G9665-2024 junio2025Compromiso
técnicos/Compromisos Gestion Ambiental No
1

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1. Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: mision, vision,
objetivos, politicas, valores,estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado La Fortuna cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Mision, Vision, Organigrama, politicas, principios
y valores institucionales) los cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demas
comunidad institucional, como se evidencia en:

1.1 Plataforma Estratégica
1.2 Registro fotografico de plataforma estratégica.

1106. 1G9665-2024 junio2025 /4.Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente
Gestion Administrativa No 1

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social — Alcaldia junior de
Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

La Comunidad de cuidado la Fortuna tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 9665 de 2024 en la entrada del principal
de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio
antes descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotografico de la imagen institucional de la Fachada
2.2 Registro fotografico de la imagen institucional de vehiculo

1106 1G9665-2024 junio 2025./4.Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa No 2

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad y
calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de junio de 2025, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades
correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresion de pantalla correo electronico del 1 de julio de 2025 reportes de novedades.

1106. 1G9665-2024 junio 2024/4.Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa No 3

4. Realizar el cargue de la informacién de las actuaciones de intervencion en el Sistema de Informacién
Misional SIRBE, o el quehaga sus veces, con calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido del 01 al 31 de junio de 2025, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades
correspondiente, como se evidencia en:

Ingresos; 6

No de dias de Hospitalizacion: 45
Traslados: 6

Egresos:1

Salida a Medio familiar: 2 dias.

4.1 Listado de Pertencia PDF.

4.2 Listado de aistencia PDF

4.4 FOR-PSS-411 Ficha SIRBE Genérica Para Novedades Registro De Actuaciones, para mes de junio 2025

4.4 FOR-PSS-214 Formato Reporte Metafisica Y Novedades Integral De Bienestar Y Cuidado Para Personas mayores Modalidad Comunidad De
Cuidado, para mes de junio 2025

1106. 1G9665-2024 junio 2025/4.Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa No 4

5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencion integral a las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado LaFortuna , durante el mes de junio de 2025 realiz6 la coordinacion con i ionale

para la prestacion del servicio, lo anterior se reporta en:

5.1 FOR-GD-040 30052025, con el tema: Gestiones de trabajo social

1106. 1G9665-2024 junio 2025/4. Compromisos
técnicos/5.Compromisos Componente Gestion
Administrativa No 5

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado por el Asociado debera
darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la

Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes.

La Comunidad de cuidado La fortuna durante el mes de junio de afio 2025 garantizo el servicio de transporte a las personas mayores y cumple
con los documentos y especificaciones del anexo técnico, como se evidencia en:

4.4.1 Péliza Camioneta

4.4.2 Tarjeta de propiedad

4.4.4 SOAT

4.4.4 Revision tecno mecanica
4.4.5 Documentos del conductor

1106. 1G9665-2024 junio 2025/1. Informe financiero-
4.4 Transporte.

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de manera oportuna de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.

La Comunidad de cuidado la Fortuna durante el mes de junio de afio 2025 garantizo el servicio funerario de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, como se evidencia en:

421 Contrato No 8145 de 1 de enero de 2025
4.2.2 Factura No FEO 3261 de fecha 11 de junio de 2025

1106 1G9665-2024 junio 2025/1.Informe financiero-
4.2 Servicio funerario

8. Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna garantizé el talento humano minimo para la ejecucion del convenio 9665 -2024 conforme lo establece el
anexo técnico, como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidacion de cupos
4.1 FOR PSS 214 FormatoRelacionTalentoHumano.

06//1G9665-2024 junio2025/1.Informe financiero/1.
Liquidacion de Cupos

06.//1G9665-2024 junio2025/1.Informe financiero/4.
costos fijos/4.1 talento humano/4.1.1Formato
relacion talento humano FOR-PSS-214.

9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal las hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido)

En la Comunidad de Cuidado la Fortuna para el presente periodo NO presento novedades de talento humano

- : ; - NOAPLICA
para su aprobacion. En los casos en que el talento humano no avise su retiro con anterioridad, el
asociado debera garantizar la entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervision durante los
dos (2) diascalendario posteriores al retiro del talento humano.
10. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de las historias sociales . : : . . i
9 d No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en ejecucion. NOAPLICA

activas de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente

La Comunidad de cuidado la Fortuna durante junio de 2025 garantizé el servicio vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico,
como se evidencia en:

4.4.1 Contrato No 04 de 2025 con la Empresa Seguridad Atlantis
4.4.2 Factura N° FV 8 del 17 de junio de 2025

1106. 1G9665-2024 junio20251.Informe financiero-
4.4 vigilancia.

12. Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los términos establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de cuidado La Fortuna durante el mes de junio de 2025 garantizo los servicios publicos de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico, como se evidencia en:

4.5 Servicios Publicos

4.6. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal

06.//1G9665-2024 junio2025/1.Informe financiero/4.
costos fijos/

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

‘CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO LA FORTUNA

4.7. Documentos Revisor Fiscal
) s
-

4.8. Certificado de antecedentes revisor fiscal
4
Y
A= LNAL,

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ‘

{ &7
MARIABEL CARMEN GARCIA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

‘DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41.762.654 de Bogota

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LA FORTUNA CHINAUTA CONVENIO 9665 DE 2024

LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEPENDENCIA MODERADA

N
1| LAFORTUNA PALACIOS YOLANDA MARIA 51853233 |MODERADA NINGUNA
2| LAFORTUNA ACOSTA CARLOS JULIO 3280077 |MODERADA NINGUNA
3| LAFORTUNA ROJAS PEDRO RAFAEL 3113294 |MODERADA NINGUNA
4| LAFORTUNA URIZA SANCHEZ ELVIRA 41681325 |MODERADA NINGUNA
5| LA FORTUNA DIAZ BENAVIDES JULIO 103209 |MODERADA NINGUNA
6] LAFORTUNA ABELLA ESCOBAR MARIA CLEMENCIA 41795956 |MODERADA NINGUNA
7| LAFORTUNA GAMEZ CARDENAS MARIA PASTORA 23258812 |MODERADA NINGUNA
8| LAFORTUNA PRADILLA MARIA TERESA 1020724078 [MODERADA NINGUNA
9] LAFORTUNA INFANTE OLARTE OSCAR ARMANDO 19404137 |MODERADA NINGUNA

10| LAFORTUNA SALAMANCA YEFER EDUARDO 17057668 |MODERADA NINGUNA

11| LAFORTUNA MERCHAN JESUS 2162274 |MODERADA NINGUNA
12| LAFORTUNA ARROYO CORTES CARLOS EDUARDO 19308675 |MODERADA NINGUNA
13| LAFORTUNA MONTARO SANCHEZ HERNANDO 17009948 |MODERADA NINGUNA
14| LA FORTUNA PAEZ RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 19054692 [MODERADA NINGUNA
15| LA FORTUNA RODRIGUEZ VALERO MARIA TERESA 41498932 |MODERADA NINGUNA
16| LAFORTUNA MORENO DIAZ PEDRO PABLO 17199073 |[MODERADA NINGUNA
17|  LAFORTUNA RODRIGUEZ ARCILA JOSE RAMIRO 5577495 |[MODERADA NINGUNA
18] LA FORTUNA ARIAS JUSTINO 81715972 |MODERADA NINGUNA
19|  LAFORTUNA MANZI BENITEZ HAROLD HUMBERTO 19156482 [MODERADA NINGUNA
20| LAFORTUNA CIFUENTES JOSE ALVARO 5872195 |MODERADA NINGUNA
21| LAFORTUNA SUAREZ MARTIN DAVID 3055730 |MODERADA NINGUNA
22|  LAFORTUNA ZULUAGA HENAO FABIO ARTURO 8234196 |MODERADA NINGUNA
23| LAFORTUNA GONZALEZ GONZALEZ ARTURO 4096274 |MODERADA NINGUNA
24| LAFORTUNA HENAO ORREGO CONRADO DE JESUS 2407530 |MODERADA NINGUNA

25/ LA FORTUNA COMETA VILLA RICARDO 81716068 |MODERADA NINGUNA

26| LA FORTUNA OTALORA ORTIZ LUIS MARIO 19291788 |MODERADA NINGUNA

27 LAFORTUNA RIASCOS ESTACIO SEGUNDO ARCENIO 19160937 |MODERADA NINGUNA

28] LA FORTUNA SUAREZ BURGOS ALBERTO 1006972 |MODERADA NINIGUNA

29| LAFORTUNA GARZON QUIROGA ELVIA INES 63271565 |MODERADA NINGUNA

30 LA FORTUNA CLAVIJO ALVAREZ ADELAIDA 20436949 |MODERADA NINGUNA

31| LAFORTUNA SALAMANCA BLANCA SOFIA 41492556 |MODERADA NINGUNA

32 LAFORTUNA ALVAREZ VARGAS FRANCISCO JAVIER 4504211 |MODERADA NINGUNA

33| LAFORTUNA TORRES BOBADILLA MARIA LUISA 35.456.848 (MODERADA NINGUNA

34( LA FORTUNA MOJICA GARZON JORGE ENRIQUE 3,175,128 |MODERADA NINGUNA

35| LAFORTUNA SUPELANO GARCIA ERNESTO 81.715.763 [MODERADA NINGUNA

36( LA FORTUNA PENA LUCILA 53.905.958 [MODERADA NINGUNA

37| LAFORTUNA SANABRIA FILEMON 6.768.780 |MODERADA NINGUNA

38( LA FORTUNA REYES GIRALDO AMARFI| HELENA 41.742.198 [MODERADA NINGUNA

39| LAFORTUNA CORTES VILLAMIL LEOPOLDO 19.147.148 |MODERADA NINGUNA

40| LAFORTUNA DUARTE JIMENEZ JORGE ENRIQUE 19.227.230 |MODERADA NINGUNA

41] LAFORTUNA VALENCIA DURAN JOSE DAVID 19.252.643 |MODERADA NINGUNA

42| LAFORTUNA ALEJO CETINA CARLOS MANUEL 19.383.083 |MODERADA NINGUNA

43| LAFORTUNA MESA HENAO LUIS ALBERTO 19.316.915 |MODERADA NINGUNA
44| LAFORTUNA  [CORDOBA TORO GLORIA MARIA 38.257.711|MODERADA NINGUNA
45| LAFORTUNA  IMORENO FLORR NUBIA 35.503.549| MODERADA NINGUNA

46 LAFORTUNA [yVARGAS HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO 17.196.899|MODERADA NINGUNA

47| LAFORTUNA  [0QSORIO ARANGO NORBEY 2.512.577|MODERADA NINGUNA

48| LAFORTUNA  [CARVAJAL PELAEZ VICTOR MANUEL 1.104.230| MODERADA NINGUNA
49| LAFORTUNA  |VASQUEZ CAICEDO RAUL 17.081.611|MODERADA NINGUNA
;\ d,\u. Veettes ,r.a )M_)J i ,."”:3#?
LADY JOHANNA ESCOBAR ANGELA JOHANA PARRA BELLO
COORDINADORA cc TRABAJADORA SOCIAL CC LA
LA FORTUNA FORTUNA
I I




Codigo: FOR-PSS-311
SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 0
INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES W Fecha:  Memo 12019046847 0871112019
o
77 Pagina: 1de2
Namero Ficha:
7 9 7 2 0o | 2 5 J .
Proyécto Aflo Localidad Comsecutivo
NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuacion: E. Tipo de Actuacién de Estado: F. Tipo de Actuacidn de Seguimiento:
SECCION A. INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: CODIGO NOMBRE cobiGo NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE coDIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE

1.Nombre del Componente: COMUNIDA DE CUIDADO LA FORTUNA 1 Actuaciones de Estado ‘ 1 Inscrito 4 Suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a otro Centro Desarrollo Social 4 Referenciacidn a otro proyecto modalidad

2 Actuaciones de Seguimiento 2 Solicitud de Servicio 5 Atendido 8 Atendido Sol. Servicio 2 Remision a Entidad Externa 5 Transferencia a otra subcomponente
2.Nombre del Subcomponente: MODERADA — — - — - — .

E] Actuaciones de Intervencién 3 En Atencion 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remision a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa

SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B C D E F G H | J K L M N O
DOCUMENTO DE IDENTIDAD —
8 o5 | of.| o%8|m5d us%8 ugly 2,358 f
g APELLIDO NOMBRES .g .g g _~§ % g :g -% 8,2 :g 2 8,-2 :g -qé %g tg § 'g é § g % FECHA DE LA g 5 Componente / SubComponente Nombre de Ig nueva Unidad re?;:gg;%fa
2 _CQJ. NUmero S Ei '% S E E% -% g % % o E % % Z g % % g gé :’.)_ 5 E NOVEDAD g g nuevo proyecto Operativa - CDS una entidad
= 8 6| ©CER Celo CEXE § a2§ §§ externa
c

1 1 19291788 OTALORA ORTIZ LUIS MARIO 3 763 ol 1| ol 6
2 1 19291788 OTALORA ORTIZ LUIS MARIO 3 764 ol 3| ol 6
3 1 19383083 ALEJO CETINA CARLOS MANUEL 3 113 ol 2| ol e
411 19055953 ALVAREZ NUNEZ HERMES 2 5 0| 5/ 0] 6| 7937 2411 CCC CAMINOS DE VIDA
5 1 2920520 GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL 2 5 0|5/ 0| 6 7937 2411 CCC CAMINOS DE VIDA
6 1 51654203 RODRIGUEZ BARON MARLENY 2 5 0| 5/ 0| 6 7937 2411 CCC CAMINOS DE VIDA
7 1 65831679 LOZANO RODRIGUEZ JAZMIN 3 113 09| 0| 6
8 1 19383083 ALEJO CETINA CARLOS MANUEL 3 765 1/ 0| 0| 6
9|1 20292671 AVILA ROSA MARIA 2 5 1/ 3| 0] 6] 7937 2411 CCC CAMINOS DE VIDA
10| 1 63271565 GARZON QUIROGA ELVIA INES 3 113 1/ 8|, 0| 6

SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION

Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA

R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA

S. FECHA DIGITACION

JOHANA PARRA BELLO

01
02 JOHANA PARRA BELLO
03 JOHANA PARRA BELLO 3
3]
04 JOHANA PARRA BELLO =
05 JOHANA PARRA BELLO 2
06 JOHANA PARRA BELLO é
07 JOHANA PARRA BELLO g
o
08 JOHANA PARRA BELLO <
(]
09 JOHANA PARRA BELLO P

10

JOHANA PARRA BELLO




Caodigo: FOR-PSS-311
SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL ] Version: 0
INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES o | fecha:  Memo 12019046947 08/11/2019
Pagina: 2de2
Namero Ficha: ! 9 8 ! 2 0 2 5
Proyecto Afo Localidad Consecutivo

NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuacién: E. Tipo de Actuacién de Estado: F. Tipo de Actuacion de Seguimiento:

SECCION A. INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: CoDIa0 NOMBRE CODIGO NOMERE CODIGO NOMERE CODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE
1.Nombre del Componente: COMUNIDDA DE CUIDADO LA FORTUNA 1 Actuaciones de Estado 1 Inscrito a Suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a otro Centro Desarrollo Social 4 Referenciacion a otro proyecto modalidad
2.Nombre del Subcomponente: MODERADA 2 Actuaciones de Seguimiento 2 Solicitud de Servicio 5 Atendido 8 Atendido Sol. Servicio 2 Remision a Entidad Externa 5 Transferencia a otra subcomponente

3 Actuaciones de Intervencion 3 En Atencion 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remisidn a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa

SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:

A B C D E F G H | J K L M N (0]
o
£ | DOCUMENTO DE IDENTIDAD 3 - Z |- 2P I_ oL ie T T Y
2 P v o w-ci%w-o%w‘c%w'c_w-c-co ° £
; ) APELLIDOS NOMBRES B ° té ‘E ° ‘.§ 19 2 ‘.§ 19 2 té 12 2 Té 2 .'r'; é S| FECHADELA © 2 Icomponente / SubComponente[Nombre de la nueva Unidad refeseirzilzggnygouna
2| g Namero e 28 ki 23513 % < 3 3 % Si3 % SI2E L g| NOVEDAD EoQ nuevo proyecto Operativa - CDS entidad externa
= < g §ioef|oefioefi8 4= ER
c
1|1 19147148 CORTES VILLAMIL LEOPOLDO 3 113 1|8
12 2 5 CCC HOGAR SAN JOSE
1 41326055 RODRIGUEZ ELVIRA 1]9 7937 2411 SASAIMA
13| 1 63271565 GARZON QUIROGA ELVIA INES 3 765 1/9(0|6
141 79104876 ACERO LONDORO ANDRES MARIA 2 1 2(ao0|6| 7937 2410 CCC FRANCISCO Y CLARA
15| 1 65831679 LOZANO RODRIGUEZ JAZMIN 5 349 2 0|6
16| 1 3055730 SUAREZ MARTIN DAVID 3 113 2,8/ 0|6
17
18
19
20

SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION

Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA

R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA

S. FECHA DIGITACION

11 JOHANA PARRA BELLO
12 JOHANA PARRA BELLO
13 JOHANA PARRA BELLO 3
14 JOHANA PARRA BELLO E
[T]
15 JOHANA PARRA BELLO a
16 JOHANA PARRA BELLO a
S
17 Z
)
18 S
o
19 s
20

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que

hayalugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 201




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO INTEGRAL DE BIENESTAR Y CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES

MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO.

Codigo: FOR-PSS-213

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

Pagina: 1 de 1
Fecha reporte de Novedades: JUNIO DE 2025 Cobertura: 50 Total ingresos 6
Contrato/Convenio: 9665 de 2024 Cobertura anterior: 50 Total traslados 6
Operador: MULTIETNIAS Acumulados 56 Total egresos del servicio 1
Atendidos:
Nombre Unidad Operativa: CENTRO COMUNIDAD CUIDADO LA FORTUNA Pasan al Mes 49 Total dias Salidas a 2
Siauiente; medio familiar
Tipo de atencion DEPENDENCIA MODERADA Cupos Disponibles 1 Total dias de 45
Periodo: 1 de junio de 2025 30 de junio de 2025
Cantidad dias calendario 30
.| FECHADE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,
N MMMIDDDIARAA) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMERNOMBRE | SEGUNDONOMBRE | TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MM/DD/AA) | FECHA FINAL (MM/DD/AA) |  DIAS DE NOVEDAD (GAMPO OBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA
Persona mayor que egresa por traslado de la
- Comunidad de Cuidado La Fortuna al CCC Hogar
1 24 de junio de 2025 79104876 ACERO LONDONO ANDRES MARIA SEGUIMIENTO ECT 24 de junio de 2025 24 de junio de 2025 ] Francisco y Clara el 24/06/2025, por convivencia.
Persona mayor dada de alta el dia 10/06/2025, s
2 11 de junio de 2025 19383083 ALEJO CETINA CARLOS MANUEL INTERVENCION RIH 2 de junio de 2025 10 de junio de 2025 8 encontraba desde el dia 02/06/2025, en el hospital
San rafael de Fusagasuga
Persona mayor que egresa por traslado de la
3 5 de junio de 2025 19055953 ALVAREZ NUNEZ HERMES SEGUIMIENTO ECT 5 de junio de 2025 5 de junio de 2025 0 Comunidad de Cuidado La Fortuna al CCC Caminos
de Vida el dia 05/06/2025, por cambio de modalidad
Persona mayor que egresa por traslado al CCC
4 13 de junio de 2025 20292671 AVILA 0 ROSA MARIA SEGUIMIENTO ECT 13 de junio de 2025 13 de junio de 2025 0 Cf;fg‘"ﬂs;e vida el 13/06/2025, por cambio de
modalida
Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el
5 13 de junio de 2025 1104230 CARVAJAL PELAEZ VICTOR MANUEL SEGUIMIENTO s 13 de junio de 2025 13 de junio de 2025 0 13/06/2025 por validacion de condiciones - ingreso
nuevo.
- Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el dia
6 6 de junio de 2025 38257711 CORDOBA TORO GLORIA MARIA SEGUIMIENTO 1S 6 de junio de 2025 6 de junio de 2025 0 06/06/2025 por validacién de condiciones - ingreso
Persona mayor que ingresa a medio hospitalario of dia
7 19 de junio de 2025 19147148 CORTES VILLAMIL LEOPOLDO INTERVENCION ASH 18 de junio de 2025 30 de junio de 2025 13 18/06/2025, al hospital San Rafael de fusagasuga
persona mayor que es dada de alta hospitalaria el dia
8 19 de junio de 2025 63271565 GARZON QUIROGA ELVIA INES INTERVENCION RH 18 de junio de 2025 19 de junio de 2025 1 19/06/2025. Se encontraba en el servicio de urgencias
desde el dia 18/06/2025.
Persona mayor que egresa por traslado de la
9 5 de junio de 2025 2920520 GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL SEGUIMIENTO ECT 5 de junio de 2025 5 de junio de 2025 0 Comunidad de Cuidado La Fortuna al CCC Caminos
de Vida el dia 05/06/2025, por cambio de modalidad
Persona mayor que ingresa a medio hospitalario el dia
10 10 de junio de 2025 65831679 LOZANO RODRIGUEZ JAZMIN INTERVENCION ASH 9 de junio de 2025 28 de junio de 2025 20 09/06/2025, al hospital San Rafael de fusagasuga
Persona mayor que fallece en medio hospitalario el
dia 28/06/2025, se encontraba hospitalizada desde el
1 28 de junio de 2025 65831679 LOZANO RODRIGUEZ JAZMIN ESTADO EF 28 de junio de 2025 28 de junio de 2025 0 dia 09/06/2025, en hospital San Rafael de
Fusagasuga. CD N° 25064020155919.
i Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el dia
12 6 de junio de 2025 35503549 MORENO FLOR NUBIA SEGUIMIENTO 1 6 de junio de 2025 6 e junio de 2025 0 06/06/2025 por validacion de ngreso
Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el
13 19 de junio de 2025 2512577 OSORIO ARANGO NORBEY SEGUIMIENTO IS 19 de junio de 2025 19 de junio de 2025 0 19/06/2025 por validacién de condiciones - ingreso
nuevo
Persona mayor se reintegra de medio familiar el dia
14 3 de junio de 2025 19291788 OTALORA ORTIZ LUIS MARIO INTERVENCION RPF 1 de junio de 2025 3 de junio de 2025 2 03/06/2025, se encontraba desde el dia 01/06/2025
Persona mayor que egresa por traslado de la
15 5 de junio de 2025 51654203 RODRIGUEZ BARON MARLENY SEGUIMIENTO ECT 5 de junio de 2025 5 de junio de 2025 0 Comunidad de Cuidado La Fortuna al CCC Caminos
de Vida el dia 05/06/2025, por cambio de modalidad
Persona mayor que egresa por traslado de la
Comunidad de Cuidado La Fortuna al CCC San Jose
16 19 de junio de 2025 41326055 RODRIGUEZ 0 ELVIRA SEGUIMIENTO ECT 19 de junio de 2025 19 de junio de 2025 0 Sasaima el 19/06/2025, por cambio de modalidad.
Persona mayor que ingresa a medio hospitalario el dia
17 30 de junio de 2025 3055730 SUAREZ 0 MARTIN DAVID INTERVENCION ASH 28 de junio de 2025 30 de junio de 2025 3 28/06/2025, al hospital San Rafael.
Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el dia
18 6 de junio de 2025 17196899 VARGAS HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO SEGUIMIENTO s 6 de junio de 2025 6 de junio de 2025 0 0610612025 por validacien de condiciones - ingreso
Persona mayor que ingresa por traslado de la
i . . comunidad de cuidado Hogar Francisco y clara al
19 24 de junio de 2025 17081611 VASQUEZ CAICEDO RAUL SEGUIMIENTO icT 24 de junio de 2025 24 de junio de 2025 0 CCC La Fortuna el dia 24/06/2025, por convivendia.
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 47
LADY JOHANNA ESCOBAR JOHANA PARRA ANA MARIA MAHECHA QUIROGA
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COMUNIDAD

DE CUIDADO LA FORTUNA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES JULIO DE 2025

PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

Actividad: Trascender cultural
Gitano
Responsable: Fisioterapia

Hora: 2: 45 pm

Actividad: Trascender
cultural/Politica afrocolombia
Responsable: Nutricion

Responsable: Trabajo Social

Hora: 3:00 p.m.
Actividad: Educate - Colegio
Responsable: Terapia Ocupacional

Actividad: Pasa- Tiempo /Bingo
Responsable: Gerontologia

Hora: 11:00

Actividad: Respiro al cuidador
Responsable: Fisioterapia,
Enfermeria

PM
Hora: 2: 00 pm

Actividad: Rescatano Sabiduria

Rocnnncahla: Trahain Sacial v

MARTES 01 MIERCOLES 02 JUEVES 03 VIERNES 04 SABADO 05 DOMINGO 06
AM AM AM AM
ENTREGAKIT DE ASEO
Hora: 10:15 Hora: 9:10 Hora: 9:10 Hora: 9:10
Actividad: Convivir es Vivir Actividad: Muévete, activate Actividad: Muévete, activate Actividad: Muévete, activate
Responsable: Psicologia Responsable: Fisioterapia Responsable: Fisioterapia Responsable: Fisioterapia
Hora: 10:00 Hora: 10:15 a.m Hora: 10:00
PM Actividad: Educate - Sena Apicultura |Actividad: Identidad,Afectividad y Actividad: Eco-espiritual
Responsable: Terapia Ocupacional Sexualidad Responsable: Gerontologia
Hora: 2:00 pm Responsable: Psicologia
Actividad: Informandonos PM
Responsable: Gerontologia Hora: 10:30 a.m Actividades a libre gusto e TURNO
Hora: 2: 00 pm Actividad: Educate - Sena Costura PM interes de las personas ADMINISTRATIVO
Actividad: Trascender Cultural - Responsable: Terapia Ocupacional mayores.
Hora: Indigenas PM Hora: 2:00 pm
Actividad: Responsable: Gerontologia Actividad: Vamos al cine
Responsable: Hora: 2:00 pm Responsable: Trabajo Social
Actividad: Costruyendo suefios
Hora: 3: 30 pm Responsable: Gerontologia y Terapia
Actividad: Ventana Informativa ocupacional
Responsable: Trabajo Social y
Gerontologia Hora: 3: 15 pm
Actividad: Voces en acciéon
Responsable: Trabajo social y
Gerontologia
LUNES 07 MARTES 08 MIERCOLES 09 JUEVES 10 VIERNES 11 SABADO 12 DOMINGO 13
AM AM AM AM AM
Hora: 09:00 am
Hora: 9:10 Hora: 9:00 a.m. Hora: 9:10 Hora: 9:10 Actividad: Mi salud como prioridad
Actividad: Muévete, activate Actividad: Educate - TICS Actividad: Muévete, activate Actividad: Muévete, activate Responsable: Enfermeria
Responsable: Fisioterapia Responsable: Terapia Ocupacional  |Responsable: Fisioterapia Responsable: Fisioterapia
Hora: 10: 30 am
Hora:10:15 a.m Hora: 11:00 a.m Hora: 10:00 Hora: 10:00 Actividad: Cultivando mi Fé
Actividad: Identidad,Afectividad y Actividad:El arte de Convivir Actividad: Educate - Sena Apicultura - |Actividad: Lectura a viva voz Responsable: Gerontologia
Sexualidad Responsable:Psicologia Costura Responsable: Artes
Responsable:Psicologia Responsable: Terapia Ocupacional PM
PM Hora: 10:00 a.m. Actividades a libre gusto e TURNO
PM PM Actividad: Educate - Sena Costura  |Hora: 2: 00 pm interes de las personas ADMINISTRATIVO
Hora: 2.00 pm Responsable: Terapia Ocupacional  |Actividad: Musica a la Carta mayores.
Hora: 2:00 pm Actividad: Recuperando conexiones |Hora: 2: 00 pm Responsable: Gerontologia

LUNES 14

MARTES 15

MIERCOLES 16

JUEVES 17

VIERNES 18

SABADO 19

DOMINGO 20




Responsable:

Hora:
Actividad:
Responsable:

AM AM AM AM AM
Hora: 9:10 Hora: 9:10 Hora: 9:10 Hora: 8: 00 am Hora: 8:30
Actividad: Muévete, activate Actividad: Muévete, activate Actividad: Muévete, activate Actividad: Herencia Viva Actividad: IEC
Responsable: Fisioterapia Responsable: Fisioterapia Responsable: Fisioterapia Responsable: Trabajo Social Responsable: Nutricion,
Fisioterapia
Hora: 10. 00 am Hora: Hora: 10:00 Hora: 9:10
Actividad: Rescatando Habilidades |Actividad: Actividad: Educate - Sena Costura Actividad: Muévete, activate Hora: 9:30
Responsable: Gerontologia Responsable: Responsable: Terapia Ocupacional Responsable: Fisioterapia Actividad: Muévete, activate
Responsable: Fisioterapia
PM PM Hora: 10:15 a.m Hora: 10:00 a.m.
Actividad: Identidad,Afectividad y Actividad: Educate - Sena Costura Hora: 10: 30 am
Hora: 2:00 p.m. Hora: 2:00 Sexualidad Responsable: Terapia Ocupacional  |Actividad: Cumpleafios de TURNO
Actividad: Educate - Biblioteca Actividad: Tertuliadero Responsable:Psicologia personas mayores Actividades a libre gusto e ADMINISTRATIVO
Responsable: Terapia Ocupacional |Responsable: Artes PM Responsable: Gerontologia interes de las personas
PM mayores.
Hora: PM
Hora: Hora: 3:00 p.m. Hora: 2. 00 PM Actividad:
Actividad: Actividad: Educate - Colegio Actividad: Viaje de Fé Responsable: Hora: 3:00 pm
Responsable: Responsable: Terapia Ocupacional |Responsable: Gerontologia Actividad: Disfrutando mi vejez
Responsable: Gerontologia con
Hora: 3:00 p.m. apoyo equipo profesional
Hora: 3: 00 Actividad: Educate - Colegio
Actividad: Consejos de Vejez Responsable: Terapia Ocupacional
Responsable: Trabajo Social y
Gerontologia
LUNES 21 MARTES 22 MIERCOLES 23 JUEVES 24 VIERNES 25 SABADO 26 DOMINGO 27
AM AM AM AM AM
Hora: 9:10 Hora: 9:10 Hora: 9:10 Hora: 9:00 Hora: 9:00
Actividad: Muévete, activate Actividad: Muévete, activate Actividad: Muévete, activate Actividad: Dejando Huella Actividad: como me veo, me
Responsable: Fisioterapia Responsable: Fisioterapia Responsable: Fisioterapia Responsable: Delegada Ambiental siento
Responsable: Terapia
Hora: 10:15 a.m Hora: Hora: 10:00 a.m. Hora: 10:00 a.m. Ocupacional, Fisioterapia
Actividad: Identidad,Afectividad y Actividad: Actividad: Educate - Sena Costura Actividad: Educate - Sena Costura
Sexualidad Responsable: Responsable: Terapia Ocupacional Responsable: Terapia Ocupacional  |Hora: 10:00
Responsable: Psicologia Actividad: Explor-arte
PM PM PM Responsable: Artes
PM
Hora: Hora: Hora: Hora: 11:00 o .
Hora: 2:00 Actividad: Actividad: Actividad: Actividad: Como me veo me _Achwdades a libre gusto e TURNO
Actividad: Cultura a viva voz Responsable: Responsable: Responsable: siento interes de las personas ADMINISTRATIVO
Responsable: Artes Responsable: Terapia mayores.
Ocupacional y Fisioterapia
Hora: 3:00 p.m. Hora: Hora: 3:00 p.m.
Hora: Actividad: Educate - Colegio Actividad: Actividad: Educate - Colegio PM
Actividad: Responsable: Terapia Ocupacional |Responsable: Responsable: Terapia Ocupacional
Responsable: Hora:
Actividad:

LUNES 28

MARTES 29

MIERCOLES 30

JUEVES 31




AM

Hora: 9:10
Actividad: Muévete, activate
Responsable: Fisioterapia

Hora:
Actividad:
Responsable:

PM

Hora: 2:00 p.m.
Actividad: Educate - Biblioteca
Responsable: Terapia Ocupacional

Hora:
Actividad:
Responsable:

AM

Hora: 9:10
Actividad: Muévete, activate
Responsable: Fisioterapia

Hora:
Actividad:
Responsable:

PM

Hora:
Actividad:
Responsable:

Hora: 3:00 p.m.
Actividad: Educate - Colegio
Responsable: Terapia Ocupacional

AM

Hora:
Actividad:
Responsable:

Hora: 10:00 a.m.
Actividad: Educate - Sena Costura
Responsable: Terapia Ocupacional

PM

Hora:
Actividad:
Responsable:

Hora:
Actividad:
Responsable:

AM

Hora:
Actividad:
Responsable:

Hora: 10:00 a.m.
Actividad: Educate - Sena Costura
Responsable: Terapia Ocupacional

PM

Hora:
Actividad:
Responsable:

Hora: 3:00 p.m.
Actividad: Educate - Colegio
Responsable: Terapia Ocupacional




Codigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: | 7937 - Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C.
Nombre del Servicio: |COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: |COMUNIDAD DE CUIDADO LA FORTUNA - CHINAUTA
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y i
Asociado / Contratista: 3 fio:
|CULTURALES MULTIETNIAS Convenio Asociacion / Contrato No: 9665 | del afio: ‘ 2024
Dias del mes: | 30 Cobertura: | 50 ‘ Periodo de ejecucion: 1/612025 | al 30/6/2025
Costo Fijo Dia Persona: | $ 132.946 Costo Variable Dia Persona: $ 31.069| Alimentos Dia Persona: $ 23.416 |
Costos Variable Novedades
Ne. Apellidos Nombres Identificacion Dias de Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
5 Valor Valor
atencion
1 ABELLA ESCOBAR MARIA CLEMENCIA 41.795.956 30 $  702.480 $ - |s 702.480
2 ACOSTA CARLOS JuLio 3.280.077 30 $  702.480 $ - |s 702.480
Persona mayor que egresa por traslado de la Comunidad de Cuidado La
3 ACERO LONDORO ANDRES MARIA 79.104.876 23 $ 538.568 $ -8 538.568 Fortuna al CCC Hogar Francisco y Clara el 24/06/2025, por convivencia.
Persona mayor dada de alta el dia 10/06/2025, se encontraba desde el dia
4 ALEJO CETINA CARLOS MANUEL 19.383.083 30 $ 702480 8 $ 187.328 | $ 515.152 02/06/2025, en el hospital San rafael de Fusagasugé.
< Persona mayor que egresa por traslado de la Comunidad de Cuidado La Fortuna al
5 ALVAREZ NUNEZ HERMES 19055953 4 $ 93.664 $ -] 93.664 CCC Caminos de Vida el dia 05/06/2025, por cambio de modalidad.
6 ALVAREZ VARGAS FRANCISCO _[JAVIER 4504211 30 $ 702.480 $ - % 702.480
7 ARIAS JUSTINO 81715972 30 $ 702.480 $ - % 702.480
8 ARROYO CORTES CARLOS EDUARDO 19308675 30 $ 702.480 $ - % 702.480
9 AVILA ROSA MARIA 20292671 12 $ 280992 $ - |s 280.992 | Persona mayor que egresa por traslado al CCC Caminos de vida el
13/06/2025, por cambio de modalidad.
10 CARVAJAL PELAEZ VICTOR MANUEL 1104230 18 $ 421.488 $ - $ 421.488 | Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el 13/06/2025 por validacion de
ici - ingreso nuevo.
11 CLAVIJO ALVAREZ ADELAIDA 20436949 30 $ 702.480 $ - |8 702.480
12 CIFUENTES JOSE ALVARO 5872195 30 $ 702480 $ B E 702.480
13 COMETA VILLA RICARDO 81716068 30 $ 702480 $ B 702.480
Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el dia 06/06/2025 por
14 CORDOBA TORO GLORIA MARIA 38257711 25 $ 585400 $ - |s 585.400 validacion de condiciones - ingreso nuevo.
Persona mayor que ingresa a medio hospitalario el dia 18/06/2025, al hospital
15 CORTES VILLAMIL LEOPOLDO 19147148 30 $ 702.480 13 $ 304.408 | $ 398.072 San Rafael de fusagasuga
16 DIAZ BENAVIDES JuLio 103209 30 $  702.480 $ - |8 702.480
17 DUARTE JIMENEZ JORGE ENRIQUE 19227230 30 $  702.480 $ $ 702.480
18 GAMEZ CARDENAS MARIA PASTORA 23258812 30 $  702.480 $ - |8 702.480
persona mayor que es dada de alta hospitalaria el dia 19/06/2025. Se
UIROGA s 679.064
19 GARZON Q ELVIA INES 63271565 30 $ 702480 | 1 |$ 2416 | $ encontraba en el servicio de urgencias desde el dia 18/06/2025.
20 GONZALEZ GONZALEZ ARTURO 4096274 30 $  702.480 $ - |8 702.480
Persona mayor que egresa por traslado de la Comunidad de Cuidado La
21 GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL 2.920.520 4 $ 93.664 $ - $ 93664 Fortuna al CCC Caminos de Vida el dia 05/06/2025, por cambio de modalidad.
22 HENAO ORREGO CONRADO __|DE JESUS 2407530 30 $  702.480 $ - |s 702.480
23 INFANTE OLARTE OSCAR ARMANDO 19.404.137 30 $  702.480 $ - |s 702.480
Persona mayor que fallece en medio hospitalario el dia 28/06/2025, se
24 LOZANO RODRIGUEZ JAZMIN 65831679 27 $ 632.232 20 $ 468.320 | $ 163.912 |encontraba hospitalizada desde el dia 09/06/2025, en hospital San Rafael de
4. CD N° 25064020155919.
25 MANZI BENITEZ HAROLD HUMBERTO 19156482 30 $  702.480 $ $ 702.480
26 MERCHAN JESUS 2162274 30 $ 702480 $ $ 702.480
27 MESA HENAO Luis ALBERTO 19316915 30 $ 702480 $ $ 702.480
28 MOJICA GARZON JORGE ENRIQUE 3175128 30 $  702.480 $ $ 702.480
29 MONTANO SANCHEZ HERNANDO 17009948 30 $ 702.480 $ $ 702.480
30 MORENO DIAZ PEDRO PABLO 17199073 30 $ 702.480 $ $ 702.480
2 MORENO FLOR NUBIA 35503549 2 $ 585.400 s $ 585,400 Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el dia 06/06/2025 por
validacién de condiciones - ingreso nuevo.
Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el 19/06/2025 por validacion de
32 0SORIO ARANGO NORBEY 2512577 12 $  280.992 $ - s 280.992 condiciones - ingreso nuevo,
Persona mayor se reintegra de medio familiar el dia 03/06/2025, se encontraba
33 OTALORA ORTIZ Luis MARIO 19291788 30 $  702.480 2 $ 46.832 [ $ 655.648 ‘desde el dia 01/06/2025
34 PAEZ RODRIGUEZ Luis ALBERTO 19054692 30 $  702.480 $ - |s 702.480
35 PALACIOS YOLANDA MARIA 51853233 30 $ 702.480 $ - $ 702.480
36 PERA LUCILA 53905958 30 $ 702480 $ - |s 702.480
37 PRADILLA MARIA TERESA 1.020.724.078 30 $ 702.480 $ - $ 702.480
38 REYES GIRALDO AMARFI ELENA 41742198 30 $  702.480 $ - |s 702.480
39 RIASCOS ESTACIO SEGUNDO __|ARCENIO 19160937 30 $  702.480 $ - |s 702.480
Persona mayor que egresa por traslado de la Comunidad de Cuidado La
40 RODRIGUEZ ELVIRA 41326055 18 $ 421.488 $ - s 421.488 | Fortuna al CCC San Jose Sasaima el 19/06/2025, por cambio de modalidad.
41 RODRIGUEZ VALERO MARIA TERESA 41498932 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
42 RODRIGUEZ ARCILA JOSE RAMIRO 5577495 30 $ 702.480 $ - 18 702.480
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Persona mayor que egresa por traslado de la Comunidad de Cuidado La
BARON - "
43| RODRIGUEZ MARLENY 51.654.203 4 $ 93664 $ $ 93664 £ ortuna al CCC Caminos de Vida el dia 05/06/2025, por cambio de modalidad.
44 ROJAS PEDRO RAFAEL 3113204 30 $  702.480 $ - |s 702.480
45 SALAMANCA YEFER EDUARDO 17057668 30 $ 702.480 $ - $ 702.480
46 SALAMANCA BLANCA SOFIA 41492556 30 $ 702.480 $ - $ 702.480
47 SANABRIA FILEMON 6768780 30 $ 702.480 $ - $ 702.480
Persona mayor que ingresa a medio el dia 28/06/2025, al hospital
48 SUAREZ MARTIN DAVID 3055730 30 $  702.480 3 $ 70248 | $ 632.232 yor que ing! P
San Rafael.
49 SUAREZ BURGOS ALBERTO 1006972 30 $  702.480 B - s 702.480
50 SUPELANO GARCIA ERNESTO 81715763 30 $  702.480 B - s 702.480
51 TORRES BOBADILLA MARIA LUISA 35456848 30 $ 702.480 $ - 1% 702.480
52 URIZA SANCHEZ ELVIRA 41681325 30 $ 702.480 $ - 1% 702.480
53 VALENCIA DURAN JOSE DAVID 19252643 30 $ 702.480 $ - 1% 702.480
Persona Mayor que ingresa al CCC La Fortuna el dia 06/06/2025 por validacion de
54 VARGAS HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO 17196899 25 $ 585400 $ - s 585.400 Condiciones - ingreso nuevo.
Persona mayor que ingresa por traslado de la comunidad de cuidado Hogar
55 VASQUES CAICEDO RAUL 17081611 7 $ 163912 $ - 163912 Francisco y clara al CCC La Fortuna el dia 24/06/2025, por convivencia.
56 ZULUAGA HENAO FABIO ARTURO 8234196 30 $ 702.480 $ - 1% 702.480
Total 1.494 | $ 34.983.504 47 $ 1100552 | $ 33.882.952 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados
Total Costos Variables Mes:junio 2025 Total Costos Fijos Mes: B 199.419.000
Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: B 45.316.534
Total 1494] $7.653 $11.433.582 Recursos no Mes: $ 1.669.145
Total Elementos de Aseo Personal 1494] - - Costos por Realizacion Mes: S -
Total Alimentos 1447, $23.416 $33.882.952 Valor a Facturar Mes: $ 243.066.389
Total $45.316.534
Costos por Realizacién Mes: junio 2025
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: junio 2025 Rubro Valor
N, Descripcion Dias Valor Dia Total Vestuario $ -
1 $0 Total -
2 en el presente
3
Total $0
en el
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes: junio2025
Valor soportado
Ne. Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas Diferencia
le cobro)
1 |Servicios Publicos y C: $10.130.500 $9.632.155 $ 498.345
$0]
Total $498.345
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes: junio 2025
Valor soportado
No. Rubro Promedio mensual | (Facturas-cuentas Diferencia
de cobro)
[ALIMENTOS( SALIDA LUDICO RECREATIVA) $33.882052 | $  32.712.152 1.170.800
Total 1.170.800

APOYO ALA SUPERVISION




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Codigo: FOR-PSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: 7937 "Generacion de oportunidades para lainclusion social y productiva de las personas mayores en Bogoté D.C.

9% Ejecucion Fisica

Nombre del Servicio:COMUNIDAD DE CUIDADO 9% Ejecucion Financiera 49%
Nombre de la Unidad Operativa:COMUNIDAD DE CUIDADO LA FORTUNA - CHINAUTA Fecha inicio 1/01/2025
Nombre del Asociado / Contratista: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Fecha fin 311212025
Convenio de Asociaci6n / Contrato No: 9665 2 12 ‘ 2024 ‘ COBERTURA 50
Periodo de ejecucion 1/06/2025 | al [ 30106/2025 | PLAZO DIAS (MES 30) 360
PLAZO DIAS CALENDARIO 365
Periodo ejecutado
. Aportes T
Rubrofitem Totales e seero on 3 estucara S EoeTos e Total ejecutado Recursos Pendiente
elcostos 1/06/2025 30/06/2025 e 30 VRS 30 por ejecutar SDIS
Costos Fijos SDIS Asociado | EJECUTADO SDIS | EJECUTADO Asociado | PRQEDIO oiFERENCIA | PROVEDIO | pirerencia SDIS Asociado
Coordinador/a $63.588.156 $63.588.156 $5.299.013 0 $5.299.013 0 0 0 $31.704.078 0 $31.794.078
Profesional en Enfermeria $218.008.128 $218.008.128 $18.167.344 0 $18.167.344 0 0 0 $100.004.064 0 $109.004.064
Profesional en Nutricion 54.502.032 54.502.032 4541836 0 4541836 0 0 0 27.251.016 0 27.251.016
Profesional en Artes 54.502.032 54.502.032 4541836 0 4541836 0 0 0 27.251.016 0 27.251.016
Profesional en Psicologia 54.502.032 54.502.032 4541836 0 4541836 0 0 0 27.251.016 0 27.251.016
Profesional en Gerontologia 54.502.032 54.502.032 4541836 0 4541836 0 0 0 27.251.016 0 27.251.016
Profesional en Terapia Ocupacional 54.502.032 54.502.032 4541836 0 4541836 0 0 0 27.251.016 0 27.251.016
Profesional en Fisioterapia 54.502.032 54.502.032 4541836 0 4541836 0 0 0 27.251.016 0 27.251.016
Profesional en Trabajo Social 54.502.032 54.502.032 4541836 0 4541836 0 0 0 27.251.016 0 27.251.016
Auiliar de enfermeria $429.298.116 $429298.116 $35.774.843 0 $35.774.843 0 0 0 $214.649.058 0 $214.649.058
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiiares de terapia $33.022.932 $33.022.932 $2.751.911 $0 $2.751.911 $0 $0 $0 $16.511.466 $0 $16.511.466
Técnico operativo 33.022.932 33.022.932 2751911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 16511466
Técnico en Regencia de Farmacia 33.022.932 33.022.932 2751911 0 2751011 0 0 0 16.511.466 0 16511466
Técnico en Gestion ambiental 33.022.932 33.022.932 2751911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 16,511,466
Técnico en Gestién Documental y Archivo 33.022.932 33.022.932 2751911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 16,511,466
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 33.022.932 33.022.932 2751911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 16,511,466
Senvicios Generales $141.307.380 $141.307.380 $11.775615 0 $ 11775615 0 0 0 70.653.690 0 70.653.690
Manipulador de alimentos $113.045.904 $113.045.904) $9.420.492 50 $9.420.492 0 $0 50 56.522.952 0 56.522.952
Subtotal Recurso Humano S 1.544.899.500 $1.544.899.500 $128.741.625 $0|__ $128.741.625 $0 $0 0 $ 772.449.750 $0 $ 772.449.750|
al Inmueble S 284.868.000 $272.868.000|_$ 12.000.000 $ 22.739.000 1.000.000,00 $ 22.739.000 $0 $1.000.000 0 $ 136.434.000 $ 6.000.000 $ 136.434.000
al Inmueble $ 44.270.400 $44.270.400 $ 3.689.200 S0 $3.689.200 S0 S0 0 $22.135.200 50 §22.135.200
Servicios Publicos y C $ 121.566.000 $ 121.566.000 $09.632.155 S0 $10.130.500 $498.345 S0 0 $ 36.605.895 50 $84.960.105
Desgaste y uso de los bienes no 91.662.600 $43.662.600|_ 48.000.000 $3.638.550 4.000.000,00 $3.636.550 0 4.000.000 0 $ 21.831.300 $ 24.000.000 $21.831.300
Bienes 63.843.600 $0] $63.843.600 $0 5.320.300,00 S0 0 5.320.300 0 50 $ 31.921.800 $0
Elementos de aseo 46.440.600 $0| $46.440.600 $0 3.870.050,00 S0 0 3.870.050 0 50 $ 23.220.300 $0
Senvicios funerarios 37.867.000 $25.887.000|_§ 12.000.000 $2.157.250 1.000.000,00 $2.157.250 0 1.000.000 0 $12.943.500 $ 6.000.000 $12.043.500
Transporte $ 259.616.188 $223.816.188|_$ 36.000.000 $ 16.651.349 3.000.000,00 $ 18.651.349 0 3.000.000 0 $111.008.094 $ 18.000.000 $111.908.004
Vigitancia el 01 de enero al 14 de julio $86.548.295 $62.548.205|_§ 24.000.000 $0.672.416 3.711.340,00 $9.672.416 0 3.711.340 0 $58.034.496 $ 22.268.040 $4.513.799
Vigitancia el 15 de julio al 31 de diciembre $ 74.710.558 $56.710.568] $ 18.000.000 50 B S0 0 S0 0 50 50 $56.710.558
Subtotal Costos Fijos S 2.656.512.741 $2.396.228.541] $ 260.284.200] __$108.021545 $21901690] _ $199.419890) $498.345] _$21.001.690 $0) $1172.342.235 $131.410.140 $1.223.886.306
Costos Variables
‘Absorbentes y olros elementos de cuidado $ 328.317.500 $ 130.668.035  188.649.465 $11.433582 $15.441.984 $11.479.564 $45982|  $15505.435 $63.451 $ 68.831.082 $92.961.984 $70.836.953
Elementos de aseo personal $110.138.750 $0[$110.138.750 50 $9.016.290 S0 S0 $9.052.500 $36.210 50 $54.278.790 50
Alimentos $ 466.196.250 $427.355.297| §38.840.953 $32.712.152 $2972816 $35.125.002 $2.412.940 $3.192.407 210501 $ 204.304.600 $ 18.566.800 $223.050.607
Subtotal Costos Variables $904.652.500 S 567.023.332| $ 337.629.168 S 44.145.734] $27.431.090] __$46.604.656 $2458.922] _ §27.750.342 310,252 $273.135.682 165807574 $293.867.650
Costos por realizacion
Vestuario $ 142.899.600 $0[$ 142.899.600 S0 $51.954.773 S0 S0| 571449800  §10.495.027 $0 $51.954.773 50
‘Subtotal por costos por realizacién / Causacion 142,899,600 $0]$142.899.600 $0| $51954.773) $0 $0| _ $71449800]  $19.495.027 S0 $51.954.773 S0
Ajuste a la Decena: 5890 S0 so[ s s s - $5.340 50 -§5.340
Total costos $3.704.064.841 $2.963.251.873| $ 740.812.968] __$ 243.066.389 $101.287553] % 246.024.546] $2957.267] $121.101.832| _ $19.814.279 $ 1.445.472.577 $349.172.487 $1517.779.29
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos s 498.345 s0[ s Is s s - $1.223.886.301 $ 126.674.058
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables s 2458.022 $319.252] & s s s - $293.887.637 $171.621.583
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion B B $19495.027] 5 s s s - 50 $90.944.627
Total Recursos Sin Ejecutar $2.957.267 $10814.279) $0 $0 $0 50 $1517.773.938 $ 301,640,468

Observaciones:
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Codigo: FOR-PSS-212
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 1
FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo 12021032796 - 20/10/2021
Pagina: 1 de 1
Proyecto de nversion: 7937 "Generacion de oportunidades para fa JR
. % Ejecucion Fisica
inclusion social y productiva de las personas mayores en Bogoté D.C.
Nombre del Servicio:COMUNIDAD DE CUIDADO 9% Ejecucion Financiera 32%
Nombre de la Unidad Operativa:COMUNIDAD DE CUIDADO LA FORTUNA - CHINAUTA Fecha inicio 1/06/2024
Nombre del Asociado / Contratista: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Fecha fin 31/12/2024
Convenio de Asociacion / Contrato No: 9665 del 26 12 2024 COBERTURA 50
Periodo de ejecucion del 1/06/2025 al 30/06/2025 PLAZO DIAS (MES 30) 540
PLAZO DIAS CALENDARIO 547
P Periodo ejecutado
k] Aportes TONIO
Rubrofitem g Totales De acuerdo con la estructura DASICOSTos CASICOSTOS] Total ejecutado
@ de costos EOE2025) Ea05/2028) F1I0S 20 VARIABLES 20 Recursos Pendiente por ejecutar SDIS
Costos Fijos SDIS Asociado EJE;:;TSADO EJE;E&EO pRg"D"ED'O DIFERENCIA ngglig‘g DIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinador/a 1 $ 96.238.622 $ 96.238.622 0 $5.299.013 0 $5.299.013 0 0 0 $31.794.078 0 $ 64.444.544
Profesional en Enfermeria 4 $329.948.273 $329.948.273 0| $18.167.344 0| $18.167.344 0 0 0 $ 109.004.064 0 $220.944.209
Profesional en Nutricién 1 82.487.069 82.487.069 0 4.541.836 0 4.541.836 0 0 0 27.251.016 0 55.236.053
Profesional en Artes 1 82.487.069 82.487.069 0 4.541.836 0 4.541.836 0 0 0 27.251.016 0 55.236.053
Profesional en Psicologia 1 82.487.069 82.487.069 0 4.541.836 0 4.541.836 0 0 0 27.251.016 0 55.236.053
Profesional en Gerontologia 1 82.487.069 82.487.069 0 4.541.836 0 4.541.836 0 0 0 27.251.016 0 55.236.053
Profesional en Terapia Ocupacional 1 82.487.069 82.487.069 0 4.541.836 0 4.541.836 0 0 0 27.251.016 0 55.236.053
Profesional en Fisioterapia 1 82.487.069 82.487.069 0 4.541.836 0 4.541.836 0 0 0 27.251.016 0 55.236.053
Profesional en Trabajo Social 1 82.487.069 82.487.069 0 4.541.836 0 4.541.836 0 0 0 27.251.016 0 55.236.053
Auxiliar de enfermeria 13 $ 649.728.835 $ 649.728.835 0] $35.774.843 0| $35.774.843 0 0 0 $ 214.649.058 0 $435.079.777
Tallerista en Artes vy Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 1 49.979.142 49.979.142 0 2.751.911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 33.467.676
Técnico operativo 1 49.979.142 49.979.142 0 2.751.911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 33.467.676
Técnico en Regencia de Farmacia 1 49.979.142 49.979.142 0 2751911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 33.467.676
Técnico en Gestién ambiental 1 49.979.142 49.979.142 0 2.751.911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 33.467.676
Técnico en Gestién Documental y Archivo 1 49.979.142 49.979.142 0 2.751.911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 33.467.676
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 1 49.979.142 49.979.142 0 2.751.911 0 2.751.911 0 0 0 16.511.466 0 33.467.676
Servicios Generales 5 $213.864.175| $213.864.175 0| $11.775.615 0 $11.775.615 0 0 0 70.653.690 0 $143.210.485
Manipulador de alimentos 4 $171.091.340 $171.091.340 0 $9.420.492 0 $9.420.492 0 0 0 56.522.952 0 $114.568.388
Subtotal Recurso Humano $2.338.155.580| $ 2.338.155.580. $0| $128.741.625 $0| $128.741.625 $0 $0 0| $ 772.449.750 $ 0] $ 1.565.705.830
Reconocimiento al Inmueble $431.138.415| $413.138.415 $18.000.000| $22.739.000 $1.000.000| $22.739.000 $0 $1.000.000 0 $ 136.434.000 $6.000.000 $ 276.704.415
Mantenimiento al Inmueble $ 67.001.955 $ 67.001.955 $0 3.689.200 $0 $ 3.689.200 $0 $0 0 22.135.200 $0 $ 44.866.755
Servicios Publicos y Conectividad $183.986.130| $183.986.130 $0 9.632.155 $0[ $10.130.500| $498.345 $0 0 36.605.895 $0 $ 147.380.235
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 138.728.355 $ 66.728.355 72.000.000 3.638.550 4.000.000 $ 3.638.550 0 4.000.000 0 21.831.300 24.000.000 $ 44.897.055
Bienes consumibles 96.625.185 $0 96.625.185 $0 5.320.300 $0 0 5.320.300 0 $0 31.921.800 $0
Elementos de aseo institucional 70.286.340 $0 70.286.340 $0 3.870.050 $0 0 3.870.050 0 $0 23.220.300 $0
Servicios funerarios 57.340.650 $ 39.340.650 18.000.000 $ 2.157.250 1.000.000 $2.157.250 0 1.000.000 0 $12.943.500 $6.000.000 $ 26.397.150
Transporte $393.223.423|  $339.223.423 54.000.000| $18.651.349 3.000.000| $18.651.349 0 3.000.000 0 $111.908.094 $ 18.000.000 $ 227.315.329
Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio $165.124.334|  $129.124.334 36.000.000 $9.672.416 3.711.340 $9.672.416 0 3.711.340 0 $ 58.034.496 $ 22.268.040 $ 71.089.838
Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre $78.634.391 $60.634.391 18.000.000 $0 $0 $0 0 $0 0 $0 $0 $60.634.391
Subtotal Costos Fijos $4.020.244.758| $ 3.637.333.233 $382.911.525| $198.921.545| $21.901.690| $199.419.890| $498.345| $21.901.690 $0 $1.172.342.235| $131.410.140 $2.464.990.998
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado 496.389.000| $213.414.804 $282.974.196| $11.433.582| $15.441.984| $11.479.564 $45.982| $15.505.435 $63.451 $ 68.831.082 92.961.984 $144.583.722
Elementos de aseo personal 166.519.350 $0 $166.519.350 $0 $9.016.290 $0 $0 $9.052.500 $36.210 $0 54.278.790 $0
Alimentos 704.843.850| $632.843.850 $72.000.000| $32.712.152 $2.972.816| $35.125.092| $2.412.940 $3.192.407 $219.591 $ 204.304.600 18.566.800 $ 428.539.250
Subtotal Costos Variables $1.367.752.200| $ 846.258.654. $521.493.546| $44.145.734| $27.431.090| $46.604.656| $2.458.922| $ 27.750.342 $319.252 $273.135.682| $ 165.807.574| $573.122.972
Costos por realizacién
Vestuario [ $216.492.900 $0 $ 216.492.900 $0| $51.954.773 $0 $0| $71.449.800| $19.495.027 $0 $51.954.773 $0
Subtotal por costos por realizacién / Causacion [ $ 216.492.900 $0 $ 216.492.900 $0| $51.954.773 $0 $0| $71.449.800| $19.495.027| $0| $51.954.773 $0
Ajuste a la Decena: -$ 890 $0[ $ -1 8 - -1 $ - -$ 5.340 $0 $5.340
Total costos: ‘ $5.604.489.858| $ 4.483.591.887 $1.120.897.971| $243.066.389] $101.287.553| $246.024.546] $2.957.267| $121.101.832| $19.814.279 $1.445472.577| $349.172.487 $3.038.119.310
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos s 498.345 $0[ s $ $ $ $2.430.722.911 $250.017.570
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables s 2.458.922 $319.252| § $ $ $ $568.619.061 $348.185.096
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion s $19.495.027] $ s -Is -|s - $0 $164.538.127
Total Recursos Sin Ejecutar $2.957.267| $19.814.279 $0) $0) $0 $0) $2.999.341.972 $762.740.793]
Observaciones: -
b L .
S
A 1A < /
<
MARIADEL CARMEN GARCIA LUfE EDUARDO MUROZ
Representante Legal Revisor fiscal - Contador




FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

cosige: ForPss 212

Versont

Focha: Meomo 12022009689 - 1610372022

pagnarise 1

lombre de la unidad operativa:

yio Contrato Interadministrativo: __[CONVENIO 9665 DE 2024
[CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO

LAFORTUNA

obertu

ra: [50
eriodo de reporte: [30/6/72025

Prestacionss Soes cgurdad social Doscuentos Valor consignado | Talento humano | Talento humano
Gédula Nombres. Apelidos Cargo Fecha de nicio de contrato | Fecha de fin del contrato Salaro u h - Aportes SDIS Subsidio Cesantlas [ ntereses [ Prima | Vacaciones | [BC Salud Pensién 1 Nivel ge ARL Parafiscales MNetopagado | - recursos SDIS | recursos Asociado | Dias Novedades Observacion
Suedo |Recargos | Subside s Impussto  [Crécito de Libranza| Anticipos / Otros Iaborados
L] wtomstico) | (Automético) | (Automatico) | (Automatico) | (Automético) | (Automatico) | (Automstico) (Automético) (Automitico) | _ (Automtico) (Automético)
T ses03290 TADY JOHANNA ESCOBAR GONZALEZ _[Goordinadora 1112025 30/6/2026 restacion de servicios 520,018 - - - - - - - 119,605 264,951 339.137 064 - 188 - - 7.625 295,013 -
|2 [ Tos9730127 YULLY CAROLINA MARTINEZ AMAYA Profesional en Enfermeria 1 1/1/2025 30/6/2026 $4.541.836 - - - - - 816.734 227.092 [ § 290,678 256 - 4 - - 497.962 | § 836
[ 5 [ Tor7.420921 Lz MERY ARBOLEDA MACHADO Profesional en Enfermeria 2 1/1/2025 30/6/2026 $4.541.836 - - - - - - - 816, 227,092 | § 290,678 256 - - - 497,962 836 -
|4 [ 1069733782 AIDALT ARGUELLO CORTES Profesional en Enfermeria 3 1/1/2025 300612026 $4.541.636 - - - - - 816, 227.092 | § 290,678 256 - - - 497.962 836
[5 [ Tosrs0sas TUsA FERNANDA CAICEDD BARBOSA | Profesionalen Enfermeria & 2025 30612026 450163 - - - - - - - %6 27002 |5 90678 5 5 5 5 5792 5% 5
6 | 1054285145 NGE ANTONIO HIGUERA ORTEGA __[Profesional en Nutricion 1112025 300612026 rostacion do sorvicios 54,541,636 - - - - - - - 816 227,092 290678 483 B - - 497,962 836 -
7 | tor2191.108 EMMANUEL ALEJANDRO SALAZAR CUERVO __|[Profesional en Artes 1112025 30/6/2026 $4.541.8%6 - - - - - 816 227002 ][5 200678 483 - - - 497,962 836
[[8 [ 072189255 YEFFERSON FABIAN GARZON RAMIREZ __|Profesional en Psicologia 17112025 30/6/2026 Prestacion de servicios 54.541,636 - - - - - - — [5 ieterm 227002 (5290678 1 9483 - 430674 —Is - 4497962 454183 < 30
[o [ 3062808 VARTHA VURANT DAz GUTIERREZ [ Profesional en Gerontologia 2025 30/6/2026 Prestacién de servicios 541836 - - - - - - Th1675 27002 |5 so06re] 1 9483 5 2674 s 5 2497962 454183 )
70 | 1.003614.808 UAN FELIPE TASS GUERRERO __|profesional en Terapia Ocupacional 11612025 30/6/2026 Prostacion de servicios $4.541.636 - - - B - - ~ [ T8t 227,002 200678 1 5.483 - w87 s - 497,962 454183 B 30
[t [ torzrors7e TATIANA CAROLINA CARDENAS SANCHEZ __[Profesional en Fisioterapia 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 54.541.8%6 - - - - - - -~ |5 teteras 227092[5 200678 1 9483 - 43674 s - 4.457.962 4541836 - 30
12| 39726301 ANGELA JOHANA PARRA BELLO Profesional en Trabajo Social 1112025 30/6/2026 Prostacion de servicios 54,541,636 - - - - - - — s tatera 27092 290678 1 9483 - 43874 s - 4497.962 4541836 - 30
[14 | seszeart VANETH PATRICIA LoPEZ TRIVINO _[Tallerista en Artes y Oficos (Auxiares de 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 52751911 - - - - - 1423500 77938 [§  22rre0| 1 7431 - 26563 — s - 2725328 2751911 30
(3| Toziaiz0i7 TUNA VALENTINA SOSA ESCOBAR _[Tecnico Operativo 17112025 30/6/2026 Prestacion de sericios 52751011 - - - 5 s 5 —[s 1423500 77535 2or7e0| 1 ZE] 5 %6583 s , 2725328 [ 3 275191 5 30
[5 [ e6.856.711 SANDRA MILENA MURCIA BUITRAGO Técnico en Regencia de Farmacia /112025 30/6/2026 Prestacion de servicios. $2.751.911 - - - - - 1.423 500 177.938 | § 227760 1 7431 - 26.583 - s B 2.725.328 | § 2751911 30
76 | 1069.758.499 VARIA FERNANDA SUAREZ MARTINEZ _[Tecnico en 1112025 306/2026 Prostacion de servicios 52751011 - - - - - - — 5 1a23500 177938 227760 | 1 7431 - 26,563 - - 2725328 2751911 - 0
[7 | 1069724082 NIDIA ROCIO RAVIREZ DIAZ Tecnico en Archivo 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 2751911 - - - - - - -~ [ 1423500 7798 |5 2or760| 1 7431 - 26563 - - 2725328 2751911 - 0
8 | 1060744326 DARLYN DAYANN SANGHEZ SANCHEZ __[Técnico en Gaslronomia o en Alimentos 1112025 30/6/2026 Prostacién de servicios 2751911 B B B B - - — [ tazss00 77938 227760 1 7431 B 26,563 - B 2725328 275191 - 0
[[79 | _1.069.176 560 WENDY LORENA MARTIN GALVIS [ Auiliar de enfermeria 1 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 52751911 - - - - - - [ 423500 7793 |5 227760| 5 34676 - 26,563 - - 2725328 2751911 - 0
[20 | ses27607 ADRIANA CONSTANZA RUEDA MARTINEZ | Auxilar de enfermeria 2 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 52751011 - - - - - 1423500 177035 2o7760| 3 34676 - 26583 - - 2725328 2751911 0
21| 52647353 MARY FONTEGHA FONSECA | Auiiar de enfermeria 3 11112025 30/6/2026 Prestacion de servicios 52751911 - - - - - - [ 1423500 177.938 227760 3 34676 - 26,563 - - 2725328 2751011 - 30
22| 35379008 YEMY CUERVO VARGAS | Auxiiar do enfermeria 4 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 2751911 - - - - - - 1423500 177.9% 27760| 5 34,676 26,563 - 2725328 2751811 £l
[25] 20302000 0z ANVELY GARCIA BEJARANO | Audlar do enfermeria 5 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 52751911 - - - - - - —[s 1az3500 177,93 227760 5 34676 - 26563 - - 2725328 2751911 - 30
[24 | 7069724563 EBYN HERNEY VARGAS TISOY | Auilar de enf 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 2751911 - - - - - 1423500 177.938 27760 3 34676 - 26563 - - 2725328 2751911 30
25 | 80920303 YESD TRUJLLO PRADO [ Auxiiar de enfermeria 7 1112025 30/6/2026 Prostacion de sorvicios s2.751911 - - - - - - — 5 1a23500 177938 277603 34676 - 26,563 - - 2725328 2751911 - 30
[26 | 1069754393 SONA PATRICIA GARCIA CARDENAS | Auiiar de enf 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 52751911 - - - - - - [ 423500 7% [s  2er7e0| 5 34676 - 26,563 - - 2725328 2751911 - 30
[27 | 757756008 BRAVAN ARISTIZABAL HIGING | Auxiiar de enfermeria @ 1112025 012026 Prostacion do senvidos 276191 B 5 B B B B — s taz50 Trrsw |5 2erien] 3 467 5 26563 5 5 2725928 BEE B 3
[28 | 1069741663 YENNT ALEXANDRA TRIANA TRIANA | Aurilar de enfermeria 10 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 52751911 - - - - - - -~ [ 1423500 77938 |5 22r760| 5 34676 - 26,563 - - 2725528 2751011 - 30
[25 | 1069743249 DEISY MIREYA SALINAS VARGAS | Auxiiar do enfermeria 11 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 2751911 - - - - - 1423500 7793 [s  2er7e0| 3 34676 - 26563 - - 2725328 2751011 30
30 | 1033716769 WILVAN ALBERTO VASQUEZ CASTILLO__|Ausilar de enfermeria 12 11112025 300612026 Prestacion de servicios 52751911 - - - - - - - [ 423500 177.938 227760 3 34676 - 26,563 - - 2725328 2751011 - 30
51| 1069732775 GAROLINA CUBILLOS VILLALOBOS | Auxiiar de enfermeria 13, 1112025 30/6/2026 Prestacién de servicios 52751911 - - - - B - 423,500 7793 70| 3 34676 B 26563 B B 2725328 2751811 30
EIETEN FAIDY PATRICIA GARZON BAUTISTA | Senvicios Generales 1 112025 300612026 Prestadén de servicios $2.355.123 - 5 5 5 5 5 ~ s 14250 77938 22775 T 7451 5 27 5 5 233037 235,128 5 0
[33 | 1033780366 JEFERSON DAVID VASQUEZ GASTILLO I 1112025 30/6/2026 52355123 - - - - - - -~ [ 1423500 177988 |5 22776 1 7431 - 22.7" - - 235237 235,123 - 0
34| 33251851 PATRICIA SAAVEDRA ALFONSO__|Senicios Generales 3 11412025 30/6/2026 Prostacion de servicios 52355123 - - - - - - — [ 1423500 177,93 227 761 1 7431 227 - - 233237 2355123 - 0
[35 | Tosa7adasd ANGELA VIVIANA SANTANA TEMUS 0 2025 062026 Prestaién de servicos 2385123 5 5 5 5 5 5 ~ s 142500 Trre% |5 22776 7 7431 227 5 5 235237 235,123 5 0
[36 [ 20020982 0z MARINA oL PINZON |Servicios Generales 5 2025 062026 $2.355 125 5 5 B B B 1423500 Trraa |5 22776 7 125 227 5 5 23327 2355123 0
[37 | 39622483 SANDRA LILANA VASQUEZ TORRES | Manipulador de alimentos 1 17112025 30/6/2026 Prestacion de serviios 52,356,123 - - - - - - -~ [ 1423500 7793 |5 227760 | 1 7431 22750 - - 2332573 2355123 - 30
[38 | 10s0aa32 JHON ROBINSON MUNOZ [Manipulador de alimentos 2 1/1/2025 30/6/2026 Prestacion de servicios $2.355.123 - - - - - - 1.423500 177.938 | § 227760 1 7431 22750 B 2332373 2.355.123 30
39 | 1069.757.039 KAREN LZETH PAVA G Manipuiador de alimentos 3 1112025 300612026 Prestacién de servicios 52,365,123 - - - - - - - [ 1423500 177.938 227760 [ 1 7431 22750 - - 2352573 2355123 - 30
20| to7iieeras LILANA JANETH CASTRO ARIAS [Manipulador de alimentos 4 11112025 30/6/2026 Prestacion de servicios 52365123 - - - - - 1423500 177,938 2.7 T 7431 22750 2332373 2355123 £l
TOTAL 2s7are2s|s - s - [s s - ls s s - [serseiess 7msz0]s esmsess  72[s 7srem2|s 1243604 |5 - [s - |5 rzrasrosi|s  iz7arens|s -
)
/! o
s I~ {

z
Marjd del Carmen Garcia

Representante Legal

Lyfé Eduardo Mufoz Quiroz

Revisor fiscal

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

0000001




Fecha Actual: 2025/07/01 | Hora: 13:38 | IP: 186.29.33.199

Carga de Archivos

WWW.AVVILLAS.COM.CO

Estimado (a): MARIA GARCIA DEGONZA

A continuacion el detalle de: Resumen Registros - Ver Registros

Nombre Archivo
{CHINAUTA JUN

Archivo Fecha Envio

Tipo Archivo
iPagos a Terceros

i Valor Total Archivo : No. Registros Enviados Estado
$127,497,996.00 Exitoso

Informacién Adicional

Usuario Creador.
MARIA GARCIA DEGONZA

Hora Envio

Fecha Caraa

2025/07/01

Valor
Errados

Valor Registros No. Total Registros_ :

140

No. Registros

Pagos
Numero Producto Origen Fecha Efectiva Valor T i Cédigo T Tipo Identifi Numero Producto Destino Tipo Producto Destino Indicador Mas Adendas
032114795 2025/07/01 $5,247,825.00:32 0051 0001 52903290 01 0570009270353668 JOHANA ESCOBAR 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0051 0001 1021312017 01 0550406000168822 LUNA SOSA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0051 0001 1069730127 01 0570008090557763 YULLY MARTINEZ 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0052 0001 1069739928 01 546712063 LUISA CAICEDO 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0051 0001 1077420921 01 488406461191 LUZ ARBOLEDA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0051 0001 1069733782 01 0550488414704715 AIDALI ARGUELLO 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0013 0001 1094285145 01 677145153 ANGEL HIGUERA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0032 0001 1072189255 01 24144528543 YEFERSSON GARZON 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0007 0001 39726301 01 91261297022 ANGELA PARRA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0032 0001 1072707579 01 24103605463 TATIANA CARDENAS 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0052 0001 39628808 01 451898550 MARTHA DIAZ 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0007 0001 1003614808 01 26400007629 JUAN LASSO 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $4,497,962.00:32 0032 0001 1072191108 01 24138098915 EMMANUEL SALAZAR 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0001 0001 39624471 01 396274169 YANET LOPEZ 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0032 0001 66856711 01 24099249825 SANDRA MURCIA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0051 0001 1069758499 01 468000089705 MARIA SUAREZ 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0052 0001 1069724082 01 451934330 NIDIA RAMIREZ 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0032 0001 1069744326 01 24130235570 DARLYN SANCEHZ 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0051 0001 1069176560 01 0550488418632524 WENDY MARTIN 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0052 0001 35379094 01 451911619 YEIMY CUERVO 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0051 0001 52547353 01 0550488417496871 MARY FONTECHA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0007 0001 20392000 01 26467471871 LUZ GARCIA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0032 0001 39627607 01 24107103349 ADRIANA RUEDA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0007 0001 1069724563 01 26422704280 EIBYN VARGAS 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0051 0001 80920303 01 0570406070194302 YESID TRUJILLO 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0032 0001 1069754393 01 24135690507 SONIA GARCIA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0051 0001 1057786094 01 0550488438514447 BRAYAN ARISTIZABAL 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0051 0001 1069741663 01 406000163880 YENNI TRIANA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00: 32 0032 0001 1069743249 01 24142830860 DEISY SALINAS 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00 32 0007 0001 1033716769 01 26422368832 WILMAN VASQUEZ 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,725,328.00:32 0292 0001 1069732775 01 240514756779 CAROLINA CUBILLOS 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,332,373.00:32 0051 0001 10594432 01 008800749858 JHON ROBINSON 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0032 0001 39622483 01 24091199870 SANDRA VASQUEZ 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,332,373.00:32 0032 0001 1069757039 01 24135895092 KAREN PAVA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,332,373.00:32 0052 0001 1071168743 01 546961389 LILIANA CASTRO 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0051 0001 1033780366 01 0550488418826878 JEFERSON VASQUEZ 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,332,373.00:32 0013 0001 35251851 01 378481824 PATRICIA SAAVEDRA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,332,373.00:32 0032 0001 1053744494 01 24072281569 ANGELA SANTANA 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,332,373.00 32 0040 0001 20926982 01 431660080474 LUZ GIL 0 Exitoso
032114795 2025/07/01 $2,332,373.00:32 0032 0001 35252072 01 23009645946 FAIDY GARZON 0 Exitoso
Prenotificaciones

Numero Producto Origen Fecha Efectiva Valor Ti i6 Cédigo Ti i6

Cédigo Banco Destino

Cédigo Plaza Destino

Numero Identificacion Destino.

Tipo Identificacion Destino

Numero Producto Destino

Tipo Producto Destino Nombre

Mas Adendas

Fecha C:

Periodo

Estado

No existen registros




CERTIFICACION COSTOS F1JOS
CONVENIO DE ASOCIACION 9665 DE 2024

Bogota D.C. junio 30 de 2025

Los suscritos, representante Legal MARIA DEL CARMEN GARCIA Identificada con
Cédula de ciudadania 41.762.654 y Revisor Fiscal LUIS EDUARDO QUIROZ MUNOZ
ldentificado con Cédula de ciudadania 19.237.463, de la CORPORACION
MULTIETNIAS con NIT 830.018.406-7, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio
9665 de 2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de
conformidad con la estructura de costos inicial.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion del servicio, y se
evidencian en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se
presentaron novedades en el seguimiento de la Supervision que relacionen una
disminucidon en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y elementos
relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y
los soportes definidos para la liquidacién de costos fijos en la Clausula Sexta —
Desembolsos de la minuta del convenio de asociacion de la siguiente manera

Costos Fijos Periodo: Del 01 al 30 de junio 2025

Recurso humano $ 128.741.625

Reconocimiento al inmueble $ 22.739.000

Mantenimiento al inmueble $ 3.689.200




Servicios publicos:

Durante el mes de junio se cancelaron oportunamente los servicios publicos de la
Comunidad de Cuidado La Fortuna convenio 9665 de 2024, de energia y aseo con
ENEL, gas propano con la empresa Colombo Gas, agua con Emserfusa Y aguas
Chinauta, internet con la empresa SISTELME, cumpliendo asi con lo establecido en
el anexo técnico.
SERVICIO FACT CORTE VALOR DIARIO DIAS A PAGAR TOTALA
PAGAR
INTERNET] 54331 01/06/2025 al 6.347
30/06/2025 30 190.400|
GAS 27887 01/06/2025 al 16.408 30 492.250
30/06/2025
GAS| 27989 01/06/2025 al 16.408 30 492.250
30/06/2025
ENERGIA  853737559-2 03/05/2025 al 139.790 4.193.710
03/06/2025 30
ENERGIA 854254810-9 04/06/2025 al 126.110 27 3.404.980
02/07/2025
ACUEDUCTO| 10012491581 17/05/2025 al 30.079
12/06/2025) 26 782.065
ACUEDUCTO 473459 01/05/2025 al 1.254 61 76.500
30/06/2025
TOTAL 9.632.155

Costos Fijos Periodo: Del 01 al 30 de junio 2025

Desgaste y uso de los bienes no consumibles: $ 3.638.550
Servicios funerarios: $2.157.250
Transporte: $18.651.349




VIGILANCIA

La Corporacion Multietnias garantiza el servicio de seguridad y vigilancia de la Comunidad de
Cuidado La Fortuna mediante contrato con la entidad de vigilancia privada SEGURIDAD
ATLANTIS LTDA, identificada con NIT 900.012.227-1 El servicio cubre 24 horas diarias por 7
dias a la semana. Para el periodo del 01 al 30 de junio de 2025 fue asignado el siguiente
personal de vigilancia:

1. Eduar Fabian Arenas Cruz, identificado con cédula de ciudadania N° 1.069.721.312
2. Jonathan Andrés Morcote Sierra, identificado con cedula de ciudadania N° 1.032.424.106
3. Yasmin Alexandra Ortiz Betancourt, identificada con cedula de ciudadania N° 1.071.548.182

Costos Fijos Periodo: Del 01 al 30 de junio de 2025

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE

DEL SERVICIO SEGURIDAD ATLANTIS LTDA

NIT/CC. NIT 900.012.227-1

DIRECCION Carrera 77 N° 62C — 47 en la Ciudad de Bogota
TELEFONO 6013002611 — CEL. 3107249202

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y

SERVICIO CONTRATADO SEGURIDAD PRIVADA

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

VIGILADO PRIVADA.RESOLUCION No. 20194100087947
VALOR EJECUCION SDIS Convenio 9665 de 2024.
Del 01 al 30 de junio de 2025 $9.672.416
TOTAL, RUBRO $9.672.416

La presente certificacion se expide el 30 de junio de 2025.

o fe

Maria De Carmen Garcia. LUIS EDUARDO MUNOZ
Representante Legal Revisor Fiscal- Contador

C.C. 41.762.654 de Bogota. C.C. 19.237.463



MULTIETNIAS

NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de aportes del asociado descritos en la estructura de costos del
convenio N° 9665 de 2024 para el periodo de ejecucion comprendido del 1 al 30 de
junio de 2025

Los suscritos, representante Legal Maria del Carmen Garcia Identificada con cédul,a de ciudadania 41.762.654
de Bogota y Revisor Fiscal Luis Eduardo Mufioz Quiroz, de la CORPORACION MULTIETNIAS con NIT
830.018.406- 7, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 9665 de 2024, certificamos
la ejecucidon de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la estructura de costos suscrita.
Certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta econémica, para la atencién de la poblacion
objeto del convenio.

La ejecucion de los aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2025
teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 9665 de 2024, anexo técnico y estructura de costos, como

se describe a continuacion:

1. Ejecucion Financiera de Costos del operador

Ejecucién aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 01 al 30
de junio de 2025
Rubro Valor ejecutado
Reconocimiento al Inmueble 1.000.000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 4.000.000
Bienes consumibles 5.320.300
Elementos de aseo institucional 3.870.050,
Servicios funerarios 1.000.000
Transporte 3.000.000;
Vigilancia del 1/1/2025 al 14/07/2025 3.711.340
Absorbentes $ 15,441,984
Elementos de aseo personal $9,016,290
Alimentos $2.972.816
Vestuario $51.954.773
TOTAL $ 101,287,553
AL e (
Maria del Carmen Garcia. Luis Eduardo Muioz Quiroz

Representante Legal C.C 41.762.654 Revisor Fiscal T.P. 10849-T



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Convenio/Contrato:

9665 DE 2024

Nombre asociado/Contratista:

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

Periodo del informe: junio 2025
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripciéon Rubro o Aporte SDIS

1 556 ROBINSON VERDUGO CRUZ (CARNE) Costos variables Alimentos 709.200 709.200
2 557 ROBINSON VERDUGO CRUZ (CARNE) Costos variables Alimentos 756.900 756.900
3 560 ROBINSON VERDUGO CRUZ (CARNE) Costos variables Alimentos 865.000 865.000
4 563 ROBINSON VERDUGO CRUZ (CARNE) Costos variables Alimentos 694.000 694.000
5 265 KAREN MILENA GARZON (PAN) Costos variables Alimentos 1.432.000 1.432.000
6 85 CUBILLOS OJEDA Costos variables Alimentos 4.368.220 4.368.220
7 90 CUBILLOS OJEDA Costos variables Alimentos 4.695.804 4.695.804
8 99 CUBILLOS OJEDA Costos variables Alimentos 4.516.584 4.516.584
9 112 CUBILLOS OJEDA Costos variables Alimentos 4.347.086 4.347.086
10 110 CUBILLOS OJEDA Costos variables Alimentos 1.544.700 1.544.700
11 111 CUBILLOS OJEDA Costos variables Alimentos 14.401.350 8.782.658
12 A319 ANDRES FELIPE ARANGO Costos variables Absorbentes 12.148.000 11.433.852
13 3261 OBED EDOM Costos fijos Servicios funerarios 3.157.250 2.157.250
14 8 SEGURIDAD INNOVAR LTDA Costos fijos Vigilancia 14.136.300 9.672.416
15 54331 INTERNET Costos fijos Servicios Publicos 190.400 190.400
16 853737559-2 ENERGIA Costos fijos Servicios Publicos 4.193.710 4,193.710
17 854254810-9 ENERGIA Costos fijos Servicios Publicos 3.531.090 3.404.980
18 27887 GAS Costos fijos Servicios Publicos 492.250 492.250
19 27989 GAS Costos fijos Servicios Publicos 492.250 492.250
20 10012491581 ACUEDUCTO Costos fijos Servicios Publicos 782.065 782.065
21 473459 ACUEDUCTO Costos fijos Servicios Publicos 76.500 76.500
$ 65.531.325

TOTAL COSTOS FIJOS $21.385.321
TOTAL COSTOS VARIABLES $44.146.004

TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe

Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

BEPE@E®@@00PPeoeD9BEPE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS EDUARDO MUNOZ QUIROZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19237463 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 10849-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':;;ﬁnrh'ﬂ' :
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:69F42301786D4EF3

MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOSY CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, Luis Eduardo Mufdz Quirdz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogota, en mi
condicion de Revisor Fiscal de la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos y Culturales “Multiétnias”, identificada con NIT 830.018.406-7, certifico que el
Centro de Comunidad y Cuidado la Fortuna presentd como soporte planillas de
pagos de la seguridad social de empleados, contratistas y certificacion de pago
debidamente firmados el dia 30 de junio 2025 por el Revisor fiscal LUIS EDUARDO
MUNOZ T.P. 10849-T y la representante Legal dando cumplimiento a lo que se
refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF.

La presente certificacion se expide el 30 de junio de 2025.

C.C. 19.237 463 de Bogota

Maria yta? Garcia
Representante Legal Corporacion Multiétnias

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org


mailto:corporacion@multietnias.org

