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FECHA: MEDELLIN ABRIL 2025

1- CONTRATISTA

, MALDONADO
Nombre completo: ANGELLY MARCELA VALDERRAMA MA

Identificacion: C.C. N°1005%39659
Nacionalidad: COLOMBIAN
Direccion: CALLE 18A ;833—?3 57 ; ELEN LA NUBIA

Teléfono de contacto: 321 ;
E-mail de contacto: Angellyvalderramamaldonado@gmall-C°m

2- SUPERVISOR

UIRRE
Nomb leto: SANDRA LUCIA BARRERO AG

ngorechFn;‘pAREA DE SALUD MENTAL SUPERVlSOEh?EERngER;ggs
Resolucion de Nombramlento No. 001 DEL 02 DE

3- N°.DEL
CONTRATO
FECHA DE

SUSCRIPCION

No. Del contrato 044-DMMED-2025
Fechade suscnpclon 15/01 /2025

4- PLAZODE
EJECUCION

T3 ER I

Desde 15/ 01 /25 a 15/12/’25 s ! - ;

mier | £M-1M01 0961
Aseguradora; SEGU RQS;DE,EL E&TA
‘N° De Péhza _rgspensabmdaﬁ: 2&%1@1@1@961 VIGENCIA DESDE
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8- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

Acni igaciones especificas:
Se tomaran como especificaciones técnicas y/u ob:ngaszg: progrz s p;}
Asistir a las reuniones docente-admin|st2ratgizzﬁluree mplementar estrategias
la Institucién y los entes reguladores. 2. | s oo

en

ion, ejecucion, Eoise L7 Y, 3. ;
?r%f{uo%iéiorS::LZigién intervencion, rehabllltaCIlon, ll?:fasrt:g:cgl ys\g%l:\ancif
idemioloal ' dirigidas a los SFM. 4.
e O e At e ment?)[sicolggfa militar que sean requeridas, de

DesaholatdNBATEAE 5. Participar activamente en los diferentes

acuerdo a su lugar de trabajo. i
grupos interdisciplinarios conformados en los programas de promo y

evencion, do acierdo @ las necesdedes que s¢ PRI, L 0L
5 k . e dox (o) rupal, f % : 2
gzﬁgﬁg?'?- Ilrr]ggllcleﬁ;tg: mgter?al educativo como estrategias de informacion
y comunicacién, promocién y prevencion, dirigidos a los usuarios del SSFMy
- : i licitados de forma
sus familias. 8. Elaborar los informes que le sean so : Al
oportuna. 9. Responder por el adecuado fumtqnamnentg de equipos y ma ena
a su cargo e informar oportunamente la perd|da_o dafio previa investigacion
del personal implicado. 10. Informar al supervisor los problemas que sé
presenten en el desarrollo de las actividades, 11. Asesorar_al comandgnte
sobre el manejo de casos especiales que puedan poner en resgo la calidad
de vida del paciente, la familia o sus compafieros. 12. Desarrollar las
funciones administrativas que sean requeridas de acuert_jo a su l‘uggr'de
trabajo (informe de actividades, informe estadistico, vigilancia epidemiologica,
entre otras). 13. Cumplir con las demas actividades que puedan ser
requeridas en el ejercicio de su cargo, sin afectar el cumplimiento de
funciones. 14. Ademas de las obligaciones anteriores, debera cumplir con las
directrices que contempla el DMMED frente a indumentaria adecuada para la
prestacién del servicio. 15. Dar estricto cumplimiento a las normas de
Bioseguridad tanto universales como particulares segin el area en que se
desempefie. 16. Apoyar las diferentes areas de la subdireccion cientifica del
DMMED desempefiando sus funciones segun el perfi. 17. Las demas
funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo al nivel,
naturaleza y area de desempefio del cargo. 18. AREA EDUCATIVA a. De
acuerdo al plan de salud mental del DMMED y bajo los parametros de la
direccién de sanidad Psicologia Miliar, se deben desarrollar los programas y
subprogramas en promocion y prevencién dirigidas al personal de Oficiales
Suboficiales, soldados y sus familias. b. Realizar boletines, Campaﬁas’
folletos de promocion y prevision de Salud Mental, los cuales se deben
realizar uno por mes y debe ser enviado a la direccion de Sanidad con el
Informe de Gestion Mensual. 19. AREA CLINICA a. En el momento en el que
la linea en defensa de la vida le reporte un caso de un usuario debe de sequir
el_protopolo establecido por psicologia Militar de la DISAN. b Asister?cia
psncqléglca al .personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados y.civiles
requieran, realizando las respectivas historias clinicas. ¢. Todo i
consulte debe ser ingresar en la platafo i & VSiaiid que
. pPlatalorma salud.sis. d. Realizar las
valoraciones del personal que por solicitud del Direct i
Cientifico requiera, por presentar conductas inadecuad L Sl s
al comando de la Unid : adas y emitir el concepto
A R nidad (exclusiva de comando). e. Realizar seguimiento
e ealoar soquimiantes anfirmados de pacientes con prueba positiva de VIH,

olencia y conducta

diagnéstico del paciente que lo requiere :
acuerdo a los cédigos dg é:lEQ 1[3.q ,%;ere en el formato establecido y de

- Realizar valoraciones de ingreso

uimientos del programa de nifios, nifias adolescentes con discapacidad
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l. apoyar programas e intervenciones la aérea de promocion y deteccion del

DMMED. . Asistencia psicolégica al area de urgencias y hospitalizacién del

DMMED. 20. AREA ORGANIZACIONAL a. Se deben realizar entrevistas de

ascensos, retiro, fichas médicas y cambios de arma de acuerdo a los

parametros establecidos de acuerdo a la disponibilidad del profesional. b. EI

25 de cada mes o de acuerdo DMMED, se debe entregar informe de gesﬁén

segun formatos establecidos por la DISAN. ¢. Archivar la documentacién de

acuerdo a la normativa. d. Debe realizar actas de las actividades que realice

con archivo fotografico, las cuales deben reposar en Ia Dependencia, con el

respectivo N° de registro. e. Apoyar en los procesos de seleccién para la

contratacion de personal por prestacion de servicios de Ia regional siete. f.

Recoger firmas del personal que asiste a Ccapacitacién como soporte. 21.

Cumplir con 168 horas en las actividades anteriormente expuestas. 22.

Realizar una atencién integral en salud a las personas, usuarios y familia, a

partir de intervenciones de valoracién integral de la salud, deteccién temprana,

proteccion especifica, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion, paliacién de Ia

enfermedad y educacién para la salud, teniendo en cuenta el mejoramiento de

la calidad, esto bajo el Modelo de Atencién Integrado en Salud MATIS y en

cumplimiento a la resolucién 3280. 23. Tener adherencia al Modelo de
Atencién Integrado en Salud. MATIS 24. Los profesionales, técnicos y
auxiliares que intervienen directamente en la atencién al usuario, tienen Ia
obligacién de registrar sus observaciones, conceptos, decisiones y resultados
de las acciones en salud desarrolladas, conforme a las caracteristicas
sefialadas en la Resolucion 1995 del 08 de julio de 1999 “Por la cual se
establecen normas para el manejo de la Historia Clinica”. 25. Dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Resolucién 1995 del 08 de
julio de 1999 “Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
Clinica” toda vez que estas son de obligatorio cumplimiento para todos los
prestadores de servicios de salud 26. Debera hacer entrega de la proyeccion
de agendamiento en un término no menor a tres (03) meses, conforme a lo
establecido dentro de los lineamientos de la Direccion General de Sanidad
Militar 27. Realizar atencién de pacientes en consulta externa de acuerdo a la
programacion por agendamiento.

9- ACTIVIDADES

ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES

- Procesos asistenciales desde la consulta externa y atencion
en urgencias y hospitalizados.

- Desarrollo, atencién y seguimiento de poblacion de eventos
875, BAl y maternas de la regional 7.

QUE SOPORTAN Desarrollo de PYD a i
: poblacion del DMMED en temas desde
LA OBUGAC'ON prevencion del suicidio, consumo de SPA, violencias de
género, estrategias de afrontamiento frente a sucesos vitales,
fortalecimiento de relaciones sanas y constructivas,
personales y habilidades para la vida.
- No. De pago: 04
Mes Por Pagar: ABRIL
10- EJECUCION DEL | ysj0r total contrato: $ 35.277.000.00
CONTRATO Valor mensual: $ 3.207.000
" 11- CUMPLIMIENTO NoO. Valor Periodo de pago | Fecha de pago
géggmo e PLANILLA | Pagado i Lo

PSR SRS







