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RESOLUCION NUMERO 267 DE 2025
28 DE JULIO DE 2025.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA E IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA”.

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales y en especial a las conferidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

CONSIDERANDO

Que, la Asamblea Departamental de Boyaca, es una entidad Politico administrativa, definida en el
articulo 299" de la Constitucion Politica de Colombia, que goza de plena autonomia administrativa y
presupuesto propio, que ejerce entre muchas otras funciones el control politico sobre la
Administracién Departamental.

Que, para el cumplimiento de las funciones que le atafien a la Corporacion dentro de sus
competencias constitucionales, es necesario hacer uso de las conferidas en el numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que dispone: (...) Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita (...)."

Que, el actual Presidente de la Asamblea de Boyaca, fue elegido y posesionado para el periodo
2025-2 en sesion plenaria mediante acta de posesion No. 007 de 2025, ostentando asi la calidad de
representante legal y ordenador del gasto; tiene la facultad de celebrar Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de acuerdo a la Ley 80 de 1993 en su Articulo 11
De la competencia para dirigir licitaciones o concursos y para celebrar contratos estatales. En las
entidades estatales a que se refiere el articulo 2 y en su numeral 1" La competencia para ordenar y
dirigir la celebracion de licitaciones o concursos y para escoger contratistas serd del jefe o

T ARTICULO 299. Medificado por el articulo 2 del A.L.1 ¢e 2007. En cada departamento habra una corporacion politica agministrativa de cleocion populgr
que se denominara asamblea departamental, |a cual estara inlegrada por ne menos de 11 miembros ni mas de 31. Dicha corporacién gozara de autonomia
administrativa y presupuesto propio, y podré ejercer control politico sobre |2 administracian departamental
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representante de la entidad, segtn el caso (...)"

Que, resulta indispensable para la Asamblea del Departamento de Boyaca, contratara personal idoneo
para el cumplimiento del objeto contractual denominado “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAI’.ES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES CANALES DE
COMUNICACION DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA”.

Que, la Asamblea Departamental de Boyaca, para la presente contratacion cuenta con el certificado
de disponibilidad No. RG-MP-0200000413, por valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000) M/CTE, expedida el 28 de julio del 2025, por el técnico administrativo del Area
Financiera.

Que, HANER ARLEY PIRABAGUEN HERNANDEZ, mayor de edad identificado con la cédula

de ciudadania 1.054.682.697 Moniquira, Boyaca, cumple con los aspectos legales y
administrativos consignados en el estudio previo, documento que sirvio de antelacién dentro del
proceso contractual en referencia, tal como perfil requerido, ademas que allegd los siguientes
documentos:

- Copia de la Cedula de Ciudadania
- Hoja de Vida SIGEP
- Copia del Registro Unico Tributario — RUT
- Declaracion de bienes y rentas.
- Constancia de afiliacion al sistema general de Seguridad Social.
Hoja de vida de funcién publica Persona Natural
Soportes académicos
Certificaciones laborales
= Certificado médico ocupacional
- Certificado de no estar incurso en procesos de caracter alimentario.
- Certificacion de no estar incurso(a) en inhabilidades e incompatibilidades

Por lo expuesto anteriormente, se evidencia la idoneidad y experiencia del contratista que ha sido
previamente verificada, factores suficientes que justifican su contratacion, de conformidad a lo
descrito en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Declarar Justificada la Modalidad de Contratacion Directa para la Prestacion De
Servicios Profesionales, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES CANALES DE

COMUNICACION DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA”.

Y en efecto, ordena suscribir el Contrato de Prestacion Servicios profesionales con

Que, HANER ARLEY PIRABAGUEN HERNANDEZ, mayor de edad identificado con la cedula de
ciudadania 1.054.682.697 Moniquira, Boyaca, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 2°.- Los estudios y documentos previos de la prestacion de Servicios profesionales
podran ser consultados en la Dependencia de Talento Humano de la Asamblea departamental de
Boyaca, como en la pagina web del SECOP Il, de acuerdo a los principios de publicidad establecidos
en el articulo 2.1.1.2.1.7. Del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 3°. - Realizar la respectiva publicacion en la Pagina Web de la Corporacion.

ARTICULO 4°.- El presupuesto estimado para esta contratacion es la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ($18.000.000) M/CTE, con carge al rubro 2.1.2.2.73.9 Honorarios
Profesionales.

ARTICULO 5°.-La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, el veintiocho (28) de julio de dos mil veinticinco (2025).

JHO

Presidente ¢e la Asamblea de Boyaca
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CONSTANCIA DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.
(Art. 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del decreto 2209 de
1998)

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE BOYACA

Dando cumplimiento a lo establecido en Articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado
por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998.

DEJA CONSTANCIA QUE:

Una vez revisada la planta de personal de la Asamblea Departamental de Boyaca adoptada
mediante la resolucién Departamental No. 546 del veintiocho (28) de Diciembre de 2017
modificado por la resolucion No. 089 del 21 de febrero de 2024, se verifico que NO existe
dentro de la planta de personal de la entidad, funcionarios que tengan los conocimientos,
la experiencia y el tiempo de disponibilidad para delegar las funciones, inherentes a la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS DIFERENTES CANALES DE COMUNICACION DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE BOYACA”. Con base a directrices impartidas por el Departamento
administrativo de la Funcion publica y demas autoridades competentes, segun lo estavlezca
las directrices del departamento administrativo de la Funcion Puablica.

Asi mismo, se deja constancia que, por el perfil requerido, la disponibilidad y carga laboral
que dichas funciones requiere no es posible delegar o encargar temporalmente a un
funcionario de planta del ejercicio de dichas funciones, maxime cuando dentro de la Planta
de Personal de la Asamblea Departamental de Boyaca, no existe el cargo como tal.

Por tal razén se justifica llevar a cabo el proceso de contratacion directa, cuyo objeto sera
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS DIFERENTES CANALES DE COMUNICACION DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE BOYACA”, con base a directrices impartidas por el Departamento
administrativo de la Funcion publica y demas autoridades competentes.

Dada en el despacho de Talento Humano de la Asamblea Departamental de Boyaca, a los
veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil veinticinco de 2025.

BRAYAN LOPEZ\ALONSO
Talento Humano Asam :Ieek Departamental de Boyaca
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ASAMBLEA DE BOYACA
NIT. 800.054.743-8

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
SOLICITANTE FECHA
PRESIDENTE ASAMBLEA DE BOYACA 28-jul-25
VALOR CODIGO PRESUPUESTAL
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/TE 2.1.2.2.73.9 Honorarios Profesionales,
($18.000.000,00)

DESCRIPCION DETALLADA DEL CONCEPTO - GASTO /O DESTINACION
COMUNICACION DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAI/PE BOYACA.

‘AsouerF”T/E A
G
(74

JHON ALEXA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENT%E LOS DIFERENTES CANALES DE

Proyecto
Andrea Sandoval |




ASAMBLEA DE BOYACA

Nit. 800.054.743-8
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.RG-MP-0200000413
DEPENDENCIA SOLICITANTE: PRESIDENCIA FECHA CERTIFICADO: Julio 28 de 2025 VENCE: Julio 28 de 2025

FORMATO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CODIGO DE RUBRO RC IMPUTACION PRESUPUESTAL RECURSO/CONVENIO | VALOR DISPONIBLE VALOR A DISPONER

2.1.22739 0101 Honorarios Profesionales Tearaforancia Depariomeat ‘ 145,474,441.00 18,000,000.00

OBJETO. VALOR TOTAL ‘ 18,000,000.00
Sclicito presidencia,

Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de los
ciferentes canales de comunicacidn de la Asamblea Departamental de Boyaca.

Aty Aot $.

LEIDY NATALY BONZA B.
TECNICO ADMINISTRATIVO
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INFORMACION GENERAL

ENTIDAD: Asamblea Departamental de Boyacd
DEPENDENCIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: | -CCRETARIA GENERAL

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO(A) QUE | JHON ALEXANDER LOPEZ MENDOZA
PRESENTA EL ESTUDIO. 1

MODALIDAD DE
SELECCION/CAUSAL Y
TIPO DE CONTRATO

OBJETO DE LA

Contratacion Directa-Prestacion de Servicios
Profesionales.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

CONTRATACION:
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
VALOR DEL CONERATCE ($18.000.000,00) MONEDA CORRIENTE ,
CODIGO(S) UNSPSC 80111604 necesidades de dotacion de personal temporal !

| 1. | DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD |

] Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia |

| son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover |la prosperidad general y

| garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia.

| Que, la Constitucion Politica de Colombia, se estructura sobre un modelo de estado en el
| que la descentralizacién administrativa se constituye como un pilar para la prestacion de
‘ los servicios a cargo del estado.

' Que la Asamblea Departamental de Boyaca, es una Corporacion Politico — Administrativa,
en los términos del articulo 299 de la constitucidon, que goza de plena autonomia
administrativa y presupuesto propio, que ejerce entre muchas otras funciones el control

politico sobre |la administracion departamental.

Que la Asamblea Departamental de Boyaca es una corporaciéon de eleccion popular que
ejercera el control politico sobre los actos de la Administraciéon Departamental, Gerentes
de Empresas Industriales y Comerciales del estado de orden Departamental y Directores
de Institutos descentralizados de nivel Departamental.

Que, debido a la mencionada autonomia, las Asambleas Departamentales, deben efectuar
ciertas labores administrativas, y desarrollar planes y proyectos que permiten su correcto
funcionamiento, por lo que se requiere contar con un respaldo y acompanamiento
' permanente de un grupo interdisciplinario que garantice la legalidad de sus actuaciones y :
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en general el cumplimiento de funciones a su cargo, como lo es la adquisicion de bienes y
servicios para el normal funcionamiento de la Entidad.

Que, el actual Presidente de la Asamblea de Boyaca, fue elegido y posesionado para el
periodo 2025-2 en sesion plenaria mediante acta N° 030 de 2025 y formalizada mediante
acta de posesion No. 007 de 2025, ostentando asi la calidad de representante legal y
ordenador del gasto.

Que mediante Resolucion N° 089 del 21 de febrero de 2024 proferida por la Mesa Directiva
de la corporacion, se adopto el manual especifico de funciones y competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Asamblea Departamental de Boyaca.

- Que en la actualidad existen dentro de la planta de personal 07 cargos, razon por la cual

se hace necesaria la contratacion de personal que realice las actividades de apoyo |
requeridas para el normal funcionamiento de esta corporacion. ‘

Que, dentro de las Actividades realizadas por la Asamblea departamental de Boyaca se
encuentra el manejo profesional de las comunicaciones necesarias para la difusion de lo
adelantado, ademas, de la emision de cada uno de los debates que se realizan, actividades
para las cuales el personal de planta actual no realiza.

Conforme a lo anterior, resulta justificada y conveniente la contratacion de una persona '
natural para brindar servicios profesionales para el fortalecimiento de los diferentes canales
de comunicacion de la Asamblea Departamental de Boyaca, en las diferenles tareas y
actividades propias que se desarrollen en su unidad. |

Que la Asamblea Departamental se encuentra sometida al régimen de contratacion publica
de Ley 80 de 1993 y demads normas que la modifiquen, adicionen, reglamenten o
sustituyan, para la adquisicion de bienes, obras y servicios, sin perjuicio de regimenes
especiales a los que la entidad pueda acudir, que en todo caso al igual que la contratacion 5
regida por la Ley 80 de 1993 debe atender los fines estatales del articulo 2 de la |
Constitucion Politica, asi como los principios consagrados en el articulo 209 constitucional. '

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacidn de
Servicios en los siguientes términos: “Son contratos de prestacion de servicios los que |
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la |
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta E
0 requieran conocimientos especializados.”. !

Que por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 senala sobre este tipo
de contratos:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo /q
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Asamblon de |

‘modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a /a |

gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del |
|

- contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
|y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad

l

- catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo

Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe ,
dejar constancia escrita”. |

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de

' naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de

las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Que sobre la diferencia entre contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo |
a2 la gestidn el Consejo de Estado ha sefialado: j

i
“...seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo !
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e |
intangibles que impliqguen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandose, apoyandose o separandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas |

caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la |
persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. (...)

E) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

"...se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestion” todos aquellos otros
contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere,
en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente
definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas |
profesionales o con conocimientos especializados. |

|
Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ‘
ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de |
1993, esto es, qgue involucren cualesquiera otras actividades también identificables e!
intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el |
desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompaﬁg_m/;e“qt_o o soporte y de cardcter, |
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necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o

los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios
profesionales”, y no para éstos de simple “"apoyo a la gestion”. (...)

Que, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta
de personal de la Asamblea Departamental, personal con quien cubrir la necesidad del
servicio antes descrita, la alternativa legal con que cuenta la Asamblea Departamental de
Boyaca es la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales conforme al
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

Que, con base en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la celebracion
de contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Asamblea Departamental de Boyacd, este podra contratar directamente con la persona

experiencia directamente relacionada con el area a contratar.

natural o juridica que demuestre su capacidad de ejecutar el objeto y su idoneidad vy

entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segin el caso, que tienda a satisfacer |

|

funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios 0 esenciales |

2. PERFIL

Departamental de Boyaca requiere contratar la prestacion de los servicios de una
persona con el perfil funcional que se relaciona a continuacion:

e Pre-grado, con especializacion.

e Con experiencia minima de doce (12) meses relacionada con el cargo.

En consideracion a la necesidad descrita en el numeral anterior, la Asamblea |

3. | ANALISIS DEL SECTOR Y ECONOMICO DE LA CONTRATACION

Atendiendo a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente para la realizacion de estudios
de sector y con el fin de establecer las condiciones contractuales, se realizé un analisis

ha realizado la Asamblea Departamental de Boyaca, encontrando, entre otras, las
siguientes:

| NOUMERO Y OBJETO CONDICIONES DE IDONEIDAD VALOR PLAZO |
» Del 18 de julio
Contrato CD-CPS-110-2024. ¢ Profesional. Valor  total  del | de 2024 al 17
| - .. contrato: de octubre de
Prestacion  de  servicios |, Experiencia: Doce (12) meses 2024.
profesionales para el de experiencia en el cargo. Hasta por la suma de
fortalecimiento y la $9.000,00 M/cte.
armonizacion de las
| | diferentes actividades ,‘ )
Péagina 4 de 11
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misionales y  visionales Valor  Honorarios: f
encaminadas a los procesos Hista porla sima:de l ‘
p $3.000.000,00 M/cte.
i de teenologias de
| | informacién y
comunicaciones de la |
Asamblea Departamental de f
Boyaca. »
Valor total del | Del 10 de
Contrato CD-CPS-123-2024. « Profesional. contrato: agosto de
Prestacid d e 2024 al 09 de
mf’ld(_:“m € SCrvICIOS | o Eexperiencia: Doce (12) meses | Hasta por |2 suma de | noviembre de |
profesionales encaminados al de experiencia en el cargo. $10.500.000.00 2024.
fortalecimiento del area de M/cte. Incluida
las tecnologias de adicion.
informaciéon 'y de las .
: X . d ] Valor Honorarios:
| comunicaciones e a Hosta: pon dasuma-ds .
Asamblea Departamental de $3.500.000.00 M/cte.
| Boyaca. ;

| S l

Finalmente, los servicios que se prestaran seran remunerados con un valor mensual fijo. |

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

4.1 | MODALIDAD DE CONTRATACION

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se regira
por las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen,
asi como por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

4'

En virtud de lo anterior, la modalidad a utilizar para la presente contrataciéon corresponde |
a la Contratacion Directa de que trata el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el |
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del |
Decreto 1082 de 2015, tal y como se desarrolla a continuacion:

El articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, establece:
"... 30. Contrato de prestacion de servicios:

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan _realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados...”. (Subrayado fuera del texto).

| En ese mismo sentido, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, |
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" La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

|
A ) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
’ ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas
| personas naturales...”. (Subrayado fuera del texto).

' Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, establece:

" Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la_modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”.
(Subrayado fuera de texto).

4.2 [ IDENTIFICACION DEL CONTRATO

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un Contrato de Prestaciéon de

Servicios Profesionales.

5. | DESCRIPCION DEL OBJETO Y REQUISITOS ESENCIALES DEL CONTRATO

5.1 | OBJETO

Prestacidon de servicios profesionales para el fortalecimiento de los diferentes canales de

comunicacion de la Asamblea Departamental de Boyaca.

| 5.2 | DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato serd por un término de CUATRO MESES Y QUINCE DIAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
5.3 | LUGAR DE EJECUCION
' Las actividades objeto del contrato se desarrollaran en la ciudad de Tunja, o en el lugar
| que se requiera.
! 5.4 | PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
' De acuerdo con lo estimado en el Plan Anual de Adquisiciones de 2025, para atender el

gasto que demanda la presente contratacion, se cuenta con la suma estimada de |

| DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000,00) MONEDA CORRIENTE, ‘

l discriminado asi:

| : " _
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“ RUBRO VIGENCIA PRESUPUESTO
($ colombianos)
DIECIOCHO MILLONES
2.1.2.2.73.9 Remuneracion Servicios 2025 DE PESOS
Profesionales. ($18.000.000,00)
MONEDA CORRIENTE
TOTAL $18.000.000,00
I'5.5 VALOR i ;

: El valor del contrato serd hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
' ($18.000.000,00) MONEDA CORRIENTE.

5.6 | FORMA DE PAGO

' ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El valor del presente contrato se pagara por intermedio del Area Financiera de la Asamblea
Departamental de Boyaca al CONTRATISTA, con sujecion a la disponibilidad del P.A.C.
(Programa anual mensualizado de Caja), en mensualidades vencidas o proporcionales por
fraccidon de servicio prestado, discriminado asi: CUATRO (04) pagos por la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00) M/CTE., y UN (01) PAGO FINAL por
la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00) M/CTE.

Para el efecto, el CONTRATISTA deberd presentar dentro de los primeros diez (10) dias
habiles de cada mes, el informe respectivo sobre la ejecuciéon del contrato, la certificacion
de los pagos a los sistemas de seguridad social integral, y los demas documentos que se |
requieran para el pago. El pago se efectuaréd dentro de los diez (10) dias habiles siguientes |
a la radicaciéon en el Area Financiera del recibido a satisfaccién por parte del supervisor |
designado para el efecto.

Si en el tramite no se acompafan los soportes requeridos para el pago y/o se presenten
de manera incorrecta, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en
gue se aporte el tltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por |

5.7 l OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS DEL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de
las siguientes obligaciones: '

1. Acompanar y apoyar en la transmision en vivo de las diferentes actividades, sesiones, eventos,
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entre otras que se adelante la Asamblea Departamental de Boyaca y en general las desplegadas
por la presidencia de la Corporacién. ‘

2. Brindar apoyo y hacer seguimiento a las areas encargadas de la implementacion del Plan de E
comunicaciones de la Asamblea Departamental.

3. Apoyar a la Asamblea Departamental en la promocién y difusion de las actividades realizadas por |
medio de las redes sociales, pagina web de la Entidad, medios de circulacién y demas.

4. Realizar el registro visual de las actividades que desarrolla la Asamblea Departamental y/o en |

aquellas que llegare a participar en cualquiera de sus areas, en las redes sociales y pagina web de |
la Corporacion.

5. Acompafiar y participar activamente en la implementacion del proceso de gestion de tecnologias de
la informacion y las telecomunicaciones (TICS) de la Asamblea Departamental de Boyaca.

6. Hacer acompafiamiento permanente a todos los procesos de administracion de la pagina web de la
Entidad.

7. Las demas relacionadas con el objeto del contrato necesarias para garantizar su cumplimiento

5.8 | PASAJES Y GASTOS DE VIAJE

Si para el cumplimiento del contrato fuere necesario el traslado del CONTRATISTA a un
lugar diferente a la ciudad especificada en el lugar de ejecucion contractual, dichos gastos
deberan ser asumidos por el contratista, sin lugar a reconocimiento de pagos adicionales.

' de la entidad, y demds normas que los modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen.
' De requerirse un cambio en esta designacion, podra realizarse mediante memorando, sin

' No obstante, se sugiere que la supervisiéon y control en la ejecucion del contrato, esté a |

5.9 | SUPERVISION

El contrato sera supervisado por quien designe el competente contractual, quien a su vez |
se denominara el supervisor del mismo. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a
lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 4 y numeral 1) del articulo 26 de la Ley 80 de
1993, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1952 de 2019, el Manual de Contratacion |

que sea necesario modificar el contrato.
;

!
cargo de MARIA ELIZABETH OTALORA OTALORA, Secretaria general de |2 Asamblea
Departamental de Boyacd, o quien haga sus veces 0 quien designe el competente
contractual.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
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|La Asamblea Departamental de Boyaca llevd a cabo el analisis de riesgos previsibles, los |

‘cuales se relacionan en el ANEXO No. 1 del presente documento.

Para la interpretacion de los riesgos aqui identificados, se atendieron los parametros
'establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
' Contratacion, de Colombia Compra Eficiente.

17. IMECANISMOS DE COBERTURA

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015 donde establece respecto de la no
obligatoriedad de garantias que en la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1. del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o0 no debe estar en los
estudios y documentos previos, dada la calidad de |las partes, en el presente no se exige la
presentacion de las mismas.

El presente estudio previo fue presentado por MARIA ELIZABETH OTALORA
OTALORA, Secretaria general y revisado por el Despacho del Honorable Diputado
JHON ALEXANDER LOPEZ MENDOZA.

——

A: ~ ‘\
P
ELIZABETH OTAL OTALORA

MARIA
Secretaria general
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ANEXO No.1 - ANALISIS DE RIESGOS
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO
1082 DE 2015 Y ARTICULO 2.2.5.1.5 DECRETO 1083 DE 2015.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
BOYACA HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
en el articulo 2.2.5.1.5 Decreto 1083 de 2015, se realizo la verificacion de los requisitos
minimos exigidos en los Estudios Previos para la celebracion del contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES CANALES DE
COMUNICACION DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA.”, con base en
los documentos presentados por HANER ARLEY PIRABAGUEN HERNANDEZ, mayor de
edad identificado con |la cédula de ciudadania No. 1.054.682.697 de Moniquira, asi;

Por tratarse de una persona Natural, la sefiora HANER ARLEY PIRABAGUEN
HERNANDEZ, alleg6 los siguientes documentos:

- Copia de la Cedula de Ciudadania,

- Copia del Registro Unico Tributario — RUT.

- Declaracion de bienes y rentas.

- Constancia de afiliacion al sistema general de Seguridad Social.
- Hoja de vida de funcién publica Persona Natural

- Soportes académicos.

- Certificaciones laborales.

- Certificado médico ocupacional.

- Certificado de registro de deudores alimentarios morosos.

VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS.

Una vez revisados los antecedentes relacionados anteriormente, se corrobord que la
senora HANER ARLEY PIRABAGUEN HERNANDEZ, no se encuentra inhabilitada para
gjercer cargos publicos ni para celebrar con “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES CANALES DE
COMUNICACION DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA”, En constancia
se adjuntan los presentes documentos:

- Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion.

- Certificado de Antecedentes fiscales Contraloria General de la Republica.

- Certificado de Antecedentes Judiciales por la Policia Nacional.

- Certificado de antecedentes y medidas correctivas.

Il. EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

De acuerdo con los estudios previos para cumplir con el objeto del futuro contrato de
prestacion de servicios en apoyo de la gestidbn cuyo objeto sera: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES
CANALES DE COMUNICACION DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOYACA”,

se requiere cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

Pregrado: Titulo Profesional en el area del conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas
en el nucleo basico de conocimiento de Derecho.
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e Pre-grado, con especializacion.

e Con experiencia minima de doce (12) meses relacionada con el cargo.

lll. EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

A continuacion, se presenta una relacion de la informacién contenida en parte de los
certificados de trabajo y/o documentos que acrediten la experiencia de la sefiora; HANER

ARLEY PIRABAGUEN HERNANDEZ.

ASAMBLEA CAMAROGRAFO- 02-01-2024 24-12-2024 |11 meses y 23

DEPARTAMENTA | FOTOGRAFO dias

L DE BOYACA

ARQVIT TECNICO 03-03-2023 03-12-2023 | 9 meses
OPERATIVO

TOTAL, TIEMPO ACREDITADO: 1 Afio, 8 Meses y 23 dias.

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacién presentada, me permito
dejar constancia que la persona arriba mencionada e identificada CUMPLE con la
IDONEIDAD por tratarse de una persona natural que cumple con la EXPERIENCIA

requerida en los ESTUDIOS PREVIOS.

Dada en el despacho de Secretaria General de la Asamblea Departamental de Boyaca, a
los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2025,

AR
MARIA ELIZABETH OTALORA OTALORA
Secretaria General
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