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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
404 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nu d de i
INGRID LIZETH CALDERON GUZMAN cc 1121881081

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la
agencia para la reincorporacién y la normalizacién ARN - direcciéon programatica de

META

8. Lugar de ejecucion

- SAN JUAN DE ARAMA

reintegracion sujeto de que se e 1do su proceso en el marco
del programa de reincorporacion integral di; la for ion, el yla
evaluacion de los planes individuales y el 1to a los planes colectivos de
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del grupo
territorial y lineamientos emitidos por la entidad.

GRUPO TERRITORIAL - META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes
de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la
Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-
01 establecido por la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
17 [no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto

de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
19 |acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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2. Informe
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1/06/2025 A 30/06/2025

10. OB

LIGACIONES ESPECIFICA

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la
supervision que se encuentre

adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral en la formulacion,

seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques

diferenciales.

Durante el periodo reportado a fin dar cumplimiento a esta obligacion y
favorecer la atencion del 100% de las y los firmantes de paz en estado
activo correspondientes al municipio de San Juan de Arama; en este
sentido, asignados a mi persona un total de 59 firmantes de paz, dentro
de los cuales 53 son hombres y 6 son mujeres; de las 59 personas 19
son personas mayores, 33 se auto reconocen como personas en
condicién de discapacidad, 2 se auto reconocen como personas afro, 3
se auto reconocen como indigenas, criterios tenidos en cuenta al
momento de la atencién psicosocial para el mes en curso.

Se desarrollaron acciones de ejecucion correspondiente a los planes
individuales de reincorporacién anual. Para este periodo se continud con
la orientacion a la poblacion en reincorporacion sobre la formulacion y
firma de 5 Planes Individuales anuales de Reincorporacién cuya fecha
limite estaba programada para el mes de junio; en tanto quedan
pendientes para el mes de julio 1 firmante de paz para el proceso de
seleccion de acciones y firma de Plan de Reincorporacion Individual.

Se realizo la atencion y orientacion a un firmante de paz de Ciclo inicial
y se presento la solicitud de ingreso de una persona para el programa
Auto SAR Al 067, se espera notificacién y aprobacién de ingreso.

Para el periodo reportado no se atendieron casos de firmantes
pertenecientes al programa camino diferencial.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de

formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Reincorporacién adelantados en el

marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio y el 30 de junio del
2025 no se apoyaron procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en
el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en

reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de

reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el periodo reportado se realizaron acciones de articulacion y
gestion en San Juan de Arama con el propdsito de avanzar en la
implementacion de los Planes Anuales Individuales de Reincorporacion
lo cual también facilita el acceso de la poblacién en reincorporacion y
sus familias a la oferta de todos los sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, incorporando los
enfoques diferenciales; por consiguiente, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

El dia 13 de junio se participé en la reunion del ITPS, en donde las
partes manifestaron que no se presentaron situaciones extraordinarias o
de grave riesgo y se recordaron algunos compromisos, entre ellos, la
socializacion del cédigo de policia a la poblacién del ETCR Hato
Rondén por parte de la UNIPEP y la estacion de policia local.
Posteriormente, se llevé a cabo una reunién presencial en la alcaldia
municipal de San Juan de Arama con el acompafiamiento de la
coordinadora y el asesor de la ARN del GT Meta y Orinoquia, y la
Misién de Verificacion de la ONU con el propdsito de orientar a cerca de
la implementacién del Programa de Reincorporacion Integral PRIy
unificar esfuerzos frente a la inclusion del Espacio Territorial Hato
Rondén en el Esquema de Ordenamiento Territorial de San Juan de
Arama.

El dia 18 de junio se acompafi6 la jornada de capacitacion a firmantes
de paz, por parte de la Personeria Municipal sobre violencias basadas
en género.

El 24 de junio se llevé a cabo reunion virtual con el Ministerio de
Vivienda, ARN y Alcaldia municipal de San Juan de Arama donde
socializaron aspectos técnicos sobre asentamientos humanos, ETCR y
el marco legal que regula esta figura en el marco del proceso de
reincorporacion.

En atencidn a los lineamientos dados por el nivel central, se apoy6 el
proceso de postulacion de una firmante de paz a la convocatoria de
“Monitores Para La Paz Del Programa “Deportes +" del Ministerio del
Deporte.

La oferta brindada anteriormente se encuentran en etapa de contacto
inicial; por tanto, no se general insumos para creacién de una gestion
enel SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1/06/2025 A 30/06/2025

Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion
4 de las lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social,
Econdmica y Comunitaria en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, la suscrita contratista realizo
las atenciones psicosociales de acompafiamiento inicial
correspondientes al mes de junio bajo el enfoque psicosocial, con el
objetivo de avanzar en la implementacién de 51 planes individuales de
reincorporacion correspondientes al municipio de San Juan de Arama
acerca de cada una de las lineas estratégicas, transversales y los ejes
del Programa de Reincorporacion Integral.

Para el periodo reportado se revisaron en el SIRR un total de 51 Planes
Anuales de reincorporacion individual de los y las firmantes de paz y se
atendieron segun las acciones, asi mismo, se imprimieron y cargaron 5
que tenian fecha de vencimiento para el mes de junio.

En la linea de reincorporacion social:

Se realizo orientacion sobre la resolucién 1797 de 2023 en el marco de
la accion de garantia del acceso al suministro econdémico alimentario,
explicando los requerimientos que establece la resolucion para que la
poblacién reciba este beneficio. Dicha socializacion se extendio para 47
de las 59 personas asignadas.

Se socializaron los modelos educativos flexibles para 3 personas. Una
persona de ciclo inicial recibi6 atencion psicosocial en lo relacionado
con sostenibilidad econémica, en la actividad de reflexion sobre
finanzas personales y uso de renta basica.

La poblacion restante se encuentra en la fase de formulacién del plan de
priorizacién anual, con quienes se realizaron actividades de orientacion
en el marco del cédigo FORM — PRI.

En esta misma linea se apoyé la logistica y la convocatoria de la
defensoria del pueblo para el taller de prevencién de violencias contra la
mujer llevado a cabo el pasado 18 de junio, en esta actividad el
personal de la defensoria del pueblo hizo un resumen de los avances
legislativos para la proteccion de las mujeres y de los graves
precedentes de violencia contra las mujeres en el pais.

En la linea de reincorporacion politica: se acompaiio la sesion del 3
de junio del CTR en el cual participaron 3 sujetos en reincorporacién (2H
y 1M), en la cual se revisaron las metas del Plan de Desarrollo
Municipal identificadas por el equipo de la ARN y la poblacion firmante,
que estan relacionadas con los intereses del proceso de reincorporacion,
sobre estas metas los representantes de la administracion municipal
explicaron el presupuesto del afio y el alcance que se podria tener para
la poblacién firmante. Se identificaron 2 acciones con un presupuesto
sumado total de 40 millones de pesos que podrian apoyar iniciativas de
la poblacién firmante.

En la linea de reincorporacion economica: con el objetivo de
fortalecer las formas organizativas y/o firmantes de paz en los factores
de sostenibilidad, se acompanaron diferentes jornadas de capacitacion
en la implementacion de Estrategias de Sostenibilidad aprobadas
(COOPROAGROMETA — COAGRANCC — COOMULDG) y firmantes de
PATTI los dias (06,18, 25 de junio)

Adicionalmente, se apoyd la actividad de sensibilizacién sobre reciclaje
y reforestacion realizada en el marco de la semana ambiental el dia 14
de junio, en la cual participaron alrededor de 60 sujetos en
reincorporacion habitantes del ETCR; alli se apoy¢ la dinamizacion de
charla sobre reciclaje y la siembra de arboles dentro del predio Hato
Rondén.

En la linea de reincorporacién comunitaria: No se adelantaron

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de

5 |reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio al 30 de junio en el
componente de productividad se identificaron 15 Proyectos Productivos
Individuales dentro de los cuales 13 pertenecen a hombres y 2 a
mujeres de los cuales no se realizaron visitas de seguimiento a
proyectos productivos de clase individual en estado “Activo”. Se realizé
el diligenciamiento de la informacion requerida por los orientadores de
productividad respecto al estado de los Pre-PP de los y las firmantes
que requieren seguimiento en otros departamentos.

Se realizé acompafamiento a 1 PPl en ganaderia perteneciente al Plan
de Asistencia Técnica Integral.

Para el periodo reportado no se tramitaron entregas de bienes e
insumos totales de proyectos productivos.

Se tiene conocimiento de 2 firmante de paz sin formulacién de proyecto
productivo individual, uno de proceso de reincorporacion a quien se
vinculo a la oferta en educacioén basica como parte de los requisitos
para dicho proceso y 1 de ciclo inicial a quien se orient6 sobre este
proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en

el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion
SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

La suscrita contratista realizé el seguimiento a los diferentes reportes y
médulos en el marco de las acciones de fidelizacién de la informacion
que reposan en el SIRR utilizando de manera oportuna los sistemas de
informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de computo
asignados, para apoyar las actividades contractuales, con criterios de
confiabilidad, veracidad y calidad de los datos registrados contribuyendo
al cumplimiento de las metas estratégicas de la ARN.

Se diligenciaron las encuestas de Necesidades Educativas de hijos e
hijas dependientes de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas a mi persona; y, de acuerdo con los lineamientos dados por la
asistente de servicios, se actualizé la informacién de ubicacion de la
poblacién asignada.

Se realiz6 la fidelizacion en el SIRR del uno a una de las asistencias
psicosociales realizadas, asi como las asistencias a cursos FPT. Con el
fin de fidelizar la informacién que se encuentra registrada en SIRR en el
modulo Integrantes Familiares y garantizar la aprobacién de pagos
sobre el beneficio del Suministro Econémico Alimentario Resol. 1797 de
2023 se realizé la validacion y verificacion del médulo de documentos.

Se cargaron los documentos adjuntos tales como registros civiles de
hijas e hijos de firmantes de paz, y se cargaron certificados de
discapacidad.

Finalmente, se realizd la validacion del cargue de asistencias
psicosociales y de FPT cargadas al SIRR.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos.

[ suscrita contratista realiza alenciones Psicosociales para orientar a 1a |
6 firmantes de paz sobre la seleccion de acciones para la formulacion
de su Plan Anual Individual de Reincorporacion, en la cual se emplearon
metodologias teniendo en cuenta el enfoque diferencial siendo
participativas, analiticas y reflexivas con el propdsito de generar analisis
en cada uno de los firmantes para que de manera individual tengan en
cuenta sus necesidades, intereses y realidades frente a la eleccién de
acciones destacando la importancia de la corresponsabilidad entre el
SNRy los y las firmantes de paz. En este sentido se logro la firma de 5
planes anuales individuales de reincorporacion cuya fecha limite estaba
programada para el mes de junio, quedo pendiente la formulacion de 1
plan de reincorporacion anual para el mes de julio.

Asi mismo, se realizaron atenciones psicosociales de implementacion
del proceso de acompaiiamiento inicial de los Planes Anuales
Individuales de Reincorporacion con el objetivo de fortalecer las
capacidades individuales de las y los firmantes del Acuerdo de Paz. Se
destaco, igualmente, el principio de corresponsabilidad entre el Sistema
Nacional de Reincorporacion (SNR) y las personas en proceso de
reincorporacion como elemento estructural para el cumplimiento
efectivo de las metas establecidas en los planes individuales. Se realizo
orientacion sobre la resolucién 1797 de 2023 por medio de una
metodologia de atencion grupal / individual que permitié la interaccion
entre los participantes, facilitando el aprendizaje colectivo, en estas
atenciones se logro la identificacion de necesidades, resolviendo dudas
e inquietudes.

Se elevaron consultas sobre situaciones relacionadas con el
funcionamiento de ARPA y SIRR, en donde se evidenciaron
incongruencias respecto a:

*La programacion de actividades de ciclo inicial que impide la
programacion de actividades en el afio 2026, afectando la posibilidad de
contar con los 12 meses de este proceso sefalados por la Res 2319 de
2024.

*El error que se presenta en la codificacion de actividades en el ARPA
para ciclo inicial en la accion 0.2.1.1.1 en donde no hay cédigo para la
actividad 3 y se repite el codigo de la actividad 2.

*En el proceso de seguimiento realizado a un firmante el sistema
presentd inconsistencia en el proceso de cargue de las actividades
realizadas, a pesar de que se encuentran las asistencias
correspondientes a los meses en cuestion, en el SIRR.

*Error en el cargue de las encuestas de necesidades educativas de hijos
e hijas dependientes de los sujetos en reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Para el mes de junio con el fin de fidelizar la informacién que se
encuentra registrada en SIRR en el médulo Integrantes Familiares y
garantizar la aprobacién de pagos sobre el beneficio del Suministro
Econémico Alimentario Resol. 1797 de 2023 se realizd la validacion y
verificacion del modulo de documentos adjuntos 59 firmantes de paz,
(actualizacion de documentos de identidad, certificaciones de estudio,
documentos de grupos familiares, certificados de discapacidad y
seguimientos de proyectos productivos individuales.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes

8 |asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites Si
necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.

Durante el periodo reportado la suscrita contratista participé de manera
presencial los dias 3, 4 y 5 de junio de 2025 en la Primera Jornada
Pedagogica del PRI y el ejercicio de orientacion misional Subdireccion
Territorial - Grupos Territoriales.

El dia 10 de junio de 2025 participé de manera virtual a través de la
plataforma Teams en la jornada de socializacion de la Resolucién 1797
de 2023 sobre el Suministro Econémico de Alimentacion.

El dia 17 de junio de 2025 se participo en un espacio de consultoria
para la identificacion de productos y servicios de bosques en dos
predios ganaderos del Meta (San Juan de Arama).

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o El dia 19 de junio de 2025 se participé de manera virtual a través de la
9 virtuales que sean convocados o " plataforma Teams en la Segunda jornada de validacién — Modelo
o - Si .
delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones Maestro Itinerante 2025.
contractuales.
El dia 24 de junio de 2025 se participé de manera virtual a través de la
plataforma Teams en la implementacién de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial, “Circulo de la Palabra”
El dia 26 de junio de 2025 se participé de manera virtual a través de la
plataforma Teams reunién convocada por el Departamento
Administrativo para la Funcién Publica - Cultura de Integridad y Etica
Publica.
Los dias 26 y 27 de junio de 2025 se participo en la jornada pedagdgica
de la resolucion 0275-2025 y ejercicio de orientacion frente al
cumplimiento de las medidas cautelares del AUTO-SAR-AI-067-2021 en
el Grupo Territorial Meta y Orinoquia.
A la fecha no se han presentado casos de riesgo para atencién dentro
de la poblacion asignada, por lo cual la suscrita contratista realizé la
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y entrega fisica a la oficina principal del GT cada lunes/martes del mes de
10 plazos definidos en las directrices si las planillas de atencion psicosocial en reincorporacién para el
de gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi una respectivo cargue (por parte de los digitadores ARN) de las asistencias
adecuada administracion de estos. psicosociales presenciales (individuales), finalmente se realizé la
fidelizacion en el SIRR del uno a una de las asistencias psicosociales
realizadas.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
M ¢ Firmado digitalmente
INGRID LIZETH S s e por MONICA PIEDAD
% CALDERON GUZMAN GOMEZ RUBIANO
Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: INGRID LIZETH CALDERON GUZMAN Cargo: COORDINADORA GT META Y ORINOQUIA

Fecha: 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
fi adicionen o Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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