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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, 31 de julio de 2025

Sefior (a)

FABIO NELSON ALZATE RODAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7370706
Cargo Técnico G02

Talento Humano

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de julio del ano 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7370706 del afio 2025.

Sandra Milena Gonzalez Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.359.378
de Chinchind, en mi calidad de Contratista del SENA, en Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. (S 47.721.960).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
OCHO TRESIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($4.338.360) cada uno, c) dos pagos en el mes de
diciembre correspondiente a noviembre y diciembre que sumados dan OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($8.676.720,00). Con cargo al
CDP 825 de 2025.
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Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Proveer servicios profesionales para ejecutar los lineamientos que emita la Direccién General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena enfocados a la implementacién y ejecucion del
Plan Anual de trabajo 2025, realizando seguimiento y consolidacién de la informacién de la
gestion de los centros de formacion asociados a la Regional Caldas.

Obligaciones Especificas:

No Obligacion Acciones Realizadas Evidencias
1 | Presentar trimestralmente a Ila | Setiene cargado en
coordinacion de talento humano el | plataforma compromiso la
cumplimiento de la ejecucidon del | gestion del primery
plan anual de trabajo acorde a las | segundo trimestre, en este Plataforma Compromiso
metas proyectadas por la | momento en ejecucion de One Drive SST
coordinacion de seguridad y salud | las actividades
en el trabajo. o su respectivo plan | correspondientes al tercer
de mejora en caso de no lograr la | trimestre.
meta establecida.
2 | Implementar el SG-SST conforme al | Se ejecutan y se cargan en
ciclo PHVA, ejecutando las | plataforma compromiso y en
diferentes actividades relacionadas | el One Drive de SST las
al plan de trabajo, que incluyen | actividades establecidas en Plataforma Compromiso
Higiene Industrial y Seguridad | el Plan de Trabajo. One Drive SST
Industrial, Sena Mentalmente
Saludable, Medicina Preventiva vy
del Trabajo, en el Despacho de la
regional Caldas.
3 | Elaborar conceptos técnicos, | Hasta la fecha se han
estudios previos validando el | estructurado estudios
cumplimiento de la normativa de | previos para proceso de SECOP I
SST en los procesos de contratacidon | fumigacién, compra de
para la adquisicion de bienes o | sefializacion y estd en
servicios de la Regional Caldas. proceso el estudio previo de
lineas de vida.
4 | Realizar seguimiento a la ejecucién | Tanto en el Despacho
presupuestal asignada para la | Regional como en los
adquisicion de bienes y servicios | centros de formacién se SECOP I
requeridos para el buen | estdn adelantando fichas
funcionamiento del sistema de | técnicas y cotizaciones para
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gestion de seguridad y salud en el
trabajo en todos los centros de
formacidn vinculados a la Regional
Caldas.

continuar dando ejecucién al
presupuesto asignado.

Articular las actividades del plan de
trabajo y demds actividades
asociadas al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con
los ejes de Medicina Preventiva y
del Trabajo y el eje de Sena
Mentalmente Saludable, asi como
los requisitos requeridos en
articulacion con los demas sistemas
de gestién de la entidad.

Se realiza actividad de
promocién y prevencidon en
conjunto con los ejes de
medicina preventiva y Sena-
mentalmente saludable,
donde se abordan temas
tales como: prevencién de
sustancias psicoactivas,
prevencion de la hepatitis y
manejo del DEA

Acta con evidencia grafica

Realizar el analisis de los accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales que se lleguen a
presentar, asi mismo gestionar la
implementacion de las acciones
correctivas v preventivas
establecidas en las respectivas
investigaciones y su caracterizacion
y medicidn estadistica.

Se presenta un accidente en
el despacho regional en el
mes de julio, se lleva a cabo
todo el proceso de reporte e
investigacion.

Plataforma Compromiso
(FIAT)
One Drive SST

Apoyar los procesos de eleccion de
COPASST, comité de convivencia
laboral y brigadas de emergencia, y
gestionar las actividades de
capacitacién 'y acompafiamiento
necesario para los miembros de
dichos comités.

Se proyecta resolucidon de
convocatoria para dar inicio
al proceso de eleccién del
COPASST — CALDAS 2025-
2027.

Acta con evidencia grafica

Mantener actualizada la base de
datos general de los comités de
convivencia laboral, brigadas de
emergencia y COPASST, asi como los
registros de las actividades
realizadas y presentar la gestién de
reportes, informes, lista de
integrantes de dichos comités o
asistencias, con el fin de archivar los
activos documentales acorde a los
lineamientos establecidos el grupo
de gestion documental.

Se registran los Brigadistas
en One Drive compartido
por Direccidon Nacional.

One Drive y Plataforma
Compromiso.
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9 | Actualizar y documentar el Plan de | Se actualizan los PONS
Emergencias de la Regional Caldas y | segin direccionamiento de
gestionar la logistica para la | Direccion Nacional y se | Acta con evidencia grafica
conformacion y capacitacion de las | realiza capacitacion a la Plataforma Compromiso
Brigadas de Emergencias. brigada de emergencias en
primeros auxilios.
10 | Realizar el seguimiento mensual al | Se planea en plataforma
programa de capacitaciéon | compromiso las actividades
establecido, asi como el programa | del plan de trabajo, se
de promocién y prevencidn | ejecutan actividades segln
acordado con la ARL, e informar al | fechas establecidas y se | Actacon evidencia grafica
grupo de Seguridad y Salud en el | cargan en plataforma y One
trabajo sus resultados y los casos de | Drive.
incumplimiento que puedan
presentarse.
11 | Implementar de manera obligatoria | Se participa en las reuniones
las recomendaciones, solicitudes de | de Direccion General para
informacién y lineamientos dados | implementacién de Acta con evidencia grafica
por la Direccién General, para | lineamientos en las
garantizar el cumplimiento de la | actividades programadas
normatividad del Sistema de | paralavigencia
Seguridad y Salud en el Trabajo.
12 | Realizar y verificar la entrega de los
elementos que correspondan a
Seguridad y Salud en el trabajo para
el despacho regional y sus centros
de formacion (Eps, Sefializacién, | Se realiza entrega de EPPy Plataforma Compromiso
mobiliario, brigadas de emergencia, | algunos elementos One Drive SST
botiquines, extintores, etc.), y | ergondmicos a personal del
comprobar mediante inspecciones | despacho regional
el uso adecuado de los mismos, asi
como mantener actualizados y
consolidados  los  registros vy
evidencias de entrega y seguimiento
de buen uso.
13 | Organizar la documentacién del

Sistema General de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo de conformidad
con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 y tomar las medidas
necesarias para su archivo vy
custodia de conformidad con la
Tabla de Retencién Documental que
expida la Direccidon General.

Se mantiene la
documentacion organizada
segln decreto 1072 para su
respectivo archivo

Plataforma Compromiso
One Drive SST
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14 | Articular con el personal de apoyo
de Higiene y Seguridad Industrial
HYSI de los centros de formacion, la
actualizacion permanente de los | Durante el mes de junio no Durante el mes de junio no
reportes, informes, registro y planes | se recibié lineamientos para | se recibié lineamientos para
de acciéon, que resulten de las | auditorias auditorias
Auditorias, revision por la direccioén,
rendicion de cuentas y remitir de
manera consolidada por regional la
informacién  solicitada por la
Coordinaciéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo y entes de control.
15 | Remitir los informes periddicos | Se entrega informacion de lo
mensuales consolidados por | realizado hasta el momento
regional de los avances de ejecucién | a la coordinadora de SST y al
de todas las actividades | coordinador de talento
establecidas en el Plan Anual de | humano, quien a suvez es el | Acta con evidencia grafica
Trabajo y demds requeridas para el | supervisor del contrato.
cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad a la |Se presenta informe de
Coordinaciéon de Seguridad y Salud | gestion al COPASST.
en el Trabajo.
16 | Informar mensualmente a la|Se tiene cargado en
coordinacion de talento humano de | plataforma compromiso la
la Regional Caldas el desarrollo y | gestion del primer vy
avance del cumplimiento de las | segundo trimestre, en este | Plataforma Compromiso
actividades de Seguridad y Salud en | momento en ejecucion de | One Drive SST
el Trabajo y sus indicadores, asi | las actividades
como lo casos de accidentes o | correspondientes al tercer
incidentes de trabajo reportados y | trimestre.
de enfermedad Ilaboral con sus
respectivas investigaciones.
17 | Apoyo en la ejecucion de las | Se realizan  actividades
actividades que se desprendan de | correspondientes a los
los relacionamientos o informes | acuerdos sindicales y se | Plataforma Compromiso
sindicales realizadas en la Direccién | carga evidencia en One | One Drive SST
General del Sena o la Regional | Drive
Caldas.
18 | Realizar el levantamiento vy
actualizacion de la matriz de | Se tiene actualizada |la
peligros, evaluacién y valoracién de | matriz de riesgos en un Plataforma Compromiso
los riesgos de la regional Caldas y | 100%

sus centros de formacion
vinculando el cumplimiento de las
acciones a las actividades del plan
anual de trabajo.
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19 | Realizar las inspecciones planeadas | Durante el mes de julio no
en articulacién con el COPASST y los | se realizaron inspecciones,
demds sistemas de gestidon, de | se realiza seguimiento a las Plataforma Compromiso
acuerdo con los lineamientos | que ya se tienen cargadas en
establecidos en el programa de | la plataforma Compromiso.
Inspecciones planeadas del SENA.
20 | Apoyar las actividades establecidas
en el programa de proteccidon | Se realiza gestion para
contra caidas, plan estratégico de | adquirir cotizacién de lineas | Acta con evidencia grafica
seguridad vial y las demas | deviday puntos de anclaje.
establecidas desde la Coordinacion | Se realiza actualizaciéon del
de Seguridad y Salud en el Trabajo | curso de coordinador para
en su plan de trabajo. trabajo en alturas.
21 | Realizar los ajustes, y seguimiento a
la implementacién; logistica vy | Para esta vigencia no se han Para esta vigencia no se han
cumplimiento de los protocolos | realizado actividades de realizado actividades de
para la mitigacién de afectaciones | mitigacién de riesgo mitigacién de riesgo
por riesgo biolégico, de la Regional | bioldgico. bioldgico.
Caldas.
22 | Articular y desarrollar la evaluacion
de estandares minimos del Sistema | Ya se cuenta con plan de
de Gestion de la Seguridad y Salud | mejora para los hallazgos de
en el Trabajo de acuerdo con las | estdndares minimos vigencia Plataforma Compromiso
instrucciones que imparta la | 2024 y se realizan las
Coordinacion  del grupo  de | actividades
Seguridad y Salud en el Trabajo de | correspondientes.
la Direccién General.
23 | Participar activamente en las | Se participa en la mesa de
transferencias de conocimiento | trabajo de Direccidon General
realizadas desde la Direccién | sobre lineamientos de
General relacionadas con los | Seguridad y Salud en el
sistemas de gestiéon de la Entidad, | Trabajo. Acta con evidencia grafica
cumpliendo con el porcentaje de
aprobacion establecido para
demostrar la eficacia de estas, el
cual deberda adjuntarse como
evidencia de su participacién en las
sesiones
24 | Realizar las demadas tareas que le | Se realiza visita técnica a la

sean asignadas por el supervisor y
actividades que estén relacionadas
con el objeto de su contrato.

sede de marmato para
verificacion de condiciones
de seguridad, se realiza
informe, fichas técnicas y se
gestionan las cotizaciones.

Acta con evidencia grafica
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 13425 Dorada Caldas 12/05/2025 13/05/2025
2. XXX XXX XXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488658457 de la planilla de Seguridad Social, Periodo de Pago junio
2025 a través de Aporte en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Dandia WPlena Gonealez
Firma

Sandra Milena Gonzalez Cardona
Contratista

C.C. No. 30.359.378

Recibi a satisfaccion:

Firma

Fabio Nelson Alzate Rodas
Supervisora Contrato 7370706 de 2025
Cargo Técnico G02 Talento Humano
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Actividades SST Realizadas entre el 01 y 31 de julio de 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Manizales, julio 31 de 2025 08:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Talento Humano SST Despacho Regional Caldas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas entre el 01 y el 31 de julio
de 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar a la supervisora del contrato las actividades realizadas en SST entre el 01 y el
31 de julio de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la semana de alistamiento y dando cumplimiento al cronograma de
actividades compartido por Direccion General, se realiza actividad de promocion y
prevencion en conjunto con los ejes de Sena Mentalmente Saludable y Medicina Preventiva,
donde se abordan los siguientes temas:

e Prevencion de sustancias psicoactivas
e Prevencion de la hepatitis
e Manejo del DEA
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Se realiza proceso de reporte e investigacion de accidente, ocurrido al funcionario Fabio
Nelson Alzate. Queda todo el proceso registrado en Plataforma Compromiso (investigacion,
leccion aprendida, arbol de causas).

ARSCH 8 CRAY ACTRENT AN LRI (1 £ 4 REHN B8

Lecciones Aprendidas

Se elebora la resolucion de convocatoria para eleccién del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) vigencia 2025-2027, se estructura cronograma para el
proceso de seleccion y conformacion.
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Se realiza capacitacion a la Brigada de Emergencias y con invitacion extensiva al personal
de las diferentes areas sobre primeros auxilios.
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Se participa en la mesa de trabajo convocada por direccién general para socializar
lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se participa en la reunion mensual del COPASST, se rinde informe de gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

'Z’ ’/ &

/‘"

Se gestiona proceso de estructuracion de fichas tecnicas y cotizaciones para la solicitud del
recurso para la instalacion de lineas de vida en el Despacho Regional.
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SERORES
SENA REGIONAL CALDAS
MANIZALES.CALDAS

MANIZALES, 14 DL MARZO DEL 2025

CCTM INGENIERIAS.AS

NIT: 9018226291

REF: Coriruckn) Comstrnzchin che A imars cht v y sl s o> gatis wrr i CAI

Se actualiza el curso de coordinador de trabajo en alturas,en cumplimiento a la legislacion
vigente y obligacion contractual.
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Se realiza segunda visita a la sede de Marmato, se realiza informe tecnico de condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se estructuran fichas tecnicas para sefializacion y mobiliario

y se gestionan las cotizaciones.
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CONCLUSIONES

Durante el mes de julio del 2025 se realizan actividades inherentes al desarrollo del Sistema
de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, tanto en el despacho regional como en los
centros de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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