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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885552 del 05 de febrero de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Karen Natalia Bautista Lopez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1095815786

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en
el desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion
de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de
gestién y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos
el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacién registrada en el aplicativo de la APE.

Realizar orientacién ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construccién y
reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad para el fortalecimiento
del perfil.

Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de manera presencial o
virtual, acorde al procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

Implementar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad
y veracidad de la informacidn registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periédica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector empresarial
para la publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en
el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocidén y
divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web
para su correspondiente seguimiento.
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Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

. Apoyar la implementacion de acciones de orientacidn ocupacional e intermediacion laboral
para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencién; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacién.

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Santander Despacho Regional

PLAZO DE EJECUCION: 180 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 05 DE AGOSTO DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Seis (6) meses y cinco (5) dias mas segln garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.696.000

SUPERVISOR: ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Ced. 63.491.686

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO __

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato S 24.696.000

Valor Ejecutado $24.010.000

Saldo Pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Apoyo y participacién de ferias, micro ferias, puntos digitales, desayunos empresariales,

actualizaciéon de hoja de vida a egresados SENA dentro de la plataforma de la agencia publica de

empleo

Visita a diferentes empresas de diferentes gremios, llevando la oferta de la agencia publica de
empleo y demas programas. Asi misma orientacidn del aplicativo APE, publicacién de vacantes,
postulaciones, tiempos de cada solicitud, los filtros segun la necesidad del empresario sobre el

perfil que requieren.

Realizacion de talleres de (orientacion laboral, motivacion, servicio al cliente, estrés, etc..) a la
poblacién de los aprendices y trabajadores de empresas segun la necesidad de

reconocimiento.

Apoyo de creacion de vacantes nuevas a empresa que lo solicitan en la plataforma de la

agencia publica de empleo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.
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SANCIONES: SI__ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

ik
YAN%ARTINEZ CORDERO
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Karen Natalia Bautista Lopez IDENTIFICACION
CIUDAD BUCARAMANGA FECHA 2/08/2024 REGIONAL SANTANDER 1.095.815.786
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: DESPACHO REGIONAL SANTANDER

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5885552 del 05 de febrero de 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

< < LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
X
) 4
NOMBRES Y APELLIDOS /) FIRMA
GESTION DETIC X RAFAEL ANTONIO NAVARRO MARTINEZ —7
= 12
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X ALVARO WILINTON MANTILLA GAMBOA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros

de Formacion) X N/A
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

TESORERIA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

BIBLIOTECA

OTRO:

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO: Entrega de
archivos fisicos y digitales en carpeta X ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
SharePoint disponible
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—
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ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

\\

Firma del Contratista
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Conexion segura fallida

Ha ocurrido un error al conectar con miinventario.sena.edu.co. El certificado de la otra parte ha sido
revocado,

Cédige de error: SEC_ERROR_REVOKED_CERTIFICATE

« La pagina que estd intentando ver no se puede mostrar porque la autenticidad de los datos recibides no ha
podide ser verificada,

« Contacte con los propietarios del sitic web para informarles de este problema.

Mas informacian...
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