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AUTO DE TERMINACION Y ARCHIVO

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO No. 04-2020
GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

RADICACION No. 004-2020

Presunta concurrencia de irregularidades administrativas
de connotacion disciplinaria por parte de funcionarios de la
HECHOS Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en
relacién a la atencién de quejas contra empresas de
seguridad en el municipio de Fusagasuga, Cundinamarca.

FECHA DE LOS

HECHOS 01 de enero de 2019 al 10 de septiembre de 2019

En averiguacién de responsables
INVESTIGADOS

QUEJOSO Sandra Patricia Sdnchez

I. ASUNTO

La Superintendente Delegada para la Operacion de los Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada, de acuerdo a la funcidn asignada con Resolucién
20253000002077CS del 09/04/2025 -conocimiento de la etapa de instruccion de los
procesos disciplinarios que se tramiten al interior de la Entidad-, y de conformidad
con lo previsto en los articulos 90 y 208 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el
articulo 34 de la Ley 2094 de 2021), procede a ordenar la terminacion y el archivo
del expediente No. 04-2020.

II. COMPETENCIA

El articulo 93 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, modificado por el articulo 14 de
la Ley 2094 del 29 de junio de 2021, establece: “Toda entidad u organismo del Estado,
con excepcion de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del
mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores”.

A su vez, el Decreto 2355 de 2006, por el cual se modifica la estructura de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se dictan otras disposiciones,
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consagro en su articulo 13, numeral 15, como funcion de la Secretaria General la de
coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los
funcionarios de la Superintendencia y resolverlas en primera instancia.

Por su parte, con Resolucion No 20233400003467 del 02 de febrero de 2023 se derogo
la Resolucion No. 20221300053467 del 22 de agosto de 2022, se modificd el numeral
1.5.7 del articulo 3 de la Resolucion No. 20193100061997 del 27 de junio de 2019 y se
asignaron en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada las funciones de
instruccion a la Secretaria General apoyada por el Grupo de Trabajo de Control Interno
Disciplinario, y las de juzgamiento a la Oficina Asesora juridica, de conformidad con
lo contemplado en la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

En este mismo sentido, el articulo segundo de la resolucion antes citada determind que
el Grupo de Control Interno Disciplinario tendra entre otras funciones, la de conocer,
instruir y sustanciar en etapa de instruccion los procesos disciplinarios que se
promuevan en contra de servidores y ex servidores de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada que sean de su competencia, de conformidad con las normas que
rigen la materia.

A través de la Resolucion 20253000002077CS del 09/04/2025, considerando lo
dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la
Ley 2094 de 2021 y siendo necesario garantizar el cumplimiento oportuno, eficiente y
eficaz de la funcion disciplinaria, se asigné en “el/la Superintendente Delegado/a para
la Operacion de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada” el conocimiento de la
etapa de instruccién de los procesos disciplinarios que se tramiten al interior de la
Entidad.

III. HECHOS

Mediante correo electrénico del 10 de septiembre de 2019 dirigido a la Contraloria
General de la Republica, la sefiora Sandra Patricia Sdnchez pone en conocimiento la
siguiente queja:

"Buenos dias mi nombre es Sandra Patricia Sanchez soy de Fusagasuga, me
gustaria que ustedes me colaboren como la superintendencia de seguridad
privada le da a las empresas de aqui de Fusagasuga ya que cuando ellos
reciben una queja y vienen a verificar se dejan comprar es el caso de la
empresa de seguridad Magistral pero por otra parte la empresa Icons esta
sacando las empresas de Bogota y coge los puestos mas baratos y el pago de
los guardas es muy mal quisiera que ustedes me colaboraran con eso,

Le agradezco su atencion y esperé una respuesta”
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Al no ser de competencia, el Dr. Alvaro Hernando Avila Beltran, Director de Atencidn
Ciudadana de la Contraloria Delegada para la participacion Ciudadana, mediante

oficio 2019EE0115622, traslada a la Procuraduria General de la Nacién la peticion
realizada por la sefora Sandra Patricia Sanchez asi:

“(...)

En atencion a lo previsto en el articulo 21 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, me permito remitir a
ustedes para lo de su competencia, comunicacion suscrita por la sefiora
SANDRA PATRICIA SANCHEZ, mediante la cual solicita colaboracién ante
presuntas irregularidades por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la atencion de quejas contra empresas de seguridad en
el municipio de Fusagasuga, Cundinamarca.

(...)”

En respuesta, mediante radicado No. 2020PR10048012 del 03 de marzo de 2020, la
Dra. Dora E. Malaver Morales, Abogada Procuraduria. Primera Distrital, allega a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada oficio donde requiere, dado el
marco de sus competencias, se tomen los correctivos y se brinde una respuesta al
peticionario en los siguientes términos:

"En cumplimiento al auto, proferido por el sefior PROCURADOR PRIMERO
DISTRITAL DE BOGOTA; para que en el marco de sus competencias
constitucionales y legales, atienda, evalue y priorice la peticién, se tomen los
correctivos necesario y se brinde una respuesta oportuna, congruente y de
fondo al peticionario remito las diligencias antes relacionadas debidamente
foliadas.

Resulta pertinente recordar que a todo servidor publico le esta prohibido
conforme el articulo 35 del Cdédigo Unico Disciplinario numeral 8) “Omitir,
retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su

”

conocimiento”.

IV. ANTECEDENTES PROCESALES

A través de oficio con radicado No. 2020PR10048012 del 03 de marzo de 2020, la
Procuraduria General de la Nacién, remite por razones de competencia la queja
realizada por la sefora Sandra Patricia Sanchez a la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada para que esta tome las medidas correspondientes y de atencidn
de fondo.

Por medio de Radicado 20203400051081 de marzo 13 de 2020 la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada le comunica a la quejosa que la denuncia pasara a
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surtir la primera etapa correspondiente a los procesos disciplinarios. Del mismo

modo, se le comunica a la Procuraduria General de la Nacién a través de radicado
20203400051301 de la misma fecha.

Posteriormente, el 18 de noviembre de 2020 se expide auto de apertura de
indagacion preliminar No. 20203400013058 por parte del Grupo de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria General de esta entidad, providencia que fue notificada
por estado el 24 de diciembre de 2020.

En virtud de lo ordenado en el auto mencionado, a través del Memorando No.
20223400079843 de mayo 22 de 2022 se solicitd a la Coordinadora del Grupo de
Sanciones la remision de las sanciones y/o procesos sancionatorios que cursen en
contra de las empresas de seguridad y vigilancia privada “"Magistral” e “Icons” desde
el 01 de enero de 2019 al 03 de marzo de 2020, y también lo que repose de
septiembre de 2019. En la misma fecha, con Memorando No. 20223400079853 se
requirido al Grupo de Inspecciones para que allegara toda la informacién integra y
completa de las inspecciones que se hayan realizado a las empresas de vigilancia y
seguridad privada ya mencionadas, asi como los nombres completos de los
funcionarios que hayan realizado las visitas.

A su vez, mediante Memorando No. 20223400079873 de la misma fecha, se solicitd
al Superintendente Delegado para la Operacidén que remitiera copia completa e
integra de toda la informacidn que repose en la dependencia referente a las empresas
de Vigilancia y Seguridad Privada antes relacionadas desde el 01 de enero de 2019
al 03 de marzo de 2020, y lo correspondiente a septiembre de 2019. Posteriormente,
con Memorando No. 20223400079863 se solicitdé al Grupo de Investigaciones
Administrativas Preliminares que remitiera toda la informacién integra y completa
sobre las peticiones que se hayan resuelto de las empresas ya mencionadas desde el
01 de enero de 2019 hasta el 03 de marzo de 2020.

En respuesta a las solicitudes realizadas, se recibieron los siguientes memorandos
con sus respectivos anexos:

- Memorando No. 20222100087763 de mayo 31 de 2022 de la Coordinadora de
Investigaciones Administrativas Preliminares.

- Memorando No. 202224000101993 de junio 17 de 2022 del Superintendente
Delegado para la Operacion.

Por ultimo, el 13 de julio de 2023 a través de los Memorandos No. 20233400071223
y No. 20233400071143 se reiteraron las solicitudes al Coordinador de Grupo de
Inspecciones y a la Superintendente Delegada para el Control respectivamente. De
lo anterior, se recepcioné respuesta a través del Memorando No. 20232200077523
de julio 27 por parte del Coordinador del Grupo de Inspeccién.

V. FUNDAMENTO JURIDICO
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 1952 de 2019, la terminacién del

proceso disciplinario se puede presentar en cualquier etapa de la actuacion, ante la
ocurrencia de alguna o algunas de las siguientes causales:

I. Que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié.
II. Que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria.

ITII.  Que el disciplinado no la cometio.

V. Que existe una causal de exclusién de responsabilidad.

V. Que la actuaciodn no podia iniciarse o proseguirse

En concordancia con lo anterior, el paragrafo del articulo 208 ibidem (Modificado por
el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021) de la citada Ley sefiald:

"ARTICULO 208. Procedencia, objetivo y tramite de la indagacion
previa.

(...)

PARAGRAFO. Si en desarrollo de la indagacién previa no se logra identificar
o individualizar al posible autor o se determine que no procede la investigacion
disciplinaria, se ordenara su archivo. Esta decision no hara transito a cosa
juzgada material.”

En suma, conforme a lo expuesto, el proceso disciplinario debera terminarse a través
del archivo definitivo de las diligencias adelantadas cuando entre otras causales, la
actuacién no puede proseguir.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Grupo de Control Interno Disciplinario, una vez verificado el expediente
disciplinario No. 02-2020, evidencid que se cumplen los presupuestos legales
establecidos en el articulo 90 de la Ley 1952 del 2019, en lo relativo a la terminacién
de la accién disciplinaria, esto es:

En desarrollo de esta actuacidon y luego de arribarse al plenario senda informacién
tendiente a cumplir con el objeto de esta etapa procesal, como se avizora a folios
que componen el expediente donde estan relacionadas las pruebas que se practicaron
y la informacion que se recolectd, colige esta instancia disciplinaria que los esfuerzos
desplegados con este propdsito no han sido fructuosos, ya que no se ha logrado
identificar plenamente ni individualizar al posible autor, lo que, dicho en otras
palabras significa que, no es posible seguir adelante con la actuacion.
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Adicionalmente, en un analisis juicioso de la queja, se ha podido concluir que esta es
insuficiente, pues aunque denuncia hechos que podrian constituir una falta
disciplinaria, lo cierto es que estos no son claros. En primer lugar no se logra
identificar la temporalidad a la que pertenecen y en segundo lugar, tampoco es
posible determinar las conductas concretas y en qué consisten.

Conforme a lo anteriormente senalado, para el presente asunto, se debe ordenar la
terminacion y el archivo definitivo del expediente disciplinario No. 04-2020 de
conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 90 de la Ley 1952 de
2019, en concordancia con el articulo 208 ibidem (Modificado por el articulo 34 de la
Ley 2094 de 2021).

En mérito de lo expuesto, la Superintendente Delegada para la Operacién de los
Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, en uso de sus facultades legales y
reglamentarias, y con fundamento en los articulos 93,211 y siguientes de la Ley 1952
de 2019 (modificada por la Ley 2094 de 2019),

RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacion y archivo definitivo del expediente No. 003-
2020, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Frente a la presente decisién no procede recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARIA DEL PILAR BERNAL CANO
Superintendente delegada para la Operacidn de los Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada
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SECRETARIA GENERAL ) )
AUTO MEDIANTE EL CUAL SE DECRETA LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
DISCIPLINARIA Y SE ORDENA LA TERMINACION Y ARCHIVO DEL
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO No. 02-2020
GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
EXPEDIENTE ESIGNA 2099/2024/AUTO

RADICACION No. 02-2020

Omitir elaborar y suscribir el plan de mejoramiento para
los hallazgos incluidos en el informe de auditoria GRS No.
016 de noviembre del 2019 adelantado por la Contraloria
General de la Republica.

HECHOS

FECHA DE LOS Del 13 de diciembre del 2019
HECHOS

YURI KATERINE PINEDA MARTINEZ.
INVESTIGADOS |C.C. 1.033.703.680

De oficio - Memorando allegado por el Dr. Orlando A.
CLAVIJO CLAVIIO Superintendente de Vigilancia vy
Seguridad Privada.

QUEJOSO

I. ASUNTO

El Secretario General de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
actuando de acuerdo con lo sefialado en el numeral 15 del articulo 13 del Decreto
2355 de 2006 y demas disposiciones legales; de conformidad con lo previsto en el
articulo 33 de la Ley 1952 de 2019 [modificado por el articulo 7 de la Ley 2094 del
2021] procede a decretar la prescripcion de la accion disciplinaria dentro del
expediente No. 02-2020.

II. COMPETENCIA

Al tenor de lo establecido en la ley 1952 del 28 de enero de 2019, modificado por el
articulo 14 de la ley 2049 del 29 de junio de 2021, se establecié que "Toda entidad
u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe
organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores”
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Con base en la anterior normatividad entonces, este Despacho, es competente para
conocer de los anteriores hechos de acuerdo con lo establecido en el Decreto No.
2355 de 2006 " ...Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y se dictan otras disposiciones", el cual consagré en
su articulo 13, numeral 15, como funcion de la Secretaria General la de coordinar las
investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los funcionarios de
la Superintendencia y resolverlas en primera instancia.

Por su parte, la Resolucidn No. 20233400003467 del 02 de febrero de 2023, por
medio de la cual se deroga la Resolucion No. 20221300053467 del 22 de agosto de
2022, se modifica el numeral 1.5.7 del articulo 3 de la resolucién No.
20193100061997 del 27 de junio de 2019 y se asignan en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada las funciones de instruccion a la Secretaria General
apoyado por el Grupo de Trabajo de Control Interno Disciplinario y las de juzgamiento
a la Oficina Asesora Juridica, de conformidad con lo contemplado en la Ley 1952 de
2019 Cédigo General Disciplinario, modificado por la Ley 2094 de 2021.

Que, en este mismo sentido, el articulo segundo de la resolucidn antes citada,
determind que el Grupo de Control Interno Disciplinario tendra entre otras funciones,
la de conocer, instruir y sustanciar en etapa de instruccion los procesos disciplinario
gue se promuevan en contra de servidores y ex servidores de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada que sean de su competencia, de conformidad con las
normas que rigen la materia.

III. HECHOS

Entre los meses de noviembre, diciembre del afio 2019 y enero del 2020, funcionarios
adscritos a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, entre los que
aparentemente se encuentra la sefiora YURI KATERINE PINEDA MARTINEZ,
quien omitid adelantar las acciones correspondientes respecto del plan de
mejoramiento para los hallazgos incluidos en el informe de auditoria GRS No. 016 de
noviembre del 2019 adelantado por la Contraloria General de la Republica, en los
términos temporales y sustanciales otorgados por el ente de control y la normatividad
vigente.

IV. ANTECEDENTES PROCESALES

A través de correo electrénico del 13 de febrero del 2020, el sefior CHRISTIAN
RAFAEL HERAZO MIRANDA, en su calidad de Secretario General de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, solicita al Grupo de Control
Disciplinario Interno se investigue a la sefiora YURI KATERINE PINEDA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.703.680, por
presuntamente omitir el ejercicio de sus funciones, respecto a lo mencionado en el
MEMORANDO No. 20201000018723 del 13 de febrero del 2020 suscrito por el sefior
ORLANDO ALFONSO CLAVIJO CLAVIIO, Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, segun el cual, solicita se adelante una investigacion disciplinaria por la mora
en la respuesta que debié darse a la Contraloria General de la Republica con ocasion
a la auditoria de fiscalizacion del afio 2018, adelantada en el afio 2019.
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Igualmente tramitd oficio con radicado 2019PR10275672 del 12 de noviembre del
2019, suscrito por el Dr. SEBASTIAN MONTOYA MEJIA Contralor Delegado Sector
Defensa, mediante el cual solicitd que, en el término de 20 dias, se realizara el cargue
del plan de mejoramiento de la vigencia 2019, que fue reportado de manera
extemporanea el 8 de enero del 2020.

A través de comunicacién con radicado 2019EE0141856 del 7 de noviembre del 2021,
el Dr. SEBASTIAN MONTOYA MEJIA Contralor Delegado Sector Defensa, tramita al
Dr. ORLANDO ALFONSO CLAVIJO CLAVIJO, Superintendente de Vigilancia vy
Seguridad Privada, informe final resultado de la actuacion especial vigencia 2018. En
este se describe que del informe de auditoria se desprenden importantes
compromisos, que atendidos oportunamente deben permitir su correccién de los
asuntos de los que se advierte sus debilidades.

Agrega, que la entidad auditada dentro del proceso auditor deberad suscribir vy
presentar su respectivo plan de mejoramiento para los hallazgos incluidos en el
informe, en un plazo de 20 dias habiles a partir del recibido del informe, esto es 12
de noviembre del 2019, y en el Sistema de Rendicién de Cuentas e Informes, SIRECI.
Finalmente, anexa el informe de auditoria en GRS No. 016 de noviembre del 2019.

Posteriormente, a través de Auto No. 20203400013048 del 18 de noviembre del
2020, la autoridad disciplinaria de la Supervigilancia, abrié indagacion preliminar
ordenando la practica de pruebas. En virtud de lo anterior, el operador disciplinario
a través de su comisionada citd a la sefiora YURI KATERINE PINEDA MARTINEZ,
para notificarle del auto de indagacion preliminar que se abrié en su contra, por medio
del memorando No. 2021340003884 3 del 8 de abril del 2021.

Mediante memorando No. 20233400061363 del 13 de junio del 2023, la comisionada
para la practica de pruebas, solicité documentos a la Coordinaciéon del Grupo de
Recursos Humanos, cuya respuesta fue allegada el 23 de noviembre del
2023 a través de Memorando No. 20233100134303.
De conformidad con el Auto 20243400008118 del 19 de diciembre de 2024 se dispuso
apertura de investigacion disciplinaria, ordenando la practica de pruebas
documentales y testimoniales.

V. FUNDAMENTO JURIDICO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 1952 de 2019, la terminacién del
proceso disciplinario se puede presentar en cualquier etapa de la actuacion, ante la
ocurrencia de alguna o algunas de las siguientes causales:

I. Que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existio.

II. Que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria.

ITII. Que el disciplinado no la cometio.
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Iv. Que existe una causal de exclusion de responsabilidad.
V. Que la actuacion no podia iniciarse o proseguirse

En concordancia con lo anterior, el articulo 33 de la Ley 1952 de 2019 [modificado
por el articulo 7 de la Ley 2094 del 2021], sefialo:

"Articulo 33. Prescripcion de la accion disciplinaria. La accion disciplinaria prescribira
en cinco (5) afos contados para las faltas instantaneas desde el dia de su
consumacion, para las de caracter permanente o continuado, desde la realizacion del
ultimo hecho o acto y para las omisivas, cuando haya cesado el deber de actuar.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la prescripcion se
cumple independientemente para cada una de ellas.

La prescripcion se interrumpira con la notificacion del fallo de primera instancia.
Interrumpida la prescripcion, esta se producira si transcurridos dos (2) afios desde la
notificacion del fallo de primera instancia no se notifica la decision de segunda
instancia. Para las faltas sefaladas en el articulo 52 de este Cddigo, el término de
prescripcion sera de doce (12) afos. La prescripcion, en estos casos, se interrumpira
con la notificaciéon del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcion, esta se
producird si transcurridos tres (3) afos desde la notificacion del fallo de primera
instancia no se ha notificado la decision de segunda instancia.

Paragrafo. Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido
en los tratados internacionales que Colombia ratifique.”

En suma, conforme a lo expuesto, el proceso disciplinario debera terminarse a través
del archivo definitivo de las diligencias adelantadas cuando entre otras causales, la
actuacidén no puede proseguir; y esta hipotesis se concreta con la prescripciéon de la
accion disciplinaria.

La Corte Constitucional respecto a la prescripcion de la accién disciplinaria ha
sefalado que, el vencimiento del plazo establecido en la Ley para adelantar los
procesos disciplinarios genera la pérdida de potestad de la administracion para
imponer sanciones respecto a la comision de un hecho con presunta connotacién
disciplinaria. Asi, en sentencia C-244 de 1996, dicha Corporacién establecié:

"(...) La prescripcion de la accidon es un instituto juridico liberador, en virtud
del cual por el transcurso del tiempo se extingue la accion o cesa el derecho
del Estado a imponer una sancion.

Este fendmeno tiene operancia en materia disciplinaria, cuando Ia
Administracion a la Procuraduria General de la Nacion, dejan vencer el plazo
sefialado por el legislador, -5 afios, sin haber adelantado y concluido el proceso
respectivo, con decision de mérito. El vencimiento de dicho lapso implica para
dichas entidades la pérdida de la potestad de imponer sanciones, es decir, que
una vez cumplido dicho periodo sin que se haya dictado y ejecutoriado la
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providencia que te ponga fin a la actuacion disciplinaria, no se podra ejercitar
la accidn disciplinaria en contra del beneficiada con la prescripcion.

El fin esencial de la prescripcion de la accion disciplinaria, esta intimamente
ligado con el derecho que tiene el procesado a que se le defina su situacion
juridica, pues no puede el servidor publico quedar sujeto Indefinidamente a
una imputacién. Si la accion disciplinaria tiene como objetivo resguardar el
buen nombre de la administracion publica, su eficiencia y moralidad, es obvio
que ésta debe apresurarse a cumplir con su mision de sancionar al Infractor
del régimen disciplinario, pues de no hacerlo incumpliria una de sus tareas y,
obviamente, desvirtuaria el poder corrector que tiene sobre los servidores
estatales. "La defensa social no se ejerce dejando los procesos en suspenso,
sino resolviéndolos.... Si el proceso no se resuelve, no serd por obra del
infractor, sino, ordinariamente, por la obra de la despreocupacion de la
insolvencia técnica de los encargados de juzgar”.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Grupo de Control Interno Disciplinario, una vez verificado el expediente
disciplinario No. 02-2020, evidencié que se cumplen los presupuestos legales
establecidos en el articulo 33 de la Ley 1952 del 2019 [modificado por el articulo 7
de la Ley 2094 del 2021], en lo relativo a la prescripcidon de la accién disciplinaria,
esto es:

De conformidad con el oficio No. 2019PR10275672 del 12 de noviembre del 2019, se
establece que la entidad auditada contaba con un término de 20 dias habiles para
remitir el Plan de Mejoramiento, respecto de la vigencia de 2018, desde recibido el
informe de la Contraloria General de la Republica. En ese sentido, el plazo para la
remision del plan de mejoramiento vencié el 10 de diciembre de 2019, sin embargo,
el reporte de este fue extemporaneo pues se cargd el 08 de enero de 2020.

Respecto del término de prescripcion de la accion disciplinaria de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 1952 de 2019 [modificado por el articulo 7 de
la Ley 2094 del 2021] a efecto de su contabilizaciéon se tomara, como lo dispone la
norma en comento, la fecha cuando haya cesado el deber de actuar, esto es el dia
siguiente al vencimiento del plazo para el cargue del Plan de Mejoramiento.

No obstante, deberan ser adicionados 152 dias de suspension de términos! con
ocasién de la emergencia sanitaria por pandemia declarada por el Ministerio de Salud,

1 La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante las Resoluciones Nos.

20201300013787 de 2 de abril de 2020, 20201300014047 de 13 de abril de 2020, 20201300017187 de 27
de abril de 2020, 20201300020487 de 9 de mayo de 2020, 20201300021567 de 12 de mayo de 2020, y
20201300020487 de 25 de mayo de 2020, 20201300023727 de 1 de junio de 2020, 20201300032967 de
30 de junio de 2020, 20201300037007 de 15 de julio de 2020, y 20201300042817 de 31 de julio de 2020
suspendio los términos de las actuaciones administrativas, establecié algunas excepciones y adopt6 otras
medidas por motivos de salubridad publica y fuerza mayor con ocasion de la pandemia del Covid-19 como
medidas transitorias. A su vez a través de la Resoluciéon No. 20201300051417 del 31 de agosto de 2020,
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siendo dable establecer que la prescripcién de la accion disciplinaria se configuré el
03 de mayo de 2025.

Asi, se tiene lo siguiente:

FECHA FECHA FECHA FECHA DE FECHA DE
RECEPCION VENCIMIENTO | CUANDO CESO | PRESCRIPCION PRESCRIPCION
INFORME PLAZO ENTREGA | EL DEBER DE ACCION ACCION
ACTUAR DISCIPLINARIA DISCIPLINARIA +
SUSPENSION
TERMINOS
12/11/2019 02/12/2019 02/12/2019 02/12/2024 03/05/2025
Con todo,
a) A la fecha de expedicidn del presente acto administrativo no se ha
emitido ni notificado el fallo de primera instancia.
b) En el presente asunto no se investigan conductas relacionadas con la

infraccién al Derecho Internacional de los Derechos Humanos y al Derecho
Internacional Humanitario.

Conforme a lo anteriormente sefalado, para el presente asunto, se debe decretar la
prescripcion de la accion disciplinaria y ordenar el archivo definitivo del expediente
disciplinario No. 02-2020 de conformidad con las disposiciones contenidas en el
articulo 90 de la Ley 1952 de 2019, en concordancia con el articulo 33 ibidem
[modificado por el articulo 7 de la Ley 2094 del 2021].

En mérito de lo expuesto, el Secretario General (E) de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada,

RESUELVE
PRIMERO: DECLARAR la prescripcidn de la accion disciplinaria dentro del
expediente No. 002-2020, y en consecuencia DISPONER la terminacién y archivo
definitivo de la actuacién disciplinaria adelantada, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Frente a la presente decisién no procede recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

se ordené reanudar los términos en todas las actuaciones y diligencias administrativas a cargo de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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MEMORANDO
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FECHA: 01/12/2020 y

PARA: DOCTORA.
BEATRIZ CECILIA OVALLE PARDO
COORDINADORA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

DE: DOCTORA.

GINA SOFIA PALACIOS TORRES
COORDINADORA GRUPO ATENCION AL USUARIO

ASUNTO: REMITO ACTO ADMINISTRATIVO

entificador kiwj EBtL TTPI hO/R fN2p jn5R k8k:

N DOESTERERE R RRREIRET il

URLh ttps://sedeelectronica.supervigilancia.gov.co/SedeElectronica/

Atendiendo lo dispuesto en la resolucion N°20192300117967 de 16/12/2019, en el
expediente 315/2018/SAN, emitido por el Superintendente Delegado para el
Control, correspondiente a la empresa de Vigilancia y Seguridad Privada
denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD
LTDA. Envio para los fines pertinentes y de acuerdo con su competencia.

Con toda atencion.

Firmado digitalmente: YINA PALACIOS TORRES
PROFEI3IONAL DE DEFENSA GRADO 16

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitadoy Proyectado por AURORA GIL HERRERA
RevisadoPara (irma Or GINA SOFIA PALACIOS TORRES
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para la firma.
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EXPEDIENTE 315/2018/SAN

"Por la cual se declara una caducidad y se ordena el archivo de una investigacion”

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL CONTROL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 356
de 1994 y el Decreto 2355 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 356 de 1994, consagra el estatuto de vigilancia y Seguridad Privada y
de acuerdo con el articulo 76, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
Impondra a los vigilados que infrinjan las disposiciones de dicho Decreto las sanciones alli
dispuestas.

Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 2355 de 2006 es funcién de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dirigir, coordinar y ejecutar la
inspeccion, control y vigilancia de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada que
se desarrollen en el territorio nacional e imponer los correctivos del caso.

Que el numeral 4 del articulo 12 del Decreto 2355 de 2006, establece como funcion del
Superintendente Delegado para el control, adelantar las investigaciones por infracciones a
las normas. que regulan la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada e
imponer los correctivos y sanciones del caso.

B g

Que la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada SEGURDIAD PRIVADA Y
VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA, identificada con el NIT N° 830.501.672-0,
presta servicios de vigilancia y seguridad privada, razén por “la cual, a esta
Superintendencia, en cumplimiento de lo prévisto "por el articulo 3 del Decreto 2355 de
2006, le corresponde ejercer el control, inspeccion y vigilancia sobre el citado servicio.

r LRZy iJMI 8Ayt gNoL r8BtK7 Gw grc=
URL https://sedeelectronica.supevr igilancia.gov.co/SedeElectronica
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Que con radicado 20163700151672 del 11 _de julio de 2016 (folio 1), la sefiora YINA
LILIANA ABRIL CASTANEDA, apoderada del sefior JULI"O"CESAR’PAREDES'PEREA,
presentd una queja en contra de la empresa denominada SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA, identificada con el NIT N° 830.501.672-0,
relacionada con irregularidades en la prestacion del servicio circunstancia que ocasiono el
hurto al lugar de residencia de su representado ubicada en la carrera 29 N° 40 A — 53
apartamento 302 Edificio Sassari de Bogota.

Con el fin de aclarar los hechos objeto de la queja, esta Entidad requirié a la empresa
denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA,
identificada con el NIT N° 830.501.672-0 con oficio 20162100193161 del 10 de agosto de
2016 (folio 11), solicitando la siguiente informacion:

1. Copia del contrato de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
suscrito entre la Empresa denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA

Re'solucién No.
FUNCIONARIO 0 ANAMSTA

Tramitado y Proyenado por DEL
Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

OtREKION A COMUNICAR calle 5 ANo. 71 D —25 de Bogota D. C.
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ALLIANZ SEGURIDAD LTDA. identificada con el NIT. 830.501.672-0 y la carrera
29 N° 40 A- 53 Bogota.

Certificacion de Afiliacion Red de Apoyo de la ciudad de Bogoté D. C.

3. Informar los protocolos y medidas de seguridad adoptadas por la Empresa en
desarrollo del contrato de prestacion ‘del servicio de Vigilancia y Seguridad
Privada, en el puesto de trabajo carrera 29 /V°40 A — 53 Bogota.

4. Copia de las minutas o control de minutas del 30 de diciembre de 2015 al 15 de
enero de 2016, del puesto de trabajo carrera 29 N° 40 A — 53 Bogota.

5. Copia de los videos de seguridad, del puesto de trabajo carrer’a 29 N° 40 A — 53
Bogotd, del 30 de diciembre de 2015 al 15 de enero de 2016, fecha de ocurrencia
de los hechos.

6. Copia de la pdliza (s) en el contrato de prestacion de servicios, suscrito entre la
Empresa denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA. identificada con el NIT. 830.501.672-0 y la carrera 29 /V° 40
A — 53 Bogota.

7. La atencion y respuesta de fondo brindada a la victima de los mencionados
hechos.

8. Aportar el listado de personal OPERATIVO (SUPERVISOR, OPERADOR MEDIO
TECNOLOGICO) indicando el nimero de la acreditacion o el tramite respectivo
ante esta Entidad, de’quienes laboran en el puesto de trabajo carrera 29 V° 40 A
— 53 Bogota, para la época de los hechos denunciados (mes de diciembre de
2015y enero de 2016).

9. Copia del proceso de seleccion de los guardas de seguridad asignados al puesto
de trabajo del numeral 8.

10. Copia de la relacion de turnos de los vigilantes y relacion de las rondas de los
supervisores asignados al puesto de trabajo carrera 29 N° 40 A — 53 Bogota.

11.Informe completo y resultados de la investigacion interna sobre los hechos
acontecidos.

12. Copia del estado del tramite de la reclamacion ante la Compafiia de Seguros,
desde la fecha del repode de los hechos.

13. Los demés pertinentes y conducentes para la investigacion.

N

ficador LRZy 1JMI 8,3yt gNoL r8Bt K7Gw qrc=
URL https://sedeelectronica.supevr igilancisegov.co/SedeElectronica/

Que posteriormente, mediante memorando N° 20182100096213 de fecha-1-1 de-abril-de G
20-18-el Grupo de-Correjas“dé’laDefegada-panel-Control remitié al Grupo de Sanciones

para adelantar el correspondiente Proceso Administrativo Sancionatorio de conformidad

con la Ley 1437 de 2011, por considerar incompleta la informacion solicitada en algunos

aspectos del requerimiento (folio 102 — 103).

Que con oficio 20182100061071 del 13 de marzo de 2018, el coordinador del Grupo de
Quejas informé a la Empresa SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA, que, del estudio y analisis del contenido del expediente existian
méritos para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (folio 104).

Que las anteriores actuaciones fueron agrupadas en el expediente 315/2018/SAN.

Que, en virtud de las anteriores consideraciones, se establece que desde la fecha de la
queja 11 de julio de 2016 y del posterior requerimiento N° 20162100193161 por parte del

Resolucion No. z0z9e3 0:L*796/

FUNGONARIO O ANAMSTA NOMBRE
Tramicado y Proyectado por ANDREA DEL PILAR BALAGUERA ORJUELA
Revisado para firma por MARCO JAVIER CORTES CASALLAS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, ba)o nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

D1RECCtONACOMUNtCAR calle 5 A No.71D —25 de Bogota D. C.
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Grupo de Quejas del 10 de agosto de 2016, han transcurrido mas de tres (3) afios, no
obstante, mediante Resolucion N° 20192300066717 de fecha 08 de julio de 2019 haberse
ordenado la apertura del proceso administrativo sancionatorio y haberse formulado cargos
en contra de la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
BETHEL LTDA, identificada con el NIT N° 900.360.208-3; en los siguientes términos:

(=) ,
ARTICULO PRIMERO. - Abrir investigacion administrativa sancionatoria a la
Empresa SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA.,
identificada con el NIT. 830.501.672-0, de conformidad con lo expuesto en la parte

motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Formular a la Empresa SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA., identificada con el NIT. 830.501.672-
0, el siguiente cargo:

Cargo Unico: La Empresa SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA., identificada con el NIT. 830.501.672-0, al suministrar de
manera parcial la documentacion requerida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, sin causa justificada, en lo relacionado al numeral (...) 14.
Copia del proceso de seleccion de los guardas de seguridad asignados at puesto
de trabajo del numera/ 8 (...), lo cual transgrede los numerales 1y 16 del articulo
74 del Decreto Ley 356 de 1994.

R g

URL https://sedeelectron ica.supevr igilancia.gov.co/5edeElectronica/

()

Al respecto, mediante radicado N° 2019PR10190102 de fecha 06 de agosto de 2019 la
Empresa investigada radico escrito de descargos sefialando:

LRZy iJMI 8Ayt gNoL r8Bt K7Gw grc:

“(...)
CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANGIONATORIA DEL ESTADO EL DEBIDO

PROCESO

Yy

tde

El inicio de las diligencias que ordenan la apertura del proceso sancionatorio y se
formulan cargos a la empresa SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA, es producto de la queja presentada ante la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada por la sefiora Yina Liliana Abril Castafieda como
apoderada del Sr. Julio Cesar Paredes Perea, segun radicado 20163700151672
de fecha 11 de julio de 2016 segun folio 1 de las pruebas del expediente
315//2018/SAN y por esto la Delegada para el Control de la Entidad con el fin de
aclarar los hechos, a través del Grupo de Quejas solicits informacién a la empresa
mediante oficio 20162100193161 del 10 de agosto de 2016, estableciandose que
la empresa aporto parcialmente la documentacion requerida.

Del estudio de la documentacién contenida en el expediente 315/2018/SAN, la
oe/egada para el Control ordena la aperfzzra del proceso sancionatorio y
formula unico Cargo segun Resolucion 20192300066717 de fecha 8 de julio
de 2019 y teniendo en cuenta ¢oe para e/ ft de julio zfe 2019, se ha cumplido

FUNCIONARID O ANALISTA

Tramitado y Proyectado par DEL

Revisado para firma por

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisgdo el documento y la encontramos aJustado a las nomas y disposiclones legales vigentes y por la tanto, bajo nuestra responsabilidad, to presentamos para la firma.

DIRECCION A COMUNICAR calle 5 ANo.71D —25 de Bogota D. C.
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el término che 3 afios desde la fecha del radicado de la queja «yq +yd e/ ff de

julio de 2016, sin que por parte de la misma Delegada para el Coritroi
resuelva cfe fondo acto administrativo sancionatorio.

(..)

Por lo anterior, téngase en cuenta que para el 11 de julio de 2019 se ha cumplido
el termino de los 3 afios establecido por el articulo 52 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sobre la Caducidad de la
Facultad Sancionatoria del Ente de Control, sin que la Delegada para el Control de
La Supervigilancia haya decidido de fondo sobre la sancion, cumpliéndose la
caducidad de la. facultad sancionatoria de esa misma Supervigilancia, para el
proceso sancionatorio iniciado a la empresa SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA., contenido en el expediente
315/2018/SAN.

(o)

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Que del analisis de la documentacién obrante en el expediente se encontré que la
Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada SEGURIDAD PRIVADA 'Y
VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA, identificada” con el NIT N° 830.501.672-0
present6 incompleta la documentacion requerida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por lo que el Grupo de Quejas reporto algunos hallazgos, que
presuntamente constituirian conductas sancionables.

No obstante; a la fecha no se ha proferido y notificado el correspondiente acto
administrativo que resuelva de fondo las citadas actuaciones, por lo que adelantar etapas
procesales en las presentes diligencias resultaria contrarias a los principios del
procedimiento administrativo de caracter sancionatorio que generarian futuras nulidades
en la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Identificador LRZy iJMI 8Ayt gNoL r8Bt K7Gw grc
URL https://sed eelectronica.supevr igilancia.gov.co/SedeElectconica/

El articulo 52 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo dispone lo siguiente:

"ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FALTA SANCIONATORIA. Salvo lo
dispuesto en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para
imponer sanciones caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la
conducta u omision que pudiere ocasionarlas, término dentro del cual el acto
administrativo que impone la sancion debe haber sido expedido y notificado.
Dicho acto sancionatorio es diferente de los actos que resuelven los recursos,
los cuales deberan ser decididos, so pena de pérdida de competencia, en un
término de un (1) afio contado a partir de su debida y oportuna
interposicion. Si los recursos no se deciden en el término fijado en esta
disposici6n, se entenderan fallados a favor del recurrente, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencién genere para el
funcionario encargado de resolver”.

Resolucion No. z0zgzyoozzyg67
FUNCIONARIO 0 ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por ANDREA DEL PILAR BALAGUERA ORJUELA
Revisado para firma por MARCO JAVIER CORTES CASALLAS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

DIRECCION A COMUNICAR calle 5 ANo.71D —25 de Bogota D. C.
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Que han trascurrido més de tres (3) afios desde la ocurrencia de los hechos y las
averiguaciones preliminares por parte del Grupo de Quejas que motivaron la conducta
objeto de esta resolucién sin que se haya proferido y notificado el correspondiente acto
administrativo que resuelva de fondo las citadas actuaciones.

Que el expediente de la referencia fue enviado para reparto al grupo de sanciones el dia
23 de abril de 2018, fecha en que la facultad sancionatoria de la Entidad estaba proxima a
caducar, por to que el grupo de sanciones en aras de dar cumplimiento al proceso
administrativo sancionatorio, y en aplicacion al citado articulo 52 del C. P. A. C. A. y sin
mas consideraciones decretara la operancia de la figura.

Que, para garantizar el debido proceso a las empresas vigiladas, y evitar la
materializacion de posibles vulneraciones al mismo, las conductas no seran tenidas en
cuenta como fundamento para continuar un proceso administrativo sancionatorio, de
conformidad con lo establecido en el artiGulo 52 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo se procedera a archivar las actuaciones
administrativas.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 35 del Codigo Contencioso
Administrativo las autoridades administrativas estan obligadas a tomar las decisiones que
en derecho corresponda motivadas at menos de manera sumaria si afecta a particulares y
de acuerdo a las pruebas obrantes en las diligencias.

En ese orden de ideas, la“ Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada debe
impulsar y finalizar los procesos sancionatorios segun los contenidos normativos
aplicables.

TR LR g

L] le

En mérito de lo expuesto, el Superintendente Delegado para el Control de los Servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada,

or LRZy iJMI 8Ayt gNoL r8Bt K7G = qre=

RESUELVE

I.'!. S

URL https://sedeelectronica.supervigilancia.gov.co/SedeElectronica/

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la caducidad de la facultad sancionatoria de la

Superintendencia de Vigilancia 'y Seguridad Privada dentro  del

expediente 315/2018/SAN adelantado en contra de la Empresa de Vigilancia y Seguridad

Privada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA, identificada
icon el NIT N° 830.501.672-0.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior declaraciéon, se ordena el
archivo del expediente 315/2018/SAN.

ARTICULO TERCERQO: Por conducto de la secretaria general de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, notificar el contenido del presente acto administrativo at
representante legal de la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada
SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA, identificada con el
NIT N° 830.501.672-0, 0 a quien haga sus veces, en la calle 5 A N° 71 D — 25 de Bogota
D. C, (direccién verificada en el RUES actualizado de la Empresa) de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 s.s. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

No.

"FUNCIONARIO 0 ANALISTA

Tramitado y Proyectado por ORJUELA

Revisado para fmma par

Los arriba firmantes declaramos que bemos revisado el documento y la encontramos ajustado a las normas y dispostclones Regales vigentes y par la tanto, bajo nuestra responsabilidad, to presentamos para la firma.

DIRECCION A COMUNICAR calle SANo.71D- 25 de Bogota D.C.
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Contencioso Administrativo. Constancia de la notificacion debera ser anexada al

expediente.

ARTICULO CUARTO: COMPULSAR copias del presente acto administrativo a la Oficina
de Control Interno Disciplinario, para que dé inicio a las averiguaciones a que haya lugar.

\l
¥
Identificador LRZy iJMI 8Ayt gNoL r8Bt K7Gw grc:

MR

URL https/: /sed eelectronica.supevr igilancia.gov.co/SedeElectronica/

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.

Firmado digitalmente: OSCAR PEREZ RUIZ

SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL SECTOR DEFENSA CODIGO 12 GRAD
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238 FECHA: 23/04/2021
E PARA: BEATRIZ CECILIA OVALLE PARDO- 'PROFESIONAL DE DEFENSA
A COORDINADORA
o
Soas § DE: GINA SOFIA PALACIOS TORRES - PROFESIONAL DE DEFENSA
Eﬁ% :;E COORDINADORA GRUPO DE ATENCION AL USUARIO
ASUNTO:  3423/2021/NRES - Notificacion electronica
ﬁ% t De manera atenta y para sus fines pertinentes remito copia del Acto Administrativo
% Tl relacionado a continuacion, emitido por el Superintendente Delegado para el control
= . correspondiente a la empresa de vigilancia y seguridad privada denominada
ﬁ1 % SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA para lo de su
competencia.
INU| A GTO ADMIN STRAT FECHA |'/DESCRIPGI/QN'y ODSEB,'VACON ESP
1 20212300033387 23/04/2021 Caducidad Ejecutoriado
Cordialmente,
Firmado digitalmente: YINA PALACIOS TORRES
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EXPEDIENTE: 315/2018/SAN

"Por la cual se declara una caducidad y se ordena el archivo de una investigacion ala
empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA
ALLIANZ SEGURIDAD LTDA."

EL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL CONTROL

En ejercicio de las facultades Regales y en especial las conferidas por el Decreto 2355 de
2006, el Decreto Ley 356 de 1994, la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 2-° y 4e del Decreto Ley 356 de 1994, definen las actividades de
vigilancia y seguridad privada y establecen los sujetos que estaran sometidos a la
normatividad dispuesta en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

Que el articulo 76 del citado Decreto Ley facultad a la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada para imponer sanciones a los vigilados que infrinjan los deberes y
obligaciones consagrados en esta disposicién. Asi mismo, establece las sanciones en que
se pueden ver incursos los servicios de vigilancia y seguridad privada en caso de
configurarse una conducta que transgreda las disposiciones estipuladas en el Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada.

AR WRLS WIS 7RAE M=
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Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 2355 de 2006, a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada le corresponde ejercer el control, inspeccién vy vigilancia
- sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada que se desarrollan en el
territorio nacional.

ekt aopaintd |

Que el articulo 3 del Decreto 2355 de julio 17 de 2006, sefiala los servicios sujetos a
inspeccidn, vigilancia y control de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
determinando asi su competencia.

Que el articulo 12 del Decreto 2355 de julio 17 de 2006, consagra las funciones del
Despacho del Superintendente Delegado para el Control, entre las cuales se encuentra
“Adelantar las investigaciones por infracciones a las normas que regulan la industria y los
servicios de vigilancia y seguridad privada e imponer los correctivos y sanciones del
caso’.

Que la empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA
ALLIANZ SEGURIDAD LTDA., identificada con NIT 830.501.672-0, presta servicios de
vigilancia y seguridad privada, razon por la cual, a esta Superintendencia, en

Resolucién No. z0-**300 333

FUNCONARO O ANALSTA NOMBRE
Tramitado y Poyectado par OLGAPTEDAD OSPINA
[ Wevisado para firma por ALEXANDRA SANCHEZ GOMEZ
YUDY MARYTZA VILLARRAGA GUARNIZO
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cumplimiento de to previsto por ei articulo 3 del Decreto 2355 de 2006, le corresponde
ejercer el control, inspeccién y vigilancia sobre el citado servicio.

Que con radicado N0.20163700151672 del 11 de juiio de 2016, YINA LILLANA ABRIL
CASTANEDA, apoderada del sefior JULIO CESAR PAREDES PEREA, presentd una

queja en contra de la empresa denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA
ALLIANZ SEGURIDAD LTDA., identificada con el NIT 830.501.672-0, por presuntas
irregularidades en la prestacion del servicio en to relativo al:

“presunto hurto reportado medlante noticld CTimiFIal N° 11001600001320160022, €l
11 de enero de 2016, hechos ocurridos entre el 30 de diciembre de 2015y el 9 de
enero de 2016, en la carrera 29 N° 40 A -53”.

Que el 10 de agosto de 2016, con radicado N0.20162100193151, el Coordinador del

Grupo de Quejas acus6 recibo de la queja e informé el inicio de la actuacion
administrativa correspondiente frente a la irregularidad denunciada.

Con el fin de aclarar los hechos objeto de la queja, esta Entidad requirio a la empresa de
vigilancia y seguridad privada denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA
ALLIANZ SEGURIDAD LTDA., con radicado 20162100193161 de 10 de agosto de 2016
entregado el 29 de agosto de 2016 con la guia N° YG139062202CO de la empresa de
Servicio de envios de Colombia 472 a la direccién CL 56A 70D 62 en la ciudad de Bogota
D.C.; solicitando la siguiente informacién:

ia,gov.co/SedeFlectronica/

1. Copia del contrato de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada

suscrito entre la Empresa denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA

ALLIANZ SEGURIDAD LTDA. identificada con el NIT. 830.501. 672-0 y la carrera

zg No. 40 A— 53 Bogota.

Certificacién de Afiliacion Red de Apoyo de la ciudad de Bogota D. C.

3. Informar los protocolos y medidas de seguridad adoptadas por la Empresa en
desarrollo del contrato de prestacion del servicio de Vlgilancia y Seguridad
Privada, en el puesto de frabajo carrera 2s No. 40 A — 53 Bogota.

4, Copia de las minutas o control de minutas del 30 de diciembre de 2015 at 15 de
enero de 2016, del puesto de trabajo carrera 29 No. 40 A— 53 Bogota.

5. Copiade los videos de seguridad, del puesto de trabajo carrera 29 No. 40 A— 53
Bogot4, del 30 de diciembre de 2015 al 15 de enero de 2016, fecha de ocurrencia

. de los hechos.

6. Copia de la péliza (s) en el contrato de prestacion de servicios, suscrito entre la
Empresa denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA. identificada con el NIT. 830.501.672-0 y la carrera 29 No. 40
A — 53 Bogota.

7. La atencion y respuesta de fondo brindada a la victima de los mencionados

g B @ ey
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hechos.
Resolucion No. zo«**3 33387
runcioaARio 0 ANALISTA NOMBRE
Iramitado y Proyectado par ULGA FIEDAD OSPINA
| Revisado para firma par ALEXANDRA SANCHEZ GOMEZ
YUDY MARYTZA VILLARRAGA GUARNIZO

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el dorumento y la encontramos ajustado a las normas y Iclones legales Vigentes y par la tanto, bajo nuestra respondabl|ldad, la presentamos para la firma.
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8. Aportar el listado de personal OPERATIVO (SUPERVISOR, OPERADOR MEDIO
TECNOLOGICO) indicando el numero de la acreditacion o el trdmite respectivo
ante esta Entidad, de quienes laboran en el puesto de trabajo carrera 29 No. 40 A
— 53 Bogota, para la época de los hechos denunciados (mes de diciembre de 2015
y enero de 2016).

g. copia del proceso de seleccion de los guardas de seguridad asignados at puesto
de trabajo del numeral 8.

10. Copia de la relacién de turnos de los vigilantes y relacion de las rondas de los
supervisores asignados al puesto de trabajo carrera 29 No. 40 A — 53 Bogota.

11. Informe completo y resultados de la investigaciéon interna sobre los hechos
acontecidos.

12. Copia del estado del tramite de la reclamacién ante la Compafiia de Seguros,
desde la fecha del reporte de los hechos.

13. Los demas pertinentes y conducentes para la investigacion.

Que, en atencion al requerimiento efectuado” por esta Superintendencia, la empresa de
vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA., allega respuesta al mismo, mediante radicado 20163300216062 del
15 de septiembre de 2016.

Que en memorando N0.20182100060193 de fecha 06 de marzo de 2018, el Coordinador
del Grupo de Quejas remitio al grupo de Sanciones las actuaciones adelantadas a fin de
iniciar las acciones a que haya lugar indicando los siguientes hallazgos:

(..)

Que de contormidad con to evidenciado la empresa de vigilancia y seguridad
privada no a/lego los videos correspondientes at dia de los hechos tundamentando
gue es de propiedad de la administracién del Edificio SASSARI.

Oue la empresa de vigilancia y seguridad privada SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA, identificada con NIT 830.501.672-0 no
allego en debida Korma los protocolos y medidas de seguridad implementados por
la empresa en desarrollo del contrato de prestacion de servicios.

Oue, de acuerdo a las minutas establecidas en el Edificio SASSARI, los vigilantes
se encontraban prestando posiblemente servicios de vigilancia con exceso de
jornada laboral.

Oue el certificado de Red de Apoyo aportado por la empresa de vigilancia y
seguridad privada establece un 50%, lo cual no es conducente el cumplimiento at
Decreto 3222 de 2002.

Tras to analizado, La empresa de vigilancia y seguridad no allego los procesos
seleccidn ni cursos de capacitacion de los vigilantes: MILEYDIS PAOLA MADRID
Resolucién No. zoz <3 333 7

FUNCIONARIO O ANALISTA

NOMBRE

Jramitado y Proyectado por

OLGA PTEDAD OSPINA

Revisado para firma por

ACEXANDRA SANCHEZ GOMEZ
YUDY MARYTZA VILLARRAGA GUARNIZO

Los arr|ba fimantes de¢laramoS que hemos revisado el do¢umento y la encontramos ajustado a las normas y disposjcones legates vigentes y par to tanto, bajo nuestra responsabilldad, la presentamos para la flrma.
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SuperVigilancio

La seguridad

Supeintendencio de Vigdoncio y Seguidad Pavads

PEDRAZA, LUZ EMILSE RAMOS POVEDA, LUIS ALFREDO noDRicuEZz
CASTILLO.

Que la empresa de vigilancia No reporto o registro el hecho de novedad ante la
autoridad competente quedando evidenciando conforme al memorando
20167600074773 (...).

Que con radicado N0.20182100061071 del 13 de marzo de 2018, el coordinador del
Grupo de Quejas informd a la Empresa SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA., que, del estudio y andlisis del contenido dei expediente existian
méritos para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 47 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Que la comunicacion referida, le fue entregada al servicio vigilado el 10 de abril de 2018
por medio de la empresa Servicios Postales Nacionales 4-72 con la guia No.
YG188488787CO aladireccién CL5A 71D 25 en la ciudad de Bogota D.C.

ontcal

Que con base en io anterior el Grupo de sanciones abrid el expediente 315/2018/SAN
°° contentivo de las actuaciones adelantadas.

CARGOS

El Superintendente Delegado para el Control ordend la apertura del proceso sancionatorio

y formulé pliego de cargos a la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada

SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA., a través de
¢ Resolucion 20192300066717 de 08 de julio de 2019 bajo el siguiente cargo:

[k bt |

“Cargo Unico: La Empresa SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA., identificada con el NIT 830.501.672-0, al suministrar de
manera parcial la documentacién requerida por la Superintendencia de Vigilancia 'y
Seguridad Privada, sin causa justificada, en lo relacionado al numeral (...) 14. Copia
del proceso de seleccién de los guardas de seguridad asignados al puesto de
trabajo del numeral 8 (...), lo eua/ transgrede los numera/es 1y 16 del articulo 74 de/
Decreto Ley 356 de 1994.”

Que la resolucion referida, fue notificada personalmente el 17 de julio de 2019 al sefior
PEDRO SOLER CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.221.087
en calidad de representante legal del servicio vigilado.

DESCARGOS

Una vez surtida la notificacion personal el 17 de julio de 2019, el vigilado contaba con
quince (15) dias habiles para presentar escrito de descargos, segin lo contemplado en el
Resolucion NO. 20%+*3%  3338a

FUNCIONARIO 0 ANALISTA NOMBRE

Tramitado y Proyectado por OLGA PIEDAD OSPINA

Revisado para firma por ALEXANDRA SANCHEZ GOMEZ
YUDY MARYTZA VILLARRAGA GUARNIZO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y iciones lel ales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respons abilldad, lo presentamos para la firma.

Pagina ¢ de 8




RESOLUCION e

articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Situacidon que se dio mediante radicado 2019PR10190102 de 06 de agosto
de 2019, mencionando lo siguiente:

“..)

Teniendo en cuenta que el inicio de la presente actuacion administrativa .se dio por
el radicado 20163700151672 del 11 de julio de 2016, generandose por esto el
requerimiento enviado a la empresa SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA
ALLIANZ SEGURIDAD LTDA vy, por esto se ordend la apertura de proceso
administrativo sancionatorio. a través de la resolucion N0.20192300066717 de fecha
8 de julio de 2019 que se descarga; siendo procedente /a revocatoria, porque para
el 11 de julio de 2018 ha trascurrido los tres (3) afios del término de caducidad.

(...

La misma Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada ha fundamentado la
Caducidad Administrativa conforme al articulo 52 del C4digo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, porque de acuerdo con el inicio de
la investigacion administrativa contra la empresa SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA, se dio como consecuencia de la queja
presentada ante la Superintendencia de Vigilancia QOr la sefiora Yina Liliana Abril
Castafieda como apoderada del Sr. Julio Cesar Paredes Perea, con radicado
20163700151672 de fecha 11 de iulio de 2016, ordenando la Delegada para el
Control la apertura de proceso sancionatorio y pliego de cargos, mediante
Resolucién 20192300066717 de fecha 8 de julio de 2019 notificada personalmente el
I7 de julio de 2019.

| ESERBERRRESE 1
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Por lo anterior, téngase en cuenta que para. el 11 de julio de 2019 se ‘ha cumplido el
térmiho de los 3 afios establecido por el articulo 52 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sobre la Caducidad de la facultad
sancionatoria del Ente de Control, sin que la Delegada para el Control de ‘la
S’upervigilancia haya decidido de fondo sobre la sancién, cumpliéndose la caducidad
de la facultad sancionatoria deesa misma Supervigilancia, para el proceso
sancionatorio iniciado a la empresa SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA contenido en el expediente 315/2018/SAN.

Par esto, mediante el presente escrito, se solicita a la Delegada para el Control de la

Entidad, se tenga en cuenta acoger el criterio que la misma Superintendencia de

Vigilancia tiene sobre la Caducidad, que ha sido expuesto de manera general en el

concepto juridico de fecha 08/04/2010, emitido por el jefe de la Oficina Asesora

Juridica de la Superintendencia de Vigilancia

(...)

En consecuencia téngase en cuenta que para el presente caso existen razones para

gue se revoque la Resolucién No. 20192300066717 de fecha 8 de julio de 2019 acto
Resolucién No. z0«**3003J3 7

FUNCIONARIO O ANALI&TA NOMBRE
[Tramitado y Proyectado por OLGA PIEDAD USPINA
[ Revlsado para firma por ALCEXANDRA SANCHEZ GUME.
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administrativo que ordena la apertura del proceso sancionatorio y formula cargos a
empresa SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA
contenidas eh el expediente N0.315/2018/SAN, que por el término de inicio de las
mismas a través de queja presentada ante la Entidad segin radicado
20163700151672 de fecha 11 de julio de 2016 y, teniendo en cuenta que desde el
11 de julio de 2019 ha transcurrido el término de los 3 anos (...)”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Que en este punto de la actuacion hay que poner de presente lo establecido por el articulo
52 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual
dispone lo siguiente:

“ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA f»ACULTAD SANCIONATORIA. Salvo lo
dispuesto en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer
sanciones, caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién
gue pudiere ocasionarlas, término dentro del cual el acto administrativo que
impone la sancion debe haber sido expedido y notificado. Dicho acto sancionatorio
es diferente de los actos que resuelven los recursos, los cuales deberan ser
decididos, so pena de pérdida de competencia, en un término de un (1) afio
contado a partir de su debida y oportuna interposicién. Si los recursos no se
deciden en el término fyado en esta disposicion, se entenderan fallados a favor del
recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal
abstencion genere para el funcionario encargado de resolver”.

ia.gov.co/SedeElectranical
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Asi mismo el Consejo de Estado en Sentencia de septiembre 20 de 2002, M.P. Camilo
Arciniegas Andrade, determiné al respecto:

“iea

[l

URL https ised

"(...) La norma es c/ara en sefialar que el término empieza a correr desde el momento en
gue tiene ocurrencia el hecho, acto, conducta u omision susceptible de ser sancionada

()"

Que el sustanciador del expediente y el coordinador del Grupo de Sanciones de la
Delegatura para el Control, realizaron una revisibn minuciosa de cada una de las
actuaciones que se relacionan a continuacion, evidenciando que han trascurrido mas de
tres (3) afios desde la ocurrencia de los hechos, conductas u omisiones que las

. originaron, sin que se haya proferido y notificado la decision de fondo, tal y como se
evidencia a continuacioén:

Los hechos que generaron la conducta corresponden a la presunta omisién del vigilado de
aportar en su totalidad la documentacion solicitada mediante el requerimiento con
radicado N0.20162100193161 de 10 de agosto de 2016, respuesta brindada por el
vigilado bajo el radicado N0.20163300216062 del 15 de septiembre de 2016, desde ésta

Resolucion No. 2021zg 333 7
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Ultima fecha se empieza a contar el término de caducidad, presentandose el 15 de
septiembre de 2019.

En consecuencia, el despacho ha perdido la facultad sancionatoria del caso objeto de la
presente resolucion debido a contingencias administrativas y estructurales dentro de la
Entidad que generan retrasos en el avance de los procesos e investigaciones y que
desbordan las capacidades juridicas inherentes a la Delegatura para el Control.

Que, en aras de garantizar el debido proceso a las empresas vigiladas, y evitar la
materializacion de posibles vulneraciones al mismo, las conductas no seran tenidas en
cuenta como fundamento para continuar con un proceso administrativo sancionatorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo se procedera a archivar las actuaciones
administrativas.

e |l

t En ese orden de ideas, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada debe
t impulsar y finalizar los procesos sancionatorios segun los contenidos normativos
aplicables.
8
t° Que una vez analizados por el profesional y el Coordinador del Grupo de Sanciones, el

G

material probatorio obtenido a la fecha, se cumplié el procedimiento respectivo dentro del
marco juridico aplicable y se recomienda al Superintendente Delegado para el Control,
declarar la caducidad y archivo del expediente 315/2018/SAN.

(]

Identificador IXOBMxTRIFAWER1LE
miectro — *

URL https:/k

En mérito de lo expuesto, el Superintendente Delegado para el Control,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la caducidad de la facultad sancionatoria de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y en consecuencia ordenar el archivo
definitivo del expediente 315/2018/SAN abierto en contra de la Empresa de Vigilancia y
Seguridad Privada denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ
SEGURIDAD LTDA. identificada con NIT 830.501.672-0, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Por conducto de la Secretaria General de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, notificar el contenido del presente acto administrativo al
representante legal de la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada
SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA. identificada con
NIT 830.501.672-0, 0 a quien haga sus veces, de conformidad con lo establecido en los
articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Resolucién No. z0zz.3000333 7
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ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de
reposicion ante el Superintendente Delegado Para el Control y el de apelacién ante el
Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, en los términos previstos en los
articulos 74 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los cuales deberan interponerse denlro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion del acto administrativo. Constancia de la notificacion debera
ser anexada al expediente.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de este acto administrativo a la Oficina de Control
Interno Disciplinario de la Entidad, a través de la Secretaria General.

- B

WS Hdge
clronica.supervigilanci;
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gov.co/SedeElectronica/

UAL https

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.

Firmado digitalmente: EDWIN GONZALEZ MORENO
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL SECTOR DEFENSA GRADO 23
Fecha firma: 23/04/2021 16:49:19 GMT+05:00

EXPEDIENTE: 315/2018/SAN

Resolucién NO. 2023.23

333 7

FUNCIONAR\O O ANALISTA

NOMBRE

Tramitade y Proyectado por

OLGA PIEDAD OSPINA

Revisado para firma por

ALEXANDRA SANCHEZ GOMEZ
YUDY MARYTZA VILLARRAGA GUARNIZO

Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram os alustado a las normas y disp osiclones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad, lo pr esentamoss para la firma.

e s mmm—har ——— o

Pagina 8 de 8




llens s misnaed

Identificador MT3m IOFSkzw RLBI bUs5 7Z5E NG-I

Coadigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A- SS, Bogota D.C. Bogc I

Anexo técnico del envio
Detalles del envio y entrega a los destinatarios o a sus agentes electrénicos debidamente autorizados.

[+] Detalles de cabecera del correo:

From:"=?utf-8?b?RU1BSUwgQOVSVEIGSUNBRE8gZGUg?= =?utf-
87b?Y29ycmVvZWxIY3Ryb25pY28gY2VydGImaWNhZG8=7=" <400634 @certificado.4-72.com.co>

To: allianzltdaCahotmail.com

Subject: Comunicacion de Radicado 20212300033387  -?utf-
87b?KEVNQUIMIENFUIRJRKIDQURPIGRIIGNvendIb2VsZWNOcm9uaWNvY2VydGlimaWNhZGOAC3VwZXJ2aWdpbGFuY2lhLm
dvdibjbyk=?=

Datezjv¥ed, 28 Apr 2021 17:50:36 +0000

Message-Id: <MCrtOuCC.6089a09c.61635627.0gmailcert.lleida.net>

Original-Message-Id: <BN6PR22MB09790C1A9BCDC8624D0D4056F4409gBN6PR22MB0979.namprd22.prod.outlook.com>
Return-Path: <correo@certificado.4-72.com.co>

Resent-From: correoelectronico certificado <correoelectronicocertificado@supervigilancia.gov.co>

Received: from NAM02-DM3-obe.outbound.protection.outlook.com (mail-
dm3nam070n2049.outbound.protection.outlook.com [40.107.95.49a) by mailcert27.lleida.net (Postfix) with ESMTPS id
¢ '=IFVmPq31 yBzjXCx for <correo@certificado.4-72.com.co>; Wed, 28 Apr 2021 19:50:39 +0200 (CEST)

Received: from BN6PR22MB0979.namprd22.prod.outlook.com (2603:10b6:404:142::12) by

BN6PR2201 MB1249.namprd22.prod.outlook.com (2603:10b6:405:24::13) with Microsoft SMTP Server (version=TLS1_2,
cipher=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_256_GCM_SHA384) id 15.20.4087.26; Wed, 28 Apr 2021 17:50:37 +0000
gReceived: from BN6PR22MB0979.namprd22.prod.outlook.com Zi[feSO::<:870:1742:5275:1 70j) by
_@N6PR22MB0979.namprd22.prod.outlook.com ([fe80::¢870:1742:5275:1570%11]j) with mapi id 15.20.4065.027; Wed, 28
Apr 2021 17:50:37 +0000

_[+] Detalles técnicos. Consultas host -t mx dominio:

Alas 12 horas 51 minutos del dia 28 de Abril de 2021 (12:51 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario
hotmail.com’ estaba gestionado por el servidor '2 hotmail-com.olc.protection.outlook.com.'

Hostname (IP Addresses):
hotmail-com.olc.protection.outlook.com (104.47.49.33)

[+] Detalhes del registro de sistema:
(+] HaE S A R R

2021 Apr 28 19:51:30 mailcert27 postfix/smtpd[981572]: 4FVmQp3nkpzjXDD: client=localhost::1]

2021 Apr 28 19:51:30 mailcert27 postfix/cleanup[980779]: 4FVmQp3nkpzjXDD: message-
id=.<MCrtOuCC.6089209c.61635627.0@mailcert.lleida.net>

2021 Apr 28 19:51:30 mailcert27 postfix/cleanup[980775]: 4FVmQp3nkpzjXDD: resent-message-
id=<4FVmQp3nkpz)XDD@mailcert27.lleida.net>

2021 Apr 28 19:51:30 mailcert27 opendkim[1435]: 4FVmQp3nkpzjXDD: no signing table match for '400634@certificado.4-
72.com.co’

2021 Apr 28 19:51:30 mailcert27 opendkim(14351: 4FVmQp3nkpzjXDD: failed to parse Authentication-Results: header field
2021 Apr 28 19:51:30 mailcert27 opendkim[14351:4FVmQp3nkpzjXDD: no signature data

2021 Apr 28 19:51:30 mailcert27 postfix/qmgr{277361]: 4FVmQp3nkpzjXDD: from=<correo@certificado.4-72.com.co>,
size=441718, nrcpt=1 (queue active)

2021 Apr 28 19:5J:33 mailcert27 postfix/smtp[981188a: 4FVmQp3nkpzjXDD: to=<allianzltda@hotmail.com>,
relay=hotmail-com.olc.protection.outlook.com[104.47.S.33]:25,delay=2.8, delays=0.26/0/1/1.5, dsn=2.6.0, status=sent

(250 2.6.0 <MCrtOuCC.6089a09c.61635627.0Camailcert.lleida.net> [Internalld=14431090147772,
Hostname=BLAPR13MB4G41.namprd13.prod.outlook.com1448767 bytes in 0.289, 1512.383 KB/sec Queued mail for
delivery -> 250 2.1.5)

2021 Apr 28 19:SJ:33 mailcert27 postfix/qmgr[277361j: 4FVmQp3nkpzjXDD: removed
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) SuperVigilancio
EJECUTORIA ‘m;;ga:;an @m%\ Seanmmdrmarn
La Secretaria General de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
hace constar que:
28 La resolucion N-° [ 20212300033387 |
s De fecha [ 23/04/2021 |
3
=
B g
E58 o
g,% SO Fecha Notificacién Personal | N/A |
£ ©
S &
T % Fecha Notificacion electrénica | 28/04/2021 |
% 3
Fecha Notificacion Por Aviso | et P S )
E?- 3%
== § 2 Surtidos los tramites de notificacion determinados en los articulos 67, 68, 69 del
. s S Cédigo de procedimiento administrativo qued6 debidamente ejecutoriada y en
firme la fecha:
13/05/2021
Firmado digilalmente: CHRISTIAN HERAZO MIRANDA
. SECRETARIO GENERAL SUPERINTENDENCIA CODIGO 121 GRADO 22
?:e;endencia: OTROS -z ANOS - TOKEN Fecha firma: T4/07/2021 8:51:35 GMT-05:00
Se t etario General
Péagina z de z
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SECRETARIA GENERAL
AUTO DE APERTURA DE INDAGACION PRELIMINAR
GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO No.: 111/2020
EXPEDIENTE ESIGNA No.:18061/2020/AUTO

RADICACION No.111-2020

INDAGADOS En averiguacién de responsables.

Presunta ocurrencia de irregularidades administrativas con connotacion discipli-
naria, cometidas por funcionarios de la SuperVigilancia, al permitir aparente-
HECHOS mente que se produjera la caducidad de la facultad sancionatoria de la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dentro del expediente sancionatorio
Nro. 315/2018/SAN ,seguido en contra de la empresa de vigilancia y seguridad
privada denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGU-
RIDAD LTDA., identificada con Nit. No. 830.501.672-0.

QUEJOSO De Oficio

La Secretaria General - Grupo de Control Interno Disciplinario de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, con fundamento en las facultades consagradas en el
articulo 150 y siguientes de la Ley 734 de 2002 “Cddigo Disciplinario Unico"; procede a la
apertura de la presente INDAGACION PRELIMINAR en AVERIGUACION DE
RESPONSABLES, por la presunta ocurrencia de irregularidades administrativas
con connotacion disciplinaria.

HECHOS

A través del Memorando Nro. 20202300126733 del 01 de diciembre de 2020, se remitio
por parte de Atencion al Usuario de la SuperVigilancia, el acto administrativo contenido en
la Resolucion N°20192300117967 del 16/12/2019, por el cual se declaré la caducidad de
la facultad sancionatoria de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, dentro
del expediente administrativo sancionatorio Nro. 315/2018/SAN, abierto en contra de la
empresa de vigilancia y seguridad privada denominada SEGURIDAD PRIVADA Y VIGI-
LANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA.

FUNCIONARIO 0 ANALISTA NQMBRE
Tramitado y Proyectado por £ARLOS ANDRES CDRREA MONTOYA-Contratista
Revisado para firma por BEATRIZ CECILIA OVALLE PARDO-Coordinadora G.C...D

ANA MARIA RAAD GOMEZ-Asesora Secretaria General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilldad, lo presentamos para la
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Es del caso, mencionar que la orden dada en este acto administrativo
20192300117967 del 16/12/2019 en su contenido literal dispone:

()

... ARTICULO CUARTO Compulsar copias del presente acto administrativo a la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Entidad...”

(.

Asi las cosas, revisada la anterior resolucion, se evidencia que en el articulo primero se
declar6 la caducidad de la accién sancionatoria de la SuperVigilancia en los siguientes
términos:

“..ARTICULO PRIMERO.: Declarar la caducidad de la facultad sancionatoria de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dentro del expediente 315/2018/SAN,
abierto en contra de la empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada
SEGURIDAD RRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA ...”

(..)

En consecuencia, es menester que ahora este Despacho entre a investigar los hechos y
conductas que llevaron a que se produjera la caducidad de la facultad sancionatoria de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada dentro de expediente Administrativo
sancionatorio 315/2018/SAN, de la Delegada para el Control, a fin de determinar si con la
comision de los mismos se configur6 una falta disciplinaria que sea merecedora del
reproche disciplinario.

()

Por lo anterior, se iniciara INDAGACION PRELIMINAR en AVERIGUACION DE RES-
PONSABLES de acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 734 de 2002, el cual establece:

I s S

Identificador K2J6 fIFj 0Ovr x04KGV 76 dppo bYQ
URL https://sedeelectronica .supevr igilancia.gov.co/SedeElectronica

(-
“Articulo 2° Titularidad ble la accion disciplinaria. Sin perjuicio del po-
der disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion y de
las Personerias Distritales y Municipales, correspondera las oficinas de
control disciplinario interno y a los funcionarios con la potestad disciplina-
£fa de las ramas, drganos y entidades del estado, conocer de los asuntos
disciplinarios contra los servidores publicos de se dependencia” (Subraya-
do fuera del texto original).
{...)
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De otra parte, es pertinente traer a colacion lo establecido en el Decreto N° 2355 de 2006
Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pri-
vada y se dictan otras disposiciones el cual en su articulo 13, numeral 15 fijé la compe-
tencia para conocer las investigaciones disciplinarias al interior de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada asi:

(i

“...Articulo 13. Funcionés de la Secretaria General Corresponde a la Secretaria
General, el desarrollo de las siguientes funciones:

15. Coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra
los funcionarios de la Superintendencia y resolverlas en primera instancia”.

(-

En concordancia con el decreto anteriormente mencionado, es del caso informar que a
traves de la Resolucion No. 6825 de 2010, en cumplimiento del mandato legal establecido
en la Ley 734 de 2002, se cred por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada el Grupo de Control Interno Disciplinario adscrito a la Secretaria General, cuya
funcion es conocer, estudiar y adelantar las actuaciones disciplinarias en las cuales se
hallen involucrados los servidores publicos y ex funcionarios de la SuperVigilancia, con el
fin de determinar su posible responsabilidad frente a la ocurrencia de conductas discipli-
nables.

De lo anterior, tenemos que este despacho, es competente para conocer de los presentes
hechos y posibles actuaciones en las que hayan incurrido funcionarios de la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con ocasion de los mismos, y en consecuencia
se iniciara la correspondiente INDAGACION PRELIMINAR en AVERIGUACION DE
RESPONSABLES, en los términos que se encuentran definidos por la Ley 734 de 2002,
Cadigo Disciplinario Unico.

()

"Articulo 150: Procedencia, fines y tramite de la indagacién preliminar. En caso
de duda sobre la procedencia de la investigacidn disciplinaria se ordenara una in-
dagacion preliminar.
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En caso de duda sobre la identificacion o individualizacion del autor de una falta
disciplinaria se adelantara indagacion preliminar. En estos eventos la indagacion
preliminar se adelantaréa por el término necesario para cumplir su o**jef/vo.
(Negrita fuera de texto).

En los demas casos la indagacién preliminar tendra una duracion de seis (6) me-
ses con el archivo definitivo o auto de apertura. Cuando se trate de investigaciones
por violacion a los Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario el
término de indagacioén preliminar podra extenderse a otros seis meses.

Para el cumplimiento de éste, el funcionario competente hara uso de los medios de
prueba legalmente reconocidos y podra oir en exposicion’libre al disciplinado que
considere necesario para determinar la individualizacion o identificacion de los in-
tervinientes en los hechos investigados.”

(..)

El Despacho pone de presente que la ocurrencia de los hechos data del dia 11 de julio de
2016 hasta el dia 11 de julio de 2019, en consecuencia, a partir del dia 15 de julio del
2019, inicia la accién disciplinaria acorde a lo preceptuado en el articulo 30 de la Ley 734
del 2002, que hace relacion a la fecha en la cual se omitio el deber de actuar por parte del
funcionario publico al configurarse la pérdida de la facultad sancionatoria.

e Akede MRt bl
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En consecuencia, por lo expuesto anteriormente, con la finalidad de verificar la ocurrencia
de los hechos, determinar si son constitutivos de falta disciplinaria, identificar e individuali-
zar a los servidores publicos presuntamente comprometidos y/o establecer si se ha ac-
tuado al amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad.

En mérito de lo anterior, se
RESUELVE:

PRIMERO: ABRIR INDAGACION PRELIMINAR en AVERIGUACION DE RESPONSA-
BLES, de acuerdo alo expuesto en la parte considerativa de este proveido.

SEGUNDO: ADELANTAR la instruccién de la indagacion dentro del expediente DISCI-
PLINARIO N° 111-2020, de conformidad con los parametros establecidos por la Ley 734
de 2002, decretar y praclicar las pruebas que se consideren conducentes, pertinentes,
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necesarias y Utiles para el esclarecimiento de los hechos objeto de la presente indaga-
cion.

TERCERO: INCORPORAR los documentos obrantes en los folios 1 al 5 del expediente
DISCIPLINARIO No. 111 - 2020, para que se tenga como pruebas en la indagacion.

CUARTO: En concordancia con lo anterior se ORDENA la préactica de las siguientes
pruebas dentro de la etapa de indagacion preliminar, LIBRENSE los oficios y comunica-
ciones del caso a que haya lugar, a fin de obtener la documentacién sefialada:

L RERE SR
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1. SOLICITAR al grupo de sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que remita con destino al Grupo de Control Interno
Disciplinario y para esta indagacion preliminar en averiguacion de responsables la
fotocopia integra y completa de la carpeta y/o expediente que contenga los
documentos correspondientes al proceso sancionatorio Nro. 315/2018/SAN,
seguido en contra de la Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada denominada
SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA ALLIANZ SEGURIDAD LTDA.,
identiticada con Nit. No. 830.501.672-0. Resolucion No. 2019230117967 del
16/12/20109.

po bYQ
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De igual forma se le solicita informe a este Despacho si el expediente mencionado
fue trasladado al grupo de sanciones o si por el contrario surtié su tramite en otro
grupo; asimismo se le solicita que ponga de presente los funcionarios,
coordinadores, delegados para el control que tuvieron a su cargo el expediente
entre el 11 de julio de 2016 hasta el dia 11 de julio de 2019.

2. SOLICITAR por la Secretaria del Grupo de Control Interno Disciplinario a la
Oficina Asesora de Planeacion, las copias y/o actosdondecons e el p ocedimiento.
aprobado. y vigente para el Grupo de Queias (Hov Grupo de Investiaaciones
Administrativas Preliminares) de la Superintendencia Delegada oara el Control;
. para la época en que ocurrieron los hechos a investigar, es decir, desde el dia 11
de julio de 2016 hasta el dia 11 de abril de 2018. Asimismo”, que remita el
procedimiento de sanciones desde el dia 11 de abril de 2018 al 11 de julio de
2019. Para.tal fin dicha dependencia y/u oficinas responsables deberan remitir con
destino al Grupo de Control Interno Disciplinario las fotocopias de los documentos
peticionados.

3. SOLICITAR por la Secretaria del Grupo de Control Interno Disciplinario a la
Oficina de Recursos Humanos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y/o a la dependencia de la Superintendencia que corresponda, identificar e
individualizar de forma clara e inequivoca (hombre y nimero de cédula), al
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la
fima.
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funcionario y/o funcionarios que fungieron en la SuperVigilancia como
Superintendentes Delegados para el Control para la época en que ocurrieron los
presuntos hechos a investigar, desde el dia 11 de julio de 2016 hasta el dia 11 de
julio de 2019.

De igual manera solicitar al grupo que identifique e individualice de forma clara e
inequivoca (nombre y niamero de cédula), al funcionario y/o funcionarios que
desempeniaron las funciones de Coordinadores del Grupo de Quejas (Hoy Grupo
de Investigaciones Administrativas Preliminares) de la SuperVigilancia para fecha
en que ocurrieron los hechos desde el dia 11 de julio de 2016 hasta el dia 11 de
abril de 2018.

Asimismo, que remita lo referente a los coordinadores de sanciones desde el dia
11 de abril de 2018 al 11 de julio de 2019.

De conformidad con el resultado que arrojen las pruebas anteriores; es decir, luego
de identificar e individualizar al o los presuntos responsables de los hechos materia
de esta indagacion preliminar en averiguacion de responsables, SOLICITAR a
través de la Secretaria del Grupo de Control Interno Disciplinario a la Oficina
Asesora de Recursos Humanos de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y/o la dependencia que corresponda con respecto de éstos presuntos
implicados los antecedentes disciplinarios y los documentos que acrediten su 0 sus
calidades de servidor publico y/o los actos mediante los cuales se pueda
establecer el tipo de vinculacion que tenian con la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para la época de los hechos desde el dia 11 de julio de 2016
hasta el dia 11 de julio de 2019, para lo cual dicha dependencia y/u oficina debera
remitir con destino al Grupo de Control Interno Disciplinario las fotocopias de los
actos de nombramiento, el o las actas de posesion, la o las certificaciones donde
conste el tiempo de servicio, el sueldo devengado y las situaciones administrativas
relevantes (encargos, comisiones, vacaciones, licencias). Igualmente deberan
remitir los documentos que contengan todas las funciones asignadas al referido y/o
funcionario (s), asi como los datos personales de éste o éstos (nUmero y cédula de
ciudadania, ultima direccion registrada, numeros de teléfono movil).

Las demas que se deduzcan de las anteriores y resulten de interés para la indaga-
cion.

QUINTO: CONFORMAR el cuaderno de copias de estas diligencias disciplinarias aten-
diendo el mandato legal establecido en el articulo 96 de la Ley 734 de 2002.

SEXTO: COMISIONAR al profesional de defensa del Grupo Control Interno Disciplinario,
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y/o a quien haga sus veces, por el término de seis (6) meses contados a partir de |aiecha
de este auto, para que practique las diligencias ordenadas y las demas que surjan de las

que son objeto de la comision, como para la notificacién asi mismo de las providencias y
autos proferidos durante el término de la misma con el fin de esclarecer los hechos objeto
de la presente indagacion y que a juicio de la comisionada deban adelantarse.

SEPTIMO: CONTRA la presente decision no procede recurso alguno.

OCTAVO: LIBRENSE las comunicaciones y oficios de rigor, para la practica de las dili-
gencias decretadas.

L RERRE SRR
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SECRETARfA GENERAL
GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DISCIiPLINARIO No.: 111 - 2020

El AUTO ANTERIOR SE NOTIFICO POR ESTADO No.

@ 017 15 JUL 2021

DE HOY

Profesional de Defensa.
Grupo de Control Interno Disciplinario
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COLOMBIA
(((! POTEMC | ADELA MEMORANDO
VID. N° 2023400076283

v ; ? Defensa
FECHA:  26/07/2023

PARA:ANA MARTHA RODRIGUEZ RINCON
Coordinadora Gru po de Recursos Humanos

DE: LUISA FERNANDA MORENO MARTINEZ
Coordinadora Gru po de Control Interno Disciplinario

ASUNTO: Solicitud de Informacion y Documentos — Expediente
Disciplinario No.111—2020 R. Humanos

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que la Secretaria General — Grupo de Control Interno
Disciplinario, dentro de la actuacion disciplinaria del asunto, mediante Auto de
Apertura de Indagacion Prelimina r con radicado con No. 202134000097 del 25
de mayo de 2021, segun lo ordenado en el numeral CUARTO, incisos 3° y 3.1° del
referido auto se dispuso:

“CUAT TO. En concordancia con /o anterior se OPDHNA fa prdctica de fue sig&ffeMtes
pruebas denfro de fa etapa de indagacion prefiminar, LIBRENEH /os olicios jr
corecinfcacfones de/ caso o que haya fagar, o Min de obtener fa documentacién
seis/mas.*

Z. SOLICfTAR por fo Secretori“o del Grupo de Contro/ fnterno Discip/inar/o a fa
Ofic/na de Pecursos i-humanos de/a Super/ntendencia de Vigilancia Seguridad
PrfVada yyo a /a dependencia de la Superintendencia que corresponda,
i“dentificar e /ndf\Zidua/izar de forma c/ara e inequivoca (nombre niimero de
cédu/a), a/ funcionario,lo funcionarios que tung/”eron en la SuperVipi/ancia
como Superintendentes Delegados para el Control para la 6poca en que
ocurrieron fos presuntos hechos a in estigor, desde ef di“a Il de ju/io de 20IiS
hasta ef dia Il de jvfio de 2019.

De ique/ romero soficitar of grupo que identitiqtre e rudi idtiolice de forma cfaro
e inequivoca (nombre y n Enero de cedu/a), el ftrncionario yyo itrricionarios que
deserriperioron /os funciones de Coordinadores del Grtrpo de Qtrejas (Hoy'
Grvpo de fn estigaciones Administra times Pre/iminares) de la StrperV’igifoncio
para fecha en que ocurrferon los hechos desde ef dl“a Il de jufio de 20liS hasta ef
dia ll de abrif de 2018.

Asimismo, cfue remita lo rel®erente a los coordinadores de sanciones desde e/
di“a Il de abri/ de 2018 a/ 1l de ju/io de 2019

S7.De co /°orm/o’ao’cone/ resultado que arrojen /as pruebas anteriores, es decir,
/Juego de identificar e individua/izar a/ o /os presuntos responsab/es de /os
hechos materia de es:ta indagacion pre/iminar en averiguacion de responsables,
fiOLICITAR a ¢razes de /a Secretaria de/ Grupo de Control/nterno Disciplinario a
la Oficina Asesora de Recursos Humanos de la Superintendencia de Vigilancia
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POTSNOA DELA MEMORAN DO
(( V| DA N° 20273400076383

' SeglLlIrfddd Privada jryo fo dependencia que corresponda con respecto de éstos
presuntos implfcados los antecedentes discipfinariosy fos docorrientos que
acredften sa o seis cdfidodes de servidor puibfico jryo fos actos mediante los
cuales se puede estabfecer el tipo de inccifacion que tenian con la
:Superintendencia de Vigi/oncio jr Seguridad Privada, para fa época de fos
hechos desde ef dio Il de jufio de 2016 hasta ef dl“a Il de jtrfio de 2019, para fo cuaf
dl“cho dependencia jr/ci oficina debera remitir con destino el Grupo de Controf
fnterno Dfscfpfinarfo fue fotocopias de los actos de norrframiento, ef o fue actos
de posesion, fa o fue certilicociones donde cénste ef tiempo de servicio, ef sciefdo
devengadoy /as sitUdc/ones ddfT7/Histratimes refe antes (encargos, comisiones,
acaciones, /icencios). fgtro/roente deberan rem/fh /os doccirrien fos qve
contengan todos fue funciones asignados af referido yyo funcionario (s), osicorno
/os datos personafes de éste o estos (ndineroy cedufa de ciudadania, ui/tirrio
dfreccion registrado, nuirrieros de tefétono rié i/j. (...)

De acuerdo a lo anterior, procedo a SOLICITARLE formalmente, con el

objetivo que se dé respuesta a la informacion petici’onada en el término
perentorio de diez (10) dias habiles, contados a partir del recibido de este
memorando, la cual debe ser allegada a través del sistema de gestion
documental ESIGNA, con destino a esta oficina, el presente requerimiento
se hace de manera urgente.

Final mente, es im portante resaltar que, omitir, retardar o negar respuesta a

las solicitudes, es constitutivo de falta disciplinaria de conformidad con lo
establecido en el Cédigo General Disciplinario.

Con toda atencion,

Coordinadora G.C.I.D.

Por favor, al responder las solicitudes y/o memorandos citar el nimero del proceso incluido en el asunto. tGracias!

e

Firmado digitalmente: LUISA MORENO MARTINEZ

COORDINADOR GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA
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