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CONVENIO No. 016 DE JUNIO DE 2025
TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION
DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A

|IOBJETO LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
ICOOPERANTE 1 MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
"COOPERANTE 2 FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS NIT: 901463405-4

R/ILEGAL NATALY LUNA GONZALEZ C.C.: 1.118.556.424 expedida en Yopal — Cas

SUPERVISOR WILLIAN HERNAN ABRIL VALCARCEL ,

IAPOYO SUPERVISION LINA MARIA ROSAS PLAZAS CONVENIO No. 137 DE 04 MARZO DE 2025

VALOR CONVENIO VALOR TOTAL $ 94.227.811,60 (aportes de Municipio $ 81.316.311,60 aportes de Cooperante$

12,911,500.00 )

'VALOR CONVENIO TOTAL VALOR TOTAL $ 94.227.811,60 (aportes de Municipio $ 81.316.311,60 aportes de Cooperante$
12,911,500.00)
FECHA INICIACION 05 JUNIO DE 2025
“FECHA TERMINACION 03 AGOSTO DE 2025
PERIODO DE EJECUCION 05 junio de 2025 al 04 julio de 2025
% AVANCE FINANCIERO 55.32%
% AVANCE FISICO 90.00%
FECHA PRESENTE INFORME 29 DE JULIO DE 2025

En virtud de lo consignado en la Ley 80 de 1993, el Decreto 029 del 2004, deméas normas concordantes, basados en la ejecucion del
Objeto Contractual y teniendo en cuenta las obligaciones adquiridas por el Cooperante en la CLAUSULA TERCER'A._-OBLIGAClO'NES
DE FUNDACION GRANDES HISTORIAS del Convenio en mencién; me permito certificar que se dio cumplimiento a cabalidad,
teniendo en cuenta lo siguiente:

1. EJECUCION FiSICIA (CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES)

ACTIVIDAD DESARROLLADA RESULTADOS OBTENIDOS
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1.1. componente nutricional para 08 adultos mayores en el centro de
proteccion.

La fundacion garantiz6 el apoyo nutricional para mejorar la
seguridad alimentaria de los 08 adultos mayores internos en el
municipio de Tauramena, Casanare. Este apoyo consistié en la
provisién de raciones preparadas y servidas en el sitio, a través de
la prestacion de servicios en el Centro de Proteccién.
DISTRIBUCION POR MES

Junio de 2025 26 dias de servicio, con un total de 208 desayunos,
208 refrigerios AM, 208 almuerzos, 208 refrigerios PM y cena 208
entregados

julio de 2025 04 dias de servicio, con un total de.32 desayunos,
32 refrigerios AM, 32 almuerzos, 32 refrigerios PM y cena 32
entregados

La Fundacién Las Grandes Historias garantizé la contratacién de un
(1) manipulador(a) de alimentos durante la totalidad del tiempo de
prestacién del servicio. El valor correspondiente a este personal se
incluy6 dentro del costo de las raciones servidas.

La persona contratada para desempefiar esta labor fue la sefiora
Carmen Luis Joya Barrera, quien cumplié con el requisito de contar,
con el certificado de manipulacion de alimentos.

1.2. prestacion de servicios de asistencia y acompafiamiento permanente que
propendan por el mejoramiento de la calidad de vida, la promocién de la salud
y el cuidado de 8 adultos mayores, a través de la atencién integral en centro
de bienestar y/o proteccién

Durante la ejecucion del convenio, la fundacion garantizé la
prestacion de servicios de tres (3) auxiliares de enfermeria, quienes
estuvieron encargados de las actividades derivadas de enfermeria y
de la prestacion de primeros auxilios.

Los servicios se brindaran durante las 24 horas, con un sistema de
turnos rotativos para asegurar la cobertura continua y constante de
la atencién de salud.

técnico JUAN PABLO VARGAS PEREZ No C.C 1,118,573,517
técnico LAURA SOFIA PINILLA GONZALEZ No C.C 1,006,553,778
técnico MILADYS CABRERA ESTREMOR No C.C 68.295.514
La Fundacién Las Grandes Historias garantizo el servicio de
nutricion y dietética atreves de la profesional de en nutricién
SANDRA MILENA ARCILA BOTERO No C.C 44,001,224
Profesional a Cargo: Dr. Diego Arias, C.C. No. 1,020,791,129
Médico Especialista en Geriatria

SERVICIO PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA O TERAPIA FISICA.
Profesional a Cargo: DANIELA CIPAGAUTA No C.C 1,118,571,391
profesional en fisioterapia SERVICIO PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

Profesional a Cargo: NATALY LUNA GONZALEZ No C.C
1,118,556,424 profesional en PSICOLOGIA

i ici i i idado de los
1.3 prestacion de servicios que garantlzaq la permanencia y cuid
adulfos mayores, a través de la atencion integral en centro de bienestar y/o

proteccion.

La Fundacion entregé los elementos establecidos en el convenio
para el fortalecimiento del aseo corporal de los adultos mayores
ingreso de almacen No 027 de 2025 La Fundacion Las Grandes
Historias garantizo el hospedaje y la estadia las 24 horas del fﬁa
para los 08 adultos mayores, en habitaciones compartll_'a
Fundacién Las Grandes Historias garantiza el servicio de lavanderia
para las prendas de vestir y ropa de cama de los 08 adultos

mayoresdas y confortables

1.4. actividades de p 555 de 2023 del MSPS.

revencién del covid-19 para el bienestar fisico del adulto

Durante la ejecucion de las actividades, la Fundacién entregd
elementos de proteccion personal al personal que labora en el

mayor cumplimiento resolucion no.

centro.

2. COMPONENTE 2. PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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2.2. Auxilio Exequial para los 11 adultos mayores atendidos:

La fundacién garantizo el servicio de auxilio exequial atreves de la
afiliacion de 08 adultos mayores a los servicio funerarios atreves
de santa cruz prevision exequial SAS NIT 901556492-5
Soportes de entrega

Certificacién emitida santa cruz previsién exequial SAS NIT

901556492-5
Céamara de comercio No matricula 161361
VISITAS O INSPECCIONES 10
REALIZADAS
2. GARANTIAS
= > s I FECHA
El contratista presenté las siguientes: Sl NO N.A APROBACION
Cumplimiento 05/06/2025
r;z%?a?:ssalanos, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 05/06/2025
Responsabilidad civil extracontractual X 05/06/2025
i VIGENCIAS
o COMPANIA VALOR
POLIZA N ASEGURADORA AMPARO ASEGURADO VLA RGO O MODIFICACIONES
Cumplimiento 9422781.16 06/05/2025 | 12/14/2025
BY- s Pago de salarios, 0
100050481 - eguros prestaciones sociales
mundial Nit [legales e indemnizaciones 4711390.58 06/05/2025 | 08/14/2028
860037013-6 |laborales
Responsabilidad civil
BY-10007677 exfracontrackil 284.700.000,00 | 06/05/2025 | 08/14/2025 0
3. EJECUCION FINANCIERA
ANTICIPO VALORES PAGADOS O
DESCRIPCION VALOR CONTRATADO VALOR EJECUTADO APROBADOS PARA
ANTICIPADO PAGO
$ 81,316,311.60
alor del convenio aportes de $ 12,911,500.00
Cooperante
alor Anficipo 0 Pago Anticipado (50
%
a)lor Adicional No. 01 aportes de $ g
Municipio
alor Adicional No. 01 aportes de $ P
l{Cooperante PP
alor Acta No.1aportes de Municipio $ 45,464,851.40| $ 45,464,851.
alor Acta No.1 aportes de $ 6,664,000.00
Cooperante
Saldo por ejecutar aportes de $ 35,851,460.20
Municipio
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Saldo por ejecutar aportes de
Cooperante $ 6,247,500.00
Sumas iguales (Vr contratado y
Ejecutado) 94,227,811.60 94,227,811.60 45,464,851.40

4. MONITOREO A LOS RIESGOS DEL PROCESO

Durante el periodo evaluado, no se materializé ninguno de los riesgos establecidos en el Convenic de Asociacion No. 016 de 2025, y
establecidos en el proceso CRE-MT-SDS-008-2025

5. DOCUMENTACION GENERADA DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE
DOSUMENTO SUSCRIPCION
Acta de inicio de fecha inicio de ejecucion contractual 05/06/2025

ACTA DE COMITE TECNICO No. 02 conformacién Comité Técnico Operativo del Convenio y
aprobacion de ciclo de menu minuta patron

ACTA DE RECIBO DE BIENES No 01 06/05/2025

ACTA DE COMITE TECNICO No. 02 Verificacién de requisitos establecidos en el Proceso CRE-M
SDS-002-2025 para la aprobacion y verificacion de Hojas de Vida.

ACTA DE COMITE TECNICO No. 03. Verificacién de Afiliacién al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, Asi como CONVENIOs de personal vinculado y presentado en el proceso 06/05/2025
CRE-MT-SDS-002-2025 y convenio en mencién

Oficio de devolucién Y requerimiento al informe de liquidacion DEL CONVENIO DE ASOCIACION
No. 016 DE 2025, Cuyo objeto “DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

05/06/2025

05/06/2025

29-06-2025

Se deja constancia de que el Cooperante hizo entrega del Informe de Liquidacion, junto con sus respectivos soportes, tales como:
planillas de seguridad social, planillas de pago, registro fotografico, entre otros documentos pertinentes.

Dicha documentacion ha sido remitida a la Oficina Asesora Juridica del Municipio, con el fin de que repose en el expediente
correspondiente al CONVENIO suscrito.

REEVALUACION DEL

PROVEEDOR Exslerite PUNTAJE: | 98 N A

6. ANEXOS

1. Anexo 1. informe administrativo, tecnico y financiero del perido 05 Junio al 04 julio de 2025

2 Anexo 2. FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No FE-8, Fecha de Emision:29/07/2025, por valor de $ 45.464.851,40 COP

Anexo 3. certificado de aportes emitido por la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS , con fecha 29 julio de 2025, ﬁrmada
3 por el revisor fiscal LUZ YORNIRE CARVAJAL ALFONSO , identificada con cédula de ciudadania No. 47.438.046_ y tarjeta
profesional de contadores publicos No. 118663-T.que se encuentra a paz y salvo por concepto de los aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral yjparafiscales.
K,\\\o - Yoo é\

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL LINA MARIA ROSAS PLAZAS
secretario desarrollo social supervisor PROFESIONAL DE APOYO
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DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE
OBJETO PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERAVILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

COOPERANTE 01 MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS
COOPERANTE 02 NIT 901463405-4

RL NATALY LUNA GONZALEZ

C.C 1.118.556.424 expedida en Yopal — Casanare.
SUPERVISOR WILLIAN HERNAN ABRIL VALCARCEL
FECHA PRESENTE
INFORME 29 JULIO DE 2025

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Segun lo establecido en la clausula tercera obligaciones de la fundacion OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS se obliga para con el Municipio a ejecutar el objeto contractual
a convenir de conformidad a lo sefialado en el presente convenio, numeral 5.2.1 del estudio previo,
invitacion pdblica y propuesta presentada por la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS para:
DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
documentos que hacen parte integral del presente convenio.

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

COMPONENTE 1. SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR A TRAVES
DE CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCION.

1.1. Componente nutricional para 08 adultos mayores en el centro de proteccion.

Se la fundacién garantizé el apoyo nutricional para mejorar la seguridad alimentaria de los 08 a_qultos
mayores internos en el municipio de Tauramena, Casanare. Este apoyo con3|§t|9 en la provision de
raciones preparadas y servidas en el sitio, a través de la prestacion de servicios en el Centro de

Proteccion.
Durante la vigencia del convenio, se ofrecié un servicio integral de alimentacion que incluy6:

Desayuno, almuerzo y cena: Se brindaron tres comidas principales al dia, de lunes a domingo, incluyendo
los dias festivos.

igerios: i igerios en la mafiana y en la tarde. _
Refrigerios: Se proporcionaron refrigerios e ' : : .
Todags las racior?es fueron preparadas y servidas en las instalaciones del centro, garantizando la calidad

nutricional necesaria para los beneﬁf:iarios. . _ :
éls?ecgé)revritggacontribuyé significativamente a la mejora de la calidad de vida y el bienestar de los adultos

mayores atendidos, asegurando una alimentacién adecuada y continua.
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DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Distribucion de las raciones por en el presente informe:

CONTRATO INICIAL

JUNIO de 2025 26 dias de servicio, con un total de 208 desayunos, 208 refrigerios AM, 208 almuerzos,
208 refrigerios PM y cena 208 entregados

JULIO de 2025 04 dias de servicio, con un total de 32 desayunos, 32 refrigerios AM, 32 almuerzos,
32 refrigerios PM y cena 32 entregados

La Fundacion Las Grandes Historias garantiz6 la contratacion de un (1) manipulador(a) de alimentos
durante la totalidad del tiempo de prestacion del servicio. El valor correspondiente a este personal se
incluyé dentro del costo de las raciones servidas.

La persona contratada para desempenfar esta labor fue la sefiora Carmen Luis Joya Barrera, quien
cumplié con el requisito de contar con el certificado de manipulacién de alimentos.

Este personal garantiz6 la correcta manipulacién y preparaciéon de los alimentos, contribuyendo a
mantener los estandares de higiene y seguridad alimentaria durante todo el proceso.

Soportes de entrega

* Ciclos de menu firma por profesional en nutricién

* Lista de intercambio firma por profesional en nutricion

* Planillas de entrega que contienen 08 casillas firmadas por los adultos mayores
* Registro fotografico diario de la alimentacién servida segtin los ciclos de ments

1.2. Prestacion de Servicios de asistencia y acompafiamiento permanente que propendan por el
mejoramiento de la calidad de vida, la promocién de la salud y el cuidado de 08 adultos mayores, a
través de la atencion integral en Centro de Bienestar y/o Proteccion

'1.2.1 Atencién en Salud (Actividades que propenden por el mejoramiento de la Salud fisica y Mental del
adulto mayor).

AUXILIARES DE ENFERMERIA

Se garantizara la prestacion de los siguientes servicios en el marco del convenio : Se proporcionara
atenciéon inmediata en caso de emergencias o situaciones que requieran intervencion de primeros
auxilios, Se conto con un equipo de enfermeria disponible las 24 horas del dia, con actividades
especificas como:, Cambio de posicion de los pacientes, Administracion de los medicamentos indicados
por la E.P.S, toma de signos vitales.

Durante la ejecucién del convenio, se garantizé la prestacion de servicios de tres (3) auxiliares .c'le
enfermeria, quienes estuvieron encargados de las actividades derivadas de enfermeria y de la prestacion

de primeros auxilios. _ .
Los servicios se brindaran durante las 24 horas, con un sistema de turnos rotativos para asegurar la

cobertura continua y constante de la atencién de salud.
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M 7:00 a.m. a 1:00 p.m;
T1:00 p.m. a 7:00 p.m.
N 7:00 p.m. a2 7:00 a.m.

Soportes de entrega

* Cuadro de turnos auxiliares de enfermeria

*informe de actividades del técnico JUAN PABLO VARGAS PEREZ No C.C 1,118,573,517
*informe de actividades del técnico LAURA SOFIA PINILLA GONZALEZ No C.C 1 ,006,553,778
“informe de actividades del técnico MILADYS CABRERA ESTREMOR No C.C 68.295.514

SERVICIO PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA

La Fundacién Las Grandes Historias garantizo el servicio de nutricién y dietética atreves de la
profesional de en nutricion SANDRA MILENA ARCILA BOTERO No C.C 44,001,224

Contrato inicial

Realizo dos valoraciones de seguimiento a cada uno de los Adultos mayores

El dia 24 Junio 2025, La profesional en nutricion y dietética, realizo la valoracién nutricional a los ocho
(8) adultos mayores, donde se refleja datos generales, informacién de salud, antecedentes personales,
informacién antropométrica (parametro, valoracion 1 y clasificacion), signos clinicos relacionados con
estado nutricional, informacion sobre la alimentacion (preferencias, rechazos e intolerancias), diagnostico
nutricional integral, plan de alimentos (tipo dieta y caracteristicas) recomendaciones generales

Se estable que realizo las siguientes actividades

e Capacitacién de ruta de atencion por enfermedades trasmitidas por alimentos

Soportes de entrega

Se soporto in informe de actividades que contiene : o .

Informe Descriptivo: Detalle de las actividades realizadas, los procedimientos seguidos y los resultados
obtenidos durante la valoracién nutricional. . N ' :
Registro Fotografico: Imagenes que documentan el.proceso de ve,tlo.ramon nutricional, con énfasis en
cada adulto mayor evaluado durante la toma de medidas antropometricas. _

Informe Nutricional: Andlisis completo de los resultadog obtenidos, con observaciones Yy
recomendaciones nutricionales basadas en las valoraciones realizadas.

SERVICIO PROFESIONAL MEDICO GENERAL CON ESPECIALIZACION EN GERIATRIA Y/O
MEDICINA FAMILIAR

La Fundacién Las Grandes Historias garantizo el servicio profesional médico general con especializacion
en geriatria y/o medicina familiar

Profesional a Cargo: Dr. Diego Arias, C.C. No. 1,020,791,129 Médico Especialista en Geriatria
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DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Se realizaron una valoracién de seguimiento a cada uno de los 08 adultos mayores del convenio:

Valoracion Geriatrica Integral de Seguimiento Esta valoracién se basé en los diagnésticos previos
realizados en la consulta inicial. El propésito fue evaluar el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas durante la valoracién inicial, asi como revisar el manejo médico actual que cada adulto mayor
esta recibiendo a través de su respectiva Entidad Promotora de Salud (EPS). Ademas, el médico revisé
la necesidad de ajustar o incorporar nuevas intervenciones en los planes de manejo de los pacientes,
siguiendo las guias de préactica clinica y las recomendaciones del Ministerio de Salud, especialmente en

lo que respecta a los tamizajes de salud pertinentes para este grupo etario y los factores de riesgo
previamente identificados.

Soportes de entrega

Se soporto un informe de actividades que contiene :

Registro Fotografico: Imagenes que documentan el proceso de valoracién

Valoracion por geriatria_en dos folios por beneficiario

SERVICIO PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA O TERAPIA FISICA.

La Fundacion Las Grandes Historias garantizo el servicio profesional en fisioterapia o terapia fisica

Profesional a Cargo: DANIELA CIPAGAUTA No C.C 1,118,571,391 profesional en fisioterapia

Se llevaron a cabo dos valoraciones de seguimiento en fisioterapia para cada uno de los 08 adultos
mayores del convenio, con el objetivo de evaluar su estado fisico y promover su bienestar general.

Valoracion Integral en Fisioterapia: El profesional en fisioterapia realizé una valoracion integral para cada
adulto mayor, evaluando los siguientes items:

Sistema Cardiovascular y Pulmonar
Sistema Neuromuscular

Sistema Musculoesquelético
Sistema Tegumentario

Se establece que a partir de esta evaluacion, se emitié un diagnéstico general para cada adulto mayor,
considerando sus condiciones fisicas especificas.

Se establecidé que, como parte del plan de manejo, los adultos mayores recibieron _se§i9nes dia(ias
enfocadas en la ocupacion y el aprovechamiento del tiempo libre, promoviendo el enveJeC|m|eqtp e}ctlvo:
Estas sesiones comenzaron con una valoracion inicial de las capacidades f|S|ca§, fue_rza y equnhb.no, asi
como el movimiento de hombros y cuello. También se realizaron ejercicios respiratorios para mejorar la
capacidad pulmonar y la circulacion.

Se soporta Valoraciones de Seguimiento Integral: Se realizaron 98 valoraciones de fis_iotterrazlla Igﬁ
seguimiento para cada uno de los qdultos mayores, con _eI fin d_e monitorear su prcrgre_sp y ajut_s 3a . eplas
de manejo de acuerdo a sus necesidades. Esta_s valorac[ones incluyeron una evaluacion contin
capacidades fisicas y la respuesta a los tratamientos aplicados.
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DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Se establecié que se realizaron sesion diaria, e implementaron diversas actividades disefiadas para
fomentar el envejecimiento activo, tales como ejercicios de movilidad, actividades de fuerza, y actividades
recreativas adaptadas a las necesidades de los adultos mayores.

Soportes de entrega.

Se soporto dos informes de actividades que contiene:

Informe Descriptivo: Detalle de las actividades realizadas, los procedimientos seguidos y los resultados
obtenidos durante la valoracion

Registro Fotografico: Imagenes que documentan el proceso de valoracion terapeuta

SERVICIO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
La Fundacion Las Grandes historias garantizo el servicio profesional en psicologia

Profesional a Cargo: NATALY LUNA GONZALEZ No C.C 1,118,556,424profesional en PSICOLOGIA

Se establece que la profesional en psicologia realizé una valoracion integral para cada uno de los adultos
mayores del centro, utilizando el test Mini-Mental State Examination (MMSE). Este instrumento se aplicd
con el objetivo de evaluar el estado cognitivo de los pacientes y obtener informacién relevante sobre su
funcién mental.

La profesional en psicologia llevé a cabo una valoraciéon de seguimiento a cada uno de los adultos
mayores, utilizando una entrevista individual. Durante esta entrevista, se observaron mejoras
significativas en cuanto a:

e Estrategias comunicativas
e Procesos resolutivos
e Relacionamiento social

Estas mejoras fueron interpretadas como indicadores de avance en la rehabilitacion y adaptacién de los
adultos mayores.

Soportes de Entrega:

Se entregaron dos informes de actividades que incluyen:

Informe Descriptivo: Detalle de las actividades realizadas, los procedimientos seguidos y los resultados
obtenidos durante las valoraciones.

Registro Fotografico que documentan el proceso de valoracion y el seguimiento de las actividades diarias
realizadas con los adultos mayores

1.3 Prestacion de servicios que garantizan la permanencia y cuidado de los adultos mayores, a través
de la atencion integral en centro de bienestar y/o proteccion.
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DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.3.1 ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DEL ADULTO MAYOR:
La Fundacién entregé los elementos establecidos en el convenio para el fortalecimiento del aseo corporal
de los adultos mayores. Los elementos entregados son los siguientes:

Se garantizo ocho 8 Cepillos dental para adulto, cerda media o suave, mango ergonémico, cerdas con
punta relieve, limpiador de lengua con el 25% de plastico estos solo se entrega una cada tres mes por
normatividad de ministerio de salud

Se garantizo ocho 8 Cremas dentales de 75 ml, salud bucal completa previene problemas de encias
Se garantizo ocho 8 Talcos para pies 300 gr gr. Contiene cada 100 gr triclosan 0,2g.

Se garantizo ocho 8 desodorantee roll on antitranspirante de 50 ml

Se garantizo ocho 8 Prestobarbas 3 hojas, cabeza moévil, mango de goma antideslizantes

Se garantizo ocho 8 jabdnes de bafio X 110 gr con aceite de linaza y avena y elimina el 99% de bacterias
Se garantizo once 8 Shampoo 375 ml limpieza profundamente, cabello revitalizado, suave, brillante
y hasta 100% libre de caspa

Soportes de Entrega:
Ingreso Almacén No. 27: Fecha de ingreso: 06 junio de 2025.

Acta de recibo de bienes No. 001Fecha de emision: 05 junio de 2025.
Registro fotografico

1.3.2. ELEMENTOS DE ASEO PARA CAMBIO DE PANAL:
La Fundacién entregé los elementos establecidos en el convenio para el fortalecimiento del aseo corporal
de los adultos mayores. Los elementos entregados son los siguientes:

Se garantizo entrega de 1.512 unidades de pafiales para adulto para incontinencia severa.
Se garantizo 16 Toallas humedas paquete x 100 con ingredientes naturales y sin alcohol
Se garantizo 16 Crema anti pafialitis x 110 gr

Se garantizo 16 crema humectante de uso corporal 400 ml ( para piel seca )

Se garantizo 16 unidades de Vaselina 60 gr

Soportes de Entrega:
Ingreso Almacén No. 27: Fecha de ingreso: 06 junio de 2025.

Acta de recibo de bienes No. 001Fecha de emision: 05 junio de 2025.
Registro fotografico

1.3.3 Hospedaje: Alojamiento y estadia las 24 horas para 08 adultos mayores, en habitacion
compartida con cama individual, colchén, protector para colchén impermeable, sabanas de movimiento,
sabanas, sobre sabanas, almohadas, fundas, protector para aimohadas. En condiciones optima para el
descanso incluye Aseo General de Instalaciones Servicios limpieza y desinfeccion en las areas de
dormitorios, zona de circulacion, de recreacion, salas de estar, zonas verdes y espacio comunitarios.
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DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

La Fundacion Las Grandes Historias garantizo el hospedaje y la estadia las 24 horas del dia para los 08

adultos mayores, en habitaciones compartidas y confortables. Las condiciones de las habitaciones
incluyen:

Mobiliario:

Cama individual

Colchén de calidad

Protector para colchén antifluido
Almohada

Fundas para almohada

Juego de sabanas

Sobre sabana

Sabana de movimiento
Condiciones de las instalaciones:

Las habitaciones y areas comunes se mantienen en perfecto estado de aseo general y desinfeccion
asegurando un ambiente cémodo, seguro y adecuado para la estadia de los adultos mayores en todo
momento.

Se establece que la fundacién cumple con los requisitos establecidos en la resolucion Numero 055 de
2018cual establece los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros.

1.3.4. Arreglo de Prendas de Vestir y Ropa de Cama: Servicio de lavanderia, desinfeccién, desmanchar,
aromatizacion de la prenda, eliminacién de los acaros y malos olores, planchar, doblar y dejar para listo
la ropa para el uso de 08 adultos mayores

La Fundacion Las Grandes Historias garantiza el servicio de lavanderia para las prendas de vestir y ropa
de cama de los 08 adultos mayores. Este servicio incluye:

Lavado y desinfeccién de las prendas.
Eliminaciéon de manchas y malos olores.
Aromatizacion de la ropa.

Eliminacion de acaros.

Planchado y doblado de las prendas.

Entrega de la ropa listo para el uso de los adultos mayores.

Este servicio asegura que todas las prendas de vestir y ropa de cama se mantengan en condiciones
6ptimas de higiene y comodidad.

La Fundacion Las Grandes Historias garantizo el servicio diario de limpieza y desinfeccién en las areas
comunes del centro, incluyendo:

Dormitorios

Cocina

Comedor

Zonas de circulacion

Zona de recreacion

Sala de estar

Area administrativa
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DESCRIPCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Como objetivo generar un ambiente agradable y acogedor para los 08 adultos mayores del convenio,
asegurando condiciones de higiene 6ptimas para su bienestar y comodidad durante su estancia.

Se establece que para el desarrollo de las actividades mencionadas se contrato personal mediante
contra de prestacion de servicios a la sefiora PATRICIA BOTELLO NoC.C 47,438,372

2 COMPONENTE 2. PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

2.2. Auxilio Exequial para los 08 adultos mayores atendidos: Afiliacion a seguro exequial con pagos
mensuales, incluye: (Ataid, Sala de Velacién, Tramites legales, Carroza para el traslado de la persona
fallecida desde la funeraria a la iglesia y luego al cementerio, Servicio de cafeteria, Destino final sea
inhumacion o cremacion, ceremonia religiosa, cubre lote o béveda, Ampara cualquier tipo de muerte por
enfermedad o accidente).

La fundacion garantizo el servicio de auxilio exequial atreves de la afiliacién de 08 adultos mayores a
los servicio funerarios atreves de santa cruz prevision exequial SAS NIT 901556492-5

Soportes de entrega

Certificacién emitida santa cruz prevision exequial SAS NIT 901556492-5

Camara de comercio No matricula 161361 del 18 enero 2022

Rut

APORTES DEL COOPERANTE

Se establece un contrato por orden de servicio con una
duracion de dos meses a favor de Laura Daniela Anaya
Puerta como Coordinadora del Proyecto, con el compromiso

de garantizar un excelente servicio en todas las areas del
Coordinador del proyecto centro

Soportes de Entrega:

Informe administrativo

Informe financiero

Se  estableci6 que se realizaron dos jornadas de
embellecimiento durante los meses de enero y febrero para
los 08 adultos mayores del convenio. Para llevar a cabo
estas jornadas, se contraté a un estilista y un recreacionista,
con los siguientes servicios:

Actividad de embellecimiento y vejez

e i i Corte de cabello
activa, incluye estilista y recreacionista

Podologia

Peinados

Maquillaje de ufias

Estas actividades se realizaron utilizando todos los
elementos necesarios para garantizar una experiencia
completa y de calidad. El objetivo de estas jornadas fue
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APORTES DEL COOPERANTE

promover una vejez feliz, brindando a cada adulto mayor la
oportunidad de disfrutar de un momento de cuidado personal
y recreativo, contribuyendo al bienestar y felicidad de los
participantes.

Soportes de Entrega:
Registro fotografico

Taller de manualidades para el
desarrollo de habilidades cognitivas
del adulto mayor, como motricidad
fina, gruesa

Durante el presente periodo, la Fundaciéon garantizé la
realizacion de talleres de manualidades orientados al
fortalecimiento de la motricidad fina y gruesa de los adultos
mayores. Como parte del seguimiento y evaluacién, se
elaboré un informe detallado sobre el desarrollo de la
actividad, acompafiado de un registro fotografico que
evidencia la participacion activa de los adultos mayores.

Soportes de Entrega:
Registro fotografico

Servicio de desplazamiento para citas
médicas y control de pacientes
crénicos.

Realiza el servicio de transporte para el desplazamiento a los
centros de atencion en salud para los adultos mayores del
convenio. Durante el periodo comprendido del 05 de junio al
04 de julio los auxiliares apoyan con acompafiamiento en
citas realizadas, informando las condiciones generales del
adulto mayor de acuerdo a su historia clinica generada por
el médico general o especialista seglin necesidad.

. Laboratorio clinico Instituto de fracturas. Sefior (a)
José Reyes Moreno, Eliumen Melo, José cabezas, Araminta
Villamil y Mara de Jesus Riveros. 26-06-2025.

. Se reclamaron tercera entrega de medicamentos IPS
Puertabierta, para siete adultos mayores de los ocho
valorados, Visitacion Macias, Vitelvina Rodriguez, Araminta
Villamil, José Cabezas, José Maria Velasquez, Eliumen
Melo, José Reyes Moreno. 26-06-2025.

. Se reclamaron tercera entrega de medicamentos en
instituto de fracturas, para cinco adultos mayores, Araminta
Villamil, Eliumen Melo, José Antonio Cabezas, José Reyes
Moreno, Maria de Jesus Riveros. 16-06-2025.

. Acompaiiamiento a cita de medicina general, IPS
CAIPRO para la sefiora Maria Riveros y Vitelvina Rodriguez.
11-06-2025.

. Acompaiiamiento a cita de psicologia, IPS CAIPRO
para la sefiora Vitelvina Rodriguez. 25-06-2025.

. Se autorizan las entregas de medicamentos en
Capresoca y se reclaman en MULTIHEALTH S.A.S
(FARMACIA) autorizada.  Vitelvina Rodriguez, Araminta
Villamil 16-06-2025.
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. Se autorizan las entregas de medicamentos en

Capresoca y se reclaman en MULTIHEALTH S.A.S
(FARMACIA) autorizada. José Reyes Moreno y Visitacion
Macias. 16-06-2025.

. Se hace acompafiamiento a cita en consultorio
soluciones auditivas para estudio audiol6gico de seguimiento
al sefior Eliumen de Jesus Melo. 4-07-2025.

Soportes de Entrega:
Registro fotografico y descripcion de la citas

dL \}\m " Ly Q\

WILLIAN HERNAN ABRIL VALCARCEL LINA MARIA ROSAS PLAZAS
Secretario Desarrollo Social Profesional de Apoyo a la Supervisién
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL No 01

DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LOSFI
OBJETO ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

HCOOPERANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

ucooPERANTE FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS NIT: 901463405-4

|ISUPERVISOR WILLIAN HERNAN ABRIL VALCARCEL ,

I INFORME FOTOGRAFICO I

1.1. componente nutricional para 08 adultos mayores en el centro de proteccién.

OPPOIASS i OPPO A58

1.2. prestacion de servicios de asistencia y acompafamiento permanente que propendan por el
mejoramiento de la calidad de vida, la promocién de la salud y el cuidado de 8 adultos mayores, a través
de la atencion integral en centro de bienestar y/o proteccion

OPPO ASE =
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ANEXO 2 - REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL No 01

l DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LOS|
OBJETO ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
COOPERANTE MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE

|COOPERANTE FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS NIT: 901463405-4

SUPERVISOR WILLIAN HERNAN ABRIL VALCARCEL ,

| INFORME FOTOGRAFICO |

1.3 prestacion de servicios que garantizan la permanencia y cuidado de los adultos mayores, a través de
la atencion integral en centro de bienestar y/o proteccion.

s,
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL LINA MARIA ROSAS PLAZAS
secretario desarrollo social supervisor PROFESIONAL DE APOYO
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ANEXO 3
INFORME DE SUPERVISION No. 01

BALANCE GENERAL AL CONVENIO No 016 DE 05 JUNIO DE 2025
COMPONENTE 1. SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR A TRAVES DE CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCION.
1.1, Componente nutricional para 8 adultos may en el centro de pl
VALOR INICIAL B
TTEM SERVCIO VALOR TOTAL VALOR POR EJECUTAR % EJECUCION
CANT mmm 1P COUIUMO VALOR UIITARIO KIPUESTO 'VALOR TOTAL SERVICIO
Racion Preparada Dssayur, (Segin .
LAKH o . 40 |s  122400] 5 s 1223400| s 567232000( § 587232000 20 s 1223400( 8 s 1223400( 5 250616000 § 293616000 50.00%
Rucion Praperada Amueraa, (Segun g
LREY s : a0 [s  1223400] 3 s 122300( $ 587232000| § se7232000| 240 s 1zzM00| 8 $ 1223400| $ 293618000 § 29316000 50.00%
143 | xaclen Propus - (Sag0n 40 |8 122400) 5 s 1223400] 3 587232000| § 587232000 240 s 122400 § -ls 1222400 $ 290616000 § 293618000 50.00%
Racion Preparads Refriger Jomada ) 3 oy
AEX ] il iy ik N a0 |s  sarm| s s 5.307.00{ $ 254738000 3 2,547,360.00 20 s 530700( 8 s 5307.00| § 127360000 § 127363000 50.00%
Racion Proparada Refrige Jomada tarc, (Ssgon .
SET] sl ritors. 40 [s  saroof s s 530700 8 254735000 § 2,547,360.00 20 s 530700| § s 5307.00| § 127368000| § 127368000 50.00%
|susToTaL 5N DE PARA EL APOYO NU' = H 22,711,680.00 | § 22,711,880.00 $ 11,356,840.00 | § 11,356,840.00 5§0.00%
12 y Propendan por cafidad de vida, la salud y 08 adultos mayores, Integral on d ylo Proteccién.
Atencién en Salud que propenden por of Saiud Asicay ‘sdulto mayor).
VALOR INICIAL
DESCRIPCION e VALOR TOTAL VALORPOR EJECUTAR | % EJECUCION
D 1 S, ALOR MES ANTES 08 VA " VALORTOTAL
es
Tocnicos en auwclares de enfermoria, servicio
|vaantzada tas 24 horas, pare s atenciin sel
3 do rla. Experioncial -
[Profesionst: Un (1) st ca experercia general .
coniacon b pary da s lecha e 3 & s 19800000 § -ls n s 11,880,000.00 1 £ s 18000000 | $ s 594000000 § 594000000 50.00%
L fice: Seiv (6) meses
ol adulto mayor, edjuntando y RETHUS (Registro
Neclonal del Talento
profesions i
Profosional. Dos (2) o contados o)
partr de la Matriouls ©
e Y o xoma]. 1 2 s 202600000| § s 407800000| § 4,076,000.00 1 1 s 2038,00000| 3 s 200800000 § 203800000 5000%
Nuticonsta en slencon ol sowlo mayor
Yoyl TRegato Urico
Takonto Humano en Sekua), MEDIO TIEMPO
Servicko profesional MEDICO GENERAL CON
ESPECIALIZACION  EN  GERIATRIA  Y/0
12:1 |MEDICINA FAMILIAR Profesional: Tras (3) a%a|
e 1 2 s 220000000| § ls 440000000| § 440000000 1 1 s 220000000{ § s 220000000 $ 220000000 5000%
do 1979,
(2) a0
Ay
Servico Profesions! en Fisiotespia 0 terapia fiskon
Expanencia Profesicos” Dos (7) 88 contados o
partir de fu Matriculs © Tarjete profesional conforme |
 low fnoamontos do ia oy 73 do 1979, 1 2 s 165000000 | § -1s 330000000 $ 3300,000.00 1 1 s 1650,000.00| § -1s 1650,00000] § 165000000 50.00%
Experiancla especifica: Un (1) 30 en wlencién o
adoto mayor. Adjuntando y ReTHUS (Registra
Unico Neclonal del Telenio "
Sarvicko Profesional on Psicsiogla. Exparianci
Dos (2) afios contados & partr de ol
batricuia o » s
|nwamianios de ia ey 73 de 1975. 1 2 s 165000000 | & s 330000000 § 3,300,000.00 1 1 s 165000000 | § s 165000000 | 165000000 80.00%
Un (1) 8% on slencién
oduto mayor. Aduniando y ReTHUS (Regisiro
Unica Nocianal cl Talsnto Humno
DE ¥ s 26,956,000.00 | § 20,086,000.00 s 13,478,00000 | § 13,478,000.00 50.00%
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BALANCE GENERAL AL CONVENIO No 016 DE 05 JUNIO DE 2025

y

través deta

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DEL ADULTO MAYOR:

'VALOR INICIAL
VALOR TOTAL %
DESCRIPCION el v.umaro " TOTAL ANTES 06 VA VAR O
Copllo dental pura wdo, corda tmeda © sueve,
mango ergondmico, cerdas con punia mbeve,] 8 |§  345000]s 524400| § 2760000| § 28400 $ 32,644 00 [ s das00] s 524400 § 27m000| a0 s - 10000%
ievplodor da lengua con ¢ 25% do plastco
Croma dental de 75 m, salud bucal completal |
| DL s |s 1200003 19.18200 8 10080000 3 11995200 § 11995200 ] s 1200000| 1915200 8 10080000 8 119905200 $ 100.00%
121
‘."""";"ni"“m"ﬂ‘“""'“‘"‘"m" 8 |3 zresomo|s 4248400( $ 22360000 § 26608400| § 266,084 00 8 s 279%000| 3 4248400| 3 22360000 § 20608400 100.00%
|deacciorarte ol on anttransprants do 50 m 8 |s 160000(s 243000] 12800000 § 15232000( § 15232000 8 s 1800000] § 2432000 3 12800000| § 152:32000| § 100.00%
Prischarta S fjen, cabem vl nango degome] g | so3mico] 'S 15.73200{ § a2,80000| § 9853200| 8 9853200 8 s 1035000] 8 15732200| § 8250000 $ 9853200 § 100.00%
18560 do bao X 110 gt con peete de Inazs y avena)
e 142w o 8 |s  4eo00|s 899200| § 26,00000| § 4379200( 8 4379200 8 s 4g0000| s 599200 | 5 2680000 § 379200| 5 10000%
Shampoo 375 miimpleza prohundaments, cobolt
reviaitzndo, 3ave, bifantn y hasta 100% fre de| 8 [ $  2770000) 8 a210000( 8 21,8000 § w70800| 8 26370400 ® s 20000 s 210600 § 21.6000| 28370400 § . 10000%
caspn
porales pam adulo X 42 wndedes pars) a5 |5 45288000| § 104569920 | 650360000 § 864037920| § 854937820 % s 18280000 § 104580020 § 5503,68000) 664937920 § . 10000%
ey ool X100 e bsdanios| 15 |5 1600000] § w2e4000( 8 25600000| § 30464000 § 30464000 16 3 1600000] S wsi000| s 25600000 § 30464000/ § 100.00%)
Crermu wnki patalt x 110 g/ 16 |5 4800000] 8 12690000 | § 72000000] § 55630000 | § 856,60000 16 s 4500000] § 13680000 § 72000000 § 55680000 § . 100.00%,
l:'“s_"“)“"m*“w"m"“("“" W |5 wa00|s 11308800 $ 50520000 § 70828300) $ 70026800 ® s 3720000 8 11300800| § 56520000 5 708288.00] § 100.00%
Vasalon 60 51 16 |8 1140008 3406800] § 18240000] § 217.05600| § 217.05600 16 S 1140000( 8 3465600 § 18240000] $ 21705600 § 100.00%
Hospedaje. Alomisnto y estedia les 24 horas para)
8 ocuston mayores, on habtacén compartida con|
cama incividual, elscler para cokhon
impormeatio, aabanas o novimient,
eimohadas, proteclor
L e ot & |5 akomos|'s 275680000 | § 1452000000 | § 17.278.80000| $ 17.278,800.00 3 s 24200000| s 1 s 7 s 882040000/ $ 863940000 5000%
inchiye Aseo General co
fimpiezn y Gosinfocc:5n on s dreos o domiorios,
zor d otcuiacién, do recieacdn, sales te este,
20ns verces y sacacia comunlarion
Arrogho do Prondas da Vostr y Repa da Coma
Sorvico do tevanderln, desrleccion, duarunchar,
134 ® |8 ssmesc0|s 63360040 | § 333518000 $ 396884040 § ageepndo| 3 s ssse800| 8 31684020 3 186758000 § 198442020] § 198442020 2000%
y meios oiores, planchar, dobiar y dejar para listo la
ropa parn ¢ o de B odukos mayores
SUBTOTAL SERVICIOS DE PERMANENCIA Y CUIDADO = $ 4,927,391.60 | § 25,933,640.00 | $ 30,861,031.60 | § 30,861,031.60 $ 3,231,15140 | § 17,006,060.00 | § 20,237,21140 | § 10,623,820.20 85.58%
= [ oE COVIDAS PARAEL ADUL T UICION No, 885 DE 2023 DEL MSPS
2
VALORINIGAL VALORTOTAL VALOR POR ELECUTAR % EJECUCION
21
Ao Exmquh ALXUIO EXEQUIAL et n'® | 5 |y - aanpooool 8 787,500.00 s 76760000 8 787,600.00 1 s 29380000( 393,80000 s 3m000| 5 393,80000 5000%
ad.Atos mayoresatendidos.
SUBTOTAL BERVICIOS ADMINISTRATIVOS s 787,60000 | § 787,80000 SUBTOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS s 383,80000 | s 38380000 5000%

‘Sede eloctranica: www.SUrameni-CasanaTe. gov.co
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ANEXO 3
INFORME DE SUPERVISION No. 01

BALANCE GENERAL AL CONVENIO No 016 DE 05 JUNIO DE 2025
‘SUBTOTAL SERVICIOS GRAVADOS s 26,933,84000 | § 26,933,640.00 ‘SUBTOTAL SERVICIOS GRAVADOS s 17,006,080.00 100.00% |
SUBTOTAL SERVICIOS EXCLUIDOS s 50,485,280.00 | § 60,455,280.00 SUBTOTAL SERVICICS EXCLUIDOS s 26,227,640.00 | § 25227,840.00 50.00% |
SUBTOTAL ANYES DE (VA ] 76,388,92000 | § 78,388,920.00 SUBTOTAL ANTES DE IVA s 42,233,700.00 | § 34,155,220 00 55.20%
VA 18% ] 492739160 | § 4,927,391.60 VA 18% s 323118140 | § 1,696,24020 05.58%
VALOR TOTAL SERVICIOS 8 ADULTOS MAYORES $ 81,16,311.00 | § 81,316,311.60 VALOR TOTAL SERVICIOS 8 ADULTOS MAYORES s 45,484,35140 | § 3585146020 55.91%
VALOR TOTAL DEL CONVENIO APORTE DEL MUNICIPIO $  81316,311.60
VALOR ACTA PARCIAL No 01 $  46,464,851.40
VALOR AMORTIZAR ACTA PARCIAL No 01 $ -
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No 01 $  46464,85140
VALOR ACTA LIQUIDACION $ -
SALDO FAVOR DEL MUNICIPIO $ -

(}mﬁQ@@

LINA MARIA ROSAS PLAZAS WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL

Profesional de apoyo a ta supervision secrstario desarrolio soclal supervisor

RAFUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS

NIT. NIT. 200056808-1

Cooperante

Sede electrinica; www.1auramene-Casanare gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION 016 DE 05 JULIO DE 2025

INFORME FINANCIERO PARCIAL No 01

SUPERVISION / INTERVENTORIA|
FC009-05
Versién: 7

COMPONENTE 1. SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR A TRAVES DE CENTRO DE BIENESTAR Y/O PROTECCION.

1.2.1 Atencion en Salud (Actividades que propenden por el mejoramiento de la Salud fisica y Mental del adulto mayor).

Seguimiento al cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (pensién, salud y riesgos laborales) y los aportes parafiscales

(SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar) correspondientes al personal vinculado en la ejecucién del convenio

No. DE JUNIO DE 2025
ITEM NOMBRE CARGO
DOCUMENTO 1BC # DIAS # PLANILLA VALOR APORTE VALOR APORTE
1 |SANDRA MILENA ARCILA BOTERO| 44,001,224 NUTRICIONISTA $ 1,423,500.00 30 4310781094 420,700.00 420,700.00
2 DIEGO ARIAS 1,020,791,129 MEDICO GERIATRA $ 3,400,000.00 30 948815016 1,052,700.00 1,052,700.00
3 DANIELA CIPAGAUTA 1,118,571,391 FISIOTERAPIA $ 1,423,600.00 30 460776821 440,500.00 440,500.00
4 | CARMEN LUISA JOYA BARRERA 47,437,482 NV LRGSR $ 1,423,500.00 30 4610780111 405,800.00 405,800.00
ALIMENTOS
5 PATRICIA BOTELLO 47,438,372 SERVICIOS GENERALES | $ 1,423,500.00 30 4610780748 420,700.00 420,700.00
6 | LAURA DANIELA ANYA PUERTA | 1,004,914,140 COORDINADORA S 2,358,480.00 30 87473665 729,800.00 729,800.00
TIPO PLANILLA E
7 | LAURA SOFIA PINILLA GONZALEZ | 1,006,553,778 AUX. DE ENFERMERIA | $ 1,423,500.00 30 4610784212 356,700.00 356,700.00
6 JUAN PABLO VARGAS PEREZ 1,118,573,517 AUX. DE ENFERMERIA | $ 1,423,500.00 30 4610784212 356,700.00 356,700.00
68295514 De
7 | MILADYS CABRERA ESTREMOR s AUX. DE ENFERMERIA | $ 1,423,500.00 30 4610784212 356,700.00 356,700.00
3 NATALY LUNA GONZALEZ 1,118,556,424 PSICOLOGA $ 1,423,500.00 4610784212 356,700.00 356,700.00

WILLIAN HERNAN ABRIL VALCARCEL

Secretario Desarrollo Social

30
o

U Do 0’

LINA MARIA ROSAS PLAZAS

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrdnico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co

Direcci6n: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030

Profesional de Apoyo a la Supervision
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ANEXO 4
INFORME DE SUPERVISION PARCIAL No 01

DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LOS|
OBJETO ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
ICOOPERANTE 1 MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
ICOOPERANTE 2 FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS NIT: 901463405-4
!SUPERVISOR WILLIAN HERNAN ABRIL VALCARCEL ,
I GRAFICO DE EJECUCION POR ACTIVIDADES (%CONTRATADO VS %EJECUTADO)

$ 81,316,311.60

$ 45,464,851.40

$ 35,851,460.20

1 1
‘mVALOR INICIAL OVALOR ACTA PARCIAL No 01 ®=VALOR POR EJECUTAR

]

X Lo U e )

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL LINA MARIA ROSAS PLAZAS
secretario desarrollo social supervisor PROFESIONAL DE APOYO

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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ANEXO 5
INFORME DE SUPERVISION PARCIAL No 01

DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION
OBJETO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
COOPERANTE 1 MUNICIPIO DE TAURAMENA - CASANARE
{[COOPERANTE 2 FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS NIT: 901463405-4
HSUPERV!SOR WILLIAN HERNAN ABRIL VALCARCEL ,
i S PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INTERVENTORIA : : i
ENTREGA DEL
ESTUDIO DE ELABORACION DE INFORMES DE
TIEMPO SEM : PROYECTO AL CONTROL DE ACTIVIDADES
DOCUMENTOS CONTRATISTA DOCUMENTOS INTEVENTORIA
nforme final de| Acta No 01 conformacién
2 evaluacion tecnica del|Comité Técnico Operativo|Acta de inicio del 05 Junio de
procesos CRE-MT-SDS-|del Convenio y aprobacion|2025
008-2025, de minuta
ACTA DE COMITE TECNICO N
2 02 Verificacion de requisitd
3 A e e ! %©lestablecidos en el Proceso CRE-MT-
o SDS-008-2025 para la aprobacion y S
Z verificacién de Hojas de Vida. Seguimiento al
2 cumplimiento de las
ACTA DE COMITE TECNICO No. 03.{  obligaciones
Verificacién de Afiliacion al Sistema de técnicas,
Seguridad Social Integral Y| administrativas y
< Parafiscales, Asi como CONVENIOs| jegales en sitio
de personal vinculado y presentado en
el proceso CRE-MT-SDS-008-2025 y
convenio en mencién
ACTA DE COMITE TECNICO No. 04.
Andlisis adicional en valor 1 y prérroga
1 al CONVENIO DE ASOCIACION No.
o 002 DE 2025,
3 = Informe de
=2 supervision No 01
ACTA PARCIAL No 01 periodo de 05 Junio
de 2025 al 04 julio
de 2025
u g “o(a) p ;
W\D
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL LINA MARIA ROSAS PLAZAS
secretario desarrollo social supervisor PROFESIONAL DE APOYO
Sede ica: www. gov.co
Correo el 2 @t gov.co

Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




ACTA DE REUNION

FSIi14-08
Version: 5
REUNION DE COMITE TECNICO OPERATIVO
ACTA No 01 CONVENIO DE ASOCIACION No. 016 DE 05 JUNIO DE 2025
FECHA: Tauramena, 05 junio de 2025
HORA: De las 7:00 a.m. a las 09.30 am
LUGAR: Secretaria de Desarrollo Social
ASISTENTES:
NOMBRE = - ACTUANDO COMO:
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL Supervisor .
Secretario de Desarrollo Social
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS
NIT 901463405-4 c
RL NATALY LUNA GONZALEZ Al
C.C 1.118.556.424 expedida en Yopal — Casanare.
LINA MARIA ROSAS PLAZAS Profesional de apoyo a la
CC 1.052.397.171 DE DUITAMA supervision

ORDEN DEL DIiA

1) Saludo del secretario de despacho y verificacion del quorum.
2) Conformacioén comité Técnico
3) Conclusiones

DESARROLLO

1. SALUDO Y VERIFICACION DE QUORUM

Siendo las 7:00 a.m. del dia de hoy, en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social, se
reunen los siguientes asistentes:

e WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL, Secretario de Despacho de la Secretaria de
Desarrollo Social, en calidad de Supervisor del Convenio.

e NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.556.424
expedida en Yopal, en calidad de Representante Legal de la Fundacién Las Grandes Historias,
con NIT 901463405-4.

o LINA MARIA ROSAS PLAZAS, en calidad de Profesional de apoyo a la supervision.

El motivo de la presente reunién es la conformacion del Comité Técnico Operativo del Convenio de
Asociacion No. 016 de fecha 05 de junio de 2025, cuyo objeto es: "Desarrollar acciones de atencion
integral en centro de protecciéon social a los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad del

municipio de Tauramena".

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y con el fin de garantizar la correcta ejecucién
técnica, administrativa y financiera del convenio en mencién, los asistentes proceden a instalar el
Comité Técnico Operativo, para el seguimiento del convenio, de acuerdo con lo estipulado en la
Cléusula Décima Segunda: COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la ejecucién del presente convenio,
las partes acuerdan conformar un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado de la siguiente
manera: 1) El Secretario de Desarrollo Social o su delegado quien lo presidira. 2) el Representante de
la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS su delegado y 3) el profesional de apoyo a la supervision,
estando presente la representante legal, se propone que tanto el supervisor, la Representante Legal,
NATALY LUNA GONZALEZ , CC 1.118.556.424 expedida en Yopal , en su calidad de representante
legal de la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, NIT. 901463405-4 y LINA  MARIA
ROSAS PLAZAS, CC 1.052.397.171 DE DUITAMA conformen el comité.

Por otra parte la representante Legal solicita que sea aprobada mediante el presente comité la minuta
patron suministrada por la Fundacién, que incluye los ciclos de menu y la lista de intercambio, los
cuales cumplen con las cantidades estipuladas. Se aclara que En caso de que algun adulto mayor
requiera un intercambio nutricional debido a una necesidad particular segun las dietas establecidas en
su valoracion nutricional, dicho intercambio debera ser aprobado por la Supervisién, junto con el
concepto técnico del profesional en nutricion del municipio.

Por lo anterior se, presenta un total de 21 menus que incluyen desayuno, refrigerio AM, refrigerio PM
y cena. Estos ments cumplen con las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes (RIEN)
para la poblaciéon colombiana, segin la Resolucion No. 3803 de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social. Ademas, los menus estan alineados con la Estrategia Nacional para la Reduccion
del Consumo de Sal/Sodio en Colombia 2012-2021 y se adaptan a los grupos de edad atendidos en
el Centro de Proteccién, asegurando que la planificacién alimentaria sea adecuada y saludable para
cada adulto mayor. firmado por la Profesional en Nutricion, Sandra Milena Arcila Botero

3.DECISION

En virtud de lo expuesto anteriormente, la supervisién y el asociado aprueban la conformacion del
Comité Técnico, el cual estara integrado por: William Hernan Abril Valcarcel, en calidad de Supervisor
del convenio, Nataly Luna Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.556.424
expedida en Yopal, en su calidad de Representante Legal de la Fundacién Las Grandes Historias, con
NIT 901463405-4. Y Lina Maria Rosas Plazas profesional de apoyo a la supervision

Asimismo, se aprueban la minuta patrén y el ciclo de menus presentados por la Fundacion, los cuales
cumplen con el componente nutricional establecido.

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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Siendo las 9:30 a.m., se da por terminada la reuniéon del Comité Técnico, firmando los asistentes que
en ella intervinieron:

-~

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL NZALEZ
Secretario de Desarrollo Social Supervisor CC. 1.118.556.424 expedida en Yopal

R/L FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS
NIT. NIT. 900056808-1
Cooperante

L‘M%Qfmj

LINA MARIA ROSAS PLAZAS
Profesional de apoyo a la supervision

Anexo presente acta

Minuta patrén de desayuno , refrigerio manana, almuerzo, refrigerio tarde y cena
Ciclos de menu de 21 tiempo menus firmado por el profesional en nutricién

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




Fecha de elaboracién:

CICLO DE MENU
28-02-2025
CENTRO DE BIENESTAR INTEGRAL “LAS GRANDES HISTORIAS”
SEMANA No. 1
TUNES WARTES WIERCOLES JUEVES VIERNES ~SABADO DOMINGO
BEBIDACON LECHE |  CAFE CON LECHE TETERO CHOCOLATE AVENA CON LECHE AGUA DE PANELA CON LECHE CAFE CON LECHE CHOCOLATE
PROTEICO CALDO DE COSTILLA CALDO DE POLLO HUEVOS PERICOS CALDO DE PICADO CALDO DE PESCADO HUEVO EN TORTILLA CHANGUA CON HUEVO
OO AREPA PAN TAJADO MOGOLLA AREPUELAS AREPA GALLETAS DE SODA SANDWICH DE QUESO
FRUTA PAPAYA VANGO PATILIA FINA BANANG PAPAYA MANDARINA ]
LACTEO QUESO JUGO DE FRESA EN LECHE KUMIS JUGO DE MANGO EN LEGHE JUGO DE MORA CON LECHE AVENA DE FRESA EN LECHE JUGO DE MANGO EN LECHE
CEREAL GALLETAS SALTIN SANDWICH TAANTECADA GALLETAS SALTINAS TONGO CATALINA MOGOLTA
FRUTA JUGO DE PERA EN JUGO DURAZNO EN JUGO EN JUGO EN BEBIDA EN JUGO
[ SOPAICREMA CUCHUCO SOPA DE VERDURAS SOPA DE PATACON SANCOCHITO SOPA DE PASTAS AJIACO FRIJOLES
ALIMENTO PROTEICO EN EL CEREAL PESCADO EN SALSA CARNE EN GUISO FRICASSE DE POLLO ALBONDIGAS EN SALSA POLLO DESMECHADO CARNE MOLIDA
CEREAL ARROZ CON POLLO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO PASTAS ARROZ BLANCO ARROZ ROJO ARROZ A LA JARDINERA
TUBERGULO!
PLATANO/DERIVADO YUCA DORADA PLATANO AL HORNO PAPA CHORREADA TORTA DE PLATANO PAN TAJADO PAPA CHALECA TAJADA DE MADURO
DE GEREAL
VERDURA FRIA O ENSALADA COLORIN CON | ENSALADA DE TOMATE Y WX DE VERDURAS
naEn EN EL CEREAL ) e e I ENSALADA ROJA ENSALADA DE AGUACATE ENSALADA VERDE
TGO GUANABANA TIMONADA FRESA TOMATE DE ARBOL NORA TOMATE DE ARBOL MARACUYA
BEBIDA COLADA DE MAICENA JUGO DE MANZANA JUGODECURUBAEN | 60 DE FRESA EN LECHE COCOA CON LECHE SORBETE DE GUANABANA
CEREAL PONGUE GALLETAS FANTAJADO TORTADE BANANO MANTECADA ARROZCONTECHE | ROSCONDEBOCADIIO |
FRUTA PATILLA EN JUGO EN JUGO EN JUGO ENSALADA DE FRUTA MANGO EN JUGO
CARNE MOLIDA CON 3
ALIMENTO PROTEICO e GARBANZOS MADRILENOS POLLO COCINADO TORTILLA ESPANOLA POLLO GOULASH CERDO AL HORNO AREPA RELLENA
CEREAL MACARRONES ARROZ ROJO ARROZ AL CILANTRO ARROZ CON VERDURAS ARROZ VERDE ARROZ CON ZANAHORIA INCLUIDO EN PROTEICO
TUBERCULO/
PLATANO/DERIVADO | TOSTADAALAJILLO PAPA COCIDA PLATANO COCINADO EN PROTEICO TORTA DE AHUYAMA PAPA CRIOLLA PAPA FRANCESA
DE CEREAL
VERgA’SQNFT’g“ e EN EL PROTEICO INCLUIDO EN PROTEICO | SALTEADO DE VERDURAS EN TORTA BROCOLI AL VAPOR VERDURAS EN JUHIANATARA
J0G0 TARACUVA OO MANGO GUANABANA FINA BURAZNG i




SEMANA 2

2 : : i , -
BEBIDACON LECHE |  CAFE CON LECHE TETERO CHOCOLATE AVENA CON LECHE AGUA DE PANELA CON LECHE CAFE CON LECHE CHOCOLATE
PROTEICO CALDO DE POLLO HUEVO REVUELTO CALDO DE CARNE CALDO DE MENUDENCIAS | TORTILLADE HUEVO CONESPINACA |  CALDO DE PAPA Y HUEVO CALDO DE COSTILLA
CEREAL AREPA TUNGO AREPUELAS AREPA ASADA PAN TAJADO AREPA MINI HALLACAS
FRUTA MANGO PAPAYA WANDARINA PATILLA —BANANO BANANG PINA
[ BEBIDA LACTEA | _ARROZCON LECHE AVENA ENE ; ~— YOGURT JUGO DE MORA EN LECHE JUGO DE FRESAENLECHE | JUGO DE MANGOENLECHE _|
AL GALLETADE SODA MOGOLLA SANDWICH DE QUESO MANTECADA CROISANT TORTA DE ZANAHORIA GALLETAS
FRUTA PIRAPICADA PATILLA JUGODE TOMATEDE MELON EN JUGO EN JUGO EN JUGO
SOPAICREMA SOPA DE LENTEJA SOPA DE CONCHITAS SOPA DE VERDURAS SOPA DE ARROZ CREMA DE BROCOLI CUCHUCO DE TRIGO SANCOCHO DE GALLINA
ALIMENTO PROTEICO | CERDO SUDADO POLLO BBQ RES EN JULIANAS CARNE A BOLGNESA EN EL CEREAL POLLO CON VERDURAS GALLINA ASADA
CEREAL ARROZ BLANGO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ESPAGUETTIS ARROZ ATOLLAD ARROZ ROJO ARROZ CON MENUDENCIAS
TUBERCULO/
PLATANOIDERIVADO PAPA SALADA ASTILLASDE YUCA | PURE DE PAPAAL PEREJIL|  TORTA DE ZANAHORIA TAJADAS DE PLATANO MADURO ASTILLAS DE YUCA PAPA COCINADA
DE CEREAL
VERDURAFRIAO | JULIANA DE ZANAHORIA ENSALADA DE REPOLLO Y ENSALADA DE TOMATE, CEBOLLA Y
pinphettie Simroiny ENSALADA VERDE g EN LATORTA . EN EL PROTEICO AGUACATE
IO TTMONADA NARANTA NMARACUYA WMANGO TOWATE DE ARBOL NARANIA FRESA
BEBIDA JUGO DE PERA LECHE SORBETEDEMORA | BEBIDA ACHOGOLATADA EN JUGO DE GUAYABA EN LECHE SORBETE DE GUANABANA
CEREAL CROGANT | _FOJALDRA | TORTADEVANIIA | __GA WMANTECADA GALLETASDESODA | MOGOLATNTEGRAL |
FRUTA ENJUGO WANGO PICADO | ENJUGO ENSALADA DE FRUTA ENJUGO SALPICON
PROTEICO B DALSA AT MO ecan LOMITOS DE PESCADO POLLO SUDADO CARNE DE HAMBURGUESA COSTILLA SUDADA SOPA DE TORTILLA DE HUEVO
CEREAL ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ CON VERDURAS |
TUSERGY ! PURE DE PLATANO PAPA COCINADA YUCAAL VAPOR PAPA SUDADA PAPA GUISADA PATACON MADURO CHIPS DE PAPA
VERDURA POTECA DE AHUYAMA ENSALADA ROJA MIXDENERDURA PEPINO EN GUISO AHUYAMA GUISADA EN CUBOS AHUYAMA POTECA EN EL CEREAL
JUGO MORA MANDARINA PINA GUAYABA FRESAS MARACUYA TROPICAL




SEMANA 3
s = : i 5 =5 T o
BEBIDACON LECHE |  CAFE CON LECHE TETERO CHOCOLATE AVENA CON LECHE AGUA DE PANELA CON LECHE CAFE CON LECHE CHOCOLATE
PROTEICO HUEVO PERICO CALDO DE PICADO CALDO DE PESCADO HUEVO EN TORTILLA CALDO DE CARNE CALDO DE POLLO ARROZ BLANCO
CEREAL AREPA AREPUELA DEDO DE QUESO PAN TAJADO AREPA CON QUESO MOGOLLA HUEVO REVUELTOS
FRUTA WMANDARINA ™ PAPAYA BANANO ENSATADA DE FRUTAS MANGO WMXDEFRUTAS | WANDARNA |
BEBIDA LACTEA | SORBETE DE BANANO KUMIS JUGO DE MORA EN LECHE | JUGO DE MANGO CON LECHE LECHE JUGO DE GUAYABA EN LECHE LECHE
. GALLETA DE SODA MANTECADA AREPA CON QUESO GALLETA DE AVENA PONQUE RAMO GALLETAS INTEGRALES TORTA DE ZANAHORIA
FRUTA ENJUGO MELON PICADO ENJUGO ENJUGO BANANG ENJUGO MIX DE FRUTA PICADA
[ SOPAICREMA —SOPACAMPESINA | SOPA DE VERDURAS SOPADECUCHUCO | SOPADEARRACACHA | CREMA DE LENTEJAS CON PAPA SANCOCHITO MOTE
ALIMENTO PROTEICO |  CERDO AL HORNO PECHUGADEPOLLOALA | pOLLO EN SALSA CRIOLLA ALBONDIGAS CERDO EN CUBOS RES GUISADA CERDO GUISADO
CEREAL ARROZ BLANCO ARROZ ROJO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ CON ZANAHORIA
TUBERCULO/
PLATANODERIVADO | MAPURO CONQUESO AL PURE DE PAPA PAPA CHORREADA ASTILLA DE YUCA EN LA LENTEJA PLATANO GUISADO PAPA EN SALSA
HORNO
DE CEREAL
VERDURA FRIA O ENSALADA DE TOMATE, CEBOLLAY | ENSALADA DE LECHUGA, TOMATE
CALENTE ENSALADA ROJA EN LA SOPA ENSALADA VERDE ENSALADA FRESCA AL et hDE ! Batca TN
—J060 | TOWATE DEARBOL PINA GUAYABA TIMONADA NARANIA TROPICAL TOMATE ARBOL
BEBIDA EN EL CEREAL JUCODE GUAYASACON CAFE CON LECHE JUGO DE FRESA EN LECHE SORBETE DE MANGO JUGO DE CURUBA EN LECHE
—CEREAL | ARROZCONLECHE FIGJALDRA TUNGO PONGUE GALLETA DE SODA MANTECADA ROSCON
FRUTA PATILLA PICADA ENJUGO BANANG ENJUGO SALPICON ENJUGO ENJUGO
PROTEICO CLBOSEPOILOEY TORTA DE CARNE SERDOEN SALsADE POLLO DESMECHADO GOULASH DE RES CON PAPA GARBANZOS MADRILEROS CARNE A LA BOLOGNESA
CEREAL ARROZ ARROZ BLANCO ARROZ CON VERDURAS ARROZ ROJO ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO PASTAS TIPO TORNILLO
TUBERGULO!
PLATANO/DERIVADO PAPA CRIOLLA PLATANO TENTACION PLATANO AL AJILLO YUCA COCINADA EN EL GOULASH PAPA EN SALSA PAN TAJADO
DE CEREAL
ENSALADA DE LECHUGA,
VERDURAFRIA O ENSALADADE ZANAHORIA, TOMATE Y EN EL CEREAL CREMA DE VERDURAS TORTA DE AHUYAMA INCLUIDO EN PROTEICO MIX DE VERDURAS AL VAPOR
CALIENTE AGUACATE Sl
JUGO MANZANA NARANJA GUAYABA MORA TOMATE DE ARBOL FRESA ~ MARACUYA




MINUTA PATRON REFRIGERIO MANANA
CANTIDAD

COMPONENTE GRUPO ALIMENTO FRECUENCIA P BRUTO I P.NETO 1 P SERVIDO
LACTEOS
Leche en polvo Ofrecer directamenteo | 13 g 13g

como adicién en la
BEBIDA Leche entera pasteurizada preparacion 150cc 150cc E0d
5 VECES POR SEMANA

Yogurth o kumis 1vez/semana 150cc 150cc | 150cc
Queso 1 vez/semana 40cc 40cc 40cc
CEREAL ACOMPANANTE
Galletas/tostadas 25g 25g 25g
Pan, torta, mogolla 60g 60g 60g
Pan tajado 25g 25¢g 25g
Bufiuelo 70g 70g 70g

CEREAL Arepa con queso 100g 100g 100g

ACOMPANANTE Envuelto/ tungo Diario 70g 70g 70g
Ponqué 60g 60g 60g
Sandwich 90¢g 65g 65g
Arroz 20g 20g 42g
Emparedado 0¢g 90¢g 0¢g
Avena o trigo 0 maiz o cebada 12g 12g 210cc
FRUTAS ENTERA - JUGO

FRUTA Porcion fruta entera 3 veces/semana DEPENDE | 120g 120g
Fruta jugo 4 veces/semana DE LA i 200cc

FRUTA g

GRASAS

iy Aceite- mantequilla | Semanal | 15-25g [ 15-25g

5 AZUCARES
AlaRE Aziicares, panela, chocolate | semanal [30-40g | 30-40g

Fuente: Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN, para la poblacién Colombiana, Ministerio de Salud y proteccién

Social, Resolucién 3803 de 2016. Tabla de Composicién de Alimentos Colombiano, ICBF 2018.

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON

Proteina Calcio Hierro
ITEM Kcal Lipidos CHO

(8) pidos &) (e (mg) (mg)
TOTAL DIARIO MINUTA PATRON
REFRIGERIO 303 11.2 9.6 49.0 259.3 1.7
RECOMENDACIONES DIARIAS 2317 98.5 721 318.6 950 8
% ADECUACION 13% 11% 13% 15% 27% 21%

Nutricionista Dietista - Universidad de Antioquia
Fecha elaboracion: febrero 27 de 2025




MINUTA PATRON ALMUERZO
CANTIDAD
COMPONENTE GRUPO ALIMENTO FRECUENCIA P.
P. BRUTO P. SERVIDO
NETO
SOPA O CREMA
Verduras 25-40g 35g
SOPA O CREMA Cerealés Diario 10g 10g 300ce
Leguminosa 5g 5g
Raices, tubérculos y platanos 30-55g 30-50g
CARNES, HUEVO, LEGUMINOSAS
Carne roja 3veces/semana | 100g 100g 65g
80g pechuga
ALIMENTO PROTEICO Carne blanca 4veces /semana | 120-150g igg' 100g pierna con
g hueso
Pescado 2veces/ciclo 110g 110g 90g
Leguminosa 2veces/semana | 30g 30g 80g
CEREAL
CEREAL Arroz 6veces/semana | 40g 40g 90g
Pasta lvez/semana 35g 35g 80g
TUBERCULQS, RAICES, PLATANOS O DERIVADOS DE CEREAL
;g:f:ﬁg;%s' RAICES Platano verc{e o maduro N 140g 70g 70g
DERIVADOS DE CEREAL Papa, yuca, fiame, arracacha Diario 110g 70g 70g
Arepa 90g 90g 90g
HORTALIZAS Y VERDURAS
VERDURA FRIA O Depende | .\
CALIENTE Verdura Diario dla 60g
100g
verdura
FRUTA
JUGO i s Depende
Fruta en jugo Diario deFI)a fruta 60-80g | 200cc
AZUCARES
e Aziicar o panela | Total semanal I 8-10g I 8-10g
GRASA
GRAe Aceite vegetal ] Total semanal I 7-10g l 7-10g

Fuente: Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN, para la poblacién Colombiana, Ministerio de Salud y proteccién
Social, Resolucion 3803 de 2016. Tabla de Composicion de Alimentos Colombiano, ICBF 2018

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON

ITEM Kcal | Proteina (g) | Lipidos (g) | CHO (g) | Calcio (mg) | Hierro (mg)
TOTAL DIARIO MINUTA PATRON ALMUERZO 611 |23.5 13.9 93.6 132.5 5.4
RECOMENDACIONES DIARIAS 2317 | 98.5 72.1 318.6 950 8

% ADECUACION 26% | 24% 19% 29% 14% 68%

PR DIERSTA Ude A
Sandra M. Arx j;B 0

Nutricionista Diefista - mversigad de Antioquia
Fecha elaboracion: febrero 27 de 2025




MINUTA PATRON REFRIGERIO TARDE

CANTIDAD

COMPONENTE GRUPO ALIMENTO FRECUENCIA P BRUTO I P.NETO l P SERVIDO
LACTEOS
Leche en polvo Ofrecer directamente o | 13 g 13g

BEBIDA como adicién en la 150cc
Leche entera pasteurizada preparacion 150cc 150cc

5 VECES POR SEMANA

CEREAL ACOMPANANTE
Galletas/tostadas 25g 25g 25g
Pan, torta, mogolla 60g 60g 60g
Pan tajado 25g 25g 25g
Bufuelo 70g 70g 70g

CEREAL Arepa con queso 100g 100g 100g

ACOMPANANTE Envuelto/ tungo Diario 70g 70g 70g
Ponqué 60g 60g 60g
Sandwich 90g 65¢g 658
Arroz 20g 20g 42g
Emparedado 90g Ng 90g
Avena o trigo 0 maiz o cebada 12g 12g 210cc
FRUTAS ENTERA - JUGO

FRUTA Porcién fruta entera 3 veces/semana DEPENDE | 120g 120g

. DELA 60 - 80

Fruta jugo 4 veces/semana FRUTA g 200cc
GRASAS

G Aceite- mantequilla | semanal | 15-25¢ | 15-25g

: AZUCARES
e Aziicares, panela, chocolate | semanal | 30-40g | 30-40g

Fuente: Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN, para la poblacién Colombiana, Ministerio de Salud y proteccion
Social, Resolucidn 3803 de 2016. Tabla de Composicién de Alimentos Colombiano, ICBF 2018.

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON

Proteina Calcio Hierro
ITEM Kcal Lipidos CHO

(@) pidos(e) |HOE) |(mg)  |(me)
TOTAL DIARIO MINUTA PATRON
REFRIGERIO 261 9.3 7.5 44.6 177.2 1.6
RECOMENDACIONES DIARIAS 2317 98.5 72.1 318.6 950 8
% ADECUACION 11% 9% 10% 14% 19% 20%

0w

Sandra M. Arcila Botero
Nutricionista Dietista - Universidad de Antioquia
Fecha elaboracion: febrero 27 de 2025




Fuente: Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN, para la poblacién Colombiana, Ministerio de Salud y proteccién

Social, Resolucién 3803 de 2016. Tabla de Composicion de Alimentos Colombiano, ICBF 2018

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON

MINUTA PATRON CENA
CANTIDAD
COMPONENTE GRUPO ALIMENTO FRECUENCIA :
P. BRUTO : P. SERVIDO
NETO
CARNES, HUEVO, LEGUMINOSAS
Carne roja 3veces/semana 110g 110g | 65g
100 80g pechuga
Carne blanca 4veces /semana 100-150g " | 100g pierna
ALIMENTO PROTEICO 150g con hueso
Huevo lvez/semana 55g 50g | 50g
Pescado 2veces/ciclo 110g 110g |90g
Leguminosa lvez/semana 30g 30g |80g
CEREAL
CEREAL Arroz 6veces/semana 40g 40g | 90g
Pasta lvez/semana 35¢g 35g |80g
TUBERCULOS, RAICES,PLATANOS O DERIVADOS DE CEREAL
;g?;;"sc;tﬁ")&u 050 Platano verde o maduro 140g 70g | 70g
DERIV. A’DOS DE CEREAL Papa, yuca, iame, arracacha Diario 110g 70g | 70g
Arepa 90g 90g |90g
VERDURA FRIA O HORTALIZAS Y VERDURAS s Te
CALIENTE iari ;
Verdura Diario la verdura | 100g 60g
FRUTA
JUGO . . Depende | 60-
Fruta en jugo Diario delafruta | 808 200cc
AZUCARES AZUCARES
Aziicar o panela I Total semanal l 8-10g l 8-10g |
GRASA
ASA!
g Aceite vegetal ITotal semanal | 7-10g | 7-10g |

ITEM Kcal | Proteina (g) | Lipidos (g) | CHO (g) | Calcio (mg) | Hierro (mg)
TOTAL DIARIO MINUTA PATRON ALMUERZO 538 |18.8 16.4 71.3 67.6 4.1
RECOMENDACIONES DIARIAS 2317 | 98.5 72.1 318.6 | 950 8

% ADECUACION 23% | 19% 23% 22% 7% 51%

Sandra M. Arcila Botero
Nutricionista Dietista - Universidad de Antioquia
Fecha elaboracién: febrero 27 de 2025




CENTRO DE BIENESTAR INTEGRAL “LAS GRANDES HISTORIAS”

MINUTA PATRON DESAYUNO
CANTIDAD
COMPONENTE GRUPO ALIMENTO FRECUENCIA
P. BRUTO I P. NETO I P. SERVIDO
LACTEOS
BEBIDA Leche en polvo Ofrecerd(?ire'zctamlente 0|13g 13g 200
. como adicién en la cc
Leche entera pasteurizada preparacion DIARIA 200 cc 200 cc
CARNES - HUEVOS - QUESOS
Carne Roja 90¢g 90¢g 50g
PROTEICO Cz?rne blanca Diario 100g 100g 55g
Higado 1 opcién 70g 70g 50g
Huevo P 55g 50g 50g
Queso campesino o cuajada 40g 40¢g 40¢g
CEREAL ACOMPANANTE
Galletas/tostadas 25g 25g 25g
Pan, torta, mogolla 80g 80g 80g
Pan tajado 25g 25g 25g
Bufiuelo Diario 80g 80g 80g
CEREAL Arepa con queso 1 opci6n 100g 100g 100g
ACOMPANANTE | Envuelto/ tungo 70g 70g 70g
Papa 75g 68g 68¢g
Platano 90¢g 65¢g 65g
Arroz 20g 20g 42g
Pastas 1-2 veces/semanal 20g 20g 38¢g
Avena o trigo o maiz o cebada 12¢g 12g 210 cc
FRUTAS ENTERA - JUGO
FRUTA Porcién fruta entera o DEPENDE | 120g 120g
it Diario DELA 60-70 200
ruta jugo cc
Jug FRUTA g
GRASAS
S Aceite- mantequilla | semanal ~[15-25g [ 15-25g
2 AZUCARES
ACUERES Azlicares, panela, chocolate I Semanal [ 30-40g | 30-40g

Fuente: Recomendaciones de ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN, para la poblacién Colombiana, Ministerio de Salud y proteccién

Social, Resolucion 3803 de 2016. Tabla de Composicién de Alimentos Colombiano, ICBF 2018.

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON

Proteina Calcio Hierro
ITEM Kcal Lipidos CHO

@ pidos (e |EHO(E) Tiw) | (me)
TOTAL DIARIO MINUTA PATRON
REFRIGERIO 468 215 14.6 60.5 261.3 4.2
RECOMENDACIONES DIARIAS 2317 98.5 721 318.6 950 8
% ADECUACION 20% 22% 20% 19% 28% 53%

Sandra NIt el
Nutricior}}m,‘pi

150 i
Fecha elaborac

STA e

iversidad de Antioquia
de 2025




ACTA DE REUNION
FS114-08
Version: 5

REUNION DE COMITE’ TECNICO OPERATIVO
ACTA No 02 CONVENIO DE ASOCIACION No. 016 DE FECHA 05 JUNIO DE 2025

FECHA: Tauramena, 05 junio de 2025
HORA: De las 2:00 p.m. alas 07.30 Pm
LUGAR: Secretaria de Desarrollo Social
ASISTENTES:
: NOMBRE S e ACTUANDO COMO:
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL Supervisor .
Secretario de Desarrollo Social
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS
NIT 901463405-4
RL NATALY LUNA GONZALEZ Cooperante
C.C 1.118.556.424 expedida en Yopal — Casanare.
LINA MARIA ROSAS PLAZAS Profesional de apoyo a la
CC 1.052.397.171 DE DUITAMA supervision

ORDEN DEL DIiA

1) Saludo del secretario de despacho y verificacion del quorum.

2) Verificacion de requisitos establecidos en el Proceso CRE-MT-SDS-008-2025 para la aprobacion
y verificacion de Hojas de Vida.

3) Conclusiones

DESARROLLO

1. SALUDO Y VERIFICACION DE QUORUM

Siendo las 2:00 p.m. se retinen en la oficina de la Secretaria de Desarrollo Social WILLIAM HERNAN
ABRIL VALCARCEL, Secretario de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, en calidad de
Supervisor NATALY LUNA GONZALEZ, identificada con numero de cedula 1.118.556.424 expedida
en Yopal , representante legal de la FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, NIT. 9014634054 y
LINA MARIA ROSAS PLAZAS como Profesional de apoyo a la supervision; para la Verificacion de
requisitos establecidos en el Proceso CRE-MT-SDS-008-2025, para el area de auxiliar de enfermeria
y coordinacién la aprobacion y verificacion de Hojas de Vida, del convenio de asociacién No. 016 DE
2025, CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DE
PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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2. La representante legal, Nataly Luna Gonzélez, identificada con cédula de ciudadania No.
1.118.556.424 expedida en Yopal, en su calidad de Representante Legal de la Fundacién Las Grandes
Historias, NIT 901463405-4, informa que, una vez verificados los requisitos establecidos en el
Convenio para los cargos de auxiliar de enfermeria y coordinacién, y revisada la hoja de vida
presentada para dichos perfiles, se constatd que esta cumple con los requisitos exigidos.

En virtud de lo anterior, se pone a consideraciéon del Comité la aprobacion de la hoja de vida para
proceder con la vinculacién correspondiente.

AUXILIAR DE ENFERMERIA N° NOMBRE Y APELLIDOS TITULO ESPECIALIDAD TARJETA PROFESIONAL
1 MILADYS CABRERA ESTREMOR | AUXILIAR DE ENFERMERIA 05 NA NA
C 2008
Técnico o tecnodlogo o técnico laboral por competencias, en el drea administrativa o afines
NO NO
DESCRIPCION CUMPLE|CUMPLE APA.IC FOLIO No Numero
* Formato Unico Hoja de Vida Funcién Publica < 3
* Cédula L 1 68295514 De Arauca
“Diploma tecnico « 2 AUXILIAR DE ENFERMERIA 05 DIC 2008
*formaci6n presencial o virtual o 6 VER ANEXO
“RETHUS tf 1 VER ANEXO
*Antecedentes Contraloria « 1 04/06/2025
*Al procuraduria < 1 04/06/2025
— iciales — Policia ! 7 1 04/06/2025
*Medidas Comectivas Policia Nacional « 1 04/06/2025
Fecha de inicio 4 1 05/06/2025
A EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUISITOS Experiencia profesional de un 1 afio a partir de la fecha de graduacion
B EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUISITOS seis meses en atencion en adulto mayor
E { CARGO DESEMPENADO J ! CONTRATANTE i l OBJETO l l F INICIO IF TERMINACION ' [TOTAL TIEMPO
1 AUXILAR DE ENFERMERIA FUNDACION SIKUASO LP.S| Desempefando el cargo de auxiliar de enfermeria 04/11/2018 04/30/2019 1.05
Desempefiando el cargo de auxiliar de enfermeria
2 AUXILAR DE ENFERMERIA UNICO S.AS Faria para . 05/22/2019 12/09/2019 X 0.55
1.60
CURSOS ATENCION INTEGRAL Anexa i ion en i6n integral al aduito mayor con untotal 120 horas Fundacion nuestra sefiora de la esperanza
Coordinacién | NOMBRE Y APELLIDOS [ TITULO | ESPECIALIDAD ITARJETA PROFESIONAL
| LAURA DANIELA ANAYA PUERTA | MEDICO CIRUJANO | NA |
| FORMACION ACADEMICA SOLICITADA / REQUISITOS PROFESIONALES
DESCRIPCION NO ASSC FOLIO No Numero
CUMPLE |CUMPLE A
* Formato Unico Hoja de Vida Funcién Publica L4 2
* Cédula 4 1 1004914140 DE YOPAL
: s ’ 2 UNIVERSIDAD DEL BOSQUE MEDICA
Dipbma do piojesions ¥ CIRUJANA 11 DIC 2025
RETHUS A 1
*formacion presencial o virtual 4 1 VER ANEXO
CURSOS ATENCION INTEGRAL Anexa i i6n en i6n integral al adulto mayor con untotal 120 horas Fundacion nuestra sefiora de la esperanza

Por otra parte a la presente acta se aprueba la dra Laura Daniela Anaya Puerta como coordinadora
del convenio en mencion la cual esta contemplada en anexo de aportes del cooperante
Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.qgov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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3.DECISION

En virtud de lo expuesto anteriormente, la supervision y el asociado aprueban y viabilizan el ejercicio
de los siguientes cargos:

*Cargo de auxiliar de enfermeria MILADYS CABRERA ESTREMOR Titulo de técnico de enfermeria
Experiencia: 1,6 afios, debidamente certificada. Formacion en Atencion Integral al Adulto Mayor con
un total de 120 horas, conforme a lo establecido en la Resolucion 055 de 2018 MSPS. Estos requisitos
cumplen con lo estipulado en el proceso de seleccion CRE-MT-SDS-008-2025 para desempefiar el
cargo de auxiliar de enfermeria.

*Cargo de Coordinadora: Laura Daniela Anaya Puerta Titulo pregrado en medico cirujano Formacion
en Atencion Integral al Adulto Mayor con un total de 120 horas, conforme a lo establecido en la
Resolucién 055 de 2018 MSPS.

Siendo las 7:30 pm, se da por terminada la reunién de comité, y se firma por los que en ella

intervinieron: l

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social Supervisor

R/L FUNDAClON LAS GRANDES HISTORIAS
NIT. NIT. 900056808-1
Cooperante

w0 U Beoo )

MARIA ROSAS PLAZAS
Profesmnal de apoyo a la supervision

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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REUNION DE COMITE TECNICO OPERATIVO
ACTA No 03 CONVENIO DE ASOCIACION No. 016 DE JUNIO DE 2025

FECHA: Tauramena, 06 junio de 2025
HORA: De las 7:00 a.m. alas 11.30 am
LUGAR: Secretaria de Desarrollo Social
ASISTENTES:
"NOMBRE ~ : : ACTUANDO COMO:
WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL Supervisor .
Secretario de Desarrollo Social
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS
NIT 901463405-4 c t
RL NATALY LUNA GONZALEZ i aste
C.C 1.118.556.424 expedida en Yopal — Casanare.
LINA MARIA ROSAS PLAZAS Profesional de apoyo a la
CC 1.052.397.171 DE DUITAMA supervision

ORDEN DEL DIA

1. Saludo del secretario de despacho y verificacion del quorum.

2. Verificacién de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, Asi como

contratos de personal vinculado y presentado en el proceso CRE-MT-SDS-008-2025 y
convenio en mencién

3. Conclusiones

DESARROLLO
1. SALUDO Y VERIFICACION DE QUORUM

Siendo las 7:00 a.m. se retinen en la oficina de la Secretaria de Desarrollo Social WILLIAM HERNAN
ABRIL VALCARCEL, Secretario de Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, en calidad de
Supervisor NATALY LUNA GONZALEZ, 1.118.556.424 expedida en Yopal , representante legal de la
FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS, NIT. 901463405-4 y LINA MARIA ROSAS PLAZAS
como Profesional de apoyo a la supervision; para dar inicio a la reunién que tiene como objetivo El
propésito de la reunién es la verificacion y vinculacién del personal en sitio, en el marco del Convenio
No. 016 de 2025, cuyo OBJETO ES DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN EL
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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La Representante Legal, Nataly Luna Gonzalez, confirma que el personal encargado de prestar los
servicios para la ejecucion del convenio se encuentra debidamente vinculado y operando en la
ejecucion del mismo, cumpliendo con los servicios pactados. El objetivo es garantizar la éptima
operacion del Centro de Proteccion, cumpliendo con la normativa vigente y asegurando que el recurso
humano esté capacitado. Ademas, los colaboradores cuentan con sentido humano y de pertenencia
en sus labores diarias. Adicionalmente, se verifica que todos estan afiliados a seguridad social y
parafiscales.

A continuacién, se detalla la relacién de los contratos y el tipo de vinculaciéon del personal que
desempena sus actividades en el Centro de Proteccion.

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

mem|  NOMBREYAPELLIDOS |8 enro Cargo AGTIVIDADES
1 | Laura Sofia Pinilla Gonzalez 1,006,553,778 | 2o D105 Junio de 2025
2 |Juan Pablo Vargas Perez 1,118,573,517 AE\::érmeria 2 05 Junio de 2025
3 | Miladys Cabrera Estremor 68.295.514 éz;(érmeria Le 05 Junio de 2025
4 | Nataly Luna Gonzalez 1,118,556,424 | Psicologa 05 Junio de 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

No. DE
ITEM NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO | CARGO FECHA DE INICIO

1 Sandra Milena Arcila Botero 44,001,224 | Nutricionista 05 Junio de 2025
2 Diego Arias 1,020,791,129 | Medico Geriatra | 05 Junio de 2025
3 Daniela Cipagauta 1,118,571,391 | Fisioterapia 05 Junio de 2025

) Manipulador De :
4 Carmen Luisa Joya Barrera 47,437,482 Alifientos 05 Junio de 2025

o Servicios »
Patricia Botello 47,438,372 Cakoralah 05 Junio de 2025
6 Laura Daniela Anaya Puerta 1.004.914.140 | Coordinador 05 Junio de 2025

3.DECISION

En virtud de lo mencionado anteriormente, el Supervisor William Hernan Abril Valcarcel verifica que el
personal requerido en el convenio se encuentra debidamente vinculado, cumpliendo con las
disposiciones legales en materia laboral.

Por su parte, Nataly Luna Gonzalez, C.C. No. 1.118.556.424, expedida en Yopal, en su calidad de
Representante Legal de la Fundacion Las Grandes Historias (NIT: 901463405-4), se compromete a
realizar los pagos oportunos relacionados con los temas de seguridad social, garantizando el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (pension, salud y riesgos

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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laborales) y los aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar) correspondientes
al personal vinculado en la ejecucion del convenio.

Siendo las 11:30 am, se da por terminada la reunién de comité, y se firma por los que en ella

intervinieron:

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social Supervisor

R/L FUNDACION LAS GRANDES HISTORIAS
NIT. NIT. 900056808-1
Cooperante

bo W Roeo -

LINA MARIA ROSAS PLAZAS
Profesional de apoyo a la supervision

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96

