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L SUPERINTENDENCIA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE YOTOCO'VALLE
: RO D0 DOCTOR ANDRES EDUARDO GONZALEZ GALLEGO.
S RRAR cponsibris  CALLE 8° No. 5-20 Tel 602252 4474- 3127530616  +
T EMAIL .unicayotoco@supernotariado.qov.co
“‘?é’%é‘c-‘i’;ﬂ“ . YoTOCO _ ~ VALLE

/

POSESIONADO. LUIS MARIO VALENS BEDOYA
CARGO .* ALCALDE MUNIGIPAL DE YOTOCO VALLE
FECHA : DICIEMBRE 26 DE 2023 ;

>

Hoy veintiséis {26) de d:c1embre del afio dos mll veintitrés (2023), siendo las once (1 1) dela

rnafiana, e suscrito NOTARIO UNICO DEL CIRCULO DE YOTOCO VALLE, en usode sus

atribuciones legales procede a constituir AUDIENGIA PUBLICA y en asocio de $u secretaria,
en su despacho con el propésito de posesionar al sefior LUIS MARIO VALENS BEDOYA,
como ALCALDE MUNICIPAL DE YOTOCO VALLE, cargo para el cual fue elegido mediante

diligencia de escrutinio, certificado expedido el 2 de noviembre del afio 2023 por la Comision -

Eccrutadora Municipal de.Yotoco Valle. Ei sefior LUIS MARIO VALENS BEDOYA, quien se
identificd con.su.cédula de-ciudadanfa numeyo 6.537.310 expedida en Yotoco (V), y presento
los agunehtes documentos: Declaracién Jurada de No poseer_ bienes inmuebles a nombra
propio. Certificado de antecedentes No. 235816629, por la Proctraduria General de la Nacién.
Certificado expedido por la Contraloria Delegada para Investigaciones para juicios fiscales y
jurisdiccion coactiva expedidos el dia 28 de noviembre del afio €h curso Ceriificado. Médico de
Aptitud. Certificado expedldo porla Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP, hojade
vida en el formato Unico de la.Funcidn Piblica. Declaracion de. bienes y: rentas del
posesionado. Declaracién juramentada sobre inexistencla de demanda de alimentos y
demandas laborales, y de inhabilidad para ejercer un empleo piblico. Ceriificado Redam v

CREDENCIAL que lo acredita. como ALCALDE DE YOTOCO VALLE, expedida’ por la -

COMISION ESCRUTADORA MUNICIPAL DE'YOTOGO VALLE, para el periodo 2024 —2027
por el partido 0 Mévimiento Politico * PARTIDO DE LA UNION POR LA.GENTE-DELA U ™"

Presente el nombrado, el sefior Notario procedid a dar curso a este acto, tomando ‘juramento
de'rigor al posésionado, lo que hace con las siguientes formalidades:

- A SABIENDAS DE LA ESPONSABILIDAD QUE CON ESTE JURAMENTO ASUME: JURA
USTED CUMPLIR FIELMENTE LA CONSTITUGION, LAS LEYES. DE COLOMBIA LAS
ORDENANZAS Y LOS ACUERDOS COMO. ALCALDE MUNICIPAL DE YOTOCO
VALLE.? Contesto. “ JURO A DIOS 'Y PROMETO AL PUEBLO CUMPLIR FIELMENTE LA
CONSITTUCION, LAS LEYES DE- COLOMBIA LAS ORDENANZAS: Y LOS
ACUERDOS "

Sl CUMPLIERE CON DIGNIDAD EL CARGO QUE ASUME DEL CUAL LO

DECLARO LEGALMENTE INSTITUIDO, QUE DIOS Y EL PUEBLO SE LO

RECONOZCAN EN CASO CONTRARIO QUE LOS MISMOS SE LO DEMANDEN.
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 sursmireomes NOTARIA UNICA DEL CIRGULO DE YOTOCO VALLE
DENOTARIADO. DOCTOR ANDRES EDUARDO GONZALEZ GALLEGO.
laadacekipiics  + CALLE 82 No. 5-20 Tel 602 252 4474- 3127530616 ‘

'fg”’wg & EMAIL.unicayotoco@su i '
i LY ¢ 8 S EWAIL. unica Isupernotariado.gov.co
'N%m‘-’“/ YOTOCO .. VALLE
' ) (Continuactén aéta-\ de- posesidn Alcalde Municipal Yotoco Valle.) | R

PARA EFECTOS FISCALES, LA PRESENTE ACTA RIGE A PARTIR DEL PRIVERO
{1°) DE ENERO DEL ANO 2024, )

*

No siendo oiro el objeto de Ja pregente diligencia, el suscrito Notario la da porteminada Q
.y ;se fima “en constancia por-los que en ella.han mtememda* luego de leida y aprobada
fen todas Sus partes. ° 4
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LI ; ‘ ANDRES EDI:!ARDO ONZALEZ GALLEGO

El Poseéi’dnado,

L]

‘ VALENS BE JYA -
C Yotogo Valle

la Secretaria,
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: DECRETO

DECRETO No. 059
CUATRO (04) DE JULIO DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE ALCALDE
A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL"

El Alcalde Municipal de Yotoco - Valle del Cauca, en uso de sus facultades constitucionales Y legales,
en especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica y en el Articulo 106 Inciso 2 de
la Ley 136 de 1994 y

Cc (o) N S | D E R A N D o

1. Que, la Constitucion Politica, en su articulo 209, sefala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacidn vy la desconcentracién de funciones.

2. Que, la Constitucion Politica establece en su articulo 315 las facultades del alcalde, a saber:
“(...) Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

(...

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
exirajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos piblicos y las empresas industriales
o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes (...)".

3. Que, el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica®, establece:

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los
cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo
de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los
derechos de carrera del empleado {(...)".
4. Que, la Ley 136 de 1994 determina las circunstancias que configuran faltas temporales del
alcalde en los siguientes términocs:

“...) ARTICULO 99. FALTAS TEMPORALES: Son faltas temporales del alcalde:

a. Las vacaciones;
b. Los permisos para separarse del cargo;

Calle6N°4-08 Teléfono (57+2)252:4050 Cédigo postal 761040
contactenos@votoco-valle.gov.co Yotoca / Valle del Cauca / Colombia
www.yotoco-valle.gov.co
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: DECRETO

DECRETO No. 059
CUATRO (04) DE JULIO DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE'EFECTUA UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE ALCALDE

A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL"

C. Las licencias;

d. Laincapacidad;

e. La suspension provisional en el desempefio de sus funciones deniro de un
proceso disciplinario, fiscal o penal;

f. La suspensién provisional de la eleccion, dispuesta por la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa;

¢. La ausencia forzada e involuntaria. (...)".

(Subrayas fuera del texto original).

5. Que, en el mismo estatuto se facultd a los alcaldes para encargar a sus subalternos cuando se

tratare de faltas temporales que no correspondan a suspensién, asi:

“(...) ARTICULO 106. DESIGNACION.
(...)

Si la falta fuere temporal, excepto la suspension, el alcalde encargara de sus
funciones a uno de los secretarios o quien haga sus veces.-Si no pudiere hacerlo, el
Secretario de Gobierno o tnico del lugar asumiré las funciones mientras el {itular se
reintegra o encarga a uno de sus secretarios (...)".

. Que, el sefior LUIS MARIO VALENS BEDQOYA, identificado con la cédula de ciudadania nimero

8.537.310-expedida en Yotoco — Valle, se posesioné como Alcalde Municipal de Yotoco — Valle
del Cauca, el dia 26 de Diciembre de 2023, mediante Acta'de Posesién sin nimero y con efectos
fiscales a partir del 01 de Enero de 2024, de la Notaria Unica del Circulo de Yotoco, causandose
‘sus vacaciones el dia 02 de Enero de 2025,

. Que, todos los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a disfrutar de un
periodo de vacaciones, igual a 15 dias habiles, por cada afio de servicios, conforme con [o
dispuesto en el articulo 8 del Decreto - Ley 1045 de 1978 en consonancia con o preceptuado
en el articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015.

. Que, mediante Resolucion No. 377 del 26 de Junio de 2025 se le otorgo vacaciones al Servidor
Publico LUIS MARIO VALENS BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
6.537.310 expedida en Yotoco — Valle, quien se desempefia actualmente como ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE YOTOCO ~ CODIGO: 005, GRADO: 00, por los dias habiles comprendidos
entre el 07 y el 25 DE JULIO DE 2025.

Calle6N°4-08 Teléfono (57+2) 252-4050  Cadigo postal 761040
contactenos@yotoco-valle.gov.co Yotoco / Valle del Cauca / Colombia

www.yotoco-valle.gov.co
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DECRETO No. 059
CUATRO (04) DE JULIO DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE ALCALDE
A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL"

9. Que, revisado el Manual de Funciones y Competencias vigentes, se constaté que el sefior
AZAEL |IZQUIERDO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.537.333 de
Yotoco — Valle del Cauca, quien desempefia el cargo de Secretario de Despacho, Codigo 020,
Grado 01 adscrito a la Secretaria de Hacienda de este Ente Territorial, cumple con los requisitos
para ser encargado en el empleo de Alcalde Municipal, Cédigo 005, Grado 00, adscrito al
Despacho del Alcalde del Municipio de Yotoco - Valle.

10. Que, conforme a esta necesidad y situacidn administrativa, se hace necesario efectuar el
Encargo correspondiente para el empleo de ALCALDE MUNICIPAL DE YOTOCO, CODIGO
005, GRADO 00, adscrito al Despacho del Alcalde del Municipio de Yotoco - Valle, desde su
posesion y hasta el reintegro de su titular.

11. Que el articulo 114 de la Ley 136 de 1994 establece: “...ARTICULO 114. INFORME DE
ENCARGOS. Para efectos del mantenimiento del orden ptiblico, en todos los casos en que el
alcalde encargue de su empleo a otro funcionario, por el término que sea, est4 en la obligacion
de informar al gobernador respectivo y al Ministerio del Interior y de Justicia, a méas tardar deniro
de los dos dias hébiles siguientes al encargo...”.

En mérito de lo anteriormente expuesto el suscrito Alcalde del Municipio de Yotoco, en uso de sus
facuitades Constitucionales y legales,

D E Cc R E T A

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR de las funciones- de ALCALDE MUNICIPAL DE YOTOGO —
VALLE DEL CAUCA a AZAEL 1ZQUIERDO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.537.333 de Yotoco — Valle del Cauca, durante el periodo comprendido entre el SIETE (07) DE JULIO
DE 2025 y hasta el VEINTICINCO (25) DE JULIO DE 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario encargado deberd adelantar su gestién de acuerdo con el
Programa de Gobierno del Alcalde Municipal y desarrollara las funciones constitucionales y legales
establecidas en el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 91 de la Ley 136
de 1994. -

ARTICULO TERCERO: DETERMINAR que el funcionario encargado seguira ejerciendo de manera
simultanea las funciones propias de su cargo como SECRETARIO DE HACIENDA - CODIGO: 020,
GRADQ: 01.

ARTICULO CUARTO: INFORMESE del encargo a la Gobernacién Departamental del Valle del Cauca
y al Ministerio del Interior y Justicia, de conformidad con lo establecido en el Articulo 114 de la Ley 136
de 1994.

Calle 6N°4-08  Teléfono (67+2) 252-4050 Cddlgo postal 761040
contactenos@votoco-valle.gov.co Yotoco / Valle del Cauca / Calombia

www.yotoco-valle.gov.co
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DECRETO No. 059
CUATRO (04) DE JULIO DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE ALCALDE
A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

ARTICULO QUINTO: Posesi6nese mediante Acta al Doctor AZAEL IZQUIERDO RAMIREZ.

ARTICULO SEXTO: COMUNIQUESE Y ENTREGUESE copia del pr,esentenDecreto al funciaﬁario‘
encargado y PUBLIQUESE en la pagina web oficial de la Entidad para su divulgacion.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente Decreto rige a partir del siete (07) de julio de 2025
PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

4

Dado en Yotoco - Valle del Cauca, a Ios cuatro (04) dias del mes de Julio de Dos Mil Veinticinco (2025).

Aopeio:

——r—

LUIS MARIO VALENS BEDOYA
Alcalde Municipal

O

Elabord y proyectd: Juan Carlos Amaya Mufioz - Jefe de Oficlna Asescra Juridica
Aprobd: Luls Mario Valens Bedoya - Alcalde Municipal

Calle 6 N°4-08 Teléfono (57+2) 252-4050  Cddigo postal 761040
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éepﬂbllca i Colombia .
Departamento del Valle del Cauca
CONCEJO MUNICIPAL
_‘iotom e Valle E Cauca
AGUERDO No. 017
Municipio de Yoloco ’ , 21 do Agosto do 2012
. RECIBIDO '

*

86 559 1 L OR MEDIO DEL CUAL SE GREA LA ESTAMPILLA PARA EL. BIENESTAR DEL
w 203 ADULTO MAYOR DE YOTOCO VALLE Y SE ESTABLECE UNA POLITICA PUBLICA'EN
10°5 O pY~ SUATENCION INTEGRAL" :

C H “
DESPACHO oncejo Municipal de Yotoco Valle' del. Cevea, eri \uso de sus atribuciones
itucionales en especlal lag que le son conferidas ‘en los numerales 2, 3, 4, 5, 6, det

foulo 313 de la Constitucidn Politica, concerdantes can los numeralas 7 y paragrafo 1° del’

Maria del Pilar Vurgg:tculo 32 de la-Ley 138 'de 1884, en uso del Articulo 8 de 1a Ley'489 de 1998 y en
.Secretaria Qespacﬂgsanolio'de 1a Ley 1276 de 2000 Y. ) B

Munigipio Yotoco CONSIDERANDG .

* Que conforme 1a Ley 1276 de Enero 5 de 2008, la cual faculld a &sta Corporacién para
Institucionalizar los Centros Vida, con la finalidad de protéger 2 las personas de tercera
edad o adultos mayores especialmente da los niveles |y Il de SISBEN, poblagitn
- desplezada ¥ @ los que na estando en éstos.nivélss, por su condiclon socicecondmica y
flesgo de vulnerabliidad; aislamienfe o carencla de stporle soctal, puede "y debe
»  brindarseles fal proleccitn. -

Que con la finalidad anterior el Articuilo 3° de la Ley 1276, que-madifico of Articulo 10 de la
Ley 687 de 2001, autorizé la, emilsion de la Estampilla’ para el Bienestar del Adulto Mayar,

P cuyo recaudo obligatoric debe ser aplicado en su totalidad a Ia dotacidn y fiinclonamiento de
los Centros de Blenestar del Anclano y a los Centras Vida para la Tercera Edad.

Que es necesario entonces dotar & la administracien munlelpal ‘de Yotoco, ‘de una

1 organizacidn que pemita de una forma préctica el mangjo ¥ financtaclén de‘este programa-
que por su naturaleza ¥ por los recurses que 1o financian: debe esiar sujetq & un régimen-

adminisirativo especial, con mayor autonomia en relacién al marnejo. dé los demds recirsos
municipales. Sin que esta situacion implique estar separada de Ia dependenciz municipal de
|a cual por razones de competencia deba formar parte.

- AGUERDA

ARTICULO 1, Aadéplese para- el Munlelpio de Yotoco Valle la Estamplila Pro — Adulto
s Mayor, la éual se Hamard a partirdel prasente Acuerdo Munlcipal: ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTQO MAYOR DEL MUNICIPQ.DE YOTOCO VALLE, de aduérdo
con las disposiciones contanidas en Ja ley 1276 dal 2008, vomo recurso de ‘bbligatorio
recaudo para contfibuir a la donstruccion, instalacion, dotacitn, funcionamiento'y desarrollo
de programas de prevencién y promacion de los centres de bienestar de! anciano.

ARTIGULO 2, Autorlzacisn: Autoricese la emision de la “Estampllia para. el Bienestar del
Adulto Mayor”, serd un recurso de obligatorio racaudo en el municipic de Yotoco Vall ¥ 5US.
entidades descentralizadas, el cital se destinara totalments a la implentacion, construccian,
Instalacitn, adecuacion, dotacian, funcionamiento y desarrollo de programas de los Centros.
de Bienestar de! Anciano y los Centros Vida para alencion del adulto mayor.

ARTICULO 3, VALOR ANUAL DE EMISION. De canformidad con el arficulo 2 de la ley 687
del 15 de Agosto de 2001 modificéda por la Lay 1276 del 05 de enero de 2009, ol valor
anual de 1a emisién de la Estampllla para el Bienestar del Adullg Mayor del ‘Municiplo de
Yotoco Valle, serd comominimo el 4% del valor de cada contralo y adiciones.

-

ARTICULO 4. ELEMENTOS DEL TR_IBU‘i'O

bl L]
1. SUJETOD PASIVQ: Les personas naturales o juridicas qu’e celebren contralos con la
administracidn municipl v sus entidades descentralizadas, -Cuando el eonirato se celpbre
€On un consorcio o unidn temporal, quieres hacen parte dé os mismos seran los sujetos
# 3 - -

pasivos dal gravamen.s

Calle 62 N 4-08 o Teléfonos: 2524875- 2523520 ext, 104 » Yotoco — Vallo del Caura
Emall: concejo@yotoco-vallegov.eo concejoyctoco@hotmail.com
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Republica de Colombia

Departamento del Valla det Cauca’

CONCEJO MUNICIPAL <
Yotoco & Valls dei Cauca

i R T T R B

2. SUJETO ACTIVO:Municipio de Yotoco.

3: HECHO GENERADOR. Constituye hecho generador de la Estampilia para el Bienestar.
del Adulte Mayor: la suscripcidn de Contratos -con, o sin formalidades as}[ como: SuUs
adicionales que suscriban personas naturales, juridicds, sociedades. consorcios ¥ uniones

temporales . .

a) ElMunicipio de Yotoco Vella def Cauca:

b) Empresas de Economla Mixta del erder municipal

¢) Entidades descentralizadas del orden mupicipal {Hospital ‘Mpal. y Empresas
Publicas que presten servicios piblicos domiciliarios, IMDER)

ARTICULO 5EXCLUSIONES. Se excluye del cobra de iz Estampliiia para el Bienestar del
Adulto mayor los sigulentes actas; . 5

. ¥
v 1. Suscripcién de los convenios interadministrativos o contfalos que realice ' la
*administragion. municipal’ céntral o descentralizada can ofras entidades del sector
publico.y los contratos de Empréstito y Pagares que suscriba.la administracion para
la financiacién de sus presupuestés. *

. \ 2. Contratos o convenios yu suscnba la adminisiracion’ municipal tuyo objeto sea
1

ejecutar los programas de alimentacion Escolar,

3. Suscripclén de contalos y convenios cuyo objeto sea ejecutar programas de

* bienestar del Adulto Mayar.

4. Suscripclon de contralos o' convenlos ‘cuyo objeto sea desarroliar programas de
discapacidad. .
Cos suscriba €l mimicipio de Yotoco con las entidades o instituciones educativas

; *  piblicas del municipic. de Yatoco, f ’
. Guando la administracién municipal transfieta recursos  mediante convenio a
5 “elguna de. lag'instituciones publicas anteriormenta feRcionadas, estas al momento
! - LI de .suscribir- jos.contratos, para fa ejecucion de estos recursos, deberan ekigir-al

. coniratista el pagoe def valor de la contribucidn por, congepto de la estampilla para’al.

> ‘Bienestar del Adulte. Mayar,
6. No se gravaran los conlratos de prestacién de semicios gue devenguen dos
salarios minimo o mengs.

5
e

4. BASE GRAVABLE. Esta’ conformadar por el valor total de los contratos o convenfod o
adiclones qua celebren personas- naturales o Jurldicas sean ptiblicos o privados con la
’ administracion muniCipal y sus entidades descantrafizadas. El.valor total‘no incluye el IVA
T T para |a liquidacitn de la estampilla, :

- Ll
"~

- 5. TARIFA, La tarifa da la Estampilla para el Bienestar def Adulto Mayor serd del cuatro por
clento (4%} del valor total del contrato g convenio o adiciones de los mismes.

S

PARAGRAFO: La suma resultante de la liquidacién de los derechos de la-estampilla se

* aproximars al maltiple de 1.000 mas cercano, . e . P
ARTICULQ 6. RECAUDO Y. ADMINSITRACION, El recaudo del valor de Ja Estampilia para
el Bienestar del Adulto Mayor; estdra a cargo de. la Tesoreria del municiplo en una cugnta
especizl ‘con’ ‘destinacion espacifica. Los, tesereros.o qulenes hagan sus veces -en los
entidades descentralizadas y/o empresas industdales.y comerciales_del orden ‘municipal
deberan reportar en los 10 primeros dias de.cada mes la relacian. de las operaciones
contractuales, Indicando asl. mismo el valor del contrate a las que se-les haya causado Ia
conlribucion de la esterpllld. La* administracidm de Ios recursos esiard a cargo de ls
' Tesorerla del Munigipio y e la Secretara que tenga a su bargo la.atencion a los aduitos
[mayores y centros vida, .
I
. PARAGRAFO: El municipio de ‘Yoloco, en cuanto el presenis acuerde se encuentre
sanclonado,. sbrird una cuenta especial la cual informard de inmediato a las entidades
. comespandientes de generar el cobro,

-

. El no pago aportino generars ia sancidn por mora pre\ﬁsta en af Estatuto tributario
) Naciopal,

+ 5. No se gravardn cton-esta contribucion, los convenios inter’ administratives que.

—Vale delCauca
, *Emall: concejo@yotoco-valle.gov.co e concejoyotoco@hotmail.com ;
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serén reducidos del recaude que la misma importe.

ARTICULO 8. Autoricese al Alcalde Municipal-de Yotoco para que, cor el fin de minjmizar
"costds en la emlsidn de Ja estampilla soliclte a Iz Direccion. de Apoyo Fiscal del Ministerio de
Haclenda y Crédilo Publico , fa aufarizacion para que fa estampilia sea Virlual, es dedir, que
el sujelo pasivo consigne en una cuénta comiente que se abra para tal fin, el valor de la
gstampilla y legalice el contrato, convenlo, los astos y documentos relaclonados en el
presente articulo, con el respeciivo recibo de consignaclén. Procedimiento que solo se

aplicara cuando se termine la existencla de la emision de fisica de a estampllia;’
nt

ARTICULO 9. DESTINACION. El fecaudo dé la Estampilia para el Bienestar del Adulto

Mayor, se destinara.para contribulr a la construccion, Instalacion, adecuacion, -dotacion,
funclonamiento, y desarrollo. de programas de prevencion y promocién de los Centros de
Blenestar del Anciano y Centros de Vida para la tercera edad del municiplo'de Yotoco Valle, .
de conformidad con lo séfalado en la Ley 687 de 2001 modificada por ia Ley 1276 de 2000

¥

PARAGRAFOQ 1% El producto ds dichos reciirsos se destinars, como minime, en un 70%
para la financlacién en‘ics Centros Vida, y ¢l 30% restante, a_la dolacisn-y funcionamiento
de los Centros de Blenestar del Anciana, sin perjuicio de los recursos adicionales que
puedan gestionaise a través del sector privado v la cooperacidn internaclonal y sin perjuicio

de los Presupuestos Anuales Municipales,

PARAGRAFO 2° La administracion y ejecucion de‘los programas a personas mayores que
sa realiéen con el producto dé la estampilla sera responsabilidad del Municipio, &n cabeza
dal alcalde y la Secretaria de Desarrollo Social, sin perjuiclo de gue sea a través de
enfidades promotoras o Instituciones de carcter privade, sin animo de lucro, ONGS,
hogares, albergties, fundaciones; caso en el cual deberén escogersa a través de

procedimientos, plblicos de seleccidn.

N . -. iyl - ¥

* ARTICULO 10. BENEFICIARIOS. Serén beneficiarios de los centros de vida los adultos
mayores de niveles | ¥ 1l de SISBEN o qulenes segun evafuacidn socioecondmica, realizada
por el profesional experlo, requieran de este servicio para miigar condiciones de
vulnerabitidad,. alslamiento o carancia de soporte social, ademas de prestartodo &l apoyo
hecesario a los grupos legalmente constiluidos en el.munlciplo cuyo ohjsto social sea la

atencién especial a esta pollacion vilnerable;

ARTICULO 11, Objetivos Espocificos, El Centro Vida de Yotoco Valle, tendrs como
cbjetives especifices la administracidn del' Centro Vida de Yotoco Valle y ef apoyo a las
organizaciones con el mismb abjetivo social, y prestar como minimg los-siguientes servicios,

que podré ampliar eri la-medida-que sus recursos asi se lo' permitan:

a) Allmentacién, Qué asegure el consuio diarid de. proteinas, calorias y micronutiéntss
Que garanticen desde ese punto las buenas condiclones de salud del Adulta Mayor inmerso
‘en el programa, de acuerdo a los requerimientos. que para-estatpoblaclén reaficen los

profesionales de Iz nutricidn adseritos at mismo.

!

b} Orlentaclén Psicosocial, De manera preventiva a toda ta: poblacion’ objetivo, la cug!
persigue mltigar el sfecto de las patologlas de comporiamiento que surgen ed !5 tercera
edad'y los efectos a las que ellas conducen: Estara a cargo'de profesionales en psicologla y
trabajo sucial, Cuando sea necesario los adultes mayores. seran remitides a las entidadas

de seguridad soclal para una-atenclén més-espg"cificg. -

¢) Atencitn Primarla en Salud. La cual abarcard [a promocion de estilds de vida saludable,
. de scuerdo ton las caratleristicas de los Adultos Mayores 'como Ja prevencisn da.
enfermedades, deteccion opartuna de patologias y ja temisidn a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se jncluye en fa atencion primaria ‘entre otras, con el apoyp del
Sistema de Seguridad Soclal y en los términos de Ja normiatividad'vigente, al tratarnlento de
patologlas relacionadas con fa malnutricién, medicina general, geriatria, yodantologla. -

d) Aseguramiento en salud, Serd universal en thdos los niveles de cornpieuji.dadI
incluyendo a los Adultos Mayores:deritro de los grupos prioritarios que define la Seguridad

Social en Salud, como beneficlarios det régimen s\ubsidiado.

. -

-

-ARTICULO.7. GOSTOS DE ESTAMPILLA: Los costos.de impresion da las ;ast'ampll]as,

Bttt toepi et e e b -
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e) ‘Capacitacion en Actividades Productlvas, ‘S haran-de acuerdo-con los talentos,
gustos y prefarencias de la poblacién'beneliciaria, T

f) Encuentros Intergencracionales, Se establecerd en convenlo -con las. institusionas
educativas oficiales encuentrds que perinitan integracién, retonocimiento y transmisién de
experienclas. y conocimientos de-los adultos mayores para con los nifles, nifias y
adolescentes. * " ’ .

g) Promocin -de Trabaja Asoclative. Cuands la situacién’ v la salud  de los Adullos
Mayeres | permitan; v sea aceptado en concest para la consecucion de Ingresos con un
“fin especifico. ,

\ 7 « o “ P

h) Constitucién de Redes. Se promocionard para &l .apoyo. permanente de los Adullos
Mayores, ) A * - .

1)’ Auxllio Exequial. Conforme a fa Capacidad- dél CentroVida, el que-no podra ser an
ningn caso inferlor a un (1) salaric minimo legal vigente y-que ademds sa e podra brindar
no solo a los adulios integrantes del Hogar Vida, sine también a las personas de tercera
edad o adultos. mayores de los niveles 1 y.1l del SISBEN y para los que rio.estando en éstas
niveles por su condiclén socioecondmica y rlesgo de vulnerabilidad,, aislamiento o carencla
de, sopbrt.e.social;-j)revla evaluacion experta, pueda y debabrindarseles este:auxilio,

ARTICULO 12, DofInlclones, Dando cumplimiento a la Ley ¥ para 16s fines el presenté’
Acuerdo, sé adoptan oficialmente las siguientes definiciones:

a) Gentro: Vida. Gonjunto de proyetlos, pracedimleritas, protocc'lo‘sne infraestructura fisica,
técnica y administrativa orientada @ brindar una atenclén integral durante ef dia a los adultos
mayores, haciendo una contribucitn que impacte en su calidad de vida y bienestar.

b) Adulte mayor. Persona de60 aflos de edad o mayor. Puede-ser clasificada dentro de
este rango de adillto mayor, cualquier persona menor.de-80 atios y mayer de $5 afios ctiyas
condiciones de desgaste fisico, vital y pSicolégico as] o determinen. .

.e) Atencién Integral. Se entiende. como atencion integral al adulle Mayer al conjunto de
semviclos querse olrecen a esta poblacion en los Céntros.Vida, orlentados.a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de-alimentacidn, salud, Interaccién social, deporte, culiura,
recreaclon y actividades productivas como minimo.

) :

»

v

1 ‘d)\GurIatria. Espacialidad médica que se-encarga del esludio terapétitico, clinico, social y
preventiva de la salud y de la-enfermedad de Jos adultds mayores,

o} Gerontologia, Clendia interdiscipiinaria que estudia la vejez y el envejecimiento teniendo

n cuenta los aspectos bio-psicosaciales — psicolégicos, bioldgicos y socialés
2w v &

f). Getuntélogo. Profesional de la salud especializado en gerialria, en.ceftros debldamente

acreditados de conformidad con las hommas vigentes y qus-adquieren el canocimiento y fas

deslrezas para-ef tratamiento’ de patologlas de’ los Adullos Mayores, en el drea de.su

copocimiente basico -Medicina, Enfermeria, Trabajo Social, Psicologla y afines~

PARAGRAFOQ: Los Centros Vida del Municiplo. de Yoloco, podrdn. fijar tarifas minimas
previa-evaluacion. cirando fa sltuacién socioeconémica’ superlor del. adulto. mayor, asl lo
parmite y esos recurses solo padran ser destinados al fortalecimienta de los Centros Vida
delMuniclplo.

ARTICULO 13. RESPONSARBILIDAD. El recaudo de este. impuesto quedard’ del Alcalde
Municlpal 0 & quien'se delegue todo cuanda «Intervengan en’los actos o hechos syjetos al
gravamen determinados por el presenfe acuerdo y la Coordinaclén da 13 Sacretaria da.
Desarrolio Soclal y Talento humano. d

I

»

ARTICULO 14. La secretarfa de i-laci'enda deberd pasar informe anug!'a! Concejo Municipa!
deJos recaudos. de [a Estampilia y a su vez da Inversidn que se Thayai efectuado durante
lavigencia, ) '

<y !
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ARTICULD 18, E} presente Acuardo rige a partir de su sancion y. pro;rlulgac!Qn yderogaias’
disposiciones fue le sean cantrarias, - ’

»

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en al Municiplo de Yotoco a fos cinco {05) dias del mes de Septiembre dsl ana Dos mil
Tréce (2013). {

-~

DANIEL GARGIA + . %A LILI CANIZALES
Presidente dal Conce)b Municipal Secretgria General del Concejo
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEIO

‘MUNICIPAL DE YOTOCO VALLE DEL CAUCA. s v

HACE CONSTAR: '

A}
LY

Que, al acuerdo que antecede distinguido-por el N° 017 del véintiuno. (21) de.
‘agosto de 2013, sufrié-dos debates los dlas-27 de-agosto.y.el 05 dé septiembre de

2013, segtin consta en las actas del Concejo.

> k] 1y «
Acuerdo presentado por el sefior alcalde municipal JORGE HUMBERTO TASCON

_ OSPINA.

n -
£

Para -constancla de lo anterior y para efectos de sancin por parte def sefior
alcalde, se firma hoy, cinco (05) de septiembre de 2013. -
A * -

b

4 i Costiud,
MAIDA LILI CANIZALES
¥ . Secretaria General de! C\‘oncejo
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Departamento del Valle del Cauca
CONCEJO MUNICIPAL ‘

Yotoco . Valle

5 ACUERDO No. 021
- ’ 23 DE DICIEMBRE:DE 2014

“*POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No 017 DEL'21 DE AGOSTO
DE 2013, POR MEDIO DEL.CUAL SE CREA LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO-DE YOTOCO:'VALLE Y SE ESTABLECE UNA
POLITICA PUBLICA EN SU ATENCION INTEGRAL" ) ’

EL HONORABLE CONCEJO MUNIGIPAL DE YOTOCO VALLE. En uso de las
atribuciones constitucionales, consagradas en el articulo 313 de la Carta Politica; en
concordancia con las Leyes 136-de 1994, 687 de2001, 1276:de 2009, y 1

- . . CONSIDERANDO

e a. Que la Ley 1276 de 2009, modificatoria de la'Ley 687 de 2001 faculta a los' Concejos
municipales para institucionalizar los Centros Vida, antiguamente. llamadas casas del
adulto mayor, con la finalidad de proteger a las personas de tercera edad o aduitos
mayores especiaimente de los niveles | y 1i de Sisben y a los que noestando en
éstos niveles, por su condicion socioeconémica y riesgo de vulnerabilidad, °
aislamiento o carencia de soporte social, puede y debe brindarseles tal proteccion.

b. Que de igual formay con el fin de garantizar los derechos otorgados a este grupd -
poblacional, la mencionada ley autoriza la emision de'la Estampilia para' Bienestar
del Adulto Mayor _qu?—: es un recurso de obligatorio: recaudo, para el desarrollo y
promocion de los Centros Vida de que trata la norma. '

N
. -¢, Que en tal sentido, el Honorable Concejo municipal mediante acuerdo municipal No
T 017 de 21 de Agosto de 2012 establecid como politica piblica municipal 1a atencion -~
integral del adulto mayot, institucionalizo el centro de vida, y creo {a estampilla para
B el bienestar del‘adulto mayor en el municipio de Yotoco Valle.

d. Que se hace necésario modificar el numeral’2, articulo 4 del mencionado acuerdo, el
cua! hace'referencia al sujeto-activo.

e. Que sehace necesario modificar el numeral 8, articulo 5 del mencionado acuerdo,el
« guial hace referencia “NO SE GRAVARAN.LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS QUE DEVENGUEN.DOS (2) SALARIOS MINIMOS O MENOS'.

Que en virtud de lo anterior; el Honorable ancejoMu‘nicipai,

{

Calle 6*No 4-08 Telé{énos: 2523520 - 2524873 ext 104.. Yotoco - Valle del Cauca
. Email: concejo@yotoco-valle.gov.co . contejoyotoco@hotmail.com
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* Republica de Colombia
- Departamento del Valle del Cauca

* .+ CONCEJO MUNICIPAL
Yotoco . Valie . - '

; . ' ACUERDA: °

ARTICULO PRIMERO Modifiquense el numeral 2 del articuio 4, numeral 6 del articule.5

yel articulo 13 del Acuerdo Municipal No. 017 de| 21 de agosto de 2013 “por medio del.
cual se crea la estamp:!la para ‘el bienestar del adulto mayor €n el mumcaplo de Yotoco

Valle y se establece unapolitlca publica en.su atencnon integral” los cuales quedaran asi:

. e Articulo 4. SUJETO ACTIVO. El Municipio de Yotoco es el su;eto activo de la

. Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y, en virtud de ello radican’en él las

: potestades . tributarias .de »administracion, - control, fi scauzac:on fiquidacion;
dlscuswn recaudo, devolucion ycobro ! .

. 'Artl’culq 5. EKCLUSIONES. Se excluye del cobro de la Estampilla para el
bienestar del ‘adulto mayor los siguientes actos:

-

N
-

r

i
Suscripcion de los convenios (...),
Contratos o.convenios (...} * .
Suscricién de.contratos o convenios (...} -
Suscricion de contrates'o convenios (...) .
No‘se gravaran:con esta coantribucién {...) g .

DR NS

veinte (20) salanos minimos mensuales Iegales vigentes o menos.
! *

» Articulo 13 RESPONSABILIDAD: el recaudo de “este impuesto  sera
responsabilidad de! Alcalde Municipal o su delegado todo cuando intervengan en
Ilos actos o Hechos sujetos al gravamen determinados por el presente acuerdo y la
coordinacion de-‘la ‘Secretaria de Desarrollo'social‘y’Talento*Humanq.

i ~ I

ARTICULO SEGUNDO: agreguese el numeral 7 al articujo § del Acuerdo Municipal No.
. D17 del 21 de agosto de 2013 el cual quedara ast: -
. 7 No se-gravaran con esta contribucion las compras.  , °
ARTICULO TERCERO VIGENCIA. El presente Acuerdo aphca a Ios .contratos que. se
encuentren wgentes a partir de' la- fecha de su sancion, rige a pamr de la fecha de

publicacién y deroga las disposiciones que les sean contrarias. .

" Calle 6* No 4-08 Teléfonos 2523520 -~ 2524873 ext 104 . Yotoco - Valle del Cauca
Email: concejo@yotoco-valle.gav.co : concejoyotoco@hotmall .com
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No se gravaran los contrates de prestacion de servicios que devenguen-
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Departamento del Valle del Cauca

. CONCEJO MUNICIPAL - ’
Yotoco . Valle

' e, - ¢

ARTICULO GUARTO: Enviese &l presente acuérdo a la Secrataria Juridica de la
Gobernacion del Valle para su revision de constitucionalidad y legalidad. -

-

ARTICULO QUINTO: el presente Acuerdo rige a partar de la fecha de su sancién y
publzcacnon

*
~

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

*

Dade en el recinto del Honorable. Concejo Municipal Dé Yotoco, Valle del Cauca a los 23 dias® -
del mes de Diciembre de 2014. -

Vd hY
]

- ¥
-

.ODAiﬂ-,gégPAYAN GOMEZ * ' MADALIL! CAlegéuF ’

Presidéente del Concejo Secretaria del Concejo

kd

Calle 6. No 4:08 Teléfunos* ‘2523520 - 2524873.ext 104 . Yotoco - Valle del Cauca >
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Republica’ de Colombia
Departamento del Valle del Cauca-
CONCEJO MUNICIPAL
Yotoco . Valle

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO
' MUNICIPAL DE YOTOCO VALLE DEL CAUCA. L .

V4 4

HACE CONSTAR: . ’ \ O

- * . '

#

Que al acuerdo que antecede distinguido por-el. N° 021 del veintitrés (23) de diciembre de
2014, sufrié dos debates, los dias 20 y 23 de diciembre de-2014, segun consta en Ias
,actas-del Concejo.

Acuerdo presentado por el sefor alcalde munlmpai JORGE HUMBERTO TASCON

" OSPINA.

t - 1
Para constancia de lo anterior y para efectos dé- sancion.por parte dei sefor alcalde, se
firma hoy, veintitrés (23) de diciembre de 2014. \ ’ !

%

Gk il - O
MA A LILI CANIZALES 2 ' ‘ '
Secretaria Genera! de! Concejo Do

-
*

CaIIe 6* No 4-08 ‘Teléfonos 2523520 2524873 ext 104 . Yotoco Valle del Cauca
Emall: concejo@yotoco-valle. govco cancejoyotoco@hotmail.com



O

O

BB A1 CALDIA MUNICIPAL :
28 YOTOCO-VALLE DEL CAUCA

1

¥

DECRETO No.016
. ENERO 04 DE 2016

POR MEDIO DEL GUAL SE CREA EL CENTRO VIDA !
MUNICIPIO DE YOTOCO -VALLE DEL CAUCA  ~

La suscrita Alcaldesa del Municipio de Yotoco - Valle del ‘Cauca, en uso de sus atribucionés
legales y Constitucionales, en especial el articule 1° de-la Constitucion erige al Estado
Social de Derecho como prineipio, El Art 13 y, Art. 46,C/P, los. articulos 3° y 91 de la Ley
136 de 1994 reformada por ia ley 1551 de 2012y, . - '

*

-

b CONSIDERANDO
. Que con la constitucién de 1891, Colombia se.constituyé en un estado social de derecho su
- preémbulo y arficulo 1° prescriben: - .
El articulo-1° de Ja Constifucién erige al Estado Social de Derecho como principio ESENCIAL de,
™ nuestra organizacidn politica- estatal, .
El Estado Social de Dergcho consiste en crear los supuestos sociales de la misma libertad para -
todos, esto es, de supdmir la desiqualdad social.: Este concepto resalta, la- voluntad del
Constituyenie en torio 'al Estaslo, fio se reduce a exigirde éste que no Interfiera o recorte las
fibertades de las peérsonas; sinc que también exige que el mismo se ponga-en movimiento para
contrarrestar las desigualdades sdciales existentes y para ofrecerie a todos las oporiunidades. »
necesarias para desarrollar sus aplitudes y para superar los apregnics materiales.

Que de acuerdo a esta concepcitn nuestra Constitucion Politica sefisla como fines- del Estade”
{Art:2) ibldem lo siguiente: “Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar fa efectividad de los ‘principios, derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las «decisiones que los afectan v en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién...” !
Que esta Constitucion realizé un cambio, al ‘establecér nuestra Organizacién Politica como un
Estado Social de Derecho; bassda en la prepondarancia de jos derechos fundamentales.

. . Que et Articulo: 13 consagra como deber a cargo del Estado la proteccién: especial de las .

personas. que por su condicién &condémica;.fisica o mental, se encuentren en circunstancias.
' de debilidad manifiesta. ) -
Que de conformidad .can el Art. 48.C.P., es deber del Estado, la socledad y la familia concurrir para
\a proteccion v la asistencia dejas personas de la tercera edad y promover su integracion a la vida
acliva y ‘comunitaria, garantizando los servicios de seguridad “social integral y el Bubsidio de
alimentacidn an caso de inasistencia. . N
Querpara dar cumplimiento a'lo-ordenado por nuestra Carta fundamental se expidio la Ley'1278 de
2009 por medio de la cual se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto; mayor en
centros da vida y se ordena crear la estamplla Pro dotacién y funcionamiiento. de los Centros de
Bienestar del Anclano, inslituciones y Centros de Vida para la Tercera-Edad, se establece su
destinacion y oiras disposiciones. . '

Que el Munidipio de Yotoco mediante acuerdo Nro. 017 del 21 de agosto del 2013 amitié
la. ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL-ADULTO MAYOR, como recurso de
‘obligatorio recaudo para contribuir a la Construccién, instalacidn, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de Centros Vida' para fa Tercera Edad en el -Municipio de
Yotoco; N .
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Que en-el Acuerdo Municipal 017 del 21 de agosto de! 2013 en ol articulo 11: OBJETIVOS
ESPECIFICOS:; Seran Beneficiarios de los Centros Vida los adultos mayeres de los niveles
i y il del Sisben o quienes por evaluacién socioecondmica, réalizada por el personal
experto, requieren de este servicio para mitigar condiciones’ de vuinerabllidad, aislamiento
o carencia de soporte social, -ademés de prestar todo el apoyo. necesario a los grupos
legalmente constitiidos, en el municipio cuyo objeto social sea la atencion especial g esta
poblacién vuinerable; 7 . ,

Que el Municipio cuenta con recaudos de fa Estampilla Departamantal del adulto'Mayor en’

proporcicn.a las Adultos Mayores del nivel Ty Il del Sisben que-se atiene &n gl Centro Vida

. 4
* 4

Que Ley 1315 de 2009 establece ]a's‘xcondicione_s minimas que dignifican fa estadia.de los adultos

mayores en los centros de proteccién, centros de vida e 'institpciones de Atencién Integrai al Adults’
Mayor, ‘ . )

Que dentro del Plan de' Desarrailo ‘LIDERANDO EL PROGRESO" se -encuentra formalizado en el:
EJE: 1. Sacial, SECTOR: 1,7. Atencidn a- Grupos Vuinerables Promocion Social, PROGRAMA:

1.7.4. Atencién Integral y Social al Adufte Mayor “Experiencia dé Paz", META DEL PRODUCTO: )

1.7.4.1, Un espacio Adecuado y Seguro para la Atencién Integral at Adulto "Mayor, 1.7.422. Ml
doscientos (1.200) beneficiados de! Plan: CENTRO VIDA; 7o

. 'Clue; se: requle?e a‘s‘qgurar la funcionalidad- v in trabajo-interdisciplinario en funcién de: las

necesidades de los adultos mayores;
- :

5 u &t

[l K, ’ ra ’ .
En mérito de fo éxpuesto, la Alcaldesa del Municipio de Yotoco.

- ) ‘DECRETA:
ARTICULQ PRIMERO: Crear el Centio Vida Municipal, en la Zona Urbana y Rural del
Municipio de Yotoco - Valle' del Cauca’ . -

-~

ARTICULG SEGUNDO: Domicilio principal del Centro Vida Muhicipal serd en la zona
urbana con filiales en la zoha rural para garantizar 3 los adultos mayores que cumplan con
los requisjtos-el accesa al Centro Vida Municipal con el mas minimo desplazamiento.

ARTICULO TERCERO: Responsabilidad: El Alcaldé sera el responsable del désarrollo dé

los proyectos que componer: el Centro Vida Municipal y creara los sistemas de infarmacion

que permitan un seguimfentc complefo de la gestién _realizada. La Planeacion, -

organizacion, funcionamiento' y sistemas de control del Centro vida estard bajo la
responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Sogial y Talento Humano del Municipio de
Yotoco.quien tiene establecida Ja ejecucion de proyectos y programas que compaonen los:
centros vida. - * . '

PARAGRAFO: El Municipio podra 'suscribir convenio con entidades recanocidas. para el
manejo de los centros vidg, no obstante estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa la. unidad ‘encargada de su seguimiento y control como estrategia de’ una

" politica pablica orientadas a mejorar las.condiciones.de vida y.creard todos los sistemas.de

informacion que permiten un seguimiento completa de la gestian realizada.

?

3
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ARTICULO CUARTO: Objefo Proteccion a las personas de I3 tercera edad. (0 adultos

mayocres) de. los niveles | y I de Sisbén, a través de los Centros. Vida, como mstituciones
que contribuyen a brindarles una atencidn integral a sus necesidades Yy mejorar su calidad
de vida.

! [

ARTICULO QUINTO: Beneficiarios, seran Potenciales bensficiarios -del Centro Vida

" Municipal, todos los adultos-mayores de [os niveles |yl del Sisben o guienes hagan su

evaluacién socicecondmica de la zona urbana y rural del Municipio.

a) El Centro Vida Municipa! tendré Ia obligacién de prestar servicios de atendidn integral y
todos los componentes de establecidos en Ja Ley 1276 del 2009 en forna gratuita a lps adultos
mayores y ancianos’indigentes gue no pemotien necesarnamente en los centros de ate_nuén, _
través de los cuales se garantiza el soporle matronal, actividades educstivas, recreativas,
culturales y ccupacionales y demas: servicios que requiera para tener una vida digna. :

b}. Los. potenciales beneficarios se captaran, mediante una amplia convocaforia efi la zona
ufbana y rural.

ARﬁCULO SEXTO: Definiclones: Para ﬁnes de! presente Decreto se tendra en cuentalas
s:gu:entes aplicaciones:

a) CENTRO VIDA: Conjunic de proyéctos procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa onanlada a brindar una atencion integral, durante el dia, a !us adultos
mayores haciendo una cont{ihucnon que impacte en su calidad de¢ vida y bienestar de'laZona

. Urbana y Rural.

b) ADULTO MAYOR: Es aquel!a persona qle cuenta con sesenta {60) afios de edad omis.y.
mayor de 55 afios cuando les condlclones de desgaste fisico, vital y psico!égico asi lo
detenminen, -

¢} ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Conjunto de protacolos y serwvicios que se ofrécen al adulto
mayer, en un Centro Vida para garantizar fa. promcc:én de la salud, Ja prevencion- en las
enfermedades y su remisién oportuna a los sérvicios de salud para su atencién temprana y
rehabilitacién, cuando sea el caso.

d) GERIATRIA: Especialidad médica que eéstudia el envejecimiento y:la vejez teniendaen cuenita

los aspeclos biopsicosociales. u
8} GERONTGLOGO: Profesional de salud Especidiizado en Geriatria
i COORDINADOR ADULTQ WMAYOR:.Persona encarga de ejecutar actividades, programas y
controles en los espacios y iempas establecidos en el Centro Vida,

ARTICULO SEPTIMO: LOS SERVICIOS MINIMOS QUE OFERTARA EL CENTRO- VIDA
MUNICIPAL, seran: .

.
&. Alimentacion, que asegure Ja ingesta necesaria, a nivel proteicolorico y deg
micronutrientes que garantlcen buenas condiciones de salud. para el Adulto Mayor, de
acuerdo con los menls que dé manera especial para los requerimientos: de esta poblacion,
elaboren los profesionales de la nutricidn,
b. Orientacion psicosocial, prestada de mianera preventiva a toda la poblacién objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento enla, tercera-edad y los
efectos a Jas que ellas conducant Estara a cargo de profesmnaies en psu:ologla y trabsjo
social. Cuando sga necesario. Los adultos mayores que requieran seran remitidos a las
-entidades de 12 seguridad sogial para una atencion mas especiﬁca
d. Atencién priniaria en salud fa cual abarcara la promocién de estilos-de vida saludables,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remiision a los semcnos de Salud cuando allos se

LY
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v requieran, Se incluye la atencion primaria, entre otras de patoiogias re!aclonadas con la
malnutricidn, medicina general, geriatria y en'salud vigente ‘en: Colombia en. los términos

que.establecen las normas comrespondientes. I'e
e: Aseguramiento en salud. Realizar la Gestxdn de mclusién al-sistema de salud plblica,
en todos los niveles de complejidad; ?

f Capacitac:én en actividades prbduatwas da acuerdo con jos talentos, gustos ¥y
preferencias de la poblaczon beneficiaria.

'g. Deporte, cultura y' recreacién: Ofertar servicios de recréacion, deporte y cuitura
mediante personas capacitadas, asi como la dotacion y fomenta para estas: actividades.

. h. Encuentros Socioculturales y Recreativos: Realizar encuentros- socioculturales y
recreativos’ ente  la poblaclﬁn adulta, ‘vinculada &l Centro vida yfo encuehtros con la
comunidad en-general, con ef fin de fomentar el respets, la tolerancia y la solidaridad.

i. Promocién del trabdjo asociativo: de los adultos mayores para la consecucidn de -
mgresos cuando ello sea posible.
j. Promocién de la constitucién de redes: para el apoyo permanente de los' adiltos
mayores,

.. k. Auxilio funerario; minimo de 1 salario minimo mepsual wgente, de acuerdo con las
pombihdades econdmicas dei ente territorial.
. Realizar encuentras intergeneracionales: de adultos con diferentes grupos etareos del
Municipio, con, el fin- de fortalecer las relacibnes Interpersonales, el respeto y la
comunicacion. . .

ARTICULO OCTAVO: Organizacién: Ef Centro Vida Municipal, contara. con el talento
humano necesario.que. permita su funcionalidad y asegure’ una afencién de alta calidad y
pertinencia‘a los adultos mayores beneﬁc:ados Los perfiles se establecerén segiin el tipo
de actividad y se tendra ‘en cuenta en un aifo porcentaje la experiencia y aptitud hacia el
Adulto Mayor, para la Zong Rural Habra especial orientacién &l talento humano de da
misma regién. Por lo dual el municipio podré realizar  la dontratacion necesaria de "
personal de apoyc ala gestaon > ) .
PARAGRAFO: El Munitipio medtante el Centro Vda. podra hacer convemos con
Unwersndades que poseen carreras de ciencias de la salud, carreras coma educacion
fisica, con el SENA y otros cantros de capacstacxén que serequieran.

_ '
ARTICULO NOVENO: Propiciar mediante la construccion, mariténimiento y adecuacion de
espac;os para Ia atencmwlnlagral al Adulto Mayor &n la zona urbana y rural del’ munlcaplo

! ARTICULO DECIMO' Funcionamiento: El Centre Vida Munlclpal (construceion,
mstalactén, adecuacion, dofacién, funcionamiento y desarrollo de programas) se financiard
con’ el 70% provenienfe del recaudo de la Estampilla del Aduilto Mayor Municipal vy
Departamentat y podra, réalizarse las gestiones necesarias para’ mejorar la calidad del
-servicio del'Centro Vida. ! a

-

PARAGRAFO: E! Munic:tpm; de Yotoco podra destmar el 30% de los recaudos de’la
Estampilla del Adulto Mdyor para la dotagién y funcionamiento de Centros de Atencion Al °
' Adu!to Mayor, legalmente constituidos y-operando en al. Munic:pno de-Yotoco.

PARAGRAFO: La atenctors en los, Centros Vida, para la poblaclén de niveles { y Il de
Slsben, sera gratuita.

~
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N ARTICULO ONCE:; Veeduria Ciudadana: el Alcalde o"su delegado, un representante de
los grupos de adulto mayor organizados y acreditados en el ente territorial, el Personero
Municipal, Dos (2) representantes de Adultos Mayores {uno de la zona urbana ¥ uno de la
zona rural) Un representante del Conseje de Adulto Mayor conformaran el comité de *
veeduria del Centro Vida. ’ '

¥
]

ARTICULQ DOCE: Pertinencia: El bre‘sen,te{)ecreto-haré' parte integral de las politicas, -
planes, programas 6 proyectos que se elaboren y-beneficien al Adulto Mayor del Municipio

de Yotoco con inclusién social, .

-

El presente Decrsto ri;;e a partir de la fecha de su publicacién

O COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de ia Alcaldia Municipal de“Yotoco™ Valle del Cauca, a los cuatro
(04) diasdel mes de Enero de Dos Mil Dieciséis (2016). -

~ -

NUBIOLA ARISTIZABAL CASTANO °

Alcaldesa Municipal 2016 - 2019. r '
Pruyects y Trameriptor: Ana Bolens Lopez Heroera- Secresnria Desarrollo Social & T.H.« ' )
Hevisb Hermes Alberto Garsia Perdammo - Jefo do Oficiva Asésom Juridica * - PR
Aprobi; Nubiol Ariétizabal Castafio - Alealdesa Mimicipal.

+ ¥
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: DECREYO CREACION CENTRO DEPRGTECCIﬁN

DECRETO No. 031 . _ -
27 DE MARZO DE 2025

POR MEDIO DEL. CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTAEL GENTRO DE PROTEGGION

YOTOCO, PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNIGIPIO DE
. . YOTOGO-VALLE DEL CAUCA:
El suscrito alcalde del municipio de Yotoco - Valle del Cauiéa, en uso de sus atribuciones
legales y Constitucionales, en especlal ¢l articulo 1° de 1 Constitticidn erige al Estado
Social de Derecho como principio, El Art 13 v, Art. 46 C.P, los articulos 3° V. 91 de la Ley
136 de 1994 reformada por la ley 1551 de 2012 VA

P

, CONSIDERANDO

Que, con la constitusion de 1984, Colombia se constituys en un estado social.de derecho
su preambulo y articulo 1° prescriben: . .

Ef articulo 1° dela Constitucion erige al Estado Social de Derechio como principio esencial
de, nuestra organizacion politica: estatal,

ElEstado Social de Derecho consiste en crear los supuestos sociales de Ia mistma libertad
para todos, esto es, de suprimir la desrguaidad social. Este concepto resalta 1a voluntad
del Constituyente en tomo at Estado; no se'reduce a exlglr de éste que no interfiera o
recorte las libertades de las personas, sino que también exige que el mismo se ponga en
movimiento para contrarrestar ias desigusldades sociales existentes y para ofrecerle a
todos las oportunidades necesarias para desarmollar sus aplitudes y para supurar los
apremios matena!es.

~ Que de acuerdo a esta concepeion rivestra Constntucmn Politica sefiala como fines del
O ' Estado (Art:2) ibidem lo siguiente “Son fines del Estado: servir a la comumnidad, promover
Ia prosperidad generaly garant:zar Ia ‘efectividad de jos principios, derechos y deberes
consagrados en la Gonstitucion; facilitar la pariicipacién de fodos en las dec:s:ones que

los afectan y en la.vida econdmica, politica, admm:straz‘:va ycultural de Ja Nacion...

\ -
y 4

Que esta Constitucion realizé uri cambio, al establecer nuestra Organizacion Politica
como un Estado Social de Derechio; basada en la preponderancna .de los derechos
fundaméntales. .

‘ Que el Articulo 13 consagra como debera cargo_ del Estado la proteccion especial de las
personas que por su condiion economlca filsica o mental, se enclentren en
circunstancias de debilidad manifiesta.

LY
E
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: DECRETO CREACION CENIRO DE PROTECCION. - '

Que de conformidad con el Art. 46 de la Constitucion Politica, es deber del Estado, la
saciedad y la familia concurrir para la proteccidn y Ia asistencia de las personas-de la
tercera edad y promover su infegracién a la vida activa y comunitaria, garantizando los
servicios de seguridad social integral y €l subsidio de alimentacion en caso de
inasistencia. g : ‘ ’

Que para dar cumplimiento a lo ordenado por nuestra Carta fundamiental se expidi6 la
Ley 1276 de 2009 por medio de la cual se establecennuevos criterios de atencién integral

! del adulto mayor en las centros vida.

Que la Ley 1315 de 2009 de julio 2013, establece las ‘condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de prateccion, centros dedfa
e institucicnes de atencién. U

Que la ley 1850 de 2017 de julio 2019, establece medidas de proteccidn al adulto mayor
en Colombia, se modifican las leyes 1251 de2008, 1315 de 2009, 599 de 2000y 1276 de
2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandeno y se dictan otras disposiciones

! ' A
Que el ARTICULO 217 de la Ley 1955 de 2019 *POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN *
NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022 FACTO POR COLOMBIA, PACTO POR
LA EQUIDAD" establece: ' v : .

"ARTICULO 217. ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
- MAYOR.. Modifiquese el articulo 1 de la Ley 687 de 2007, el cual quedara asl:
ARTICULO 1. Aulorizase a las asambleas deparfamentales y a los concejos
distritales -y municipales para- emitir una estampilla, la cual se llamara
Estampilla para el Bienesfar del Adulfo Mayor, como- recurso de- obligatorio
recaudo para concurrir con las entidades temtoriales en la construceion,
instalacién, mantenimienfo, adecuacién, dotacién y funcionamiento de
Cenlros-de Bienestar, Cenfros de Profeccién Social, Cenlros Vida y ofras .
. modalidades de atencién y desarollo de programas y servicios sociales (W)
dirigidos a las personas adultas. mayores, en-sus. respectivas jurisdicciones.
El producto de-dichos recursos se.destinard en un 70% para la financiacién
de los Centros' Vida y el 30% restante, al financiamiento de los Cenfros.de
Bienestar o Ceniros de Profeccion Social del adulfo mayor, sin perjuicio de los -
recursos adicionales que puedan gestionarse a lravés de ofras fuentes como
el Sistema General de Regallas; el Sisteina General de Parlicipaciones, el
. sectorprivado y la caoperacién intemacional, principalmente,

PARAGRAFO 1.El recaudo de la estampilla. sera invertido por Ja
gobemacion, alcaldla o distrito en los Centros de Bienestar, Centros de
Profeccion Social, Centro Vida y ofras modalidades de afencién dirigidas a las
personas adultas mayores de su jurisdiceion, en proporcicn directa al nimero

-
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de adultos mayores con puntaje SISBEN menor.al-corte establecido por el
programa y en cond:ctén de vulnerabmdad

PARAGRAFO 2. De acuerdo corr las necesidades de apoyo soclal de Ia
poblacién adilto mayor-en la entidad! territorial, Jos .recursos referidos en el
presente articulo podrén destinarse en las distintas-modalidades de atencion,
programas y servicios sociales dmg:dos a las personas adultas mayores,
siempre que se garantice Ia atencion en- condiciones de calidad, frecuencia'y
ntimero de personas afendidas en los Centros Vida, Cenims tle Bieriestar o
Centros de Proteccidn Social, los ctiales no.debe ser inferiores: a las de la
wgenc:a inmediatamerife anterior.

O PARAGRAFO 3. Los depadamentos ¥ distrilos reportarérn-seméstralmente,
conforme lo determine el Ministerio de Salud’y Proteccién Socidl o la entidad
que haga sus veces, la inforinacién sobre la fmp!ementac:on de la Estamp:ﬂa
para el Bienestar del Adulfo Mayoren su ;unsd:ccxdn

Que el articulo 5 de la Ley 1276 de 2009 dispon,e‘: . T
Articulo 5°. Modificase el artfculo 4° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara
_asi: El recauido de la estampilla seré aplicado, en su total:dad a la dotacion .
"y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y de Ios Centros
Vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdiccion, de acuerdo con las
definiciones de la presentie ley.

Que el Municipio de Yotoco, mediante acuerdo Nro. 017 del 21 dé agostodel 2013 cuenta
cor la ESTAMPILLA PARA EL B!ENESTAR DEL ADULTO MAYOR, como recurso de
Obligatorio recaudo para concwir con las ‘entidades territoriales en la construccion,
instalacion, mantenimiento, adecuacion, , dotacion y funcionamiento de Centros de.

. Bieriestar, Centros de Proteccion Socidl, Gentros Vida y ofras modalidades de atencion

O vy desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas aduiltas mayores,
en sus. respectwas jurisdicciones.-El producto de dichos: recursos se destinara en un 70%
para Ta financiacion de Jos Centros. Vida y el 30% restante, al financiamiento de los
Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social del adulto mayor, sin pefjuicio de.
los recursos adicionales que puedan gest:onarse A través de otras fuentes como el y
Sistema General de Regalias, el Sisterna General de Participacionies, el sectorprivado y
la cooperacion intemacional, pnr;cipalmente

Que a través del Plan de Desarrollo 2024-2027 “YOTOCGO EN MARCHA”, El municipio
viene estableciendo programas, estrateglas v proyectos de Atencidn lntegra! Centrada

- en la Persona Mayor, en situacién de vulnerabilidad, socioecondmica, cor equilibrio
social, para asegurar la funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funclon de las
necesidades de los adultos mayores;
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En mérito de lo expuésto, el Alcalde del municipio de Yotaco.
’ , DECRETA:

. ARTICULO PRIMEROQ: Crear el Centro de Proteccion Municipal, para la atencién integral
del adulto mayer. . .

W 1 -

ARTTCULO ‘SEGUNDO: Jurisdiccién:y domicilie. El Domicilio principal del Ceritro de
Proteccion Muntclpal serd en-la carrera-4® Nto.5-47 Yotoco, con filiales en la-zona rural
para garantizar los servicios a los adultos mayores que cumplan con os requisitos
minimos. . ) . . -

a

ARTICULO TERCERO: OBJETOQ: El presente acto administrativo, tendra como objeto
la protecclén de las perSonas adultas mayores-en situacion de vulnerabilidad a fravés de
los.servicios de hospedaje, bienestar social y cuidado integral de’ manera permanente o
temporal. )
ARTICULO CUARTO: DEFINICIONES: Para fines del presente Decreto se tendra en
cuenta las Slgmentes aplzcaczones '

¥

a) CENTRQ DE PROTECCIQN SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR. Instituciones -

de Proteccdion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaije; de bienestar
sacial y cuidado integral de manera pennanente o temporal a adultos mayores.

b) -ADULTO MAYOQOR: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad
o mas y mayor de 55 afos cuando,_las condlc:ones de desgaste fisico, vital y
pszcologlco asi lo detemminen.

- b

ART!CULO QUINTO: Beneﬁcianos, seran potenciales beneficiarios del Centro de

L a

proteccmn Municipal, los adultos mayores clasificados. en el grupo del ‘Sisbén A1:
Pobreza extrema hasta B1: pabreza mcderada que carezcan de red de apoyo familiar.

PARAGRAFQ PRIMERO: La institucién contara con criterios de sefecclén de residentes
que pueden ingresar y'cuales no, de acuerdo con el tipo de usuarios que puede atender
segun su dependencia yla capamdad de respuesta de fa jnstitucion. Los fequisitos de
ingreso deberan estarestablecidos en el portafolio de semczos o en el manual, el cual
permite a la institucian evaluar ia situacion del potencial beneficiario con el fin de evitar
la institucionalizacion i mnecesana 0 prematura. . 7

PARAGRAFO SEGUNDD Se cumpl;ré ‘con  los - siguientes criterios’ de
institucionalizacion: para aceptar a un‘usuario: a) Persona mayor dependtente sin familia
ni responsable conocndo -b) Persona- mayor mdependlente sm familia m responsable

Callg 6 No. 4-05  Telsfona (57+2) 252-4050  Cédige postal 761040
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*NOMBRE DEL DOCUMENTO: DECRETO CREACION CENTRO DE PROTECCION

conocido ¢). Persona mayor ¢on dependencia moderada-sin familia ni responsable
conocido. :

PARAGRAFO: TERCERO: En-caso de presentarse casos excepcionales de potenciales
beneficiarios con dependencia moderada con red de apoyo. familiar, pero en total
abandono se podra incluir en los beneficiarios de manera temporal o transitoria, durante
el tiempo que se realiza los procesos de restitucion de derechos por las enfidades
competentes por medio de la pérsoneria y comisaria de familia.

ARTICULO SEXTO: PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO: E! Centro de
Proteccion Municipal, debera cumplir conlos requisitos mirimos establecidos en la Ley
1315 “por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiglen Ia
estadia de los adultos mayores en los centros dga,pmtecciép, centros de dia e

institucionas de atencion®:

hd ¥

a) Nombre, direccién, teléfonos y correo electronico del-establecimiento;

b) Individualizacién, (C. C., RUT, NIT), y domigilio del titular y representante legal, en
SU Gaso; L

¢) Dbcumentcs! que a'créditen el dominip del inmﬂéble o de los derechos para ser
utilizados por parte del establecimiento a través de-su representante legal;

d) Plano o croquis a escala de todas las dependencias, indicando distribucion de las
camas y tlormitorios; -

4
£y
L4

e) Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion. y proteccion contra
incendios, y condiciones sanitarias y ambientales basicas que establecen la Ley 8°
de 1979 y demas disposiciones relacionadas con la materia; |

'f) Gertificacion de las- condiciones eléctricas v de gas, emitida por urf instalador

autorizado;

g) ldenfificacion del director técnico responsable -con‘-copia;de su certificado de titulo,
carta de aceptacion del cargo y horario en que se encontrara en el establecimiento;

h) Planta del personal con que funcionara el establecimiento, con su respetivo sistema
de turnos, informacion que debera actualizarse al momento en que se produzcan .
cambios en este aspecto. Una wez que entre en funciones, debera enviar a la
Secretaria de-Salud competente, la ridmina del personal que labora ahf;

. i

LS
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' i) Reglamento intemo del establecimiento, que debera incluir un formulario de los

contratos que celebrara el establecimiento con los residentes o sus representantes,

‘ en el que se estipulei los derechos y deberes de ambas partes y fas causales.de
. exclusién del residente; -

L3

-

j) Plan de evacuacion ante emergericias; .
k) Libro foliado de uso'de los residentes o sus familiares, parasugerencias areclamos -
= ~ que serd timbrado por la auteridad sanitaria. : ) ;
. - - . . ;f -
ARTICULO SEPTIMO: El centro de proteccion, debera disponer de una planta fisica que
cumpla a o menos con los requisitos establecidos en el Titulo [V dé la Ley 381 de 1997 U
y las normas que lo desarrollen, Ias instalaciones deben ser bien diferenciadas e
iluminadas, que no tengan barreras arquitecténicas y las siguientes pautas de disefio:

a) Humanizacién espacial: Generacion de espacios confortables, con tratamiento y

uso del calor y la iluminacién, sefalizacion y orientacién del paciente entre los que

, Seconiara con: h 3

« En los establecimientos de mas de un piso deberén contar con un sistema
seguro de traslado de [os residentes entre un piso ¥ ofro {circulacion vertical)
que permita:la cabida dé una silla de ruedas o de una camilia.
Zonas de circulacién con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien
iluminados, sin desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en

'uno de sus lados. Si tiene escaleras, estas no podran ser de tipo.caraco! no
tener peldaiios en abanico y deberan tener un ancho que permita el paso de.
dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldarios'
evidenciados, - ’ - :
Zonas-exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin. U
Los servicios higiénicos debeén estar cercanos a los dormitorios, ser de facil
acceso'y estar iluminados y debidamente sefializados, ’

Las duchas deben permitic [a entrada de silla de ruedas, deberan tener un
inodoro y un lavamanos. Ademas, habra un lavamanos en los dormitorios de
pacientes-poestrados. - s '
Los pisos de estos seran antideslizantes o'con aplicaciones antideslizantes,
contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan
el baiio auxiliado y entrada de elementos de apoyo'y timbre de tipo confinuo.

.La ‘cocina deberd cumplir con las. condiciones higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, - almacenamiento, preparacion y
manipulacién de fos alimentos. -Su-equipamiento, incluida la vajilla, estara de
acuerdo con el nimero de raciones a preparar. . |

Y

L

(]

-

»

r

Calle 8 No.4-08  Telélono (57+2) 252:4050° -Codiga postal 761040
Yuotoco/ Valle del Cauca / Calombia
www.yolded-valle gov.co

¥




X -

TE

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA i . 1 10038
" MUNIEIPID DE YOTOCO " NST, 800.100.531-D | Fecha:2023/11/08
: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . - : :
, : GESTION o T MIPG | ‘ Ventsm3
Municipla de Yotozo MACROPROCESO: DE APOYD .. 4 R
vy |"PROCESD: GESTION DOSUMENTAL | L | pagina2de1d
" NOMBRE DEL DOCUMENTO: DECRETO CREACION CENTRO DE PROTECCION

' e El piso y las paredes serén  lavables; estara bien ventilada, ya sed
. directarnente al exterior o a través de campana o extractor.

. b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambijos ;prcgramétiéns y de
instalaciones que. incluyan los avances técnologicos, teniendo en cuenta ia
relacion eficiencia y eficacia en los costos. - .

‘ » Al menos una oficinafsala de recepcion, que permita mantener entrevistas .en
forma privada con los residentes y sus familiares.,

. Sala o salas de estar o de usos muitiples que, en conjunto, 'tengah capacidad .

para contener a todos los residentes en forma simultanes, Estas deberan tener
O , iluminacion natural, medios de comunicacion con el mundo exterior y
elementos de recreacidn para los residentes, tales como musica, juegos,
revistas, libros, efc. ‘
‘ s Comedor o comedorés suficientes para el cincuienta por'ciento (50%) de los
residentes simultaneamente. " '
o Dormitorios con iluminacién y ventilacion naturdl, guardarropa ¢on espacio
para cada uno de los residentes y un hochero por cama, considerando espacio
" para un adecuado desplazamiento de las personas segun st autenomia.
Contara con un timbre tipo continuo pot habitacién y en-el caso de residentes
postrados, uno. por cama. Contar con un’ nimero dé camillas ‘clinicas o
similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores ylo
discapacitados gue necesiten proteccion fisica o clinica. ‘
e lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos meédicos y de
enfermeria minimos, tales como esfigmomandmetro, fonendoscopio,
terméiriefros, medicamentos, -elementos e insumos de primeros-auxilios y
. :, archivo de fichas clinicas.* “ : . .
» Lugar cerrado y ventilado.destinado a guardar los dtiles de aseo.en uso. Una
@, - poceta para el lavado de dfiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion y
) almacenamiento. para la ropa sucia, lavadora- adecuada al ridmero de
residentes e implementacion para ef secado y plénchado de la ropa, ademas
de un lugar para.clasificar y guardar la ropa limpia.
« &i existe servicic externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y
guardar ropa sucia y limpia. '
¢) Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico reduciendo los gconsumos de
climatizaciorn & iluminacién, uso racional det agua, .ambientes saludables con la

utilizacién de materiales no contaminantes, ventilacion-e iluminacion natural, visual

y espacios verdes, reduccion de la generacién de residuos:

L
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e En relacién al personal, el establecimiento debera -cumplir con las
disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 9° de 1979 'y demas nonmas
) cancordantes.
.« . Dispositivo hermeético de almacenamiénto transitorio de basura.
« Todas las dependenczas deberan mantenerse ‘én buenas .condiciones
higiénicas. .

ARTICULO QCTAVO: LOS SERVJCIOS MlNlMOS QUE OFERTARA EL CENTRO DE
PROTECCION MUNICIPAL, para la atencion mtegral centrada en. la persaona mayor

: derivadas del protocolo de evaluacién integral’ que permita definir las necesidades del
usuario que ingresa al programa: ¢ .

-

‘ - @) Valoracion del estado de salud. . O
. b) Valoracién funcional. ] ,
c) Valorac:on ocupacionat ' ) .
d) Valoracion psicologica. ‘ ‘ | L .
e) Valoracién social ' :
* f) Hospedaje o vivienda permanente o tempara[ de las personas mayores en
' * situacion de vulnerabilidad “ o
’ g) Atencién Primaria en Salud: Control de Stgnos vitales, Admmlstraclén de
medicamentos de control o por iratamiento de orden médica, talleres de
alimentacién saludable, actividad fisica v autocundado, camparias de prevencién ’
de enfermedades.. .
h) Actividades culturales y recreativas: Actwtdades de Artes y oficios, Talleres .
P dirigidos, disfrute del tlempo libre de forma actway placentera, Bingos, \ndeoteu
caminatas. -
’ i) Apoya.psicosacial; Técnicas-de relajacion, respiracion, ¥ concentraclén mental, Q
) atencion individual y grupal por profesional-en psicologia, actividades cognitivas. \
j) Actividad Fisica: ejercidos dirigidoes a la necesidad del participante, Fortalecimiento
muscular - ’
K) Atenclon Nutricional:-Atencién con ahmentacron prepara en sitio, mediante Minuta -
, balanceada y tica en nutrieptes; Minuta derivada’ para persona adultas mayores
con especlﬁcaclones espaciales para su alimentacion. '
) Serviciossociales complementarios: proyectos: productsvas
-m) Auxilio exequial i
n) Servicios de intemet "l

*t
=
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ARTICULO NOVENO: FUNCIONAMIENTO: E! Ceniro de Proteccton Municipal

(construccion, instalacion, adecuacidn, dotacion, funcionamiento 'y desarrollo de

_programas) se financiara con el 30% proveniente del recaudo de la Estampilla del Aduito

Mayor Municipal y Departamental, las fuentes. de financiacion que el eénte territorial

designe (SGP libre destinacion, Retursos Pl’OplOS) y podrd_realizarse las gestiones ’
necesanas para mejorar la ca]idad del servicio del Centro de proteccnon

PARAGRAFO1: Laatencion en los Centros de Proteccion, sera gratunto no pbstante, se
podra ofrecer servicios a personas partu:ulares que requieran el servicio realizando una
‘compensacion econdmica o en especie toda vez qué haya Ia disponibilidad y capacidad
institucional.

PARAGRAFO 2: El centro de proteccion social, podran acceder d los distintos programas
orientados por el Gobiemo Nacional, Departamental, Municipal, deberan, cumplir a
cabalidad con lo dispuesto en esta rormatividad.

ARTICULO DECIMO: VEEDURIA CIUDADANA: e! comité de veeduria del Centro de
proteccion Municipal estara conformado por ! alcalde o su delegado, el secretario de
desarrollo social o su delegado, un (1) representante de los usuarios del centro de
proteccion, el Personero Mumczpal un(1 ) representante del Conse;o de Adulto Mayor.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: ,RESPONSABILIDAD: El, A!calde sera el responsable
del desarrollo de los proyectos que componen el Centro de Proteccion Municipal y creara
los sistemas de informacion -que penmtan uh seguimiento completo de la gestion
realizada. )

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Planeacion, organizacidn, funcionamiento y
sistemas de’ control del Centro de Proteccion, estard bajo la responsabilidad de ia
Secretaria de Desarrolio Social del Municipio de ‘Yotoco guien tiene éstablecido la
ejecucion de proyectos y programas- que componen los centros de atencidn al adulto
mayor o pefsonas mayores.

PARAGRAFO: EI Mumclplo podra suscribir convenio con entidades reconocidas parael
manejo del centro de proteccion, no obstante, estos deberan prever'dentro de su
estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica plblica orientadas a mejorar las condiciones de vida y creara
todos los sistemas de informacion que permiten un seguimiento completo de la gestion .
realizada.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PERTINENCIA: E| presente Decreto hara parte integral
de las politicas, planes, programas o proyectos que se elaboren y beneficien a las
personas adultas mayores del Municipio de Yotoco con inclusion social.

”
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ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decrefo rige a partir de la fecha de st
publicacion y deroga las normas que le sea confrarias. - ;

22

* COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

3 ’ f

Dado en “el Despache de la Alcaldia Municipal de Yotoco - Valle. del Cauca, a !os ‘
’ veintisiete (27) dias del' mes de marzo de dos rnz[ vemt:cmco (2025).

P

, ,1/,.,.1/ | O

LUIS MARIO VALENS. BEDO\'A
Alcalde Municipal 2024-2027

. Proyactd y trascritio: Revist; Reviad: Aprtabds
Ana Blolena Lopez: Luunmmomegom Jumcaﬂoam mmvmsm
" Hemory Ramirez,
Tocnico Administrativo smmuanamdlo Jnfeneom Nakh - 1

+
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' . LASUSCRITA SECRETARIA DEL MUNICIPIO DE YOTOCO VALLE DEL CAUCA
h CERTIFICA QUE:

O . El centro vida Yotoco para la atencion mtegral centrada-en la-persona adulta mayoren - .
. situacién de vulnerabilidad socicecondmica, creado mediante Decreto 016 del 04 de
! enero del afio 2016, cumple con los reqmsdos minimos de habilitacion y funcionamiento
o de acuerdo con los estandares y criterios establecndos en el anexo tecnlco delaley 1315 .
' del 2009 y la resolucién 055 del.2018. . . .

B
3

Para constanc;a se fima en el municipio de Yotoco a'los 04 dias del mes de abril-del afio P
2025. ‘ . .

. NORA MILENA L ‘AIZA ALVAREZ .
. Secretaria de Salud Municipal
] - - L ] ’
. i ‘ i * -
' . { ¥
] . : N ¥ * '
d Realizo: Nora Milena'Loglza Alvarez W . T
. *Caon copia-archivo. > ; - . .
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‘LA SUSCRITA SECRETARIA-DEL MUNICIPIO DE YOTOCO VALLE DEL CAUCA,
‘ " CERTIFICA QUE .

-
-

% L 1
¥ H

- O " La rodalidad. Centro de Proteccién de Yotoco para la atencién integral centrada en la

persona adulta mayor en-situacion de vulnerabilidad socioeconémica, creado mediante

Decreto 031 del 27 de marzo' del.afio- 2025, cumple con los. requisitos minimos de

. habilitacion. y fur}czonamlento de acuerdo con los estandares y criterios establecidos en
‘ el anexo técnico de la ley 1315 del 2009 y el articulo:4 y 14 de la Ley 1315 del 2009.

i

s i . i

- b
. - ’
o + Para constancia se firma en el municipio de Yotoco a los 04 dias del mes de abril del afio
2025. ;
¢ - . \ 1
: - - . -
q ; €
-~ ~ ' ,
~ 3

‘

Realizo. Nora Milena Loaiza Alvarez 1,
: ’ .Con-copia aréhive. A .

* A

. Calle 5-No, 4-08 ) Télsfono (57+2) 2524050 Codigo postal 761040
- ontactenos@votoco-va!le gov.co Yotoco / Valle del Cauca / Colombia
' . www.yotoco-valle.gov.co

o
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O] AN Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2 Actualizacion

4, Ntimeto da formulario 141115164969

VAR

VAN

e —————
Ne—
0 ——
D E—

———

o
(=

5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional Mﬁ yuzﬁn electidnioo
80010065 3 1|0 |rmuesedacd
IDENTIFICACION \\J ZIROAN
24, Tipo da contribuyente 25, Tipo da documento 26. NGmero de ldentifica Nl V
Parsona juridica 1 fQ @
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento

> (5

31. Primer apellido 32. Segunda apellids 33. Primer nombre w ( < %@h&’ nombres

36. Razdn social
MUNICIPIO DE YOTOCO

36. Nombre comercial

—

3Gl

oS o
N

fs 39. Depanamento
MBIA . 1 6 9 |Valle del Cauca @7

/7 AN
LHBIRACIN > N
a4 \\? et

40, Ciudad/Municipio
7 6 |Yatoco 890

41, Diseceion principal w

CL& 4 08 BRR CENTENARIO N

42. Correo clecrénico contabilidad @ yotoco-valle.gov.co p \"/ L =

43.Cédgopostl 7 6 1 0 4 0 |44.Telétom{1\\ ) AN 02252405 045 Teteono2

S’ N\ LLASIFICACION

Activ] ondmica(\w Ocupacién
Actividad principat v Qtras actividades 52. Nimero
48, Cédigo 47. Fecha Inlcio actividad 48, Cédi ech i 50. Cédiga 1 2 61. Cédigo esiablecimientos
lBat2[lto1201,04]| VDY GO | I | l L

\V( (Na;}psnaabllldadas. Calidades y Atributos

1 2 3 a 0 1 12
5306digo|7 la |1 4]5 Zl /l\:t\ I

13 14 16 16 17 18 18 20 2 22 23 24 25 28
I T ) I I

07- Retencidn en la fuents a titulo d t
08- Retencidn timbre nacional

14- Informante de exogena

52 - Facturador electrénico

O

Usﬁh’;{p’s aduaneros Exporiadores
1 2 3 4 5 3 7 8 k] 10
| | I | l | | I I | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédiga | 57. Modo |
i8 19 20 S e

RO

ol
o%%& Anext‘)sﬁw MD

La Informacién suministrada a través del formulado oficlal da lnscripddn actuanzaddn suspensidn
y cancelaclén del Reglstro (nico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
[nexactitud en alguno da los datos suministrados se edelantardn los procedimientos adminlstrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Docreto 1625
dal 2016. De Igual manera al formalizar el tdmiie ef usuario fue Informado y acepta la politica da
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjulcio de [as verificacionos que la DIAN realice,
Firma autorizada:

-

o84, Nombre VALENS BEDOYA LUIS MARIO
o85.Cargo  Representants legal Certificado

Fecha generacién documento PDOF: 14-07-2025 02:34:52PM
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Farmulario de! Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4, Nimero de formutario

Pégina S 4 Hoja 2
141115164969

ORI

-

5, Niimero de Identificacién Tributaria (NiT)
8001005231

" 6. DV | 12. Direccién seccional
Impuestos de Call

/(\\ Kak* ﬁuzé-n elecirnico

Caracteristicas y rormas de las organlzaclones

T T T T

ry

(R

£} 7 K 4

77. No. Matrlcula mercantil

/»\v

62. Naturaleza a 64, Formas asocativas fico de orden nacional, departamental, (3
65. Fondos 86. Cooperctivas ’ )
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no casiticadas 2
) Consmuctdn, Reglstro y Uitima l-‘lefcrma ; Composliclén del Capltal
Documento 1. Constitucidn a T i
71. Clase D7 82, Naclonal 0 %
———
72. Nimero
73. Fecha 19120408 83, Nacional pablico 100. 0 %
74, Nimero de notarla - - ) ,( )
75. Entidad de registro 0 1 84, Nacional privade 0.
76. Fecha de registro 1 9 120 4]0 8 /-\

AK\)}

78; Dapartamento 7 6 ‘ ) t
79. Civdad/Municipio -E—é- 0 @7 85, Extranjers g =
Vigencia o S~ @} ’ 6. Extranjero plblico ' 0. 0 %
0. Desde T 20200 1.0,1\VA Q)V R '
81, Hasla 20 2 3.1 2.5\ ty ’ " , £7. Extranjero privado , ‘ a . 0 %
N L V. Entidad de vigllangia y control )

88, Entidad de vigllancia y control ’
Contralerla Depariamental

T

[15]

Estado y Beneficlo

| o1ENGri8rs 0s \denicacien Tbutan (NIT):

‘Vinculacién econdmica

93, Vinculacion [ g4, Nombre del grupo econémico yio empresariat

&%#grg%rgn ?%llggm'lﬁcaudn Trbulara (NT) 0818 gg py.

57. Nombr o razén sodal de la metriz o controlente

170 Namero de [deptificacién tributada | 171, Pals

otorgaco en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre's razén social de |z sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacidn documento POF: 14-07-2025 02:34:52PM
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D I /N N Formulario del Registro l?flico Tributario

Repressntacidn

_001

4 Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero da formulario 141115164969

AL

f-"\
5. Numera de Identilieacién Tribtaria (NIT) 8. DV | 12. Direceién soccional /_\ ﬁk})}huzdn electrénica

8001005 3 1|0 {mwsbsdacCal

Representacién
98, Representacidn §9. Fecha Inldio ejercicio representacion V
REPRS LEGAL PRIN 18 , 2024’ @
100. Tipo de documento 101, Ndmero da identificacion VN Befliimero de tarjeta profesional

CéduladeGiudadanl 1 3 ig 5 3 7 3 1 0

104. Primer apaliido 105, Segundo apellide 106, Prm mbra 107. Ctros nombres
VALENS [BEDOYA |Luis,, |MARIO
108. Nirnero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Rezén social representante legal

98. Representacion 89, Fecha Inicio ejerciclo repre: w W}

100. Tipo de documenta 101. Nimero de Identificacidn é% ~ 102. DV|103. Nimero de tarjeta profesional
Y
,L‘ﬂ. Primer apellido 108, Segundo apelido & 108, anel‘(dﬁbrs 107. Qtros nombres

108. Nimera de Identiicacién Tributaria (NIT) 109, 0V 110. ﬂazﬁnw 7%&/

I
93. Representacién 29, Fe nicl efacion

100. Tipo de documento 101, Niimero de [dentificag v 102. DV | 103, Nizrmero de tarjeta profesional
3 ” . l
104, Primer apefido 105 Se W 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) \bei%l representante legal

K—?\(\

98. Representacion 19) cha Inicio ejarcicio representacién

100. Tipo de documeio w W 102. DV | 103. Némero de tarjsta profesional

4
104, Primer apellido (.jundu apellido 108. Primer nombra 107, Otros nombres
St
Cjﬁ Numero de Identificacion T:ibmam@ 109 DV| 110. Razén social representante legal

08. Representacién 99, Fecha iniclo ejercicio representacion
1 1 l
100. Tipo da documento 101, Ndmero da [dentificacion 102, DV | 103. Nimero de tarfeta profesionat
: _ | |
104. Primer epeliido 105. Segundo apellido 108, Primer nombra 107, Ofros nombres
108. Nimero de ldentificacién Tributada (NIT) 109, BV| 110. Hazdn social representants legal

Fecha generacion documente PDF: 14-07-2025 02:34:53PM




) Pa N Formulario dal Reglstro Unico Tribularle
Revisor Fiscal y Contador

" Pigha 4 4 Hoja 5

Espacic feservado para 12 DIAN 4. Numero de formulario 141115164968

|415“[D 1 l!! |J S(l’

5. Ntimero de Identificacian Trioutaria (NIT) &. OV | 12. Direccign seccional /\ /Zka_kyuzén electrénico

14111516496 9

800100653 1[0 |memncs . - N
T Revisor Flscal y Contador / /\\V / / PainN V

124, Tipo de documento " J1285. Nomero de identificacidn o o T A{l\?}humarkqs@'wdesmnal

- . X f\-

é 128. Primer apellido 129, Sequndo pelide 130, Primer nombre W w% nombres.

o

: L | | /BN Y/7aN"dE

2 {132. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sodedad o tima designada M M "

[ - .

-1

o | 135. Fecha de nombramiento ' ~N i
1 1] '|

AN L
136, Tipo ds documento ! 137, Nimero de identificacién ’ - - /&V Q@JV 139, Nimero de tarjeta profesional
A /NN

140. Primer apellido T " " 141, Segundo apellido’ ! /ij; rﬁerk@“@ o " 143. Otros nombres ‘ ' D

144, Numera de Identficacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Socledadc% @
147.Focha denombramlento ‘ @ \\/é\& i
I A ).

148, Tipo de documents | " [ 149. Numera de identificacién 150. DV 151. Nimero de tarieta profesional ] -
CéduladeCludadania 1 3 |2 9 4 3 4 9/:\-0\ 8 TP208308

152, Primer apeliida ' ' ' 183, Segundo m p \) 154, Primer nombre il " 155. Otros nombres
FINZON |VELA [MON[CA IANDREA

166, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) @ [&%\J&sigﬂadﬂ R -

Revisor fiscal suplente

- Contador

D

|202001(\y / % _

159. Fecha de nhombramiento
@\‘:J/ "
- 1

(

Q)
O

Fecha gener'addn documento POE: 14-07-2025 02:34:53PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoa 1 do 0
GENERAL DE LA NACION No. 275653608

Bogota DC, 09 de julio del 2025

la FHOCURADUBIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI), la persona MUNICIPIO DE YOTOCO identificado(a) con NIT nidmero 8001005310:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certiticacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
O trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas fas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 4o. del asticulo 238 Lay 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilldades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales caon el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declsiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parficulares que desempefien funclones piblicas en
ejerclcio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
gstablezea la Constituclén Politica y la ley particular o demés disposliciones vigentss. El Sistema SIRI reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutorla recibidas de las autoridades naclonales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacldn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pagss/certificade-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodrfguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOD EN
TODAS LAS HOJAS.

L I I -]
Division de Relaclonamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 40 01

GENERAL DE LA HACION No. 275614410

Bogota DC, 09 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cariifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones a Inhabilidades
(S1RI), elfla) sefior(a) LUIS MARIC VALENS BEDOYA identificadc(a) con Cédula de ciudadania nimero 6537310:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedenies contlene las anolaciones de las sanclones o Inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exljan para su desempsfic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo & los incisos 3o. vy 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declslones de
pérdida de Investidura y de las condenas proleridas conlra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

O ejercicio ds la accién de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tlene efeclos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la Constituclén Pollitica y la ley particular o demés disposiclones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en [a pégina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jele Dlvisién de Retacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C,
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘'SIBOR’, hoy miércoles 09 de

julio de 2025, a las 16:06:36, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
O ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nimero de- ldentiflcam6n4’tnbutano
No. Identificacién 8001005310 e

o

Cddigo de Verificacion 80010053102507091 eosé“‘s%i_ :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la 3
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Generé: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPJBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de

julio de 2025, a las 11:05:32, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Ntimero de«identiﬁcagi{?g‘ {iil
No. [dentificacion 653731 .

O Cddigo de Verificacion

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995ylaR
plasmada tiene plena validez para todosdos efectos 1

"

?1
Sde octuhre de 2004;* la firma mecénica aqu{

HERNAN GUILLERMO-JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB







POLICIA NACIONAL a—
DE COLOMBIA .

Consulta en linea de Anfecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:12:51 AM horas del 09/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6537310
Apellidos y Nombres: VALENS BEDOYA LUIS MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que nho registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barvio Modelia, Bogotd
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B:00 ama 1200 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencitn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 §12
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

P GOV.CO

Ministerio de

Bahidas |

Defensa Nacional de Contratacion

o
de la Republica







) (Default.aspx) Q

g e et e el

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

P - e O — A s i . e i i a4 e e e S e ety

2 Consulta Ciudadano \

O La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2025 11:18:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6537310 y Nombre:
LUIS MARIO VALENS BEDOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 119397355 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el n(imero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda E Imprimir

. Eie00n’

v = P







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:15:51 horas del 09/07/2025, el ciudadzano identificado con cédula de ciudadanfa No. 6537310,
Apellidos y Nombres VALENS BEDOYA LUIS MARIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consults se tendrd en consideracidn por fa entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE , con NIT
890399029-5 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del pracese de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimizanto de la Ley 1918 del 12/07/2018 “hor medio de la cual se establece ef rdgimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratarniento de datos.

@ Horarjo; Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Diraccidn; Avenida E! Dorade # 75 - 25 barrio Modetiz, Bogotd D.C.
£ L Teléfonos; 51597 00 ext, 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pals)
(S R pew 4 Correo: difinaraicatc@policia.goveo
DIRECCIGN DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov co/dilin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: {difinpolicia
© 2025 W Twitter: @0IINPolicia
o

._ Pra el 11kl
)

R







GOBERNACION
W22

A\ Y paraiso
¢} de todos

Il l‘\
Departamento del Valle del Cauca

s

FORMATO AUTORIZAC_I()N CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito Alcalde Luis Mario Valens Bedoya identificado con cédula No. 6.537.310
expedida en Yotoco; autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
social de la Gobernacién del Valle del Cauca, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
Q mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia cuatro (04) de julio de 2025.

Firma ¢; P"Iﬂ — (/?’-—7 5

Nombre: Luis Maric Valens/Bedoya
Cédula: 6.537.310

O Transcribié: Jacobo Torres Amaya ~ Subdirectar Técnico Juridico.
= Revis6: Jacobo Tarres Amaya -~ Subdirector Técnico Jurldico.
Aprobd: Karen Rada Ramirez -Secretaria de Despacho

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Cra 6 Calle 9 y 10 Teléfono; 6200000 Ext.1700
Sitio WEB: www.valledelcauca.qov.co e-mail; ntoro@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle det Cauca, Colombia



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con niimero de identificacién CC 6537310 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

O numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/07/2025 12:03 PM

Cddigo Verificacion: D27NKLBZ49
Valida hasta: 09/10/2025

O

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Creandg:Oportunidades

BANCQ BILBAO VISCAYA ARGENTARIA:CQLOMBIA SA
Nit-860,003;020-1

CERTIFICA

gquize el MUNICIPIO DEYOTOCO: ldentlﬂcado(a) con piimerd’ de Nit 800;100.531:0 sé encuientra
Vinculado(a) a nuesita entidad a fravés, de la Cuenta :de Ahorros: Aho‘rro diario. No,
00130206000200280950 aperturada el 12 de rovisnibie de ‘2015 pdrd el corivenio ADUETO

DPTG; la cualse'encuentra:activa, y & ‘la-fecha ha presentado un manejo conforme a lotestablecido:
contrdctiialmente:.

El nirieroide la cuenta podra ser utilizada-enrivestios cafialés ¢omg se idefitifica:a continiacian:
9 c”hgltes 206260950

(s ',s";"f0205280950
‘1G.Td1g1ms 0206000200280950

Recuerde que para;pago;en nomina através de Net:Cash; el formato autilizar es de 16.dfgitos.

4 ceitificacion, se: expide-assolicitud deltitular en Guadalajara-de Buga-a los 17 dias de julfo de
510 34am -con-destino. aiQuiel Interese.

Angle Tatiafia Galindo Mutillo
Aseora Integral de Servicios
Oficina de’ Buga
BBVA COLOMBIA

._.._.._....‘ R
G et ey

BBVACOLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIQ: “MAYO/2019  F-6530902
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