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DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

) GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUGION NUMERO 1.250.03.01.06 72 DEL ‘2 § DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRAGION DE UN CONVENIO
INTERADINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESQO No,
1.250.18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR™

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, en virtud de las disposiciones
legales contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y el pardgrafo del articulo 16 de la
Ley 1850 de 2017 y el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto
1-22-0108 del 22 de enero del 2024,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, medificado por el decreto 1-22-0108
del 22 de enero del 2024, se efectdan unas delegaciones en materia contractual y se disponen
medidas para ejercer el control v vigilancia en la actividad contractual, delegacién en materia
contractual en cabeza de 1a Secretaria de Desarrollo, Inclusidn y Participacién Social.

Que el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccién, siendo
procedente en el presente caso la del numeral 4° que carresponde a la Contratacion Directa,

Que a su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto consagra: que la Entidad estatal debe
sefialar en un acto administrativo, la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa.

Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

Que la Gobernacion de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad segtn lo contenido
en el articulo 209 de la Constitucidn. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores piblicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la sjecucion de estos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Decreto No, 1.22-1599 del 26 de septiembre de
2024 ajusta la estructura de la administraclon central del Departamento del Valle del Cauca y
define la funciones de sus dependencias estableciendo en su articulo 130 Ia que mision de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Pariicipacion Social es la de "fortalecer la inclusién de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca, ejecutando acciones
afirmativas en lo social, para cumplir los propdsitos regionales de bienestar y desarrollo social
con perspectiva de derechos y enfoque diferencial’.

De acuerdo al Decreto No. 1.22-1598 del 26 de septiembre de 2024, la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Particlpacion Sccial, tiene entre otras responsabilidades y funiclones:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ’

18 ol GOBERNAGION o
i AN SECRETARIA DE DESARROLLO, INGLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL e
i i RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.£0€73 DEL 2$- DE JULIO DE 2025.
. “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE i
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO Eh
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No.
1.250.18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL GENTRO VIDA PARA EL ADULTO
* MAYOR®
> Dirigir, ejecutar y evaluar Ia realizacicn dé diagnosticos de Ia problemética social y familiar de =f,§ !

( los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Catica, que permitan
plantear estrategias y acciones que den respuesta a fas necesidades identificadas en esia
poblacién, con enfoque diferencial.

> Facilitar la creacién de espagcios y mecanismos de congertaclon para lograr el desarrollo local
¥ la convivencia que conlribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamenio

ik,

o

-

de! Valle del Cauca, s
> Administrar los recursos recaudados por el Departamento de la estampilta para el Bienestar T
i del Adulto Mayor, en el marco de la Ley 1276 de 2009, para concurrir con los entes territoriales i i
¥ en la construccitn, Instalacion, adecuacién, dofacion, funcionamiento y desarrollo de B
I programas de prevencién y promacion de los centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida T
12 para la Tercera Edad, .
K

o
[

Ademas de las impuestas por mandato constitucional o legal como:

i !
-§ > Darcumplimiento a los artfculos 7 y 13 de fa Constitucién Polftica, que reconocen la diversidad i
4 cultural y el derecho a la igualdad y no discriminacion. =i
51 > Dar cumplimiento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados por )
i conceplo de la estampilla para el bienestar del adulto mayor en concordancia con lo establecido ot
¢ eg ;? Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2018 Y Ley 1850 de 7Y i:
2017. Bh
r > Laordenanza 631 de 21 de diciembre de 2023 por Mediante Ia cual se Adopté la politica piblica Q 1
: Departamental de envejecimianto y vejez. ;
J !
Ademas, de las mencionas responsabilidades y de las que le corresponden por mandato 1
i constitucional y legal, la Asamblea Departamental aprobé la Politica Piiblica de envejecimiento 3
i y vejez por ordenanza 631 del 21 de diciembre de 2023 y, mediante la ordenanza 0357 de 2012, i
5 por medio de la cual se adopta la estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, designa a la i
B Secretaria de Desarrollo, inclusion y Participacion Social, como la responsable da la distribucién R
i y elecucion de su recaudo, a través del cual el Departamento concurre al financiamiento de [a o
% operacién de los Centros Vida y Centros de Proteccion en los diferentes municipios de su
i jurisdiccion.

o .
f Que con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacién del N

l?f; servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios
5 de economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el articulo 209 de la e
i3 Constitucion Palitica, y mediante Decreto No 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por L[
f{g el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, ;

5 delegé la Contratacian y ordenacién del gasto efi cabeza de cada uno de los Secretarios de

3 Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos

H al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherertes a la misidn de la

g Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del Departamento. &

! s

ﬁ Que la delegacién comprende la facultad de suscribir coniratos y convenios interadministrativos, T
i convenios de interés publico, convenios de asociacidn, contratacion directa, y los contratos 3o
i resultantes de las modalidades de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo A
I 2
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DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION

SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTIGIPAGION SOCIAL
RESOLUCIGN NUMERO 1,250,03.01. O£ 223 DEL. 2% DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADNMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No.
1.250.18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO

MAYOR"

cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernacion.

Que, para poder cumplir con su Mision y los mandatos legales, es necesario gjecutar el mandato
del Plan de Desarrollo del Departamento “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”, que establece:

Plan de Desarrollo:

Plan de Desairollo Departamental .2024 — 2027 "Liderazgo que
Transforma®

Linea esiratégica:

2 - Valle territorio social v equitativo

Programa: 22- La Innovacion social Vallecaucana para un  desarrollo
multidimensional.

Subprograma: 2200102 -~ Vida Digna para Poblaclén Vulnerable

Meta (s) de Resultado: 22001 — Disminuir a 26,1% el Indice de pobreza monetaria del

departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de goblerno.

Meta {s) de Producte:

MP2200102014104008- Alender 4.350 personas mayores con atencion
integral en centros vida y centros de proteceion, anualmente, durante el
periodo de gobierno.

Proyecto:

CONTRIBUCION A 1A IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividades del Proyecto Objetlo
de la Contfratacidn

- Asistlr técnica y financieramente con los recursos de 12 estampilla
pro-adulto mayor para la operacion de ceniros de proteccion de larga
estancia en el Valle del Cauca.

- «Asistir técnica y financleramente con los recursos de la estampilla
pro-adulto mayor para la operacion de centros vida en el Valle del

Cauca,

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de
cada ser humano, en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en
la medida en que las condiciones bioldgicas se dismihuyen y la sociedad desecha las
capacidades y experiencia del Adulto Mayor; el envejecimiento poblacional evidencia, ademas,
un grupo con caracteristicas epidemioldgicas marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y
mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacion adecuada a sus necesidades
particulares, al deterforo de su entorno familiar y soclal, a procesos culturales y sociales de
discriminacién y a la falta de cuidados y prevencidn de enfermedades cuya prevalencia es mayor
en esta edad,

La discriminacion es un fenémeno recurrente conira la poblacion mayor pues tener 60 o mas
afios no es sinénimo de ser una persona vieja, dependiente, inttil e incapaz. Por ello, muchos
individuos que integran este grupo etario suelen caer en depresidn, pues se sienten excluidos,
inltiles, inservibles, una carga para sus famiiias y para la sociedad en general; la discriminacion
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(@@ SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
pRtE RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.£6 73 DEL 2§ DE JULIO DE 2025,
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“POR LA CGUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICGIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No.
1.250.18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR"”

por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas mayores y cuyas consecuencias
Incluso ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente a una enfermedad,
la dependencia o un evento catastrofico.

La sociedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacia las personas mayores contrarias
a la dignidad inherente del ser humano; el maltrato a las personas de edad puede fener graves
consecuencias fisicas, mentales, financieras y sociales, como por gjemplo lesiones corporales,
mortalidad prematura, depresién, deterioro cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en
una residencia de ancianos. Para las personas de edad, las consecuencias del malirato pueden
ser especialmente graves y |a recuperacion puede llevar mas tiempo que para las personas de
otros grupos de edad. ‘

Algunos factores individuales que aumentan el riesgo de sufrir maltrato son la dependencia
funcional o discapacidad, una mala salud fisica © mental, el deterioro cognitive y unos bajos
ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de las circunstancias mas relevantes es que
la edad no es el problema en sl mismo, el probiema de la vejez actualmente es la desvinculacién
social, que esta ligada a la mala salud, pérdida de relaciones y disminucion de los ingresos; asi
mismo la falta de politicas sociales que incluyan condiciones basicas para vivir y que determinen
una buena calidad de vida.

En Colombia vy en el Valle del Cauca se ha venido presenfando un imporiante cambio
demografico en los dltimos afios, experimentando un aumento considerable en la esperanza de
vida a causa de la disminucién en las tasas de fertilidad, mejora de los servicios de salud y
avances tecnoldgicos; perc existen diferentes factores que Influyen negativamente en la salud
de los adultos mayores, esta situacion causa efectos psicosoclales y fisicos que alteran las
condiciones de vida de las personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento, asociados a la

inversion de la pirémide poblacional, quedando la base de esta mas estrecha, y también se
observa la tendencia 2 ensancharse la punta de esta. Esta situacién es muy similar en todo el
pais, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabifidad econémica y de bienestar de los
adultos mayores.

El crecimiento de la poblacién mayor, por factores como los expuestos, integran un grupo social
que requiere de atencion especial, en razén al desgaste bioldgico propio del paso del tiempo y a
practicas culturales, sociales y familiares inadecuadas, que potencian la vulnerabilidad causada
por la edad. Pero si a lo expuesto se le afiade la vulnerabilidad causada por la pobreza exiremna,
nos encontramos frente a un grupo social que requiere de manera urgente, prioritaria e inmediata
la concurrencia del estado en la garantia de sus derechos vitales.

La Corte Constitucional en sentencia T-167/11, menclona una categorla de sujetos de especial
proteccion, constituida por aquellas personas que debido a su condicidn fisica, psicoldgica o
social particular merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLQ, INCLUSION Y PARTIGIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250,03.01. 0672 DEL 2% DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRAGION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVC CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRC PROCESO No.
1.250.18.02.023,2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR®

efectiva. Asl, ha considerado que entre los grupos de especial proteccion constitucional se
encuentran las personas que estan en sifuacidn de pobreza extrema vy las personas mayores.

La pobreza no es solo una cuestion econoémica; es un fendémeno multidimensional que
comprende la faita tanfo de ingresos como de las capacidades basicas para vivir con dignidad.
El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos declaré en 2001 que la pobreza es "una condicién humana que se
caracteriza por la privacion continua o crénica de los recursos, la capacidad, las opciones, la
seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos
civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales™ (E/C.12/2001/10, pam. 8). La exirema
pobreza, a su vez, ha sido definida como “una combinacion de escasez de ingresos, falta de
desarrollo humano y exclusién social.

Como una de las medidas para enfrentar este desafio se promulgé la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de los
Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccion,
como Instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida, financlada con el producto del recaudo de la estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, que [a misma ley obliga a adoptar a Departamentos, Distritos y
Municipios.

En el marco de la Ley 1276 de 2009, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 y los articulos 15 y
16 de la Ley 1850 de 2007, se auforiza a las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla e inveriir su recaudo, al establecer:

Articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, que modifica el articuio 1 de la Ley 687 del 15 de agosto
de 2001, que a su vez habia sido modificado por el articulo 3o de la Ley 1276 de 2009, £l cual
guedara asi:

Ley 1955 de 2019, Articulo 217. Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaré Estampifla para el Bienestar
del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades
ferritoriales en la construccidn, instalacién, mantenimiento, adecuacion, dotacion y
funcionamiento de Ceniros de Bienestar, Centros de Proteccion Soclal, Ceniros Vida y ofras
modalidades de atencién y desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas
adultas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos recursos se destinara
en un 70% para la financiacién de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los
Centros de Bienestar o Centros de Proteccién Social del adulfo mayor, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través de ofras fuentes como el Sisterna General
de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el seclor privado y la cooperacion
internacional, principalmente.

Articulo 16. Ley 1850 de 2017, Modificase el articulo 80 de la Ley 1276 de 2009. A {ravés del
cual se modifica el articulo 5o de la Ley 687 de 2001, el cual quedars asi:
5
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NEETE DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
'; %{;’ 5 GOBERNACION '
\ogl?  SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

. RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. £% 22 DEL'28~ DE JULIO DE 2025,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN GONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No.
1.250.18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYQOR”

Artleulo 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad.
£l Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados
por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en la respectiva
Jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegard en la dependencia competente, la
efecucion de los proyectos gile componen los Ceniros Vida, Ceniros de Bienestar del Anciano v
Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un
seguirniento completo de la gestion realizada por estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrs
realizar a fravés de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulfo mayor, no obstanie, estos deberan
prever dentro de su estructura adminisirativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una polfiica ptblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

La Corte Constitucional ha hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las personas
mayores es un instrumento financiero con &t que se le permite a las entidades territoriales
responder a la demanda de restablecimiento de derechos de este grupo poblacional Y que su
recaudo debe ir dirigido a atender las demandas de la poblacién beneficlaria a través da las
instituciones publicas y/o privadas que la atienden especificamente en los Centros Vida y Centros
de Proteccion

El Departamento del Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacién mediante la suscrpcion
de convenios para este fin, donde los municipios suman sus recursos para implementar
programas con calidad en complementariedad con el gobierno departamental para beneficiar a
las personas mayores en situacion de vulnerabilidad en garantia de sus derechos y mejoramiento
de su calidad de vida.

Los Centros de Proteccidn o Centros de Bienestar son Instituciones, gue atienden Personas
Mayores en situacién de extrema vulnerabilidad, que se encuentran institucionalizadas (las 24
horas), y cuya atencion se financia con el 30% del recaudo de la estampiila, son operados en
algunas entidades territoriales por las administraciones municipales, pero en su mayoria son
entidades privadas sin animo de lucro que atienden a personas mayores en situacién de
abandono y pobreza exirema.

En cumplimiento del articulo 217 de! Plan Nacional Desarrolic el Departamento del Valle ha
establecido un mecanismo mediante el cual los Centros de Bisnestar o Cenfros de Proteccion
del Adulto Mayor, que atienden poblacién mayor en situacién de exirema vulnerabilidad le
solicitan al Departamento su concurrencia técnica y financiera para la atencidn de esta poblacién
mediante la celebracion de un convenio, segtin lo establecido &n el paragrafo del articulo 16 de
la Ley 1850 de 2017, previa la presentacion de un proyecto donde se describan los servicios a
financiar con el recurso solicitado. '
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) GOBERNAGION ]
\."e_- X SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPAGION SOCIAL
Nesw RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.0€ 33 DEL 25~ DE JULIO DE 2025.

' %\m% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRC PROCESO No.
1.250.18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR”™

El Departamento Realizara el acompaiiamiento, seguimiento y supervision al convenio como
garantia de ejecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional

O Asf mismo, se promovera la participacién de los Grupos de Personas Mayores para que en cada
municipio realicen Ia veeduria, no solo en la ejecucion del convenio, sino, a la ejecucion de todos
los recursos recaudados por concepto de [a estampilla, en cumplimiento de lo establecide en el
articulo 10 de la Ley 1276 de 2008

Con €l fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacién del servicio

ptiblico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los ptingipios de

economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion

Politica, y mediante Decreto No1-22-073 del 12 de enero del 2024, medificado por el decreto 1~

22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegd la

Contratacién y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
: Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a [a misién de la
. Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion §ocial Ciudadana del Departamento.

La delegacién comprende la facultad de suscriblr contratos y convenios interadministrativos,

convenios de interés plblico, convenios de asociacion, confratacién directa, y los contratos

resultantes de las modalidades de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo

O cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de la Gobernacion.

JEL v El Plan de Desarrollo dsl Departamento 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma® contempia
acclones que orentan politicas y esirategias sectoriales e intersectoriales para afectar
positivamente las desigualdades de las poblaciones con mayor desigualdad y atenderles de
manera Integral, slendo las personas mayores una de las pricridades. Establece en la linea
i estratégica “Valle territorio social y equitative”, el programa “La innovacién social Vallecaucana
para un desarrollo multidimensional”’, el subprograma el "Vida Digna para Poblacién Vulnerable
* v fa meta de producto “"Atender 4.350 personas mayores con atencidn integral en centros vida

ﬂi‘?;‘;‘;‘. y centros de proteccion, anualmente, durante el perlodo de gobierno “ que busca el
e fortalecimiento y aperacién de los centros vida y centros de proteccion para la atencién integral
k de |as personas mayores.

}ff Dentro del plan de desamollo 2024-2027, “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA', en cumplimiento
de la Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articula 217 de la ley
1955 de 2019 se establecid como una meta de producto: Atender 4.350 personas mayores con
atencién integral en centros vida y ceniros de proteccion, anualmente, durante el periodo de

b gobierno.

¢ Que por mandato legal y d= acuerdo con las funciones asignadas a la Gobernacion del Valle se
' requiere Concurrir con el municipio de SAN PEDRO al financiamiento del Centro Vida para el
B Adulto Mayor, segtn lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en gjecucion del
proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.£6 9% DEL 2§ DE JULIO DE 2025,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No.
1.250.18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR"

PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2008, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA"

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucicnales y legales vigentes y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oporiuno iniciar
un proceso de seleccién de contratacién directa, con fundamento en la Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955 de 2018.

En ese orden de ideas, el MUNICIPIO DE SAN PEDROC, allegd su propuesta a la espera de la
suscripeién de un convenio para la atencion de 44 beneficiarios del Centro Vida Municipal.

Por lo anterior en este case no se requiere aplicar o justificar ningtin factor de seleccién para
identificar la propuesta mas faverable o hacer comparacidn de propuestas ¥ sg podra hacer
directamente quedando este estudio como canstancia escrita del procedimiento utilizado.

Que, una vez revisada la propuesta, se tiene en cuenta la experiencia e idoneidad del
MUNICIPIO DE SAN PEDRO para llevar a cabalidad el cumplimierito del proyecto de inversion
que se esta adelantando, v desarrollar actividades como:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA:

ATENCION INTEGRAL ~ DESCRIPCION DEL SERVICIO: Deniro de la Canasta de serviclos
minimos, establecidos en la ley 1278 el Municipio solicita la Concurrencia del Departamento para
complementar el servicio de:

ALIMENTACION: Compra de insumos para la preparacién y elaboracién de la alimentacion de
|las 44 personas mayores beneficiarios del centro vida que consta de: desaytuno, refrigerio en Ia
mafiana, almuerzo, refrigerio en la tarde para los dias habiles durante 2 meses.

TALENTO HUMANGO: Coniratacion y vinculacion de dos manipuladoras de alimentos
idoneas por 2 meses para la realizacion y preparacion de alimentos para los beneficiarios
del centro vida San Pedro, Contratacion y vinculacién de una persona profesional en
psicologia por 2 meses para la atencién psicosocial a los beneficiarios adultos. mayores
del centro vida San Pedro, Contratacidn v vinculacidn de una persona profesional en
auxiliar de enfermeria para la atencién en salud primaria de las personas mayores
durante 2 meses. X

COMPRA DE IMPLEMENTOS PARA ACTIVIDADES COGNITIVAS Y DE
INTERACCION SOCIAL: Realizar una compra que incluyen Libros para colorear,
pinturas, pinceles, video beam, lanas, bingos, sopa de lefras, lotelfl‘as, rompecabezas,

COMPRA DE IMPLEMENTOS PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y
RECREATIVAS: Realizar una compra gue incluyen pesas, pelotas, ula ula, bandas
eldsticas, conos, ceramicas para pintar.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.259.03.01. 2673 DEL _Z5~ DE JULIO DE 2025,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
GONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No.
1.250.18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR"

Producto Actividades para Centro Vida: 1. informe de gestion de acuerdo a las actividades
realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: hojas de vida del talento humano
contratado, listados de asistencia que evidencia la prestacién del servicio realizado, actas, minuta
de alimentacién, listado de elementos para el desarrollo de las activades, etc. Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos, etc).

ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar la caracterizacion de [a poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de estas y del sistema integral del adulio mayor con el propésito establecido por la
Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacién Social, de conformidad con el formato que
suminisire el supervisor del convenio. 2. Cumplir con los estandares de atencién para los
servicios prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2008 y los decretos reglamentaiios
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, 3, Incorporar los recursos destinados por
el Departamento para concurrir a la prestacion de los servicios en los Cenfros de Vida y Centros
de Proteccion, al presupuesto Municipal dentro de los 15 dias siguientes a la aceptacion del
convenio en la plataforma SECOP II. 4. El personal debera contar, con al menos 6 meses de
experiencia en trabajo con personas mayores, asl mismo, deben contar con constancia/s de
asistencia o participacién a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores
{Resolucion 055 de 2018). 5. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las
comunicaciones, requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo, 6, Facilitar las condiciones para
el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision del convenio de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, colaborar con &l para el cabal cumplimientos de las labores de supervision. Facilitar
de manera oporiuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que
permitan corroborar la idénea prestacion del servicio, 7. Reportar de manera inmediata a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier situacion que ponga en riesgo la idénea
operacion del convenio. 8. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y realizar las
acclones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio, 9. Desarrollar la
ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a los
lineamientos técnicos administrativos y de la supervision. 10. Presentar a la supervisidn en cada
pago, los informes administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de
ejecucién del convenio con sus respectivos soportes. 11. Responder por el page de impuestos y
demdas gravamenes que cause |a legalizacion del convenio. 12, Las demés que, de acuerdo con
la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los
objetivos.

El MUNICIPIO DE SAN PEDRO debera realizar entregar la CARACTERIZACION
ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro de
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA

- GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCIGN NUMERO 1,250.03.01.£%6 72 DEL 2§ _DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No,
1.250.18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR”

proteccién o en el centro vida, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada

mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo técnico a la supervision., PLAN DE -

TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las actividades del
proyecto, el cual debe ser aportade a la aprobacion de inicio en la plataforma SECOP I, asf
como, la presentacion de informes de acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio.

Que, segtn lo expresado, es procedente |a suscripcion de un CONVENIO, segtin lo estipulado
eny el paragrafo del articulo 16 de ia Ley 1850 de 2017 que tendré por:

OBJETO: Concurrir con e municipio de SAN PEDRO al financiamiento del Centro Vida para el
Adulto Mayor, segtn lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social en ejecucion del
proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA"

VALOR: El valor total del convenio es la suma de: CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($52.800.000) incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados. Distribuidos de la
siguiente forma: Para la operacion del Centro Vida el valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($52.800.000).

DESEMBOLSO: El valor del aporie serd entregado en dos desembolsos: un 70% a Ia aceptacion
e Inicio de ejecucion en la plataforma Secop I, previa entrega y aprabacion del plan de trabajo y
caracterizacion actualizada de los beneficiarios. Y el 30% restante una vez el supervisor del
convenio certifique, previa la presentacion de los respectivos Informes y soportes, ia ejecucién
del primer desembolso, es de anotar que con e! fin de realizar el seguimiento y garantizar la
ejecucion del 100% del convenio se presentaran informes técnicos y financleros bimensuales por
parte del Municipio de la ejecucion del recurso entregado, lo cual, el informe final debera ser
presentado con la ejecucion total del 100% de los recursos. Estos desembolsos se realizan
teniendo en cuenta que los Centros de Bienestar suplen las dificultades que se le presentan al
estado para atender a las personas mayores en estado de vulnerabilidad, y que es indispensable
garantizar la disponibifidad de recursos para la prestacion de los servicios de [os que dependen
la vida de los mayores, en el entendido que la estampilla como tasa parafiscal, fue concebida
para financiar esa atencién de manera oportuna.

Por parte del Departamento Saldo para comprometer: El valor del Convenio es la suma de
CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($52.800.000), Proyecto: "CONTRIBUC!ON A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENGION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA."; Cdadigo BPIN: 2024003780014, amparado con el CDP 6000000330 del 04.06.2025,
por valor de  CUATROCIENTOSCINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($451200000) apropiacion pptal:
10
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.06 2% DEL 25~ DE JULIO DE 2025.
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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MCDALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No.
1.250,18.02.023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR”

ltem: 1 Valor: 451.200.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 13332008/1151/2-330509054/4122001020010000/P{41-
102408/1/1/01/08: RB Est Pro Adulto Ma/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos p/Vida
Digna para Poblacién/Concuirir al financt

Proyecto: Pl141-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE

Elemento PEP: Pl41-102408/1/1/01/09 Concurrir al financiamiento de la canasta de servicios
para la operacion de los centros vida en el Valle del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2-330508054 A establecimientos plblicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423200026

Valor a apropiarse destinado para el Cenfro Vida: CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($52.800.000).

Valor a comprometer: CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($52.800.000})

PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de cinco (5) meses contados a partir del
perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos.formales y legales, vy puesta en gjecucion a
través de la plataforma SECOP I, segln lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacion del inicio a través de la plataforma del
SECOP Il

Que en virtud de lo expuesto, el presupuesto oficial y la naturaleza del objeto a contratar, la
Gobernacion del Valie adelantara bajo la modalidad de contratacion Directa un Convenio con el
MUNICIPIC DE SAN PEDRO para Concuirir al financiamiento del Centro Vida Municipal, para la
atencion de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto denominado
“CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA."

Que conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 de!
Decreto 399 de 2021, la Entidad realizd los estudios previos que constatan la necesidad de [a
contratacién y que podran ser consultados en la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Sacial, piso 8 de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Que por lo anteriormente expuesio;
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION '
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01£% 72 DEL 25 DE JULIO DE 2025,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA NMODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No.
1.250.18.02,023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL. CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese la contratacién directa, por medio de |a cual se calebrara el
Convenio con el MUNICIPIO DE SAN PEDRO con el Objeto: Coneurrir con el municipio de SAN
PEDRO al financiarmiento del Centro Vida para el Adulto Mayor, segtin lineamientos det Ministerio
de Salud y Proteccién Social en ejecucion del proyectc denominado "pONTRlBUClON A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2008, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA"

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto de la presente Contratacion Directa, en
la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($52.800.000), amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal -
CDP amparado con el CDP 6000000330 del 04.06.2025, por valor de
CUATROCIENTOSCINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$451200000) apropiacién pptal:

ltem: 1 Valor: 451.200.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 13332008/1151/2-3306508054/4122001020010000/P141-

102408/1/1/01/09: RB Est Pro Aduito Ma/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos pf\Vida
Digna para PoblacionfConcurrir al financt

Proyecto: Pl41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE

Elemento PEP: P141-102408/1/1/01/08 Concurrir al financiamiento de ‘Ia canasia de servicios
para la operacion de los centros vida en el Valle del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2-330508054 A establecimientos piiblicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423900026

Valor a apropiarse destinado para el Centro Vida: CINCUENTA Y DOS MILLONES
QCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($52.800.000).

Valor a comprometer: CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($52.800.000), expedido por la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
Social.

ARTICULO TERGERQ: Convocar a las veedurias ciudadanas con el fin de que efectien el
control social, para lo cual se suministrara la informacidn y documentacién que se requiera para
el eumplimiento de su funcién.

ARTICULO CUARTO: Ordehar la publicacién deél presente acto administrativo, junto con los
estudios previos y el andlisis del sector en la pagina web del SECOP
12
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GOBERNACION

N ‘gﬁg SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPAGION SOCIAL
N RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.£6 73 DEL 2§~ DE JULIO DE 2025.

F’f'-'i"“;g% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGCA

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENGIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO PROCESO No.
1.250.18.02,023.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA PARA EL ADULTO
MAYOR”

llwww.colomblacompra.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, donde los interesados podran consultalos.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige/a partir de la fecha de su expedicion.

PLASE 2%/ o 2025

PUBLIQU

KAREN RADA RAMIREZ
Secyetario de Despacho
Secretaria Desarroilo, Inclusién y Participacion Social
Proyectd: Jacobo Torres Amaya-Subdireclor Técnico Juridico f

Revist: Jacoho Tomres Amaya-Subdiractor Tdenico Jurfdico .
Aprobd; Karer: Reda Ramirez- Secrefaria de Desarrollo, inclusién Soclal y Participacidn Social
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