SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, julio 31 de 2025

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7638046

Cargo del supervisor: Instructor G 20

Dependencia Programas especiales.

San Gil.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7638046 del 2025

Walter Ricardo GOmez Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.956.018
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ochocientos veintiséis mil pesos M/cte ($23.826.000) correspondiente a
seiscientas (600) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez
pesos m/cte ($39.710), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula
en el estudio previo.

Plazo: seiscientas (600) horas, para ser ejecutadas en un plazo maximo de 10 meses, sin
exceder el calendario académico 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucién.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulado,
complementario y/o virtual, en la red de conocimiento hoteleria y turismo en el area

tematica turismo y demas de su competencia en el Centro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del
objeto contractual.

de aprendizaje.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Participarenla Desarrollo curriculary guias | Evidencia 1:

Imagen 1. Guia de
aprendizaje 3260415

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/complementariac

a_sena edu co/Documen

ts/PORTAFOLIO%20DEL%

20INSTRUCTOR%202025/

WALTER%20RICARDO%20

GOMEZ%20MELO/326041

5/3.GU%C3%8DAS%20DE

%20APRENDIZAJE?csf=1&

web=1&e=WmcpwU

Imagen 2. Guia de
aprendizaje 3287396
acceso carpeta
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=WmcpwU
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=WmcpwU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=WmcpwU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=WmcpwU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=WmcpwU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=WmcpwU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3287396/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=w5pYkh

SENA

N

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

No Aplica

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No Aplica

N/A
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del drea
tematica objeto del
contrato.

Impartir la formacion a los
aprendices de las fichas:
3260415 y 3287396

Evidencia 2. Registro de
asistencia.

Imagen 3. Ficha de
formacién 3260415

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/p

ersonal/complementariac

a sena edu co/Documen

ts/PORTAFOLIO%20DEL%

20INSTRUCTOR%202025/

WALTER%20RICARDO%20

GOMEZ%20MELO/326041

5/5.DESARROLLO%20DE%

20LAS%20SESIONES%20DI

ARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20

FORMATOS%20DE%20ASI

STENCIA?csf=1&web=1&e

=YsOAIf

Imagen 4. Ficha de
formacidén 3287396
acceso carpeta
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3260415/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=Ys0AIf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3287396/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=9wOnw1
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Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Se aplican estrategias de
ensenanza de acuerdo con

el contenido propuesto
para los programas de
formacion

complementaria
Operacién de servicios
Turisticos en  espacios
rurales ficha 3260415 y
Aplicacion de buenas
practicas en turismo
sostenible para guias de

turismo ficha 3287396

Evidencia 3. Registro
fotografico estrategias
de ensefianza
Imagen 5. Guia de
aprendizaje 3260415

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pe

rsonal/complementariaca s

ena _edu co/Documents/P

ORTAFOLIO%20DEL%20INS

TRUCTOR%202025/WALTER

%20RICARDO%20GOMEZ%2

OMELO/3260415/3.GU%C3
%8DAS%20DE%20APRENDI
ZAJE?csf=1&web=1&e=Wm

cowU

Imagen 6. Guia de
aprendizaje 3287396
acceso carpeta
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/WALTER%20RICARDO%20GOMEZ%20MELO/3287396/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=w5pYkh

@
SENA

N

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area
tematica objeto del
contrato.

No Aplica

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se evalud la ficha 3260415

Evidencia 4

Se evalud la ficha
3260415

acceso carpeta
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SENA

N

8. Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso
de aprendices entregando
soportes para inscripcion al
programa de formacion de la
formacién complementaria
Operacidén de servicios
Turisticos en espacios rurales
ficha 3260415 y Aplicacion
de buenas practicas en
turismo sostenible para
guias de turismo ficha
3287396

Evidencia 5:Registro
fotografico de soportes
del procedimiento

de Ingreso de
aprendices al programa
de formacidon Ficha

3260415
Operacién de servicios
turisticos en espacios
rurales y del programa
de formaciéon Ficha
3287396 Aplicacion de
buenas practicas en
turismo sostenible para
guias de turismo.

9. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

Verificando en Sofia plus

que los aprendices se
encuentren asociados
fichas:

Evidencia 6:

Imagen 9: soporte de la
ficha 3260415
Operacidén de servicios
turisticos en espacios
rurales

Imagen 10: Soporte de
la ficha 3287396
Aplicacion de buenas
practicas en turismo
sostenible para guias
de turismo.
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los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion.
10 | 10. Participar cuando el | No Aplica N/A
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
diseio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.
11 Se realiza formacién N/A
presencial a los diferentes
Aplicar y hacer cumplir grupos de formacién
el reglamento del mediante el cual se
aprendiz, asi como el establecen normas
manual de convivencia basicas estipuladas
del Centro de dentro del manual del
Formacién. aprendiz.
12 | 12. Apoyar procesos de | No Aplica N/A

Registro calificado para
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los programas en nivel
tecndlogo del drea
temadtica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

13

13. Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No Aplica

N/A

14

14. Apoyar al centro de
formacién cuando este
lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios.

No Aplica

N/A

15

15. Realizar
seguimiento en la etapa
productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

No Aplica

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicidon
para el cumplimiento
del objeto del contratoy
una vez finalizado,

No Aplica

N/A

GTH-F-062 V10
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quedar a paz y salvo con
el Almacén.

17

Acompanar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No Aplica

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacién

No Aplica

N/A

19

19. Participar en las
labores de montajey
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.

No Aplica

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacion a las cuales
sea invitado

No Aplica

N/A

21

Participar en reuniones

y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas

Asistencia a reunién equipo
complementaria miércoles 23
de julio de 2025

Evidencia 7
Imagen 11. Asistencia
a reunién

GTH-F-062 V10
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22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

Imparti formacion
complementaria.

FICHA: 3260415

Fecha: 1-2-3-4-7-8-9 de julio
Rango de horas:08:00 — 12:00
Nombre del programa:
operacion de servicios turisticos
en espacios rurales
Competencia: Atender usuarios
de acuerdo a politicas de
servicio

Actividad de aprendizaje:
disefar propuesta de servicios
turisticos de acuerdo con las
tendencias, necesidades del
cliente y la oferta turistica
Horas de formacion: 28 horas

FICHA: 3260415

Fecha: 1-2-3-4-7-8 de julio
Rango de horas:14:00 — 18:00
Nombre del programa:
operacion de servicios turisticos
en espacios rurales
Competencia: Atender usuarios
de acuerdo a politicas de
servicio

Actividad de aprendizaje:
operar los recorridos o
productos comercializados, de
acuerdo con técnicas y
procedimientos establecidos
Horas de formacion: 24 horas
Horas Ficha: 52

Evidencia 8

Imagen 12. Registro
fotografico soporte de
la ficha 3260415
Operacidn de servicios
turisticos en espacios
rurales
https:
my.sharepoint.com/:f:/r

sena4-

/personal/complementa

riaca_sena edu co/Doc
uments/PORTAFOLIO%2
ODEL%20INSTRUCTOR%
202025/WALTER%20RIC
ARDO%20GOMEZ%20M
ELO/3260415/5.DESARR
OLLO%20DE%20LAS%20
SESIONES%20DIARIAS%
20-
%20EVIDENCIAS%20Y%
20FORMATOS%20DE%?2
OASISTENCIA?csf=1&we
b=1&e=YsOAIlf
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@
SENA

N

FICHA: 3287396
Fecha:24-25-28-29-30-31
julio

Rango de horas:08:00 — 12:00
Nombre del programa:
aplicacion de buenas
practicas en turismo
sostenible para guias de
turismo

Competencia: estandarizar
productos y servicios de
acuerdo con parametros
establecidos.

Actividad de aprendizaje:
aplicar buenas practicas de
sostenibilidad y calidad
turistica en la prestacién del
servicio de guianza de
acuerdo con normas técnicas
de calidad.

Horas de formacion: 24 horas

FICHA: 3287396
Fecha:24-25-26-29-30-31
julio

Rango de horas:14:00 — 18:00
Nombre del programa:
aplicacion de buenas
practicas en turismo
sostenible para guias de
turismo

Imagen 13. Registro
fotografico soporte de
la ficha 3287396
Aplicacion de buenas
practicas en turismo
sostenible para guias
de turismo.

https:
my.sharepoint.com/:f:

sena4-

/r/personal/complem

entariaca_sena edu ¢
o/Documents/PORTA
FOLIO%20DEL%20INS
TRUCTOR%202025/W
ALTER%20RICARDO%
20GOMEZ%20MELO/3
287396/5.DESARROLL
0%20DE%20LAS%20S
ESIONES%20DIARIAS%
20-
%20EVIDENCIAS%20Y
%20FORMATO0S%20D
E%20ASISTENCIA?csf=
1&web=1&e=9wOnw
1
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Competencia: estandarizar
productos y servicios de
acuerdo con parametros
establecidos.

Actividad de aprendizaje:
describir las buenas practicas
en turismo sostenible
aplicadas a la profesién del
guia de turismo, segun
normatividad vigente.

Horas de formacion: 24 horas
Horas ficha: 48

TOTAL HORAS DEL MES: 100

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a laformacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Cargue de informacién ala
plataforma LMS

N/A
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24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje, de acuerdo
a lo establecido en el
aplicativo compromiso
— Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

Cargue de informacion ala
plataforma LMS

N/A

25

Participaren las
actividades de
induccion y
reinduccion que sean
requeridas por el
centro de
formacién.

En este periodo no se me
requirid. Participar en las
actividades de inducciény
reinduccion

N/A
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26 | Apoyar cuando serd En este periodo no se me N/A
requerido por la requirié apoyo en los
entidad, los procesos procesos de investigacion,
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
desarrollo tecnolégico e | innovacidén, cooperacion
innovacion, técnica nacional e
cooperacion técnica internacional en los que el
nacional e internacional | Centro participe, dentroy
en los que el Centro fuera del pais.
participe, dentro y
fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente En este periodo no se me N/A
cuando sea requerido requiriod apoyar la planeacion
por la Entidad, la de los procesos
identificacion, contractuales de la Entidad.
estructuracion y
definicién de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento
de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los
procesos contractuales
de la Entidad.
28 | Realizar cuando sea En este periodo no se me N/A

requerido por la
Entidad la verificacidon y

requirié verificacion y
evaluacion técnica o

GTH-F-062 V10
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evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de la
Entidad

econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacién de
la Entidad

29 | En aplicacion de la Ley En este periodo no se me N/A
1474 de 2011, requirié apoyo a la
realizar cuando sea Supervision de los contratos
requerido por la que celebre el SENA, de
entidad el apoyo a la acuerdo con el Manual de
Supervisién de los Supervisién del SENA vigente
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervisidon del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos | En este periodo no se me N/A
los aspectos requirié apoyo en todos los
relacionados con el aspectos relacionados con el
modelo de planeacién modelo de planeacion
integral participativa integral participativa del
del Centro Centro

31 | Apoyarenla En este periodo no se me N/A

elaboracidn de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, andlisis de
riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicion de
materiales de

requirié apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
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formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun lared de
conocimiento a la cual

de formacion y demas
bienes

para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

del contrato no me requirié
otras obligaciones
adicionales.

pertenezca.

32 | Atender Se realiza entrega de Evidencia 9
oportunamente los informe de ejecucién Imagen 14 Citacion
requerimientos que mensual del contrato mes para presentar
haga el supervisor del Julio. documentos de la
contrato y presentar cuenta para cobro del
informes mensuales de mes de julio.
la ejecucién del
contrato

33 | Las demds necesarias En este periodo el supervisor | N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

VIAJE

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO

O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE

O FINAL

DESPLAZAMIENT

GTH-F-062 V10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y No. 8637230009 de la planilla, ASOPAGOS vy la de seguridad correspondiente

al mes de Junio de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

WALTER RICARDO GOMEZ MELO
Contratista
C.C. No. 1100956018

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7857900
Cargo del supervisor: Instructor G 20

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE JULIO 2025

WALTER RICARDO GOMEZ MELO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada Publica Reservada ‘

1. Evidencia 1l —Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto

contractual.

Imagen 1. Planeacidn de programa para la ficha 3260415 Operacién de Servicios
Turisticos en espacios rurales.

GUIA DE APRENDIZAIJE

1. Identificacion de la Guia

Nombre del programa: Operacién de Servicios Turisticos en Espacios Rurales

Duracién maxima: 100 horas

Cdédigo del programa: 63310024

Red Tecnoldgica: Tecnologias de Servicios Turisticos

Linea Tecnoldgica: Cliente

Resultado de aprendizaje principal: Atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio.
Competencia asociada: 260201021 - Atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio.
Fecha de elaboracién: 09/06/2025

Centro de formacién: [Nombre del Centro]

Instructor responsable: [Nombre del Instructor]

Imagen 2. Planeacién de programa para la ficha 3287396 Aplicacion de buenas practicas
en turismo sostenible para guias de turismo

GOR-F-012 V03
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: sensibilizacion de turismo de aventura

Cadigo del Programa de Formacion: 13530499

Nombre del Proyecto ( N/A)

Fase del Proyecto ( N/A)

Actividad de Proyecto ( N/A)

Competencia atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio.

resultados de aprendizaje alcanzar:

01- reconocer los atractivos, facilidades y planta turistica de la localidad, teniendo en

cuenta la vocacion del destino para el turismo de aventura.

04- atender sugerencias, inquietudes, necesidades y requerimientos referidas con el turismo de
aventura segun politicas del servicio.

05- proponer actividades para el desarrollo de turismo de aventura en el entorno local. teniendo en

Evidencia 2- Obligacion 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato.

En esta obligacion se adjunta los listados de asistencia en los cuales se

ejecutd formacion en el mes de julio.

Imagen 03|. Listado de asistencia de aprendices Ficha 3260415

GOR-F-012 V03
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3. Evidencia 3- Obligacién 5. Aplicar segin modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo al contenido propuesto para los
programas de formacion complementaria.

Imagen 5: Registro fotografico estrategias de ensefianza ficha 3260415 Operacién de servicios
turisticos en espacios rurales

Imagen 6: Registro fotografico estrategias de ensefianza ficha 3287396 Aplicacion de buenas
practicas en turismo sostenible para guias de turismo.

GOR-F-012 VO3



4 Evidencia 4- Obligacién 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

s N K s A - Combinarycomar v | $ o
un POF
[ fueres [ amesan 5 romers Comgemertos  Adsbe seroa
© OBTENGA OFFICE AUTENTICO  Su licencia no e original y pusde e victima de una falsificacktn do softwaes. Exite 1as sEemupciones y Masanga sus arcvvos @ salvo con una licencia original de Office hoy mismo. xengs Office autdnnica Mas informacion
a1 fe | Reporte de icios de Fvalus
A 8 ¢ 0 £ '
Reporte de Juicios de

1
, Fecha del Reports 270772025
4 Ficha de Caracterizacion: 3260415
4 Cogigo: "Ban10024
5 Version '
& Denominacion: OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES
. Estado de la Ficha de Caracterizacion EN EJECUCION
& Fecha iniclo: 190672025
o Fecha Fin: 0772025
10 Modalidad de Formacion PRESENCIAL
11 Regionat: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
15 TIPo Ge Documento |Nomero Ge Documento |Nombre Apstidos [Estado Competencia Resu
“w e 1085726011 JEYNER ARLEY (QUINONEZ GUIRONEZ POR CERTIFICAR __|35240 - ATENDER USUARIOS DE AGUERDO A POLITICAS DE SERVICIO a0
4 ool

cC 1085720011 JEVNER ARLEY QUINONEZ QUIRONEZ POR CERTIFICAR | 35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO 4440
& ACUE
15 .

cc 1095720011 JEVNER ARLEY [QUINONEZ QUINONEZ FOR CERTIFICAR __|35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO 4440
16 con
, CC 7095720011 JEYNER ARLEY (QUINONEZ QUINONEZ POR CERTIFICAR | 15240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO 4440
1 Laciu

] 1095729104 TANIA KARINA (AGUILAR QUINONEZ EN FORMACION 35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO 4440
1 oeu i
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5 Evidencia 5 Obligacidn 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
|aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

| documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
| formacién complementaria.

Entregando soportes para inscripcién y matricula a programas de formacion.

Imagen 07. Registro fotogréfico de los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién 3260415 Operacién de servicios turisticos en espacios rurales
- 3 B 0 ® 8 @

Solicitud complementaria feciidos x

.a. Walter Gomez <watterandru@gmail.com

Cordial saludo,
adjunto para solicitud tana Agradezco su colaboracién

WALTER RICARDO GOMEZ MELO
INSTRUCTOR ACTIVIDADES DE AVENTURA
CEL. 315765 19 60

4 archivos adjuntos + Analizado por Gmail

[ carta solicitud co 4 B Formato Solicitud. 4 B3 Guia Aprendizaje 7 B3 Informe Program 4

0 complementariaca

Bg Traducir al espaiiol X

Cordial saludo

Estimado instructor realizar las siguientes correcciones para proceder con la creacién de la ficha.

D74 v fx 81072025
L AE & o 3 F G H J A M n 0 P Q R H hi U
. CARACTERIZACION DEL CURSO
CODIGO DEL
B CURSD 63310024,
I Nombre del curso: OPERACION OE SERYICIOS TURISTICOS ENESPACIOS FURALES
il Versién il Duracién en haras; 1o
i
Fecha de Nimero de
[ Fecha de inicio: 1910612025 terminacién: 300742025 aprendices 27
"
Direccion donde se
I3 Municipio de ejecucién: Ceptd Vereda impartira el curse calle342-03
%
[
RUTA
1® Tipe de programa ATENCION A INSTITUCIONES ID_Campesena CAMPESENA
[
) Nombre empresa Niri Jhoana Uilareal frrieta
a
2 NIT (Si es er 302046353 Joaldia Ceptd Teléfona de contacta 3118630853
2
N Tipa de poblacidn atendida .
= REQUISITOS DE INGRESO
£ L a ~Cumplir E & =l Centio
]
Catalogo | solicitud planeacion de la ficha Consolidada HE )
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Imagen 08. Registro fotografico de los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién 3287396 Aplicacion de buenas practicas en turismo sostenible para

guias de turismo.

Solicitud complementaria Recividos x

a, Walter Gomez <watterandru@gmail.com>

para complementariaca

Cordial saludo,
envio documentos para solicitud complementaria Agradezco su colaboracion

WALTER RICARDO GOMEZ MELO
INSTRUCTOR ACTIVIDADES DE AVENTURA
CEL. 315765 19 60

4 archivos adjuntos + Analizado por Gmail O

. P R

B8 carata solicitud c... 4 B3 Formato Solicitud... 4 B8 Guia de aprendiz... 4 B8 informe Program... 4

complementariaca
Cordial Saludo Sefiores Administracion Educativa De la manera mas atenta me permito remitirle archivo para la realizacion de la MATRICULA segun ficha que se menc

un

A B c D E F G H | J K L M M P Q R ¥

Fecha de Solicitud 2I06(2029

CARACTERIZACION DEL CURSO
CODIGO DEL
CURSD 13530433
Nombre del curso: SEMSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA
Versidn 1 Duracidn en horas: 40

Fecha de Nimero de
Fecha de inicio: 1210612025 inacié 30/042025 prendi 27
Direccion donde se
Municipio de ejecucidn: San Gil Yereda impartira el curso Carrera 114722
RUTA
Tipo de programa ATEMCION AINSTITUCIONES I0_C. CAMPESENA
Nombre empresa Rafting al extremo
(!
Nombre contacto de la
NIT (Sies ) 1100357213 empresa: Luis Andrés Marena Santafé Teléfono de contacto 3157195254
Tipo de poblacién atendida _____
Catalogo | solicitud | planeacion de laficha | Consolidado ® -y ]
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6. Evidencia 6 - Obligacion 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se realizé seguimiento al proceso de gestidn de ingreso de los aprendices matriculados
en el programa

Verificando en Sofia plus que los aprendices se encuentren asociados fichas:
Imagen 09 . Imagen soporte de la ficha 3260415 Operacion de servicios turisticos en espacios
rurales

fieguro  senasofiaplus.edu.co/so

Listar Aprendices a una Ruta de Ap

Opciones de Bisqueda

5 - OPERACION DE SERVICIOS

o Cormccc a0
femee "TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES

Ruta de Aprerdizie FICHA3260415

HANNALUCIA
JULIAN DAVID

LOPEZ QUINONE
2] iieicr« REEY souener I

Imagen 10. Imagen soporte de la ficha 3287396 Aplicacion de buenas practicas en turismo sostenible
para guias de turismo.

b seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda

3251910 - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE
AVENTURA

Ruts de Aprendizaje FICHA3251010

e ETELE

CC 1100871984

[ iwciord REEY comner I
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7. Evidencia 7- Obligacidon 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagégicas

8. Evidencia 8- Obligacidn 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

Imagen 11 . Registro fotografico soporte de la ficha 3260415 Operacidn de servicios
turisticos en espacios rurales

GOR-F-012 VO3
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Imagen 12. Registro fotografico soporte de la ficha 3287396 Aplicacion de buenas practicas en turismo
sostenible para guias de turismo.

10
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9. Evidencia 9 - Obligacién 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se realiza entrega de informe de ejecucién mensual del contrato mes Julio.

Imagen 13: imagen soporte de Citacion para presentar documentos de la cuenta para cobro
del
mes de julio.

ﬁ Outlook

Gestién cuenta de cobro mes de Julio G

Desde Oscar William Vergara Romero <overgarar@sena edu co>
Fecha Vie 18/07/2025 615 PM
Pars  Cataiina Gomez Bravo <catalinagomez29@gmai.com>; Gema Catalins Gomez Bravo <gegomer@sena edu.co>. JORGE
IVAN GUALDRON ARENAS <ingjorgegualdron] 24025@gmail.com>; Jorge lvan Gualdron Arenas
i edu.co>; Daniel Cera <dani  Dannis Darsel Cera Cantillo
<dcerac@sena.edu.cox; Maria Del Pilar Gomez Rincon <pilar21713@gmail com; Maria Del Pilar Gomez Rincon
educos; com g Andros Jose Mosquara

9°
laraba om <om>; Jaime Duran

Fuentes <jduranfi®sena edu co>; Miguel Angel Fonseca Useds <miguetfonse0524@gmail com>; Miguel Angel Fonseca
Useda €0y

Orlando Pinto Camacho

<Opinto@sena edi.co>; Angela Maria Rojas Milan 17 - moni gmai. com
<moricaberar@gmailcom >, Monica Viviana Bermudez Ardila <mvbermude:@sens edu.co>; JUAN CARLOS SANCHEZ
<inter_sanche:@hotmal.com>

CC  Edeen Erlens Hurtado Ariza <eehurtado@sena.educo>; Tania Vaneza Naranjo Lopez <tnaranjo@sena edu.co>

B 1 archivo adumo (14 kB)
Cronograma Complementania_sés;

Cordial Saludo,

Estimado equipo de Instructores del programa de complementaria, en atencion al calendario de
pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacion de los documentos solicitados
para |a cuenta de cobro correspondiente al mes de Junio . Estos documentos deberan cargarse en
el aplicativo SECOP 11, para su revision y posterior aprobacion. La revision se realizara de manera
presencial en 1a oficina de la Coordinacién Académica de programas especiales, ubicada en la sede
principal. Lo anterior, con el fin de realizar retroalimentacion de los informes de actividades, en el
siguiente cronograma:

N°Nombre pellido Nro. Contrato lorariojFecha
1[lose Nelson Carrefio Forero CO1.PCCNTR.7586330] _ 7:30|miércoles, 23 de julio de 2025

2{Jose Luis Camargo Castafieda
3Paime Andres Salazar

CO1.PCCNTR.7538392)
ICO1.PCCNTR. 7537764

8:00jmiércoles, 23 de julio de 2025
8:30imiércoles. 23 de julio de 2025

4largenis Del Rocio Torres Mantilla
SiMargarita Gomez Corzo

ICO1.PCCNTR.7512304]
ICO1.PCCNTR.7708752

9:00jmiércoles, 23 de julio de 2025
9:30jmiércoles. 23 de julio de 2025

6{ingrid Johana Alvarez Cortez

ICO1.PCCNTR.7616194

10:00}miércoles, 23 de julio de 2025)

7Daime Duran Fuentes

ICO1.PCCNTR. 7504089

8Monica Viviana Bermudez Ardila
9jMaria Edith Mendez

ICO1.PCCNTR.7524203)
ICO1.PCCNTR.7520111

10puan Carlos Jaimes Carrefio

ICO1.PCCNTR.7600709)

10:30jmiércoles, 23 de julio de 2025
11:00jmiércoles, 23 de julio de 2025
2:00jmiércoles. 23 de julio de 2025)
2:30jmiércoles, 23 de julio de 2025

11}Andres Mosquera Jaraba

ICO1.PCCNTR.7504284,

4:00jmiéreoles, 23 de julio de 2025

12}Luz Elena Blanco Ballesteros
13}Luis Fernando Velasquez Duarte
14)Karen Cecilia Otero Reyes
15puan Carlos Sanchez Pedroza

ICO1.PCCNTR. 7537546

ICO1.PCCNTR.7528974

lCO1.PCCNTR.7552892]  5:00]miércoles, 23 de julio de 2025
CO1.PCCNTR.7552602]  8:00] viernes, 25 de julio de 2025

4:30jmiércoles, 23 de julio de 2025

8:30] viernes, 25 de julio de 2025

16{walter Ricardo Gomez Melo
17[0rlando Pinto Camacho

ICO1.PCCNTR.763804!

[CO1.PCCNTR.750409

viernes, 25 de julio de 2025

9:30] viernes, 25 de julio de 2025

Cordialmente,

Walter Ricardo Gémez Melo
C.C. No. 1.100.956.018 de San Gil

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER RICARDO GOMEZ MELO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3260415 - OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN ESPACIOS
DE APRENDIZAJE: RURALES

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROPUESTA DE SERVICIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS, NECESIDADES DEL CLIENTE Y LA OFERTA
TURISTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS RECORRIDOS O PRODUCTOS COMERCIALIZADOS, DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 3287396 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO

ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD TURISTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUIANZA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE CALIDAD.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE GUIANZA TURISTICA EN LA
DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL Y AMBIENTAL, APLICANDO NORMAS TECNICAS DE CALIDAD VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/07/25 18:08 Page 1 of 2



DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE APLICADAS A LA PROFESION DEL GUIA DE TURISMO, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER RICARDO GOMEZ MELO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

29/07/25 18:08 Page 2 of 2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 27 de
julio de 2025, a las 21:31:59, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100956018

Caodigo de Verificacion

1100956018250727213159

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:33:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277186762

Bogota DC, 27 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WALTER RICARDO GOMEZ MELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100956018:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



7127125, 9:35 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:29 PM horas del 27/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100956018
Apellidos y Nombres: GOMEZ MELO WALTER RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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7127125, 9:35 PM Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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7127125, 9:44 PM Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2025 09:44:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100956018 y Nombre:
WALTER RICARDO GOMEZ MELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120498611 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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7127125, 9:47 PM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:46:51 horas del 27/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100956018,
Apellidos y Nombres GOMEZ MELO WALTER RICARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Am106-11brOuU3LpK6ZsMnCnwHq4Us-O7wH9 tD1ILTBu_idUcuR!-1892609684
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1100956018 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/07/2025 09:42 PM

Cadigo Verificacion: 6XNEG15UV7
Valida hasta: 26/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



