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FUNDACION MISIONERA DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR
NIT. 830.143.151-9
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA
Bogota., 04 julio de 2025

Doctora

ANA MARIA HERNANDEZ CARRASCAL
SUBDIRECTORA ENCARGADA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 9667 de 2024
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Ciudad Bogota

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 9667 del Periodo 01 al 30 de junio 2025

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el
respectivo tramite de la factura No. 6 correspondientes al periodo comprendido del 01 al 30 de junio 2025,
Nombre del asociado Fundacion Misioneros Divina Redencién San Felipe Neri-Fumdir con Nit 830.143.151-9.
Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, Convenio de Asociacion 9667 de 2024.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del

. FOLIOS PAGINA
Convenio
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 14 1-14
Relacion de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 2 15-16

Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los 2 17-18
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).

FOR-PSS-213: Consolidado Mensual Novedades y Ficha SIRBE 3 19-21
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente 2 22-23
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 7 24-27

FOR-PSS-219 Formato Relacién entrega de pafiales - -

Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 - -
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FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion social (Cuando N/A N/A
aplique)
Relacion de novedades y descuentos del periodo. N/A N/A
Informe del Plan de Atencién Institucional-PAl- (Se debe presentar cada trimestre). N/A N/A
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacién mensual de cupos 2 28-29
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 1 30
FOR-PSS-214: Certificacién Talento Humano y Formatos relacion de Talento Humano 1 31
o Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a
. . . ) . 2 32-33
quien se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad
financiera.
Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal
o Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal, revisor
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el 5 3438
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los i
rubros asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de
acuerdo con las especificaciones del anexo técnico.
o FOR-PSS-461 Relacion de facturas operadores Subdireccidon para la Vejez
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacién Aportes del Asociado 2 39-40
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 2 41-42
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 43
COPIA PRELIMINAR Factura 1 44-53
Certificacién Compromisos Laborales y Pagos de Seguridad Social y Parafiscales 2 54-55
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) N/A N/A
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) N/A N/A
TOTAL, FOLIOS 55
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COMPROMISOS POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA

06. 1G 9667-
DRIVE: COMPROMISOS GENERALES 20 2024JUNI102025/2.

compromisos generales

06. 1G 9667-
2024JUNI02025/3.
DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 12 Compromisos
técnicas/Componente

Atencion Integral

06. 1G 9667-
2024JUNI02025/2.
Componente Nutricion y
Salubridad

DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD 11

06. 1G 9667-
2024JUNI02025/3.
Compromisos
técnicas/Componente
ambientes adecuados y
Seguros

DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS 14

06. 1G 9667-
2024JUNI02025/3.
DRIVE: GESTION AMBIENTAL 1 Compromisos
técnicas/Componente

Gestion Ambiental

06. 1G 9667-
2024JUNI02025/3.
DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA 5 Compromisos técnicas/s.
Componente Gestion

Administrativa

TOTAL, ADJUNTOS 63

FIRMA DEL REPRESENTATE LEGAL

JesUs Antonio Ramirez Giraldo
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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Codigo: FORPSS209
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES ASOCIADOS ;;/ﬁh(;:zg";m(’ 12021031874 ~
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: | COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTAMARIA |
OPERADOR: | FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI FUMDIR |
CONVENIO No. 9667 de: 24 | 12 [ 2024 | PLAZO:[ 547 | Dias |
FECHAACTADEINICIO: [ 1 [ 1 [ 2025 | FECHA DE TERMINACION: [ 30 6 2026 |
PERIODODEINFORME: [ 1 [ 6 [ 2025 | a 30 [ 6 [ 2025 | No.informe:[ 6 |
SUPERVISOR: [ANA MARIA HERNANDEZ CARRASCAL | DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCODE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL

PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

COMPROMISOS CONVENIO/CONTRATO

2. compromiso generales

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos
técnicos, formatos y demas documentos en la

oferta presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el personal

responsable de la ejecucién del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria:

Para el periodo del infome del 01 al 30 de Junio 2025 se presentaron las siguientes novedades del
talento humano:

*Presento un cambio de talento humano, en el area de Jefe de enfermeria sale la contratista
MARY LAURA JULIANA RODRIGUEZ el dia 23 de Mayo e ingresa la contratista YUDY XIMENA
ABELLA el dia 16 de Junio Se hace el empalme correspondiente el dia 17/06/2025 Con soporte
1.1 FORGDO040 del 17/06/2025 con tema: Empalme enfermera profesional

06. IG 96672024JUNIO2025.

06. 1G 96672024JUNIO2025./2.
compromiso
generales/Compromiso 01

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de
acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria:

Para el periodo del infome del 01 al 30 de Junio 2025 da cumplimiento a los deberes de acuerdo
con el articulo 5 de la ley 80 de 1993

06. IG 96672024JUNIO2025.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y
humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion
Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria:

Para el periodo del informe no dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano
para el cumplimiento de la totalidad de acciones de mantenimiento correctivo y correspondiente
subsanacion de hallazgos de la secretaria distrital de salud. Esto se evidencia en los soportes de
el compromiso 02 ambientes adecuados y seguros

06. IG 96672024JUNIO2025.

4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el
Supervisor del mismo.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria:

Realizé la suscripcion oportuna del acta de inicio, de manera conjunta durante el presente periodo
de ejecucion del convenio, no presenté modificaciones contractuales.

06. 1G 96672024JUNIO2025

Ver SECOP liconvenio de
asociacion 96672024 Numeral
7. Ejecucion del contrato
Documentos de ejecucion del
contrato

5. Suscribir acta liquidacion del convenio.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024 suscribira el acta de
liquidacion al finalizar la ejecucion.

N/A

6. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacién, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el perido del informe suministro al supervisor toda la informacién, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y
cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

6.1 Impresion de pantalla al correo electronico del envio de solicitud de observaciones del
FORPSS209

06. 1G 96672024JUNIO2025.

06. 1G 96672024JUNI02025./2.
compromiso
generales/Compromiso 06

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por la supervision.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe Acaté y aplicé las observaciones y recomendaciones impartidas por el
equipo de supervision.

06. IG 96672024JUNIO2025.

8. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio. Por
lo tanto, no se debe descontar valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasién de la ejecucién del convenio,
excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe pagé los salarios y/o honorarios al personal contratado por
transferencia bancaria, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura
de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1 Transferencia Bancaria
4.1.2 FORPSS214 FORMATO TALENTO HUMANO.

06. IG 96672024JUNIO2025./1.
Informe financiero /4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.




9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de
seguridad social en Salud — SGSSS y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar
a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema General de seguridad social en Salud —
SGSSS, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe que no requirié hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de
seguridad social, puesto que el talento humano esta contratado por prestacion de servicios. Sin
embargo, el asociado certifico que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud,
pension y riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se
evidencia en:

4.1.5 Certificacion pago aportes parafiscales.
4.1.3 Planillas de seguridad social contratistas

06. IG
96672024JUNIO2025./1.Informe
financiero/4.Costos fijos/4.1
Talento humano.

10. Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el perido del informe causo y cancel6 en oportunidad los honorarios, impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucioén del convenio, lo cual se evidencia en:

10.1. Certificacion pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

06. 1G 96672024JUNIO2025./2.
compromiso
generales/Compromiso 10

11. Responder por los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente,
asi como garantizar que toda la documentacion que se genera en el
marco de la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde
se presta el servicio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al soporte que presento el asociado, se
evidencio que respondié por los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio 9667 del 2024, asi como por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposaran en la
dependencia correspondiente, garantizando que toda la documentacién generada en el marco de
la ejecucion del convenio reposo en la unidad operativa donde se presto el servicio lo cual se
evidencia en:

11.1 FORGDO016 ( Formato entrega de documentos)

11.2.FORGD017 FUID ACTIVOS (Formato unico de inventario documental) activos actualizado
11.3 FORGDO035 ( Formato identificacion de espacio de almacenamiento )

11.4 REGISTRO FOTOGRAFICO ARCHIVO

Captura de pantalla envié Informe de ejecucion

11.5 CAPTURA DE PANTALLA Correo electronico radicacion digital que soporta el informe de
gestion del periodo

06. 1G 96672024JUNIO2025./2.
compromiso
generales/Compromiso 11

12. Mantener vigente la garantia tnica de cumplimiento y las demas
garantias establecidas en el Estudio Previo, invitaciéon Publica y convenio,
por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que
se presenten en la ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar
que la poliza de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacion del
Convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el perido del informe cuenta con las pdlizas de ley vigentes en el marco del Convenio
96672024,

a) Aseguradora Solidaria de Colombia con poliza de garantia unica de cumplimiento en favor de
entidades estatales No: 98047994000029738 expedida el dia 27 de diciembre del 2024 y la pdliza
de seguro responsabilidad civil extracontractual No. 98074994000011513 expedida el dia 30 de
diciembre del 2024

Ver SECOP liconvenio de
asociacion 96672024 Numeral
2. Condiciones.

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del
convenio, para revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, en el presente periodo asistio a las
siguientes reuniones, capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la vejez
como se evidencia en:

13.1 FORGDO002 del 09/06/2025 con tema: Fortalecimiento toma medidas

13.2 FORGDO040 del 11/06/2025 con tema: Cualificacion apertura buzén de sugerencias.

13.3 FORGDO040 del 19/06/2025 con tema: Asistencia técnica coordinadores Comunidades de
cuidado

06. 1G 96672024JUNI02025./2.
compromiso
generales/Compromiso 13

14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion Social
durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados
antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la Entidad.

La Comunidad dé Cuidado Hogar Casa Santa Maria con el Convenio 96672024, para el periodo
del informe elabord y entregé todos los documentos técnicos, administrativos y financieros
requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion Social:

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO

FORPSS209, Formato Informe Mensual Operadores Asociados informe de gestion.
FORPSS212, Formato Mensual Financiero Ejecutor — Carpeta informe financiero
FORPSS213, Relacion Metafisica. Carpeta Obligacién 01 componente atencion integral
FORPSS214, Formato Relacion Talento Humano — Carpeta informe financiero

FORPSS215, Formato Entrega Elementos Aseo Personal — Carpeta Obligacién 04 componente
de ambientes adecuados.

FORPSS219, Formato Relacion Entrega de Pariales — Carpeta Obligaciéon 04 componente de
ambientes adecuados.

FORPSS211, Formato de Liquidacién Mensual de Cupos, Planilla de Asistencia formato no
controlado — Carpeta informe financiero

06. 1G 96672024JUNIO2025

15.Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo cargé todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y
post contractual en la plataforma transaccional Secop Il. Con soporte :

15.1 Impresién de pantalla cargue secop Il

Ver SECOP liconvenio de
asociacion 96672024 Numeral
7. Ejecucién del contrato
Documentos de ejecucion del
contrato

06. 1G 96672024JUNI02025./2.
compromiso
generales/Compromiso 15

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe present6 las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el
protocolo de presentacion de informes PTCPSS015.

06. IG 96672024JUNIO2025.
/01. Informe financiero

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024
Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacién (accién/omisién) que amerite
implementacion del proceso sefialado en esta obligacién, lo cual se evidencia en:

17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

06. IG 96672024JUNIO2025. /2.
compromiso
generales/Compromiso 17




18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y
sanciones Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control por parte de la entidad competente.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo
cual se evidencia en:

18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

06. IG 96672024JUNIO2025. /2.
compromiso
generales/Compromiso 18

19. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y
costos que la entidad deba asumir, por razén de la accién que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del asociado, durante
la ejecucion del convenio.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del
proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

19.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

06. IG 96672024JUNIO2025. /2.
compromiso
generales/Compromiso 19

20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de
los reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la
ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion
Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a
notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo
cual se evidencia en:

Poliza cumplimiento
Poliza extracontractual.

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

06. 1G 96672024JUNIO2025./2.
compromiso
generales/Compromiso 20

21. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente46:48 una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS por
la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al
asociado, a la mayor brevedad, para que este adopte bajo su propia
costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del
proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

21.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

06. 1G 96672024JUNIO2025./2.
compromiso
generales/Compromiso 21

22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS a deducir
los valores resultantes por estos conceptos de demandas o condenas en
contra de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, por todas las
acciones y/o omisiones imputables de su personal y proveedores, asi
como del personal al servicio de estos Ultimos. En todo caso la SDIS
podra realizar las acciones legales (llamamiento en garantia,
requerimiento, proceso de incumplimiento, etc..) que sean
indispensables para defender sus derechos.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario
realizar descuentos o deducciones.

N/A

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos raciales y la
poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo
tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana.

*La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el presente periodo NO se presentd
ninguna situacion que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la presente
obligacién, como se evidencia:

23.1 Certificacion
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24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo
Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” y la ley
2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, durante el presente periodo no se presentd
ninguna situacion que requirié realizar denuncia ante autoridad competente, como se evidencia
en:

24.1 Certificacion
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25.Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas
documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevencion,
contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud

publica.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, por medio de Ayuda de Memoria el asociado
indica que socializaron con el talento humano las novedades de lineamientos, protocolos,
directrices y demas documentos establecidos por el gobierno nacional para la prevencion,
contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

25.1 FORGDO040 del 17/06/2025 con tema: Reporte capacitacion al talento humano ira
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26.Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto
sanitario favorable de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En
caso de contar con concepto favorable con requerimientos o concepto
desfavorable, se debera elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el
proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto
con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria ha realizado las acciones necesaria para
obtener el concepto sanitario favorebale, cuenta para el presente periodo con:

26.1 Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para instituciones de Proteccion Integral
para la Persona Mayor con Servicios de Larga Estancia No. SBO8C 004373 del 12 de julio del
2023 con Concepto Favorable con requerimientos.

26.2. Acta de vista diligencia de inspeccion, vigilancia y control por parte de Secretaria Distrital de
Salud de Bogota Subsecretaria de Salud Publica No SA03C 013635 del 20 de febrero del 2025.
26.3 FORGD040 Formato Ayudad de Memoria del 30 de Mayo del 2025 con el tema: Plan de
Mejora Acta No. SB08C 004373.

26.4 FORGD040 Formato ayuda de Memoria del 30 de Mayo del 2025 con el tema: Plan de
Mejora Acta No. SA03C 013635.

26.5 Impresién de Pantalla solicitud visita del 30 de junio del 2025.
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27.Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la
unidad operativa segun lo descrito en la normatividad
vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria en el presente periodo del 01 al 30 de Junio
de 2025, realiza socializacion y da cumplimiento al plan de saneamiento basico, como se
demuestra en los siguientes soportes: GUIPSS005 Plan de Saneamiento, formato ayuda de
memoria, captura de pantalla del envio a la mesa técnica ambiental de la SDIS y formato
declracién de compromiso.

27.1. GUIPSS005 Plan de Saneamiento Aprovado
27.2. FORGDO040 240625 Identificacion De Signos De Infestacién Por Plagas
27.3. FORPSS072 FORMATO DECLARACION DE COMPROMISO
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28.Implementar y utilizar la documentacion e informacion que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024
Para el periodo del informe implementé y utilizé la documentacién establecida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

06. IG 96672024JUNIO2025

29. Cumplir con la vinculacién de un minimo del 5% de la provision de
bienes o servicios y mantener este porcentaje durante la ejecucion del
convenio, previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021
que establece el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte
de poblacion en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por
la violencia (registrados en el RUV), personas que estén en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860 2021.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe cumplié con la vinculacién de un minimo del 5% de la provisién de
bienes o servicios y mantener este porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados
por

la violencia (registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, conforme a lo establecido con el
Decreto 1860 2021.

29.1 Certificacion

06. IG 96672024JUNIO2025./2.
compromiso
generales/Compromiso 29

30, Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion
del contrato, segun los porcentajes establecidos en la tabla contenida en
el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto
Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota, garantizando que la
vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe Vinculé y mantuvo un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion
del contrato, segun los porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo 3 del Decreto
332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables.

30.1 Certificacion
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06. 1G
96672024JUNI02025./1.Informe
financiero/4.Costos fijos/4.1
Talento humano/ 4.1.x Formato
relacién talento humano
FORPSS214.

31 Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de
puntaje.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el periodo da cumplimiento con los
compromisos establecidos en el proceso de seleccion, lo anterior se evidencia en:

31.1 Certificacion

31.2 Certificacion Emi

31.3 Contrato de persona con discapacidad

31.3.1 Permiso ministerio de trabajo

31.4 FORPSS570 Actividades de estimulacion sensorial de Junio de 2025, (Actividades de
estimulacion sensorial en el aula multisensorial)
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32. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en los documentos contractuales y precontractuales,
contractuales como estudios previos, anexos técnicos, adendas y
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del
objeto del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo no realizé acciones
o actividades inherentes a la ejecucion del convenio 96672024

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria 96672024 realiza:

Apertura de buzon

32.1 FORATCO009 Formato Apertura Buzon de Sugerencias

32.2 Impresion pantalla correo informativo cargue

32.3 Impresion pantalla correo aval
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COMPROMISOS DE CARACTER TECNICO

COMPROMISOS RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacién de Condiciones de la
Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién
institucionalizada

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, realizé la coordinacién con el equipo de
validacion de condiciones de la Subdireccion para la Vejez Ingresos: 0, Hospitalizados: 49 dias,
Traslados: 0, Egresos: 0, Salida a Medio familiar: 1 dias. por medio correo electrénico, donde se
reporta la fecha del reporte de las novedades. Asi mismo, se registré en la metafisica las
novedades que se presentaron durante el periodo.

*1.1 Impresion de pantalla envio novedades

* 1.2 FORPSS213
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2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio
el Plan de Atencién Institucional —PAIl. Una vez aprobado ejecutarlo a
cabalidad, realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el periodo reportado No realizé el envio
del Plan de Atencion Institucional —PAl ya que se envio el dia 27 de Enero de 2025, a los correos
electronicos jgutierrezr@sdis.gov.co, se recibe aval el dia 03 de febrero de 2025, No realiza envio
del trimestal del pai ya que se envio el dia 02 de mayo 2025 a los correos: jgutierrezr@sdis.gov.co,
orios@sdis.gov.co, azamoras@sdis.gov.co de acuerdo al tiempo establecido por el anexo técnico

N/A

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje ocupacion humana y linea lenguaje para la identidad se reportan las siguientes actividades:
2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.1 LINEA LENGUAJES PARA LA IDENTIDAD

2.1.1.1 Ficha de Actividades Lenguajes para la Identidad

Actividad 1. LECTURA SIGNIFICATIVA Relatos personales a partir de textos

Actividad 2. MANOS AL JUEGO Ajedrez

Actividad 3. MI VENA ARTISTICA El arte de escuchar

Actividad 4. VIVENCIANDO EL ENTORNO Actividad Ludica
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HUMANA/2.1.1 LINEA
LENGUAJE PARA LA
IDENTIDAD

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizd las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje ocupacion humana y linea movilizando capacidades se reportaron las siguientes actividades:
2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.2 LINEA MOVILIZANDO CAPACIDADES

2.1.2.1 Ficha de Actividades Movilizando capacidades

Actividad 1.Comunicacién y tecnologias para el reencuentro familiar,

Actividad 2. Educacion para toda la vida

Actividad 3. Empleo y Talento

2.1.2.2 FORGDO040 del 06/06/2025, con el tema: Coordinacion interinstitucional para la vinculaciéon
laboral de personas mayores

2.1.2.3 FORGDO040 del 06/06/2025, con el tema: Socializacion de posibles ofertas laborales para
las personas mayores

2.1.2.4 FORGDO040 del 18/06/2025, con el tema: Coordinar con entidades publicas y privadas para
la educacion formal y no formal
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HUMANA/2.1.2 MOVILIZANDO
CAPACIDADES




La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realiz6 las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje ocupacion humana y linea espacios para la realizacion se reportan las siguientes actividades:
2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.3 LINEA ESPACIOS PARA LA REALIZACION

2.1.3.1 Ficha de Actividades Espacios para la realizacion

1. Actividad. VIVIR CON SENTIDO Reflexion sobre el proyecto de vida

2. Actividad. AL DERECHO CON LAS PERSONAS MAYORES Simulacion de presupuestos.

3. Actividad. EXPRESARTE Cuentos hechos cancién.

4. Actividad. CANTANDO HISTORIAS Muestra artistica "voces y pasos del tiempo".

5. Actividad. DANZA CON AMOR Ritmo y cultura gaucha.

6. Actividad. JUGANDO POR LA VIDA "Tejo Mania"
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Humano/Compromiso 02/2.1
PAl/ 2.1 EJE OCUPACION
HUMANA/2.1.3 LINEA
ESPACIOS PARA LA
REALIZACION

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje cuidado integral y linea cuerpo y mente se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.1 LINEA CUERPO Y MENTE

2.2.1.1 Ficha de actividades Cuerpo y mente

ACTIVIDAD 1. Estomago Sano, aprende a manejar la gastritis

ACTIVIDAD 2. Manejemos el estres

ACTIVIDAD 3. Cuidado de si mismo (AVD).

ACTIVIDAD 4. Viviendo con autonomia (AIVD)
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INTEGRAL/ 2.2.1 LINEA
CUERPO Y MENTE

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje cuidado integral y linea Identidad, afectividad y sexualidad se reportan las siguientes
actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.2 LINEA IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

2.2.2.1 Fichas de actividades identidad, afectividad y sexualidad

Actividad 1. TALLERES DE SENSIBILIZACION Y REFLEXION SOBRE LA DIVERSIDAD Sesion:
Derribando prejuicios

Actividad 2. CIRCULOS DE CONFIANZA Sesion: La sexualidad en la vejez

Actividad 3. VOCES DE SABIDURIA Amor, Respeto, Perseverancia.

Actividad 4. SIN TABUS NI ESTEREOTIPOS Taller de Autocuidado, mi derecho a cuidarme.
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IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y
SEX

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje cuidado integral y linea espiritualidad se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.3 LINEA ESPIRITUALIDAD

2.2.3.1 Fichas de actividades espiritualidad

Actividad 1. INTERIORIZANDO Sesion: Historias Compartidas.

Actividad 2. CONSTRUYENDO EL CAMINO Sesién: Mi Legado

Actividad 3. SIENDO SOLIDARIO Sesién: Taller : Cadena de Favores

Actividad 4. MI ESPACIO RELIGIOSO. Sesion: El valor de la compasion en la Vejez
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La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje cuidado integral y linea Entornos amigables y seguros se reportan las siguientes actividades:
2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.4 LINEA ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

2.2.4.1 Fichas de actividades entornos amigables y seguros

Actividad 1: Sesion de lectura o creacion de historias sobre la naturaleza y el impacto humano en
el planeta.

Actividad 2: Sabiduria en la Naturaleza (Huerta de Sabiduria)
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INTEGRAL/2.2.4 LINEA
ENTORNOS AMIGABLES Y
SEGUROS

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje cuidado integral y linea Respiro a cuidadores se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.5 LINEA RESPIRO AL CUIDADOR

2.2.5.1 FORGDO040 del 05/06/2025, con el tema: En equipo

2.2.5.3 FORGDO040 del 26/06/2025, con el tema: Somos diferentes
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La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje Familia, participacion y redes y linea Familia se reportan las siguientes actividades:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.1 LINEA FAMILIA

2.3.1.1 FORGDO040 del 26/06/2025, con el tema: Prevencion de la dependencia. Actividades de
estimulacion cognitiva y fisica para mantener la independencia

2.3.1.2 FORGDO040 del 26/06/2025, con el tema: Reencuentro conectado: Jornadas de llamadas a
referentes familiares 5,12,19 y 26 de junio

2.3.1.3 FORGDO040 del 28/06/2025, con el tema: Reencuentro conectado: Busqueda de redes
familiares y/o Sociales
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Y REDES/2.3.1 LINEA FAMILIA

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizd las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje Familia, participacion y redes y linea Convivencia Se realizaron las siguientes actividades
mensuales:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.1 LINEA PARTICIPACION

2.3.2.1 Fichas de actividades participacion

Actividad. 1 VIVIR CON DIGNIDAD

Actividad 2. DERECHO EN ACCION

Actividad 3. COMPROMISO VIVO

Actividad 4: SABIDURIA COMPARTIDA

Actividad 5. PASOS SOLIDARIOS
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La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje Familia, participacion y redes y linea redes se realizan las siguientes actividades :

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.3 LINEA REDES

2.3.3.1 Fichas de actividades Redes

Actividad 1: LINEAS DE SABIDURIA

Actividad 2: PUENTES GENERACIONALES

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
compromisos técnicos/1.
Componente Atencién
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/2.1
PAI/ 2.3 EJE FAMILIA,
PARTICIPACION Y
REDES/2.3.3 LINEA REDES




La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realiz6 las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el
eje Familia, participacion y redes y linea Convivencia se reportan las siguientes actividades:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.4 LINEA CONVIVENCIA

2.3.4.1 Fichas de actividades convivencia

Actividad 1: NUESTRO ESPACIO Conversatorio acuerdos grupales de normas y reglas.
Actividad 2:VOCES Y RESPONSABILIDADES.
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La Comunidad de Cuidado Hogar casa Santa Maria realiza mensualmente el cronograma de
implementacion de las estrategias del Plan de Atencién Institucional PAI, por cada linea de
atencion, como se evidencia en la obligacién del presente componente, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico, como evidencia se anexa:

2.4 CRONOGRAMAS

2.4.1 CRONOGRAMA AUX TERAPIA OCUPACIONAL

2.4.2 CRONOGRAMA ENFERMERIA

2.4.2.2 CRONOGRAMA ENFERMERIA

2.4.3 CRONOGRAMA FISIOTERAPIA

2.4.4 CRONOGRAMA GERONTOLOGIA

2.4.5 CRONOGRAMA NUTRICION

2.4.6 CRONOGRAMA PSICOLOGIA

2.4.7 CRONOGRAMA TERAPIA OCUPACIONAL

2.4.8 CRONOGRAMA TRABAJO SOCIAL

2.4.9 CRONOGRAMA ARTES
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3. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN de
cada persona mayor vinculada al servicio, teniendo

en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas
(conociendo, planeando y actuando).

1. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo formulé y ejecutd
el Plan de Atencion Integral Individual PAIIN teniendo en cuenta lo establecido en el anexo
técnico: Reporto la realizacion de la fase actuando al PAIIN de 6 personas mayores, segun los
tiempos establecidos por el anexo técnico con los conceptos de cada uno de los profesionales
frente a las valoraciones realizadas a las personas mayores, lo anterior se evidencia en:

3.1 FORGD040 16/06/2025 con el tema : Reporte de realizacion de Whodas y Barthel Pos
Hospitalizacién De Ana Corona Sastoque

3.2 FORGDO040 27/06/2025 con el tema: Reporte intervenciones individuales

3.3 FORGDO040 27/06/2025 con el tema Reporte elaboracion Fase actuando al PAIIN

3.4 Base reporte Paiin ( Formato no controlado excel )

3.5 Impresion pantalla reporte paiin del 01 de Julio de 2025, envio consolidado PAIIN CC hogar
casa santa maria mes de junio 2025, remitido por el equipo de validacion de condiciones del
servicio comunidad de cuidado.
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4. Realizar las valoraciones iniciales de las personas mayores maximo
durante el primer mes de ingreso de los participantes.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo no reporta
valoraciones iniciales por parte del area de enfermeria ya que no se tuvieron ingresos durante el

mes. N/A
5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo no se reporta la
persona mayor. elaboracion de planes de cuidado ya que no se presentaron ingresos durante el mes.
N/A

6. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacion
de los datos antropométricos de las personas

mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE, asi mismo
diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun

lo establecido en el Anexo Técnico Nutricién y Salubridad y adjuntarlos a
la historia social de cada persona mayor.

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente perido realizé las acciones
pertinentes para dar cumplimiento, se participd en la elaboracién de PAINN (Plan de Atencion
Integral individual) de la fase Conociendo y planeando tres (3) y ventisiete (27) de la fase actuando
lo cual se evidencian en:

3.4 FORGD040 Formato Ayuda de Memoria 30/06/2025 con el tema Reporte elaboracion Fase
conociendo, planeando y actuando al PAIIN (las cuales se encuentran ubicadas en la carpeta 3
del componente de Atencién Integral para el desarrollo humano).

Asi mismo, se dio cumplimiento a los protocolos y lineamiento establecidos para el componente
de vigilancia nutricional, No se realizd valoraciones iniciales (0), No se realizd cierres de
seguimientos nutricionales por traslados (0). No se realizé cierre de seguimientos nutricionales por
fallecimiento (0), No se presenté (egresos voluntarios o reintegros familiares o sociales), se
realizaron dieciocho (18) seguimientos trimestrales y cuatro (04) seguimiento nutricional por
necesidad y se realizo el diligenciamiento FORPSS590 Formato Seguimiento plan de atencion
por nutricién, para el mes de junio del 2025, con impresion de pantalla del 23 junio al correo de
las nutricionistas del equipo técnico del servicio comunidad de cuidado que se encuentra al dia el
FORPSS590, lo cual se puede evidenciar en:

6.1 Carpeta Vigilancia Nutricional

6.1.1 PTCPSS017 Protocolo Toma y Registro de Medidas Antropometricas .

6.1.2 PTCPSS020 Protocolo Ingreso de Datos Antropometricso al SIRBE

6.1.3 PTCPSS039 Protocolo Abordaje y Orientacion a los Beneficiarios Identificados con
Malnutricién en los Servicios sociales

6.2. FORGDO040 Formato Ayuda de Memoria del 30 junio 2025, con el Tema: Reporte de acciones
realizadas con el Subcomponente Vigilancia Nutricional (Ingresos, Egresos (Fallecimiento,
traslados, reintegro familiar o social, Evasiones y Voluntarios), Seguimientos Trimestrales o a
necesidad y canalizaciones)

6.3 FORPSS590. Formato seguimiento plan de atencion por nutricion.(excel)

6.4 CAPTURA PANTALLA DILIGENCIAMIENTO FORMATO 590 25 junio

6.5.ImpresionPantalla 10062025 ENVIO DATOS SIRBE.

6.6. Informacion Nutricional de los Beneficiarios Subdireccién para la Vejez MOD: 2988
Dependencia Severa, 7770 Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e
Incluvente — CNS- Comunidad de Cuidado Hoaar Casa Santa Maria
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7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la
Unidad Operativa el Pacto de Convivencia Institucional y diligenciar el
formato acta de aceptacién de la persona mayor de traslado a otra unidad
operativa y del pacto de convivencia (FORPSS588). Asi mismo, realizar
jornadas mensuales de socializacion a toda la comunidad institucional
promoviendo la implementacion del pacto durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, durante el mes de mayo de 2025 no realiza
la socializacion del pacto de convivencia institucional a las personas mayores ya que no se
tuvieron ingresos durante el mes

Se realiza Socializacién mensual de la implementacion y apropiacién del Pacto de Convivencia del
servicio para garantizar un ambiente de armonia y libre de violencias a las personas mayores
como soporte:

7.1 FORPSS570

Se realizaron las siguientes actividades durante el periodo con el fin de socializar el implementar
la apropiacién del pacto de convivencia institucional:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.4 LINEA CONVIVENCIA

2.3.4.1 Fichas de actividades convivencia

Actividad 1: NUESTRO ESPACIO Conversatorio acuerdos grupales de normas y reglas.
Actividad 2:VOCES Y RESPONSABILIDADES.
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en
el anexo técnico y garantizar su uso por parte de
las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, ha garantizado durante la ejecucion del
contrato 9667, los medios de comunicacion y demas elementos solicitados en la Tabla 28.
Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades, para uso
exclusivo de las personas mayores segun lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado los
medios de comunicacion solicitados en el anexo técnico cémo telefonia fija y movil, acceso a
revistas, acceso a redes sociales, medios informativos virtuales y television, de manera
permanente.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacion y
capacitacién con computadores:

2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.2 LINEA MOVILIZANDO CAPACIDADES

2.1.2.1 Ficha de Actividades Movilizando capacidades Se adjunta listado de llamadas
correspondiente al mes.

8.1 FORPSS433

8.2 REGISTRO FOTOGRAFICO PRENSA

8.3 JORNADA DE ALFABETIZACION TICS

8.4 PLANILLA ASISTENCIA COMPUTADORES
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de
Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa que garanticen la atencién en salud para las personas
mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo gestiono y las personas mayores
asistieron a las siguientes atenciones en salud:

TOTAL, CITAS DEL MES: 181

1. APLICACION DE MEDICAMENTO INTRAVITRIO 1. APLICACION DE MONOTERAPIA 4. AUDIOMETRIA 2.
CAMBIO DE SONDA 2. CARDIOLOGIA 1. CIRUGIA VASCULAR 1.CONTROL POST APLICACION DE
MEDICAMENTO INTRAVITRIO 5. CONTROL POST APLICACION DE MEDICAMENTO INTRAVITRIO 3.
ECOCARDIOGRAMA 1. ECOGRAFIA DE MAMA IZQUIERDA 1. ECOGRAFIA DE VIAS URINARIAS 1.
ENDOCRINOLOGIA 1. ESPIROMETRIA 1. ESTUDIO DE CAMPO VISUAL CENTRAL O PERIFERICO 3.
EXTRACCION SIN INCISION DE CUERPO EXTRANO DE CONDUCTO AUDITIVO 38. HEMODIALISIS
31.LABORATORIO CLINICO 4. LOGOAUDIOMETRIA 5. MEDICINA GENERAL 17. MEDICINA GENERAL P Y D
2. MONITOREO ELECTROCARDIOGRAFICO HOLLTER 1. NEUROLOGIA

2. NUTRICION 1. OFTALMOLOGIA 1. OFTALMOLOGIA GLAUCOMA 1. OFTALMOLOGIA ESPECIALISTA EN
CATARATA 1. OFTALMOLOGIA ESPECIALISTA EN RETINA 1. ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 3.
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1. PROCEDIMIENTO QUIRURGICO POR CIRUGIA PLASTICA 16.
PROCEDIMIENTO QUIRURGICO POR CIRUGIA PLASTICA 1. RADIOGRAFIA COLUMNA CERVICAL 1.
RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSOLUMBAR 1. RADIOGRAFIA DE COLUMNA TORAXICA 2.
RADIOGRAFIA DE TORAX 1. RAFIOGRAFIA DE FEMUR DERECHO 1. REFLEJO Y ONDA F
2.REHABILITACION ORAL 1. RESONANCIA MAGNETICA DE ARTICULACIONES DE MIEMBRO INFERIOR
IZQUIERDO 1. RESONANCIA MAGNETICA DE ARTICULACIONES DE MIEMBRO SUPERIOR IZQUIERDO 2.
TOMOGRAFIA COMPUTADA DE CRANEO SIMPLE 12. UROLOGIA Con soporte:

9.1 Control Citas medicas

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo a través del FORGD040 del 17 de
junio de 2025 tema Capacitacion enfermeria cuidados de la salud

Con soporte:

9.2 FORGDO040 del 17/06/2025

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo a través del FORGD040 del 17 de
junio de 2025 tema Capacitacion analgesia Con soporte:

9.3 FORGDO040 del 17/06/2025

Se adjunta :

9.4 Cuadro de rotacion

9.5 Formato registro morbilidad accidentalidad y mortalidad

9.6 Lista de chequeo tabla 17

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades se realiza actividad vitalidad sin
limites se realizan actividades de cuerpo y mente con las personas mayores con soporte formato registro de
actividades

2.1.1 CUERPO Y MENTE la cual pertenece al eje cuidado integral, linea de atencion cuerpo y mente
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar
las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria cuenta con cuenta con un archivo digital en
el cual se conservan fotografias , actas intervenciones y videos. con las que se cuentan para
almacenar la informacién que permite evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades
realizadas con las personas mayores durante la ejecucion del convenio a través del drive del
centro con el correo casasantamaria9667@gmail.com Asi mismo se cuenta con el archivo fisico
el cual se encuentra en la comunidad de cuidado y actualizado mensualmente en el formato
FORGDO017 (FUID)

11.4 Registro fotografico archivo. Este soporte se encuentra ubicado en compromisos generales
11

10.1 Impresion de Pantalla Plataforma registros fotograficos y videos
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores 0 personas con orientaciones sexuales o identidades de género
diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, durante el mes se realizaron actividades de
prevencion las cuales se evidencian en:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.4 LINEA CONVIVENCIA

2.3.4.1 Fichas de actividades convivencia

Actividad 1: NUESTRO ESPACIO Conversatorio acuerdos grupales de normas y reglas.
Actividad 2:VOCES Y RESPONSABILIDADES.
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12. Solicitar el aval de la supervisién del convenio para la realizacion de La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el periodo reportado no realiza
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden productos académicos,
productos académicos, teéricos o conceptuales con base en la vivencia o |tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores para la
participacion de las personas mayores. Asi mismo, informar a la respectiva aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS N/A

supervision del convenio sobre las practicas académicas donde no se
consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con base en
la vivencia o participacién de las personas mayores

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccién para la
Vejez, el desarrollo de las actividades previstas en cumplimiento del
Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la
materializacion de los enfoques de derechos, género, poblacional y
diferencial de las politicas publicas distritales.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria realizé envio mensual de la matriz de
seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el dia
20/06/2025 y se recibe aval el dia 27/06/2025 lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresién de pantalla de correo electrénico envio reporte mensual
13.2 Impresién de pantalla aval
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14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la
caracterizacion actualizada, en el formato definido, con la
informacion de las personas mayores que se han atendido durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria presenté al equipo técnico del servicio la
caracterizacién actualizada, con la informacion de las personas mayores que se han atendido
durante el periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1 Impresién de pantalla correo electronico del reporte mensual de la caracterizacion

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
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COMPROMISOS RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION




1.Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucién del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacién atendida.

La Comunidad de Cuidado Cominidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria, desde el 24 diciembre
de 2024 de ejecucion del convenio se esta ejecutando a minuta patrén, los ciclos de menus , se
rrealizo el diligenicmaiento de los fomatos pertinentes y se relaixo el registo frotgrafico, los cual se
puede verificar:

1.1 MINUTA PATRON.
1.2 FORPSS 245 Formato Autorizacién Cambio de Preparaciones / Alimentos, para junio de 2025

1.3 .Registro fotografico de la Publicaion de la minuta patron y ciclos de menus en el servicio de
alimentos y comerdor para junio de 2025

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
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2.Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme a las especificaciones
descritas en el 2 de 4 y sus modificaciones incluidas mediante Adenda al
Anexo Técnico Nutricion y Salubridad Comunidad de cuidado,
componente “Suministro alimentario que contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, con la nutricionista para dar cumplimiento a
la siguiente cmpromiso realizo las siguientes acciones durante el periodo:

2.1. Formato No Controloado Derivacion de menus, el cual se cumpla con las modificiaciones
alimentarias que se le realizan a las personas mayores de acuerdo a sus patologias y
cualifaicacion nutricional.

2.2. FORPSS585 Formta Listado de modificaciones alimentarias por participante el cual se
realizada las modificaciones mensualmente de cuardo a los cambios que presenten las persnas
mayores y los nuevos ingreso, se da conocer al talento humano y se publica en el servicio de
alimentos y comedor. para junio 2025

2.3 FORGD040 Formato Ayuda de Memoria 17 junio de 2025 con el tema:Reporte socializacion
lista modificaciones alimentarias, a el Talento Humano de la Comunidad de Cuidado.

2.4. Registro Fotografico de la publicacion del listado de modificaciones alimentarias en el servicio
de alimentos y comedor de las personas mayores para junio de 2025

2.5. Cuenta con el documento de Orientacion de Modificaciones alimentarias entregado por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

2.6. Cronograma de Capacitacion de Documentto que se llevara a cabo durante la ejecucion del
presente convenio.
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3.Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites inherentes al servicio se encuentran fuera de la
unidad operativa y no reciben la alimentacién preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que
aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el periodo del presente informe se
ofrecieron los refrigerios para tramites de acuerdo a los refrigerios porgramados al principio del
convenio cumpliendo con le establecido en el anexo tecnico, los cuales se empacan forma
invidiuva, para garantizar la incuidad del los alimentos y que se cumplan con las modificaciones
alimentaira como se evidenica en

3.1 FORGD040 Formato Ayuda de Memoria 30 junio 2025 con el Tema: Reporte Entrega de
Refrigerios para tramites.

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
compromisos Tecnicos/ 2.
Componente de Nutricién y
Salubridad/Compromiso 03

4.Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Comunidad de cuidado hogar Casa Casa Santa Maria, para garantizar
el acopafiamiento del talento humano y aotacion de las ateleraciones que presetan las personas
mayores durante la toma de sus alimentos en cada tiempo de cominida elaboré y diligencid, las
evidencias que se adjunta a continuacion:

4.1 Cronograma de Acompafiamiento alimentario del talento humano, para el mes de junio de
2025 con registro fotografico en donde se evidencia el acomapfiamiento del talento humano a la
toma de alimentos

4.2.FORPSS581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde
se evidencia que 7 personas mayores presentan novedades con la toma de los alimentos.
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5.Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que
por sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria , garantiza el suministro de los refrigerios
nocturno, suplementos y conmplentos nutricionales, multivitaminicsos y espesantes a las
personas mayores que lo requieren como se evidenica en:

2.2. FORPSS585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participantes la cual esta
ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacién 3 de nutricion y Salubridad

5.1 FORGD040 Formato Ayuda de Memoria 30 junio de 2025 con el Tema:Reporte Refrigerios
nocturnos y complementos nutricionales,en el cual se relaciona la captura de pantalla del libro,
cuaderno, bitdcora de la entrega de refrigerios nocturnos y el registro fotografico de los refrigerios.
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6.Contar con un plan de capacitaciéon continuo y permanente segin lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado hogar Casa Santa Maria, para dar cumplimento a la obligacion para el
presente periodo adjunta:

6.1 Plan de Capacitacion de BPM Buenas Practicas de Manufactura dando cumplimiento a lo
establecido en la resolucion 2674 del 2013 para el convenio 9667

6.2.Cronograma para dar cumplimiento Plan de Capacitacién de BPM durante la ejecucion del
Convenio 9667 /2024

6.3 FORGD040 Formato Ayuda de Memoria 24 junio 2025 con el Tema: (Condiciones del
establecimiento o donde se

preparan alimentos Manejo en el proceso de elaboracién de alimentos)
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7.Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, llevo acabo las siguientes acciones para dar
cumplimiento a la obligacion:

27.2 FORDG040 Formato Ayudad de Memoria del 24 de junio del 2025 con el tema Identificacion
De Signos De Infestacion Por Plagas

El cual se encuentra ubicado en la carpeta No 7 de lo Compromisos Generales del Asociado.

7.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS

7.1.01. INSPSS012 Instructivo Recibo de alimentos.

7.1.02. INSPSS013 Instructivo Almacenamiento de alimentos.

7.1.03. INSPSS014 Instructivo Preparacion de alimentos.

7.1.04. INSPSS015 Instructivo Servido y distribucién de alimentos.

7.1.05. INSPSS016 Instructivo Seguimiento de la operacion del servicio de alimentacion

7.1.06. INSPSS018 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociacion.
7.1.07 INSPSS048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.

7.1.08 PTCPSS101 Protocolo Prevencién y manejo adecuado de desperdicios de alimentos enel
servicio de alimentacion

7.2. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizo el diligenciamiento de los formatos que
se relacionan a continuacion para la verificacion de la cattidad y calidad de los alimentos, de
aducado almacenamiento , preparacion y distribucién de los mismos.

7.2.01. FORPSS175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

7.2.02. FORPSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL.

7.2.03. FORPSS240.FORMATO RECEPECION DE ALIMENTOS

7.2.04. FORPSS232. FROMATO VERIFICACION TRASNPORTE DE ALIMENTOS

7.2.05. FROPSS236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS
7.2.06. FORPSS238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE
REFRIGERACION

7.2.07. FORPSS239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACION
7.2.08. FORPSS243 FORMATO PREPRACION DE ALIMENTOS

7.2.09. FORPSS246 FORMATO EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOPLEPTICAS
7.2.10 PORPSS248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE
ALIMENTOS MENSUAL

7.2.11. FORPSS252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
7.2.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.3 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realizé el diligenciamiento de los formatos para el
plan de sanemiento que se llevaron acabo en el servicio de alimentos los cuales se relacionan a
continuacion:

7.3.01 FORPSS803 FORMATO CONTROL Y MEDICION DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS
7.3.02 FORPSS064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE
AGUA POTABLE

7.3.03 FORPSS065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.3.04 FORPSS066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.3.05 FORPSS067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO,
EMBALAJE

7.3.06 FORPSS068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ACCIONES CORRECTIVAS

7.3.07 FORPSS069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS

7.3.08 FORPSS071 FORMATO VERIFICACION DE HUMENDAD

7.4.DOCUMENTOS PROVEEDORES de junio 2025

7.5. REGISTROFOTOGRAFICODELSERVICIOALIMENTOS junio 2025
7.6. PLAN CONTINGENCIA DEL SERVICIO DE ALIMENTOS

7.7 CAPTURA DE PANTALLA FOR 801, reporte mensual 2025

06. 1G 96672024JUNIO2025./3.
compromisos Tecnicos/ 2.
Componente de Nutricién y
Salubridad/Compromiso 07
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8.Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decretoley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser
necesario, se debe garantizar un reconocimiento médico por razones
clinicas y epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de
alimentos.

La Comuniad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presnete periodo cuenta con la
formacion en educacién sanitai, principios basiscos de Buenas Practicas de Manufacturas y
practicas higienicas en manipulacion de alimentos con el examen medico de aptitud para
manipulacion de alimentos lo cual se puede verificar en los Certificados Buenas Practicas de
Manufacturas y Aptitud medicas de los siguientes manipuladores de alimentos: Nancy aribel
Pinzén Segura, Maria Graciela Patifio Quijano, Meybis Adriani Padilla Molina, Maria Isabel Mufioz
polo, Leidy Yoana Beltran Cardenas, Diego Cruz Ch, Lucero Perez Olaya y Sandra Liliana Morales
lo cual se puede evidenciar en :

8.1. DOCUMNETOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS
8.2 CRONOCGRAMA PROGRAMADO horario manipuladores de alimentos junio 2025

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
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9.Disefar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion IEC).

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo cuenta con los
siguiente formatos y actividades realizadas para dar cumplimiento al presente compromiso, lo cual
se puede evidenciar en:

9.1 FORPPS295 Formato Construccion Estrategias de Informacién Educaciéon Y Comunicacion en
Estilos De Vida Saludable: Alimentacion, Nutricion Y Actividad Fisica

9.2 FORPSS297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos de Vida Saludable.

9.3 FORDG040 Formato Ayuda Memoria del 11 junio 2025. REPORTE ESTRATEGIA DE
INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION (IEC) EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE:
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA: Herramienta: Frutas y Verduras: Un aliado
contra el Estrefiimiento.

10.Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu
establecidos para la conmemoracién de fechas especiales y cumpleafios
de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico y sus
modificaciones mediante adenda. Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su revision por parte del equipo técnico
de la subdireccion para la vejez de la SDIS.

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
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La Comunidad de Cuidado Hogar casa Santa Maria, para el presente periodo planed, preparé y
ofreciéun menu especial para ofrecer a las personas mayores como se puede eviecniar en:

10.1. Impresién de Pantalla del 3 junio 2025 del envié del correo electronico con solicitud de
cambio de ciclo de menus y registro fotografico del 20 junio 2025 dia que se llevo a cabo el menu
especial y celebraciéon de cumleafios del mes.

10.4. FORPSS245 20 junio 2025 Formato aprobado Cambio de Preparaciones Alimentos

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
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Componente de Nutricién y
Salubridad/Compromiso 10




11.Programar el recibo de materias primas para el servicio de
alimentacion en horarios diferentes a los establecidos para el suministro
de cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucién de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria programo en compafiia de los proveedores de
alimentos los horarios de entrega de alimentos para que no se cruzaran con los horarios de
servido y ditribucion de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en:

11.1,Horarios Entrega de la materia Prima

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
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COMPROMISOS RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores se
preste en el inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo informa que
relacioné el Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura),
garantizando que el servicio de atencion para las personas mayores se prest6 en el inmueble y
areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS, en el informe de
gestion del mes, donde se adjunta:

1.1. Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
compromisos técnicos/3.
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seguros/Compromiso 01

2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y
correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo. Realizar
actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes
sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento
al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de
atencion.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se
evidencio6 que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y
correctivo, tal como se evidencia en el presente informe y en:

2.1. FORPSS417
2.2 FORPSS418
2.3. FORGD040 30/06/2025, con el tema Plan de mantenimiento preventivo y correctivo

06. I1G 96672024JUNIO2025./3.
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3. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos,
manteniéndola en 6ptimas condiciones durante la ejecucién del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se
evidencioé que la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria da cumplimiento al suministré
de la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general, lo cual se evidencia
en:

3.1. Lista de chequeo

06. 1G 96672024JUNIO2025./3.
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Componente ambientes
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4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y
absorbentes con las caracteristicas y periodicidad establecidas.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo a través de la ayuda
de memoria del 05 de Junio de 2025, realizo entrega de los elementos de aseo a las personas
mayores teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo tecnico y realizo el
diligenciamiento de la entrega elementos de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO
PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FORPSS215.

Se adjunta:

4.1 FORGD040 del 05/06/2025

4.2 FORPSS215

06. 1G 96672024JUNIO2025./3.
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5./Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007
de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo a través del
"FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B" FORTH066, se realizo
verificion de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra
diponible para ser usado en caso de que se requiera.

*5.1 FORTH066

06. IG 96672024JUNI02025./3.
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6./ Suministrar la dotacién de vestuario de las personasmayores en los
tiempos y especificaciones descritos en los anexos técnicos y las
modificaciones mediante Adenda.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria realizé la entrega de dotacién de vestuario a
las personas mayores correspondiente a la ejecucion del convenio 96672024. Se realiza la
entrega el dia 27/06/2025 en los tiempos establecidos segun el anexo tecnico. Como soporte se
anexa:

6.1 FORGDO040 del 27/06/2025 Con tema: Entrega de Dotacion

6.2 FORPSS216

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
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7.Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material
y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de
alimentos y vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado Hgar Casa Santa Maria , garantizo insumos, equipos, elementos y
utensilios en el material y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional, como se puede verificar en:

7.1. Formato no controlado Lista de Chequeo Tabla 20. Relacién de elementos menaje y servicios
de alimentacion

7.2. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO Y HOJAVIDA CALIBRACION, alli se encuenta consignada
las fechas en que se realizo el mantenimiento y calibracién de los equipos.

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
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8./Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las
personas mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las capacidades
cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas mayores
durante su proceso institucional.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria ha garantizado durante la ejecucion del
convenio 96672024 los elementos necesarios para la realizacién de todas las actividades y
talleres ocupaciones con las personas mayores segun lo establece el anexo técnico en las tablas
No. 28 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla
No. 29 "Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

*8.1 Lista de chequeo 28

*8.2 Lista de chequeo 29

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan dar cumplimiento
al Plan de Saneamiento de la Comunidad de Cuidado.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria en el prensente periodo de 01 al 30 de Junio
de 2025, reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da cumplimiento a la obligacion. Se
anexa tabla de elementos de aseo insitucional con su respectiva evidencia fotografica y formato no
controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1. Formato no controlado de entrega de elementos de aseo al personal.
9.2. Lista de chequeo de elementos de aseo institucional.
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10.Garantizar la dotacién para el personal manipulador de alimentos y
servicios generales con las caracteristicas y periodicidad establecida en
el Anexo Técnico 3 de 4 y sus modificaciones incluidas mediante Adenda,
Ambientes Adecuados y Seguros— Atencién Integral.

La Comnuidad de Cuidado Hogar Casa santa Maria, garantizo |a entrega de elementos de
proteccion personal de manipuladores de alimentos y auxiliares de enfermeria para el momento
de la distribucion de los alimentos de las personas mayores. Para el periodo reportado se realiza
entrega de dotacion a manipuladores de alimentos y servicios generales. Como se puede
evidenciar en:

10.1 FORGDO040 Formato Ayuda de Memoria del 6 de junio de 2025 con el tema: Reporte entrega
de EPPS. tecnologa de alimentos, manipuladores de alimentos y servicios generales.

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
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11.Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias y garantizar su implementacién durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, cuenta con plan de emergencias "FORMATO
PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FORTHO030. El cual fue enviado el dia 14 de
enero y se recibio correo para realizar correcciones al documento el dia 12/02/2025 durante el
mes de marzo el dia 26/03/2025 se recibe nuevamente correo por parte de Shenye Jurado
solicitando la conformacion del comite de emergencias. Se realiza conformacion del comite el dia
27/03/2025 El cual fue enviado nuevamente el dia 31/03/2025 para el mes reportado no se
realiza socializacion del plan de emergencias y contingencias como soporte se anexa:

11.1 FORTH030

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
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12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto
técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal
correspondiente.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el periodo reportado no cuenta con
concepto de bomberos favorable de Bogota entregado por el cuerpo de Bomberos de Bogota ya
que el anterior tenia vigencia hasta el dia 26 de Febrero de 2025. Se realiza gestion con la entidad
correspondiente y se recibe visita el dia 14 de febrero, el dia 26 de marzo se envia un pgr a la
entidad se realiza envio nueva mente solicitando informacion sobre el concepto el dia 29 de abril
en el mes de mayo se reciben observaciones por parte de la entidad de implementar sistema de
rociadores automaticos a la casa del integrarte lo cual afecta el concepto general de la fundacion
ya que este es emitido por la totalidad del predio, por tal razén se inicia tramite con la empresa
fireline ingenieria contraincendios SAS para el disefio e ingenieria para la extincion de incendios a
bases de agua en el edificio dormitorio para el mes de junio Se cuenta con los planos del disefio
sistema extincion a base de agua para la casa padre Arturo con sus respectivos célculos e informe
los cuales se envian al cuerpo de bomberos para su respectivo aval, se recibe un informe tecnico
por parte de la entidad donde se recibe aval de los planos. Como soporte se adjunta:

12.1 Planos del disefio del sistema de extincion a base de agua

12.2 Informe bomberos
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13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos
de seguridad que se requieran en el marco de la atencién integral de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo, cuenta con los
protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, los cuales se enviaron el dia 28 de
enero 2025 a los correos jgutierrezr@sdis.gov.co y orios@sdis.gov.co. como soporte se adjunta :
13.1 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

*13.1.1 PROTOCOLO DE INGRESO AL PERSONAL AJENO

*13.1.2 PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACCIDENTES

*13.1 3 PROTOCOLO SITUACIONES COTIDIANAS FORTUITAS SERVICIO COMUNIDAD DE
CUIDADO

06. 1G 96672024JUNIO2025./3.
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14.Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacién de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo cuenta con licencia
de construccién posterior a la implementacion de la normatividad sismica, con nimero de
resolucion LC0340636, 03 AGOSTO 2003 y oficina que la emite curaduria urbana N. 4. . Se
adjunta como soporte a la presente compromiso:

14.1 Licencia de construccion

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
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15.1Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la
licencia de construccion emitida por la autoridad competente, se
manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la
intervencion de la edificacion, sin afectar la correcta prestacion del
servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo cuenta con licencia
de construccién posterior a la implementacion de la normatividad sismica, con numero de
resolucion LC0340636, 03 AGOSTO 2003 y oficina que la emite curaduria urbana N. 4. . Se
adjunta como soporte a la presente compromiso:

14.1 Licencia de construccion

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
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COMPROMISOS DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL15 establecido en el 3 de 4 Anexo Técnico
Ambientes Adecuados y Seguros Atencion Integral.1

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria en el presente periodo del 1 al 30 de Junio de 2025 presenta
los siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la
obligacion.

Ordenar por subcarpetas:

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL
1.1.1. Soporte certificado participacion en el dia de movilidad sostenible.
1.1.2. FORGDO040 08062025 Apagon Ambiental
1.1.3. FORGDO040 090625 Semana Ambiental
1.1.4. FORGDO040 100625 PGIRP y Fichas de seguridad
1.1.5. IP Reporte Consumo de agua
1.1.6. Documento soporte plasticos de un solo uso
1.1.7. FORGDO040 30062025 Reunion GAGAS

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1 FORMATOS:
1.2.1.01 FORPSS065 Formato seguimiento a soluciones desinfectantes.
1.2.1.02 FORPSS066 Formato inspeccion de la presencia de plagas.
1.2.1.03 FORPSS067 Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalaje y empaque.
1.2.1.04 FORPSS068 Formato lista verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas.
1.2.1.05 FORPSS069 Formato Registro De Control De Plagas
1.2.1.06 FORPSS071 Formato Verificaciéon de Hermeticidad.
1.2.1.07 FORGAO019 Declaracién de compromiso.
1.2.1.08 FORGA021 RH1 Clasificacién de Residuos Hospitalarios.
1.2.1.09 FORGAO023 Formato Lista De Chequeo De Verificacién Externa De Residuos Hospitalarios Y Similares
1.2.1.10 FORGA024 Formato de lista de verificacion al transportador de residuos hospitalarios y similares.
1.2.1.11 FORGAO009 Formato registro, medicion y control de residuos entregados.
1.2.1.12 FORGA010 Formato mensual certificado recoleccion residuos sélidos.
1.2.1.13 FORGAO031 Se diligencio el formato registro y control limpieza mantenimiento de trampa de grasas.
1.2.2. CERTIFICADO LAVADO DE TANQUES
1.2.3. CERTIFICADO FUMIGACION
1.2.4. MANIFIESTO CADENA DE CUSTODIA

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO REFERENTE AL
ANEXO TECNICO DE GESTION AMBIENTAL

1.3.1. FORPSS570 Entornos amigables y seguros

1.3.2. FORGDO040 170625 Manual Bioseguridad

06. 1G 96672024JUNIO2025./3.
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COMPROMISOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar durante la ejecucién del convenio con la plataforma estratégica
la cual incluye: mision, vision, objetivos, politicas,

valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la
institucion.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria cuenta con la plataforma estratégica
conformada por la ( Misién, Vision, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los
cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los
funcionarios y demas comunidad institucional como se evidencia en:

1.1 Registro fotografico de plataforma estrategica.

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
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2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota, dando
alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria tiene publicada la imagen institucional desde
el inicio del convenio 9667 de 2024 en la entrada principal de la unidad operativa, asi mismo
cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio
del convenio antes descrito, como se evidencia en:

Registro fotografico de la imagen institucional en Fachada.

Se esta a la espera de recibir especificaciones sobre el pendon de la imagen institucional

2.1 Registro fotografico de la imagen institucional en vehiculo y/o vehiculos.

2.2 Registro fotografico de la imagen institucional en la fachada

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
compromisos
técnicos/5.Compromisos
Componente Gestion
Administrativa/Compromiso 02

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

Durante el periodo comprendido 01 al 30 de Junio 2025, desde el area de trabajo social, se realiza
el envio de las novedades correspondientes, como se evidencia en:

1.1 Impresién de pantalla correo electronico del 02 de julio 2025 envio ficha SIRBE

06. 1G 96672024JUNI02025./3.
compromisos
técnicos/Componente Atencion
Integral/Compromiso 01




4. Realizar el cargue de la informacién de las actuaciones de intervencion
en el Sistema de Informacion Misional SIRBE, o el que haga sus veces,
con calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 01 al 30 de Junio 2025, desde el area de trabajo social, se realiza
el envio de las novedades correspondiente, como se evidencia en:

Ingresos;0

Hospitalizados: 49 dias

Traslados: 0

Egresos: 0

Salida a Medio familiar: 1 dias.

4.1 Base de datos en formato PDF.
4.2 Base de datos en formato XLS
4.3 FOR PSS 311

4.4 FOR PSS 213

4.5 Planilla Asistencia

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
compromisos
técnicos/5.Compromisos
Componente Gestion
Administrativa/Compromiso 04

5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencion
integral a las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, durante el mes de junio de 2025 realiz6 la
coordinacion con instituciones interinstitucionales necesarias para la prestacion del servicio, lo
anterior se reporta en:

5.1 FORGDO040 del 13/06/2025, con el tema: Coordinacion interinstitucional con entidades
publicas y privadas

5.2 FORGD040 del 28/06/2025, con el tema: Coordinacién interinstitucional con entidades
publicas y privadas

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
compromisos
técnicos/5.Compromisos
Componente Gestion
Administrativa/Compromiso 05

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demas autoridades competentes.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes se garantizé el servicio de
transporte a las personas mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo
técnico, como se evidencia en:

4.5.1 Licencia de transito (archivo en PDF)

4.5.2 SOAT (archivo en PDF)

4.5.4 péliza responsabilidad civil contractual y extracontractual (archivo en PDF)
4.5.5 Documentos transporte

4.5.6 Factura electronica

06. 1G 96672024JUNIO2025./1.
Informe financiero 4. Costos
fijos//4.5. Transporte.

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes se garantizé el servicio
funerario de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.4.1 Certificacion mes de junio 2025
4.4.2 Contrato  No 16716 de fecha 03 de Junio de 2021 hasta 31 de diciembre 2025

06. IG 96672024JUNIO2025./1.
Informe financiero //4. Costos
fijos//4.4 Servicio funerario

8. Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion
del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria no garantizé el talento humano minimo
completo para la ejecucién del convenio 96672024 conforme lo establece el anexo técnico
especificamente en el siguiente cargo: Jefe de enfermeria durante 45 dias como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidacion de cupos
4.1.4 FOR PSS 214_v1_formato_relacion_talento_humano.

06. 1G 96672024JUNI02025./1.
Informe financiero /1.
Liquidacion de cupos

mensual/1.1 FOR PSS 211

06. 1G 96672024JUNI02025./1.
Informe financiero /4. costos
fijos/4.1 talento
humano/4.1.2..Formato relacién
talento humano FORPSS214.




9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias
antes de la necesidad de retiro del personal las

hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades
y la experiencia especifica del talento humano

establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido) para su
aprobacion. En los casos en que el talento humano

no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera garantizar la
entrega de la hoja de vida con sus soportes a la

supervision durante los dos (2) dias calendario posteriores al retiro del
talento humano.

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes reportado no presento
novedades en el talento humano

En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes de junio de afio 2025 se
presentaron novedades en el talento humano, las cuales se enviaron al supervisor del convenio
para la aprobacion de las respectivas hojas de vida. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa
Maria garantiz6 la entrega del cargo y empalme a los funcionarios que ingresaron a saber:

a) Retiro de MARY LAURA JULIANA RODRIGUEZ SERRATO CC No. 1049649997 el dia 23 de
mayo 2025, reemplaza YUDY XIMENA ABELLA CASTILLO CC No. 52862412 el dia 16 de junio
2025 en el perfil de Jefe de enfermeria

9.1 Impresion de pantalla envio y aval hoja de vida

06. IG 96672024JUNIO2025./2.
compromiso
generales/Compromiso 01

06. IG 96672024JUNIO2025./3.
compromisos
técnicos/5.Compromisos
Componente Gestion
Administrativa/Compromiso 09

10. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo
de las historias sociales activas de los participantes
del servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria realiza la organizacién de la documentacion
acorde a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el
correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al interior
de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcién, la cual se encuentra disponible para
consulta como se establece en la ley 172 de 2014.

N/A

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente.

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes garantizé el servicio de
vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Contrato No SG2G60532025 de fecha 02 de enero de 2025

4.6.2 Otro si contrato vigilancia

4.6.3 Evidencia fotografica

4.6.4 FORPSS448VO0 Presentacion facturas

4.6.5 Certificacion tarifas y factura

4.6.6 Factura No 4377 del 27 de junio del afio 2025 , correspondiente a la cobertura del mes

06. 1G 96672024JUNIO2025./1.
Informe financiero //4. Costos
fijos//4.6 vigilancia.

12. Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los términos
establecidos en el 4 de 4 Anexo Técnico Ambientes
Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes se garantizo los servicios
publicos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.8. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal
4.10. Documentos revisor fiscal

06. 1G
96672024JUNI02025./1.1.
Informe financiero /4.costos fijos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO COMUNDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 15322924

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




11370012

ACOSTA

LUIS HONORIO

COMUNIDAD DE CUIDADO

INGRESO DIRECTN

CENTRA COMUNIDAD DE CUIDADRO EL CAMIMNO

1 HOGAR CASA SANTAMARA 2ENTROZEIMASCULING
2 3430776|AGUIRRE | GIRALDO HERNAND gg”’: “F”"’“D g G‘;'D"D}i’h 1800472028 MASCULING | TRASLABD CENTRD COMUNIDAD DE CUIDADG EL CAMIND
3 10242542| AGUIRRE | HERRERA GUSTAVD ggwmrl?w DE C“'D"D‘L 13/08/2021 [MASCULING | TRASLADO HOSPITAL SANTA CLARA
a 3455247|ALVAREZ  |ALVAREZ ALVARD ALBERTO gggx;"gm BE c“ﬁ‘“g A 10612021 [MASCULING | TRASLADO CASA NOSTRA
e VIARIA ROSA COMUNIDAD DE GUIDADD .
5] SI906306|BELTRAN  |GOMEZ EOLUMPRD E GUIDADD. 14012023 |FEMENING | TRASLADD TIERRA DEL S0L
N 416031 |CANDELA | MARIA AHA i iﬁmﬁm 5M3/2024|FEMENING | TRASLADD COMUNIDAD DE GUIDADO BELLG HORIZONTE
' L 1266005| AN CASTAREDA |VARTIAROBA | EBUUNOAD DE f,‘;'”m;m 25m2r2022|FEMENING | TRABLAOG EN ATENGION CPS BOBQUE POPULAR
L -&W&M‘
i Purtes|CABAS PALACIOG NARCIBO COMUNDAD D& E‘#:\W‘Mfgﬂ 1AMaR022{MASCULING | TRASLADD CENTRO COMUNIDAD DE GUIDADG TIERRA DEL SOL
) : G
- TAHUEL ANTONIG | GUMUNIDAD OE GUIDADD =
I AP 3 1] ¥ o o "
o p20000 | cELIS B e 022024 MASCULING | TRASLADD COMUNIDAD DE GUIDADO SAN ANTONIO
. o ROSA COMUNIDAD DE CUIDADO ‘ : :
W 52538624 | CONTRERAS A CACk Sh VRN 150872021 [FEMENING | TRASLADG CENTRO ATENCION LA MESA
i i . MARIA DEL CARMEN |[COMUNIDAD DE CUIDADOD W . . a ” .
i 41340020 |CUBILLOS | AVELLANEDA B et ae BOAZ0Z4[FEMENING | INGRESO DIRECTO REMITIDE DEL CENTRO SUCIOSANITARIO BALCANES
42 20007203|ponoso VELASQUEZ ~ |GONCEPCION ggggglgm DEE cgm DE{’A B0M2024|FEMENING. | INGRESO DIRECTO REMITIDD DEL CENTRD SOCIOSANITARIO BALGANES
- ROSALEA COMUNIOAD DE CUIDADD . ) , i
v 51568206 |ESCOBAR | ESCOBAR HoGAR CAsa T IR0 {FEMENING | TRABLADD CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DEL SOL
T RAFAEL ANTONID |COMUNIDAD DE CUIDADG -
1 80252421 FERNANDEZ | CHACON Pl 16Mm412021 [MASGULING | TRASLADD GENTRO ATENCION LA MESA
15 19368074| GONZALEZ LEONEL Wg 110612021 |MASCULING | TRABLADD CASANOSTRA
" 20799042| GONZALEZ | RUBIAND ANA GLADYS CW"M 11122024 [FEMENING | TRASLADO COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES SILVANIA
$ . ) ; ]
» 1126212101 |HENAD BuiTRAGD | MIGHEL o 26/07/2024|FEMENING | TRASLADO COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES SILVANIA
12 14951634 | LEON JAIME RAMIRO s EwiDD s0nz2024[MASCULING  |TRASLAOD COMUNIDAD DE CUIDADO SAN ANTONIO
s ikt QG
1 WAPI5T06| LONDORO RODRIGO ANTONIO ﬁg&:’g", 5090555':%’.'!“‘: :Dé)m 301212024 |MASCULING [ TRASLADD COMUNIDAD DE CUIDADO 5AN ANTONIO
1
|20 17004266 |LOZANO JULIAD ALFONSG Coh g'”:gf;i;’mf;& 301122024 MASTULING | TRASLADD CUMUNIDAD DE CUIDADG SAN ANTONIO
; JORGE ARTURG  |COMUNIDAD DE CUIDADD =
|24 18447341 |MALAVER | MALDONADOD G Cataden sty 2/10/2023|MASCULING | INGRESO DIRECTO | HOSPITAL EMALS
22 12434075 | MANCILLA ESPINDSA GERMAN ANTONIO gggxglgike DE ct#o:fgﬂ 40M12/2024|MASCULING | TRASLADO COMUNIDAD DE CUIDADO SAN ANTONIO
|2 20238201 |MENDOZA  |MENDOZA  |SIVIA 38%% 14106/2022|[FEMENING | TRASLARO CENTRO COMUNIDAD BELLO HORIZONTE
2 5961365 MOLINA auiones  [HUS PG D8 B 80112021 |MASCULING | TRASLADO EN ATENCION CPS BEOSQUE POPULAR
- ENRIGUE COMUNIDAD DE CLIDADD . )
pe 19155843| MOREND et e AIB412023[MABCULING  |INGRESO DIRECTO | CIGLUINA FRAY BARTOLOME
‘ GUILLERMO COMUNIDAD DE CUIDADO -
o 79231847 | NIVIAYO HOGAR CASA SANTAMARIA 30M 212024 |MABCULING TRASLADO COMUNIDAD DE CUIDADO SAN ANTONIO
a7 51562264 | NING ROA MARINA Eg:‘fﬁ;‘gm D s 16072024 [FEMENING | INGRESD DIRECTO CENTRO TRANSITORIO DE KENNEDY
” VARIA COMUNIDAD DE CLIDADD
2 41a73347| ORTIZ vt dde e A04/2023|FEMENING  |INGRESD DIRECTO | HOSPITAL VISTA HERMOSA
™ 41336563|ORDONEZ | MERNANDEZ | CEORGINA ggmgﬁm E CUIDADG 20032023\ FEMENING  |INGRESO DIRECTO | UNIDAD DE SALUD DE USME PUEBLO
TESUS NGLBERTG  [COMUNIDAD DE CUIDADO :
|20 N — CUARTAS oG A B Tu Rt 8/12/2024|MASCULING  |INGRESO DIRECTO | CAP LA PERSEVERANCIA
1 17085196 OSPINA RODRIGUEZ  |AIME ﬁgﬁg'@mﬁ /0212021 MASCULING | INGRESD DIREGTO SUB RED SUR OCCIDENTE
x 41528710| OYOLA RODRIGUEZ | VITALIA Egm'g"u DE CUIDADOD A 260032022 |FEMENING | TRASLADO CENTRG COMUNIDAD DE CUIDADO BELLO HORIZONTE
, EDUARDD COMUNIDAD DE CUIDADD
@ voassrssey| PINILLA RODRIGUEZ o X e vioeiz0z1| MASCULING | TRASLADO COMUNIDAD DE CUIDADG BELLO HORIZONTE




34 196282| POWER TUCKLER HEDLER gg”””'”“" BE GUIDARG 30122024 MASCULING | TRASLADD COMUNIDAD DE CUIDADO SAN ANTONIO
35 19252022| RENDON vELASQUEz  |ANTONIO DE JESUS ﬁgg:g"f’m . 7172021 |MASGULING | INGRESO DIRECTO) SUB RED SUR OGGIDENTE
CASA SANTAMARIA
36 19341208| ROJAS RIVERA JORGE SAUL f‘gw?&m 70172021 |MASCULING | INGRESO DIREGTO SUB RED SUR OCCIDENTE
3
. WVARIA GLORIA GOMUNIDAD DE GUIDADO
ar 1136012408| RUIZ BENAVIDES o AT, 012021 [ FEMENIND | INGRESO DIRECTO SUB RED SUR NORTE
) i WESTOR COMUNIDAD DE GUIDADD S
8 Jonse4ds| RUIZ ORTIZ eroeperylislctiala sl 0M2/2024|MASGULING | TRASLADO COMUNIDAD DE GLIDADO SAN ANTONIO
JULIO CESAR COMUNIDAD DE GUIDADO )
30 7471436 SABALZA e Er e s h ity 70172021 |MASCULING  [INGRESO DIREGTO SUB RED SUR DGCIDENTE
40 20201187| SARAY ORTIZ MARIA ROBARID ﬁgg:;'gw 71012021 [FEMENIND | TRASLADO EN ATENCION PS BOSQUE POPULAR
# 41316223 SASTOGUE ANACORGNA ﬁggﬁ:‘?w DE ““'”‘::é’ﬂ 2a022023{FEMENING | INGRESO DIRECTO IPS SANTA LAURA
P 41701528\ VANEGAS  [DERINCON | MARTHAALICIA ﬁggﬁg“??f DEE “UI'!DA"D’;; A a052021 {[FEMENIND | TRASLADD CENTRO DE ATENGION TRASITORIA DEL RESTREPO
— = BUANGCA AURGRA | GOMUNIDAD DE GUIDADD ) 3
4 21 SRES "
43 20343969| VARGAS MORA e A At 16/06/2024 |FEMENIND | INGRESO DIREGTO HOSPITAL DE EOSA
24 17084506 VARGAS RUDRIGUEZ  |JOSE HELIODORO ;gu‘aumgltt? DE bl;iDADF:TA 10M12023{MASCULING | INGRESO DIRECTO EN ATENCION CPS BOSQUE POPULAR
HERNAN COMUNIDAD DE CUIDADO : ) - - )
45 7509878 VARGAS SIERRA ey e oA 3UOTI024[MASCULING | TRASLADU COMUNIDAD DE GUIDAGO SAN PEDRO
prs 3183973 MORENO AUIZ ANGELCUSTODIO ;gm"gm BE CUIDADS 7/03/2025|MASCULING | TRABLADD COMUNIDA DE CUIDADO LOS ROBLES
. PO P JOSE IGNACIO COMUNIDAD D cumnclsh ez ISeuLG  [TRASLADS COMUNIGAD CORAZON INMACULAGO DE MARTAFUNEA A
LA COMUN NTA MARIA
: g GUILLERMO GILRERTO [COMLUNIDAD DE CUIDADO B = .
43 17166886|SOLARTE | BAGCA bar g caC et 8042025 |MASCULING | INGRES0 DIRECTO HOSPITAL SIMON BOLIVAR
40 2000019005 DOMINGUEZ | CASTRO RECARTONNIGD hgm 042025\ MASCULING | INGRESO DIRECTO CENTRO SOCIOSANITARIO BALCANES
TOSE MANUET COMUNIDAD DE CUIDADO
249227 [ -
50 3zan227| GIL B A CALE AL 15/04/2025|MASCULING  [INGRESD DIRELTO HOSPITAL DE USME

Jesil s Clifocioiss s

JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALLIO

RESPROSENTANTE LEGAL

Fk hif |'\,'“C_ 04 )

/

MARY LUZ FERNANDEZ MORENOD

CODRDINADGRA



SefelrS Ui dn MEgIacon Socal
Proyecto 1088 © Bervicio Sockal Centio de Profeccion”

-

|
PLAMLLA DE ASISTENGIA | SECHETARIADE
Uniclad Dpurstiva CENTRO COMUMDAD DE CLIRADO Wmm Ij ‘ INTEGRACIﬁN SOCIAL
Uupos 3
Wodaliadad o Dependoncie MODERADA
Petioda WVOL267E & SWBE02E
MODALIDAD WODERADA
DBSERVACIONES
vlzlslals|e|lv|n]aflw|n]sfm|we|s|wlw|m|w]ln|2||a|zajs|s|z|n|alsx|n
GULUMBNT) DE
W lur APELLIDU 2. APELLIDC 1er. NOMERE WENTINAD
1 |ACOSTA VELASGUEZ LIAS HONGRIO 11370012 plelalele|r{r|ejrlelr]lr|r|r|rlPlPiE]je]lr]|PirPr|rP|P]le|PlPIP}R|FP|P
FERE0ONA MAYOR HOSFITALIZADA FL DIA 12/06/2075 ENFEL
HOSPITAL SIMON BO! IVAR F INGRESA A LA COMUNIDAD DE
. ~ pleleplr|le|lpr pleplele|la|lw]le|rm plrlP]|R n elelprlPrlrle|P P P " P P
AGTRE GRLRg HeraRe . CUIDANG 13/06/2025
¥ 3430776
5 | AGLIRRE HERRERA GUSTAVO 1924254z =1 rlelelrtrelrlclelrlelrlelelrirlelrlrlrlelrlrielrlelelrlrP]P]eP
2 ) Fl e 7 ele|elon plel e
§ ALVAREZ ALVAREZ AlVARO ALBERTO 3355747 rlr rlelm plelalefr]lr|e elelelelelrlerlr]er
& |BFiTRAN GOMFEZ MARIA RGSA 53806308 rfiel=lrlelelrlelele|alelelr|p|lrlrielrlelr|riF|lPle|r]lP|r|F]Pr]|]PF
& |CANDELA MARIA ANA 41619311 plelrleleleler|le]le|rfelr]le]erlelr|rlelPriela|lprlie|P|lerlrP{r|P|F]F|T
7 |CAND CACTANEDA  |MARTHA ROSA 21266665 alelrelelelele|lrlelelelelerlelslelrirlelelr|elr|r]r]lFr]lr|rP]FlFr]cF
& |CASAs PALACICE NARCISD 78116580 slelrlrelelrlelrlo[rle]lr|r]elr|r|rirlelr|s]r|fr]r]|r|r]F]F|R}jFr|F
s |CELS MANUF L ANTONIO 17290226 #lrlrlel el elrlelelrlelrlrlelele]rielolels[efe|r]rlr]lelr]r]e]r
11 |CONTRERAES ROTA 52538624 sl elelel el el el ole]lerlelr|r|=]je|=|er|le]lair|le|F|r|{r]r|lr|er]ler|r]jPlrF
1 |CUBILIOE AVELLANEDA  |MARIA DFL CARMEN 41348328 slrelrlrlelrlerielelelrlelelrirlrlrlelrlfele]lelrlelrlelelrfer]lr]r
12 | DONOEQ VELASQUEZ  [CONCEPCION 20007802 rlelelr|[e[rlalrlrlelelr]e|le]r|rie|e|®]r|r|r]|r|r|le|r]r[r|F]FriFr
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 25/06/2025 EN EL
ESCO¥AR ESCOBAR ROSALBA elelzfelelelelrlelele]e|ele]r|e|r]r]e]e]e|r|r|p|r]w]w|[w]n]H]|H[HOSPITAL SIMON BOLIVAR
1 5166820€
14 |FERNANDEZ CHACON RAFAEL ANTONIOD 60262421 slrlelelelel el rlrl el elrlrlelrlelp|lrlrlelplelr|lr|lr|r]PrP|®]|Fr|lFRr|EF
15 | GONZALEZ LEONEL 10368074 A id Bl rlel=rlr|r|le]* =lelefle]le|rle|r|rlr|F]PIP]|ER|F]|F
6 |GONZALEZ RUBIANO ANA GLADYS 20769842 elelerle|lr|lr|r|ege]r|r]e|lr|r|le|e|le|r]PlP|P]P|{P|F]F|PP{PIF|F|F
elerlel=lr|=|c|lelre|lr|el=]|r|r|r|e|e]r|r|P|rP|[F|FP|F|R}Fr|P|P|P|lF
.- |HENAD BUTRAGO MICHEL 1136812181
' |LEON JAIME RAMIRO 13051534 slelrlrlelel el e[l rlr[e]le]r]e|lPlr|rle]rlP]r]r|[FP]Fr|[F
B PERSONA MAYOR HOSH[TALIZADA EL DIA 26:06/2025 EN EL
w |FONDORO RODRIGO ANTONIO e L B B el B i ] Bl I I I e e B G M i B H | H IHOSPIIAL SIMON BOLIVAR
z | LOZANG JULIAG ALFONSO 17094266 elelelel el e|lelrle]l®]rlu]lu]l=ftr|e]lr|rlerlelr|lrlr|r|lF]F|F]|F|PF|F
VALAYER MALDONADD | JORGE ARTURO i plelelele|e|riu]lele]=|r|e]|"|e|=]|ri"]®|elr|r|lpir|PlrlE|Rr|F|R|EF
- 19447341
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDID FAMILIAR EL
MANCILLA ESFINDSA GERMAN ANTONIO ple|lwlele|pleleles|e|r|e|rle|®le|P|olr]|eleie|rP|P|PlF|P|P|F DIA 1/ 25 E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DiA
o B - 19434475 11/06/2025
21 |MENDDZA MENDOZA SILVIA 20228201 ale|rlr|vlele]2frtelele]lr]e]e]e]=]=]a]pr|e|lr]e]r]e{r|r|e|lPjFr]F
| MOLIN GUIRCONES LLAS 5061365 wle|elele]rle]er sl=|lele|e|lrle]lelrlelrlele]elrle|r]r|r|r|][FlE
z | MORERO ENRIQUE 19155943 elwfelr[rl{elelrlrlriejrle|lelz]®le]lrlrlir|rle|r|e]le|lr|lr|P|P]F]F
& |NvIAYG GUILLERMO 78231847 el=lrlelelele|le]lelrle]lr|r]*® elelelale]lelelv|e]lelr]le|r|P]e]¥
zr |NNO ROA MARINA 51562264 el el elele]lr]e]e]e]r|e]e]|r]* slelrleles|[e|r]e|[r]r|F]e|[r]Pr]elF
o |OR1IZ WARIA 41473347 = el ezl r|r|e]P]e]e]r|e]ler]e elelelelelelr|ele]lelelr]jr]lrlr]|eF
a | ORPONEZ HERNANDE?  |GEORGINA 41338563 B wle|lele|lelel=]rlerlelr]r]=lrle|e)r]le]le]elr|e]le|lr]r]P[F]FP|F
o |0S0RK CUAR1AS JESUS NOLBERTO 19078814 elel el el el =] #lel=lele|elelelelrlr|rjelelele|e|rjr|e|FlF|lP]FP{F
31 |OEPIN RODRIGUEZ [ JAIME wogsige | el el Pl 2| fl el el el el Al =lrlrlelel=]el=]=elr|efefe]e]lelr]r,F
2 |OYOLA RODRIGUEZ VITALIA 41529710 plel el el #|=]e|lr]e|ele]m|®]r|r]PlR|lP]R ele|lr|FlPIFP|E|F|FIF]F
3 | PINILLA RODRIGUEZ EDUARDC 1026273257 elelelrlelelr|lr]lPle|=]®]l®]le|=]P|2leP]P|P|P|E|P]F|F]F]P]IPIELF
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 05/06/2025 EN EL
. s § s | f ] o C f 0 DE
POWER . HEDLER plele) =] sl wl o g o] wl+ ' wimlulelrlelelrleje] e| #|¥| r]| F|HOSPITAL SIMON BULIV"\_R E INGRESA A LA COMUNIDA
. TUCKLER — CUIDADO EL 20 DE JUMIC DE 2025
¥ |RENDON VELASGUEZ ANTONIO OE JEELE 19252822 IS D G O ) B D S B I ) I S i L plElPiPlPF|IF|F
w  |ROJAS RIVERA. JGRGE SAUL 189341895 clelelalelelalelele|lrlelelrlelrlalr]elelelrle]e]lelelerle]le]e]e
i |RUIZ BENAVIDES  [MARIA GLORIA RECZ D S I I s P Al R viele|rle|F|F
s |RUIZ ORTIZ NESTOR 10055448 elelelelo]efe]rlrle]e]er 0 A I I A R A D R L L e L




7 | SABALZA JULIG CESAR 7471436 Ll L ) R L T L L O e N R R G G I D R I R T
| SARAY ORTIZ MARIA RUSARIO 20201187 elele]elelelelelel®lrlrlelelelelelrlolele|rlelelel®lFlelelel
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DHA 19052025 EN EL
SASTOGUE ANA CORONA 41316223 mpAp LRt Hp e ap s Rl efeleelelel el el e| F]| e e]| e |HISPITAL SIMON BOLIVAR E INGRESA A LA COMUNIDAD DE
an CUIDADOD EL DJA 16/06/2025
4z |VANEGAS DE RINCON MARTHA ALICIA 41781528 elel el el el el el ®lrlFlelrlelrl=lelrlelrlelelelrlrlelrl FI Pl "l s "
PERSONA MAY(IR HUSPITALIZADA EL D15 0906/2025 ENEL
VARCAS MORA BLANCA AURGRA epefepererefeletuleleleielpeire|lelelelelelelelelelelele]| p] el el p |HOSPITAL SIMONBOLIVAR E INGRESAA LA COMUNIDAD DE
43 20343868 CUIDADO EL DIA 10/06/2025
W [VARGAS RODRIGUEZ JOSE HELIODOROD 17084506 rlelprielelelrlrlelelpr|lelrlelelelelelelelelelelelelelelferlelelr
45 |VARCGAS SIERRA HERNAN 7509879 rlejrlrlr Fleprielrfprlrlrlelefe|lrlelelejr|r|lrlelrlrelre]r] e
MORENG RLAZ NGELCUSTODIO rlejeprlele|lefe]lelelelelr plelelplelelple|le|le]lelele|lre|e]le]|p
a EALKLTE]
a7 |RODRGUEZ HBELTRAN JOSE |GNACIG 19230008 Plrfrlr|e plelrlelrlelelefjeleolelelelolelele|[e]le]lelelr]elerl e
a4 |SOLARTE BACCA GULLERMD GILBERTU 17165886 plrlrfrlelefelelrelelalelnlelelr]rlnlfeleferlrice|rlelelelelwrleler
4 |DOMINGUFZ CASTRO USCAR RODRIGO agooorsaes | 2| o] 2=l =] 2= =] rl 2 rl=lvlelelrlrlololelelrlrlelelelrleleln
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA FL DIA 24/06/2025 CN EI
GiL JOSE MANUET speperrrefryelelefefelepe|r|efe|elelrfelr|rlerlwlrie]le] r]|p]| | e |HOSPITAL DE ENGATIVA E INGRESA A LA COMUNIDAD DE
50 3249227 CUIDADO 25/06:2025
PiPrasants iH Hospitazaion
[couvnmunes

Elboro TRABAJO SOCIAL




(Codigo: FOR-PES-213.

UNIDAD OsﬁRM‘M\

Mawy &,

FIRMA COORDINADOR (A)

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

NOMBRE RESPONBABLE DIGITADOR BIRBE

M thg ko

FIRMA RESPONSABLE DIGITAOOR SIRBE

PROCESO PRI DE SOCIALES PARA LA INCL [Versién: 1
i s E ¥ N'rmmm Y e MAYORES Focha: Mama 2072000085 - 18032022
e agine | e 1
Fecha reporte de Novedades: JUNIO DE 2025 Cobertura: 50 | Total ingresos. 1]
Contrate/Convenio: 0887-2024 Cabertura anterior: 50 Total trastados ]
Operador: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENGION AN FELIPE NERI-FUMDIR Accrpiedoy 50 Total agresos del servicio [
Pasan al Mes Total dias Selidas a
Nombre Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTAMARIA i ! 50 1
Tipo de aterion: MODERADA Gupos Disponibles: 0 m o
Periodo. 1 da junio de 2025 30 de junio de 2025
Cantidad dias calendario 30
.| FECHADE REPORTE MOTIVE DE LA BEBERIFCION DE LA NGVEDAD EN GASO DIE FALLECIMIENTO,
N (MMM/DODIANAA) IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDC NOMERE | TIPO DE NOVEDAD NOVEDAD FECHA INICIO (MWODIAA) | FECHA FINAL (MMIDEVAA) | DIAS DE NOVEDAD (GAMPO GBLIGATORIO) DESCRIBA LA CAUSA
PERBONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA
12/0612025 EN EL HOSPITAL SIMON AR
1 18 de junio de 2025 3430776 AGUIRRE GIRALDO HERNANDO INTERVENCION RiH 12 de junio de 2025 13 de junio de 2025 1 |INGRESA AEL': COMUNIDAD DE cug.\o:g &
13/08/2025
PERSONA MAYOR HOBPITALIZADA EL DIA
2 26 de junio de 2025 51668208 ESCOBAR ESCOBAR ROSALBA INTERVENCION ASH 25 de jurvo de 2025 30 de Junio de 2028 [} 26/00/2026 BN EL HOSPITAL SIMON BOLIVAR
. OIA
msunwwunmmu
3 25 de junio de 2025 3240227 (8 [ JOSE MANUEL INTERVENCION RiH 24 do jurio de 2025 25 d junio de 2025 1 INGRESA A LA COMUNIDAD DE GUIDADO
26406202
4 27 de junia de 2025 81715708 LONDORO 0 RODRIGO ANTONIO INTERVENCGION ASH 26 de junia de 2028 30 de junio de 2028 ] 26/00/2025 BN L HOBFITAL BIMON BOLIVAR
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA
12/08/2025 EN EL HOSPITAL SIMON BOLIVAR E
5 18 de jurio de 2025 17004266 LOZANO JuLiao ALFONSO INTERVENCION RIH 12 de junio de 2025 17 de junio de 2025 5 INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO
1710872020
DIC FAMILIAR E 00072025 mm“
6| 1300 juiode 2028 19434975 MANCILLA EBPINGBA GERMAN ANTONID INTERVENGION ReE 10 do junio do 2025 1 do juno de 2026 1 e B o by el
I
FERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA
; 05/08/2025 EN EL HOSPITAL SIMON BOLIVAR E
7 25 de junio de 2025 196282 POWER TUCKLER HEDLER INTERVENGION RIH 5 de junio de 2025 20 de junio de 2025 15 \NGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL 20,
DE JUNIO DE 2025 —
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA
19/05/2025 EN EL HOSPITAL SIMON BOLIVAR E
8 & do junio de 2025 41318223 BASTOQUE 0 ANA CORONA INTERVENCION RIH 1 de junio de 2025 16 de junio de 2025 15 INGRESA A LA GOMUNIDAD DE GUIDADO EL DiA
18/08/2025 e
PERBONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA
06/0812025 EN EL HOSPITAL SIMON BOLIVAR E
(] 13 de junio de 2020 20343060 VARGAS MORA BLANCA AURORA INTERVENCION RiH § de junio de 2025 10 de junio de 2028 1 INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DiA
1010872024
E TOTAL DIAS DE NOVEDAD 50
l luz ferande M‘G“U OO‘W“\C" &2\\)@& < S 7 252 N S—

ANOTACIONES:




o Codigo: FOR-PSS-311
[ s 2 - B . L .10
) SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 1 cgf | Version: 0
sEsshans?] INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES : @) | Fecha:  Memo 2019046947 08/11/2019
\ntegr:cuggaSocnal Pégina: 1de2
Namero Ficha: 7 9 3 7 2 0 2 5 1 1
Proyecto Afio Localidad Consecutivo
NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuacién: E. Tipo de Actuacién de Estado: F. Tipo de Actuacion de Seguimiento:
SECC|ON A. |NFORMAC|ON SOBRE EL COMPONENTE: cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE CcODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE
1.Nombre del Componente: C.C.C. HOGAR CASA SANTA MARIA 1 ‘Actuaciones de Estado 1 Inscrito 4 suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a otro Centro Desarrollo Social 4 Referenciacion a otro proyecto modalidad
2.Nombre del Subcomponente: MODERADA 2 Actuaciones de Seguimiento 2 Solicitud de Servicio 5 Atendido 8 Atendido Sol. Servicio 2 Remision a Entidad Externa 5 Transferencia a otra subcomponente
3 Actuaciones de Intervencion 3 En Atencion 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remision a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B C D E F G H | J K L M N O
DOCUMENTO DE IDENTIDAD _
S c 8 82| g8 | 5982 gIU85 ¢ 8-2 _8 Remision vi
= @ S cu\c o m\c 'ccu\co TLco U(D\c'g LT o3 [Th . em_lsm_)[]yo
s| o NGmero APELLIDOS NOMBRES 'é § E -§ § g »% GE) %E -§ § é; '§,§ ég '§ g ég é 85| FI,E\%—\{/AEBES'A g g COmpongﬂ'E)ecémponeme Nombéepc:raaltailvr;u_e(\éaDLSJn|dad referenciacion a una
<l 2 Fe Fau| F232| 5824 35823 5828 2288¢ £ o nuevo proyecto entidad externa
[ < g 83| PER CelZnl CEXEl 3 a 238 gé
1| 1141316223 SASTOQUE ANA CORONA 3 765 1|6 | 0|6
2 | 1196282 POWER TUCKLER HEDLER 3 113 0|5 (0|6
3| 1196282 POWER TUCKLER HEDLER 3 765 2|0 0]|6
4 | 1120343969 VARGAS MORA BLANCA AURORA 3 113 0j9 |06
5| 1 20343969 VARGAS MORA BLANCA AURORA 3 765 110 | 0|6
6 | 119434975 MANCILLA ESPINOSA GERMAN ANTONIO 3 763 1{0 | 0|6
7 | 1 119434975 MANCILLA ESPINOSA GERMAN ANTONIO 3 764 1|1 |0
8 | 1 |17094266 JULIAO LOZANO ALFONSO 3 113 1(2 0|6
9 | 117094266 JULIAO LOZANO ALFONSO 3 765 1(7 10
10| 1 181715706 LONDONO RODRIGO ANTONIO 3 113 216 |0

SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:

P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION

Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA

R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA

S. FECHA DIGITACION

01

02

03

04

05

06

07

08

09

MARIA CAMILA RIVERA GARCIA/ MARY LUZ

FERNANDEZ MORENO

o
<
>
>

AAAA

FECHA UNICA DE

10

M
|00 |0 |0 (0|0 |0 |0 |0
|00 |0 |0 |0 (0|0 |0
E N = = N = = - =4
gl Il =l =l = 4l -4l -4 4
> > (> >z |> (> > |>
> (> || (> >|>

> > (> > (>]>




o Codigo: FOR-PSS-311
4 7 2 - .| L 9
&3 SECRETARIA DISTRITAL DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL i @| | Version: 0
besoaon 3] INTEGRACION SOCIAL FICHA SIRBE GENERICA PARA NOVEDADES REGISTRO DE ACTUACIONES : &l | Fecha: Memo 12019046947 08/11/2019
\ntegr;:ggaSomal Pégina: 1de2
Namero Ficha:
7 9 3 7 2 0 2 5 1 1
Proyecto Afio Localidad Consecutivo
NOVEDADES DE ACTUACIONES D. Tipo de Actuacién: E. Tipo de Actuacién de Estado: F. Tipo de Actuacién de Seguimiento:
SECC|ON A. |NFORMAC|ON SOBRE EL COMPONENTE: cODIGO NOMBRE | cODIGO NOMEBRE cODIGO NOMBRE cODIGO NOMBRE CcODIGOD NOMBRE cODIGO NOMBRE
1.Nombre del Componente: C.C.C. HOGAR CASA SANTA MARIA 1 Actuaciones de Estado 1 1 Inscrito 4 suspendido 7 Atendido de Inscrito 1 Traslado a otro Centro Desarrollo Social 4 Referenciacion a otro proyecto modalidad
2.Nombre del Subcomponente: MODERADA 2 Actuaciones de Seguimiento | | 2 Solicitud de Servicio 5 Atendido 8 Atendido Sol. Servicio 2 Remision a Entidad Externa 5 Transferencia a otra subcomponente
3 Actuaciones de Intervencion 3 En Atencion 6 Atendido dia 9 Atendido Noche 3 Remision a otro proyecto modalidad 6 Referenciacion a una entidad externa
SECCION B. NOVEDADES DE ACTUACIONES DE ESTADO, SEGUIMIENTO E INTERVENCION:
A B C D E F G H | J K L M N (0]
g DOCUMENTO DE IDENTIDAD c 2 . g 2| 5 rﬁ S| 3 f 82| 3 f 85| = - 3.¢g - g
= R kel c hel s hel (=i} isid
= APELLIDOS NOMBRES 38 35 § ° ?é 2 8352 % 9738 2 9359¢g % £2 82 FeCHADELA ° & | componente / Subcomponente | Nombre de a nueva Unidad re?(fr?rilic;r;i}c{)/r?a
% [} Numero 28 38%| 285|258y 2585 €532 52 & 23| NOVEDAD %o nuevo proyecto Operativa - CDS )
o (=3 E2uW F2o o82W 0629 ©528 ©Ce2lE 1= una entidad
F < < EE| O | CEZQH| CELE §¥4813 23 externa
~ =
11| 1 3430776 AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 3 113 1|12 | 0|6
12| 1 3430776 AGUIRRE GIRALDO HERNANDO 3 765 1|3 |06
13| 13249227 GIL JOSE MANUEL 3 113 2|14 106
14| 13249227 GIL JOSE MANUEL 3 765 2|5 |06
15] 1 51668206 ESCOBAR ESCOBAR ROSALBA 3 113 2[5 ] 0|6
16
17
18
19
20
SECCION C. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION NOVEDADES DE ACTUACIONES:
P. OBSERVACIONES DE LA ACTUACION Q. NOMBRE DE QUIEN REPORTA R. NOMBRE DE QUIEN DIGITA S. FECHA DIGITACION
11 MARIA CAMILA RIVERA GARCIA/ MARY LUZ plpolmMImMlAalAlAlA
FERNANDEZ MORENO <
12 LéJ :(( DID|IM|{M|A|A]|A]|A
13 < % <ID|D|M|[M|[A|A|A]|A
14 % O DIDIM|{M|A|A]|A]|A
15 2 é S(D|[D|[M|M|A|A|A]|A
16 6 g D|D|M|{M|A|A|A|A
17 B D|D|M|M|A|A|A|A
18 O|D|D|[M|M|A[A|A]|A
19 DIDIM|{M|A|A]|A]|A
20 DIDIM|{M|A|A]|A]|A




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ECRETARIA OE INTEGRACION SOCIA

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

9. PROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1. COMPONENTE 2. LINEA DE ATENCION 6. ACTIVIDAD
MES1 | MES2 | MES 3 Total MES4 | MES5 | MES6 | Total [ MES7 | MES8 | MES 9 Total | MES 10 | MES 11 | MES 12| Total
OCUPACION HUMANA 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
LECTURA SIGNIFICATIVA
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
MANOS AL JUEGO
LENGUAJE PARA LA
IDENTIDAD. 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12
MI VENA ARTISTICA
0 1 0 1 0 1 0 il 0 1 0 1 0 1 0 1
VIVENCIANDO EL ENTORNO
MOVILIZANDO CAPACIDADES |EDUCACION PARA TODA LA VIDA 7 15 15 37 13 11 13 37 13 15 15 43 13 11 7 31
(EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL )
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
EMPLEO Y TALENTO
12 12 12 36 12 12 12 36 12 12 12 36 12 12 12 36
CREANDO CON MAGIA
ESPACIOS PARA LA 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
REALIZACION VIVIR CON SENTIDO
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
AL DERECHO CON LAS PERSONAS MAYORES
4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12
EXPRESARTE
4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12
CANTANDO HISTORIAS
4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12
DANZA CON AMOR
4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12
JUGANDO POR LA VIDA
CUIDADO INTEGRAL CUERPO Y MENTE 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6
INFORMANDO Y EDUCANDO A LA PERSONA MAYOR
20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 20 60
BIENESTAR CONSCIENTE
4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12
CUIDADO DE SI MISMO (ABC)
4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12
VIVIENDO CON AUTONOMIA (AIVD)
IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y TALLERES DE SENSIBILIZACION Y REFLEXION 1 1 1 3 1 1 1 E 1 1 1 & 1 1 1 3
SEXUALIDAD SOBRE LA DIVERSIDAD
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
CIRCULOS DE CONFIANZA
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
VOCES DE SABIDURIA
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
SIN TABUS NI ESTEREOTIPOS
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
HABITACION DE RELACIONES AFECTIVAS
ESPIRITUALIDAD 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
INTERIORIZANDO
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
CONSTRUYENDO EL CAMINO
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
SIENDO SOLIDARIO
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
MI ESPACIO RELIGIOSO




ENTORNOS AMIGABLES Y
SEGUROS

SABIDURIA EN LA NATURALEZA

PROTEGIENDO NUESTRO ENTORNO

RESPIRO A CUIDADORES

SOMOS DIFERENTES

EN EQUIPO

FAMILIA PARTICIPACION Y REDES

FAMILIA

REENCUENTRO CONECTADO

VINCULOS DEL ALMA

PARTICIPACION

VIVIR CON DIGNIDAD: RECONOCIENDO DERECHOS
Y ASUMIENDO DEBERES

DERECHO EN ACCION

COMPROMISO VIVO

SABIDURIA COMPARTIDA

PASOS SOLIDARIOS

REDES

LINEAS DE SABIDURIA

PUENTES GENERACIONALES

CONVIVENCIA

COMITE DE LAZOS SANOS

NUESTRO ESPACIO

VOCES Y RESPONSABILIDADES




(i

Codigo. FOR-PSS-216

¥ PROCESO PRESTACION DE SBERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
‘;%m FORMATGC ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO Facha: Memo 12022009688 — 18/03/2022
O T Do NTRARNER BICHL Pagina; 1 de 1
Nombre del Servicio. | COMUNIDAD DE CUIDADO Nombre de Ia Unidad Operativa: HOGAR CASA SANTA MARIA
Nombre Asociado / Contratista. | FUMDIR Convenio de Asociacion / Contrato No: 9667-2024
Fecha de entrega: |5/06/2025 [Nombre del Encargado: [Diana Carolina Caideron C.
ELEMENTOS
=
tlol 28, 55lse (B]E |3|2,0s g 2|
Ne Nambres y Apellidos Dﬁ.’:m“ § 3 g § Eg g E EEE ‘B Sg E § 'g % i E ':% % : g Firma Observacién
HEIIREE § s3(Z|8 § 21%|8|3
%ﬁégm%ggég*g‘*é £ §§§g§
gl= = g il = g g S E =
1 GUSTAVO AGUIRRE HERRERA 19242542 ofofifnalna o[ o[ o [a[ s [o]2lafola[r]o]1]o[mp¥ Aoy
2 HERNANDO AGUIRRE GIRALDO 3430776 ofof 1wl wal 1] 1 [a{ 1] 2]alol1]1]o]1]omp O fiypne N
3 ALVARO ALBERTO ALVAREZ ALVAREZ 3455247 ofof vl mals]o] 1 [l afa] 2]afo]1]1]o]1]o]mp)O Mvpng \
4 ROBA MARIA BELTRAN GOMEZ 53006305 oo v wal nalaf1] o+ Ja]af1] 2 afo]1][1]o]1]0]|ma YNy \
5 MARTA ROSA CANO CASTAREDA 21260685 ofof e ol o [l ¢« Jolrfe[2fafoft]r1]o]1]o]nmanfD *Li¢pney \
5 NARCISO CASAS PALACIOS 79116560 ofofsfwal walafe] 1 [al ]2 afofr]1]o1]o|niAdD JiypnCH \
7 ROSA CONTRERAS 52538624 ool tnal mala]o] + [a[ o] 2 afola]1]o]1]0]na vy \
8 ROSALBA ESCOBAR ESCOBAR 51688206 ofofv|val mal o] 0 Tl a2 afola]1]o]1]olnl@&: ° \
9 RAFAEL ANTONIO FERNANDEZ CHACON 80262421 ofoft|wal wal [0 o Tl o[l 2 a0 1]o]1]o[naNID AN X\
10 LEONEL GONZALEZ 19368074 ool 1|nal wal1]a] 1+ {11 ]1] 2 afof1][1]of[1]0 NMM AN N \
1 SILVIA MENDOZA MENDOZA 20238201 00| 1 [NAj NA |1 1 vz afofrr]o]1]o|naND Q\ﬁ‘e‘ ‘\rwm‘f \
12 LUIS MOLINA QUINONES 5961365 ofof vl wao[«] o« [l aa] 2]afo]a]1]o]1]0|naNID { WONE %
13 ENRIQUE MORENO 19156943 olof1{malwalsl1] 4 {11 2]alol1]1]0]1]0[wa A eNe)
14 GEORGINA ORDONEZ HERNANDEZ 41336563 0 0|1 [NAl N®R |1 1 111 2 afo|r|1[0]|1]0]|NA I\D ?\‘mn
15 MARIA ORTIZ 41473347 ofof1walmala[1] + ol s]1] 2 afol1]1][o]1]o|mlp\) A \VpNCA
TOTAL o o] 1] 1 [1s[1s] 15 [15] 15[15] 30 [e0] 0 [18[1s] 0 [15] 0| 0 [\ D !
NOTA En todo caso se deberd dar estricto cumplimiento a las ablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato. o
Nombre completo Coordinador(a) MARY LUZ FERNANDEZ MORENO Firma Coordinador(a) HO [LP { T %1/% T-P
—
Nombre completo Representante Legal: JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO Firma Reprasentante Legal: vqu‘.',/ @M@

Nota: Tralamientc de datos personales: Los datos personales aqui consignados lienen carécler confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistantes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena
de |as sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-218

Versido: 1

mﬂ? FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Mame 12022009988 - 18/02/72022
ST TARIA DF WTEGRACION SOCAL Phgina: 1 de 1

Nombre del Servicio: | COMUNIDAD DE CUIDADO Nombre de la Unidad Operative:  HOGAR CASA SANTA MARIA

Nombre Ascciado / Contratista: l FUMDIR Convenio de Asociacion / Contrato No: 9667-2024
Fecha de entrega I5c’06f2025 lNombra del Encargado: ]Du:na Carolina Calderon C

ELEMENTOS
o 2|8
| N N H P AT L |
No Nombres y Apellidas \dentidad IE H gla é E % g -g % E 'g 8 g % g E 3 ° Firma Observacion
§§’§--‘=‘§S§§”§°§§ B1°1° 5|52 3
LML HLLEEE £
Q

1 JAIME OSPINA RODRIGUEZ 17095196 oloj1{1| 1 [1]n 1 111 2 |4|ol1|1]0[1]0]|NA 'JQ .‘?\( ma g

2 VITALIA OYOLA RODRIGUEZ 41528710 ofof t]wal wal ]| o [a[a[1] 2]alof1]|1]0]1]0|nmlViTNAA \

3 ANTONIO DE JESUS RENDON VELASQUEZ 19262922 ofof tfma wa{ [ ] o [a{ {2 efo] 1] 1]o]1]o[nlpdD D "

a JORGE SAUL ROJAS RIVERA 19341998 ofofrfwal nafrfa| 1 Jaf1f1] 2 afof1]1]o]|1]o0naND () \

5 MARIA GLORIA RUIZ BENAVIDES 11369124 ofofafwalmal [ 1| 1 o] [1]2]alofs[r]o]1]o]mpO A Q %

6 JULIO CESAR SABALZA 7471436 00| 1 |NwA[ NAT[ 1 1] 2 |4jofr]r]of1]o0[NARAD ,Q\\( m \

7 MARIA ROSARIO SARAY ORTIZ 20201187 ofofafa| v [af1] 1+ [a]r[1]2|4]ojt]1]of1]ojnApnD ,g_ WwnQ \

B ANA CORONA SASTOQUE 41316223 ofo{ [« o {o[o] v o[ t]2alalo] 1] 1{o]1][o]mm D . Cryyrned X

9 MARTHA ALICIA VANEGAS DE RINCON 41781528 ofoftfwamal [ o] o Tl a2 alo] 110l 1 ]omlp U] X \¥nCOY \

10 JORGE ARTURQ MALAVER 19447341 ofof 1 wa nalaf1] 1 [a] 11| 2 a]lolt|1|0]1]o0]|nnA LQ LIPS \

1 JOSE HELIODORO VARGAS RODRIGUEZ 17084506 ofoftfwalnal oo 1 Tl oo 2lafol 1] [ol1]olmp)d 1o X

12 MARIA ANA CANDELA 41810311 olof 1|2 {11 1 [a[1f1] 2 a]lo|1]|1]|0f1]|0]nm ,.L\\rmq \
13 MARIA DEL CARMEN CUBILLOS AVELLANEDA 41348329 ofofr|walwali]1] 1 {11 |1] 2 ajofi[1]o]1]0nAp D ,p W\ \
1] CONCEPCION DONOSO VELASQUEZ 20007903 olof1 |1 1 {11 1 [+t 2{a|ol1|1|of1]0 T 2 ,\Q\{mc_\ \
15 MARINA NINO ROA 61562264 00 1 (NA[ wal| 1] 1 1141 2 [4]lof1]1]0]1] 0 na ?\\’]\U\ P\
i TOTAL o/oj15| 8| & [15/15] 15 [15[ 15|15| 30 |60 o [15[15/ 0[15( 0] 0 ' )

NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.

Nombre completo Coordinador{a):

MARY LUZ FERNANDEZ MORENO

A , / 7
Firma Coordinador(a): HJC)M k/g @u E)W

Nombre completo Representante Legal

JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO

Firma Representante Legal

Jesider (et i G

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena
de |as sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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M 2 Codgo: FOR-PSS-218
;\.’j PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Vermdn 1
%ﬂ:‘ FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO Focha: Memo 12022000089 - 18/03/2022
itk LAt G INTEGRACIIN SOTIAL Pagina: 1 de 1
[Nombie dal Sarvicio: | COMUNIDAD DE CUIDADO Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CASA SANTA MARIA
[ Nompre Asociado / Conlratista. | FUMDIR Convanio de Asociacién / Contrat No: 9667-2024
;ﬁ de eiega; |&0012025 INumbru del Encargado: IDianl Carolina Calderon C
B ELEMENTOS
o o E — g -
—— 5313335‘3‘43%% E%%Ewgégﬁgﬁ |
No Norbres ¥ Apelidos Identidad 3 8 g|& g? g la 5’5§ ‘g %g 3 'Sg 21z = E 2|8 K Fma Opservacen
b ;ggié'—hg;%-e RUBHHHE
> E é 53 g o = “1g|=
o = i i
1 MICHEL HENAO BUITRAGO 1136912191 ofol+{+] + ]l 2+ o] a1 2 alof1]1]o]]onmi\iche) MO
2 LUIS HONORIO ACOSTA VELASQUEZ 11370012 ofof vl malaft] o o] a]o] 2]alofs1]1]o]1]0napadD pQ:N "0 |\
3 BLANGA AURORA VARGAS 20343936 ofofv|ma wal ] + Tel [l 2 alofe]1]o]1]ona nQ Miyree\ \
4 EDUARDO PINILLA 1026273237 ool o [a]a] o Talala] 2 alols]1]o]1]onlp0d  Rymed \
5 JESUS NOLBERTO OSORIO CUARTAS 19079914 ofof 1wl nal ][] o« o o] 2]afofr]1]o]1]o|na p10 PO\ L
5 HERNAN VARGAS SIERRA 7509979 ofof (vl nal oo o+ [l 2[alo]t]1]o]1]0o]vd NaD-AWINEN \
7 ALFONSO LOZANO JULIAQ 17094266 oo twaf mala]a] + [a] 1|2 2 aflo]a1|1][0]1]|0]|nwa & \
8 GERMAN ANTONIO MANCILLA ESPINOSA 18434975 oflofa[«] « [a]a] o« Ta]a]a] 2]alofa]1]0]1]0]ma Ll $ Y
9 ANA GLADYE GONZALEZ RUBLAND 20760942 ofof +wal walt]a] + [a[ 1] 2]afo]1]1]o]1]0n \ )T, Txych N
10 GUILLERMO NIVIAYO 79231947 ofof tfmalmal oo o [ 1]a]2]alofs][1]{o]1]o]|na] gusfleo N2 \
1 HEDLER POWER TUCKLER 196282 ofof s [nalmal o v « [ a[a]2]alofa]r]o]1]o[n 1D e \
12 JAIME RAMIRO LEON 13961534 ool 1+ [1]1] 1 {1 ][] 2[alola|t|o]1]o]|na g W L X
13 MANUEL ANTONIO CELIS 17200226 ofof1|walnalala] 1 [a] ]| 2]alofs1]{1]0]1]o0[na ‘_%Cj el 4
14 NESTOR RUIZ ORTIZ 10058448 00| 1 |NAl NA[1|1 1 1111 2 [4]ol1]|1]0]1]|0|wA LA O ANWNO
15 RODRIGO ANTONIO LONDORO 81716706 oo tlwal walaf1] 1 [ 1] 2] ol i]1]o]1]o|n NYO WA
TOTAL olo[|a| 4 [18/18] 15 |18| 16|18 30 (60| o |15|15/ 0|15| 0|0 )
NOTA En lodo caso se deberd dar estricto cumplimiento a las tablas eslablecidas en &l anexo 1écnico para el convenio o conlrato ) 2 ,
) f
Nombre completo Coordinador(a): MARY LUZ FERNANDEZ MORENO Firma Coordinador(a) HD M C!'L)E ,-jfe U ’)1 F-P
.
Nombre completo Represantanta Legal: JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO Firma Representante Legal: #ya',/ QLM@

Nota: Tratamisnto de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena
de |as sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADD

Codigo: FOR-PSS-2158

Version: 1

Fecha: Memo 12022009960 - 18/032022
Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: | COMUNIDAD DE CUIDADO Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CASA SANTA MARIA
Nompre Asociado / Contratista: ] FUMDIR Convenio de Asociacion / Contrato No: 9667-2024
Fecha de enlrega: |5/06/2025 [Nombre dei Encargado: [Diana Carolina Caideron ¢
ELEMENTOS
gi_ga“—ga §EE%§ g 3
No Nombres y Apallidos gy i 3 : E % g% ‘g g 3%% Eg% 8 ; :gg § E % % ‘g g Firma Observacion
HHH Y R S H R R EEEEHE
B|65|8 218 [51F7]¢ ¢ 2
8 1 A A~
1 ANGEL CUSTODIO MORENO RUIZ 3183973 ofof v|wal nala[a] o ol o] 2 alofa]1]o]1]olnl AN
2 JOSE IGNACIO RODRIGUEZ BELTRAN 19239099 ool ala] + [a[a] + [afa]1] 2]alol1]1]|0]1]|0na LQ AANNMNA,
3 GUILLERMO GILBERTO SOLARTE BACCA 17165886 ofoftfof o [a]a] + [a{a]a] 2]alo]t]1]o]1]o]|n D
P 0SCAR RODRIGO DOMINGUEZ CASTRO 2000018005 ofof+Jo] o [o]s] o T[] 2]afo]s]1]0]1]0]nal] ANOOOA
5 JOBE MANUEL GIL 3248227 olol1]o] o [4[1] ¢+ Ta]l 1|1 2 aflol1]1]0]1]0]|wa A IVONCA
6 3
’ \
8 \\\
9 ~——_
10 -
11 -‘-"'""--...__
12 ‘-"'"‘"--._____.
13 \
14 —-‘-“‘"‘--_
15 \
TOTAL oflo|sf1] 1 |s|s| s [s]s[s] 1w0]20{0|s5{s5|0|5|0]0

NOTA: En lodo caso se debera dar estricto cumplimiento & las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.

Nombre completo Coordinador(a):

MARY LUZ FERNANDEZ MORENO

0n
Firma Coordinador(a); T‘-{)O (I

) [oe Buren Y

Nombra completo Representante Legal:

JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO

Firma Representante Legal

Jesiler (ot

Nota: Tralamiento de datos personales: Los datcs personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena
de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: |

PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE".

Nombre del Servicio: |

COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre Unidad Operativa: |

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA

Asociado / Contratista: | FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR [Convenio Asociacién / Contrato No: 9667 del afio: 2024
Dias del mes: | 30 |Cobertura: 50 Periodo de ejecucion: | 1/06/2025 al 30/06/2025
Costo Fijo Dia Persona: | $ 110.506 Costo Variable Dia Persona: $ 49.570 Alimentos Dia Persona: $ 25.545
Novedades
N°. Apellidos Nombres Identificacion Dias de N Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
" Valor N°. Dias Valor
atencion
1 ACOSTA VELASQUEZ LuIs HONORIO 11.370.012 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 12/06/2025 EN EL
2 AGUIRRE GIRALDO HERNADO 3.430.776 30 $ 766.350 1 $ 25545 | $ 740.805 [HOSPITAL SIMON BOLIVAR E INGRESA A LA COMUNIDAD DE
CUIDADO 13/06/2025
3 AGUIRRE HERRERA GUSTAVO 19.242.542 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
a4 ALVAREZ ALVAREZ ALVARO ALBERTO 3.455.247 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
5 SOLARTE BACCA GUILLERMO GILBERTO 17.165.886 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
6 BELTRAN GOMEZ ROSA MARIA 53.906.305 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
7 CANDELA MARIA ANA 41.610.311 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
8 CANO CASTANEDA MARTA ROSA 21.266.665 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
9 CASAS PALACIOS NARCISO 79.116.850 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
10 CELIS MANUEL ANTONIO 17.290.226 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
11 CONTRERAS ROSA 52.538.624 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
12| DOMINGUEZ CASTRO OSCAR RODRIGO 2000019005 30 $ 766.350 0 $ - |8 766.350
13 CUBILLOS AVELLANEDA MARIA DEL CARMEN 41.348.929 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
14 DONOSO VELASQUEZ MARIA CONCEPCION | 20.007.903 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 25/06/2025 EN EL
15 ESCOBAR ESCOBAR ROSALBA 51.668.206 30 $ 766.350 6 $ 153270 | $ 613.080 HOSPITAL SIMON BOLIVAR
16| FERNANDEZ CHACON RAFAEL ANTONIO 80.262.421 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
17 GONZALEZ LEONEL 19.368.074 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
18| GONZALEZ RUBIANO ANA GLADIS 20.789.942 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
19 HENAO BUITRAGO MICHEL 1.136.912.191 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
20 LEON JAIME RAMIRO 13.951.534 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
N PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 26/06/2025 EN EL
31 LONDORNO RODRIGO ANTONIO 81.715.706 30 $ 766.350 5 $ 127725 | $ 638.625 |1 0Sp AL SIMON BOLIVAR
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 12/06/2025 EN EL
22 LOZANO JULIAO ALFONSO 17.094.266 30 $ 766.350 5 $ 127725 | $ 638.625 [HOSPITAL SIMON BOLIVAR E INGRESA A LA COMUNIDAD DE
CUIDADO 17/06/2026
23 MALAVER MALDONADO JORGE ARTURO 19.447.341 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR
24 MANCILLA ESPINOSA GERMAN ANTONIO 19.434.975 30 $ 766.350 1 $ 25545| 8 740.805 |EL DIA 10/06/2025 E INGRESA A LA COMUNIDAD DE
CUIDADO EL DIA 11/06/2025
25 MENDOZA MENDOZA SILVIA 20.238.201 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
26 MOLINA QUINONES LuIS 5.961.365 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
27 MORENO ENRIQUE 19.155.943 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
28 MORENO RUIZ ANGEL CUSTODIO 3.183.973 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
29 NIVIAYO GILLERMO 79.231.947 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
30 NINO ROA MARINA 51.562.264 30 $ 766.350 0 $ - s 766.350
31 ORTIZ MARIA 41.473.347 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
32 ORDORNEZ HERNANDEZ | GEORGINA 41.336.563 30 $ 766.350 0 $ -|s 766.350
33 OSORIO CUARTA JESUS NOLBERTO 19.079.914 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
34 OSPINA RODRIGUEZ JAIME 17.095.196 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
35 OYOLA RODRIGUEZ VITALIA 41.529.710 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
36 PINILLA RODRIGUEZ EDUARDO 1.026.273.237 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 05/06/2025 EN EL
37 POWER TUCKLER HEDLER 196.282 30 $ 766.350 15 $ 383175 | $ 383.175 | HOSPITAL SIMON BOLIVAR E INGRESA A LA COMUNIDAD DE
‘CUIDADO EL 20 DE JUNIO DE 2025
38 RENDON VELASQUEZ ANTONIO DE JESUS 19.252.922 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 24/06/2025 EN EL
39 GIL JOSE MANUEL 3.249.227 30 $ 766.350 1 $ 25545 740.805 [HOSPITAL DE ENGATIVA E INGRESA A LA COMUNIDAD DE
CUIDADO 25/06/2025
40| RODRIGUEZ BELTRAN JOSE IGNACIO 19.239.099 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
41 ROJAS RIVERA JORGE SAUL 19.341.998 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
42 RUIZ BENAVIDES MARIA GLORIA 1.136.912.409 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
43 RUIZ ORTIZ NESTOR 10.058.448 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
44 SABALZA Juuio CESAR 7.471.436 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
45 SARAY ORTIZ MARIA DEL ROSARIO 20.201.187 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 19/05/2025 EN EL
46| SASTOQUE ANA CORONA 41.316.223 30 $ 766.350 15 $ 383175 | $ 383.175 [HOSPITAL SIMON BOLIVAR E INGRESA A LA COMUNIDAD DE
CUIDADO EL DIA 16/06/2025
47 VANEGAS DE RINCON MARTHA ALICIA 41.781.528 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 09/06/2025 EN EL
48 VARGAS MORA BLANCA AURORA 20.343.969 30 $ 766.350 1 $ 255458 740.805 [HOSPITAL SIMON BOLIVAR E INGRESA A LA COMUNIDAD DE
CUIDADO EL DIA 10/06/2025
49 VARGAS RODRIGUEZ JOSE HELIODORO 17.084.506 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
50 VARGAS SIERRA HERNAN 7.509.979 30 $ 766.350 0 $ -8 766.350
Total 1500 $  38.317.500 50 $ 1.277.250 | $ 37.040.250

Total Dias Cupos No Utilizados

Total Costos Variables Mes: JUNIO

Total Costos Fijos Mes:

[s 165.759.000




Rubro Cupos Costo cupo Total
Total Elementos de Aseo Personal 1500 $ 6.035 | $ 9.052.500
Total Absorbentes 1500 $ 17.990 | $  26.985.000
Total Alimentos 1450 $ 25.545 | $ 37.040.250 $ 50 $ 1.277.250
Total $ 73.077.750
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: JUNIO
N°. Descripci6 Dias Valor Dia Total
1 ENFERMERO PROFESIONAL 15 $ 151.395 [ $  2.270.918,00
2 ENFERMERO PROFESIONAL 30 B 151395 [ $  4.541.836,00
Total $ 6.812.754
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes: JUNIO
Promedio Valor soportado
Ne. Rubro (Facturas- Diferencia
mensual
Cuentas de
1 BIENES CONSUMIBLES $ 5320300 $ 5164219 | $ 156.081
2 ASEO INSTITUCIONAL $ 3.870.050 | $ 3132390 | $ 737.660
TOTAL $ 893.741
Recursos No Ejecutados costos variables- Mes: JUNIO
Valor soportado
Ne. Rubro Promedio (Facturas- Diferencia
mensual Cuentas de
cobro)
1 ABSORBENTES $  26.985.000 | $ 9.789.101 | $ 17.195.899
2 |ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL| $ 9.052.500 | $ 7.086.631| $ 1.965.869
3 ALIMENTOS $ 37.040.250 | $ 37.015.520| $ 24.730
TOTAL $ 19.186.498

Jerioipotnis L

W

Total Costos Variables Mes: $ 73.077.750
Recursos no Ejecutados Mes: $ 26.892.993
Costos por izacion Mes: $ -
Valor a Facturar Mes: $ 211.943.757

Costos por Realizacion Mes: JUNIO

Rubro

Valor

Costos por i Mes:

Nombres y apellidos
Representante Legal

Nombres y apellidos
Revisor fiscal - Contador

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia
NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en Ia plataforma SECOP i
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serén realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La informacién registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes,

Nombres y apellidos
Vo.Bo. SDIS




Codigo: FOR-PSS-212
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 1
FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo 12021032796 - 20/10/2021
‘SFCRETARIA TF 1= GRACION SOCIGL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: 7770 COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO % Ejecucion Financiera 42%
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CASA SANTA MARIA Fecha inicio 01/01/2025
Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR Fecha fin 31/12/2025
Convenio de Asociacion / Contrato No: del 01/01/2025 al 30/06/2026 COBERTURA 50
Periodo de ejecucion del 01/05/2025 al 31/05/2025 PLAZO DIAS (MES 30) 360
PLAZO DIAS CALENDARIO 365
- Periodo ejecutado
) S Aportes
Rubro/item -1 Totales De acuerdo con la estructura JUNIO Total ejecutado _ . Recursos Pendientes
3 de costos Recursos Pendiente por ejecutar SDIS N N
01/06/2025 30/06/2025 por ejecutar asociado
Costos Fijos sDIs Asociado | EJECUTADO spis | EJECUTADO sDIs Asociado
Coordinador/a 1 $ 63,588,156 $ 63,588,156 $ 5,299,013 $0 $ 31,794,078 $ 31,794,078 $0
Profesional en Enfermeria 4 $ 218,008,128 $ 218,008,128 $ 11,354,590 $0 $ 88,111,627 $0 $ 129,896,501 $0
Profesional en Nutricion 1 $ 54,502,032 $ 54,502,032 $ 4,541,836 $0 $ 27,251,016 $0 $ 27,251,016 $0
Profesional en Artes 1 $ 54,502,032 $ 54,502,032 $ 4,541,836 $0 $ 25,282,887 $0 $ 29,219,145 $0
Profesional en Psicologia 1 $ 54,502,032 $ 54,502,032 $ 4,541,836 $0 $ 27,251,016 $0 $ 27,251,016 $0
Profesional en Gt i 1 $ 54,502,032 $ 54,502,032 $ 4,541,836 $0 $ 27,251,016 $0 $ 27,251,016 $0
Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 54,502,032 $ 54,502,032 $ 4,541,836 $0 $ 27,251,016 $0 $ 27,251,016 $0
Profesional en Fisioterapia 1 $ 54,502,032 $ 54,502,032 $ 4,541,836 $0 $ 27,251,016 $0 $ 27,251,016 $0
Profesional en Trabajo Social 1 $ 54,502,032 $ 54,502,032 $ 4,541,836 $0 $ 27,251,016 $0 $ 27,251,016 $0
Auxiliar de enfermeria 13 $ 429,298,116 $ 429,298,116 $ 35,774,843 $0 $ 211,346,764 $0 $ 217,951,352 $0
Z:ﬂzzz‘iznea’:)"“es y Oficios (Auwxiliares de terapia | 4 $ 33,022,932 $ 33,022,932 $2,751,911 $0 $ 16,511,466 $0 $ 16,511,466 $0
Técnico operativo 1 $ 33,022,932 $ 33,022,932 $2,751,911 $0 $ 16,511,466 $0 $ 16,511,466 $0
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 33,022,932 $ 33,022,932 $2,751,911 $0 $ 16,511,466 $0 $ 16,511,466 $0
Técnico en Gestion 1 $ 33,022,932 $ 33,022,932 $2,751,911 $0 $ 16,511,466 $0 $ 16,511,466 $0
Técnico en Gestion Documental y Archivo 1 $ 33,022,932 $ 33,022,932 $2,751,911 $0 $ 16,511,466 $0 $ 16,511,466 $0
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 1 $ 33,022,932 $ 33,022,932 $2,751,911 $0 $ 16,511,466 $0 $ 16,511,466 $0
Servicios Generales 5 $ 141,307,380 $ 141,307,380 $ 11,775,615 $0 $ 68,063,055 $0 $ 73,244,325 $0
Manipulador de alimentos 4 $ 113,045,904 $ 113,045,904 $ 9,420,492 $0 $ 56,522,952 $0 $ 56,522,952 $0
Subtotal Recurso Humano $ 1,544,899,500 $ 1,544,899,500 $ 121,928,871 $0 $ 743,696,255 $0 $ 801,203,245 $0
Reconocimiento al Inmueble $ 284,868,000 $0 $ 284,868,000 $0| $23,739,000 $0| $ 142,434,000 $0 $ 142,434,000
Mantenimiento al Inmueble $ 44,270,400 $0 $ 44,270,400 $0 $ 3,689,200 $0| $19,183,840 $0 $ 25,086,560
Servicios Publicos y Conectividad $ 121,566,000 $0 $ 121,566,000 $0| $10,130,500 $0| $60,783,000 $0 $ 60,783,000
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 91,662,600 $ 16,497,600 $ 75,165,000 $ 1,374,800 $ 6,263,750 $8,248,800| $ 37,582,500 $ 8,248,800 $ 37,582,500
Bienes consumibles $ 63,843,600 $ 63,843,600 $5,164,219 $0 $ 28,580,075 $0 $ 35,263,525 $0
Elementos de aseo institucional $ 46,440,600 $ 46,440,600 $ 3,132,390 $0 $ 22,482,640 $0 $ 23,957,960 $0
Servicios funerarios $ 37,887,000 $0 $ 37,887,000 $0 $ 3,157,250 $0| $18,943,500 $0 $ 18,943,500
Transporte $ 259,816,188 $ 156,840,917 $ 102,975,271 $ 13,070,076 $ 8,581,272 $78,420,456| $ 51,487,632 $ 78,420,461 $ 51,487,639
Vigilancia del 01 de enero al 14 de julio $ 86,548,295 $ 86,548,295 $ 13,383,756 $0 $ 80,302,536 $0 $ 6,245,759 $0
Vigilancia del 15 de julio al 31 de diciembre $ 74,710,558 $ 74,710,558 $0 $0 $0 $0 $ 74,710,558 $0
Subtotal Costos Fijos $ 2,656,512,741 $ 1,989,781,070 $ 666,731,671 $ 158,054,112| §$ 55,560,972 $961,730,762| $ 330,414,472 $ 1,028,050,308 $ 336,317,199
Costos Variables $0
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 328,317,500 $ 328,317,500 $9,789,101 $0 $ 52,351,593 $0 $ 275,965,907 $0
Elementos de aseo personal $ 110,138,750 $ 110,138,750 $ 7,086,632 $0 $ 39,552,425 $0 $ 70,586,325 $0
Alimentos $ 466,196,250 $ 466,196,250 $ 37,015,520 $0 $ 222,400,225 $0 $ 243,796,025 $0
Subtotal Costos Variables $ 904,652,500 $ 904,652,500 $0 $ 53,891,253 $0 $ 314,304,243 $0 $ 590,348,257 $0
Costos por realizacion
Vestuario $ 142,899,600 $ 142,899,600 $0 $0 $0 $0 $ 142,899,600 $0
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Subtotal por costos por realizacién / Causacién $ 142,899,600 $ 142,899,600 $0 $0 $0 $0 $0 $ 142,899,600 $0
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas
a medio familiar y socia(l, etcp). $0 $0 $o $0 $o 0
Mayor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0 0
Menor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0 0
Ajuste a la Decena: $ 1,608 $0 $9,638 $0 $9,638 0
Total costos: l $ 3,704,064,841 $ 3,037,333,170 $ 666,731,671 $211,943,757| $ 55,560,972 $1,276,025,367| $ 330,414,472 $1,761,307,803| $ 336,317,199
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos S 7.706. 4% 0 §1.028,050.296] __§ 335,579,352
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables S 20.463.747 0 $ 638,130,465 $0 130,465
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion S 71.449.800] 0 $ 142,899,600 $0] $ 142,899,600
Total Recursos Sin Ejecutar $99.620.042] 0 $1.809.080.361]  § 335.579.352] $ 1.809.080.361
|Observaclones' |
] .
@fﬁﬂﬂ
JESUS ANTONIO RAMIREZ G SONIA ENID RIVERA CALDERON EDILBER%
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DAVIVIENDA

FUNDACIONMISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE N
Proceso de Pago

Encabezado Proceso de Pago
PAGO CONTRATISTAS

Nombre Proceso de Pago CONVENIO 9667 JUNIO 2025 Estado Proceso Pagado

N° Proceso de Pago 51854132

Origen de los Fondos EMPRESARIAL - 550477900058553

Fecha de Creacion 29/06/2025 Fecha de Pago 29/06/2025 19:38
Total de Registros 39 Monto Total $ 120.751.053,00
Registros Ingresados 39 Monto Ingresado $ 120.751.053,00

Detalle de Pagos

Tipo
Producto . .
Nit Destino Nom!:re Referencia o Prod_uc_:to o Entu;!ad Valor Estado Motivo
Destino Servici Servicio Destino Destino Rechazo
ervicio
Destino
1019103857 00 mevers ADRIANA PaDILLA MoLINA | AhoOrros | 488434770191 DAVIVIENDA $ 2.332.373,00 g)?i%gso
1067894636 0 0 MARIA ISABEL MUROZ POLO Ahorros = 8800749882 DAVIVIENDA $ 2.332.373,00 Epjtggs o
60309102 00 MARIA GRACIELA PATIRO Quiano | Ahorros 570477970013595 DAVIVIENDA ¢ 2.332.373,00 E)a(ggso
1108120515 00 LEIDY YOANA BELTRAN carDENAS | AhOrros 477900059809 DAVIVIENDA $ 2.332.373,00 Ei?t%so
1000004539 00 LIZETH JACKELINE QUINTERO ARocA  AhOrT0os 550488452185041 DAVIVIENDA $ 2.332.373,00 EF:(aithoSO
1019003634 00 JUAN CARLOS SUAREZ VANEGAS Ahorros 550488429856864 DAVIVIENDA $ 2.332.373,00 EPXaitg(?SO
79240047 00 JOSE RICARDO GARZON REYES Ahorros 550488448140837 DAVIVIENDA ¢ 2.332.373,00 I;a(]i%cc))so
21082121 00 LUCERO PEREZ OLAYA Ahorros 550477900117094 DAVIVIENDA ¢ 2.332.373,00 E)a(l?i(c))so
1003432944 00 YENIS PAOLA GONzALEZ FERNANDEZ. AN OITOS 570477970045308 DAVIVIENDA ¢ 2.332.373,00 g)?i%gso
52238323 00 NANCY MARIBEL PINZON SEGURA Ahorros 570008670517799 DAVIVIENDA ¢ 2.725.328,00 :)E(ii%gso
CAIA Pago
1007105776 00 ANGIE ALEJANDRA cLavIIO MATEUS | Ahorros 24112667706 SOCIAL $ 2.725.328,00 Exitoso
1030688953 0 0 WILLIAN JAVIER ALONSO AGUILERA | AhOrTros 550488440156831 DAVIVIENDA ¢ 2.725.328,00 Fl;?(igtct;so
1006552524 00 KAREN YULIANA VARGAS BARRERA | Ahorros 550488441268486 DAVIVIENDA $ 2.725.328,00 EF:(a}tg(?SO
1233906244 0 0 ARLIN CAMILA ALCALA PEREZ Ahorros 488407565206 DAVIVIENDA ¢ 2.725.328,00 EPXai?(?SO
52009344 00 CLAUDIA MACIAS BURGOS Ahorros 550477900138983 DAVIVIENDA ¢ 2.725.328,00 EI:(?thOSO
1101754816 00 JENNY VIVIAINA VAQUIRO Nieves | AhOrros 477900116336 DAVIVIENDA ¢ 2.725.328,00 E)?I%SSO
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52201086 00 HETMY ROCIO BRICERO REAL Ahorros | 570006970504384 DAVIVIENDA $ 2.725.328,00 Ei?tgso
30663454 00 cietoworm Lorene Losez | Ahorros | 451870068504 DAVIVIENDA = $ 2.725.328,00 Ei?tgso
1000949985 0 0 MARCELA BELTRAN BELTRAN Ahorros | 550477900116914 DAVIVIENDA $ 2.725.328,00 Eiigtgso
1069730593 0 0 auaRo Lisanoro acosTa saracaos ANOFTOS | 570006181200251 | DAVIVIENDA | $ 2.725.328,00 Fé?(?t?)so
1019009538 0 0 MONICA CAMILA PATIFG Ahorros = 570477970025631 DAVIVIENDA $ 2.725.328,00 EP;?:so
1024555549 0 0 Juan sesastian rowero Tunaroza. AhOrTos | 550488437581835 DAVIVIENDA $ 2.725.328,00 E‘Zﬁ?:so
CAJA Pago
79518545 00 Jose omar castrosurrraco | Ahorros | 24129379317 COCIAL $ 2.725.328,00 Exitoso
51908340 00 CARMELITA ROJAS BERMUDEZ Ahorros | 570477970033148 DAVIVIENDA $ 2.725.328,00 EPEE:SO
53925247 00 anGeL Jovana saquero conzaez. AOFTOS | 550488416474200 DAVIVIENDA $ 2.725.328,00 Ei?&"so
40049843 00 rraetenavarcsacuiae | Ahorros | 477970033221 DAVIVIENDA §$ 2.725.328,00 Ep)fi%gso
1012419267 0 0 znearrany conzatez amean | Ahorros | 550488429326322 DAVIVIENDA $ 2.725.328,00 EF;"’;EOOSO
1075266760 0 0 CESAR FABIAN ORTIZ Ahorros | 550488446975945 DAVIVIENDA $ 2.725.328,00 gjigtgso
1016034335 00 waria camiariveracarcia | Ahorros | 550477900125402 DAVIVIENDA  $ 4.497.962,00 Ei?t%Zo
52789367 00 AoRIANA MARCELA ForeRo sanckez. AhOFTOS | 587568411 DAVIVIENDA $ 4.497.962,00 Eifi‘t?ooso
CAJA Pago
1030673806 0 0 pauLA mOREA AT AcuDElo | ADOFFOS | 24126266847 SOCIAL $ 4.497.962,00 Exitoso
Pago
52095604 00 MYRIAM CANTOR CORTES Ahorros | 52742108 AV VILLAS = $ 4.497.962,00 Exitoso
1032356388 0 0 biana camiavaron murcia | Ahorros | 550477900096090 | DAVIVIENDA | $ 4.497.962,00 Fé?(?t%so
1020839780 0 0 stvia reruanon saaveoramavorca ANOFFOS | 550488452129015  DAVIVIENDA  $ 4.497.962,00 Eiigtgso
52119390 00 sanoRa ciovanna correpor covez AhOrTOS | 5000370642 DAVIVIENDA $ 4.497.962,00 gji%gso
38364940 00 branA caroLia caLoeron caoosa AhOrros | 550166200166477 DAVIVIENDA $ 4.497.962,00 Eji%gso
79663780 00 JosE ARMANDO RoeRo ArTeaca | Ahorros | 570005770147006 DAVIVIENDA $ 4.497.962,00 Effi’t?ozo
52862412 00 vuov xavena aseLa cistiio | Ahorros | 7500876292 DAVIVIENDA $ 2.248.981,00 é’;ggso
52392150 00 wary Lz rervanoez woreno | Ahorros | 570007170333673 DAVIVIENDA §$ 5.247.825,00 gfi%é’so
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FUNDACION MISIONEROS DIVINA
REDENCION SAN FELIPE NERI

NIT.830143051-9

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO
DE ASOCIACION 9667 DE 2025

Bogota, 30 de junio de 2025

Los suscritos Representante Legal JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO identificado con
cedula de ciudadania No. 15322924 de Yarumal Antioquia y Revisor Fiscal EDILBERTO
ACERO CASTRO identificado con cedula de ciudadania No 19188721 de Bogota, de la
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI con NIT.830143051-9,
entidad sin animo de lucro, con aprobacion de estatutos mediante la resolucion No. 458 del 17
de ENERO de 2004, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 9667 de
2025, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la
estructura de costos del ano 2025, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el
incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio 2025, para la vigencia 2025,
certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta econdmica, para la atencion de
la poblacion objeto del convenio.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico, para la prestacion del servicio, y se evidencian en el
respectivo informe de gestion radicado.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y los
soportes definidos para la liquidacion de costos fijos, de la siguiente manera:

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
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1. TALENTO HUMANO

Periodo: Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
50 de 2024. Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025. $121.928.871

USUARIOS Pago a contratistas vinculados mediante contrato de e

prestacion de servicios.

TOTAL, RUBRO: $121.928.871

EN LETRAS: CIENTO VEINTIUNO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE.

2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
de 2024. Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025.
Causacién: comprende el reconocimiento por el uso de
bienes no consumibles, siendo estos los elementos o

50 insumos que se pueden utilizar de manera reiterada sin $1.374.800
USUARIOS gque desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso. T
Dotacion, Habitacion, Elementos terapéuticos vy
meédicos, Equipos industriales y semi industriales,
menaje de cocina, maquinaria y equipo, muebles y
enseres.

TOTAL, RUBRO: $1.374.800

EN LETRAS: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE.

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
NIT 830.143.151-9
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3. BIENES CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
50 de 2024. Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025.
Causacion: siendo estos los elementos o insumos que $5.164.219
USUARIOS
desaparecen o perecen ante poco uso, tales como
papeleria, material didactico, entre otros.

TOTAL, RUBRO: $5.164.219

EN LETRAS: CINCO MILLONES CIENTOSESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo: Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025

50 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667 $3.132.390
USUARIOS de 2024. Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025. T

TOTAL, RUBRO: $3.132.390

EN LETRAS: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL TRECIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE

5. TRANSPORTE

Periodo: Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025

50 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667 $13.070.076
USUARIOS de 2024. Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025. R

TOTAL, RUBRO: $13.070.076
EN LETRAS: TRECE MILLONES SETENTA MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
NIT 830.143.151-9

kiwa¥l comparia kiwal compania g COMPARIA : COMPARIA COMPARIA
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6. EJECUCION SERVICIOS DE VIGILANCIA

El valor ejecutado por servicio de vigilancia es el siguiente:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
No.SG2G-5492-2025
RESPONSABLE DEL SERVICIO SEGURIDAD G2 LTDA
NIT/CC 901.192.349-6
DIRECCION CALLE 137 ANo 45 A 50
TELEFONO 601 732 3416 — 316 482 3661
FACTURA SERVICIO CONTRATADO CONVENIO COLECTIVO NO 9667 DE 2024
FECHA DEL CONTRATO 01 ENERO 2025 AL 14 DE JULIO 2025
VALOR DEL CONTRATO $92.599.538

Periodo: Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO de 2025

50 VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
de 2024. Periodo: Del 01 JUNIO de 2025 al 30 JUNIO $13.383.756
USUARIOS
de 2025.
TOTAL, RUBRO: $13.383.756

EN LETRAS: TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE

Cordialmente,

adre JESUS ANTONIO RAMIREZ G. DILB RO CASTRO

Representante Legal Revisor Fiscal
C.C. 15.322.924 C.C. 19.188.721
Tarjeta Profesional 33324-T

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
NIT 830.143.151-9
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-461

Version: 1

A;:;;?]ﬂ:#;gk FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

SRR TARIA DF INTE GRACION ROCAL pagina: 1 de 1

Convenio/Contrato: 9667

Nombre asociado/Contratista: FUNDACION MISIONEROS DE LA DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR

Periodo del informe: 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2025
N° N de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcién Rubro \%2" Aporte SDIS CUFE/CUDS CONFIRMADO
1 21115 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Costos fijos Bienes consumibles $ 1,527,261 $1474,001]  b9c0e9c397224a1f60111ead2e5824f79884cb1a05d52b4e9f693e3fd7b5c6ea29321ba05f13f02e7f3faee3de3ad202 st
2 21116 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Costos fijos Bienes consumibles $ 307,621 $ 307,621 6d75d8005184chebcle234d2cAc63ac414d39154¢ 2a362700358a1 297938 sl
3 21117 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Costos fijos Bienes consumibles $ 651,497 $549.445| 185c960434331815a94577 7ef8ec5ce7472197c5acd 141 Oeasfo4 sl
4 21118 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Costos fijos Bienes consumibles $ 77,112 $77.112| sac34af3 18¢14941d240273c 2dac25572ece628bc0c574cfe866ab7ee6213ee942b6710516f896 st
5 26 HECAL GLOBAL SAS NIT 901895813 Costos fijos Bienes consumibles $ 2,756,040 $2,756,040| 5ce77f6e2c24bdc1d093a6293b186ae021c444a4d7a0f17551304ca782a6758d73803fed124083ad2f1ab9a1f23c2f41 sl
6 10724 JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS CC 18.929.742 Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 1,340,000 $1319,800| [61 7e4d476¢05284df47bS0bdf1 7984713eab3a8cf27179857987119d1 st
7 10725 JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS CC 18.920.742 Costos fijos Elementos de aseo $ 1,340,000 $ 1,179,697 2715cbed3461fa2e9130; f0dca8a67 77¢a63448 sl
8 10727 JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS CC 18.929.742 Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 1,190,050 $632,893| 7af029b0083a691d542791c58beb; 4435cc3b06b2ccc8f65230119c07df45d938ad5538ch sl
8 406 KELLYTUR SAS NIT 830143834 Costos fijos Transporte $ 13,070,076 $13,070,076| b15d 2aa2b524576d968f91ca1b9186654b9513e6b4e2a87bacc2d005671fc22b7d0bad652ff903ae798 Sl
9 4377 SEGURIDAD G2 LTDA NIT 901.192.349-6 Costos fijos Vigilancia $ 14,320,945 $13,383,756| c477f1e3f69e1a61037961a15 10520 0b72b0e659516a6bd345191b0b987e821db0ee sl
10 21113 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Costos variables Aseo personal $ 4,981,578 $4.981578|  62c5675c861c1894516f3051c5¢01379e336d95a4¢4037e12711578caafe]5156d251962ef81753e07d006c64a671461 sl
1 21114 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Costos variables Aseo personal $ 2,105,054 $2,105,054| 44677a762e24d8529fd79ed3dc31946011adfc279e63341fff8dda 28b67d 28f5b3a7a87d84f9 s
12 20129 IMPORTADORA MAVII SAS NIT 901453326 Costos variables Absorbentes $ 8,188,628 $8,125224|  168e0ca2f1255166a2414cd25565525c1d1335ece2c552beSch16e184bf5h05c494bdedclecle78429¢274883126d3e s
13 20131 IMPORTADORA MAVII SAS NIT 901453326 Costos variables Absorbentes $ 1.862,112 $1.663,877| 963335a0dd45319131f95(83232d877bdd2d0249bdfe788440faab10 161f4 0201cb878cf9c848a7c S!
13 10719 LUISA FERNANDA GARCIA CONDIZA CC1026292667 Costos variables Alimentos $ 307,400 $307,400|  e82a75367a0c9c0b7403b58542731fee127b7fde248d5e940ecac4adb78fef0406704dbSafc0149109128eadf4cIcf53 sl
14 10728 LUISA FERNANDA GARCIA CONDIZA CC1026292667 Costos variables Alimentos $ 307,400 $307,400| fe56b07617e9f200f6166ace447440f26aad3230902b45b9705a38332d1b4e00bb648dalb2a2d4c9e051c11bbd27c709 sl
15 11017 LUISA FERNANDA GARCIA CONDIZA CC1026292667 Costos variables Alimentos $ 307,400 $307.400|  e0f68f75d5bf4 707¢: 161 0c427b8a7062da4b8d51b3980950¢f3f134937669972d sl
16 620 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 2,496,000 $2,496,000| g8d7221e 8c411154¢5463cf 7b7f4cb500b0: 1849242cb77a19655b4e0 s
17 624 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 4,574,050 $4,574,050| 3569a62ae08b20ec1cf59a9732420a4a9f7df0d815ddf971ad4d820c2df80c27aad9fa6748149f74a5ef01aac8204dd1 sl
18 638 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 2,271,100 $2,271,100 019e8f7392a37b 064135695€32d2c4d354122c06206b6070ebe2504aa71cab58 sl
19 642 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 3,986,400 $3,986,400| 246 7486b878a77d967ecdbc58161c0bacc7c04d942d0dec5ad924f77e0a7b7e762ef4c9d1653832c8834443 sI
20 649 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 650,100 $650,100| :12213ac83786c486912545238b01 bcf1d0a9de318 1 d b1c38357aa0671e2df £l
21 660 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 2,297,800 $2,297,800| cac60c40c779e41bfd7d17ab2a893; 7692487€a9f982557ef15381 72f3e10d8a sl
22 665 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 4,324,280 $4,324.280|  f2eco0! 15993704 0cf861aa5ba81124969e4d20df97373804cea20e9badfb766 s
23 676 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 2,820,500 $2,820,500| §369317e886ec15a3e9a7be1373d5eafde767f27fb70ab35f561bc26f41e3e4f5970ee258a522e9ebe589444¢46700e sl
24 680 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 3,579,900 $3,579,900| 729d5b2d8as0d 4bcaeds: 2¢333017ec3508a6bbdb7084 734dcc5132d1¢370e64857b933F s
25 686 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 1,909,900 $1,909,900|  ca4376c822177fd9d2207193ff97538b73006€2bdc549583c89208bb731e158dc23c103eac7a57643ede2fod6e70a13 s
26 687 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Costos variables Alimentos $ 2,182,990 $2,182,990|  efec65blal5de226bal5a0434ff744da52bd15c776708390c022c240b59b77aca879d46bcadal7fd0b6d28afb2c6f3de sI
27 640 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-9 Costos variables Alimentos $ 195,800 $195800| 57827cc35b58a81c752bbe59aa03bedffd37a70f79c5ad1e138cfe7e09a4f86ch6ab5029df637b0bS5 2e3cdffabeldf1d SI
28 648 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-9 Costos variables Alimentos $ 267,000 $267,000| 0dc5f183202¢5b1a943ff4703a8e8c7f414c8c5859d723f: 794a67dad13fc83bd8086e28bd0! sl
29 655 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-10 | Gostos variables Alimentos $ 267,000 $267,000|  a65fceb58881cc1fa04f8bsf6d74d344a5eb89957e3e2c15c638bd26d5c464e45a1b1584ed0149c48736df6bedbed52 s!
30 662 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-10 | Gostos variables Alimentos $ 213,600 $213,600| 855072710f315d01c 20c222b7fe0f1bc6 1 25103ae17e1bb2aclab7a7f1fe675d1246237e114a48 st
31 2304 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8 Costos variables Alimentos $ 1,112,300 $1,112300]  622679612c677883095023f04beb138cccc67b377b55¢7: 2ed1ald5edc349¢6! S
32 2351 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8 Costos variables Alimentos $ 1,112,300 $1,112.300]  710998ccaafbdccd8674226ffa52c7a3c4000a1e3a6f89f58d00241ff2bcas7f4edb93a5998058aa7ba5156e9e15¢063 st
33 2415 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8 Costos variables Alimentos $ 1,112,300 $1,112300| 258eded67f6cbe1981caf1aall 4c3e49d4e23bcc91495890: 05445¢27dcc 4fe3b7f s
34 2468 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8 Costos variables Alimentos $ 720,000 $720,000| ¢657547db1c2ea2a8eb02b455466d417c9c0af41f0e26693cc8880a3dd2604f627c98ec5ed870de6b1fal3aa7d97408¢ sl

TOTAL GENERAL 88,641,694

TOTAL COSTOS FIJOS $ 34,750,441

TOTAL COSTOS VARIABLES $ 53,891,253

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion

Jeaiotpipri

JESUS ANTONIO RAMIREZ G

REPRESENTANTE LEGAL

Y]
7, i

SONJA ENID RIﬁRA CALDERON
COMTADOR PUBLICO

REVISOR FISCAL
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Bogota D.C. 30 de junio de 2025

Los suscritos: REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION
MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR NIT. No. 830143151-9

CERTIFICAN:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
FUMDIR, entidad sin animo de lucro, con NIT No. 830143151-9, con aprobacion de estatutos
mediante la resolucion No. 458 del 17 de diciembre de 2004, ha celebrado convenio de
asociaciéon No. 9667 con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccién en el ambito
institucional a 50 personas mayores de 60 anos, atendidos en el Hogar Casa Santa Maria
ubicados en la Carrera 90 # 149 — 73.

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 9667 de
2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la
estructura de costos del 1 de enero del afio 2025, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo
con el incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio 2024, para la vigencia 2025,
certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta econémica, para la atencion de
la poblacion objeto del convenio.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico, para la prestacion del servicio, y se evidencian en el
respectivo informe de gestion radicado.

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion
del convenio No 9667 LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
- FUMDIR NIT. No. 830143151-9, certifica la prestacién y disposicidén de los diversos servicios
determinados en la estructura de costos como aportes en especie. Que la fundacion presto y
garantizo sus aportes para el periodo: 01 de junio de 2025 al 30 de junio de 2025 de cada uno
de los siguientes rubros:

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
_— e eerlfifflc””— N _————

kiwa‘ COMPANIA
SCQR 50450012018 \/

kiwal

COMPANIA COMPANIA
>C(:)R kiwa‘ NTC 55812011 « kiwa‘ J

NTC 566862011

>CQOR >COR
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Amortizacion de contrapartida correspondiente del 01 de junio de 2025 al 30 de junio de 2025

DESCRIPCION DEL APORTE EN VALORACION
ESPECIE SEGUNLO ECONOMICA CONVENIDA
CONVENIDO DEL APORTE ENESPECIE
RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE $23.739.000
MANTENIMIENTO AL INMUEBLE $3.689.200
SERVICIOS PUBLICOS Y $10.130.500
CONECTIVIDAD
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES $6.263.750
NO CONSUMIBLES
SERVICIOS FUNERARIOS $3.157.250
TRANSPORTE $8.581.272
TOTAL $55.560.972

CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($55.560.972) M/CTE.

Cordialmente,
deiariendas Wi
Padte JESUS ANTONIO RAMIREZ G. DIL ERO CASTRO
Representante Legal Revisor Fiscal
C.C. 15.322.924 C.C.19.188.721
NIT. FUMDIR 830.143.151-9 Tarjeta Profesional 33324-T

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
_— e eerlfifflc””— N _————

kiwall compania kiwall comeania COMPANIA COMPANIA

>COR 5090012015 W SCQR S0450012018 « kiwa‘ NTC55812011 (W kiwa‘ NTC 56882011 W

o >COR  czEEmn >COR
—— s $G-2021006534-K SG- K5

CERTIFICADA
SC 34-)







i o \ ! .

A-1500150-00111161-M-0019188721-20081024

Qg P BELA ST T A D e TR R R LR SRER L L



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PP eoafeesBEeemER

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1089F53F09E9952A
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FUNDACION MISIONEROS DIVINA
REDENCION SAN FELIPE NERI

CRA 90 No. 149-73

Bogota, D.C,Bogota, Colombia

NIT 830143151 -9

Autorizacién de numeracioén de facturacion electrénica
No. 18764095184822 del 03/07/2025 al 03/07/2026
Habilita numeracion de:

FE-419 al FE-500

Régimen: No responsable de IVA

Responsabilidad fiscal:
R-99-PN No Aplica - Otros

NO ESTAMOS SOMETIDOS A RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA ART 1.2.5.1.48 DECRETO 2150 DE 2017 Factura Electronica de Venta No. FE429
Fecha de emisién: 18/07/2025 10:59:05 AM
Fecha de validacién DIAN: 18/07/2025 11:06:24 AM
Fecha de vencimiento: 17/08/2025
Cliente: BOGOTA DISTRITO CAPITAL )
Plazo (Dias): 30
NIT 899999061 -9 Codigo de Moneda cop
Direccion: CR302590P1 Tasa de Cambio
Codigo Cliente Orden de Compra
Teléfono: 3385590
Direccién Despacho: Remision
Contacto: Pedido
Ciudad: Bogota, D.C Asesor
Departamento: Bogotéa ) )
i ) Aviso de Recibo
Pais: Colombia
Iltem | Referencia Descripcion Cant. | Unidad Precio Cargosy [Impuestos| Rte Valor Total
de Unitario Descuentos Fte
Medida
1 GASTO EJECUCION DEL CONVENIO 1,00 unidad COP COP 0.00 COP
EJECUCION [N0.9667 DE 2024, SUSCRITO ENTRE 211,943,757.0 211,943,757.0
SDIS-FUMDIR CORRESPONDIENTE 0 0
AL PERIODO DEL 1 DE JUNIO DE
2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025
Total de items: 1 Subtotal: COP 211,943,757.00
Observaciones
VALOR EN LETRAS: DOSCIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA YTRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE
Impuestos: COP 0.00
Forma de pago: Crédito Retenciones: COP 0.00
Medio de pago: Transferencia Débito Cargos de la factura: COP 0.00
FAVOR CONSIGNAR CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA N.477900058553 Descuentos de la factura: COP 0.00
Anticipos: COP 0.00
Total COP 211,943,757.00
Neto a pagar COP 211,943,757.00

Este documento corresponde a la representacion grafica de una factura electrénica de venta. Confirme el CUFE mediante
lectura de este cddigo bidimensional:

CUFE ad500e23e639a25e789277f89c0ab3adadbc799e40875e2b1al189b772ddff894ff5adecedcal9cl8dd7ac5h6aedb495

Proveedor tecnolégico: Comercio Electrénico en Internet CENET S.A. NIT 830057860 Software: misfacturas




Autorizacion Numeracion de Facturacion

AN

Espacio reservado para la DIAN

18764095184822

(415)7707212489984(8020) 001876409518482 2

4. Numero de formulario
D

ll

=

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

830143151 9

8. Segundo apellido

11. Razén social

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Bogota 3 2
24. Direccion
CR90 149 73 BRR SUBA TUNA ALTA
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

2025-07-03 / 04:54:38 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres RAMIREZ GIRALDO JESUS ANTONIO 991. Organizacion
1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania
1003. No. Identificacion 15322924

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1004.DV 7 992. Area

1005. Cod. Representacion
1006. Organizacién

Representante Legal Principal

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE N

993.

Establecimiento

997. Fecha formalizacién

2025-07-0 3|/1 6:54:38
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Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764095184822
(415)7707212489984(8020) 001876409518482 2
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
830143151 9
11. Razén social
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERICR 90 149 73 BRR SUBA TUNA ALTA
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 FE 419L 500 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141141502527

(415)7707212489984(8020) 000014114150252 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
830143151 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI

36. Nombre comercial 37.Sigia

FUMDIR
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR90 149 73 BRR SUBA TUNA ALTA

42. Correo electrénico financiera@fumdir.org
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 015751 0 1 5|45 Teléfono 2 3176415523
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
9 4909[200307209||[8 730}204,210,2 2] |8 810|852 3| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soola |7 |1alielaglsalssp N | | | | | | [ L L [ L [ [ [ ]

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RAMIREZ GIRALDO JESUS ANTONIO

Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2025 10:09:58AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141141502527
07212489984(8 01411415025
5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
830143151 9 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 00 1 19
73. Fecha 200307209 2°0 2 o 0 5 1 5 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 06 28 2°0 2,006 1 7
L L | XA LN v, -
77. No. Matricula mercantil S00229 409 002 2/ 9 4 9
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 200307209 | ) )
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2025 10:09:58AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacidn 0 0 1
Pagina 3 de 6 Hoja 3
4. Numero de formulario 141141502527
(415)7707212489984(8020) 000014114150252 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 30143 151|9

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180327 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 5 3 2 2 9 2 4 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RAMIREZ |GIRALDO JESUS |ANTONIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2025 10:09:58AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141141502527
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 30 1 4 3 1 5 1|9 |mpuestosdeBogota 3 N2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (9 0 8 2 7 4 8 ! COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
BORJA DIAZ |WILSON |ALFONSO
119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /12072 0,05 1 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 153 2 2 9 2 4 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
RAMIREZ GIRALDO iJESUS ANTONIO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020051 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 2 15116 3 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
NINO | CLAUDIA CRISTINA
119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2020051 5 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 7 9°7-9 2 45§ | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DELGADO !BERNAL DIEGO GERMAN
119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020051 5 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 5 2 17 2 18 8 | COLOMBIA 16

115. Primer apellido
DIAZ

116. Segundo apellido
VENTO

117. Primer nombre

ALEXANDRA

118. Otros nombres

INES

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20200

5.1 5]

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 04-07-2025 10:09:59AM




D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
de 6

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141141502527
(415)7707212489984(8020) 000014114150252 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 301431519 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 6 4 9 1 1 8 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
HENAO |QUINTERO |GERMAN |DE JESUS
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 1 8J_()_:3 1 2 7 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 6 1 2 4 7 3 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
BARRERA LIBREROS iRITA GLORIA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180327 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 1 5 3 1 4 3 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MEJIA |DE HURTADO. MARIA MARINA
3 A, 4
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 20180327 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 04-07-2025 10:09:59AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

de 6

Pagina 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141141502527
(415)7707212489984(8020) 000014114150252 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
830143151 9 Impuestos de Bogota 3 2
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
3 CéduladeCiudadania 17 3 /1 9 1 8 8 7 2 1 /- i | 3332 4 - T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% ACERO |CASTRO EDILBERTO I
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2004062 8|
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
5 |
H — Z,
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (5 5 0 6 2 4 /53 76 1 48 - T

152. Primer apellido
RIVERA

153. Segundo ‘apellido
CALDERON

154. Primer nombre

SONIA

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

|
1<

157 DV

155. Otros nombres

ENID

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

2004 006l24])

4N

Fecha generacién documento PDF: 04-07-2025 10:09:59AM



FINANCIERA
DE COLOMBIA

INTENDENCIA
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SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICACION

BOGOTA D.C., 18/07/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente FUNDACIONMISIONEROS
DIVINA REDENCION SAN FELIPE N con NIT 8301431519 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550477900058553

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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FUMDIR

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A CONTRATISTAS Y
APORTE A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

CONVENIO DE ASOCIACION 9667 DE 2024

Los suscritos Representante legal, Padre JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO v el
Revisor Fiscal sefior EDILBERTO ACERO CASTRO, de la FUNDACION MISIONEROS
DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, FUMDIR, entidad sin Animo de lucro, con
aprobacion de estatutos mediante la resolucion No. 458 del 17 de diciembre de 2004,
con identificacion tributaria NIT No. 830.143.151-9, certificamos:

* Que el personal vinculado al convenio 9667 de 2024, estd contratado bajo la
modalidad de Prestacién de Servicios bajo la normatividad vigente en la materia y
dando cumplimiento a los cargos y perfiles definidos por la SDIS para la atencion de
la poblacion objeto del convenio de proteccion social. Asi mismo asigna los
honorarios y pagos de conformidad con el presupuesto establecido y aprobado para el
convenio.

* Para el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2025 al 30 de junio de 2025,FUMDIR
realizo:

a) Pagos a los contratistas vinculados al convenio 9667 de 2024, el dia 29 de junio de
2025. Se anexa soporte de la entidad bancaria Davivienda No. 51854132

b) Relacion detallada del valor bruto objeto de pago menos el descuento de retencién por
industria y comercio y el valor neto desembolsado a cada contratista.

¢) La Fundacion realizé la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los
contratistas que prestan sus servicios para la ejecucion del Convenio de
Asociaciéon No. 9667 de 2024, celebrado entre SDIS y LA FUNDACION
MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, en lo referente a la
Seguridad Social (aportes a E.P.S, Pension y ARL), dando cumplimiento al Articulo 50
de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993, por el periodo comprendido entre 01 de
junio de 2025 al 30 de junio de 2025.

Fundacion Misioneros Divina Redencidn San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
-_——

kiwall comeania l(iwa‘ COMPANIA COMPANIA COMPANIA COMPANIA
>C(':‘R 15080012015 \/ >CQR 50450012018 klwa‘ NTC 55552011 \/ kiwa‘ NTC 5581:2011 J kiwa‘ NTC 56662011 V
it >CQR >CQR >COR

CERTIFICADA
$G-2021006534-

~~~~~



FUMDIR

* Certificamos que la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI, FUMDIR, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA. Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

La presente se expide en Bogota D.C, el dia treinta (30) del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025).

Cordialmente,

P.JESUS ANTONIO RA E IRALDO.M.D.R DIL O CASTRO

Representante Legal FUMDIR/ Revisor Fiscal FUMDIR
Cédula de Ciudadania No15.322.924 C.C. No 19.188.721
T.P. 33324-T.

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
NIT 830.143.151-9
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