DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA /2025
LASUBRED INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

ANGGIE MARITZA LEIVA UBILLUS
CC. 1.016.073.694 BOGOTAD.C

La suma de 1.822.487 $Un millébn ochocientos veintidds mil cuatrocientos ochenta y siete
m/cte., por concepto de servicios AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 en el area de
salud publica Entorno Educativo - Convenio Interadministrativo 7826628-2025 durante el
periodo de 01-JUNIO-2025 AL 20-JUNIO 2025 de conformidad con lo establecido en el

contrato de prestacion de servicios 4150-2025.

ANGGIE MARITZA LEIVA UBILLUS
CC. 1.016.073.694 BOGOTAD.C
AHORROS -DAVIVIENDA

0550488417074405
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1016073694 ANGGIE MARITZA LEIVA UBILLUS calle 6 a n 89-42 9079087 anggieleiva02@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202504 2025-04 ! 12/05/2025 86041593 $440.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 34.700 34.700 0 0 34.700 347 34.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 34.700 34.700
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 440.500 440.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1016073694 ANGGIE MARITZA LEIVA UBILLUS calle 6 a n 89-42 9079087 anggieleiva02@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-04 2025-04 ! 12/05/2025 86041593 $440.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1016073694 LEIVA UBILLUS ANGGIE MARITZA 57|10 N 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 2025
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
ANGGIE MARITZA LEIVA UBILLUS
CC.1.016.073.694 BOGOTAD.C

La suma de ($ 2.278.109) DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO NUEVE
M/CTE., por concepto de servicios AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 1 en el area de Direccion
de Gestion del Riesgo en Salud - Convenio Interadministrativo 7826628-2025 durante el periodo del
06 de MAYO del 2025 al 31 de MAYO del 2025 de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios N°- 4150-2025

ANGGIE MARITZA LEIVA UBILLUS
CC.1.016.073.694 BOGOTAD.C
AHORROS- DAVIVIENDA

0550488417074405
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACION

Realizar el seguimiento de casos identificados en la IED asignada, relacionados con
evidencia de un brote epidemiolégico, bajo las directrices establecidas por la institucion.
Este seguimiento se llevara a cabo en articulacién con el equipo ERI (equipo de respuesta
inmediata) de la Subred, garantizando la implementacion de acciones oportunasy
coordinadas segun los lineamientos técnicos y normativos.

Ejecutar de manera inmediata el protocolo establecido por la IED para el manejo inicial de
brotes epidemiolégicos, siguiendo las recomendaciones del grupo ERI de la Subred. En el
caso de estudiantes de primera infancia, actuar con carécter prioritario frente a
enfermedades como IRA, ERA, EDA, varicela, sarampion, pediculosis, gastroenteritis,
entre otras condiciones que puedan presentarse en el contexto escolar, garantizando una
respuesta adecuada y oportuna.

Desarrollar acciones pedagégicas con la comunidad educativa, incluyendo estudiantes,
docentes y personal administrativo, enfocadas en la prevencién de enfermedades
transmisibles en las sedes de la IED asignada. Estas actividades se realizaran conforme a
los acuerdos establecidos con el/la rector(a) o la directiva docente delegada de la
institucion educativa oficial del Distrito, garantizando una efectiva sensibilizacion y
cumplimiento de los objetivos preventivos.

Brindar apoyo en la atencién y manejo de situaciones criticas que demanden la
intervencion del equipo de la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE) de la SED,
asegurando una colaboracion eficaz en la implementacién de las acciones necesarias para
resolver dichas situaciones conforme a los lineamientos establecidos.

Desarrollar acciones pedagégicas para promover estilos de vida saludables en las sedes de
la IED asignada, de acuerdo con los lineamientos especificos de la DBE, abordando temas
como alimentacion saludable, actividad fisica, prevencion de accidentalidad escolar y
movilidad segura. Asimismo, implementar las estrategias, acciones y proyectos de la
Estrategia de Promocion del Bienestar, en coordinacion con el/la rector(a) o la directiva
docente 1 por IED.

Brindar apoyo en la realizacion de las campafias acordadas con la Secretaria Distrital de
Salud (SDS) en la IED asignada, incluyendo actividades como tamizajes de peso y talla,
jornadas de vacunacion, promocion de la salud bucodental y aquellas campafias
especificas definidas segn prioridades de salud publica. Garantizar la adecuada
coordinacion y participacion en dichas iniciativas para contribuir al bienestar de la
comunidad educativa.

Brindar apoyo a los comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas
y convivencia escolares, asegurando una participacion activa y colaborativa en las
reuniones y actividades cuando estos sean convocados, contribuyendo al desarrollo y
cumplimiento de sus objetivos.

Apoyar al Comité Institucional para la Gestion Integral del Riesgo Escolary a la brigada
escolar institucional en el proceso de actualizacién de los Planes de Gestion Integral del
Riesgo Escolar (PGIRE), asegurando la incorporacion de medidas actualizadas y el
cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos.

Prestar apoyo al primer respondiente en la atencion de accidentes escolares, conforme a lo
estipulado en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y de acuerdo con la ruta de
manejo de accidentes escolares definida por la SED, trabajando en coordinacion y
colaboracién con el primer respondiente de la institucion educativa oficial del Distrito.

Elaborar un reporte diario que documente cinco (5) actividades desarrolladas en la IED
relacionadas con el fomento de estilos de vida saludables y la promocién en salud,
garantizando que la informacion sea precisa, completa y cumpla con los lineamientos
establecidos.

Hacer uso semanal de los aplicativos de la herramienta pedagdgica proporcionada por la
SED vy realizar el correspondiente reporte, asegurando la correcta implementacion y
registro de las actividades.

Elaborar y presentar informes mensuales detallados sobre las actividades realizadas en el
marco del objeto contractual, incluyendo evidencias documentales que respalden su
ejecucion. Dichos informes deberan ajustarse a las matrices o esquemas establecidos para
este proposito, cumpliendo con los lineamientos técnicos y tiempos definidos.

Garantizar la asistencia presencial de manera mensual para la entrega de informes y la
realizacion de gestiones administrativas, en las fechas indicadas por la subred,
asegurando una comunicacion efectiva, el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas y la calidad en los procesos administrativos.

ACTIVIDADES

No se presento brote pero se socializo el
tema del IRA,RABIA,
GASTROENTERITIS.

No se presento brote pero se socializo el
tema del IRA,RABIA,
GASTROENTERITIS.

Se realiza socializacion de enfermedades
infectocontagiosas con docentes,
estudiantes ,personal administrativo.

No se brinda apoyo pero se socializa segin
las actividades de las lineas pedagogicas.

Se realiza socializacion de promocion en
estilos de vida saludable segun
lineamientos , acciones y proyectos
estrategicos.

No se brinda apoyo pero se socializa segin
las actividades de las lineas pedagogicas.

No se brinda apoyo pero se socializa segin
las actividades de las lineas pedagogicas.

No se brinda apoyo pero se socializa segin
las actividades de las lineas pedagogicas.

se realiza apoyo con el primer respondiente
en leciones levesy graves.

Se realiza 5 actividades y socializacion de
promocion en estilos de vida saludable
segun lineamientos , acciones y proyectos
estrategicos.

Se realiza el uso de aplicativo para el debido
registro de las 5 actividades diarias.

Se Presenta informes mensuales de las
actividades desarrolladas en el marco del
objetivo contractual, junto con evidencias
de su desarrollo.

Se cumple con la asitencia de entrega
mensual de informes y de mas gestiones por
la subred.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

PRODUCTOS
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