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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Santander 25 de julio 2025

Sefior (a)

Orlando Colmenares Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7477999

Coordinador académico de formacion titulada

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: Nodel CO1.PCCNTR.7477999 ano 2025

Jesus David Lozano Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098811076 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del disefo y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS

SETENTA Y CUATRO MILNOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($47.374.953). Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS

DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes
de DICIEMBRE.

Plazo: Serd hasta el 25 de Julio de 2025.
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OBIJETO:

Santander

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato
de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacién técnica que imparte,
en el area para la cual se ha
contratado, de acuerdo con la
necesidad del servicio y lugares
establecidos para impartir la
formacion, lo cual efectuara
con plena autonomia e
independencia, en todo caso
garantizando la adecuada
ejecucion del contrato y de tal
forma, que no se interrumpan
los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de
acuerdo a los requerimientos
del contratante.

Se oriento formacidn
titulada complementaria a
las siguientes fichas:
3065160 SISTEMAS
TELEINFORMATICOS;
3139099 MANEJO DE
MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR;
3169021 MANEJO DE
MAQUINAS EN PROCESOS
DE CONFECCION
INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA; 3169156
PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR;
3139122 RECURSOS
HUMANOS; 3139127
INSTALACIONES PARA
SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE EN
EDIFICACIONES
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

Preparar, orientar, desarrollary
apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de

Se prepara, se orientay se
desarrolla la formacion

integral de las fichas de

Cumplimiento de la
Planeacionpedagogica,
proyecto
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las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional
Integral.

Formacién 3065160,
3139099, 3169021, 3169156,
3139122, 3139127.

formativo y guias de
aprendizaje. El archivo
soporte se encuentraen
el portafolio del
instructor que reposa
en un drive compartido
con la coordinacion.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la

creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Implementacion de
metodologias ludicas y
activas durante el proceso
de aprendizaje, para la
fomentacion de unentorno
de creativo y de mejora
continua.

Estimulacidon por medio
de un lenguaje sencillo y
practico de aprender.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles, una vez
se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creaciéon
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Se reportardn en Sena
Sofia plus los juicios
evaluativos, eventosy
las novedades de
acuerdo con la
planeaciénpedagdgica

registro de juicios
evaluativos y
novedades, se
pueden verificar enel
aplicativo Sena Sofia
plusy en el portafolio
del instructor que se
encuentra en el drive
compartido con
coordinacion

Participar en procesos de
promocionde los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Se hace la divulgaciony
promocién de los
programas de formacién
en sus diferentes
modalidades ofertadas
por el centro de
formacion.

Divulgacién a todos
mis contactos de
correoselectrénicosy
WhatsApp
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6 | Coadyuvarenel proceso de No aplicaparaeste N/A en este periodo
ingreso e induccidn a los periodo.
Aprendices.

7 Documentar en Ias diferentes Se documentan Cada “ GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA NEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVDAD FSK
plataformas LMS, SofiaPlus, los una de las actividades
procesos de formacién que en la plataforma Sofia S W
orienta, asociado con el plus relacionadas conel
proyecto formativo (Portafolio desarrollo de la
de evidencias del instructor, formacion. B
material de apoyo bibliogréfico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

8 | Entregar oportunamente los Realizacidony entregade los | ¥ DL
informes requeridos, sobre las informes elaborados por P ’ L
acciones encomendadas y los los aprendices en el "
productos resultantes de proceso de formacién,
procesos de aprendizaje, requeridos por et}
desarrollados por los coordinacion académica. [ ——

Aprendices a quienes imparte Estos pueden ser B 0
Formacion Profesional Integral. entregados por los

aprendicesdemanera

escrita o digital.

9 | Atenderlaformacidntituladay Se realiza orientaciéon y Las evidencias se
apoyar la formacién formacién integral a las encuentran en el
complementaria, segun las fichas 2992956, 3169109, portafolio del instructor
necesidades del Centro de 3169156,3169023, gue reposa en el drive
Formacioén. 3139122,3139127. compartido con

coordinacion.

10 | Acreditar el pago mensual de Me encuentro afiliado y Se entregasoporte de

las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, pensiony ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1.y lo contemplado enla
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su

realizo el pago de los
aportes mensuales al
sistema de salud,
pensiones y riesgos
profesionales.

pago aportes
seguridad social.

i i G e
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seguridad social mes vencido.
La demoraen la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligaciéon por parte del
CONTRATISTA sera causal para
la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11 | Vigilary salvaguardar los bienes Durante la formaciony Uso apropiado del
que hagan parte del patrimonio dentro del centro, se ambiente de
del SENA o de otras entidades o ensefa habitos del buen aprendizaje y tomade
de particulares puestos al uso del patrimonioy bienes | inventario diario en
servicio de la Entidad y que le entre ellas equipos y los diferentes
hayan sido entregados para el maquinaria. Ambientes de
desarrollo del objeto del Formacidén que sea
contrato, por lo que son sujetos asignado.
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

12 | Atender oportunamente los Siempre estoy atento a En la cuenta de cobro
requerimientos que haga el cualquier informacién o se presentan informes
supervisor del contrato y requerimiento del detallados de la
presentar informes mensuales supervisor o directivas. ejecucion del
de la ejecucién del contrato. contrato.

13 | Presentar por medio de la Todos losdocumentos Todos los

plataforma Secop Il, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean

se presentan
mensualmente como
requisito parala firmadel
contrato.

documentos se
encuentran en sus
respectivascarpetas
digitales en la
plataforma Secop Il
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canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicenalos
contratistas por causa de la
presentacién tardia de las
cuentas de cobro.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

este contrato
respondiendo en todo
momento por la buena
calidad de los servicios
contratados

14 | Desplazarse dentroy fueradel Los procesos de formaciéon | Las actividades que
territorio nacional, cuando sea integral titulada y se desarrollan en este
requerido para el cumplimiento complementaria, por el contrato no requieren
de las obligaciones momento son dentro del de desplazamientos
contractuales y legalizar las centro de formacion fuera de la ciudad.
ordenes de viaje, de acuerdo mencionado en el contrato,
con los términosy lineamientos no obstante, estoy atento a
del SENA, una vez culminado el cualquier indicacién para
desplazamiento. desplazarme a otro

territorio.

15 | Elinstructor (contratista) Cada vez que se Cumplimiento de la
debera contar con la requiera, estoy atento a Planeacién
disponibilidad para atender las los requerimientos del pedagdgica, proyecto
fichas programadas de acuerdo supervisor y directivas formativo y guias de
con la necesidad de la Entidad. del CIDM aprendizaje.

16 | Las demds necesarias para el Cumplir con el objeto de Cumplimiento de la

Planeacion
pedagdgica,proyecto
formativo y guias de
aprendizaje.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488933068 de la planilla, Aportes en linea, periodo julio 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma
JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 1098811076
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Recibi a satisfaccion:

Firma
ORLANDO COLMENARES ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7477999 de 2025

Coordinador académico

GTH-F-062 V10



JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

1. Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,

seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de
la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad del
servicio y lugares establecidos para impartir la formacién, lo cual realizard con plena autonomia e
independencia, en todo caso garantizando la adecuada ejecucién del contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos

Evidencia:

INSTRUCTOR: JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ
HORAS DE FORMACION: 140 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 140 HORAS

FICHA

3139099

INSTRUCTOR

JESUS DAVID
LOZANO SANCHEZ

JESUS DAVID
LOZANO SANCHEZ

JESUS DAVID
LOZANO SANCHEZ

JESUS DAVID
S LOZANO SANCHEZ

JESUS DAVID
3139122 LOZANO SANCHEZ

LUN MAR

3169021

14
3139122 3169021
21
3139122 3169021
28
3139122 3169021
AMBIENTE PROGRAMA
SISTEMAS
28ea TELEINFORMATICOS
MANEJO DE MAQUINARIA DE
GIMNASIO 2 CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR
MANEJO DE MAQUINAS EN
PROCESOS DE
BN CONFECCION INDUSTRIAL
DE ROPA DEPORTIVA
PATRONAJE INDUSTRIAL DE
M PRENDAS DE VESTIR
TOPOPOGRAFIA Il RECURSOS HUMANOS

MIE

3139127

3139127

3139127

22
3139127

29
3139127

COMPETENCIA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LAAPLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LAAPLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LAAPLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LAAPLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRONNICTIVOS

JULIO DE 2025

JUE

23

30

RESULTADO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO
FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

3. EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO
FiSICO ORIENTADAS HACIA
ELMEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

03 EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO
FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS
ASOCIADAS ASUS
NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO
PROCFNIMIFNTOS

VIE SAB
3 4
31390998
10 11
3139098
3169156
17 18
3139099
24 25
3139099
H
NOTA OBSERVACION
JESUS DAVID JESUS DAVID
CULTURAFISICA CULTURAFISICA
CULTURAFISICA CULTURAFISICA

ACTIVIDAD FISICA ACTIVIDAD FISICA

3139122 3139122

26

HORARIO

DE 12:00 PM.
HASTA 5:59 PM.

DE6:00AM.
HASTA 11:59 A M.

DE 12:00 PM.
HASTA5:59 PM.

DE 12:00 PM.
HASTA 5:59 PM.

DE 6:00 A M.
HASTA11:59 AM.

DOM

20

27

FECHAS

JULIO: 03, 10,17, 24
DEL 2025

JULIO: 04, 11,18, 25
DEL 2025

JuLIO: 01, 08, 15,22, 29
DEL 2025

JULIO: 04, 11,18
DEL 2025

JULIO: 07, 14,21, 28
DEL 2025



JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

2. Obligacidén: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

Evidencia:




JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

3. Obligacién: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para sumejoramiento
continuo.

Evidencia:

" —
L
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JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

4. Obligacidn: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Evidencia:
& JESUS DAVID LOZANO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
MEDIAN I E LAAFLICACIUN DE PRUOGRAMAS
NDFE ACTIVIDAD FISICAFN | 0OS CONTEXTOS 7~
Apr
O CC 1102357318 CAMILO ANDRES ORTIZ AGUDELO Formacion
@ CC 1098667431 CARLOS ANDRES ORTIZ FERNANDEZ Formacion

@l ‘B /E} &) @) B @ & & B @6 @ @ 68

0

T1 1142716193
TI1 1067032292
PPT 6016626
CC 1095841436
T1 1098671836
CC 1095303378
CC 1005290374
CC 1095807836
CC 1005153780
CC 1095833233
CC 1005542358
CC 1095301308
CC 1126909404
CC 1095301751
CC 1095841978
CC 1140816980

TOMAS SANTIAGO
ALEX DANIEL
ALBERTO JOSUE
JESUS DAVID
ALEXANDER
RUBEN DARIO
DIEGO MAURICIO
SERGIO GIOVANNY
JORGE HUMBERTO
JULIAN RICARDO
ANDRES CAMILO
SANTIAGO

FARID ANTONIO
MARTHA DORANY
JONATHAN ESTIBEN
ERIKA PATRICIA

RAMIREZ LOZANO
ROBLES MADRID
SOLANO MOTA
TORRENEGRA VERGARA
ZAMBRANO CARRILLO
MANOSALVA CARVAJAL
MANZANO PACHECO
URIBE AZA

CABALLERO BUITRAGO
MANTILLA CASTRO
ORDUZ JAIMES

CRUZ BUENDIA
PATERNINA PERDOMO
PABON GOMEZ
NOGUERA PARRA

SIERRA HERNANDEZ

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Fichs g cafsteraacion® 3139122-RECURSOS HUMANOS . 0 4

WILUIANTL LAACLIVAVIVIN UL TRUORANIAD

DEACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTOS : 04

Competencia de aprendizaje PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Consultar




JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

5. Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Evidencia:

@
SENA

/A CIDM INSTRUCTOR:

You're cordially invited to

participate in our third English
Speaking Club WONDERS OF
THE WORLD: DESCRIBING AND
COMPARING.

Date: Thursday, July 31%
Place: CIDM Cafeteria
Time: 7:00 p.m.
To participate, register here:
[E] 3= s]
o
Elv’ ¢ 3l




JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

6. Obligacién: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.
Evidencia: No aplica para este periodo.




JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

7. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de
formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Evidencia:

FASEDE  ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
PROYECTO  PROYECTO ACTIVIDADES DE (HORAS) DESCRIPCIONDELA  ESTRATEGIAS
[FORMATIYO (Si FORMATIVO COMPETENCIA H:iﬂ;w;g:g SABERE&;;S;::]CSEPTOSV SABERESDEPROCESO  CRITERIOSDEEVALUACIGN  APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE DIDACTICAS
el programa es s el programa DESARROLLAR HORASTRABAJO  HORAS TRABAJD APRENDIZAJE ACTIVAS TATTRRE e
detitulada)  estitulada) DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION
#Hablidad: capacidad de un |} Efeutaeeciios que s 1.C01 1 Aciidades de Elaprendzdemuestiael . Testde spitudmoli: CONGS:
individuo para desempefiar é ) o ¢ ¢ e ek ; EALHES,
i e, i i Cios psicomotices atiaués dela. | rontales, vrtiodles;Gio PLATLLOS;
correctamente, congraciay  [auapa, i obstéculos, rampas, cuerd efecucion de tareas o 360 grados; Patrones de LAZOS;
facilidad, una tarea 2 Desanolr secuenciasde 2 FRACTIC i ina, orter, 2 o 1
¢ o mov coondinadas, e 1 T Lanzami i 4R05;
d“"m'"ada_ Mwmd_ad {mo, e, wecsion) ) i BALONES
hace referencia a la capacidad|y i ini : eidenciandocoordnasién, |temporalet MEDICHALES
que tiene un organismo de i i relevo”, Tacuerda', 0 "pasa preciicn, Testde aglidad
cenerar movimiento o de { fempl: i i \Zapahu" adaptacidn a entorno, o coordinacion:
; : picas;
Relacion i Fine T ] derodunos,Japaticipacié | Tes delinisTestde
ejercicio fisico y salud mental: | Conocerrlacién entre cuerpo, mente lnzamientos, absjos 4 la [505; Testde agidad de
EJECUC es una conesién bidireccional |fome coadnitios conls (eacaciéndemoviienos T
5.Resolver stuaciones problemiticas manos ete. éoni ifioas, yla
ION ¥ paracl 3. Juegos Retos de eoucion denautngo | "M Transportar
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JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

8. Obligacidn: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidn Profesional Integral.

Evidencia:
.
FECHA 217772025 ENTREMADORES Silvia fyala / Adriana Marlinez DIRECCION FUNCIONAL DE LA CARGA
SEMAMNA 5 sermana EDAD 1B-20
LOGAR oM 'NIVEL DE =] TIFO DE SESION
FOREA, B0 & m. NI:TD{E)D PREDOMINANTE DE RANGO IS A S5
JORNADA MAMNANA
OBJETIVO FORTALECEE. TONIFICAR. METORAR LA MOVILIDAD ¥ | Do taocaton - DEL ENTRENAMIENTO 30 MINUTOS
DAR CONTROL TOTAL DEL CUERPO

Fjercicion y Descripason.

Grabces

W0 w2
Uik i e

BALAMNCEQ DE PIERNAS Levanta una pisma hacia adelants_
manteniendo la rodilla extendida o lizeramente flerionada

Elava la pismna hasta donde puedas sin parder la postura ni al

equilibrio {(aproximadaments a la altura de Ia cadera o un poco mis

abajc).
Nantén el equilibrio sobre Ia pierna de apoye.

1A -

SEMNTADILLA AL AIFE

BV LLIE!

PLANCHA ABDOMINAL

BV LLIE!

FLEXIONES INCLINADAS EN BANCO

BV LLIE!

FICHA ANTROPOMETRICA

NOMBRE Adriana Lucia Martinez marin
Documento identidad 1104125516
Peso 50
Altura 1.55cm
Envergadura
Peso ideal 51 kg
FCM 77
% De grasa
IMC 20,5

RESULTADO 1 RESULTADO 2 BAREMOS
Fuerza en piernas 1’ 31 Pobre
Fuerza de brazos 1° 20 Buena
Fuerza abdominal 1° 18 Muy mala
Fuerza lumbar 1° +9 Medio
Burpee Test 1’ 7 Malo
TEST DE COOPER 12 1540 mts Muy mala

ANALISIS PERSONAL

condicién fisica.

1. ¢Cudles considera que son sus capacidades fisicas?
- Fuerzas en las piernas y un poco en los brazos.

2. ;Qué acciones considera pertinentes para mejorar su condicion?
- Realizar ejercicios de forma constante llevando una rutina diria para mejorar mi




JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

9. Obligacidén: Atender la formacidn titulada y apoyar laformaciéon complementaria, segun las

necesidades del Centro de Formacion.
Evidencia:

INSTRUCTOR: JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ
HORAS DE FORMACION: 140 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 140 HORAS

FICHA

3065160

3139099

3169021

JULIO DE 2025

LUN MAR MIE JUE VIE
1 2 3
27 o510
7 8 9 10
e s169021 | 3065160 3139099
17
3139099
21 22 23 24
3139099
28 29 30 31
INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA
GENERAR HABITOS EJECUTAR ACTIVIDADES DE
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO
MEDIANTE LAAPLICACION FISICO ORIENTADAS HACIA
i oﬁ?&ﬁ = clsco TELEIS’:?:Lim' G DE PROGRAMAS DE EL MEJORAMIENTO DE LA JESUS DAVID
ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONDICION FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS  CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Y SOCIALES. SOCIAL.
GENERAR HABITOS 3 EJECUTAR ACTIVIDADES
SALUDABLES DE VIDA DE ACONDICIONAMIENTO
AESUSATD MANEJO DE MAQUINARIADE ~ MEDIANTE LAAPLICACION FISICO ORIENTADAS HACIA
oSt GIMNASIO 2 CONFECCION INDUSTRIAL DE PROGRAMAS DE EL MEJORAMIENTO DE LA CULTURAFISICA
PARAROPA EXTERIOR ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONDICION FISICAENLOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS  CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
Y SOCIALES. SOCIAL.
DESARROLLAR
G MANE:(};ODEE"::;U:;AS B APLICACION DE HABILIDADES
GIMNASIO PROGRAMAS DE ACTIVIDAD PSICOMOTRICES EN EL CULTURAFISICA
LOZANO SANCHEZ CONFECCION INDUSTRIAL S ARG PR
DE ROPADEPORTIVA L
GENERAR HABITOS 93 SEDTAR
ACTIVIDADES DE
SALUDABLESDEVIDA ACONDICIONAMIENTO
JESUS DAVID PATRONAJE INDUSTRIAL DE MEDENTE L AdPLICAcloy FISICO ORIENTADAS HACIA
LOZANO SANCHEZ ot PRENDAS DE VESTIR i c?xfr\;izi?sﬁ!ﬁr? f 5% EL MEJORAMIENTO DE LA AGTIDARTHHEEA
e o Sty CONDICION FiSICAEN LOS
oy CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
GENERAR HABITOS IDENTIFICAR SITUACIONES
SALUDABLES DE VIDA PROBLEMATICAS
JEGUSTG MEDIANTE LAAPLICACION ASOCIADAS ASUS
TR SRS TOPOPOGRAFIA Il RECURSOS HUMANOS DE PROGRAMAS DE NECESIDADES DE 3139122
ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTO APLICANDO
CONTEXTOS PRODUCTIVOS PROCEDIMIENTOS
Y SOCIALES. MATEMATICOS

I

25

OBSERVACION

JESUS DAVID

CULTURAFISICA

CULTURAFISICA

ACTIVIDAD FISICA

3139122

19

26

HORARIO

DE 12:00 PM
HASTA5:59 PM.

DE6:00AM

HASTA 11:59 AM.

DE 12:00 PM
HASTA5:59 PM.

DE 12:00 PM
HASTA5:59 PM.

DE6:00AM

HASTA 11:59 AM.

20

27

FECHAS

JULIO: 03,10, 17, 24
DEL 2025

JULIO: 04, 11, 18,25
DEL 2025

JuLIO: 01,08, 15,22, 29
DEL 2025

JULIO: 04, 11,18
DEL 2025

JULIO: 07, 14,21, 28
DEL 2025



JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

10. Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA serd causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad administrativa.

Evidencia:
B 2POrtes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton | dv Razon Soctal Claze Aportante Sucursal Princtpal Direccion Ciudad-Departamento Telefono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1058811076 LOZAND SANCHEZ JESUS DAVD INDEPENDIENTE PRINCPAL cra 6 call 41 5120 lagos FLORIDABLANCA SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fechs Pego
Pension Salud Pago Plantlls Planslia Limite Pago Banco Dtaz Mora Valor
0807 2507 1643785754 G4B8933068 | 2005008/ 2005/07/21 | BANCO DAVIVIENDA 0 $445,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
$1,533,3%4 $1,5333%4 $1,533,334
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilisdos) $1,533,304 $248,400 §1,533,334 $191,700 $0 S0 1,933,334 58,100, 50 50
Oudad: FLORIDABUANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afflados) $1,533,34 $245,400 $1,533,334 $191,700 $0 $0| $1,533,334 $8,100/ $0 $0|
1 I(C Imm:we ILDZANJ JESUS PE)M I B §4,533,334 N4600|  EPS0Y 25 $1,533,334 $151,70 0 @ $0| 1“2 $1,533,334 80| 0 S0 0
Total Aﬁliados( 1) $1,533,34 $245,400 $1,533,334 $191,700 $0 $0| $1,533,334 $8,100 $0 $0|

Pagina 1 de 2 2025/07/21 07:09 PM



JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

11. Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor

del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Evidencia:




JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIODE 2025

12. Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Evidencia:
Fichas finalizaciéon etapa lectiva - Inicio Productiva -18 jul @ publica 7S
2 w4 PRESENT...1JUL.pdf
Bertha Patricia Morales Suarez O & & = J v v &
& Para: ® Alex Fernel Jaimes Tarazona; ® Daniel Alejandro Chicaiza Muriel; y 39 mas Vie 18/07/2025 18:54

CC: @ Johanna Carolina Sepulveda Cala; @ Orlando Colmenares Rojas; y 1 mas

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/07/2035 18:54

[ PRESENTACION ETAPA PROD...
9t 3 mB

Buen dia estimados Contratistas CIDM

De manera atenta estamos invitando a tener y presente y verificar los siguientes puntos, especialmente para
las fichas proximas a terminar la etapa lectiva:

1. Juicios evaluativos Aprobados (los correspondientes a la etapa lectiva) sélo debe quedar en estado Por
Evaluar el RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2. Es importante que el aprendiz seleccione la alternativa para desarrollar la etapa productiva
(diligenciamiento formato GFPI-F-165)

3. Elinstructor de seguimiento solicitara al coordinador académico compartir el Portafolio de la ficha para
que elinstructor oriente al aprendiz la importancia de presentar los soportes de la etapa productiva en el
tiempo aprobado para realizarla. Formato GFPI-F-147 Bitacoras y GFPI-F-023 Planeacion, seguimientoy
evaluacion de la etapa productiva

Tramite cuentas mes de JULIO @ Publica

2 [3<| GRF-F-0....docx =] GTH-F-0...(1).docx = EVIDENC...(1).docx
Bertha Patricia Morales Suarez O & & 2 3 < v © | B3
® CC: ® Orlando Colmenares Rojas; ® Zaira Jeanette Rueda Orduz Lun 14/07/2025

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 12/07/2035 13:00

TWE GRF-F-063FormatoCertificaci... @ GTH-F-062-FORMATOINFOR...
49 KB 34 KB

N

X7/ Mostrar los 3 datos adjuntos (109 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial Saludo, Contratistas

De manera atenta nos permitimos informar que la recepcion de cuentas de cobro de los contratos de
prestacion de servicios (Instructor) para el pago correspondiente al mes de julio 2025.

sera en el lapso de tiempo comprendido desde el 17 de julio de 2025 hasta el 19 de julio del 2025, fecha

maxima para la validacion de las mismas desde el area de cuentas.

Fecha para archivo GF: 22 de julio del 2025. Recordar expedir planilla sic contratista con fecha completa
Fecha para archivo GC: 31 de julio del 2025



JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076

No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025

EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025
13. Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de

actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.

Evidencia:
@Cancelar < | Evaluacion dela Enfidad Estatal = >
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porcentaje  Recepcion de articulos
Plan de Pagos
¢ Se requieren emisiones de codigos de
i No
autorizacion?
|d de pago Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valortotal de lafactura ~ Estado
Pago 001 0f 1710202025 7:37:00AM ((UTc-0500) 1710212025 12:00:00 PM ((UTC-05.00) 2453072C0P  Pagado Detalle
Bogols, Lim, Quio) Bogotd, Lima, Qo
Pago 002 2 1910312025 .56:00AM (UTc-0500) 1710312025 12:00:00 PM ((UTC-0500 4599510COP  Pagado Defalle
Pago 003 03 2110412025 940.00 AM (UTC-05.00 1410412025 12:00:00 PM ((UTC-05.00 4599510COP  Pagado Defalle
Pago 004 04 21105/2025 10:48:00 AM (UTC-0500 190512025 12:00:00 PM ((L7C-050) 4599510C0P  Pagado Detalle
Bogotg, Lime, Quio) Bogotd, Lima, Quito)
Pago 005 05 1710612025 %:04:00AM ((UTC-050) 1710612025 12:00:00 PM ((UTC-05:00 4599510COP  Pagado Defalle

Bannts | ima
0£0q0ld, Lima, Wulto) 00qo(a, LIma, Wlo)

Crear



JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

14. Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Evidencia: No aplica para este periodo

15. Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad.
Evidencia:

15 17 13

B SOSST &0 I T FSOoo
ol

FICTHA: 3DES 1 a0 I

AMEBIEMNTE: CISCO

PROGRAMA: SISTEMAS 25
= TELEIMFORMATICOS Lo

RESULTADO: EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
ACOMDICIOMNAMIEMNTO FiSHsO
ORIEMNTADAS HACLAS EL

PAE MSRAMMIERNTO DE L2
COMDICIHOMNM FISICA EMN LOS
COMNTEXTOS PRODUCTINWG
SOGIAL

NOTA: JESUS DAWID
el e aF—Tad FaYe]

22 23 24

_ 3139127 B0657160

E
FICHA: 3139127

-

AMEBIENTE: AMEIENTE GAS 31

- PROGRAMA: INSTALACIONES
FARA SUMIMISTRO DE GAS
COMEBELUSTIELE EN
EDIFICACIOMNES
RESIDERNCIALES ™
COMERCIALES.

m ra
RESULTADO: 590G16 - I I IEGIG“

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EM EL
CONTEXTO PRODLUWUCSTIWVG Y
SOCIAL.




JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ - 1098811076
No del CO1.PCCNTR.7477999 aiio 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JULIO DE 2025

16. Obligacion: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia:
Novedades documentos y formatos CompromlISO del 11 al 17 de julio 2025 @ Publica PR
9 \-4 Plataforma..V2.pdf

A~ QOcultar historial de mensajes

@ Paula Andrea Guiza Jaramillo @ & & 2|8 v @
@ (C: ® Wilson Bastos Delgado Vie 18/07/2025 17:22

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/07/2035 17:22

Plataforma CompromISO_V2.... ,

[y
©F ome

Floridablanca, 18 de julio de 2025
Buen dia, apreciada comunidad CIDM,

Me permito enviar informacién de documentos y formatos que se actualizaron y/o formalizaron en la plataforma CompromISO,
desde la Direccion General, del 11 al 17 de julio 2025, adicionalmente, les recuerdo la importancia de acceder con su usuario y
contrasefia a la plataforma CompromISO y consultar la informacion de documentos y formatos vigentes
(https://compromiso.sena.edu.co/index.php), de acuerdo con el instructivo adjunto. Si atin no cuenta con usuario en
CompromiSO, o no tiene cuenta activa, por favor revisar informacion relacionada al final de este correo.

Se actualizaron documentos para los procesos de Gestion Contractual - Gestion Documental - Gestion del Talento Humano -
Gestion Infraestructura y Logistica - Gestion Organizacional y del Riesgo:



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7477999 afio 2025 (recha). 13 DE FEBRERO 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS DAVID LOZANO SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c/c 1098811076

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar
formacién Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, de acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la
formacién, lo cual efectuard con plena autonomia e independencia, en todo caso
garantizando la adecuada ejecucion del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a los requerimientos

del contratante.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez
se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion
de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Documentar en las diferentes plataformas LMS, SofiaPlus, los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacién Profesional Integral.

Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion.

. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

. El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA,
SANTANDER

PLAZO DE EJECUCION: 309 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE FEBRERO DE 2025
Dfa) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25 DE JULIO DE 2025
Dia) (Mes)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 meses 12 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 47.374.953,00 COP (cuarentay siete millones trescientos setenta y cuatro
mil novecientos cincuenta y tres)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ORLANDO CONTRERAS ROJAS

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91209035

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, més el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $47.374.953

Valor Ejecutado $24.684.037

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.832.925

Saldo a liberar $22.690.916

PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMETNTARIA A LAFICHA: 2873447 DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 2847127 GESTION
ADMINISTRATIVA.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3139123 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 2993148 ASISTENCIAEN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 2993152: PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3139108 ELABORACION
DE AUDIOVISUALES.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 2821768 CONSTRUCCION
DE INFRAESTRUCTURA VIAL.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3065135 ELABORACION
DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3139110 IMPRESION
SERIGRAFICA.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3139113 PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 2992956
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3169023 MANEJO DE
MAQUINAS INDUSTRIALES PARA COSTURA DE CALZADO.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 8888888
ENTRENAMIENTO FUNCIONARIOS.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3169109 MODELADO 3D
PARA JOYERIA.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3139122 RECURSOS
HUMANOS.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3169156 PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3139127 INSTALACIONES
PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3169021 MANEJO DE
MAQUINAS EN PROCESOS DE CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3065160 SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

SE ORIENTO FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA A LA FICHA: 3139099 MANEJO DE
MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA.

SE REGISTRARON JUICIOS EVALUATIVOS Y NOVEDADES DURANTE EL PERIODO DE FEBRERO A
JULIO DEL 2025 DE CADA UNA DE LAS FICHAS DE FORMACION EN LA COMPETENCIA DE
HABITOS Y VIDA SALUDABLE A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FISICA.
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SE REALIZO DIVULGACIONY PROMOCION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
OFRECIDOS POR EL CENTRO DE FORMACION A TRAVES DE PLATAFORMAS ELECTRONICAS.

SE DOCUMENTARON CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS POR CADA UNA DE LAS FICHAS DE FORMACION.

SE REALIZO PLANIFICACION Y ESTRUCTURACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
CADA UNA DE LAS FICHAS DEPENDIENDO SU NECESIDAD, IMPARTIENDO ASI UNA FORMACION
INTEGRAL.

REALICE DEBIDAMENTE EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL MENSUALMENTE COMO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE DESDE FEBRERO A JULIO DEL 2025.

VIGILE Y SOBREGUARDE LOS BIENES Y EL PATRIMONIO DEL CENTRO DE FORMACION A M|
CARGO, LAS INSTALACIONES DEL GIMNASIO, LOS DIFERENTES AMBIENTES EN LOS CUALES SE
REALIZABA LA FORMACION COMPLEMENTARIA.

SE REALIZARON TODOS LOS INFORMES MENSUALES REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR DE
CONTRATO PARA PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

SE REALIZO CON LOS DEMAS ASPECTOS MENCIONADOS EN EL OBJETO CONTRACTUAL DEL
CONTRATO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE ___ BUENQ_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE___
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1269019254 9481724130 I 2025/03/19 2025/02/17 |BANCO DAVIVIENDA 0 $248,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $854,100 $136,700 $854,100 $106,800 $854,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $854,100 $136,700 $854,100 $106,800 $0 $0 ' $854,1 0 $4,500 $0 $0
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $854,100 $136,700 $854,100 $106,800 $0 $o0 $854,100 $4,500 $0 $0
1 |cc |1098811076 |LOZANO JESUS |230301 | 18 $854,100 $136,700 [  EPS005 | 18 $854,100 $106,800 0 S0 S0 1423 | 18 $854,100 $4,500 | 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $854,100 $136,700 $854,100 $106,800 $0 $0 $854,100 $4,500 $0 $0
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1269019254 9481724130 | 2025/03/19 2025/02/17| BANCO DAVIVIENDA [y $248,000
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $136,700 S0 S0 $136,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $136,700 S0 S0 $136,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,500 S0 S0 $4,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,500 S0 S0 $4,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $106,800 S0 S0 $106,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $106,800 S0 S0 $106,800
1 $248,000 $0 $0 $248,000
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aportes Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1336346377 9483025035 I 2025/04/21 2025/03/14 |BANCO DAVIVIENDA 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $1,840,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 50 } $1,840,00 $9,700 $0 $0
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $o0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
1 |cc |1098811076 |LOZANO JESUS |230301 | 30 $1,840,000 $294,400 [ EPS005 | 30 $1,840,000 $230,000 0 S0 S0 1423 | 30 $1,840,000 $9,700 | 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-03 1336346377 9483025035 1 2025/04/21 2025/03/14| BANCO DAVIVIENDA [y $534,100
RESUMEN DE PAGO

RIESGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS005

800,224,808 8

860,011,153 6

800,251,440 6

1 $294,400
1 $294,400
1 $9,700
1 $9,700
1 $230,000
1 $230,000
1 $534,100

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
50 50 $294,400
$0 $0 $294,400
50 %0 $9,700
S0 %0 $9,700
S0 %0 $230,000
50 50 $230,000
$0 $0 $534,100
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1398842712 9484303638 I 2025/05/20 2025/04/09 |BANCO DAVIVIENDA 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $1,840,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 50 } $1 ,840,00 $9,700 $0 $0
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $o0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
1 |cc |1098811076 |LOZANO JESUS |230301 | 30 $1,840,000 $294,400 [ EPS005 | 30 $1,840,000 $230,000 0 S0 S0 1423 | 30 $1,840,000 $9,700 | 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1398842712 9484303638 | 2025/05/20 2025/04/09| BANCO DAVIVIENDA [y $534,100
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 S0 $294,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 S0 S0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 S0 S0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 S0 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 S0 S0 $230,000
1 $534,100 $0 $0 $534,100

Pagina 2 de 2 2025/04/09 08:30 AM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1492173101 9485423088 I 2025/06/19 2025/05/19 |BANCO DAVIVIENDA 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $1,840,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 50 } $1,840,00 $9,700 $0 $0
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $o0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
1 |cc |1098811076 |LOZANO JESUS |230301 | 30 $1,840,000 $294,400 [ EPS005 | 30 $1,840,000 $230,000 0 S0 S0 1423 | 30 $1,840,000 $9,700 | 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $9,700 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1492173101 9485423088 1 2025/06/19 2025/05/19| BANCO DAVIVIENDA [y $534,100
RESUMEN DE PAGO

RIESGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS005

800,224,808 8

860,011,153 6

800,251,440 6

1 $294,400
1 $294,400
1 $9,700
1 $9,700
1 $230,000
1 $230,000
1 $534,100

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
50 50 $294,400
$0 $0 $294,400
50 %0 $9,700
S0 %0 $9,700
S0 %0 $230,000
50 50 $230,000
$0 $0 $534,100

2025/05/19 10:35 AM
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExoneralgBoFSENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 1551304884 9486875377 | 2025/07/17 2025/06/13 |BANCO DAVIVIENDA 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre [Codigo | Dias IBC Aporte (Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado Total Aportes
ing |ret|tde |tae kdp [tap [vsp |cor [vst[sln |ige [Ima [vac |avp fvct [irl [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) S1,840,000‘ $1,840,000 $ $534,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000  $230,000 " $0 $1,840,000 $9,700) $ $ $534,100
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,00( $230,000 $0| $0| $1,840,000 $9,700| $ $ $534,100

1 |cc ‘1098811076 |LOZANO JESUS | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | | | | | | | %3030 30 $1,840,000 $294,400 [EPS005| 30 $1,840,00( $230,000 0 9 sq 1423 30 $1,840,000 | 0.522% $9,700, 0 $0| $ No $534,100
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,00( $230,000 9 Sq $1,840,000 $9,700) $0| $0 $534,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoneralgg FSENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-06 1551304884 9486875377 | 2025/07/17 2025/06/13 | BANCO DAVIVIENDA q $534,100)

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS
L

Pagina 1 de 1

CODIGO

230301

14-23

EPS005

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

800,224,808 8

860,011,153 6

800,251,440 6

1 $294,400
1 $294,400
1 $9,700
1 $9,700
1 $230,000
1 $230,000
1 $534,100

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
$0 %0
S0 %0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 %0
S0 $0

VALOR A PAGAR

$294,400
$294,400
$9,700
$9,700
$230,000
$230,000
$534,100

2025/06/13 04:34 PM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1643789754 9488933068 I 2025/08/21 2025/07/21 | BANCO DAVIVIENDA 0 $445,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC i IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $245,400 $1,533,334 $191,700 $1,533,334

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,533,334 $245,400 $1,533,334 $191,700 $0 $0 i ] 515,334 - $0 i $0

Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,533,334 $245,400 $1,533,334 $191,700 $0 $0 $1,533,334 $0 $0
1 |cc |109881|076 |LOZANO JESUS |230301 | 25 $1,533,334 $245,400 |  EPS005 | 25 $1,533,334 $191,700 0 $0 S0 14-23| 25 $1,533,334 $8,100 [ 0 $0 $0

Total Aﬁliados( 1) $1,533,334 $245,400 $1,533,334 $191,700 $0 $0 $1,533,334 $8,100 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF

CC 1098811076 LOZANO SANCHEZ JESUS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 6 call 41 5 120 lagos FLORIDABLANCA-SANTANDER 3112675304 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1643789754 9488933068 I 2025/08/21 2025/07/21| BANCO DAVIVIENDA 0 $445,200

RESUMEN DE PAGO

RIESGO

CODIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS005

800,224,808 8

860,011,153 6

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA
1 $245,400
1 $245,400
1 $8,100
1 $8,100
1 $191,700
1 $191,700
1 $445,200

$0

SALDOS E
INCAPACIDADES

S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 $0
$0 $0

$0

$245,400
$245,400
$8,100
$8,100
$191,700
$191,700
$445,200

2025/07/21 07:09 PM




