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Se organizo una reunién con los maestros para seleccionar el repertorio del concierto.
Considera incluir una mezcla de obras internacionales y colombianas.

Defini aspectos musicales para destacar en cada obra

(ejemplo, dinamica, articulacion,
expresion).

Realice ensayos generales a trabajar en aspectos especificos, como la afinacién, la
interpretacion de dinamicas o la cohesién ritmica.

Se realizo ensayos de banda en secciones (percusion, metales, mad

eras) y realiza
ensayos separados para abordar problemas especificos.

Realice un ensayo general que simule las condiciones del concierto, incluyendo
practica del desfile caminando.

Participe con la banda sinfénica en el primer encuentro San Pedrino de Bandas
Sinfénicas en el municipio de Cundinamarca el 29 de junio de 2025.

Participe con la banda sinfénica en el Festival de musica de Villeta “ la concha vive”
donde los estudiantes de cinco bandas del departamento de Cundinamarca recibieron

clases Magistrales con maestros de la universidad Nacional y Banda Sinfénica de
Cundinamarca.
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Descripcién de Ia obligacion:

2.Generar estrategias que permitan dentro de la banda sinfénica y banda

tradicional desarrollar la capacidad musical para el dominio de los diferentes
instrumentos a través de su estudio.

Realice las siguientes estrategias pedagdgicas y metodoldgicas:

Organice sesiones de practica diferenciadas por secciones (viento madera,
viento metal, percusion, etc.)

Implemente espacios de estudio personalizado que refuercen las habilidades
técnicas y musicales, atendiendo las necesidades particulares de cada
estudiante.

Realice talleres periédicos enfocados en la lectura a primera vista, digitacién,
articulacion, respiracién y control del instrumento, segln su tipo.

Seleccione repertorios que sean pedagoégicamente Utiles y musicalmente
motivadores, acordes al nivel técnico de la banda, promoviendo asi la
participacion activa y el gusto por el estudio.

Estas estrategias tienen como proposito desarrollar de manera progresiva y
estructurada las competencias musicales de los estudiantes, asegurando una
formacién integral y de calidad dentro de ambos formatos de banda.
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Descripcion de la obligacion:
3. Apoyar las actividades que se desarrollen en los eventos sociales y culturales

programados desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social ylo la
Administracion Municipal en general.

___ ACTIVIDADES DESARRO

* Apoye a vender las boletas de la rifa para recaudér fondos de las Ferias y Fiestas de
la Virgen del Carmen.

* Apoye para la comparsa cultural de Japodn al grupo de cultura nos correspondié cotizar
trajes alusivos a este pais.

» Apoye la cuota para la actividad del dia del campesino, para comprar los detalles.
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Descripcién de la obligacion:
4. Implementar estrategias pedagégicas motivadoras que garanticen la
continuidad de los procesos de la Escuela de Formacién, despertando el

interés de los nifios > Y nifias del municipio de Vergara por esta practica artistica.
DADE ‘ -

* Implemente una iniciativa para involucrar los padres de familia activamente en la
Banda Sinfonica. Ya que su apoyo es fundamental para el éxito de nuestros eventos

-y actividades, la presencia no solo motiva a los estudiantes, sino que también crea un
ambiente de comunidad.

¢ Realice pequefias celebraciones de cumplearios para nuestros estudiantes. Estas
actividades crean un ambiente motivador, alegre y cercano, donde cada nifo se
siente valorado y parte de nuestra gran familia musical.
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B
Descripcion de la obligacmn:

5.Realizar un plan de trabajo_co»nk metas a cort

largo plazo.
TIVIDADES DES

Ejecu"ce el Plan a mediano plazo enfocandose en el desarrollo de CONCIERTOS:
Objetivos.

* Mejorar la técnica individual y colectiva de los musicos.
« Diversificar el repertorio y explorar nuevos géneros musicales.

» Aumentar la visibilidad y reconocimiento de Ia banda en la comunidad local yen otros
escenarios regionales/nacionales.

Practicas y Entrenamiento

+ Ensayos semanales y/o quincenales: Estableci un calendario riguroso de ensayos
para poder trabajar sobre los detalles de cada pieza.

» Trabajo de equipo: Fomenta la colaboracién Yy comunicacion entre los musicos para
que haya sinergia durante las presentaciones.

Conciertos.
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» Participamos como banda en el primer encuentro San Pedrino de Bandas Sinfonicas
en el municipio de Cundinamarca el 29 de Junio de 2025.
» Participamos en el Festival de musica de Villeta “la concha vive” donde los
estudiantes de cinco bandas del departamento de Cundinamarca

E VERIFICACION

Descripcion de la obligacién:

6.Liderar los procesos de ensamble de la Escuela de Mdsica en articulacién con
los demas formadores.
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* Realice una reunion de maestros donde se trataron
clave.

¢ Decoracion de carroza: Se definieron ideas y criterios para la decoracion de las
carrozas, alineadas con los elementos representativos del pais asignado a cada
grupo. Todos los docentes colaboraran en el disefio y la‘ejecucion decorativa.

e Vestuario tematico: Se inici6 la busqueda de vestuario apropiado y representativo
del pais correspondiente a cada grupo. Se acordé trabajar en conjunto para
garantizar una presentacion visual coherente y culturalmente respetuosa. o

o Conciertos y eventos: Se discutio la organizacion y distribucion de los conciertos y
eventos institucionales. La administracion se encargara de establecer las fechasy
logistica, y los docentes colaboraran segun cronograma definido. o

* Visitas IN-SITU: Se informé que la Gobernacién de Cundinarma realizara visitas in- |

situ para supervisar y acompariar los procesos y actividades musicales desarrolladas.

Se acord6 mantener todos los formatos, firmas y avances organizados para dichas
inspecciones [

y acordaron los siguientes puntos

Descripcion de la obligacion:

7.Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato, se requieren para el buen
funcionamiento de la entidad.
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clarinetes, saxofones, tu
luttier que estuvieran en
del municipio.

Apoye la revision y seguimiento de la entrega de instrumentos tales como flautas,

petas, corno, trombones y percusién por parte del
optimas condiciones para el desarrollo de Banda sinfénica

bas, trom

MEDIO DE VERIFICACION

APORTES PARAFISCALES

HSe anexa soporte de pago corr
mediante planilla

espondiente al mes de junio de 2025 en donde se eVidencia

Observaciones Supervisor:

pan %@&o‘\

%\(E AVIDES CA&DENAS

NY PAOLA PINEDA RUIZ
CC 1019086249 DE BOGOTA D.C SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Contratista Supervisor
Control Tramite Documento
Accidn Funcionario Firma
. . . 2 !’
Proyecto Jenny Paola Pineda Ruiz- Contratista | \)QN\U( \\\)\%Q.B\OL
Reviso Sandra Castro Rodriguez-Secretaria =
Ejecutiva - &
Aprobé Karen Yelipza Benavides -Secretaria (s@

de Desarrollo Econémico y Social
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o CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JENNY PAOLA PINEDA RUIZ, identificada con CC nimero 1019086249, aport6 por JENNY PAOCLA
PINEDA RUIZ identificado(a) con CC niimero 1019086249 quien se encuentra regi
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla |
periodo de pension de 06 - 2025 de la siguiente forma.

EPS008 ;| Compensar EPS

5 30 ¢ $1,602,7¢ 0.42500°  $200,400 $0 Junio - 87702146 © 28/07/2025 : NO -
‘g ‘ 80 : ’ 2025
14-23  :POSITIVA 5 ‘ Co T ie 130 816027 0.00822: $8,400 $0 $0°  Junio- 87702146 28/07/2025 ' NO
COMPANIA DE 9; ; C 80 2025
 SEGUROS SRR A ‘ ‘
230201 ‘Proteccion ING+ - 5: R B 00 © 30 . 91,6027, 0.160000  $256500° 0 $0:  Junio - 87702146 28/07/2025  NO
‘ Proteccion) 9 o ‘ 80 ’ : 2025

El presente certificado se expide a los 27 dias del mes Juliode 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.




