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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL MARCO DEL
PROYECTO “CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA PARA UN CAMPO CON MAS
OPORTUNIDADES “.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector econdmico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, el mercado relativo al
objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a continuacién se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

PR

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector agricola, engloba aquellas
actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen
directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna
Sector primario conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se
define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de productos
vegetales a través de su cultivo.

El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division clasica, es el sector secundario
(industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos
procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas obtenidas del primer
sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector
encontramos actividades econémicas como: la mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen relacion
con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a
las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el
comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto
funcionamiento para que los sectores econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas
productivos.

Sector secundario

Sector terciario

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO EN EL MARCO DEL PROYECTO “CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
AGROPECUARIA PARA UN CAMPO CON MAS OPORTUNIDADES “, se encuentra ubicado en el sector
terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto contractual,
se encuentran ubicados de la siguiente manera.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
N _8,000000_0_ _ 801_1_0000 80111600
Servicios de gestién, servicios profesionales Servicios de -
> g ) Servicios de Personal Temporal
de empresa y servicios administrativos Recursos Humanos

La constitucion politica de Colombia establece en su articulo 2: Colombia es un estado social de derecho (...)
significando que el estado colombiano esta sometido a la ley, es decir, al principio de legalidad. La existencia
de esta regla o principio lleva a afirmar que el estado colombiano se somete a las normas o al derecho, pues
el poder debe tener limite en las normas juridicas y la aplicacion del principio de legalidad por la
administracion lleva a aseverar que tanto ella como sus funcionarios se someten a la constitucion y las leyes
vigentes.
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Por ello la administracion publica, en este caso el municipio de Armenia Quindio, al momento de realizar el
ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y asi cumplir con los fines
del estado y los principios de la funcién administrativa, previstos en la constitucion politica en sus articulos 2
y 209, debe tener como objetivo fundamental salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar las
funciones con eficacia, eficiencia, celeridad y cortesia reconociendo que los destinatarios finales de las
actuaciones de la administracion, son las personas a cuyo servicio debe estar el estado para materializar sus
derechos y garantias; situacion a la que no puede ser ajeno el municipio de Armenia Quindio con sus
respectivas direcciones y dependencias.

Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
para el desarrollo de las funciones propias de la Secretaria de Desarrollo Econémico, en los programas y
subprogramas que hacen parte integrante del eje estratégico de buen gobierno, y habiéndose destinado los
recursos y verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del
objeto contractual, se procedera a contratar un profesional para que ejecute dicho contrato.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del municipio de Armenia, no cuenta con
los servicios de profesionales suficientes, de acuerdo a la certificaciébn entregada por el Departamento
Administrativo De Fortalecimiento Institucional DAFI, se requiere a través de la modalidad de contratacion
directa, contratar servicios profesionales de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015,
advirtiendo que dicho personal actuara como personas particulares a quienes se les encargan tareas
determinadas que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso acordado por las partes.

Asi mismo, el contrato de prestacién de servicios profesionales se ha convertido en el pais en una
herramienta fundamental frente a la situacién de desempleo que, en el caso particular del municipio de
Armenia, ha venido presentando un fendmeno de disminucién de las fuentes formales de empleo y un
incremento paulatino y sostenido del empleo informal y subempleo. En este panorama, es el estado a través
de sus entidades territoriales y entes descentralizados el que mayor nimero de empleos provee, siendo la
principal fuerza empleadora las entidades publicas bien sea a través de los empleos de planta de personal o
a traveés de los contratos en sus diversas modalidades.

ASPECTOS ECONOMICOS

Principales indicadores del mercado laboral Abril de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupadon (TO) v Tasa de desooupacion (TDV)
Total nadonal
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, Gran Enouesta integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidas con proyecciones de poblaciSn, slaboradas con base en los resultados del ONPW 2008,
Mota: diras aprosdimadas a wun decimsal

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminuciéon de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,2%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupadcdn (TO)} v Tasa de descoupacion (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)
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Fueme: DAME GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecconss de pobladon, elaboradas con base en los resultados del ONPW 2018,
Mota: dfras aproximadas a wn decdmal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual.

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%,
lo que represent6 una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacién se ubicd en 65,9% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en el
mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participadion (TGF), Tasa de ocupadon (T0) y Tasa de descoupacion (TD)
Total 13 dudades y dreas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DAME. GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecconss de poblacion, elaboradas con base en los resutados del CNPY 2018,
Mota: dfras aproximadas a un dedmal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero — abril 2024
(11,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%, mientras que en el trimestre movil febrero -
abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupaddn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyectiones de poblacon, elaboradas con base en los resubtados del ONPY 2018,
Mota: dfras aproximadas a un dedmal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil febrero - abril 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participacibn se ubicé en 66,7%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 60,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero -

abril 2024 (59,4%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaddn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 dudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuemnte: DAME, GEIH
Mota: datos expandidos con proyeccones de poblacon, elaboradas con base en los resuliados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a wun dedmal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales);
Comercio y reparaciéon de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos

porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 — 2025)

Tetal necianal
Fama de aethidad Abeil 3024 Abeil 2025 Dﬁ;;‘;:’" L c"‘::“:‘“

Poblecion utupeda 22 865 23576 100 ™

At racitn plblica y delera, educecita y alencon de la wbal bumana 2849 1034 131 235 10
Cartrurins y repra adiin de weliculis EL5T a1z 175 13z 0s
Irafislras manuaclune i 2452 2564 109 112 It
Trarapoie y aladenanienn 1660 1766 15 106 05
Alujarrienio ¥ serdcios de comida L7as 1855 74 £ 4
Il Miacin p comumcadisoe 412 475 10 &2 03
Activid adbes infrabiliadas 235 290 12 5 0z
Activid ades. aniclicin, eninelerimienie, recnsaditn y olras aciidales de wendoe 1 B35 LEH 0 ] 0z
Agricullira, qanadita, Cada, sibcullun y e 1156 1180 135 - 01
AcTivid abes. Erceiinabis, Cenmilics, TG p Sereon adminivTate 1609 1788 16 e 01
Surinist de el eciricidad, gas, agua y geslion de devectog 508 1] 15 = 01
Carmlcin 1581 1547 55 34 0z
Activid ades Tnancieres y e segures 471 97 12 5 0z

Fuente: DAME GEIH

PP pumtos porcentuales

ASuministro de electrididad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Bxplotacion de minas y canteras

Mota: por aprodimacion de decimales v la no inclusion de la categonia “Mo informa™, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeraments con la informacion del anexo estadistics.

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Oasficacion Industrial Internacional Uniforms -01U
Rev. 4 AC (2022).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre febrero - abril 2025

Para el trimestre movil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibd6 (33,2%), Riohacha (16,7%) e lbagué (14,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio (8,0%) y Medellin

A.M. (7,8%).
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Grafico 6. Tasa de desooupacitn segun ciudades
Total nacional y 23 cindades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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Fuente: DAMNE. GEIH.
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Total nacional
Para abril de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.714 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,5%) y Estudiando (23,7%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variadon de la pobladion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad Distribucién  Wariacién  Contribucién

Abril 2024 Abril 2025

% 2025 absoluta en pp.
Pobilacién fuera de la fuerza de trabajo 14.414 14714 100 300

Oficios del Hogar 7.800 BO16 545 216 15
Estudiands 1526 2481 37 48 a3
Oeros” 2085 7 219 132 09

Fuente: DWMNE, GEIH.

Oiros™ incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

P.p: puntos porcentuales.

Mota: poblaciones en miles.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) marzo de 2025 p

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Clasificaciin CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresss nominates aizizs .
Seccidn Divisién Descripeién Variacion (%) e
Almacenamienia y actividades complementarias al
H Divigicn 52 H P 155 . 156 . a1 a0
transporte

H Didsitn 53 Carmeo y servicos de mensapria 180 . w1 00 01

1 Didsicin 56 Restanurantes, catering y bares B4 &2 03 oz
Divsién 58 Actividades de edicidn [ 53 o7 as |

- e e
Divisiin 55, excepsa Clase 5920 i 4 5 20 a3
[T an A " *
Dinisidin 80 y Clase 6391 Acthdades de programacin y tmnsmisin 87 a o0 28
R d ki
Divisicn 61 Telecomunicaciones 28 I -10 i XS I a2
it 62, Divitatin 63, Encispls O il s Al maties
Divesadey 62, Diveaden 63, et Clads Desarrollo de sstemnas mlormatioos y 55 61 a4 oz
6391 piecesamisnt de dalos
Seccidi L Divigide 68 Seocde N, — - - . -

LN Inmobdiarias, alguiler de maguinaria i 43 59 -11 04

Divisianes 7710, 7720 y 7730 - < LA I I |
Divisiones §9, 70, 71, 72, Clase 7320, N . 2 "

M At rolesionales. centi i 3 4 s ]

Divisidn 74 Actevidades profesionsles. dentificas y tecnicas 53 I a I o6 a0

LY Clase 7310 Publicidad &0 I &1 I o0 01

" Dhisiones 78, 30 y 81, excepto Clase  Actividaries do emphen, sequrichd investigaciéer 02 . o

8130 privada, servicios a edificios
N Clase 82200 Actividades de centros de lamadas (Call center] 73 I 73 I o9 a0
M Divisidn 82 exceptn Clase 8220 Hctridece m"!'"'mmw”d”po": de aficina y 2 45 oa 28
obras actividades, excepea call center
v Grpa 854 Educadién superior privada 78 73 00 a1
a Clase BE1D Salud humana privada con internacin 28 2 o1 a
q Divizidn 86 exceptn Clase 8610 Salud humana privada sin intemacite E] l aF I 08 F
5 Divisiones 9052, 93,85y 96 Oftros senidics de enfretenimismto y ofros senvidas 1239 . L] . a3 12

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacion, segln subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Sarmzes cepats e
Clasifeacién CIN i 4 AL, e e 4 tgemcias e
Seeciin Divisién Ouweriprién Variain 1 Corirbarian 1)
" [ Krvacanamant y ahiddes compherioniriai I . I - o
ransparie
H Dtstn 52 Comen  serecs ¢ mersajeria 2 I 29 | 13 20
Dhiitn 56 Restaurarmes, catering y Bares 13 | ar | 14 15
D 5 Actidaded ¢ bl 47 l £ I 17 -
i Do S gt e 530100 de el cheogrdfias y 40 . a7 I 41 53 I
regpaas de ekein
: SEp— s epopmnynsn -, [l « | ow "
sgercia o saticin
, —_— - 0 <0 =1 »
) Do G2 Dhvite 3, wecepro Clate Dusanoll e sievsas ikomedies a3 I & x5 .
=91 ProcesamiaTio de datos B N
] Inmatibaris dguiler de mapebaray eguipn 15 I | 15 I 02
u hdad . i . s " .
A Acbdades protsionales cenefbony ks 85 3 I 1
L] Clase 7310 Poblicidad 43

Diviinnes 1B, B0y 6L emcepm Cuse  Activiciaes de ervples, sepuricad e insmstinsitn
) privada sarvicion 4 veifcies

T e
a4 B
T e

N Clase 8230 Actividache he cortron o llrrackis (Call onte]  -5,1

Acthidades afministatvas y e apoyn de alcray

=
—
||

N Divisidn 1 enceptn e 12210
ot actidades, eenpio call center
Grups B34 Erhscsitn supenior piiesds e L] | b | 02 o L
a Clase 3810 Salud humana privada con imemacién b I 5 " I I
a Dhvisitn B8 eoceptn Clase 3610 Sabad humana privada s imemacén a4 | 6 a1 (7 |
Divishones 50,52 03,05 96 Owos sendcios e estrelevimiestoy oiros sendcios 1.0 | 08 [ | 08 |

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854.

MNota: por aproximacidén decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios
(marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

[ ——— Misién™
Clastficacion CIU Rev. 4 AC. apencias” Pommente  Temporad drecte 1o tredra—
Seccian Divisian s Variain (] Comibuciin (FP)
H Divisidn 52 ¥ = o 52 40
W Divisn 53 Careo 18 I a1 o
| Restinrantes ar 85 . a7 az I
) Actiridades e I sh o8
) Divisibn 50, entepto Cliis 5020 R 157 . [H] 74 I
programas de felevsion
) P— Activides de progresesin y transisién. . I . -
agencias de raoticies
) Tetec iz I 28 o4
| Divisn 62 Divistn 63, ewepta izt Drsarolla e sinteeasinfoemiticrs 0 I o -
&1 procesarmientn de datns
Seocitn L Division 68 Seccidn N - N N
W Iremobiliarion, wiusder de masguineria y wepige a5 1 24
Divisiones 7710, 7725y 7730 e R . " ’
W Divisones 65,70, 71,72 Chise TI0 g profesionalies chenmiSicas y Wenices a5 I 56 29
Divisitn 4 !
M Clase 730 Pubiiticad 28 . T2 56
\  Diisines T4, 80 y 87, eroeptn Clase Ackvidades de empleo, sequidad e imvesigecbn 0 . 25 1z 31 ]
130 privaca senicias » edifiios
N ClaseE220 Actvidudien de cans de lamadas (Callcenter) 102 . 54 43
M Divisitn 82 weoe Clase 8230 hoinadedes siministreiar y de spoyo deofdney g . 57 e
atrae activicades wcepto call center
P Grapodss &9 I o7 o4 8 I
Q  CawEE0 Salud humana privada con intenaciSn 19 I 28 w
@ Division 86 esoepic Clise 8610 Salusd hurmara privada sin iner-acin 5 I 41 34
Divitiones 50, 02 93, 95 y 96 Cotren. servicion e enireteminisets y oss senigos. 1.1 . 3 45

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres
presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025 / enero - marzo 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC ‘Wariacifn [%) Afin corvidn

Seccion Dirvisian Descripcien

Almacensmisnto v sctividadies complementariss sl
transparic

£
i

Parional Doupado s Salerioa™

H Divisidin 52

H Divisén 53 Coren y servidos do mensagars 120
Divishin 56 Restauranies, catering y bares

1 Divsidin 58 Actividades de edidén 44

Prodiceian de paliculss crematogrificas y

programas de tekevisiin
Actividades de programaciin y trangmisite,

1 Divisicin 59, ewcegrin Clase 5920

] Diivisiden 60 y Clase 6301 .
agencias de oticiss

1 Divishin 61 Telecomunicaciones 45

= » =
> b

T e
g @

Drivisidn 62, Divisitn 63, excepsa Clase Desarrolla de sistermas informaticas y

5391 prncasamianc do dasas
Secridn L Division 68 Secritn N P N .
smuksil i ; il 1
(L] Déviskanes TT10, 7729 y 7730 mobilisriss, siguier de maguinara ¥ equipe: A 5 65
i 70,71, T2 Clase 7320
M Divisiones 63, 7. 71, 72, Clase T30,y utacses profesionates entificas y wenicas 40
Bivisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 53 27 L]
Diviskanes 78, B0y 81, exoepn Clase  Achddades de emplea, seguridad ¢ ivastigacitn
N ; o 74 a4 95
@110 uiially sevicics mesiicin.
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Cal center) 14 54 I 81

Actividades administrativas y de apoyo de oficna y

iviin B2 !
" Diviaiin &2 ewepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center

] Grupe 854 Educacion supsrior privada a3
Q Clase 8510 Salud humana privads com Inbernackdn 42

a Divisites 6 soapto Clase 0610 Zalud humsna privada sin internaciin 74

.--_----_-..

m
R e =t Y e =y e

§ Divigianes 0, 92,93, 95 y 96 Cros servicios de eniretenimientn y ofros servicios 151

Fuente: DAME, EMS.

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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Evolucion por subsector de servicios A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios
con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas Actividades de
programacion y transmision, agencias de noticias.

Variacién anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 6,5% y los salarios registraron un aumento de 7,3%, en comparacioén con marzo de 2024.

Tabla 6. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Marzo 20257

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 187

Ingresos por servicios prestados 165 ' 159 .
Ingresos por venta de mercancas 218 - 00 I
Oiros ingresos operacipnales 75 I s |
Personal acupado total™ Persanal ocupade total™ 5 [
Permanents 66 1 43 ‘
Temporal direcho 16 03 |
Agencias SIN | 20 |
Laris I do sin i laris | do sin agenci 73 i
* Salarios personal permanente 8a i 61 ]
Salarios temporal directo 23 | 13 |

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios, de 74,5% en otros
ingresos operacionales y de 21,8% en la venta de mercancias. En marzo de 2025 el personal ocupado total
presentd una variacion negativa de 6,5%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por una
disminucién de 6,6% en el personal permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de agencias y
de 1,6% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento
de 7,3%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios del
personal permanente y de 2,3% en los salarios del personal temporal directo.

Correo y servicios de mensajeria

Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de 18,0% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 2,1% y los salarios registraron
un aumento de 3,8%, en comparacion con marzo de 2024 (Tabla 7).

Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 2025°
Ingresos twiales nominales Ingresas niviinales 18,0
Ingresas por servidos prestados TG 18,1 —
Ingrescs pos wenta de mercanclxs T.5 - oo

Otras ingresas speracionales -6.3 . 0.1 |

Parsonal ocupade total™ Parsonal ocupado total™ -2 i

Permansnie 35 . o5 i

Terrporal dirscts 14 1 08 I

Agencias an N 20 [ |

Salarios 1] do sin el i i do sin i 3.8 . !

) Salarios personal permanenie o || 21 n
Salaries temparal direcio 22 ’ ar I

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos por servicios. Por su parte, en otros
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ingresos operacionales presentd una disminucion de 6,3% y en la venta de mercancias la reduccién fue de
7,5%.

En marzo de 2025 el personal ocupado total present6 una variacién negativa de 2,1%, en comparacion con
marzo de 2024, que se explica por una disminucién de 8,0% en el personal contratado a través de agencias
y de 3,6% en el personal permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un incremento de
1,9%.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 3,8%, en comparacion con marzo
de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios del personal permanente y de 2,2% en los
salarios del personal temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron
un crecimiento de 15,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento de
2,6% y los salarios registraron un aumento de 9,2%, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Marzo 2025F
indice (ene 2022 r 2025 ‘ariable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 15,5 ]
INGresos por servicos prestados 165 156 f
Ingresos por venta de mercancias -14.4 ] -0,1
Crtros ingresos operacionales 04 ' 0.0
Personal ocupadeo total* Personal ecupado total* 26 I
Permanente 43 1 26 i
Tempaoral directo 20 I 05
Agencias 15 | 0.5
Salarios personal ecupade sin agencias Salarios personal ocupade sin agencias 9.2 -
: Salarios personal permanente 82 | 52 |
Salarios temporal directo 120 E ||

Fuente: DAME, EMS.

e Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 15,5%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios y de 0,4% en otros ingresos
operacionales. En contraste, la venta de mercancias present6 una disminucion de 14,4%.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 2,6%, en comparacion con
marzo de 2024, que se explica por el incremento de 4,3% en el personal permanente y de 2,0% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré una disminucion de 3,5%.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacion con marzo
de 2024, que se explica por el incremento de 8,2% en los salarios del personal permanente y de 12,0% en
los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2025
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 - 2025

8,00
700
6,00

5,00

Porcentaje %

4,00
3,30
3,00
2,00
1,00 0,59 0,66
oco LN

Mensual Ao corrido Anual

W2024 2025

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases Variacién y
contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacién de 0,66% en comparaciéon con marzo de 2025, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y
hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon
ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
(0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%) y por ultimo, Informacion
y comunicacion (-0,19%).

Cuadre 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

2024 2025
Dwisiones de Gasio Peso (%) Wariackin (%) cm::::::::“ Variacin (%) m::::ﬁ:‘:'“
Abmenins y bebidas no alcchiblioas 15,05 1,18 oz 1,10 o021
Aljamisnte, agua, seciricidad, gas y obros commbusShies 3312 0,53 oza 074 0,23
TOTAL 00,00 0,58 K] 065 0,66
Restauranies y hobeles 543 028 003 063 .07
Benes y servicias diversos 536 048 o003 061 0,03
&E::’ﬂ articulos para & hogar ¥ para la conservackin ondinaria del 418 D43 ooz 053 00z
Trareporis 1zm3 oAR o 0.4 0,07
ReCreanion y culbuora 3 028 0,01 045 a,01
Prendas de vesir y calzado 3,58 0,06 .00 0.0 0,01
Babéders aloohdlices y mbaco 1,70 043 01 0.3s a,01
Salud 1M 0.38 o 038 0.0
Edunadidn 4,41 -0ar oo 0.0z 0,00
INFOmacin y Comuncacisn 4,33 0,10 oo -0,13 0,00

Fuente: DAME, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,66%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes
y hoteles, las cuales aportaron 0,57 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2025 en comparacion con marzo de 2025, las variaciones de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,60%), arriendo efectivo (0,61%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,64%), electricidad (0,97%), papas (8,42%), frutas frescas (2,60%),
suministro de agua (1,69%), servicios relacionados con la copropiedad (1,85%), tomate (7,27%) y cebolla
(8,65%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: equipos de telefonia mévil, similares y
reparacion (-3,82%), naranjas (-4,07%), gas (-0,23%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-
1,00%) y tomate de arbol (-2,96%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Abril 2025
Subclase Variacicn (%) mnﬂﬂﬂﬂm

Arriendo imputado 0,60 0,08
Arriendo efectivo 0,61 0,06
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,64 0,05
Blectricidad 097 0,03
Papas 842 0,03
Frutas frescas 260 0,03
Suministro de agua 1,69 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 1,85 0,02
Tomata 727 0,02
Cabola 865 0,02

Fuente: DAMNE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases.
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - abril), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,30%): Educacion (5,68%), Transporte (4,25%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,25%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (3,98%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Salud (3,00%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,88%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (2,59%), Bienes y servicios diversos (2,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,32%), Recreacion y cultura (1,39%), Prendas de vestir y calzado (0,97%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,61%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

2024 025
Dwisiones de Gasto Peso (') Wariacion (%) Contribucitn Punane: Wanacian (%) Cortrinucion Punos
Forcemuales Forcenhuales
Educacian 441 8,86 0o 568 023
Transporie 1283 415 1R 438 asr
ANrentos y bebidas no alcohdlcas 15,08 2,96 058 4% ors
Restauranies y hotsles 243 413 D45 e 044
TOTAL 100,00 334 M 30 330
Sakud 1.n axn oS .00 0,06
Alopmenic, agua, elechioidad, gas y otros combusibles. aanz 12 1.4 288 0,50
Bebitas alcohdbcas y tahaco 170 350 008 289 0,04
Benes y serncios dversos B35 2,00 on 233 012
:J;\'\\es.:l":uus para el hogar y para la conservacion ordinana del 418 177 par aaz 0,08
Recreacion y culura am =1.08 <004 139 0,04
Prendas de vestry calzada 308 1,19 004 057 0,03
Informacian ¥ comunicaciin 4,33 <0,0F 0,aa 081 <002

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,70 puntos porcentuales a la variacion
total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En abril de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, las variaciones de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afo fueron: transporte urbano (8,70%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa
y autoservicio (4,36%), arriendo imputado (2,23%), arriendo efectivo (2,48%), gas (11,95%), frutas frescas
(10,73%), educacion preescolar y basica primaria (6,49%), tomate (43,73%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (3,30%) y hortalizas y legumbres frescas (14,06%). Con contribucion negativa
a la variacion se ubicé: platanos (-6,73%), equipos de telefonia mdévil, similares y reparacion (-12,61%),
azucar y otros endulzantes (-3,91%), tomate de arbol (-14,06%) y alimentos para animales domésticos y
mascotas (-4,50%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Por principales subclases

Abril 2025
Subclases Variacion (%) C”":;i:fm”i:';m

Transporte urbano 870 0,40
Comidas en establecimisntos de servicio a la mesa y autoservicio 4,36 0,32
Arrendo imputado 223 0.28
Armiendo efectivo 248 0,23
Gas 11,85 0,14
Frutas frescas 10,73 0,13
Educacion preescolar y bésica primaria B49 0,10
Tomate 43,73 0,09
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 330 0,08
Hortalizas y legumbres frescas 14,06 0,07

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio
absoluto

Cuadro 7. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Abril 2024 - 2025

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Robres 0,69 0,67 299 321 6,33 517
Vulnerables 0,68 0,68 311 3,28 6,72 5,06
Clase media 0,58 0,64 33 3,28 T.16 513
Ingresos altos 0,58 071 3,58 3,38 7.56 530
Total nivel de ingrasos 0,59 0,66 3,34 3,30 7,16 516

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criteric absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En abril de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,67%), Vulnerables
(0,68%), Clase media (0,64%), Ingresos altos (0,71%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (0,66%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,21%), Vulnerables (3,28%),
Clase media (3,28%), Ingresos altos (3,38%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (3,30%).

La variaciéon anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,17%), Vulnerables (5,06%), Clase media
(5,13%), Ingresos altos (5,30%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,16%).

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2021-1/ 2025p-1

200 4

82

Variacién porcentual (%)
=
[=]

5

1 I m N I n n v 1 ] m N I
2021 2022 2023p 2024pr 20250¢

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional
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Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%. * Actividades
financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20250

Tadss de crecimiento (5]

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional ¥

Bctividad econdmica i L]

Anual Trimestral

202571 F 20257-17

20241 2024 -1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca [A -02
Explotacidn @& rminas y canteras -5,0 02
Industrias manulactureras 1.4 0.2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire scondicionado” -1.2 0.3
Cormstrud el -35 -1.8
Comercio al por mayar y 8l por menar’ 3.9 LU
Informacian ¥ COmunicacionss T -1.0
Actividades financieras y de seguros 3.3 1.0
Actividades inmaobiliarias 21 0.5
Actividades profesion ales, cientificas y tecricas’ Lo e
Adminigiracion plblics, defensa, educacion y walud® 35 LB

Actividades aristicas, de entréfenimiento y recreacion y otras

sctividades de sendzios” 53 41
Valor agregado bruto 2,7 0,6
IMmpuestos mendss Subvenciones sobre lod productos 2.2 ]
Producto Intermno Bruto 2,7 0.8

Fuente: DAME, F

" preliminar

'Series sncadenadas de volumen con afic de referencia 2015

FBurninistra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Defribucidn de agua evacuacin y
tratarniento de agquas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento armbienta

Comercio al por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos sutomotores y motocicletas, Trarporte y
almacen amients; Alojamiento ¥ senicios de camida

“nctividades prafesianales, cientificas ¥ Mcnicas Actividades de servicios administrativeg, g de sy

Ao indse 1 pablica v dedensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn

Actividac

do stendion de la salud humana y da serviciod sociales

“Ructividades artisticas, de entretenimiento rescion y otras actividades de servicios, Actividades de los
hogares individuales en cabidad de emplesdones; actividades no diferenciadas de los hogares individu ales

cormo productores de bienes v servicios pars ust progio
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023"'.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Esta dinAmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): « Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%. « Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
1,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econOmicas relacionadas: * Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%. * Actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tercer trimestre 2024°"

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025#

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie origina estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

2025F-1 f 202571 4

20247 -1 20247-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,9 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,0 0,6

Fuente: DANE,PIE_T
Proreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

2 _ -
Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025
El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij6 el salario
minimo mensual legal ~-SMMLV- y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y $200.000

respectivamente.
mm

Salario minimo $1.300.000 9,5% $1.423.500
Auxilio de $162.000 23,457 % $200.000
transporte
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Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: /cuanto subiran los ingresos basicos? -
Actualicese

ASPECTOS LEGALES

En cuanto al Contrato de Prestacién de Servicios, el mismo puede realizarse bien sea con una persona
natural o persona juridica, y esta definido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 32, asi: Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. El contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
también se encuentra como Modalidad de Contratacion Estatal en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del
afio 2015.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las
obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la
concrecion de los proyectos de inversion en concordancia con el Plan de Desarrollo del Municipio “

En consecuencia, la contrataciéon de personal idoneo que colabore con la entidad territorial, para realizar
tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que demandan los fines estatales consagrados
en el articulo 2° de la Constitucion Politica, es una actividad legal y necesaria.

Por otro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracion publica es trascendental en
la correcta produccion de los documentos, y en el buen funcionamiento de la entidad, evitando ademas
responsabilidades a los servidores publicos del nivel directivo y especificamente al Alcalde del Municipio de
Armenia, quien en ultimas es el representante legal de la entidad territorial y por lo mismo, quien tiene la
competencia de emitir actos administrativos.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas,
se habla entonces de una cultura organizacional dada por los caracteres del entorno compartidos; tecnologia
habitos y modos de conducta; cargos y funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion;
sistema de valores, mitos y creencias.

Como consta en el estudio previo la Secretaria de Desarrollo Econdémico requiere satisfacer las necesidades
planteadas teniendo en cuenta el perfil, la formaciéon académica y experiencia requerida por el contratista,
aspectos que sumados a la celebracion de contratos anteriores con obligaciones iguales o similares soportan
el valor estimado del contrato.

La Secretaria de Desarrollo Econémico, dada la insuficiencia de personal de planta para cumplir con las
obligaciones propias de la dependencia, requiere la contratacién de servicios de un profesional que cumpla
con el objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la necesidad se verifican
por el abogado responsable de adelantar el proceso de contratacion mediante un informe de verificacion de
idoneidad el cual se hace teniendo como soportes los documentos con los que el contratista demuestra su
formacion académica, la actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP, certificaciones de experiencia laboral
o contractual y demas documentos relacionados en la lista de chequeo contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion codigo R-DJ-PU-010 version 009; En el cumplimiento de actividades
asociadas al perfil y relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal verificacion permite concluir que el
oferente cumple con las condiciones necesarias requeridas por la Secretaria de Desarrollo Econémico para
cumplir las obligaciones del contrato.

Para la estructuracién del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad cuyos honorarios son establecidos
atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios.

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
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Formacion académica
Experiencia general
Experiencia especifica
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de abastecimiento
estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente se
obtuvo la informacion correspondiente a los gastos e inversiones que realizo la Alcaldia de Armenia en las
siguientes categorias durante las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 utilizando los siguientes filtros:

Andlisis de la DEMANDA

Cdédigos UNSPC: 80111600

Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | — SECORP I

Modalidad de Seleccién: Directa

Gasto Anual

SE MM 13 mil NG 15 mil W

Cantidad de contratos - Anual

§ 20 mil M (En bian...(En bian...{En ... — {(En bla_.(Enbla... (Enblan... 1137 1482 1E2E
£ 15 mil M R
R —
=
= =
B o g
w5 L il b [
) = 100D
o - n =
= Fecha_firma Afo 2025 =
51 Fuente SECOP_I b= .
- - — el S0
Valor Total $ 12.751.797.605 b
semiyv RN N N NN N .
2020 2021 222 2023 2024 2025 “ 2025
02
Afa
Fuente @SECOP I @SECOPID
Valor Total Estimado por Familia
®zlor @Contratos
§ 100 mil M 11 il
5 80 m:
10 mil
2_Familia 8011 - Servicios de recursos humanos
S & m
o Valor §92.934.757.038 w
E il E
s 3
$ 40 @ Explorar en profundidad a
$40m
E mil
5Mm
S0m 7 mil
cics de recursos humanos
2_Familia
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el NG de Contratos del Origen del Proveedor
2 Busear Proveedor Proveedor
PrOVEEdor Seleccionar tode . NO
seleccionado s e e e $93milM 8959 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveedores

S2mil M 5.9 mil M
Valor Total Estimado

Proveedores

Nuamero de Contratos por Proveedores
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar

® Guindic ® Quindio

de Bogots

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad general Directa

s5or Modalidad de Seleccign  Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 92.934,757.038

Total §92.934757.038

Modalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

Walor Total Estimado

Maodalidad general

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL MARCO DEL
PROYECTO “CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA PARA UN CAMPO CON MAS
OPORTUNIDADES “.

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) Meses, contados a partir de la configuracion del inicio en la plataforma
del SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: Armenia, Quindio.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000).

FORMA DE PAGO: Tres (03) pagos mensuales vencidos por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
(5.000.000), previa verificacién del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de
actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.
NOTA: El ultimo pago, queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda
sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual Mensualizado de caja PAC.

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en vigencias anteriores ha contratado la
prestacion de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a través de este contrato bajo la
modalidad de contratacion directa acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”
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Tabla 1. Relacion de contratos en igual modalidad de contratacion con objeto similar e igual
asignacién salarial

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

ACOMPANAMIENTO

BRINDAR ACOMPANAMIENTO A

VIGENCIAS 2024 2024 2024
MOda“daq de Contratacion directa Contratacion directa Contratacion directa
seleccion
No. Contrato 2024-2697 2024-3686 2024-2718
Objeto del contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE | CONTRATO DE PRESTACION | CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES | DE SERVICIOS | DE SERVICIOS
PARA PROFESIONALES PARA | PROFESIONALES PARA

BRINDAR ACOMPANAMIENTO

SECRETARIA DE DESARROLLO | LA SECRETARIA DE | A LA SECRETARIA DE
ECONOMICO EN EL MARCO DEL | DESARROLLO ECONOMICO EN | DESARROLLO ECONOMICO
PROYECTO EL MARCO DEL PROYECTO | EN EL MARCO DEL
TECNOLOGIA E INNOVACION | PRODUCTIVIDAD Y | PROYECTO ARMENIA CON
AGROPECUARIA PARA COMPETITIVIDAD DE LAS | MAS OPORTUNIDADES PARA
CAMPO CON EMPRESAS DE ARMENIA LA GENERACION Y
OPORTUNIDADES FORMALIZACION DEL
EMPLEO

Valor del contrato $ 19.166.700 $ 17.500.000 $ 19.666.700

Plazo de ejecucion Ciento dieciocho (118) Dias Ciento cinco (105) Dias Ciento ocho (108) Dias

Valor mensual $ 5.000.000 $ 5.000.000 $ 5.000.000

Promedio mensual $ 5.000.000

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé la informacién
disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de visualizacion para el
analisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacién publica — Colombia Compra
Eficiente; A continuacion, se presenta la informacion recopilada utilizando los siguientes filtros:

Afo: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023y 2024
Andlisis de la OFERTA cddigos: 80111600
Departamento: Quindio

Plataformas: SECOP |, SECOP I

Modalidad de Seleccion: Directa

Nombre de Entidad: QUINDIO-ARMENIA-ALCALDIA

Cantidad de contratos - Anual

&084 FITE

Gasto Anual
{En baanca)(EN Blance)En blanca) § 51 mil MS 53 mil M S 52 mil M 10 mi

Fecha_firma Afo 2025

Fuente SECOP_II
§ 75.410.242.957

{En blanca)(En BIaNoEn bianco) 4567

Valor Total
Cantidad de contratos

Valor Total

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente @SECOF_T @S

Fuente @ SECOC_[ @SECOP_I

Nimero de Contratos

38,62 mil

Nimero de Proveedores

10.89 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacion

$ 550 mil M

Valor Total Estimado @ Mumero de Contratos

Walor Total Esti...
]
Mimero de Cont.

RANCD |

AFTEL ROWOW, WM ERD.

GOANDR

10H M ALECAMDER CLANTEC
AN WMAILA HURTADO LOPED

ALEXANDER RAMIR
CLAUDTA ALEIAN

=
=
J
Q
=
=

laum Stepla

ATTA

Prov_nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor Nuamero de Contratos por Proveedor

Froveador
Proveedor

Valor Tatal Estimado Nimero de Contralos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

L0686
o
=
= % 0.4 bill

Modalidad general Directa ;
R . . .. R Modalidad de Seleccion
Modalidad de Seleccion  Ceontratacion directa

Valor Total Estimado 8 550.134.526.431

Total % 550.134.526.431

& Contratacion directs

£00b -
Uwracta
Modalidad genera
Valor Total Estimadoe por Entidad

@ Valor Total Estimado @MNdmero de Contratos
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Entida

Para el cumplimiento de los tributos del estado la satisfaccion de las necesidades colectivas, el ordenamiento
juridico otorga la administracién publica una serie de potestades encaminadas a la consecucion del interés
general.

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para desempefar
diferentes actividades las cuales son necesarias para el normal funcionamiento de la entidad en este caso
son los profesionales con diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales:

Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos, algunas actividades que no puede
desarrollar el personal de planta de la administracién, mejorando ostensiblemente el cumplimiento de lo
ordenado por la constitucion y la ley y la atencidén que requiere toda la poblacién del municipio.

Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al
municipio de Armenia percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas activando de esta manera la
economia.

Para la entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas ostente la
formacion profesional y la experiencia adecuada para realizar de manera adecuada las actividades
encomendadas, garantizando de esta manera el apropiado desarrollo del objeto contractual.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere acreditar titulo Profesional en
Economia, Administracion, Contaduria y Afines con Posgrado, tarjeta profesional vigente. El interesado
en presentar propuesta debera demostrar una experiencia general igual o superior a tres (03) afios con
entidades publicas o privadas.

ORIGINAL FIRMADO
JULIO CESAR RUIZ LEAL
Técnico Operativo

Proyecté componente juridico: Juliana Navarrete Riveros - Abogada Contratista SDE
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