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1. Introduccién

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del depariamento obteniendo el
mayor valor por los recursos de la poblacién. Para cumplir con este objetivo, la Secretaria de Desarrollo,
Inclusion y Participacion Social debe conocer claramente cudl es su necesidad y determinar la mejor manera
en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales elaborar el anélisis de sector durante la etapa de planeacién de un proceso de
contratacién piblica. El anélisis de sector es el documento que sustenta la toma de decisiones en ef Proceso
de Contratacion y orienta aspectos como la determinacion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso,
criterios de evaluacion de las ofertas, especificaciones del bien, obra o servicio a contratar, posibles riesgos
del proceso de contratacion, condiciones del mercado, asi como otros aspectos relevantes que deban ser
tenidos en cuenta para una correcta planeacién de fa compra.

Es asi como, la Secretaria de Desarrallo, Inclusion y Participacién Social tiene como misionalidad fortalecer
la inclusién de diferentes grupos pablaciones del departamento y, al'mismo tiempo, dentro de las funciones
establecidas en el articulo 125 del Decreto.No. 1-17-1310 de 2022 tiene establecido “Formular politicas de
inclusion social dirigida a los grupos poblacionales del departamento del Valle del Cauca y facilitar la
participacion en los diferentes programas que mejoren su calidad de vida®, lo cual justifica dar inicio al
proceso contractual de prestar los servicios revitalizar la memoria ancestral y fomento socio cultural
de los jovenes indigenas del Valle del Cauca, mediante un encuentro de fortalecimiento
organizativo de los pueblos filiales a NASAWE'SX DXIJ, en el marco del proyecto
“MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESTRATEGICA INTERSECTORIAL E
INTERINSTITUCIONAL PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA DEL VALLE DEL CAUCA”.

De acuerdo con lo antetior, el presente documento contiene los resultados del analisis del sector realizados
por la Secretaria de Desarollo, Inclusion y Participacion Social para la contratacién que permita la prestacion
de los servicios para Revitalizar la memoria ancestral y fomento socio cultural de los jévenes indigenas. del
Valle del Cauca, mediante un.encuentro de fortalecimiento organizativo de los pueblos filiales a NASAWE’SX
DXI'J.

2. Definiciones -
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Tabla 1. Definiciones relacionadas con el proceso contractual.

NASA “SX DX1”

Derecho Propio, bloque nomnatlvos constitucmnal e mtemamonal se

conforma por el asocio de veinte cinco (25) Autoridades Milenarias,
a partir del Congreso de Pueblo Nasa celebrado desde el 10 al 12
de diciembre de 2022. Los territorios que se organizan en la presente
organizacion son, Resguardo Indigena Kwet Wala del Municipio de
Pradera; Resguardo Triunfo Cristal Paez, el proceso organizativo de
los territorios mencionados lleva mas de 35 afios de lucha por el
reconocimiento de los derechos colectivos de las Comunidades
Indigenas, ademas de la lucha por la pervivencia fisica.

Capitulo  Etnico

Hace referencia a las implicaciones étnicas de cada -uno de los
puntos del Acuerdo de Paz, establece salvaguardas de los derechos
de los pueblos éfnicos reconocidos nacional e internacionalmente

Congreso de jovenes

Intercambic de conocimientos con mayores y fortaleciendo procesos
organizativos, transferencia  de conocimientos culturales, politicos
y ambientales de los pueblos indigenas.

Etnia

Se entiende como comunidad humana definida por afinidades
raciales, lingilisticas, culturales, efcétera.

Arraigo cultural

Se refiere al vinculo, la conexién, o la sensacion de pertenencia que
una persona o comunidad tiene hacia un lugar o cultura en
particular. Implica la identificacion, el afecto, y la familiaridad que se
desarrolla con un entorno especifico, sus tradiciones, costumbres y
valores.

Territorios [ndigenas

En Colombia, también conocides como resguardos indigenas,
son areas ancestrales donde las comunidades indigenas han
establecido sus comunidades y practicas tradicionales. Estos
territorios son reconocidos por la Constitucion colombiana y son
vitales para la presetvacion de la cultura, la autonomia y la forma de
vida de los pueblos indigena
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Fuente: Elaboraclén propia.

3. Aspectos Generales del Mercado

Aspectos economicos

El crecimiento mundial se esté estabilizando a medida que la inflacién se acercar a las metas de los bancos
cenfrales y la flexibilizacion de la politica monetaria respalda la actividad econémica. Esto deberia dar lugar
a una expansion mundial moderada del 2,7 % en 2025-26. Sin embargo, las perspectivas de crecimiento
parecen insuficientes para contrarrestar el dafio causado por varios afios de impactos negativos. La mayor
incertidumbre en materia de politica econémica y los cambios adversos en [a politica comercial representan
riesgos a la baja fundamentales. Otros riesgos incluyen el aumento de [as tensiones geopoliticas, una
inflacién més alta y eventos climéticos extremos. Se necesitan medidas de politica econémica decisivas para
salvaguardar el comercio, abordar las vulnerabilidades derivadas de [a deuda, combatir €] cambio climatico,
promover |a estabilidad de precios, aumentar [a recaudacién fiscal y racionalizar los gastos, mejorar el capital

humano e impulsar la inclusion en |a fuerza laboral.

Grafica 1. Contribucion al crecimiento mundial.
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Fuente: Perspectivas Economicas Globales, Banca Mundial (2024),

Sobre América Latina y e! Caribe, el Banco Mundial proyecta un Producto Interno Bruto (PIB).El crecimiento
de América Latina y el Caribe se desacelerd al 2,2 % en 2024, como reflejo de una disminucién del consumo.
Brasil mostr6 un desempefio sélido, mientras que México experimenté una marcada desaceleracion.
Argentina comenzo a recuperarse en el segundo semestre del afio, respaldada por los ingresos procedentes
de [a agricultura y la mineria. La inflacién se mantuvo un poco persistente hacia la segunda mitad del afio, y
se produjo un repunte de los precios de los alimentos y un ligero aumento de la inflacion basica. Las tasas
de interés disminuyeron en casi toda la regién, pero se mantuvieron altas en Brasil y México. La
desaceleracion de la demanda de China incidié en las exportaciones, mientras que el superavit comercial de
Argentina.aument6 debido a la disminucién de las importaciones.
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Grafica 2. Perspectivas de crecimiento para los paises de América Latina y el Caribe.

Previsiones para los palses de América Latina y el Caribe?
{Crecimiento del PIB real a precios de mercado, en porceniajes, a menos que se

indique otro criterlo) .

2022 2023  2024e  2025p  2028p

Argentina 53 16 -2,8 5 4.7
Bahamas 14,4 43 23 18 1.6
Barbados 135 44 38 28 23
Belice 8,7 4,7 4.3 1,2 0,5
“Bolivia 36 31 14 i5 1,5
Brasil 3 29 32 22 23
Chile | 2.1 0,2 24 22 22
Colombia 7.3 06 1.7 3 29
Costa Rica 46 51 4 35 34
Dominica 586 47 46 42 32
Republica Dominicana 43 24 51 47 5
Ecuador 6,2 24 0,7 2 2.2
£! Salvador 28 35 28 27 25
Granada 73 a7 42 38 34
Guatemala 42 35 37 4 4
Guyana 63,3 338 43 12,2 157
Haiti* 1.7 -1,9 4,2 0.5 15
Honduras 41 36 37 36 36
Jamaica 52 26 08 22 1,6
México 3,7 33 1.7 15 1.6
Nicaragua 38 46 36 s 36
Panamé 10,8 7.3 26 a 35
Paraguay 0,2 47 4 36 36
Perii 28 04 31 25 25
Santa Lucia 204 22 3T 28 23
San Vicente y las Granadinas 7,2 5 5 35 2;9
Suriname 24 25 29 3 34
Uruguay A7 04 32 25 25

Franta: Banen Mundial
. Fuente: Perspectivas Econdmicas Globales, Banco Mundial (2025).

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE publico el Producto Interno Bruto de
Colombia para el primer frimestre del afio 2025, En el primer trimestre de 2025pr, comparado con el trimestre
inmediatamente anterior, el PIB crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario y a su
vez en el primer trimestre de 2025pr, el PIB en su serig original crece 2,7% respecto al mismo periodo del
afio anterior, La actividad economica que més contribuye al crecimiento anual del primer trimestre de 2025pr
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es Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motoc:cletas Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida que crece 3,9% y contribuye 0,8 puntos-porcentuales a
|la variacion anual del valor agregado, en su serie original,

O Gréfica 3. Producto Interno Bruto de Colombia trimestral.
Grafico 3
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De acuerdo Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral primer trimestre 2025 preliminar, Las
Q principales actividades econémicas que impulsan significativamente el valor agregado son las siguientes:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variaclon anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de emplsadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).
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https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y-calendario crece 0,8%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de setvicios sociales crece 4,0% {contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% {(contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Tabla 1: Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1
primer trimestre 2025pr
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Tabla 1. Producto Interno Bruto (P18}

Enfoque de Ia produccién

Tasas de crecimiznto (%) anual y trimestral en volumen® por actividad econdmica
20257 primer trimestre

Serie otiginal efecto estaclonal y
calendario
2024m-17 | 20250 -1/ 2025m -1/

o

0
e o e TN o frnigy

Praducto Intetno Bruto INCEN I T

Fuente: DANE, PIB_T

FUENTE: DANE
3.1 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR!

En el mes de mayo'de 2025, el IPC registré una variacién de 0,32% en comparacién con abril de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas
no alcoholicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%),
Prendas de vestiry calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,39%) v, por
Ultimo, Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,18%),
Educacién (0,00%), Transporte (-0,08%), [nformacion y comunicacién (-0,15%) vy, por ultima,
Recreacion y cultura (-0,52%). -

1 hitps:/Mmww.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/bol-IPC-may2025.pdf
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio 2025
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Fuente: Boletin técnico Indicador de Seguimiento a la Economia — DANE (enero, 2025pr)
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3.2 EMPLEO Y DESEMPLEO

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del fotal nacional fue 8,8%, lo que representé una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacin
fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(57,2%).

Gréfico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional, abril (2024-2025).
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Fuente: Bolel

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%, lo
que represent6 una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La
tasa global de participacion se ubico en 65,9% v la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

Es importante también establecer que la Tasa Representativa del Mercado - TRM, la cual es calculada y
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia y divulgada al mercado y publico en general,
conforme al articulo 40 de la Resolucién Externa No. 1 de 2018 y la metodologia expedida por la Junta
Directiva del Banco de la Replblica, se encuentra en un valor promedio de COP 3.902,17 para la vigencia
entre el 01/Ene/2024 y 24/Abr/2024. Esta unidad de medida que es el promedio ponderado por monto de las
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operaciones de compra y venta de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal
colombiana, ha presentado un valor de COP 4.138.53 con vigencia al 10 de junio de 2025.

Por otro lado, en Colombia se entiende por sueldo y salario fa retribucién fija u ordinaria que el personal
percibe como pago por los servicios prestados durante él periodo al que se refiere la informacion. De hecho,
los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion enire oferta y demanda laboral. Sin
embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencla salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y ofros. A continuacion, se describe una sefie historica del
salario minimo legal en pesos colombianos con su respectiva variacién porcentual anual, ast:

Tabla 2. Salario minimo mensual en pesos colombiano, serie 2010 - 2025,

Afio Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion % anual *
2013 19,650.00 589,500.00 402 |
2014 20,533.33 616,000.00 4.50
2015 21,478.33 | 644,350.00 4.60
2016 22,981.83 689,455.00 7.00
2017 24,590.56 737,717.00 7.00
2018 26,041.40 781,242.00 5.90
2019 27,603.00 828,116.00 6

-+ 2020 29,260.00 877,803.00 6
2021 30,723.00 908,526.00 3,5
2022 33,333.00 1,000,0000 10,07
2023 - 38,667.00 1,160,000 16,00
2024 43,333.33 1,300,000 12,00 |
2025 47,450.00 1.423.500 8.67

Fuente; Sarie histdrica de los salarios minimos legales en Colombia — Banco de |a Repiblica {febrero, 2025}
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Respecto al [ndice de Pobreza Multidimensional calculado y publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE para la vigencia 2023, refleja que el porcentaje de personas en situacion
de pobreza multidimensional en Colombia fue 12,1% en el total nacional; en las cabeceras de 8,3% y en los
centros poblados y rural disperso de 25,1%, es decir, el porcentaje de personas en situacién de pobreza
multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,0 veces el de las cabeceras. En el caso del Valle
del Cauca el IPM presentd una variacion del -2,5%, dejando la méfrica en 7,2% por debajo de Bogota y

Antioquia.

Grafico 6. Encuesta Mensual de Servicios, vigencias Marzo 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2025P

Grifico 1. Varlzcién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024

mr
e -

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional

Fuente: Boletin técnico Pobreza Multidimensional — DANE (abril, 2024)
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En el afio movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periode comprendido hasta
marzo de 2024,

Gréfico 7. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios,

Afio 2024
Brecha Negro (a),
Megra (8. isto sin e ®)  geecha todigenas -tin

Ragida {a} (afro Inseli 1 Irdent (a ) I

dascendiante). ol stnico afroeslomblanofa) «sin  2UET conod
afroesiombiano(a) autorrecsnocimisnio
dtnico.

Carlbe 24 530 150 TA 350
Ordantal 7.8 229 a7 -09 142
Central 4.3 2 93 EX ] b X4
Pacifica 213 284 62 153 22
Bogotd

{Cabecera) 1=t 45 53 &9 08
AmaInnia-
17, 465 141 35 .
ok i .6 4, 324
* Fuente; DANE, cilculos con base enfa ECV 2023 y 2024 y proyerciones del CNPY 2018,

Fuente: Bolelin téenico Encuesta Mensual de Servicios {(EMS) — DANE, (enero, 2025).-

Para el 2024, a nivel nacional, el 19,8% (2 p.p. menos que el 2023) de las personas que se autorreconocen
como negro (a), mulato (a) (afrodescendiente), afrocolombiano(a) viven en condicion de pobreza
multidimensional. Por su parte, el 38,4% de los que se autorreconocen como ndigenas se encuentran en
pobreza multidimensional, 1,3 p.p. mas que el 2023. Entre quienes no se autorreconocen con un grupo
étnico, el 9,6% vive en esta pobreza reduciendo 0,6 p.p. con respecto al 2023. Esto evidencia una brecha de
10,2 p.p. entre negro (a), mulato (a) (afrodescendiente), afrocolombiano(a) y sin autorreconocimiento étnico,
disminuyendo 1,4 p.p. frente al 2023. En cuento a la poblacion indigena, la brecha con respecto a [os que no
se auto reconocen con ningiin grupo étnico fue del 28,8 p.p., incrementandose 1,9 p.p. respecto al 2023,

En el 2024, la mayor brecha entre negro (a), mulato (&) (afrodescendiente), afrocolombiano(a) y aquellos sin
autorreconocimiento étnico se encuentra en la region Pacifica con unia brecha de 15,1 p.p. Seguido de la
region Caribe con una brecha de 7,4 p.p., Bogota de 6,9 p.p., la region Central de 3,8 p.p., la region Amazonia
- Orinoquia de 3,5 p.p. ¥, por ultimo, la regién Oriental donde la brecha es negativa con un 0,9 p.p., es decir,
que hay mas personas pobres multidimensionalmente que no se auto reconocen con ningln grupo étnico
que los que son negros, mulatos y afrocolombianos. A excepcion de Bogota (cabecera), todas las regiones
tienen una brecha positiva enire indigenas y sin autorreconocimiento étnico. Esta brecha es de 38,0 p.p. en
la region Caribe, de'32,4 en la region Amazonia-Orinoquia, de 22,2 p.p. en la regién Pacifica, de 21,9 p.p.
en la region Central y de 14,2 p.p. en la region Oriental.
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Aspectos técnicos

En Colombia, es un pals diverso, pleuritico y multicultural, cuenta con 32 departamentos multiculturales con
710 resguardos indigenas, 123 territorios afro colectivos, 11 kumpafiy Rrom, y que ademas del castellano y
lengua de sefias, se comunica de diversas maneras segiin sus cosmogonias con 68 lenguas indigenas,
palenquera, una raizal y una romani.

En este contexto, en un primer momento la atencion educativa a los grupos étnicos en Colombia se prestaba
a través de la etnoeducacion, la cual se entiende como la que ofrece a grupos o comunidades que integran
la nacionalidad y que possen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos que fueron propios y
autéctonos,

Lo anterior implica, que tras la celebracion del Primer Congreso indigena del Valle del Cauca, se contd con
la participacion de comunidades Embera Chami del norte del Valle, Wounaan, Esperaras Siapidaras del litoral
pacifico del Municipio de Buenaventura y las comunidades indigenas Nasa de los Municipios de Pradera,
Jamundi, Ginebra y Florida; posteriormente, reconocida como Organizacién de caracter especial por parte
del Ministerio del Interior a través del Decreto 1088 de 1993, aunque actualmente se denomina Asociacion
de Autoridades y Cabildos de la Organizacion Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC,

Es importante mencionar que se ha realizado 14 congresos, y la organizacion ha tenido distintas formas de
direccion, en principio, se denominé Comité ejecutivo y en el X Congreso se denominé Consejo de Goblerno
propic y su estructura organizativa se transformo a la estructura que hoy se conoce en la cual se cuenta con
4 niveles de gobierno, como son: el congreso regional indigena, la asamblea de autoridades indigenas, el
consejo de autoridades indigenas y de gobiemo propio se encuentra a su vez conformada por 9 consejerias
como son: la consejeria mayor, [a de economfa, la de territorio, medio ambiente y propiedad intelectual, la
de derechos humanos paz y guardia indigena, la de educacion cultura y comunicaciones, Ia de salud y
espiritualidad, la de mujer, familia y adulto mayor, jovenes y la Ultima creada consejeria de Planeacion.

El Debilitamiento de procesos y estructuras politico organizativas en el ejercicio del derecho propic por
perdida de la identidad cultural y organizativa de las comunidades indigenas del Valle del Cauca. Este
problema tiene muchos aspectos que generan debilidad en la estructura de los pueblos indigenas y radica
en la contaminacion culfural de comuneros indigenas que deben salir de sus territorios hacia pueblos y
ciudades en blsqueda de bienes y servicios para su vida diaria en el que tienen contacto o conviven con
actos occidentales que algunos adoptan, generando costumbres que no pertenecen a su etnia, dando origen
a habitos de consumo y actos No propios. El desplazamiento.

Las jovencitas, jovenes y nifios son considerados un hito para el pueblo nasa milenario, hoy por diferentes
factores en los cambios sociales que se presentan, en cuanto-a los avances tecnolégicos, y la falfa de
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formacién académica y de empleos formales los joévenes estan expuestos a diferentes factores de riegos en
marco de desarmonfas y reclutamiento por diferentes grupos armados y esto ha conllevado a la
desintegracion familiar, por ello es necesario realizar diferentes estraiegias desde el tejido del
aprovechamiento del tiempo libre con estrategias e iniciativas del aprendizaje en artes, agricultura y
encuentros de participa con formacion para ir fortaleciendo el significado de los valores, la unidad y el
pensamiento de la juventud.

Es importante resaltar la contaminacion cultural de la occidentalizacion étnica y perdida de habitos propios a
causa de la salida de jovenes indigenas desde los territorics hacia [os pueblos y ciudades, ha afectado la
cultura dentro de las comunidades y abre la necesidad de fortalecer el origen de sus saberes ancestrales de
la mano de los sabios, médicos fradicionales y mayores de cada pueblo; estos sabios son los que pueden
generar conciencia en los jovenes y brindar lineamientos que deben convertirse en mandato, para que [os
planes de pervivencia sigan practicando la identidad cultural indigena de las comunidades filiales a
NASAWE'SX DXI'J a lo largo del tiempo, esta propuesta nace como una iniclativa concertada de las
autoridades que representan las comunidades.

La alternafiva incluye Ia realizacién de un encuentro cultural para dar impulso a la juventud y comunidad
general como estrategias de aprovechamiento del tiempo libre en el marco del fortalecimiento de [os tejidos
del plan de vida.en las comunidades indigenas de la consejeria de gobiemo propio NASAWE'SX DXI'J, el
cual se realizara el encuentro en dos dias, el cual el pnmer dia se hara una conferencia con los jovenes y el
segundo dia se proyectara las lineas a segulr como jovenes, también se realizara actividades con juegos
interculturales para el aprovechamiento del tiempo libre. Para ir formando esfrategias de resistencia
termitoriales.

. Pueblo Numero Jévenes
NASAWE SX DXI’ 100
Total ‘ 100

Fuente: Elaboracién Propia

Poblacion Total Beneficiada: son 100 jovenes, jovencitas, Mayores Sabedores y comunidad en general, asi
las cosas, se lograra transmifir conocimientos a los jovenes como esfrategia clave de conservacion
sociocultural de las comunidades Indigenas filiales a la organizacion-NASAWESX DXI'J.

Los procesos de las comunidades indigenas en el Valle del Cauca, han sido un escenario de diversas formas
y manifestaciones que hacen parte de la identidad cultural de algunas comunidades, estas practicas son
Gnicas y hacen que una comunidad tenga su identidad cultural que los hace (inicos y permite evidenciar que
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somos diferentes y debemos respetar y fomentar la pervivencia de estas practicas en el tiempo. La alternativa
incluye la realizacion de un encuentro cultural para dar impulso a la juventud y comunidad general como
estrategias de aprovechamiento del tiempo libre en el marco del fortalecimiento de los tejidos del plan de
vida en las comunidades indigenas de la consejeria de gobierno propio NASAWE'SX DXI'J, el cual se
realizara el encuentro en dos dias, el cual el primer dia se hara una conferencia con los jovenes y ! segundo
dia se proyectara las lineas a seguir como jovenes, también se realizara actividades con juegos
interculturales para el aprovechamiento del tiempo libre. Para ir formando estrategias ‘de resistencia
territoriales. '

Los pueblos y comunidades indigenas milenariamente sus conocimientos han sido trasmitidos de
generacion en generacion desde la oralidad como centro de aprendizaje el fogon v el nasa tul “huerta’ es
donde se trasmite los conocimientos ancestrales de la cultura se ve la relacion estrecha entre el ser nasa y
la madre naturaleza.

Las estrategias claves que se tiene con los jovenes es buscar las estrategias, con los encuentros culturales
en conjunto con los mayores y comunidad en general donde se evidencie las costumbres, tradiciones,
creencias, espiritualidad, expresiones folcloricas, manifestaciones artisticas, conocimientos tradicionales Yy
cualquier otra forma de expresion fradicional y cultural, es promover el desarrollo de la cosmovision.

También de acuerdo a los espacios del plan de vida, es empoderar a los jovenes-hacia el proceso de ia
organizacion indigena ya que ellos son los que van a coger el liderato de las comunidades ya que son los
que van a caminar [a palabra y van a proteger el territorio.

La gobernacion del Valle del Cauca, ha contribuido en el fortalecimiento de los procesos organizativos de las
comunidades indigenas, ya que se tiene una linea de ejecucion en el Plan Desarrollo de las vigencias
presupuestales que se denomin “capitulo étnico” en el que la NASAWE"SX DXI'J ejecuta los convenios en
diferentes programas incluyendo e! de fortalecer los jovenes es aspectos educativos, mujer, salud, territorio,
gobierno propio, entro ofros; todos los convenios realizados en el marco de la cosmovisian y pervivencia
etnica. La siguiente es una tabla de orientacion para realizar la estructura metodoldgica del proyecto. Asi las

cosas, la poblacién total a beneficiar es la siguiente:

Indicador de |

Actividad Verificacion

Objetivo General Obijetivo Especifico Meta Indicador
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Reconocer como jovenes el
camino frazado por los lideres,
sabedores y mayorss que
iniciaron el proceso organizacion
Indigena para la defensa de la
vida vy el ferrilorio, dando un
homenaje desde la vida, como
jovenes de la Organizacion
Indigena NASAWE'SX DXI"J.
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Fortalecer los conocimientos de
los jévenes en conjunto con los
mayores y comunidad en
general a través de un encuentro
realizo por la crganizacion
NASAWE'SX DXI'J.
Realizar el primer
encuentro cultural ';‘;T:;g; Ige
Transmitir conocimientos de dos dias con los IES Jovenss El 100% de los L
a los jovenes como Proyectar diferentes estrategias | jovenes, jovencitas, Jovencitas Y 1 100 jovenes y Infprme Técnico,
estrategia clave de en el marco de Ia resistencia sabedores y bed * | jovencitas, | asistencia de los
conservacion hacla diferentes amenazas al mayores de la sabe orez y mayores ¥ presentes y
sociocultural de las que estan expuestos los Organizacion mag:;z; & sabios registro
comunidades Indigenas jovenes y jovencitas de las | NASAWE'SXDXI'J, resquardos atendidos de | fotografico de la
filiales a la organizacion Comunidades dela en el resguardo In dig enas acuerdoala actividad.
NASAWE'SX DXI'J. Organizacion Indigena Kwet Wala, dos gabil dc}; propuesta
NASAWE'SX DX!'J. comunidad el
Nogal mayores

Las actividades que se pretende realizar en los territorios indigenas estéan estructuradas de forma légica
conforme a los objetwos misionales que.se pretende desarrollar y esta compuesto por las siguientes

actividades:
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Actividad

Subactividad

Realizar.el primer encuentro culfural de dos
dias con los jovenes, jovencitas, sabedores y
mayores de la Organizacion NASAWE'SX
DXI'J, en el resguardo Kwet Wala,comunidad
el Nogal.

Afistamiento del encuentro (convocatoria escrita a cada temitorio, Armonizaclén para el espacio,
alistamiento del traslado de los participantes, compra de los incentivos para los jovenes y el
reconocimiento para los lideres, estampado de las camisetas y pafioletas)

El primer dia se realizar una conferencia can un Tallerista en el tema Politico Organizativo,
para el fortalecimiento del Gobierno Propio en los territorios milanarios, también se hace
enlrega de las camisetas y pafioletas a los parficipantes, y al final se realizara un homenaje a
los lideres el cual lleva como nombre homenaje a la vida.

El segundo dia se realizara durante dos horas las proyecciones como fovenes en el marco de
proteccion de la vida. Luago se realizarén encuentros de jusgos propios y occidentales en el
marco del aprovechamiento del fiempo libre, después se realizaran los reconocimientos a los
participantes.

T

Aspectos regulatorios

R

__Tabla 2. Marco reutorlo relaclonado con el proceso contractual

e

uConstltumon Polmca' ]

Ei Estado reconoce y protege la dlver5|dad étnica y cultural de la Nacion
Artfeulo 7 colombiana

Articulo 246

Las auforidades de los pueblos. indigenas podran ejercer funciones
Constitucion Poliica; | jurisdiccionales dentro de su ambito ferritorial, de conformidad con sus
propias normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la
Constitucion y leyes de la Repblica. La ley establecera las formas de
coordinacion de esta jurisdiccion especial con el sistema judicial nacional.
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Constitucion Politica:

Articulo 330

De conformidad con la Constitucion y las leyes, los territorios indigenas
estaran gobernados por consejos conformados y reglamentados segun los
tisos y costumbres de sus comunidades y ejerceran las siguientes
funciones: 1. Velar por la aplicacton de las normas legales sobre usos del
suelo y poblamiento de sus territorios, 2. Disefiar las politicas y los planes
y programas de desarrollo economico y social dentro de su territorio, en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo. 3. Promover las inversiones
plblicas en sus teritorios y velar por su debida ejecucion. 4. Percibir y
distribuir sus recursos. 5, Velar por la preservacion de los recursos
naturales. 6. Coordinar los programas y proyectos promovidos por las
diferentes comunidades en su territorio, 7. Colaborar con el mantenimiento
del orden piiblico dentro de su teritorio de acuerdo con las instrucciones
y disposiciones del Gobiemno Nacional. 8. Representar a los territorios ante
el Gobierno Nacional y las demas entidades a las cuales se integren, y 9.
Las que les sefialen la Constitucion y la ley

La Ley 21 de 1991

"Aprueba el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT) sobre pueblos indigenas y fribales en paises independientes. Este
convenio reconoce y protege los derechos de esios pueblos a la
autodeterminacion, fa preservacién de su cultura, la propiedad de sus
tierras y el derecho a participar en los procesos de decision que los
afecten.

Por medio de la cual se aprueba "La Convencion Interacional sobre la

Ley 22 de 1981 Eliminacion de fodas las formas de Discriminacion Racial”
Ordena a gobemadores, alcaldes y autoridades indigenas formular sus
Ley 152 de 1094 respectivos planes de desarrollo, funda el marco histérico y politico bajo el

cual las comunidades indigenas llegan al acuerdo de llamar a esta
responsabilidad: Plan de Vida.

Decreto 1953 dei 2014

Por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de
los sistemas propios de los pueblos indigenas.
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Decreto 252 de 2020

Por medio del cual adiciona acto que regula la creacion de las
asoclaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas,
permitiéndoles contratar de manera directa con el Estado.

Ley 2160 de 2021

Por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007,
otorgando capacidad para confratar a los Cabildos Indigenas v a las
asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas. Esta modificacion
permite que estos grupos puedan celebrar contratos con entidades
estatales.

Ley 2160 de 2021

Por medio del cual se modifica Ia ley 80 de 1993 y Ia ley 1150 de 2007,
otorgando capacidad para contratar a los Cabildos Indigenas y a las
asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas. Esta modificacion
permite que estos grupos puedan celebrar contratos con entidades
estatales,

Ley 2294 de 2023
Articulo 217

Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”

DECRETO-LEY 4633
DE 2011

Por medio del cual se dictan medidas de asistencia, atencién, reparacion
integral y de restitucion de derechos territoriales a las victimas
pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas.

Sentencia T-236 de
2012, T-530 de 2016,
T-247 de 2023 de la
Corte Constitucional

El reconocimiento constitucional de la capacidad de autogobierno de los
pueblos indigenas, s6lo es posible si se reconoce a la vez un territorio para |
ejercer en él sus propias normas y desarrollar su cultura y costumbres y
que, ademas, las normas constitucionales y legales también otorgan
competencia de vigilancia y control amblental a los pueblos indigenas,
creacion de espacios de coordinacion de naturaleza intercultural a nivel
local y nacional.

Fuente: Elaboracién propia.
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Acuerdos Marco de Precios

La Gobernacion del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social reviso la
existencia de un acuerdo marco de precios y no existe ningiin acuerdo marco vigente que pudiese suplir |a
necesidad de prestar los servicios de revitalizar la memoria ancestral y fomento socio cultural de los jovenes
indigenas de} Valle del Cauca, mediante un encuentro de fortalecimiento organizativo de los pueblos filiales
a NASAWE'SX DXI'J, en el marco del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESTRATEGICA
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL PARA PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA DEL
VALLE DEL CAUCA”

4, Analisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social recoplilar
informacian histérica sobre como se ha contratado este tipo de servicios, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del Cauca, como
otras entidades esiatales, entidades internacionales u organizaciones del sector privado para su
contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asf como la determinacion de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion,
entre otros.

4.1 Modelo de abastecimiento estratégico

Por otra parte, el modelo de abastecimiento estratégico se refiere a una forma de gestion y toma de
decisiones en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de una empresa. Este modelo implica una
vision a largo plazo y un enfoque integrado para la gestion de la cadena de suministro, lo que implica una
mayor colaboracién y comunicacion entre los diferentes departamentos y proveedores.

El modelo de abastecimiento esiratégico también incluye la evaluacion y seleccidn cuidadosa de
proveedores; la negociacion de contratos justos y equilibrados, el seguimiento y la medicion del rendimiento
de los proveedores y la implementacion de estrategias de mitigacion de riesgos.

En resumen, el modelo de abastecimiento estratégico se enfoca en la creacion de relaciones sélidas y
mutuamente beneficiosas con los proveedores, lo que permite a las empresas obtener mejores resultados
financieros y de negocio a largo plazo.




ANEXO 1

sosmmuacn WSy s ML ESTUDIO DEL SECTOR Pégina 23 de 51
el b
. o ‘4

De acuerdo a la anterior, al hacer el andlisis.de la demanda de la familia de servicios, especificadamente de
Servicios Politicos y Asuntos Civicos por la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico de SECOP
Il'en el ftem de herramientas de visualizacion para el anélisis de la demanda, la entidad estatal procedié a
manera integral visualizar el comportamiento de compras historico de la entidad que reposa en el SECOP (|,
II'y TVEC), para la obtencién de la informacion de los siguientes graficos se tuvo en cuenta la siguiente
informacion; se filtrd el nombre de la entidad, seleccionando su respectiva categoria de acuerdo al codigo
UNSPSC 93141506 clasificados segiin segmento, familia y clase, el resultado fue ast:
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Grafica 9: Gasto Anual y Cantidad de Contratos Anual
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En cuanto al analisis de la oferta en la familia de servicios, especificadamente de Servicios Polificos y
Asuntos Civicos, apartado proveedores, se evidencia que el 94,04% de los proveedores son de origen
colombiano demostrando la capacidad productiva de la industria del servicio que satisface las necesidades
el contratante (grafico 9) y la modalidad de contratacion es la Directa que supera por el doble a las deméas
modalidades por valor de contrato, siendo la subactividad de econdmica de Servicios Comunitarios y Sociales
de mas participacion.
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Por medio del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica
— Colombia Compra Eficiente utilizando la herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda con
el cadigo estandar de clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas; 93141500, se puede evidenciar
que los gastos de inversion en la Secretarfa de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social desde la vigencia
2020 al 2025, fueron por valor superior a los 28,583 MM a través de 72 confratos. Es asi como de 94 MM
fueron adjudicados al proveedor por la modalidad de seleccion de coniratacién directa y 31 MM por régimen
especial.

Procesos de Contratacion anteriores de la Gobernacion del Valle del Cauca

La Secretarfa de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social de la Gobernacion del Valle del Cauca revisd
los procesos de contratacion con objeto similar al que actualmente se esta analizando, realizados por la
gobernacién a fravés del portal del Sistema Electronico de Contratacién Pablica - SECOP Il, el cual es
administrado por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombla Compra Eficiente:

Tabla 3. Procesos de contratacion analizados de la Gobernacién del Valle del Cauca
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Optimizacion del programa de
alimentacion escolar en las
comunidades indigenas de los
municipios no certificados del
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Fuente: Elaboracion propia con datos del SECOPR Il

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

A continuacion; se procede a revisar los procesos de contratacion de otras entidades estatales, con
objeto similar al que actualmente se esta analizando, los cuales fueron tomados del portal de!l Sistema
Electronico de Contratacion Piiblica SECOP I, administrado por la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica — Colombia Compra Eficiente:

- 1877-2024

e

SECOP

Tabla 4. Procesos de contratac
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CGONSEJO DE GOBIERNG
PROPIO DE LA
ORGANIZACIONREGIONAL
INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA - ORIVAC, para apoyar
el desarrollo de las Fase de
Identificacin, Alistamiento,
Caraclerizacion del Dafio,
Disefio y Formulacian del
Programa de Reparacitn
Colectiva en los Sujelos de
Reparacidn Colestiva Etnicos
Indigenas que habitan en el
departamento del Valte del
Cauca,
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Desarroliar acciones de
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Fuente: Elaboracion propia con datos de SECOP I,

Andlisis de los Procesos de Contratacion identificados
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a) Modalidad de Contratacion

De acuerdo con la informacion obtenida mediante la bisqueda de procesos a través de la plataforma del
SECOP I, se observa que el 90% de la muesira de los procesos contractuales suscritos por entidades
estatales y la,Gobernacion del Valle del Cauca, son celebrados bajo la modalidad de Contfratacion Directa.
Seguido asf por un 10% de los procescs analizados que seleccionaron al proveedor por medio del Régimen

O Especial, en especlfico las disposiciones y condiciones establecidas en el Decreto 092 e 2017, el cual
reglamenta fa contratacién con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

Con

Régimen Especial - Decreto 092
de 2017

Total 13 100%

Fuente: Elaboracian propia.

b) Plazo del contrato
O En los procesos contractuales consultados, se presentan diferentes plazos de gjecucion segun las
necesidades de cada entidad, no obstante, se puede evidenciar que los plazos de ejecucion tienen un rango

de 10 meses con un minimo de 2, y un méximo alternativo de 9. sin embargo, la duracién depende de los
requerimientos técnicos de cada infervencion y el presupuesto asignado al proceso contractual. .

¢) Experiencia exigida al proveedor
A continuacion, se presenta el anlisis de la experiencia exigida en cada proceso contractual,

Tabla 6. Anélisis de la experiencia exigida en los procesos contractuales.
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COt.PCCNTR 7575362
4802032 Es importante mencionar que no es requisito habilitante porque es una contratacion
directa, por lo tanto, se validara la experiencia especifica y capacidad técnica,
0025-2025 administrativa, financiera y de gestién necesarias que acrediten el contrato.
CO1.PCCNTR 4913615
44004932024

1.210.30-12.19-1101

1.320-59.2-01-0250

1.310.02-59.2-0552 Es importante mencionar que no es requisito habilitante porque es una contratacién
directa, por lo tanto, se validara la experiencia especifica y capacidad técnica,

1.320-59.2-01-0250 administrativa, financiera y de gestion necesarias que acrediten el contrato.

1.320.18.02-5668

1.210.30-12,19-0267

Fuente: Elaboracién propla con datos del SECOP |,

De acuerdo con la tabla anterior, se puede evidenciar que el 100% de la muestra de los procesos
contractuales solicité de manera explicita dentro de los requisifos para la presentacidn de la oferta
certificacion de experiencia o la presentacion de la idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio
por parte del proveedor. Lo anterior, por medio de certificaciones o copias de contratos o convenios
celebrados y liquidados con entidades publicas o privadas por un valor igual o superior al presupuesto oficial
de esta contratacion. .

d) Garantias exigidas

El 100% de los procesos contractuales analizados exigen garantias de cumplimiento y pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, ademés el 6% de la muestra exigia constituir a favor de
la entidad estatal un contrato de seguro contenido en una paliza amparando el riesgo de responsabilidad civil
extracontractual y el 92% solicitd la constitucion de la garantia de calidad del servicio. De igual manera,
solamente el 32% y 8% de los procesos contractuales solicitaron calidad del bien y seriedad de la oferta
respectivamente.
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Tabla 7. Analisis de garantias exigidas en los procesos de contratacion para revitalizar la
memoria ancestral y fomento socio cultural de los
Ay L T > 7% i

Entre el 10%-y 30% del | Ejecucién de! convenio o
Cumplimiento valor del confralo o { contrato y cuatro (04) o seis | - 100%
convenio (08) meses mas

Enire 10% y el 20% del

Pago de salarios, prestaciones e Ejecucién del convenic o

i 1
indemnizaciones laborales valor del ~ convenio o contrato y tres {03) afios méas 100%
contrato
Responsabilidad Civil Entre 200 — 500 SMMLV Por el término de ejecucion 96%

Extracontractual del contrato o convenio

Ejecucion del convenio o
contrato y cuatro {04) o seis 92%
{06) meses mds.

Entre e! 20% del valor del

Calidad de] servicio ,
convenio o contrato

El 10% del valor del | Ejecucién del convenio y

. . .
Calidad de los bienes convenio | cuatro (06) meses. 32% ,
Desde la presentacion de la |
1)
Seriedad de la oferta El 10% del presupuesto | . ia y sesenta (60) dias o 8%

oficial tres (03) meses mas

Fuente: Elaboracion propia con datos del SECOP I,

e} Criterios de evaluacion y/o ponderacién
En la consulta realizada se evidencia que los criterios que se tienen en cuenta son la idoneldad y capacidad
técnica.

f) Cédigos UNSPSC solicitados

Dentro del presente andlisis, se evidencian diferentes codigos del clasificador de bienes y servicios de
acuerdo con al sistema estandar de codificacion de las Naciones Unidas solicitados en los procesos
contractuales. En especial, se destaca el codigo “9314500 Desarrallo'y servicios sociales” que fue requerido en
el 98% de los procesos de adquisiciones, de los cuales el 1% de estos detallé con el codigo 93141900 con
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descripcion Desarrollo rural y el 1% restante esté solicitando con el codigo 77101700 Servicios de asesoramiento
sobre ciencias ambientales”.

Tabla 9. Cédigos UNSPSC solicitados en la propuesta.

93141500
93141900 Desarrolio rural 1 1%

Desarro!lo y SerVICIOS soclales

Servicios de asesoramiento sobre

77101700 clencias ambientales

Fuente: Elaboracion prapia con datos del SECOP |,

h) Formas de pago o desembolso

El 40% de los procesos analizados establecio formas de pago o desembolso de manera especifica, en su
mayoria consistio en pagos parciales o desembolsos dependiendo de si era un contrato o convenio. De
hecho, es evidencian los desembolsos o pagos mensuales vencidos proporcionales de acuerdo con los
actividades ejecutadas y suministros realizados o servicios prestados a la poblacién beneficiaria o cupos
utilizados con porcentajes o montos especificos para cada pago o desembolso, previo perfeccionamiento e
‘inicio del acuerdo de voluntades, recibo a safisfaccion de [os bienes y servicios por parte del supervisor del
contrato, presentacion de entregables, informes técnicos y financieros parciales y/o finales, entre otros.

Aspectos técnicos de la demanda

-

a) Clasificacion UNSPSC
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Tabla 10. Clasificacién UNSPSC para contratar el servicio

Servicios Servicios -
93141506 Politicos y de comunitarios y ser?ﬁ:?:srrsggi:!es bi::;\ls[tcai?z:;al 440
Asuntos Civicos sociales

Fuente: Elaboracién propia con datos del SECOP I,

Nota: La fecha de consulta del nimero de proveedores inscritos en SECOP [l con los anteriores.codigos es
a corte al 30 de abril del afio 2024,

b) Especificaciones técnicas relevantes del bien o servicio a contratar

La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo, inclusion y Participacion Social para suplir
la necesidad ha determinado que los siguientes componentes corresponden con las especificaciones
técnicas que permifiran desarrollar el respectivo contrato de manera eficiente.

5. Analisis de la Oferta

A continuacion, la.-Gobemacion del Valle - Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social revis6 Ia
informacién de proveedores segun Ia naturaleza juridica y el tipo de servicio requerido.

ldentificacién de proveedores

Por medio del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente utilizando la herramienta de visualizacion para el analisis de ia oferta con el
codigo estandar de bienes y servicios de Naciones Unidas: 93141500, donde se puede evidenciar que en el
afio 2024 se han realizado compras piiblicas por alrededor de 4.8 billones por medio de 5.644 contratos en
todo €l pais. Asi mismo, se observa que desde la vigencia 2017 a lafecha, 37 mil provegdores han asociado
esta clasificacion de bienes y servicios a sus organizaciones. De igual manera, con relacion a la modalidad
de seleccion del proveedor entre 2017 al 2024, 8.4 billones de pesos fueron adjudicados por medio de la
contratacion directa y 34 billones por régimen especial,
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Por otro lado, al ubicarnos solamente en el Departamento del Valle del Cauca desde la vigencia 2020 hasta
2024, se puede apreciar que se han contratado 1.613 proveedores por valor de 3 billones a través de 5.368
acuerdos de voluntades con el codigo de bienes y servicios 93141500. De los cuales, 1,95 billones y 0.55

171 LrsrnRu nEne ssn

Fuente: Informacion tomada del Modelo de Abastecimiento Estratégico de ANCP - CCE.

billones fueron adjudicados por la modalidad de régimen especial y contratacion directa.

@)
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Fuente: Informacién tomada del Modelo de Abastecimiento Estratégico de ANCP — CCE,

La Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, de la Gobernacién del Valle d&l Cauca, tomé
como fuente de informacion la base de datos propia y de proveedores de otras entidades que han gjecutado
el servicio en atencion al objeto del proceso que se pretende adelantar,

Por esta razén la entidad establece como modalidad de seleccion del contratista la contratacién directa con
la Consejeria de Gobiemo Propio del Pueblo Nasa Del Valle Del Cauca - Nasawe'sx Dxi'}, con calidad de
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO cuya naturaleza juridica es Autoridad Indigena Tradicional, entidad de
Derecho Piblico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que la conssjeria Nasawe’sx Dxi|j estd ubicada en el departamento valle del catca, en los siguientes
territorios; Nasa Kwe'sx Kiwe, Kwe'sx Yu Kiwe, Triunfo Cristal Paez, Municipio de Florida, Kwet Wala
Municipio de Pradera, Ukawe’sx Tha, y Dxij Pandena, Municipio de Santiago de Cali. Agrupados por 21
Comunidades Indigenas, viene impulsando proyectos y programas de gran impacto social en las zonas de
influencia de comunidades indigenas en el Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de estos objetivos la Nasawe'sx Dxi'j, es idonea y cuenta con capacidad técnica,
juridica, administrativa y experiencia en ejecucion de proyectos sociales, territoriales, ambientales, de
infraestructura y de servicios; y cuenta con-el respaldo de las autoridades de los pueblos indigenas para
desarrollar todo tipo de intervenciones en sus territrios. ;
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Andlisis de la experiencia

La secretaria de desarollo social y participacion, no cuenta cen el suficlente personal, infraestructura y
medios para desarrollar las actividades que se requieren, por lo que se hace necesario contratar una Entidad
que tenga experiencia en desarrollar proyectos estratégicos que buscan contribuir al fortalecimiento de la
arficulacion institucional para la garantia de derechos de personas con discapacidad.

La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en estos territorios y que demuesire su
expefiencia trabajando en equipo con entidades gubermamentales, institucionales, privadas y comunitarias
que permitan desarrollar proyectos bien integrados que responden a las necesidades de todos los
intervinientes y que a su vez contribuya al desarrollo econémico y social del Departamento Valle del Cauca.

Por consiguiente, la Consejeria de Gobierno Propio del Pueblo Nasa Del Valle Del Cauca - Nasawe'sx Dxij.
identificada con Nit. 901701758-0 de la cual el Representante Legal el sefior LUIS ANGEL PERDOMO
TROCHEZ. Tiene un precio que es favorable al presupuesto, la idoneidad, experiencia especifica suficiente
para el desarrollar el citado objeto, dado que ha ejecutado a satisfaccion, los contratos que a continuacion
se relacionan con objeto y actividades similares al que se pretende celebrar con la Secretarfa  de Desarrolio
Social y Participacion, para lo cual se evaluaron las sigulentes certificaciones que hacen parte integral de la
idoneidad:

Tabla 12. Experiencia consultada de la Consejeria de Gobierno Propio del Pueblo Nasa Del Valle Del
} Cauca Nasawe sX Dxfj

e

ATENCION  INTEGRAL DEL PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR EN TERRITORIOS INDIGENAS

DEL PUEBLO NASA - PAETI, COMO ESTRATEGIA PARA EL

GOBERNACION DEL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
Prestacidn de | VALLE DEL CAUCA - [Contratacién Directa| INDIGENA PROPIO SEIP, DE LOS ESTUDIANTES 456,112,064 2025

servictos SECRETARIA DE REGISTRADOS EN EL SIMAT DE LA INSTITUCION e

EDUCACION EDUCATIVA KWESX NASA KSXAWNXI -IDEBIC- EL GRAN

SUENO DE LOS INDICS, FILIALES A LA ORGANIZACION

INDIGENA NASAWESX DX1J, UBICADOS EN EL VALLE DEL

CAUCA EN LA VIGENCIA 2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

GOBERNACION DEL FINANCIEROS PARA REALIZAR FORTALECIMIENTO DE

VALLE - SECRETARIA LA GUARDIA INDIGENA CON ENFOQUE EN TERRITORIO
Contratos 0 CONVeNIOS| e ~\vivENCIA Y |Contratacidn Directa| A TRAVES DE LA FORMACION EN DDHH Y DIH, 2024

Interadministrativos SEGURIDAD' DOTACION DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS COMO 426.000.000

{con ofertas) CIUDADANA MECANISMOS DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS Y

COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
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WALLE DEL CAUCA,
Aunar esfuerzos técnlcos, recursos econdmicos y
humanos con el fin de adelantar las actividades
Contratos.o convenios N nece'sarias piara llevar : Ca:JDd [el proc;so dech:nksiuIta
P Contrataclén Directa| previa, con los resguardos Indigenas Kwe'sx Yu' kiwe,
lmer;i?'g;gshvos cve {con ofertas) Triunfo Cristal Pdez y Nasa Kwe's Kiwe en la 273.903.300 2023
formulacién del Plan de Manejo del Complejo de
Pdramos Las Hermosas, en la jurisdiccién del Valle del
Cauca
Aunar esfuerzos técnfcos, recursos econdmicos y | -
humanos para realizar laImplementacién de viveros
. Contratacidn cve Contratacién Directa] comunitarlos en comunlﬁades de la organizacién 420,000,000 2024
directa (con ofertas) indigena Nassa, en zonas del Valle del Cauca
contribuyendo con fa identidad cultural de las
comunidades indigenas
Contratar servicios para apoyar la atenclén a
2o GOBERNACION DEL estudlantes de la peblacidn indlgena en el Valle del
Prestacion de VALLE DEL CAUCA - | Contratacldn Directa
. . Cauca en el marco del disefio de los curriculos en el 120,240,500 2024
servicios SECRETARIA DE
EDUCACION marco del contexto del Sisterna Educativo Indlgena
Propio - SEIP.
AUNAR ESFUERSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVQS Y
FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS DE
FORMACION ¥  CUALIFICACION 'EN  TEMAS
GOBERNACION DEL RELACIONADOS A PLANES DE ViDA DE DESARROLLO
Prestacion de VALLE - SECRETARIA |Contratacién Directaj] COMO HERRAMIENTAS DE PLANEACION DE LAS 100.000.000 2023
servicios DE ASUNTOS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DEL I
ETNICOS PROYECTO FORTALESIMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS PATRIMONIALES Y TERRITORIALES DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE
Contratos o Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos para
convenios Contrataclén eptimizar los sistemas de abastecimlento de agua para:
Interadministrativas cve directa (con ofertas) La comunidad indigena La Fria en el Municlplo de 110.000.000 2024
-| Pradera y La comunldad Indigena E! Cajén en el
(con valor) Municiplo de Florlda - Valle del Cauca
Contratar los servicios de salud publica dirigldos ala
Contratos o promocldn de la salud y 2 gestitn-del rlesgo en salud
convenios cve Contratacidn con enfoque étnlco e intercultural en el marco del Plan - 78,994,726 2024
nteradministrativos directa {con ofertas)] Decenal de Salud Pdblica, el Plan Territorial de Salud, :
(con valor) Plan de Acclén en Salud y Plan de Intervenciones
Colectivas PIC 2024..

Fuente: Elaboracién propia con datos del SECOP I, Y certificaciones aportadas por Ia entidad

Andlisis de precios

Del analisis econdmico del sector y estudio de mercado, se obtuvo el siguiente resultado:
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En la siguiente tabla se tendra los valores de la propuesta por servicios, actividad que se va a ejecutar, la
descripcién, requerimientos, la unidad de medida, valor unitario mensual, la canfidad segiin su unidad de
medida y por ditimo se multiplica su respectiva cantidad

Tabla 13: Propuesta economica para el congreso de jévenes indigenas

Se tiene qe el valor total de la propuesta es de $39.236.000 para la ejecucion del supuesto proceso de

contratacion.

COMPONENTE ALIMENTACION:

ALIMENTACION PARA DOS DIAS
DETALLE UNIDAD CANTIDAD V/UNITARIO V/TOTAL
Desayuno Desayunos 200 15.000 3.000.000
Almuerzo Almuerzos | 200 25.000 5.000.000
Comida Comidas 200 18.000 3.600.000
SUB TOTAL ALIMENTACION 11.600.000
COMPONENTE TRANSPORTE:
TRANSPORTE JIOVENES
DETALLE UNIDAD CANTIDAD V/UNITARIO V/TOTAL
Transporte de Jévenes ida y regreso de las
comunidades del Resguardo Triunfo Cristal Pdez hacia Ruta #1 1 1.000.000 1.000.000
la comunidad el Nogal Municipic de Pradera.
Transporte de Jovenes Ida y regreso del Resguardo
Kwe'sx Yu Kiwe, hacia la comunidad el Nogal Ruta #2 1 1.000.000 1.000.000
Municipio de Pradéra.
Transporte de Jovenes ida y-regreso del Resguardo
Nasa Kwe'sx Kiwe, hacia la comunidad el Nogal Ruta #3 1 1.000.000 1.000.000
Municipio de Pradera.
Transporte de Jévenes ida y regreso del cabildo DXI'
PADENA — PANCE, hacia la comunidad el Nogal Ruta #4 1 1.000.000 1.000.000
Municipio de Pradera. "
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Transporte de los lJévenes ida y regreso del Cabildo -
NASA UKA'WESX THA Népoles, hacia la comunidad el Ruta #5 1 1.000.000 1.000.000
Nogal Municipio de Pradera.
Transporte de los Jévenés ida y regreso la Comunidad
de [a Frfa hacia la comunidad el Nogal de Pradera. Ruta #6 1 400.000 400.000
SUB TOTAL TRASNSPORTE 5.400.000
COMPONENTE DE INSUMOS:
INSUMOS PARA LA ARMONIZACION ESPIRITUAL
DETALLE UNIDAD CANTIDAD V/UNITARIO V/TOTAL
Compra de Plantas Medicinales (alegria de paramo,
‘Yacuma blanca, descansé morado y blanco, alegria, Plantas
etc, yu beka), para la Armonizacién para el encuentro . . 1 312,400 312.400
. Medicinales
de los jévenes durante los dos dfas para el encuentro _
de los jévenes durante los das dias
Cuido se refiere al apoyc que puede ser en un
mercado con los productos proplos de la regién o si
llegado el caso se les da el recurso econdémico y eso Personas
) . . Mayores 2 200.000 400.000
se realiza por todo el acompafiamiento que hacen ‘.
. Espirituales
los sabedores espirituales para equilibrar y armonizar
antes y durante en evento de la juventud.
SUB TOTAL ARMONIZACION 712.400
COMPONENTE LOGISTICO:
) DOS DIAS DE ACTIVIDAD CON LOS JOVENES
DETALLE UNIDAD CANTIDAD V/UNITARIO V/TOTAL
Apovo logistico {personas que coordinaran las
actividades con los javenes desde lo intercultural) personas 6 300.000 1.800.000
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Tallerista en el tema Politico Organizativo, para el
fortalecimiento del Gobierno Propio en los territorios Persona 1 400.000 400.000
milenarios
Compra de camisetas estampadas para la entrega a ersonas 100 €000 3
los jévenes en el primer. encuentro P ’ -500.000
Compra pafioletas Bordadas para la entrega a los
jovenes en el primer encuentro Personas 100 30.000 3.000.000
Reconocimiento [Homenaje) para los lideres que
iniciaron los procesos de la consejeria Nasawe'sx Dxi'j
lo cual se les realizara entrega de una artesanfa dela
cultura del Pueblo Nasa. (jigra mediana en material Perscnas 30 130.000 3.900.000
de lana de ovejo y/o fibra de cabuya, con una altura
de 30 centimetros de alto por 20 centimetros de
ancho, en promedio)
Incentivo de una artesanfa de'la cultura del Pueblo
Nasa a los Jévenes que participen en las diferentes
Disciplinas y categorias de juegos interculturales. Incentivos
{jigra mediana en material de lana de ovejo y/o fibra (Detalles) 50 100.000 >.000.000
de cabuya, con una atura de 25 centimetros de alto
por 25 centimetros de ancho en promedio).
Gastos inherentes de operacion; {gastos de Serefieraa
Estampillas que realiza la gobernacion del Valle, gastos L
gastos bancarios, gastos de oficina, y descuentos que | inherentes de 1 3.923.600 3.923.600
se tiene en &l marco de la propuesta, operacién.

SUB TOTAL ACTIVIDAD DE LOS JOVENES 21.523.600

Contrapartida NasaWe'sx Dxi'j del 10%
DETALLE UNIDAD CANTIDA D V/UNITARIO V/TOTAL

saldn para realizar el taller en el tema Politico
Organizativo, para ei fortalecimiento del Gobierno
Propio

en los territorios milenarios
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salon 1 5 140,000 $ 140.000
sillas para los asistentes que participen en el taller
sillas 200 S 2.000 5 400.000
sonido para el taller enel tema Politico
Organizativo sonido k8 5 100.000 S 100.000
Video Bing video Bing 1 < 50,000 50,000
Tablero Tablero 1 $ 33.600 1533.600
Refrigerio es para -
Refrigero para los jovenes durante los dos dfas de 200 .
encuentro., personas por dia 100 s 8,000 s 3.200.000
SUB-TOTAL $ 39.236.000
Total, de la contrapartida $ 3.923.600
TOTAL, PROPUESTA DE JOVENES $43.1569.600
TABLA 13 . PROYECCION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION VALORES
COMPONENTE ALIMENTACION $ 11.600.000
COMPONENTE TRANSPORTE $ 5.400.000
COMPONENTE DE INSUMOS $712.400 -
COMPONENTE LOGISTICO $21.523.600
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SUBTOTAL 39.236.000
CONTRAPARTIDA $3.923.600
- TOTAL, PROPUESTA DE JOVENES $43.159.600

Las actividades misionales de [a estrategia de fortalecimiento, se proyecta a un mes de ejecucion
teniendo en cuenta el plazo que es hasta el 30 de julio de 2025 . En este sentido y una vez
tenido en cuenta el horizonte temporal y la periodicidad de la inversién por cada item de cada
actividad, se evidencia que el valor de la oferta por parte del operador es de CUARENTA 'Y
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
incluido IVA y demas costos directos, indirectos y tributos a los que haya lugar para la ejecucion
contractual.

1. Aportes del Departamento: La suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($39.236.000) incluidos todos los impuestos, tributos,
tasas y contribuciones Nacionales, departamentales y municipales que se causen para la
suscripcion, legalizacion y demds costos directos e indirectos inherentes al convenio, y estara
respaldado en-el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500xxx del xx de xxx 2024.

2. Aportes del asociado: Se realizara por la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.923.600).

C §eW3n eipregsﬁgar el pnnczplo deseleccion objetlvags!egeé” ‘
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Tabla 14. Experiencia consultada de la Consejeria de Gobierno Propio del Pueblo
Nasa Del Valle Del Cauca - Nasawe’sx Dxi’j

ATENCION  INTEGRAL DEL PROGRAMA  DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN TERRITORIOS INDIGENAS
DEL PUEBLO NASA - PAETI, COMO ESTRATEGIA PARAEL,
GOBERNACION DEL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
Prestaciénde | VALLE DEL CAUCA - |Contrataclén Dlrecta| INDIGENA PROPIQ SEIP, DE LOS ESTUDIANTES
servicios SECRETARIA DE REGISTRADOS EN EL SIMAT DE LA INSTITUCIGN 456.112.064 2025
EDUCACION EDUCATIVA KWESX NASA KSXAWNX! -IDEBIC- EL GRAN
SUEROQ DE LOS INDIOS, FILIALES A LA ORGANIZACION
_ INDIGENA NASAWESX DXUJ, UBICADOS EN ELVALLE DEL
CAUCA EN LA VIGENCIA 2025
AUNAR ESEUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
. FINANCIEROS PARA REALIZAR FORTALECIMIENTO DE
. o i SECRETA LA SURTIA OGN CON ot e T
ontratos o convenios A o ,
Interadministrativos | CC ggg:gg:g” Contratacidn Directal  rarioN DE EQUIPOS € IMPLEMENTOS COMO 426.000.000 2024
{con ofertas) CIUDADANA MECANISMOS DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.
i Contratar servicios para apoyar la atencidn a
Prestacién de 3?3?2?53‘:35_‘ Contratacién Directa estudiantes de la poblaclén indigena en el Valle del )
X Cauca en el marco del disefio de los currfculos en el 120.240.500 2024
serviclos SECRJ‘EQS:&? E marco del contexto del Sistema Educativo Indigena
ED Praplo - SEIP.
AUNAR ESFUERSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DE ESPACIOS DE
FORMACION Y CUALFICACION EN  TEMAS
GOBERNACION DEL RELACIONADOS A PLANES DE VIDA DE DESARROLLO
Prestacién de | VALLE- SECRETARIA |Contratacién Directal COMO HERRAMIENTAS DE PLANEACION DE LAS 100.000.000 2023
servicios DE ASUNTQS COMUNIDADES INDIGENAS EN EL MARCO DEL e
ETNICOS PROYECTO FORTALESIMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS PATRIMONIALES Y TERRITORIALES DE’
LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTC DEL
VALLE

Tabla 14. Deducciones y retenciones aplicables por parte de la Gobernacion del Valle

s e

s
PRl e

Derechos de sistematizacion

Estampilla Pro-Adulto mayor
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Estampilla Pro-Cultura 1%
Estampilla Pro-Hospitales | 1%
Estampilla Pro-Desarrollo 2%
Estampilla Pro-UCEVA 0,5%
Estampilla Pro-Univalle ‘ 2%
Estampilla Pro-Pacfico 0.5%
Estampilla Pro-Electrificacion 0,2%
Tasa Prodeporte y la Recreacion 2,5%
Retencion en la fuente del impuesto de Industria y Comercio (De acuerdo con la
normatividad vigente)
Retencion en la fuente en impuesto Renta (De acuerdo con |a normatividad vigente)
IVA (De acuerdo con la normatividad vigente) -

Fuente: Deparlamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Plblicas — Gobemacion def Valle del Cauca

Con base a los conceptos de deduccion y retenciones se informa lo siguiente:

1. Enlos Convenios Interadministrativos, no se descuenta el concepto de estampillas como tampoco
se hacen retenciones.

2. Enlos convenios de asociacion para aunar esfuerzos se descuentan el concepto de estampillas,
pero no se hacen retenciones..

3. Enlos contratos de interés pablico sin animo de lucro de caracter privado se descuenta y retiens
todas fas estampillas y retenciones de acuerdo a la normatividad colombiana

Andlisis financiero

De acuerdo a la idoneidad, experiencia y la capacidad técnica-juridica, no se considera relevante realizar un
analisis de indicadores financieros del proveedor.
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Sin embargo, siendo responsables y objetivos con los principios de la contratacion estatal, se revisaron los
precios ofertados en el mercado, con el fin de verificar que los precios que allegaron a la dependencia
estuviesen dentro del presupuesto oficial, para asi poder decir que el cumplimiento del proyecto de inversion
sera ejecutado de una manera efectiva.

Se revisaron procesos similares en el sector de la misma Industria, los cuales estan .en el analisis de la
demanda, con el fin de verificar que los valores cotizados estuvieran dentro del mercado.

Analisis de bienes ylo servicios relevantes
No aplica. .
Factores de evaluacion

No aplica.

6. Conclusiones
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efective cumplimiento de los
cometidos de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, por consiguiente, se solicita
adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Al realizar el analisis de la oferta y la demanda se observa que, la Secretaria de Desarrollo Social
junto con la Consejeria de Gobierno Propio del Pueblo Nasa Del Valle Del Cauca -
Nasawe'sx Dxij tienen una experiencia amplia para este tipo de proyecto; los recursos
destinados$ $ 39.236.000 TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS mil
PESOS MCTE incluido IVA cump]en con la meta para la adqulsu:lon y dotacion de blenes y

e Serecomienda incluir los siguiehte_s codigos UNSPSC en el proceso contractual:
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Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacion se
determinan en la matriz de riesgo establecida para el proceso anexa a este
documento.

PRIMER DESEMBOLSO:

Un primer desembolso en el presente convenio por parte de la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacion Social del Departamento del Valle del Cauca,
correspondiente al 40% del valor del aporte una vez que LA CONSEJERIA DE
GOBIERNO PROPIO DEL PUEBLO NASA DEL VALLE DEL CAUCA - NASAWE'SX
DXL'J, aporte la realizacion del Alistamiento del encuentro (convocatoria escrita a
cada territorio, Armonizacién para el espacio, alistamiento del traslado de los
participantes) y el Plan de trabajo, cronograma detallado y logistica, realizando y
demostrando la contratacion del talento humano (6 apoyo logistico, 1 tallerista) que
requiere para la ejecucion del convenio. Todo lo anterior debidamente acreditado
mediante informe técnico y financiero presentado y aprobado por el supervisor del
convenio.

SEGUNDO DESEMBOLSO

Un segundo desemboiso correspondiente al 60% del valor del aporte, seré realizado
por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social de! Departamento
del Valle del Cauca, una vez la Consejeria de Gobierno Propio del Pueblo Nasa de!
Valle del Cauca — NASAWE'SX DXI'J demuestre, y sea aprobado por el supervisor
del convenio, el cumplimiento del 100% de las actividades consistentes en la
compra de los incentivos para los jovenes, el reconocimiento para los lideres, y el
estampado de las camisetas y pafioletas, todo lo cual debera estar debidamente
acreditado mediante informe técnico y financiero presentado y aprobado por el
supervisor del convenio.

GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del
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citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento exigira la constitucion de |a garantia, toda vez que
se requiere garantizar [a correcta ejecucion del convenio y proteger a la entidad de posibles riesgos
que se generen con la ejecucion del presente convenio,

Por ello, el convenido, debera constituir a favor del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, una garantia que avale el cumplimiento de
todas las obligaciones surgidas del convenio y la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado,
para lo cual podré otorgar como mecanismo de cobertura de riesgos, cualquiera de las garantias
contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante la vida del convenio hasta su liquidacion y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los
limites, existencia y extension del riesgo amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones contractuales: La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perw:mos
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del convenido, asi:

) ) B o valor total de del - P;JEE;I términé ded n del convenib y seis iﬁ) iﬁeses imas hasta
Cumplimiento: 10% | Convenio s liquidacidn
. L Sobre el valor total del | Por el térming de duracion del convenio y sels (6) meses mas, hasta
0, "
Calidad def Servicio prestado 0% | convenio su liguidacion, o

Excepcidn al otorgamiento de cobertura de riesgo, la entidad establece la no obligatoriedad en
cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, que
deteriina: *{...) No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y a justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca -Secretarfa de Desarrollo,
Inclusién y participacién Social, no le exigira al Contratista la constitucidn de la garantia alguna, toda
vez que LA ORGANIZACION NASAWE'SX DXI'J, EN EL RESGUARDO KWET WALA,COMUNIDAD EL
NOGAL, cuentan con experiencia abundante en el desarrollo y ejecucion de contratos y convenios
interadministrativos con esta dependencia y en los cuales no se ha encontrado ningun
incumplimiento, por lo cual no hay riesgos que amparar mediante garantias contractuales.
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El presente estudio del sector, se elabora en Santiago de Cali, a los ( | I) dias del mes de'marzo del afio
2025.

4

KARJEN RADA RAMIREZ
Secretaria de Desgifollo, Inclusion y Participacion Social

Comité Estructurador de! proceso:

Subsecretario De Accion Comunal

Proyect6: EDWIND LOPEZ ARCE - SUBSECRETARIO DE ACCION COMUNAL
Revis: Jaccho Tomes Amaya — Subdirector Técnico Juridico
Aprob6: Karen Rada Ramirez, Secretaria de desarallo Social y Parficipacién







