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KAREN RADA RAMIREZ
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Asunto: Alcance al Concepto Juridico 1.140.10.12.01-1 547-2025028409 de fe
18 de julio de 2025. P v

o =

f
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Cordial saludg;

se recibid en este Despacho, para concepto juridico el Convenio Interadministrativo
a realizarse por }a Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, el cual
tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL PRIMER
ENCUENTRO CULTURAL PARA DAR [IMPULSO A LA JUVENTUD Y
COMUNIDAD GENERAL, COMO ESTRATEGIAS DE APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LOS TEJIDOS DEL
PLAN DE VIDA EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE LA CONSEJERIA DE
GOBIERNC PROPIO NASAWE'SX DXI'J', revision que se realizo bajo las
disposiciones vigentes sobre contratacion estatal y especialmente, la Ley 80 de
1893, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decrato 1082 de 201, Ley 489 de 1998 y el Decreto Departamental 1.22-073 del 12
de enero da 2024, modificado por el decreto 1.22-0108 del 22 de enero de 2024,

En atencion a su solicitud con Radicado No. 1.250.18.02-2025030802 de fecha 22
de julio de 2025, se hace necesario dar alcance al concepto juridico 1.140.10.12.01-
1547-2025028409 de fecha 18 de julio de 2025, acogiendo la sclicitud presentada,
en la que manifiestan que realizan ajuste a la forma de pago y la definicion de
entregables en cada desembolso, ‘atendiendo a las condiciones actuales de
gjecucién y con el propésito de garantizar el cumplimiento oportuno de las
actividades convenidas; razén por la cual se hace necesario modificar el estudio
previo, complemento del convenio y analisis del sector, quedando de [a siguiente
manera:
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PRIMER DESEMBOLSO; '

-

Un primer desembolso en el presente convenio por parte de la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacién Soclal del Departamento del Valle del Cauca,
cofrespondiente al 40% del valor del aporte una vez que LA CONSEJERIA DE
GOBIERNO PROPIO DEL PUEBLO NASA DEL VALLE DEL CAUCA - NASAWE'SX
DXL, aporte la realizacion def Alistamiento del encuentro {convocatoria escrita a
cada territofio, Armonizacién para el espacio, alistamiento del trasladoe de los
participantes) y el Plan de trabajo, cronograma detallado v logistica, realizando v
demostrando la contratacién del talento humano (8 apoyo loglstico, 1 tallerista) que
requiere para la ejecucién del convenio. Todo lo anterior debidamente acreditado
mediante informe técnico y financiero presentado y aprobado por el supervisor del
convenio.

SEGUNDOQ DESEMBOLSO

Un segundo desemhbolso en el presente convenio por parte de la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacién Social del Departamento det Valle del Cauca,
cerrespendiente al 80% del valor del aporie una vez que La Consejeria De Gobierno
Propio Del Pueblo Nasa Del Valle Del Cauca - NASAWE'SX DXI'J, demtestre y sea
aprobado por el supervisor del convenio un cumplimiento del 100% de las
actividades del convenio interadministrativo, Tedo o anterior debidamente
acreditado mediante informe técnico y financiero presentado y aprobado por el
supervisor del convenio,

Sin excepcion, para la realizacidn de los pagos, las comunidades indigenas
deberan acreditar que se encuentra a! dia en la cancelacion de aportes relativos al
ststema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Asi las cosas, se recuerda que en virtud de la delegacién efectuada mediante el
Decreto Departamental 1.22-073 del 12 de enero de 2024, medificado per el
decreto 1.22-0108 del 22 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del
delegatario adelantar el proceso con atreglo a las normas que informan la
contratacion estatal, a los principios de transparencia, economta, responsabilidad y
de conformidad con los postulados que rigen Ia funcién administrativa, sin perjuicio
de los previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007,
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Igualmente advertimes, que previa publicacion de Jos documentos, estos deben
gontener la firma de las personas intervinientes en el precitado proceso, asl mismo

todo tipo de modificacién que se realice a los documentos sometidos a control de
legalidad, que impliquen cambios en las condiciones y gue $e realicen previo a la
publicacion en &} sistema electrénico de compras piblicas, deberan someterse
nuevamente a control de legalidad.

El presente concepto se circunscribe al analisis juridico de los documentos =-
presentados; los aspectos técnicos, asi como los ténminos de ejecucion- N
contractual y cumplimiento de las nommas presupuestales de disciplina. fiscal =
contenidas en el Decreto 111 de 1996, la Ley 617 de 2000, son responsabilidad,  °
exclusiva del &rea delegada, como también, el anélisis-deHgrmi

la correcta ejecucion y cumplimiento del con
vigilancia de la ejecucién contractual.

Atentamente,

J\IEGAS CAJIAO

partampento Administrativo de Juric

Proyecio: Andraa Luna Madrigal - Profesional Univm'rta:in@lfl
Raviso: Claudia Metcedas Cardozo Cumsa —Lider de Programag) -
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Doctora
KAREN RADA RAMIREZ
Secretaria de Despacho

Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Sccial
Gobemacidn del Valle del Cauca

ASUNTO: Oficio 1.250.18.02-2025028408 de 08 de julio de 2025,

Cordial saludo,

En atencién a su soficitud por media de la presente comunicacién, procedemes a informar
la revisibn Juridica reafizada st Convenie Interadministrativo que pretende celebrar la
Secretaria de Desamollo, Inclusidn y Paricipacién Social con ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE LA CONSEJERIA DE GOBIOERNG
PROPIO DEL PUEBLO NASA DEL VALLE DEL CAUCA — NASA WE'SX DXI'J' y a los
estudios prevics, que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacién estatal
y especlaimente, la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007, fa Ley 1474 de 2011, Ley 482 de
1968, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Dacrete 1082 ds 2015,

1.ESTUDIOS PREVICS

i

FO-M2-P2-23, versién 4, cumple con lo establecido en el
artfculo 2.2.1.1.2.1.%. del Decreto 1082 da 2015, Modificado
por el articitlo 1°.del Decrato 392 del 13 de abril de 2021.

Pocumento elaborado en el formato estudics previos cé

1.1. Plan Anual de
Adquisiciones

93141506

1.2, Andlisis del Sector

Contempla: Aspectos generales, econdmicaes, técnicos,
regulatorios, estudio de la oferta y de la demanda, descripcion
de la necesidad, andlisis de adquisiciones antericies,

!
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adquisiclones previas del Departamento y de otras entidades
ylas especificaciones técnicas.

1.3. Matriz del Riesgo

Contiene les riesgos y forma-de mitigarlos relacionado con el
cbjeto contractual -

2. Certlficado de
Disponibilidad Presupuestal.

CDP EDDGDDGEDS del 07.04.2025, por valor de SETENTA
MILLCNES DE PESOS M/CTE ($70.000.0C0) apropiacitn
pptal: ltem: 1 \Valor: 70.000.000 COP Apropiacién
Presupuestal; 121000/1151/2-
330500054/4121G04010040000/F141-102437/1/2/01/09:
ICLD/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos p/El Valle
arrulla a los NifDESARRCLLAR METODOLO Proyecto: Pl41-
102437 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESTRATEGICA
INTERSECTORIAL E  INTERINSTITUCIONAL PARA
FPROMOVER E% DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA,
INFANCIA, LA INFANCIA, LA ADOL ESCENCIA 'Y LA FAMILIA
VALLE DEL CAUCA. Elemento FEP: Pl41-102437/1/2/01/08
Desarrollar metedologias a partir del juego como estrategia
para la promocidén de los derechos y el uso adecirado del
tiempo libre que incluyan el enfoque étnico diferencial,
Posicion Presupuestaria; 2-330509054 A establecimientos
publicos y unidades adminlstrat Cuenta Mayor: 5423500044,

J.0BJETO

“AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL PRIMER
ENCUENTRO CULTURAL PARA DAR IMPULSO A LA
JUVENTUD ¥ COMUNIDAD GENERAL, COMO
ESTRATEGIAS DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPG
LIBRE EN EL MARCOQ DEL FORTALECIMIENTO DE LOS
TENDOS DEL PLAN DE VIDA EN LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DE LA CONSEJERIA DE GOBIERNO PROFIO
NASAWE'SX DXI"J’ "

4 VALOR ESTIMADO

El valor total del det convenio es la suma de: CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE {$423.159.600}, incluidos todos
fos impuestos, tasas y coniribuciches a que haya lugar,
compuesto por el aporte del Departamento del Valle del Cauca
¥ la contrapartida aportada por Nasawe'sx Dxi’j',

El aporte del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria
de Desarrollo, Inclusién y Participacién Sccial corresponde a
la suma de: TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS

Departaments del Valle delCauca ] Gebemociéa
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TREINTA Y SEIS MIL PESOS MCTE {$3%.236.000) incltidos
todos los impuestos, tasas, contribucionas, costos directos e
indirectos relacionados.

El aporte de LA CONSEJERIA DE GOBIERNO PROPIO DEL
PUEBLO NASA DEL VALLE DEL CAUCA - NASAWE'SX
pXL\., es la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$3.923.600).

5.FORMA DE PAGO

PRIMER DESEMBOLSO!

Un primer desembolso en el presente convenic por parte de fa
Secretarla de Desarrolle, Inclusion y Participacién Secial del
Departamento del Valle de] Cauca, correspondiente al 40% del
valor del aporte una vez que LA CONSEJERIA DE
GOBIERNO PROPIO DEL PUEBLO NASA DEL VALLE DEL
CAUCA - NASAWE'SX DXL'J, apecrte la realizacién del
Alistamiento del encuentro {convocatoria escrita @& cada
territorio, Armonizacién para el espacio, alistamiento del
traslado de los participantes, compra de los incentives para los
jévenas y el reconocimiente para los lideres, estampado de las
camisetas y pafioletas} y el Flan de trabajo, croncgrama
detallado y logistica, realizando y demostrando la contratacién
del talento humano {6 apoyo loglstico, 1 tallerista) que requiere
para !a ejecucion del convenio, Todo lo anterior debidamente
acreditade mediante informe técnico y financiero presentado y
aprobado por el supervisor del convenio.

SEGUNDO DESEMBOLSO

Un segundo desembiolso en el presente convenio por parte de
la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacidn Social del
Departamento del Valla del Cauca, corespondiente al 60% del
valor del aporte una vez que La Consejeria De Goblerno
Propio Del Pueblo Nasa Del Vatle Del Cauca - NASAWE'SX
DXI'J, demuestre y sea aprobhado por el supervisor del
convenio un cumplimiente del 100% de las actividades del
convenio interadministrativo, Todo lo anterior debidamente
acreditado mediante informe técnico y financiero presentado y
aprobado por el supervisor del convenio.
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3in excepcién, para la realizacion de los pagoes, las
comunidades indigenas deberan acreditar que se encuentra al
dla en el cancelacién de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme a}
articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007.

6.PLAZO

El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 29 de agosto
de 2025 o, hasta agotar presupuesto, I que ocurra primero,
témina que se contard a parir del cumplimiente de los
requisitos de perfeccionamiento y efecucidn segin lo
conterplado en el articulo 41 de la Ley 80 ds 1993 y el artlculo
23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacidn del iniclo a través de
Ia plataforma del SECCF .

7.5UPERVISION

La supervision del convenio sera realizada a través del
Subsecretario de& Programas sociales y Participacién, yio
directamente por el Ordenador del Gasto cuande no existe
designacion, de conformidad con la Ley, el Manual de
Contratacién de la Entidad y el Manual de Supervisién e
Interventoria de la Gobernacién MA-M9-P2-02,

Asl como lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011: “La supervisitn consistird en el seguimisnto
administrativo, financiero, comlable v jurfdico que, sobre of
cumplimiento del chjeto def conlrato, es efercida por fa misma
entidad estalal cwvando no reguieran conocimientos
especializados. Para la supervision, la entidad esiatal podra
contratar personal de apoyo, a fravés de jos coniratos de
prestacién de servicios que sean requeridos.”

(...}

B.GARANTIAS

Conforme  a lo estipulado en el Afticulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decrelo 1082 de 2015, en |a contratacion directa la exigencia
de garantlas establecidas en el THulo Il de las Disposiciones
Especlales del citade Decreto no es obligatoria v Ia
justificacién para exigirlas o nc debe estar en los estudios y
documenios previos.

Tenlendo en cuenta lo anterior, el Departamente exigirs la
constitucion de la garantia, toda vez que se requiere garantizar
la commecta efecticién del convenic y proteger a 1a entidad de
nosibles riesgos que se generen con [a ejecucidn del presente
CONVENnio.

Depuﬂnmento del Valle del Cauca I Gobernacién
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Por eflo, el convenide, deberd constituir a faver del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — Secretaria de
Desarrollo, Inclusidn y Participacién Soclal, una garantia que
avale el cumplimiento do todas las obligaciones surgidas del
convenio y la ejecucién idénea y oporiuna del obieto
contratado, para lo cual pedra otorgar como mecanismo de
cobertura de riesgos, cualquiera de [as garantlas
contempladas en el artfculo 2.2.1.2.3.1.1 de! Decreto 1082 de
2018, la cual se mantepdra vigente durante la vida del
convenio hasta su liquidacién y la prolongacién de sus efectos
¥ se ajustara a los limites, existencia y extension del riesge
amparado, Riesgos derivados del incumplimlento de las
obligaciones contractuales: La garantia de cumplimiento de
las obligaciones cubrirdA los perjuicios derivados del |
incumplimiento de [as obligacionas legales o contractuales del
convenido, asi;

. ng;gqﬂi . . Basede ’
amparargored | Monto | liquida d“"ﬁ‘““’!
oo | 0| den | Gt
" R Far =l término
<obra el de duracién del
Cumplimlentos 10% | valor total | COMVENIC ¥ seis
telconvenlo (6} meses mds
hasta su
liquidacln
Por el témiing
Calidad del Sobre el de dun:mlﬁn dT[
Servicla 10% valor  total ;Eu]nven;svms::
prestadn del corwvenlo has;E s:;
liquidaciin.
‘9, Resolucion de justificacion
de la Contratacion Cumple con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015,
10,COMPLEMENTO DEL | Se allega documentc con claustlado acorde al tipe de
CONTRATO convenio que se pretende suscribir.
11.FUNDAMENTOQ El proceso de seleccion se rige por lo dispuesio enla
JURIDICO Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de

la Administracién Piblica tipe de contratos. Et articulo 217de
la Ley 1955 de 2019, la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Ley 489 da 1998 articuln 95.
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-Constitucién Politica de 1,991 art: 7,
13,246,286,287,288,329,330,

-Ley 80 de 1993, articulo 2°.

-Decrato 1088 ds 1993

- Decreto 1953 do 2014

-Ley 22 de 1681

-Ley 152 da 1984

-Decreto 1953 de 2014

-Decreto 252 de 2020

-El arllculo 2 numeral 4 [iteral ¢} de [a Ley 1150 de 2007.

- El articulo 2 numeral 4 literal L} de [a Ley 1150 de 2007
-Ley 2160 de 2021

-DECRETO-LEY 4633 DE 2011

-articulo 2.2.1.2.1 .4.4. del Decreto 1082 de 2015.
-Convenio 169 de 158% de la Organizacién Internacional dal
Trabajo CIT, Ley 21 de 1991, Declaracion de Naciones
Unidas sebra los Derechos de los Puebles Indigenas (2007)
y Decreto 1953 de 2014, .

-Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra

12.00C

UMENTOS LEGALES DEL CORVENIDO

12.1Documento de
creacidn, constitucién o

Resolucian Neo.040 de 17 da marzo de 2023, mediante la cual
se inscribit en el registro la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS DE LA CONSEJERIA DE

Estatutos. GOBICERNG PROFIO DEL PUEBRLO NASA DEL VALLE DEL
CALCA — NASA WE'SX DXI'Y
122 RUT Nit: 901.704.758-0

12.3. Represaptante iegal

Aporta certificacion del Director de la Direccién de Asuntos
Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior, donde se
encuentra como Representante legat Liis Angel Perdome
Trochez, nombrade mediante Resolucidn No. 040 del 17 de
marze de 2023, e inscrita sn el Registro de Asoclaciones de
Cabildes yo Autoridades Tradicionales Indigenas, per un
periedo comprendido entre el 12 ds diciembre de 2022 y el 31
de diclembre da 2025.

12.4. Acta de posesidn

No aptica

12.5. Cédula de ciudadanla

No. 6,007.537 de Cajamarca

del Representante [egal

Y
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12.6. Librata iilitar del
Representante legal.

Aporta certificacién donde indica que de acuerdo con el
articulo 12 de Ja Ley 1861 de 2017, exoneran del servicio
mllitar obligatorio a los indigenas. ’

13, Fotocopia antecedentes
¥ requerimientos Judiciales
del Representante Legal
(Decreto 2150/85 Art, 141,
Ley 190/95 Art, 1 Par. Acte
Legislativo G1/04)

Documento con fecha de impresion 24 de junio de 2025, en el
cual consta que no hay asuntos pendientes con las
auteridades Judiciales.

14. certificacién de la
Contralorfa General de la
Repiblica de na figurar en
el boletin de responsables
fiscales (Ley 610/00, Ast.
&0) tanto para el
Representante Legal y para
la Perscna Juridica

Presenta certificados de-fecha 06 de julic de 2025 para la
persona hatural y persona juridica donde no se encuentran
reportados como responsables,

-15. Certificacién de
Antecedentes Procuraduria
General de la Nacién

Presenta certificados de fecha 24 de junio de 2025 para la
persona natural y persona jurldica, donde consta que no
registran sanciones ni inhabilidades,

16. Sistema Registro
Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la
Policta Nacional

Presenta certificado con fecha 24 de junio de 2025, donde.
aparece que no se encuentra vinculado en el sistema Registro

Nacional de Medidas Comectivas RNMC de la Policla Nacional

de Colombla como infracter de fa Ley 1801 de 2016 Codigo

Nacional de Policla y Convivencia.

17 Fotocopia antecedentes
delitos sexuales ley 1918 de
2018 '

No registra inhabilidad, segun certificacién de 24 de junio de
2025. - '{
f. + * ¥

]
£ - "n £

18, Certificacion REDAM
{Reglstro de Deudores
Alimentarics Moroses)

Presenia certificacién con fecha de 04 de junio de 2025, donde
no se encuantra registrado como deudor alimentaric moroso.

19.Certificacién de sportes
seguridad social

Aporta certificacion con fecha 07 de julio de 2023, firmada por
el Representante 1egal, donde indica que en cuanto a la
seguridad social segun convenic 169 de OIT en Capitulo V,
artleulos 24 v 28, ley.691 de 2001, Decreto 1811 de 1990 y la
circular D07 firada por la Ministra de Salud Marla Teresa
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Forero Saade, se ordena la atencién gratuita a los pueblos
indigenas con carécler pricritario, sin que en ningin caso se
les pueda exigir cuctas y/o pagos, por tal hecho los indigenas
se aflian en EPS y ARL en las respectivas comunidades
Indlgenas.

Se recusrda que en virtud de la delegacién efectuada mediante el Decreto Departamental Ne,
1.22-0073 det2 de enero de 2024 modificado por el Decrete No.1.22-0108 de enerc 22 de
2024, es de exclusiva responsabilidad del delegatario adelantar ef proceso con arregle a las
normas que informan la contratacién estatal, a los psincipios de transparencia, economla,
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa, sin
perjuicia de los previsto en el articulo 21 de la ey 1150 de 2007.

No obstante, lo anterior es responsabllidad de !a Secretaria De Desarrollo, Inclusién y
Participacién Social, qua los estudios previos, andlisis del sector, cuenten con los soportes de
Indale tecnico y financiero requeridos y verificar la idoneidad certificada del contratista;
comprometiendo la responsabilidad del comité estructurador que participd en su elaboracitn.

Se da tramite al proceso de conformidad con el contenido de [a documentacidn anexa, sin
embargo, antes de su firma y publicacidn, debera verificar que todos los documentos se
encuentren debidamente firmados por los intervinientes.. Todo tipe de medificacion que se
realice a los decumentos sometidos a control de legalidad, que Impliguen cambios en las
condiciones, y que se realicen previo a la publicacién en el sistema electrénico de compras
pablicas, daberdn someterse nuevameante a control de legalidad.

El presente conceplo se circunscribe al analisis juridico de los documentos presentados; los
aspectos lécnices, asicomo los términos de ejecucidn contractual y cumplimiento de Jas
normas presupuestales de - disciplina fiscal contenidas en el Decreto 111 de 1988, la Ley 617
g, también, e} analisis del

Antrakn

de 2000; son responsabllidad excluslva del srea i -
término del plaze para la comrecta ejecucié cumplitnies]
Interventoria o vigilancia de 1a ejecucin cogfractual.

, |12 supervision,

Rl Climpdid Corcdozg Clemsa — Liner oe Prng'ma\

Propsch; Avdres Luns Mdrigsl - Profasloval Urivesians
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