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BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
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VERIFICACION N*:
Fecha: 724 Ao\ 20Uy
ReglonalDepartamento: (Y- \<) Munlciplo: MO Ogy)
Nombre del operador de los serviclos de la primera
Centro zonal; . Infancia:
ONoutenco & PO Porfia B
Modalidad de atencién (institucional, comunitaria, | Namero de coniralo del operador de Ios servicios de ia
familiar o propla e Intercultural); primera Infancla;
Doplo e \mtercuttumal | Soooion02s

Tipo de serviclo (segin la modalldad de atencién Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre
selecclonada): comunitaria(o) responaable de la unidad que atendié la visita:

e X .& Yirmy  Redtqus
ﬂsmu:;:ra dela uan‘:;d donde se atlende a las Nimero de celular o teléfono de la unidad, de agente

as y us 5 - :

¥ usua E}@\ ANTQ educativa(o)/madre o padra comunitaria(o):

02420885

Direcclén de la un do o atlende a usuariaa
usuarios; kt.fjf 'd NGy X

Ndmero usuarlas y usuarlos asignados para atender en el servic Cupos programados): 7 ! Q ¥ nimero de
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita:

MNombre del comité de control social o
de la veedurfa ciudadana:

del comité © vooduria tadsdans para | =S CPT 1L LRGN de

cola prmera manga oo (ACHACABOY otfveany e @
Propésito o finalidad de la visita: Reolnor hmf’lc\‘j(:to’] e (O
S | PxCeAtnio Pedasson Y el
Procedimiento sugerido para la visita:

1. Cada integranta del comité de control social o de la vesduria ciudadana se presenta anta la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

2. Presantar el objetivo del control social y de la visita.

3. Realzar las preguntas que se consideren necesarias, segin el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios,

4. Realizaclén de las verificaciones en la unidad, segin el objetivo del control social,

5. Entrega de los resultados de la visita.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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M una X segdn la
| mef-Tuo corresponda
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL {SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) ol prkivopploe

51| NO 1ema o na aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque "SI” 5! cumple, "NO" si no cumple o "NO APLICA” si na aplica, segun comesponda). Verifique lo sigulente
segin la medalidad de atencién a la que se le realiza control soclal.

A.  ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el mend del
dia? (verifique en el ciclo de mends qua se encuentra en la unidad de servicia), {

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento, !
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no eslén sobre madurados,
con “magulladuras”, gue no lengan mal olor o moho, enire otros). )(

C. (Elespacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimenlos se observan en )(
condiciones adecuadas de higiene?

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los

siguientes criterios {marque "SI" si cumpla, "NO" sf no cumple y "NO APLICA" sl no apfica, segun corresponda). Verifique

lo siguiente segin la modalidad de atenclén a la que se le realiza contrel soclal,

A, gLos alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la minuta patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique canlidad de unidades
y urT;*:;w-‘pesu de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra en la unidad de (
servica).

B. (jlos alimentos sa obsarvan en buen estado? (Verifiqgue fechas de vencimiento,
aparlencla y estado de los empagues, que los alimentos no tengan mal clor, moho,
entre otros), 5(

C. ¢Los allmentos de la RPP no estdn directamente en el suelo y son almacenados en | '
adecuadas condiciones de higiena y temperatura? v

D. ¢Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la | |
cantidad correspondienta? !

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencién de nifas, nifios y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencidn, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. 5i durante su visita verifica la cobertura y atencion, marque "SI si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segdn cormesponda. Veriflque lo siguiente segin la modalidad de atencién a la que se le realiza
control soclal.

A. LEl nimero de nifias y nifios presentes en el momento de la visita corresponde al

nimero de usuarlas{os) asignados a la unidad? 3(
B. (Elnimero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponda al \
nimero de usuarias asignadas a la unidad? vV
(La atencién a nifas, nifos, mujeres gestantes y sus fam:dias se brinda considerando '
las caracteristicas propias del temritorio y la comunidad? b'd

D. En caso que los usuarios perlenezcan maycritariamente a un grupo étnico tlos
espacios y tiempos para brindar la atencién a las nifas, los nifios, las mujeres en
gestacibn y sus familias fueron concertados con la  comunidad?

Es posible (i) averiguar esta informacion con las y los usuarlos de los sarvicios que {X
puedan aportarla; (ii) solicitar el acta de concertacidn para el funcionamiento del
garvicla en la comunidad, y (ii) considerar la expaeriencia de alguna o varias da las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguder copla snpresd de eale documento se consldera como COPA KO CONTROLADA
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direclas(os) del sarvicio o parte de la famika de una nifia, niflo o mujer en gestacién
que s& encuentron vinculados al servicio,

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el pereonal que brinda la atencién marque "SI si cumple, "NO" si no
cumpie y "NO APLICA" sl no aplica, segin cormmesponda.

A.  (El personal (Talento Humana) que trabaja en la unidad de atenclén, brinda atencién
con calidad y calidez a las nifas, nifos, mujeres gestantos? X
B. (La atencidn a las nifas, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado :
para ello? )(

5. DOTACION: si durante su vieila verifica los materiales ¥ elementos basicos con los que debe contar Ia unidad, marque
“SI" sl cumpla, "NO* sl no cumple y "NO APLICA® sl no aplica, segin corresponda. Verifique lo sigulente segin la
modalidad de atencidn a la que se Je realiza control soclal.

A, ¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigenta? o'l
B. ¢La unidad de servicio cusnta con botiquin de primeros auxilioa? [
C. (La unidad de servicios cuenta con material diddclico para que las nifias y los nifos :
Jueguen y exploren? )('
D. (Elmaterial diddct:co que ulikzan laa nifias y los nifos se encuentra en buen estado y
es pertinente para las edades de nifas y nifios da la UDS? X

E. (La UDS cuenta con libros yfo colecciones de libros para primera infancia? v

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS": si durante su visita se observa la realizacién de actividades con las
nifias, los niflos y las mujeres gestantes marque “SI* i cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" sl no aplica, segin
comesponda.

*Experiencias pedagbgicas: son provocaciones a vivencias dnicas y genulnas, que tlenen una intencionalidad
definida alradedor da la promocién del desarrollo y aprendizale de las nifas y los nifcs y el blenestar de las mujeres
| gestantes. Verifique lo sigulents segin la modalidad de atenclén a la que se le reallza control soclal.

A. .S5e observa que las nifias y los niftos disfrutan estar en la unidad de servicio? v

B. .Se cuenta con un documento de planeacién de experienclas pedagogicas®, que "
describe las vivenclas para e! desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagégica es ef proceso que posibilita
organizar la préctica pedagégica, esto Implica: proyectar, implementar, y valorar 5(
las experfencias pedagdgicas y de culdado, gue tlene como propdsito potenclar ™,
ol desarrollo Integral de las nlas y los nifos desde su gestaclén.

A, Sise preslan servicios a nifas y nifios con discapacidad en la unidad, yUsted observa
que participa de las experiencias pedagdgicas con las demis nifias y nifios del ){
servicio?

B. Siel servicio atienta mujeres gestantes, LUsted observa que son lenidas en cuenta en
el desarrolio de las experiencias pedagbgicas? ;.('

C. /Se cuenia con lileratura infantl, jupuetes, materiales y espacios para promover el )(
juego, el ate ¥ 13 exploracién en las nifias y los nifios,

D. ¢Los juguetes, libros o literatura Infantil, y demas elementos pedagdgicos sa encuentra
al alcance da las nifias y los nifios? i : (

E. ¢Los espacios, juguctes ¥ alementos se encuentran limpios y de forma organizada? |,

F. 5ise hace control social a la modalidad familiar, 2se reaiizan experiencias orientadas | |
a las practicas y@omd&whﬂoynﬂmmﬂdanmmwa{maruﬂ X
encuentro grupal, Involucrando a los miembros de la familla presentes?

: ' i itn a las usuarias{os)

CIO FISICO: sl durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda Ia atenci .
ﬁ:&ﬂsr si cumpla, "NO" si no cumple ¥ *NO APLICA® si no aplica, segin comesponda. NOTA: solo se pueden ﬁﬁw
sa brinda la atencién, evitar ingresar a habttaciones y otro lugares donde no se brinds la atencion a las

espa donde
:::J ariaa?o?}. verifigue lo sigulente segdn la modalldad de atenclén a la que se le reallza control social.

ento... piense en el medio ambiente!
nidera coma COPIA O CONTROLADA
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A. ¢la unidad donde se atiende a las usuanas ¥ los usuarlos cuenta con buena
iluminacién? X
B. ila unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacion? X

C. ¢la unidad donde se atiende a las usuanias y los usuarios presenta algun riesgo para

la vida o la Integridad de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios®, incluida en la gula de participacién cludadana para los serviclos de ,x
primera infancia, que se encuentra publicada en intemet),

En casc de atender nifas y nifios con discapacidad ;la unidad de servicio cuenta con
espacios adaplados para su atencidn? x

L2 unidad de servicio cuenta con espacios, elemenios y practicas para pramaver las
medidas de bioseguridad? X

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones

sobre las verificaciones realizadas, segun ef abjetivo del control social que se haya acordado con las(os) demds integrantes
del comilé o la veeduria,

D.

E.

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:

Dunnie lavbih alla Ven fca o e achudade
I endenid ae oo P ohopnte Db AN
e - o unidaed de et

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

ComMo rerarendolus, e SUuRYTa Que \g
UCA Auuear M doliagy e maotenales
PedandN ) comp Peloten), ditecs ete. ..

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:
« Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios:
« Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veedurla ciudadana:

« Namero Celular y/o fijo:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualouier consa emress da oslo documenta 4 congderd come COPA NO CONTROUADA
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ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES
COMUNITARIAS PORFIA 3

NIT.800.143.122-6
Personeria Juridica 0001038 de 30 de agosto de 1988
“Construliendy con amor un futuro mejor”  VERSION 6 - 2025

ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: BETANIA
CONTRATO: 50002202025

HORA: 10:45am FECHA: 24/04/2025

LUGAR: BETANIA TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, armonia, y hermandad entre los integrantes
OBJETIVO: del grupo mediante_el esfablecin?iento de normas y acuerdqs pactados, _que
promuevan la convivencia pacifica, la resolucion constructiva de conflictos y
el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO:
Construccion del Pacto de Convivencia

El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,
con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los
principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida
y la empatia. La actividad comienza con una breve introduccién sobre la importancia del
respeto y la convivencia.

Se explica que la creacién de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiara
las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexién sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,
responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para
todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidn: Explicacion breve sobre el proposito del pacto.

. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que
todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el
pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés."”
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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pacto de convivencia, con la postura de la huella de cada uno de los integrantes
y simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma,
se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante
la actividad y cdmo van a aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la
actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y destacando la
importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a lo largo del
tiempo

Eviendecias Fotograficas:

Iglesia Cristiana
Fuente de Gloriay Vida

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros y la realizacién
de las actividades.

2. Respeto mutuo: Cada miembro
del grupo se compromete a
escuchar a sus compafieros, y
respetar la opinion de los
demas.

3. Ser tolerante: cada integrante
se compromete a ser
comprensivo con los demas.

4. Amabilidad: todos nos
comprometemos a ser amables
y tratarnos cor_dlalmente. Padres de familia,

5. Responsables: cada uno se Mayo
compromete a asistir y acudientes
participar de las actividades.

6. Ser honesto: los integrantes
del grupo se comprometen a ser
honestos siempre.

7. Ser amable: cada integrante se
compromete a ser amable
dentro y fuera de los
encuentros.

8. Ser amorosos: todos nos
comprometemos a tratarnos con
amor y hermandad.

9. A participar activamente de la
olla comunitaria.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Claudia Rico Navarro Psicosocial @@@

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES

Personeria Jurldica 0001038 de 20 de agoslo de 1688

Construyends con amor un future megjor

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

VERSION & -

fr‘ﬂﬂ‘:‘;\)
GE

2025

NOMBRE DE LA UDS _ % g

semaoan, SOOI A Porchon ¢ Qb dientes

LoAnpenean._@oUolOy J0rBle Slvecer Randan ( Betonia)

FECHA: Z(’L"O‘{ "?.-QZJS‘
. Poch de CONUenQig,

No. | NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO NuIP NOMBRE DEL PADRE O ACUDIENTE CEDULA TELEFONO FIRMA |
1 maurenyuuem QUINTERO RODRIGUEZ 1.120476.074  LUZ MARINA RODRIGUEZ DIAZ 1.006.696.312 | 3102603132 [« L 7 rfm.r: e SZ
2 hriana SALOME QUINTERQ RODRIGUEZ 1.120.476.298 Luzmm.q RODRIGUEZ DIAZ 1.006.696.312 | 3102603132 |+ | 1J? Moy ; ney “\:5?-;'.;-
3 YURANI EDIT GARCIA CURVELD 1120475872 _STELLACURVELO 1.120.473.914 | NOREPCRTA |! £5EC LA
4 __LEMY ALFYANDRA GARCIA CURVELD 1.120.476.255 _ STELLACURVELD 1.120.473.914 | NOREPORTA e’ £ELA
5 DERALDINE CARIVANRODRIGUEZ 1.120.475.740 _FLIZABETH RODRIGUEZ CASTRO 1.006.696.067 | 3125201855 ["E\vrakadh o
6 lEDIER ELIAM GATTAN CARIBAN 1.120.476,053 | GRACIELACARIBAN AMAYA 1.120.472.149 | 3222928440 | R e/ £/ 4
7 NURLEIDY DIAZ RODRIGUEZ 1.120.476.048 _FABIAN ANDRES GAITAN CASTRO 1.120.472.151 | NOREPORTA
8 sanDY VIVIANA RODRIGUEZ DIAZ 1.120.476.168 DEISY RODRIGUEZ 0152 1.006.696.065 | NOREPORTA
9 (GERMAN STIVEN RODRIGUEZ QUINTERO 1.120.476.254 WILFREDY ROORIGUEZ CASTRO 1.006.696.243 | 3138989846

10 IANGELA LILIBETH RODRIGUEZ GAITAN 1,121,981.040 YENNI CRISTINA GAITAN CASTRO 1.120.472.152 | NOREPORTA
11 5ILAN STIVEN RODRIGUEZ CARIBAN 1.120.475.898  [YANIRA CARIBAN AMAYA 1.120.472.122 | NOREPORTA

12 \MELKIN SEBASTIAN CURVELO RODRIGUEZ 1.120.476.330  MAIRA CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ 1.006.695.957 | NOREPORTA "MARA c RS i NA

13 byvAN HEREVALO CURVELO RODRIGUEZ 1.120.476.116 _ MAIRA CRISTINARODRIGUEZ DIAZ 1.006.695.957 | NOREPORTA [*(AiRA cRISL. N A

14 [AROLDAMIAN CARIVAN RODRIGUEZ 1.120.476.182_LEIDY TATIANARODRIGUEZ RODRIGUEZ 1.120.475.046_| NOREPORTA [* 1oy Y v

15 MWILKIN NOLBERTO AMAYA RODRIGUEZ 1,148.711.222 |BLANCARODRIGUEZ CASTRO 1.120.472.147 | NOREPORTA Qfm e B e

16 |[FRICK DAVID CARIBAN RODRIGUEZ 1.120.476.008 _ [YINA RODRIGUEZ CASTRO 1.120.472.125 | NOREPORTA [* R<C

17  INILBIA YOLANDARODRIGUEZ QUINTERO 1.120.475.626 WILFREDY RODRIGUEZ CASTRO 1.006.696.243 | 3138989846 |*

18  ISHARITH THALIANA GAITAN CASTRO 1.120.475.953  DEISYJOHANA CASTRO DIAZ 1.006.696.265 | 3225672013

19  FAINER DANILO RODRIGUEZ QUINTERO 1.120.475.968 WILFREDY RODRIGUEZ CASTRO 1.006.696.243 | 3138989846

20
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|
P,

(%#) FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
BIENESTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Version 1 Pagina 1l de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA 23.800.423
EXPEDIDA EN MUZO BOYACA, COMO REPRESENTANTELEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS MODALIDADES
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS PORFIA 3 IDENTIFICADA CON
NIT 800.143.122-6

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 30 de Abril no se presentaron presuntos
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera
Infancia en las 7 Unidades de Servicio del Contrato 50002202025 de 20/02/2025 suscrito
con la Regional Meta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma a los 30 dias Abril de 2025

Havia Crishne Pervez

MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ
C.C 23.800.423 de Villavicencio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
1581 DE 2012



CODIGO

NOMBRE UDS CUENTAME
M1 SECTOR LOMA 5032500126459
M1 ESCUEL,GAA\\JI(_?AR\I\?E ELIECER 5032500126455
M1 PUERTO ALVIRA 5032500125273
M1 BETANIA 503251135637
M1 COROCITO 503251135639
M1 EL OLVIDO 503251135632
M1 SECTOR COOPERATIVA 503251155365




ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES
COMUNITARIAS PORFIA 3

NIT.800.143.122-6
Personeria Juridica 0001038 de 30 de agosto de 1988
“Construyendy con amor un fiuturo mejor” VERSION & - 2025

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION

CERTIFICA

Durante el mes de abril de 2025 NO se no se presentaron situaciones, casos 0
novedades que requieran ser informadas con respecto a las siguientes
obligaciones contractuales:

3.3. Obligaciones del componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la Guia Operativa segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Estandar 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios y del
documento de identidad de las mujeres gestantes. En los casos de no contarse,
orienta y hace seguimiento a la familia o cuidadores y a las mujeres gestantes y
adelanta acciones ante la autoridad competente, segin corresponda.

Esta certificacion se expide en Villavicencio a los (30) dias del mes de Abril de 2025.

ravia Crskinea Perez
MARIA CRISTINA PEREZ CRUZ

C.C. 23.800.423 de Muzo Boyaca
Representante Legal

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Cel. 3123641307
Correo: asopadresporfiatres@gmail.com
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% é FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL
BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INFANCIA Versién 1 Pagina 1de 4

VERIFICACION N°:
Fecha: \ 4 AR 205
RegionaVDepartamento: M) Municlplo: Mc\p\ n N
Nombre del operador da los serviclos de la primera
Centro zonal: Infancla:

OWovicnco 4

Pocfodven  EOTEIC D

Modalidad de atenclén (institucional, comunitaria,
famillar o propia e intercultural):

A I Coleal

Noamero da contralo del operador de los servicios de la
primera infancla:

SO0 0 720LS

Tipo de servicio (segin la modalidad de atencién
selecclonada):

<.%.

MNombres y apeliidos del agente educativo 0 madre/padre
comunitaria(o) responsable de la unidad que atendié la visita:

LY%\C\) P‘;L-'i \C{

Nombre de la unidad donde s¢ atiende a las

usuarias y usuarios: !
Direccién de la unidad donde,se atiende a usuarias y
usuarios: _ ( QQ‘ e &1 Oy

Himero de celular o teléfono de la unidad, de agente
educativa{o)/madre o padre comunitaria(o):

2LLs34 6088

Nimero usuarias y usuarios asignados para atender en el serviclo (cupos programados): Z2 y nimero de
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita:

Nombre del comité de control soclal o
de la veeduria ciudadana:

Obijetivo(s) acordado|s) por miembros
del comité o veedurla cludadana para
reallzar ol control soclal a los serviclos
de la primera infancla:

Pea\por 0 UeATiat de Aehiddd-
@GOL?’VMCI Se ﬁPE) ¥

Propdsito o finalldad de la visita:

Feadleor
t’(ac:t et

b(ﬁﬁfﬁcﬁucﬂ e 1?:&;:;( (-
a0 <
éﬁo\%y?io&. : D

Procedimlenta sugerido para la visita:

2. Presentar el objetivo del control social y de la visita,

4.
5. Entrega de los resultados de la visita.

1. Cada integranta del comité de control social o de la veedwia ciudadana se presenta ante la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

3. Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segin el objelivo del control social, a la persona

responsable de la unidad donde se prestan los senvicios.
Reallzacién de las verificaciones en la unidad, seg(n el objetivo del control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Powered by @ CamScanner
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FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL
BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA

eru.mn INFANCIA ' Versién 1 Pagina 2 de 4
l Marque con una Iim:dl:
respuestd que COrrespo!
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No se estd haclendo

contred social a este
Sl{NO terna o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante s visila observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple o0 "NO APLICA” sl no aplica, segin corresponda). Verifique lo sigulente
segin la modalidad de atencién a la que se le reallza contrel social,

A.  ¢Losalimentos entregados cormesponden a las preparaciones definidas en el mend del
dia? (verifique en el ciclo de menis que se encuentra en la unidad de gervicia). K

B. ¢lLos alimentos se observan en buen eslado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y eslado de los empaques, que los alimentos no eslén sobre madurados, .{
con "magulladuras®, que no tengan mal olor 0 meho, entre otros).

C. ¢Elespacic donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan en 5{
condiciones adecuadas de higiene?

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa Ia entrega de alimentos para preparar verifique los

sigulentes crilerios (marque “SI™ si cumple, “NO" &i no cumple ¥ "NO APLICA™ si no aplica, segln corresponda). Verifique

lo sigulente segin la modalidad de atencidn a la que se le realiza control soclal,

A.  iLos alimentos y las cantidades entregadas corresponden al istado de alimentos de
la minuta patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades
Y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patrdn que se encuentra en la unidad de 5{
servicio).

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimients,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, mohao,
entre otros).

C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en
adecuadas condiciones de higiene y temperatura?

D. ;Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la
cantidad correspondients? X

e [

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencién de nifias, nifios ¥y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencidn, es necesario verificar la presencla
de madres gestantes, Si durante su visita verifica la cobertura y atencin, marque "SI" si cumple, "NO™ &i no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segin corresponda. Verifique lo siguiente segdn la modalidad de atencién a la que se le reallza
control soclal.

A.  (El nimero de nifas y nifios presentes en el momento de la visita corresponde al

nimero de usuarias(os) asignados a la unidad? )(“
B. AElnOmero de mujeres gestantes presentes en el momento de |2 visita cormesponde al b
numero de usuarias asignadas a la unidad? b

C. ilaatencidn a niflas, nifos, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando
|as caracteristicas propias del territorio v 1a comunidad? }(
D. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamenta a un grupo ém@o ¢los
espacios y tiempos para brindar la atencién a las niflas, los nifios, las mujeres en
gestacién y sus familias fueron concertados con la comunidad?

Es posible (i) averiguar esta Informacion con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportaria; (i) solicitar el acta de concertacién para el funclonamiento del
servicio en la comunidad, y (iil) considerar la experiencia de alguna o varias da las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os)

iAntes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla impresa de esls documento & conikiera oomo COPIA NO CONTROLADA

Powered by @ CamScanner
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directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifa, nifo o mujer en gestacion
que se encuentren vinculados al servicio.

X

4. TALENTO HUMANO: si durante su visila verifica el personal que brinda la atencién marque "SI” si cumple, "NO" si no
cumple y "NO APLICA” sl no aplica, segiin corresponda.

A. ¢El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atenci6n, brinda atencién

con calidad y calidez a las nifias, niflos, mujeres gestantes? e
B. ¢La atencion a las nifias, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado
para ello? 3’(

6. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos bésicos con los que debe contar la unidad, marque
"SI" &l cumple, "NO" si no cumple y *“NO APLICA" si no aplica, segin commesponda. Verifique lo sigulente segln la
modalldad de atenclén a la que se le realiza control soclal.

¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? ol
¢La unidad de serviclo cuenta con botiquin de primeros auxilios?

X
ZLa unidad de servicios cuenta con material didActico para que las nifas y los nifos
jueguen y exploren? X

o O|m>

+El material didactico que utilizan las nifias y los nifios se encuentra en buen estado y
es pertinente para las edades de nifias y nifios de la UD37
E. ila UDS cuenta con libros yfo colecciones de libros para primera infancia? ¥

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si durante su visita se observa la realizacion de actividades con las
niflas, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI” si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin
corresponda.

*Experiencias pedagdgicas: son provocaciones a vivencias Unicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de Ja promocién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres
| gestantes. Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control soclal.
A. ¢Se observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? ¥

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacion de experiencias pedagdgicas®, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacion pedagégica es el proceso que posibilita
organizar la préctica pedagégica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar X
las experiencias pedagdglicas y de culdado, que tiene como propésito potenclar
el desarrolio Integral de las nifias y los niflos desde su gestacion.

A. Si se prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ; Usted observa
que participa de las experiencias pedagdgicas con las demas nifas y nifios del x'
servicio?

B. Si el servicio atiente mujeres gestantes, ¢ Usted observa que son tenidas en cuenta en
el desarrollo de las experiencias pedagogicas? X

C. :Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el

__juego, el arte y 1a exploracién en las nifias y los nifios. ){

D. ¢Losjuguetes, libros o literatura infantil, y demas elementos pedagbgicos se encuentra

E:

F:

al alcance de las nifias y los nifios?
¢ Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada?

Si se hace control social a la modalidad familiar, ;se realizan experiencias orientadas
a las practicas y acclones de cuidado y crlanza durante el encuentro en el hogar o el
encuentro grupal, Involucrando a los miembros de la familia presentes?

7. ESPACIO FiSICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atenclon a las usuarias(os)
marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. NOTA: sclo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencion, evitar ingresar a habitaciones y otro lugares donde no se brinde la atencién a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segiin la modalidad de atencién a la que se le realiza control soclal.

X X PS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguber copla impresa de esle documents se conskiera como COPLA NO CONTROLADA
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A. Jla unidad donde se atiende A las usuarias y los usuarios cuenta con buena
iluminacién?

B. (La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacion?

D PA

C. (launidad donde se atiende a las usuanias y los usuarios presenta algun riesgo para
la vida o la integridad de las nifias y los niftos? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios®, Incluida en la gula de participacién ciudadana para los servicios de ){
primera infancia, que se encuenira publicada en internet).

D. En caso de atender nifas y niNos con discapacidad Jla unidad de servicio cuenta con

espaclos adaptados para su alencién? )(
E. (Launidad de servicio cuenta con espacios, elomentos y practicas para promover las
medidas de bioseguridad? X

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones
sobre las verificaclones realizadas, segin el objetivo del control soclal que se haya acordado con las(os) demas integrantes
del comité o la veeduria.

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:

Dok Il vl A o veMfiteior e achiatdadden
S eudontio e v Podic@ntes  dopoln cob—
e la Lnidad de odncdn.

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

Como resarmedatdh mee oun\ada que lon OCS

U Mdn do\acidd e roedeAalen PedO -
@df)uf_cﬂ cComo Pelohan, AMAern e e .

Datos de contacto del comité de control soclal o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la

visita:
« Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios: _a(hong Pincon  MOAIne?y _

« Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de

control social o de la veeduria ciudadana:

» Namero Celular y/o fljo: ‘3119 512,10\4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuplgusdr Goshg eroresd 00 fate docurmanin s fonsukara coma COPLA I&G_E?N._T_!-T_qt;lm e
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ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES
COMUNITARIAS PORFIA 3

NIT.800.143.122-6
Personeria Juridica 0001038 de 30 de agosto de 1988
“Construyendy con amor un fituro mejor’  VERSION & - 2025

ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: COOPERATIVA
CONTRATO: 50002202025

HORA: 09:00 am FECHA: 14/04/2025

LUGAR: COOPERATIVA TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, armonia, y hermandad entre los integrantes
OBJETIVO: del grupo mediante_el es'EabIecirr_]iento de norrr_las y acuerdo_s pactados, _que
promuevan la convivencia pacifica, la resolucién constructiva de conflictos y
el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO:
Construccion del Pacto de Convivencia

El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,
con el objetivo de establecer normasy principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacién, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los
principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida
y la empatia. La actividad comienza con una breve introduccion sobre la importancia del
respeto y la convivencia.

Se explica que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comdn que guiara
las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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NIT.800.143.122-6
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que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comun que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre que significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,
responsabilidad, solidaridad, comunicacidn, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para
todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidén: Explicacion breve sobre el proposito del pacto.

. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que
todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el
pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés."
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

4. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el pacto de
convivencia, con la postura de la huella de cada uno de los integrantes y simbolizando su
compromiso con las normas acordadas. Después de la firma, se invita a los participantes a

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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‘s
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S
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W\

reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante la actividad y como van a aplicar lo
acordado en su vida diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su participacion
activa y destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a lo

largo del tiempo.

Eviendecias Fotograficas:

Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros y la realizacion | Padres de familia,
de las actividades. .

N acudientes

2. compafierista: Todos se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,

Mayo
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apoyando a los demas vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

3. Estar al dia con
documentacién:  todos  se
comprometen a tener los
documentos al dia.

4. Ser honesto: los integrantes
del grupo se comprometen a ser
honestos siempre.

5. Ser amable: cada integrante se
compromete a ser amable
dentro y fuera de los
encuentros.

6. Respeto mutuo: Cada miembro
del grupo se compromete a
escuchar a sus compafieros, y
respetar la opinion de los
demas.

7. Responsables: cada uno se
compromete a asistir y
participar de las actividades.

8. Respeto mutuo: Cada miembro
del grupo se compromete a
escuchar a sus compafieros, y
respetar la opinién de los
demas.

9. Tolerancia: se comprometen a
comprensivos entre ellos.

10. Participar: se comprometen a
participar activamente de los
encuentros.

11. A participar activamente de la
olla comunitaria.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Claudia Rico Navarro Psicosocial m

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
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FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

o

VERIION & = D02

G

recna__ T\ A=Y - TIGTS

s oG

NOMERE COMPLETO DEL BENEFICIARIO HuP NOMBRE DEL PADRE O ACUDIENTE ceoua | TELEFONO | g FRa
|[ERIKA YURLEI REYES PIEDRAHITA 1120475505 YOS| YARELIS PIEDRAMITA HERRERA 1008895802 atm%_h
SALOME PEREZ CULMA 1144726370 L EIDY TATIAMA CULMA OSPINA, 1006324953 | 31064005 \Q_ -
ERICK SANTIAGO RIVEROS PINILLA 1120291477 [LEIDY YUBENY PINILLA VELASCO soonmaries]a20%0m03] LG\ DY P-
VALERI JULIETH REYES ZAMORA 1120475008 LISA JULIETH ZAMORA PAREDES 1120a72270] s1azzorrs|\y S AW MRAM
JOAN DAVID RAMOS RUIZ 1118020588} YOLEIDY RULZ CARRILLO 1008423001 | _3223800m08 )+ JONGL 3 (L.
MIA ISAHELLA GARCIA PRIETQ 1120847679 L ISA FERNANDA PRIETO ROCHA 11zz018302] 3zo0000usele Lt §A oA
LIAM CAMLO ABRIL LEAL 1122147976 MARIA ALEJANDRALEAL CARRILO | 1091362086] 3223460813 :EQILD Ceart Vo
HILCE GUADALUPE GUTIERREZ LOPEZ 1120475007 | WENDIY ALEJANDRA LOPEZ PINILLA 1120474052| 31079130425 AJQA l'sa [ oper
ELIZABETH RUBIQ LIEVAND 1029801315 ERIKA MAYERLY LIFVANG GALLEGD 1007260262 ﬁg_'_ﬁ}!;&n G sCatg
JUAN ANDRES JIMENEZ IBAREZ 1120478017 YULEIMA MILENA IBAREZ CARD toos08574) _mozsrsserhMNIlENQ (DGR
MAUREN CATALELLA JIMENEZ IBAREZ 1120476342 | YULERAA MILENA IBAREZ CARQ 10003506574 | 3102370801 [ e\
ISABELA RIVEROS RODRIGUEZ 11203H3055 | ANGEL WILMEER RIVEROS MARULANDA BBO11079
DHALLA LIZE TH ZAMORA GUTIERREZ 1120508556 KARLA JULIETH GUTIERREZ CANTE 1123058007
GABRIELA MONTENEGRO NIEVES 1113543550 | YULY DORAYNE MIEVES PERIA 1097337811
ANGEL ANDRAY PIRARTE PARRA 1121421515 ADRIANA VICTORIA PARRA CALDERON 1121418834
WARIAN ESKARLET RUBIANO PEDREROS 1120509104 | BRANDON STIVEN RUBIAND SERRAND 1120490655
OAYLIN MAHELETH SALAS RODRIGUEZ 1121150074 ESTEFANIA DE JESUS RODRIGUEZ MENES) BOR02612
YADIRA MORENO LUCAS 1061548679 YERLY BIANE LUGAS OROZCO 1115215000
LAURA CAMILA LOZADA FORERO 1120363750 DAYANA FORERD TRIVING 1018001556
MLA TATUANA LOZADA FORERO 1120305248 DAYANA FORERO TRIVING 1016001558
LAN SANTIAGO PARDO DELGADO 1120354827 | ADRIANA LUCIA DELGADOD MENDEZ 1006ESITIE| 3223143046 + O cia L
NEMTHAN REYES RINCON 1120391093 | DAYHANA ALE JANDRA RINCON MARTINEZ 1006888835 3125752104 | /'-; a 2.

Cacdx Qeo WEBTIS
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BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
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VERIFICACION N*:
Focha: 24 Aowl Wy

Reglonal/Departamento: I'h—@;\q Municlplo: Q) pﬂr'll’:b(‘)

Nombre del operader de los serviclos de la primera
Centro zonal: infancia:

OMauicram Poopadreny  Porfira 3

Modalidad de atencién (institucional, com unitaria, |Numero de contrato del operador de los serviclos de la
familiar o propla e intercultural): primera Infancla:

10 € 1Y reolhurg| SO00LOIOLE

Tipo de servicio (segin la modalidad de atenclén Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre

seleccionada): comunitaria{o) responsable de la unidad que atendié la visita:
e wl o Tabon Coriton
Nombre de la unidad donde se atlende a las Nimero de celular o teléfono de la unidad, de agente
usuarias y usuarios: CO‘DQﬂQ educativa(o)/madre o padre comunitaria{o):
3O |

Direccién de la unidad dopde se atiende a u
usuarlos: E‘&EO.D.'O\ e -dﬁ -

Numero usuarlas y usuarios asignados para atender en el serviclo (cupos programados);

¥ nimero de
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita;

Nombre del comité de control soclalo
de la veeduria ciudadana:

Objetiv rdad iemb ~ 4

o Ssmais Wi oo PO, LONPUAOTY e ki doBE
i

e o naaid s sevickos ) -onvean cde BEP

Rea) o Lerfeday e a) expe
Propdsito o finalidad de la visita: P@\Cﬁgﬂqﬁoﬁlm L{f’.\_ w0 (j(?_ lq

Procedimiento sugerido para la visita: _

1. Cada integrante del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

Presentar el objetivo del control social y de la visita. . _

Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segun el objetivo del conlrol social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios, :

Realizacién de las verificaciones en la unidad, seg(n el objetivo del control soclal.

Entrega de los resultados da la visita.

tbh wr

iAntes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!
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| Marque con una X segin la
respuesta que
ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN
VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No se estd haclendo
contrel soclal a este
SI{NO| " iemaanoaplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la

unidad (marque "SI" si cumple, "NO™ si no cumple 0 "NO APLICA" si no aplica, segin corresponda). Verifique lo sigulente
segln la modalidad de atencién a la que se le realiza control soclal.

A ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el mend del

dia? (verifique en el ciclo de menis que se encuentra en la unidad de servicio). '}(

¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,

aﬁail‘encia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados,
con "magulladuras®, que no tengan mal olor 0 moho, entre otros). '3(

LEl espacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan n
condiciones adecuadas da higiene? }{
2. R_ACIfJH PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los
siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" i no aplica, segln corresponda). Verifique
lo siguiente segiin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social,

A z,Lo:-;-, alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la rmnutt_: patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades
y gr:da;'l?afpeso de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra en la unidad de \(
serviclo).
B. (lLos alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moho, v
1

B.

C.

entre otros).
C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son aimacenados en
adecuadas condiciones de higiene y temperatura?

D. ¢Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Blenestarina) en la
cantidad comespondiente? 4

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencion de nifias, nifios y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencién, es necesario verificar la presencia
de madres gestanles. Si durante su visita verifica la cobertura y atencién, marque “SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segan corresponda. Verifique lo sigulente segiin 1a modalidad de atencién a la que se le realiza
control social.

A. (El nimero de nifias y nifios presentes en el momento de |a visita coresponde al

namero da usuarias{os) asignados a la unidad? Y'
B. ;ElnGmero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al

nimero de usuarias asignadas a la unidad? 5&:_
C. gLa atencidn a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando ¥

las caracteristicas propias del territorio y la comunidad?

D. En caso que los usuarios perienezcan mayoritariamente a un grupo étnico ;los
espacios y tiempos para brindar la atencién a las nifas, los nifies, las mujeres en
gestacién y sus familias fueron concertados con la comunidad?

Es posible (i) averiguar esta informacidn con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportarta; (ii) solicitar el acta de concertacion para el funclonamiento del
servicio an la comunidad, y (i) considerar la experiencia de alguna o varias da las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os)

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cuslgiser copla impresa de este documento se considera carma COPIA NO CONTROLADA
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L

directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nific o mujer en gestacién
que se encuentren vinculados al servicio,

X

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencidn marque "SI" si cumple, "NO" si no
cumple y "NQ APLICA" si no aplica, segdn coresponda. i

A. LEl personal (Talento Humano) que trabaja en |a unidad de alencidn, brinda atencién

con calidad y calidez a las nifias, nifios, mu estantes? 3(
B. ¢La atencién a las nifas, nifos y mujeres gestantes la brinda el personal contratado
para ello? x(

_5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos bdsicos con los que deba contar la unidad, marque

SI" si cumple, "NO™ si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo sigulente segdn la

modalidad de atencién a la que se lo reallza control soclal,

A. _¢la UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? >

B. ¢Launidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios?

C. ¢la unidad de servicios cuenta con material didaclico para que las nifias y los nifios
Jueguen y exploren?

D.  (El material didactico que utilizan las nifias y los niftos se encuentra en buen estada y
es pertinente para las edades de niftas y nifios de la UDS?

E. ¢La UDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia? v

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si duranle su visita se observa la realizacion de actividades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI* si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin
comesponda. .

‘Experiencias pedagégicas: son provocaciones a vivencias dnicas y genulnas, que tienen una intencionalidad
definida elrededor de la promacién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el blenestar de las mujeres
| gestantes. Verifique lo sigulente segiin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. !Be observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? X

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacién de experiencias pedagdgicas®, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifos?
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagégica es el proceso que posibilita
organizar la practica pedagdgica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar )('
las experiencias pedagbgicas y de cuidado, que tiene como propdsito potenciar
el desarrollo Integral de las nifias y los nifios desde su gestacién.

A. Sise prestan servicios a niflas y nifos con discapacidad en la unidad, ) Usted observa
que participa de las experiencias pedagégicas con las demés niflas y nifios del :f"
servicio?

B. Si el servicio atiente mujeres gestantes, Usted observa que son tenidas en cuenta en
el desarrollo de las experlencias pedagdgicas?

¢Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el y
juego, el arte y la exploracién en las nifias y los nifios. _
¢ Los juguetes, libros o literatura infantil, y demas elementas padagdgicos se encuentra ){’
al alcance de las nifias y los niflos?

4

C
¥
Y

£ Los espacios, jugueles y elementos se encuentran limpios y de forma organizada?

Si sa hace control social a la modalidad familiar, . se realizan experiencias orientadas o
a las practicas y acciones de culdado y crianza durante el encuentro en el hogar o el
encuentro grupal, Involucrando a los miembros de la familia presentes?

7. ESPACIO FISICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los qua se brinda la atencién a las usuarias(os)
marque "SI* si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segn corresponda. NOTA;: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencion, evitar ingresar a habitaciones y otro lugares donde no se brinde la atencién a las
usuarias{os). Verifique lo sigulente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control soclal.

A[m o] o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A. /la unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
iluminacién?

B. (la unidad donde se atiende a las usuarias y Jos usuarios cuenta con buena
ventilacion? X

C. (lLa unidad donde se atienda a las usuarias y los usuarios presenta algin riesgo para
la vida olaintegridad de las nifas y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios”, Incluida en la gula de participacién ciudadana para los servicios de }(
primera infancia, que se encuentra publicada en intamet).

D. En caso de atender nifias y nifios con discapacidad ;la unidad de servicio cuenta con
espacios adaplados para su atencién?

E. ¢Launidad de servicio cuenta con espacios, elementos y praclicas para promover las |,
medidas de bioseguridad? X
OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones

sobwe las verificaciones realizadas, segin el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demés integrantes
del comité o la veedurla,

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:

Drovie la gy o \o e npieacid ©€ activudedsy
9T eUdNnCC ope | Porfepantes Aofram
exnar -en\or bnidad e adenciod .

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA ﬂEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

Comp recomeadald fre qUINITE Qe o Ueq

WUen mndh AoRUGH  en modesoles 3
AQuecd Como q}elom, Ydees enhe ‘S{#r?ao@

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:

+ Nombre de la persona encargada de (ecibir la respuesta del operador de los
servicios; o H Lﬂérﬁ Ean o ROYON

» Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respusgta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana:

o Numero Celular ylo fijo: BL2ZATY 75\

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
. Gusiouar 20 Toress de esla documerts se cneders como COPA MO CONTROLADA.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES
COMUNITARIAS PORFIA 3

NIT.800.143.122-6
Personeria Juridica 0001038 de 30 de agosto de 1988
“Construliendy con amor un futuro mejor”  VERSION 6 - 2025

ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: COROCITO
CONTRATO: 50002202025

HORA: 12:15pm FECHA: 24/04/2025

LUGAR: COROCITO TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, armonia, y hermandad entre los integrantes
OBJETIVO: del grupo mediante_el esfablecin?iento de normas y acuerdqs pactados, _que
promuevan la convivencia pacifica, la resolucion constructiva de conflictos y
el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO:
Construccion del Pacto de Convivencia

El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,
con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los
principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida
y la empatia. La actividad comienza con una breve introduccién sobre la importancia del
respeto y la convivencia.

Se explica que la creacién de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiara
las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexién sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,
responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para
todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidn: Explicacion breve sobre el proposito del pacto.

. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que
todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el
pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés."”
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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pacto de convivencia, con la postura de la huella de cada uno de los integrantes
y simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma,
se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante
la actividad y cdmo van a aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la
actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y destacando la
importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a lo largo del
tiempo

Eviendecias Fotograficas:

\ ~
) &

"

&

- N
‘! _;03/04’/’2%2' r—
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Respeto mutuo: Cada miembro
del grupo se compromete a
escuchar a sus compafieros, y
respetar la opinién de los
demas.

2. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros y la realizacién
de las actividades.

3. Ser honesto: los integrantes
del grupo se comprometen a ser
honestos S|emr_)re. Padres de familia,

4. Responsables: cada uno se Mayo
compromete a asistir y acudientes
participar de las actividades.
Cuidar los nifios y nifias

5. compafierista: ~ Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demas vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

6. A participar activamente de la
olla comunitaria.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Claudia Rico Navarro Psicosocial @@
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Nomere pELa ups___ X OCItTOD

e LA —O A IO

ACTIVIDAD: ﬁbﬁq\ﬁocm O pods Y4 andiere mu__POCIS S _°
LUGAR DE REURION CC‘.!(& C-{ o SCag
No. | NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO NUIP NOMBRE DEL PADRE O ACUDIENTE CEDULA TELEFONO FIRMA
1 |pyvan Javier RODRIGUEZ GATTAN 1.120.476.343 _|LIA ALEJANDRA GAITAN ROJAS 1.134.434692 | noTIENE |\
2 |JESUS DANIEL GAITAN ROJAS 1.120.475.908 _|LIA ALEJANDRA GAITAN ROJAS 1134434692 | nomiENe |-y
3 |MARILIS FERNANDA GATTAN CARIVAN 1.120.475.850 |VENNY ANDREA CARTVAN RODRIGUEZ 1.006.606.010 | 3219267021 |-~Ye nnr A nr] red
4 IYERLI MARIANA CARIVAN RODRIGUEZ 1.120.475.760 _|ISMENIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1.006.696.015 | MOTIENE |/5 1 = Acer
5 JEIMY CARIVAN RODRIGUEZ 1.120.476.250 |ISMENIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1.006.696.015 NOTIENE |/ S /vl = 3 r -
6 |ROCIO CARIVAN RODRIGUEZ 1.120.475.049__|ISMENIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1.006.696.015 | NOTIENE IS + ncey
7 |ERICK SANTIAGO RODRIGUEZ AMAYA 1.120.476.340 _|LUZ EDITH RODRIGUEZ AMAYA 1.120.472.734 | 3222495350 1o = oy
8 | ANDERSON ELIAN CURVELO RODRIGUEZ 1.120.476.372 _|SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA 1120472233 | noTEne | Sciehv@
9 LUISA FERNANDA CURVELO RODRIGUEZ 1.120.475.876 |SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA 1.120.472.233 MO TIENE 1.9yt pd rﬂ
10 |eRicK SAMUEL RODRIGUEZ GAITAN 1,120,475.670 | ZORAIDA GAITAN ROJAS 1.006.696.041 | 3223700555 |- 03¢ Oy
11  |MARIA ISABELLA TREIJOS CURVELOS 1.121.978.720 |MARIA CONSUELO CURVELOS RODRIGUEZ 1.006.695.996 | 3227073986 | X4 nC
12 |MILAN GAEL GOMEZ CURVELOS 1,120.395.774 _|MARIA CONSUELOG CURVELOS RODRIGUEZ 1.006.695.956 | 3227073986 NA GO {sra
13 |51oNY ANDERSON DIAZ AMAYA 1.120.476.400__|OLGA LUCIA AMAYA RODRIGUEZ 1.120.472.797_| 3229542311 | | alse luaa
14 |MATEO DE DIOS CURVELO AMAYA 1.120.475.993 |YENNY PAOLA AMAYA RODRIGUEZ 1.120.472.058 NO TIENE K NN fPal l t
15 |WILSON DE JESUS CUEVELD AMAYA 1,120.475.765 _|YENNI PAOLA AMAYA RODRIGUEZ 1.120.472.058 | NO TIENE 'I enn Pacle
16 |KEINER DAVID GAITAN UI 1,120.476.397 _[CARMEN ROJAS AMAYA 40.285.577 NOTIENE |-CO (TN vy
17 |BRAYAN ALEXIS GAITAN ROJAS 1,120.475.686 |CARMEN ROJAS AMAYA 40.285.577 NOTIENE | Covgpmen
18 |DIDIER BLADIMIR ROJAS GILGUERO 1.120,475.979 _|LUZ DARY GILGUERO ENCISO 1.120.472.526 | 3213892623 | ) ¢/ 2 P O,
19  |MELANY DAYANA ROJAS GATTAN 1.120.475.679 _|LUZ DARY GILGUERO ENCISO 1.120.472.526 | 3213892623 | L s 2 M—r‘f

(acdio oo WUBBG
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: ESCUELA 1
CONTRATO: 50002202025

HORA: 04:45 pm FECHA: 23/04/2025

LUGAR: ESCUELA JORGE ELIECER
GAITAN

TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, armonia, y hermandad entre los integrantes
del grupo mediante el establecimiento de normas y acuerdos pactados, que
OBJETIVO: promuevan la convivencia pacifica, la resolucién constructiva de conflictos y
el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO:
Construccion del Pacto de Convivencia

El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,
con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los
principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida
y la empatia. La actividad comienza con una breve introduccién sobre la importancia del
respeto y la convivencia.

Se explica que la creacién de un pacto de convivencia servira como un acuerdo comin que guiara
las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
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aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexién sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,
responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para
todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidn: Explicacion breve sobre el proposito del pacto.

. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que
todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el
pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés."
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."
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5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el
pacto de convivencia, con la postura de la huella de cada uno de los integrantes
y simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma,
se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante
la actividad y como van a aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la
actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y destacando la
importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a lo largo del
tiempo.

Eviendecias Fotograficas:
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Ser honesto: los integrantes
del grupo se comprometen a ser
honestos siempre.

2. Ser amable: cada integrante se
compromete a ser amable
dentro y fuera de los
encuentros.

3. Respeto mutuo: Cada miembro
del grupo se compromete a
escuchar a sus compafieros, y
respetar la opinion de los
demas. Padres de familia,

4. Puntualidad: Cada persona se _ Mayo
compromete a ser puntual en | acudientes
los encuentros y la realizacion
de las actividades.

5. Brindar amor: se comprometen
entre todos a tener un trato
cordial y una union agradable.

6. A participar activamente de la
olla comunitaria.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Claudia Rico Navarro Psicosocial @
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7 3-COA-OoTx

NOMBRE DE LA UDS EZ:C;U alcy FECHA:
LUGAR DE REUNION
No, NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO NUIP NOMERE DEL PADRE O ACUDIENTE CEDULA TELEFONC FIRMA
1 |ALEXIS JOSUE GONZALEZ REYES 1120476398 YORMAN MARIA REYES SILVA 1120474187 3212816343 Ya{rd a Py e 3
2  IKAROL TATIANA GONZALEZ REYES 1120475824 YORMAN MARIA REYES SILVA 1120474187 3212816343 l’(_;..l M (el €7
3 |ANGEL ALEXIS GARCIA RODRIGUEZ 1120475761 AMPARA RODRIGUEZ DIAZ 1120472376 3123455849 7= o ﬂﬂ - o §
4 |JESUS ADRIAN SERNA GAITAN 1123864913 MABEL GAITAN GARCIA 1120474380 3203085140 P W .
5  |LIAM JOSE JIMENEZ GAITAN 1121421509 MABEL GAITAN GARCIA 1120474280 3203085140 b—b\aﬂ-l Gdoad
6 |QUIMBERLI SABRINA VELEZ GAITAN 1120476281 MABEL GAITAN GARCIA 1120474389 3202085140 [ = [ S tong
7 |ERICK SANTIAGO ORTIGOZA TOVAR 1120590464 LEIDY YINETH TOVAR VALENCIA 1120474792 3102795384 Iﬁ CN -rn\ IO
8 | JHOSIS SMITH MOLINA TOVAR 1120475785 LEIDY YINETH TOVAR VALENCIA 1120474792 3102795384 lad\-'t ToOr
9  |DANNA ISABELLA HERNANDEZ LOPEZ 1120589929 JAZNY LOPEZ MENDEZ 1120576373 3142248145 i
10 [MAILYN LUCIANA CUESTA GARZON 1120476369 MELISSA GARZON TOROZA 1151185511 3123347756 m GS:\ ey
11 |JHONNIER SANTIAGO PARGA BUITRAGO 1120476109 JEIDY NATALIA BUITRAGO 1120569757 3144067020
12 |JUAN ISMAEL ALVARADO RODRIGUEZ 1120476238 MARITZA RODRIGUEZ LEON 1120473375 3112323318 ' g o
13 |VIDAL ANTONIO DOMECHT GONZALEZ 1120475826 MARIA EMMA GONZALEZ CASTARED 41243052 3213762262 o 2| L
14 |AIDEN SAID FLOREZ COLORADO 1120476306 DIANA MAYERLY COLORADO RODRIGUEZ |1133840078 3228267766 ‘Dlanea  clavad o
15 |YEICO JOSE FLOREZ COLORADO 1120475640 DIANA MAYERLY COLORADO RODRIGUEZ [1133940078 3228267766 AT i P, Py '_.] -
16 |YURIANLLILI MICHEL SANCHEZ RODRIGUEZ |1120476008 NELLY RODRIGUEZ LEON 40250202 1228267766 /LZ Vo7 y 5 Ra B S',‘;. o
17 |DAVID SANTIAGC REYES SILVA 1120475819 YULIANA LLULEYDI REYES SILVA 1120472479 3125749684 ¥ U_Q na ey o5
18 |JAROL ANDRES TOVAR GAITAN 1120475844 YORLENY GAITAN 1120474302 3123491156 "I Crlen ool
19 |LUCIANA CAORI TRIANA TOVAR 1120476360 YORLENY GAITAN 1120474302 3123491196 b Sl v ‘3}":‘:"“4”_‘l .
Claa.d P. LD \WUBBIST
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: ESCUELA 2
CONTRATO: 50002202025

HORA: 04:45 pm FECHA: 24/04/2025

LUGAR: ESCUELA JORGE ELIECER
GAITA

TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, armonia, y hermandad entre los integrantes
OBJETIVO: del grupo mediante_el esfablecin?iento de norn_1as y acuerdo_s pactados, _que
promuevan la convivencia pacifica, la resolucion constructiva de conflictos y
el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO:
Construccion del Pacto de Convivencia

El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,
con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los
principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida
y la empatia. La actividad comienza con una breve introduccién sobre la importancia del
respeto y la convivencia.

Se explica que la creacién de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiara
las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
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suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexién sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,
responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para
todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidn: Explicacion breve sobre el proposito del pacto.

. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que
todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el
pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés."
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."
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5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el
pacto de convivencia, con la postura de la huella de cada uno de los integrantes
y simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma,
se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante
la actividad y como van a aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la
actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y destacando la
importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a lo largo del
tiempo

Eviendecias Fotograficas:
; -
“(
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros y la realizacién
de las actividades.

2. compaferista:  Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demés vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

3. Estar al dia con
documentacion:  todos  se
comprometen a tener los
documentos al dia.

4. Ser honesto: los integrantes
del grupo se comprometen a ser
honestos siempre. Padres de familia,

5. Ser amable: cada integrante se : Mayo

acudientes
compromete a ser amable
dentro y fuera de los
encuentros.

6. Respeto mutuo: Cada miembro
del grupo se compromete a
escuchar a sus compafieros, y
respetar la opinion de los
demas.

7. Responsables: cada uno se
compromete a asistir y
participar de las actividades.

8. Cuidar el material: se
comprometen a ser cuidadosos
con el material.

9. A participar activamente de la
olla comunitaria.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Claudia Rico Navarro Psicosocial (Q@@@

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
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NOMBREDELA ups__ €5CUESL A2
e _RaCio de conuwencio

ACTIVIDAD: SDQG'W*QC\:'\ (o Dcldveb y atudventes
LUGAR DE REUNION Mlﬂ JO'D,P_ Hi&ﬁa-—('scx\&:t:)

lauueodgwed) a AQ paiamod

No. NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO NUIP NOMEBRE DEL PADRE O ACUDIENTE CEDULA TELEFONO FIRMA
1 [SHARICK NICOL ROCHIGUEZGALEANS 1120478021 LINDY GALEANG CASTRD 100895144 NI lnpe
2 [YULIAN STIVEN CUERVD CALEAND 11 20ATST3 PADLA KARHE CLUAVELD TII04TIAM 313384743 W
3 WNGAEL GATAN RODRIGUET 112t a8 NEIN ROCMGLUES JILGLUERD TI20A72ITS ERF&CLSL "] Lﬁé‘l
4 AMDRES DAVID SALGUTRQ PERA 1020801 TAYAMNNA MICHELLE PERA THITAAHETR 23S P w
[
5 HECTOR ARSEY CASTRD SICRRA TIF24333TE ARk EDHLNA, RODCMDD ACITETIE ERRE SR Bk ] é{‘!’l ’ m t;é T
£ |DENS MANUTL GAITAN RDDSIGUES MZHTETIS MEDY ACDAGUER AGLERD 11204TIIIS TS Q_}d‘\
7 |mauesteras roomisuEz ALGUERD 1ZATIS YANETH JLGUERD GARCIA o 1 — _ﬂ&h#‘:"f; /:ﬂ}
B DALIS VERDNICA GALEAND AMATA 11204TE RIS LG GALERMD CASTRO 1003855542 2T AEA011
9 MARGARET LUCIANA PARRA QUINTERO IICATATIS OLGA MARTINCE GATAN AT 32 R0
10 | DEVEY JHOAN RODRIGUET RODRIGUES VTR MATILDE LECH RODSGUED (LB TTETEE Y AN
11 [KARDL LUCISNA RODRIGULZ RODRIGUEZ 1120475813 MATILDE LEON ROORGUES TeTTErTE 315399381
17 |MANUEL DAVID CALEZ FLOREZ 12T ELS MAfuA FLOAET CHMARAES TOAITIAND 30270938
13 [HUHY WAHLEY QUINTERD DIAZ TA11204734 18 OLGA MARTINED GAITAN Jr— s o
12 |\SAS GONZALEZ VALENCIA 1030 FE2E LEVDH JOMANIA VALENCWA AMAYA VAT 3ICATIETIE = e
PP 7 VALENCIA 1A TETTN LEVDH JOmANMMA WALENCIA AMATY A VXTI I ELTTET A . .':" 'L
5 |ALAN DAVID CHIPIAJE GALEANO 1404TEI4T OLGA SALEAND CASTRO 1ChsETALeY FT4S04011 T n":nifnl‘[n
17 IWALERY SAMANTHA ROMERD LEON 11a0aTeN R S e ikt K"qn.ﬂ ) .l-'; LLC-:‘
i e S 110478033 YOMELIS IDELMARY MARGUET MARQUEZ Fsoreany 31zsaszesr ((D h {d o
19 |FREMUGG ANDRES GONZALEZ MARCUET s Pzt o |zmu.': o VD"\ [ & l-: S

Clada B 1u8BLs G
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: ESCUELA 3
CONTRATO: 50002202025

HORA: 2:00 pm FECHA: 04/04/2025

LUGAR: ESCUELA JORGE ELICER
GAITAN

TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, colaboracion y armonia entre los
miembros del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos
OBJETIVO: consensuados que promuevan la convivencia pacifica, la resolucion
constructiva de conflictos y el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO: Construccion del Pacto de Convivencia
El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,

con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interacttan. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios
fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La

actividad comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se

explica que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiara las

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccién sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,

responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para

todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidén: Explicacién breve sobre el proposito del pacto.

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que

todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el

pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés.”
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el
pacto de convivencia, simbolizando su compromiso con las normas acordadas.
Después de la firma, se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre
lo aprendido durante la actividad y coémo van a aplicar lo acordado en su vida
diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y
destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a

lo largo del tiempo.

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
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Eviendecias Fotograficas:

01/04/2025

Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Respeto mutuo: Cada miembro -
Padres de familia,

del grupo se compromete a Mayo
escuchar a sus compafieros, y acudientes
respetar la opinion de los

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
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demas.

2. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros.

3. Colaboracion:  Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demés vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

4. Resolucién de conflictos: Cada
persona se compromete a
resolver los conflictos de manera
pacifica, buscando el dialogo
antes que la confrontacion.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Laura Valencia Psicosocial LAURA VALeNGA e

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
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FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

Nowsre bELA ups__ IVl 3 —N A
acnivioan: JOci4lrang? A Pavees e AMOA Y AdeTer rema PALT0 D€ rvivaitiy
LUGAR DE REUNION _EfcuelA “V)Féf liecer (hiad '
No. NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO NUIP NOMBRE DEL PADRE O ACUDIENTE CEDULA TELEFONO FIRMA
1 |20E KATALEYA NAVARRO VILLALOBOS 1120476282 ERIKA PATRICIA PARRA 1125758647 SIAMS1086 e Y) 128 U
2 | MAXIMILANO PERTUZ LEON 1120475926 CAROLINA LEON CUERVO 1081787011 3118440086 e prol,t g
3 |LAURA SOFIA LEON CUERVO 1120476232 CAROLINA LEON CUERVO 1081787011 3118440086 o grolr, A0
4 | Erex sANTIAGO FLORES ROMERO 1120476216 JUAN SEBASTIAN FLORES 1120473604 2214925052 » 5
5 | sE5uS DAVID ANTUARES ROMERO 1120476118 UNA ROMERO JILGUERO 1124798120 3134118623 -
8 |vanESSA ROMERD CHAVEZ 1120476247 CLAUDIA CHAVEZ GAITAN 1006696602 32193416660 Unul) l’-F) cup vt
7 |vaLeria paNEV ROMRO CHAVEZ 1120475742 CLAUDIA CHAVEZ GAITAN 1006696602 32193416660 CUAvD 9 cuvil
8 | MARIANA VALENTINA LEIVA GONZALEZ 11219857887 YUDY GONZALEZ DUCUARA 1193042471 3102367255 \( U& 4 @ D
9 |20E ANTONELA TANGARIFE BARRETO 1120476276 ALEXANDRA BARRETO CASTRO 1120472408 3114519149 eAlexacciv O
10 |soRany MICHAEL SOLANQUE PARRA 1120476174 YU PARRA 1149437461 nECI01R7 g YJZ > /; ya a4
1 | \NDRES ESTIVEN PEREZ REYES 1120476273 DEISY PAOLA REYES SILVA 1120474188 1214939063 > <\e
12 |, uaLAN HARIAN MARTINEZ SANCHEZ 1120927782 YEIMI PAOLA SANCHEZ 1105467065 3142254505 \[Q?\ﬁ\?
13 |SANDRA RUSMIRA RODRIGUEZ ROJAS 1006696480 SANDRA RUSMIRA RODRIGUEZ ROJAS 1006696480 3123496424 <Senbdva Ne3H s
14| vEim) MANUELA RODRIGUEZ ROJAS 1122680046 SANDRA RUSMIRA RODRIGUEZ ROJAS 1120472083 3118927640 Sald ve. 'Q.Ojl
15 |emv 1saseLs TANGARIFE CURVELOS 1120476086 MARIEYI CURVELOS 1120472102 3208404005 M \ e)( \ (\ < .
16 |ERIKA DAYANA PEREZ REVES 1120475945 DEISY PAOLA REYES SILVA 1120474188 3214939063 DG:iSY 2 "2‘5. ) R
17 |aUBEN SALGADO CORTES 1121980949 PATRICIA CORTES GONZALEZ 1121865349 1125652170 :
18 | ANGELA PATRICIA CORTES GONZALEZ 1121865349 ANGELA PATRICIA CORTES GONZALEZ 1121865349 3125652170 Mu
19 | A\NGEL DE DIOS GALEANO CASTAREDA 1065019175 MILEIDYS CASTAREDA 1005186757 3102573409 Wl kydl $ 6)9
[y (AU JHGIn | TOTTETN
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FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL

BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INFANCIA Version 1 Pagina 1de4
VERIFICACION N°:
F g .
echa 2 3: Pibﬁ) \ ?-025‘
Regional/Departamento: Meda Municipio:  INA OL OV (120
Nombre del operador de los serviclos de la primera
Centro zonal: \'\ Infancla:
LNau Lo Pocpadves Cor &t
Modalidad de atencién (institucional, comunitaria, e o :‘5

Namero de contrato del dor da | icios da Ia
famillar o prepla e intercultural): Belers ek operador de los servicios

PP e e Wual SO00220202F

Tlpo de serviclo (segin la modalidad de atenclon Nombres y apellidos del agente educativo o madrofpadre
selecclonada): comunitaria(o) responsable de la unidad que ttandim visita:
R TR Wicela 6orxh

Nombre de la unidad donde se atlende a las

imiiarian ¥ BSimrion: Nuimero de celular o teléfono de la unidad, de agente

Coceelal educativa(o)imadre o padre comunitaria(o):

DZ25L 638
monior LA S T ag S
A\ :

Nimero usuarlas y usuarios asignados para atender en el serviclo {cupos programados): ! 9 _ y nimero d
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita: \9 } ¥ °

Nombre del comité de control social o
de la veedurla ¢cludadana:

[ Objetivo(s) acordado{s) por miembros

del comité o veeduria cludadana para &Eﬂg \a vesHicdtlah de ach-
realizar el control soclal a los servicios O \_J\ -6'"1’10'1' O\O\_ d‘e {2 pp

de la primera infancla:
Realrpor 1o Ve fTta e e o
SAETER LEIRND Heluo

Procedimiento sugerido para la visita:

1. Cada Integrante del comité de control social o de la veedurla cudadana se presenta ants la persona
responsable de la unidad donde se prestan los serviclos.

Presentar el objetivo del control social y da la visita.

Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segin el objetivo del control social, a la persona

responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

Realizackin de las verificaciones en la unidad, segin el objetivo del control social,

Entrega de los resullados de la visita.

Propésito o finalidad de la visita:

ok LM

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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?fﬂfff:“ CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
R INFANCIA Versién 1 Pdgina 2 de 4

| Margue con una X segin la

ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN [—1 o o co ooPors

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA 'H'EEDUR[A CIUDADANA) Na se esti haclendo
s | nO control social & este
toma o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos

: E para consumir en la
unidad (marque "SI si cumple, “NO" si no cumple 0 *NO APLICA" si no aplica, segin corresponda), Verifiqua lo sigulente
segin la modalidad de atenclén a la quo se le realiza control soclal, - porice) v

A. ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el mend del
dia? (verifique en el ciclo da menis que se encuentra en la unidad de Berviclo).

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (vVeriique fechas de vencimienio,

aparjuncia y eslado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados, Y
con "magulladuras®, que no fengan mal olor 0 moho, entre otros).

C. E espacia donde so almacenan, preparan y consumen los akmentos se observan en
condiciones adecuadas de higiene? ){

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): sl durante su visila observa Ia entrega de alimentos para preparar verifique 1os

siguientes criterios (marque "SI™ sl cumple, "NO" si no cumple y “NO APLICA® si no aplica, segin corresponda). Verifique

lo sigulente segiin la modalidad de atencién a la que se le realiza control soclal.

A.  ¢los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos dae
la minuta palrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades (

¥ grq;m;}ar‘pesu de los alimentos en la minuta patrén que s encuentra en la unidad de
servicio).

B. ¢los alimenlos se observan en buen estado? (Verfigue fechas de vencimiento,
aparlencla y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal clor, moho,
entre olros).

C. (lLos alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en
adecuadas condicicnes de higiene y temperalura?
£5e hace entrega del Alimento de Alto Valor Nulricional-AAVN (Bienestarina) en la
cantidad correspondienta?

KK

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NIROS, MUJERES GESTANTES: se reflere a la atencién de nifias, nifios y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencién, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atenclén, marque "SI" si cumple, "NO” si no cumple y "NO
APLICA™ si no aplica, segln corresponda. Verifigue lo siguiente segin la modalidad de atencldn a la que se le realiza
control soclal.

A. (El nimero de nifas y nifios presentes en el momento de la visita coresponde al
ndmero de usuarias(os) asignados a la unidad? ¥

B. (Elnomero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al
namero de usuarias asignadas a la unidad?

C. . Laatencién a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda consideranda
las caracteristicas propias del territorio y la comunidad? Y

D. En caso que los usuarios perlenezcan mayoritarlamente a un grupo étnico zLos
espacios y liempos para brindar la atencién a las nifias, los nifios, las mujeres en
gestacion y sus familias fueron concertados con la  comunidad?

2

Es posible (i} averiguar esta informacion con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportaria; (ii) solicitar el acta de concertacidn para el h.mnhnan_'&antu del
sarvicio en la comunidad, y (jii) considerar la expeniancia de alguna o varias da las

personas que_hacen parta del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os) J

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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directas(os) del serviclo o pare de la familia de una nifia, nifio 0 mujer en gestacibn
qua sa encuentren vinculados al servicio,

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque “SI” si cumple, “NO" si no
cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun comesponda.

A. (El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de alencion, brinda alencion

con calidad y calidez a las niflas, nifios, mujeres gestantes? X'
B. .La atencién a las nifas, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal coniratado !
para ello? X

6. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos béasicos con los qua debe contar la unidad, marque
"SI* sl cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin corresponda. Verifique lo siguiente segin la
modalldad de atenclén a la que se le realiza control soclal.
A. ¢laUDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? Y
B. ¢launidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? X
C. (la unidad de servicios cuenta con material diddctico para que las ninas y los nifos

jueguen y exploren? X

){

D. (El material diddctico que ulilizan las nifias y los nifios se encuentra en buen eslado y
es pertinente para las edades de nifias y niflos de la UDS?
E. ¢LaUDS cuenta con libros yio colecciones de libros para primera infancia? X

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si durante su visita se observa la realizacién de actividades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI” sl cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun
commesponda. )

“Experiencias pedagbgicas: son provocaciones a vivencias unicas y genuinas, que tienen una Intencionalidad
definida alrededor de la promocidn del desarrolio y aprendizaje de las nlfas y los nifios y el blenastar de las muferes
gestantes. Verifique lo siguiente segiin la modalidad de atencién a la que se le realiza control soclal,

A. /5eobserva que las nifias y los nifos disfrutan estar en |a unidad de servicio? x

B. ¢(Se cuenta con un documento de planeacidn de experiencias pedagdgicas®, que
describe las vivencias para el desamollo y el aprendizaje de las nifias y los niflos?
“‘Tenga en cuenta que la planeacién pedagégica es el praceso que posibilita |\
arganizar la prictica pedagdgica, esta implica: proyectar, implementar, y valorar
las experlenclas pedagégicas y de culdado, que tfene como proposito potenciar
el desarrollo Integral de las nifias y los nifics desde su gestacidn.

A. Sisa prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, 4 Usled observa

que participa de las experiencias pedagédgicas con las demds niflas y niflos del
servicio? &

m

Si el servicio atiente mujeres gestantes, g Usted observa que son tenidas en cuenta en
el desarrollo de las experiencias pedagdgicas? : ¥

¢£5a cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promovar el
juego, el arte y |a exploracién en |as nifias y los nifios. X
4Los juguetes, libros o literatura infantil, y deméas elementos pedagégicos se encuentra
al alcance da las nifias y los niflos? }{
L Los espacios, jugueles y elementos se encuentran limpios y de forma organizada? N

Si se hace control social a la modalidad familiar, Jse realizan experiencias orientadas
a las practicas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentro en el hogar o el (/.
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes?

7. ESPACIO FISICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencién a las usuarias(os)
marque "SI” si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA”" si no aplica, segin coresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencién, evitar ingresar a habitaciones y ofro lugares donde no se brinde la atencién a las
usuarias{os). Verifique lo sigulente segiin la modalidad de atencién a la que se le reallza control soclal,

mml o o

iAntes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!
Cualyuder copas iypresa de esle documenta se conssdera coma COPLA KO CONTROLADA
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% FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL
g:mm CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
AMILIAR INFANCIA Version 1 Pagina 4 de 4

A ¢La undad donde sa atiende a las usuanias y l0s USUAnos cuenia con buena
iluminacién? ! *

B. (La unidad donde so atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena|
venlilacion? ¥

C. ¢Laumdad donde so aliende a las usuanias y los usuarnios presenta algun riesgo para
Iavldnnla[n'beg:idaddulanniﬂasyluaniﬂou?{verﬂgwn'ﬂgmllpmdnahmm
en los serviclos®, incluida en a gula de participacion cludadana para los servicios da 3{
primera infancia, que s¢ encuentra publicada en internet),

D. En caso de atender niflas y nifios con discapacidad la unidad de senvicio cuenta con

espacios adaplados para su atencidén? Y
E. ¢la unidad de servicio cuenta con espacios, elemeontos y practicas para promover las | |
medidas de bioseguridad? X

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA YEEDURIA CIUDADANA: incluya las obsarvaciones
mef?m;ﬁ\wtfnﬂdmh w:{a raafizadas, 50g0n &l objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demds integrantes
[+] a,

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:

Dbonte b olda alavedtitacdd @de ackivdads

d¢ endnCy qe 3 PodPnt® dio
eHx en o Lded Be ot e

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

Como reedmMmedotuy e quilamy quela uQg
Wvita Mo doraddd en madesalon peda-
Qe  Como pelt)ﬂ:n,'h‘rf’w'} che.

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la

visita:
¢ Nombre de la persona engargada dE reciﬁir la t?Espmesta del operador de los
servicios: fg:’@\_ WO .

« Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comite de
control social o de la veedurla ciudadana:

« Nimero Celular y/o fijo: Aayulel

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuiauier copsa amir 48 39 €818 domumento se corscierd como COPANO CONTRQUADA .
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=), ALCALDIR “JAPIRIPAN

R N.LT. 80.136.458-6

Jeimy Carolina Escobar Bustos
Secretaria social del municiplo de Mapiripan No. Radm’;’_“ Folios
Recibido Sl nar_ Aaacirade

Mapiripan, 28 de abril del 2025

Doctora

Asunto: Solicitud jornada de capacitacion al talento humano en vacunacién.

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito solicitar muy respetuosamente la programacién de una jornada
de capacitacién en vacunacién (PAI) al talento humano de la modalidad educacién inicial campesina
del instituto colombiano del Bienestar Familiar (ICBF).

Esta solicitud obedece a la necesidad de garantizar la formacién al talento humano y el acceso
oportuno a los esquemas de vacunacién establecidos en el Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl),
con el objetivo de proteger la salud y el bienestar de la poblacién prioritaria, y prevenir

enfermedades inmunoprevenibles.

Agradecemos de antemano su atencién a esta solicitud, y quedamos atentos a la coordinacién de
fechas y loglstica necesaria para llevar a cabo esta jornada de capacitacién.

Cordialmente,

LAWKA VALl pwe b dod

LAURA ALEJANDRA VALENCIA DIAZ CLAUDIA RICO NAVARRO
PSICOSOCIAL PSICOSOCIAL
TELEFONO: 3133773803 TELEFONO: 3133429903
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Mapiripan, 28 de abril del 2025
Doctora

Leticla Margarita Cuadras

Asunto: Solicitud jornada de capacitacién al talento humano en vacunacién.

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito solicitar muy respetucsamente la programacion de una jornada
de capacitacion en vacunacién (PAI) al talento humano de la modalidad educacién inicial campesina
del instituto colombiano del Bienestar Familiar (ICBF).

Esta solicitud obedece a la necesidad de garantizar la formacién al talento humano y el acceso
oportuno a los esquemas de vacunacién establecidos en el Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl),
con el objetivo de proteger la salud y el bienestar de la poblacion prioritaria, y prevenir
enfermedades inmunoprevenibles.

Agradecemos de antemano su atencidn a esta solicitud, y quedamos atentos a la coordinacion de
fechas y logistica necesaria para llevar a cabo esta jornada de capacitacion.

A@

Cordialmente, QC\\D\ 'LO OS
% " Q\s\ X

LAVGA VAlodan pae Q@m ‘-&O-‘j

LAURA ALEJANDRA VALENCIA DIAZ CLAUDIA RICO NAVARRO
PSICOSOCIAL PSICOSOCIAL
TELEFONO: 3133773803 TELEFONO: 3133429903
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: OLVIDO
CONTRATO: 50002202025

HORA: 10:45am FECHA: 23/04/2025

LUGAR: OLVIDO TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, armonia, y hermandad entre los integrantes
OBJETIVO: del grupo mediante_el est_ablecin?iento de normas y acuerdo_s pactados, gue
promuevan la convivencia pacifica, la resolucion constructiva de conflictos y
el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO:
Construccion del Pacto de Convivencia

El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,
con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los
principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida
y la empatia. La actividad comienza con una breve introduccién sobre la importancia del
respeto y la convivencia.

Se explica que la creacién de un pacto de convivencia servira como un acuerdo comin que guiara
las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com
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que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexién sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,
responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para
todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidn: Explicacion breve sobre el proposito del pacto.

. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que
todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el
pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés."”
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
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pacto de convivencia, con la postura de la huella de cada uno de los integrantes
y simbolizando su compromiso con las normas acordadas. Después de la firma,
se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante
la actividad y cdmo van a aplicar lo acordado en su vida diaria. Se cierra la
actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y destacando la
importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a lo largo del
tiempo.

Eviendecias Fotograficas:

23/04/2025

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Ser honesto: los integrantes
del grupo se comprometen a ser
honestos siempre.

2. Responsables: cada uno se
compromete a asistir y
participar de las actividades.

3. Tolerancia: se comprometen a
comprensivos entre ellos.

4. Participar: se comprometen a
participar activamente de los
encuentros.

5. Ser amable: cada integrante se
compromete a ser amable Padres de familia,
dentro y fuera de los Mayo
encuentros. acudientes

6. Respeto mutuo: Cada miembro
del grupo se compromete a
escuchar a sus comparieros, y
respetar la opinion de los
demas.

7. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros y la realizacion
de las actividades.

8. A participar activamente de la
olla comunitaria.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Claudia Rico Navarro Psicosocial @@@

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
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Rt
Ao

e ran _ROCAS e onticeCig
LUGAR DE REUNMION
NOMBRE COMPLETO DEL BENEFICIARIO NUIP NOMBRE DEL PADRE O ACUDIENTE CEDULA TELEFONO FIRMA
! _|AXEL BRYTIAGO QUINTERD QUINTERO 1.120.475.903 | PATRICIA DIAZ MESA 1.120.472.040 2286273851120 + ¥ iCId
2 __|BREYLEN KALETH GAITAN QUINTERO 1.120.475.837 | ANGELICA QUINTERO CASTRO 1.006.696.071 3123474029/ /N & 2 .1
® _|CARLOS ANDRES GAITAN AMAYA 1.120.475.807 [NANCY AMAYA BOLIVAR 1.120.476.203 3202842176+ NMENC i
4 |crisTian YAVID GAITAN GAITAN 1.120475.985 | ANA MABEL GAITAN QUINTERD 1.006.696 071 3123474020 1- NS ptay(
5 |DARTIEL DAMIAN QUINTERO QUINTERO 1120476185 |PATRICIA DIAZ MESA 1.120.472.040 azzesz7ass|” [~Q "J',P'R’Tﬂ
©__lEDIER CAMILO RODRIGUEZ GAITAN 1120476315 | ADELA GAITAN GAITAN 1120476203 | 320380%24ale A4 e
7 _|ERICK HERNEY QUINTERO GAITAN 1120476158 | YINA GAITAN CARIBES 1.120475320 | 31239400500 YN o
8 |FANNY VALERIA CURVELO CARDENAS 1120476162 |SOLEDAD CARDENAS GAITAN 1120472021 | 31z3sa0050l < o [a-derf
9 |FLEIDER STIVEN GAITAN QUINTERO 1120476161 |RUBIELA GARCIA CURVELO 1008896008 | 3202842176112 [y bl [ €1
10 | JUANA SOFIA CURVELO CARDENAS 1120475792 |SOLEDAD CARDENAS GAITAN 1120472021 | 3123080050 S | ey
M| JULIAN ANDREY REYES GAITAN 1120847006 _|PAOLA ANDREA REYES GAITAN 1120472491 | 3123940050k €A\
12 | AREN LUCIANA RODRIGUEZ GAITAN 1120475694 | ADELA GAITAN GAITAN 1.120.476.203 32038932441 B4 4 Jex
13 |KEILA NATALIA GAITAN GAITAN 1120476358 | ANA MABEL GAITAN QUINTERO 1006696071 | 3123474029)* SUf e p—( cxeoe(
14 |KEVIN ANDRES CURVELO CARDENAS 1120476000 | 501 EDAD CARDENAS GAITAN 1120472021 | 3123040050" S of edd coed
15 |MARLON ESTIVEN QUINTERD GAITAN 1120475838 |y GAITAN CARIBES 1,120.475.320 S123940050* 11 n &
16 |NEIDY GAITAN GAITAN 120476145 |) yz DAYANA GAITAN GAITAN 1120472047 | 3203800244l-0 02 >4 va vp
17 |NEIDER JULIAN RODRIGUEZ GAITAN 1120476073 ADELA GAITAN GAITAN 1.120.476.203 2203899244 ¢ ﬂ'!ltfﬂ
18 |RUBIELA GARCIA CURVELD 1006696008 |RUBIELA GARCIA CURVELO 1006696008 | 3200842478l 12 4, /ot =%
19 |YASURY KATERINE CURVELO CARDENAS 1120476328 | 501 EDAD CARDENAS GAITAN 1120472021 | 3123040080} < | eferd
20 |yiNA GAITAN CARIBES 1.120475.320 _|YINA GAITAN CARIBES 1120475320 | 31230400501 {n©
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: PUERTO ALVIRA 1
CONTRATO: 50002202025

HORA: 3:00 pm FECHA: 15/04/2025

LUGAR: Puerto alvira TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, colaboracion y armonia entre los
miembros del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos
OBJETIVO: consensuados que promuevan la convivencia pacifica, la resolucion
constructiva de conflictos y el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO: Construccion del Pacto de Convivencia
El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,

con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios

fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La
actividad comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se

explica que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiara las

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
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interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccién sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,

responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para

todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidén: Explicacién breve sobre el proposito del pacto.
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. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que

todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el

pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés.”
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el
pacto de convivencia, simbolizando su compromiso con las normas acordadas.
Después de la firma, se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre
lo aprendido durante la actividad y coémo van a aplicar lo acordado en su vida
diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y
destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a

lo largo del tiempo.
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Eviendecias Fotograficas:
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= 15/04/2025 |

Compromisos / tareas Responsables Fechas
1. Respeto mutuo: Cada miembro -
Padres de familia,
del grupo se compromete a Mayo
escuchar a sus compafieros, y acudientes
respetar la opinion de los
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demas.

2. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros.

3. Colaboracion:  Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demés vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

4. Resolucién de conflictos: Cada
persona se compromete a
resolver los conflictos de manera
pacifica, buscando el dialogo
antes que la confrontacion.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Laura Valencia Psicosocial LAURA VALeNGA e
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: PUERTO ALVIRA?2
CONTRATO: 50002202025

HORA: 2:00 pm FECHA: 15/04/2025

LUGAR: Puerto alvira TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, colaboracién y armonia entre los
miembros del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos
OBJETIVO: consensuados que promuevan la convivencia pacifica, la resolucion
constructiva de conflictos y el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO: Construccion del Pacto de Convivencia
El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,

con el objetivo de establecer normasy principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacién, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactuan. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios
fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La

actividad comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se

explica que la creacion de un pacto de convivencia servira como un acuerdo comun que guiara las
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interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
que la creacion de un pacto de convivencia servira como un acuerdo comun que guiara las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,

responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para

todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidén: Explicacion breve sobre el proposito del pacto.
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. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que

todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el

pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés."
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario.”

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el
pacto de convivencia, simbolizando su compromiso con las normas acordadas.
Después de la firma, se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre
lo aprendido durante la actividad y cdmo van a aplicar lo acordado en su vida
diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y
destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a

lo largo del tiempo.
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Eviendecias Fotograficas:

15/04/2025

Responsables Fechas

Compromisos / tareas

1. Respeto mutuo: Cada miembro -
Padres de familia,

del grupo se compromete a Mayo
escuchar a sus comparieros, y acudientes
respetar la opinién de los

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com



mailto:asopadresporfiatres@gmail.com

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES
COMUNITARIAS PORFIA 3

NIT.800.143.122-6
Personeria Juridica 0001038 de 30 de agosto de 1988
“Construyendo con amor un futuro mefor’  VERSION & - 2025

demas.

2. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros.

3. Colaboracion:  Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demas vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

4. Resolucién de conflictos: Cada
persona se compromete a
resolver los conflictos de manera
pacifica, buscando el dialogo
antes que la confrontacion.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA
Laura Valencia Psicosocial LAURA VALNCA bz
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: PUERTO ALVIRA 3
CONTRATO: 50002202025

HORA: 3:00 pm FECHA: 17/04/2025

LUGAR: Puerto alvira TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, colaboracion y armonia entre los
miembros del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos
OBJETIVO: consensuados que promuevan la convivencia pacifica, la resolucion
constructiva de conflictos y el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO: Construccion del Pacto de Convivencia
El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,

con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios

fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La
actividad comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se

explica que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiara las
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interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccién sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,

responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para

todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidén: Explicacién breve sobre el proposito del pacto.
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. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que

todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el

pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés.”
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el
pacto de convivencia, simbolizando su compromiso con las normas acordadas.
Después de la firma, se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre
lo aprendido durante la actividad y coémo van a aplicar lo acordado en su vida
diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y
destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a

lo largo del tiempo.
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Eviendecias Fotograficas:

TeYYw
17/04/2025
N

Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Respeto mutuo: Cada miembro -
Padres de familia,

del grupo se compromete a Mayo
escuchar a sus compafieros, y acudientes
respetar la opinion de los
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demas.

2. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros.

3. Colaboracion:  Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demés vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

4. Resolucién de conflictos: Cada
persona se compromete a
resolver los conflictos de manera
pacifica, buscando el dialogo
antes que la confrontacion.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Laura Valencia Psicosocial LAURA VALeNGA e
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: PUERTO ALVIRA 4
CONTRATO: 50002202025

HORA: 3:00 pm FECHA: 16/04/2025

LUGAR: Puerto alvira TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, colaboracion y armonia entre los
miembros del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos
OBJETIVO: consensuados que promuevan la convivencia pacifica, la resolucion
constructiva de conflictos y el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO: Construccion del Pacto de Convivencia
El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,

con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios

fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La
actividad comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se

explica que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiara las

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com



mailto:asopadresporfiatres@gmail.com

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES
COMUNITARIAS PORFIA 3

NIT.800.143.122-6
Personeria Juridica 0001038 de 30 de agosto de 1988
“Construyendp con amor un fiuturo mejor”  VERSION & - 2025

interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccién sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,

responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para

todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidén: Explicacién breve sobre el proposito del pacto.
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. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que

todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el

pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés.”
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el
pacto de convivencia, simbolizando su compromiso con las normas acordadas.
Después de la firma, se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre
lo aprendido durante la actividad y coémo van a aplicar lo acordado en su vida
diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y
destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a

lo largo del tiempo.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Respeto mutuo: Cada miembro -
Padres de familia,

del grupo se compromete a Mayo
escuchar a sus compafieros, y acudientes
respetar la opinion de los
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demas.

2. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros.

3. Colaboracion:  Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demés vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

4. Resolucién de conflictos: Cada
persona se compromete a
resolver los conflictos de manera
pacifica, buscando el dialogo
antes que la confrontacion.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Laura Valencia Psicosocial LAURA VALeNGA e
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: PUERTO ALVIRA 5
CONTRATO: 50002202025

HORA: 2:00 pm FECHA: 16/04/2025

LUGAR: Puerto alvira TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, colaboracion y armonia entre los
miembros del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos
OBJETIVO: consensuados que promuevan la convivencia pacifica, la resolucion
constructiva de conflictos y el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO: Construccion del Pacto de Convivencia
El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,

con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprensién y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios

fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La
actividad comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se

explica que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
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interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexién sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccién sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
que la creacion de un pacto de convivencia servira como un acuerdo comun que guiaré las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccién de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,

responsabilidad, solidaridad, comunicacién, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para

todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccion: Explicacion breve sobre el proposito del pacto.

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 La Madrid Telefono: 3123641307
Email. asopadresporfiatres@gmail.com



mailto:asopadresporfiatres@gmail.com

ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y MADRES
COMUNITARIAS PORFIA 3

NIT.800.143.122-6
Personeria Juridica 0001038 de 30 de agosto de 1988
“Construyendo con amor un fituro mgjor”  VERSION & - 2025

. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que

todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el

pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demas."
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales."
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el
pacto de convivencia, simbolizando su compromiso con las normas acordadas.
Después de la firma, se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre
lo aprendido durante la actividad y cdmo van a aplicar lo acordado en su vida
diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y
destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a

lo largo del tiempo.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Respeto mutuo: Cada miembro Padres de familia,
del grupo se compromete a Mayo
escuchar a sus compafieros, y acudientes
respetar la opinion de los
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demas.

2. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros.

3. Colaboracién:  Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demas vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

4. Resolucién de conflictos: Cada
persona se compromete a
resolver los conflictos de manera
pacifica, buscando el dialogo
antes que la confrontacion.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA
Laura Valencia Psicosocial LAVRA VALGA bz
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: SECTOR LOMA 1
CONTRATO: 50002202025

HORA: 2:00 pm FECHA: 01/04/2025

LUGAR: ESCUELA JORGE ELICER
GAITAN

TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, colaboracion y armonia entre los
miembros del grupo, mediante el establecimiento de normas y acuerdos
OBJETIVO: consensuados que promuevan la convivencia pacifica, la resolucion
constructiva de conflictos y el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO: Construccion del Pacto de Convivencia
El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,

con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacion, comprension y resolucion pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interacttan. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios
fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La

actividad comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se

explica que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiara las
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interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccién sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comin que guiard las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccion de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,

responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para

todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccidén: Explicacién breve sobre el proposito del pacto.
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. Normas y compromisos: Enumeracion de las normas que

todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el

pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demés.”
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

5. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el
pacto de convivencia, simbolizando su compromiso con las normas acordadas.
Después de la firma, se invita a los participantes a reflexionar brevemente sobre
lo aprendido durante la actividad y coémo van a aplicar lo acordado en su vida
diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su participacion activa y
destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a

lo largo del tiempo.
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Eviendecias Fotograficas:

T — P .
> o

~ | 01/04/2025

Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Respeto mutuo: Cada miembro -
Padres de familia,

del grupo se compromete a Mayo
escuchar a sus comparieros, y acudientes
respetar la opinion de los
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demas.

2. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros.

3. Colaboracion:  Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demés vy
contribuyendo al éxito del
grupo.

4. Resolucién de conflictos: Cada
persona se compromete a
resolver los conflictos de manera
pacifica, buscando el dialogo
antes que la confrontacion.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Laura Valencia Psicosocial LAURA VALeNGA e
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ACTA DE REUNION

EAS: ASOCIACION PORFIA 3
UDS: SECTOR LOMA 2
CONTRATO: 50002202025

HORA: 10:00 am FECHA: 11/04/2025

LUGAR: SANTA HELENA TEMA: PACTO DE CONVIVENCIA

POBLACION OBJETO: Padres de familia, acudientes, participantes

Fomentar un ambiente de respeto, armonia, y hermandad entre los integrantes
OBJETIVO: del grupo mediante_el est_ableci,rr_liento de norm?s y acuerdo_s pactados, _que
promuevan la convivencia pacifica, la resolucion constructiva de conflictos y
el bienestar colectivo.

AGENDA:

1. Saludo y bienvenida
2. Abordaje del tema
3. Aclaracion de dudas y cierre de la actividad

DESARROLLO:
Construccion del Pacto de Convivencia

El pacto de convivencia es un acuerdo formal o informal entre los miembros de un grupo,
con el objetivo de establecer normas y principios para una convivencia armoniosa y respetuosa. Este
pacto busca crear un ambiente de cooperacién, comprension y resolucién pacifica de conflictos,
asegurando que todos los miembros se sientan valorados, respetados y escuchados en el contexto
donde interactian. El contexto especifico del pacto de convivencia puede variar dependiendo
del entorno en el que se aplique (una escuela, una organizacién, una comunidad, etc.), pero los
principios fundamentales suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida
y la empatia. La actividad comienza con una breve introduccién sobre la importancia del
respeto y la convivencia.

Se explica que la creacion de un pacto de convivencia servird como un acuerdo comun que guiara
las interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa par entorno en el que se
aplique (una escuela, una organizacion, una comunidad, etc.), pero los principios fundamentales
suelen ser los mismos: el respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la empatia. La actividad
comienza con una breve introduccion sobre la importancia del respeto y la convivencia. Se explica
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que la creacion de un pacto de convivencia servira como un acuerdo comun que guiara las
interacciones dentro del grupo. Para generar un ambiente de confianza, el facilitador pide a los
participantes que compartan una breve reflexion sobre qué significa para ellos convivir en armonia
y qué valores consideran esenciales en una comunidad a ellos convivir en armonia y qué valores
consideran esenciales en una comunidad.

Construccién de Normas y Valores (25-30 minutos): Se realiza una lluvia de ideas,
donde cada participante tiene la oportunidad de proponer normas que cree que son necesarias
para una convivencia respetuosa y armoniosa. Las propuestas son anotadas en una pizarra o
rotafolio. Posteriormente, el facilitador organiza las normas en categorias (como respeto,
responsabilidad, solidaridad, comunicacion, etc.).

Redaccion del Pacto de Convivencia (20-25 minutos): Una vez que se han
consensuado las normas, el facilitador redacta un pacto de convivencia que refleje los
compromisos adquiridos. El pacto debe ser un documento claro, accesible y comprensible para
todos. Algunas secciones esenciales del pacto incluyen:

. Introduccion: Explicacion breve sobre el propdsito del pacto.

. Normas y compromisos: Enumeracién de las normas que
todos se comprometen a seguir.

. Compromiso personal: Un espacio para que cada miembro firme el
pacto, asumiendo su compromiso personal con las normas acordadas.

El pacto debe incluir normas de convivencia positivas y constructivas, como:

. "Nos comprometemos a respetar las opiniones y el espacio personal
de los demas."”
. "Nos esforzamos por cumplir con nuestras responsabilidades y ser
puntuales.”
. "Promovemos la empatia, ofreciendo ayuda cuando sea necesario."

4. Firma del Pacto y Cierre (10-15 minutos): Los participantes firman el pacto de
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5.
Eviendecias Fotograficas:

convivencia, con la postura de la huella de cada uno de los integrantes y simbolizando su
compromiso con las normas acordadas. Después de la firma, se invita a los participantes a
reflexionar brevemente sobre lo aprendido durante la actividad y como van a aplicar lo
acordado en su vida diaria. Se cierra la actividad agradeciendo a todos por su participacion
activa y destacando la importancia de mantener una actitud respetuosa y colaborativa a lo
largo del tiempo

L J

11/04/2025
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

1. Puntualidad: Cada persona se
compromete a ser puntual en
los encuentros y la realizacion
de las actividades.

2. compafierista:  Todos  se
comprometen a trabajar en
equipo de manera respetuosa,
apoyando a los demas vy
contribuyendo al eéxito del
grupo.

3. Estar al dia con
documentacion:  todos  se
comprometen a tener los
documentos al dia.

4. Ser honesto: los integrantes
del grupo se comprometen a ser Padres de familia,
honestos siempre. Mayo

5. Ser amable: cada integrante se | acudientes
compromete a ser amable
dentro y fuera de los
encuentros.

6. Respeto mutuo: Cada miembro
del grupo se compromete a
escuchar a sus compaferos, y
respetar la opinién de los
demas.

7. Responsables: cada uno se
compromete a asistir y
participar de las actividades.

8. Cuidar el material: se
comprometen a ser cuidadosos
con el material.

9. A participar activamente de la
olla comunitaria.

AGENTE EDUCATIVO CARGO FIRMA

Claudia Rico Navarro Psicosocial (@@@
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