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COMPLEMENTO CONVENIC No.1.250-18.02- 11%:5
ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
SECRETARIA  DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL
NIT. 890.399.029-5
ORDENADOR GASTO: KAREN RADA RAMIREZ
C.C. 1.130.598.600
CONVENIDO: MUNICIPIO DE SEVILLA
NIT. 800100527

REPRESENTANTE LEGAL: MANUEL FELIPE QUINTERO CEBALLOS
CC. . 1113305452

Proyecto: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA.

Cédigo BPIN: 2024003760014 .
Meta de Resultado: 22001- Disminuir a 26,1% el indice de pobreza monetaria del
departamento del valle del cauca, durante el periodo de gobierno.

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Concurrir con el Municipio de SEVILLA al financiamiento del.
Centro Vida Municipal, segin lineamientos de! Ministerio de Salud y Proteccion Social en
ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA’
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CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO:
Las actividades especificas a desarrollar en el convenio son las siguientes:

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA:

ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios
minimos, establecidos en la ley 1276 el Municipio solicita la Concurrencia del Departamento
para complementar el servicio de:

ALIMENTACION PREPARADA EN SITIO: Alimentacidn preparada en sitio, desayuno, media
nueve, almuerzo, y refrigerio. Compra de insumos para la preparacién de alimentos
calientes . consumidos por los beneficiarios del centro vida dia. (Abarrotes, proteinas,
lacteos, frutas, verduras y hortalizas, entre otros productos basicos).

TALENTO HUMANO: Alimentacion—(1) manipuladora de alimentos para la preparacion de
productos calientes, persona encargada de manejar, preparar y procesar alimentos que
requieren coccion, garantizando siempre las condiciones higiénico-sanitarias necesarias para
evitar riesgos de contaminacion entre los beneficiarios adulios mayores del centro vida dia.
Orientacion Psicosocial — Profesional en psicologia para el apoya de los adultos mayores en
pre de su bienestar emocional, mental y social, promoviendo un envejecimiento activo, digno
y saludable. A Través de la intervencion terapéutica, el acompafiamiento psicoemocional y la
implementacién de programas personalizados, se busca fortalecer la autoestima, la autonomia
y [a calidad de vida de las personas mayores beneficiarias del centro vida dia, respecto a su
historia, sus ritmos y sus necesidades particulares. Atencién primaria en salud y aseguramiento
— Auxiliar de enfermeria, prestacion de servicios enfocados en los adultos mayores del centro
vida dia, estas acciones estan orientadas a garantizar el acceso efectivo, continuo y
humanizado a servicios basicos de salud, con enfasis en la promocion d estilos de vida
saludables, la prevencién de enfermedades cronicas, el control de factores de riesgo v el
fortalecimiento del bienestar integral del usuario. Actividades deportivas, culturales y
recreativas - 1 instructor de actividades deportivas, cuyo objetivo sera fomentar la participacién
activa de los adultos mayores en actividades que promuevan la salud fisica y mental,
previniendo el deterioro funcional y cognitivo a través del movimiento y la estimulacion.
También se busca promover [a socializacién y reducir el aislamiento, brindando asi espacios
de disfrute, reconocimiento personal y sentido de pertenencia.

Producto Actividades para Centro Vida: 1. Informe de gestién de acuerdo a las actividades
realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: hojas de vida del talento humano
contratado, listados de asistencia que evidencia la prestacién del servicio realizado, actas,
minuta de alimentacion, listado de elementos para el desarrollo de las activades, etc. Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos, etc).
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2.2 ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar la caracterizacién de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o
las condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido
por la Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacion Social, de conformidad con el formato
que suministre el supervisor del convenio. 2. Cumplir con los estandares de atencion para los
servicios prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 y los decretos reglamentarios
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3. Incorporar los recursos destinados
por el Departamento para concurrir a [a prestacion de los servicios en los Centros de Vida y
Centros de Proteccidn, al presupuesto Municipal dentro de los 15 dias siguientes a la
aceptacion del convenio en la plataforma SECOP Il. 4. El personal debera contar, con al menos
6 meses de experiencia en tfrabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con
constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de personas
adultas mayores (Resolucién 055 de 2018). 5. Suministrar la informacion necesaria, responder
oportunamente las comunicaciones, requerimientos y planes de mejora solicitados por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo.
6. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision del
convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPAGION SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos
de las labores de supervision, Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro,
archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan corroborar la idoénea prestacion del
servicio. 7. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION
Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier
situacion que ponga en riesgo la idénea operacién del convenio. 8. Participar en los espacios
establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, para el seguimiento a [a ejecucion
del convenio y el control social, y realizar las acciones necesarias para garantizar el
mejoramiento continuo del convenio. 9. Desarrollar la ejecucién del convenio de acuerdo con
el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos
y de la-supervision. 10. Presentar a la supervision en cada pago, los informes administrativos,
tecnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucién del convenio con sus
respectivos soportes. 11. Responder por el pago de impuestos y demdas gravamenes que
cause [a [egalizacion del convenio. 12. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su
participacion en este convenio, see;m necesarias para el cabal logro de los objetivos.

El MUNICIPIO DE SEVILLA debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA
DE BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro de proteccién o en el
centro vida, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor
del convenio y al equipo de apoyo técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA 84 REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} YfO SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle Codigo: FO-M9-P2-53

del Cauca
: Version: 01
COMPLEMENTO AL CONVENIO Fecha de aprobacion:
INTERADMINISTRATIVO 13/12/2022
Pagina 4 de 12

Gobernacion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las actividades del proyecto, el
cual debe ser aportado a la aprobacion de inicio en la plataforma SECOP I, asi como, la
presentacion de informes de acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio.

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

Son deberes y derechos del Municipio, ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 los siguientes:

1) Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades
estipuladas en la propuesta, y especificaciones técnicas, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

2) Invertir los recursos del presente convenio exclusivamente en el cumplimiento de su objeto.

3) Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del objeto contractual sea idéneo
para desarrollar cada una de las actividades.

4) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por
conducto del funcionario designado para su supervision.

9) Presentar informes bimensuales (describiendo cada una de las actividades, registro
fotografico, listados de asistencia y resumen de gastos con los soportes establecidos e
informes parciales periddicos de los avances en las reuniones de seguimiento que se efecttien.

6) Presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (05) dias siguientes a Ia
terminacion de este, informe final.

7) Permitir la participacion de la comunidad. Los grupos de Personas Mayores y [as veedurias
ciudadanas como instrumentos de control para la administracion de los recursos y del servicio.

8) Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
facilitar las condiciones para el desempefio de las labores de seguimiento, control y
supervision, facilitar los libros de registro, archivos, actas etc.

9) El Municipio debera reportar a la Secretaria de Desarrollo, Inclusidn y Participacion Social
el nimero de la cuenta bancaria en la cual se realizara el desembolso para la ejecucién del
convenio, garantizando la veracidad y exactitud de la informacién suministrada.
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10) El Municipio se obliga a gestionar y actualizar la autorizacién de funcionamiento emitida
por la autoridad competente, En caso de no contar con dicha actualizacién de la autorizacion,
debera obtenerla en el menor tiempo posible.

Responsabilidad del Municipio. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las
que él incurra durante la ejecucién del convenio.

2.4 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son deberes del DEPARTAMENTO ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993 las siguientes:

1) Brindar la asistencia técnica requerida por el Municipio para la ejecucion del objeto
convencional

2) Desembolsar el aporte convenido,

3) Suministrar y permitir el acceso a la informacién requerida por el convenido, de manera
oportuna.

4) Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Convenido.

5) Facilitar todos los medios, fisicos, electrénicos y logisticos, asi mismo los insumos
necesarios para desarrollar las distintas actividades previstas en el convenio y;

6) Colaborar para la interaccidn del Convenido con los funcionarios de la Entidad.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del Convenio es la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.800.000) incluidos
todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionadaos, que
seran aportados por el Departamento, como parte de la financiacion del ceniro de proteccion
y centro vida para garantizar la atencion integral de los adultos mayores a su cargo.
Distribuidos de la siguiente forma: Para la operacién del Centro Vida el valor de SESENTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.800.000).

El Departamento del Valle del Cauca- SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL, para el convenio compromete SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.800.000); Proyecto:
“CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS-PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA'Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA." Cédigo
BPIN: 2024003760014, amparado con el CDP 6000000333 del 04.06.2025, por valor de
OCHOCIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($807600000)
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apropiacion pptal:

ltem: 1 Valor: 807.600.000 COP |

Apropiacion Presupuestal; 12311908/1151/2-330509054/4122001020010000/P141-
102408/1/1/01/05: EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos
p/Vida Digna para Poblacion/ASISTIR TECNICAY FI _

Proyecto: P141-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDAY CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE
Elemento PEP: Pl41-102408/1/1/01/05 Asistir técnica y financieramente con los recursos de la
estampilla pro-aduito mayor para [a operacidon de ceniros vida en el Valle del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A establecimientos publicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423900026

-Valor_a apropiarse destinado para el Centro Vida: SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.800.000).

Valor a comprometer: SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($64.800.000)

CLAUSULA CUARTA: DESEMBOLSO: El valor del aporte sera entregado en dos
desembolsos: un 70% a la aceptacion e inicio de ejecucion en la plataforma Secop I, previa
entrega y aprobacion del plan de trabajo y caracterizacion de beneficiarios. Y el 30% restante
una vez el supervisor del convenio certifique, previa la presentacion de los respectivos
soportes, la ejecucion del primer desembolso, es de anotar que con el fin de realizar el
seguimiento y garantizar la ejecucion del 100% del convenio se presentaran informes técnicos
y financieros bimensuales por parte del Municipio de la ejecucién del recurso entregado, lo
cual, el informe final debera ser presentado con la ejecucién total del 100% de los recursos.
Estos desembolsos se realizan teniendo en cuenta que los Centros de Bienestar suplen las
dificultades que se le presentan al estado para atender a las personas mayores en estado de
vulnerabilidad, y que es indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para Ia
prestacion de los servicios de los que dependen la vida de los mayores, en el entendido que
la estampilla como tasa parafiscal, fue concebida para financiar esa atencion de manera
oportuna. Asi mismo, se presentaran informes técnicos y financieros mensuales de la ejecucion
del recurso entregado, lo cual, el informe final debera ser presentado con la ejecucion total del
100% de los recursos.

Los desembolsos en las sumas acordadas se haran previa disposicion de giros de P.A.C. El
valor aportado por la Gobernacion del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para
cada uno de los programas y modalidades de atencién. PARAGRAFO I: EL MUNICIPIO sélo
tiene derecho al aporte pactado con el Departamento en esta clausula. Por tanto, no podra
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reclamar e! pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO |I: Para el
Desembolso del aporte del Departamento el Municipio debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y
ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONVENIDO. El Convenido hace las
siguientes declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccién, los
cuales hacen parte integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Departamento del
Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 5.4 El Convenido al momento de
la celebracion del presente Convenio afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestada con la aceptacion del convenio en la plataforma transaccional que no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 El Convenido esta
al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor
del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presenie convenio. 5.7 El
Convenido durante la ejecucién del presente Convenio realizara todas las actividades
necesarias para la ejecucion final del servicio. 5.8 El Convenido manifiesia gue los recursos
que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 El Convenido se compromete a
no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la normativa
vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO: El plazo de ejecucién del convenio sera de cinco (5) meses
contados a partir del perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos formales y legales, y
puesta en ejecucioén a través de la plataforma SECOP I, segtn lo contemplado en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacidn del inicio a través
de la plataforma del SECOP I1.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONVENIDO. El Convenido tendra derecho a
recibir el desembolso estipulado por la ejecucion de las actividades en los terminos pactados
en el presente Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO: El Municipio se
obliga: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades
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estipuladas en la propuesta, y especificaciones técnicas, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes. 2. Inverlir los recursos del presente convenio exclusivamente en el
cumplimiento de su objeto. 3. Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del objeto
convencional sea idoneo para desarrollar cada una de las actividades, asi como disponer de
la capacidad logistica y humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento del objeto
convencional.4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la
Entidad por conducto del funcionario designado para su supervision. 5. Presentar informes de
ejecucion bimensualmente o los requeridos especificamente por el supervisor del convenio
(describiendo cada una de las actividades, registro fotografico, listados de asistencia y
resumen de gastos con los soportes establecidos). 6. Presentar al supervisor del convenio
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién de este, informe final de la ejecucion
convencional. 7. Permitir la participacién de los grupos de adulto mayor debidamente
acreditados en el municipio, la comunidad y las veedurias ciudadanas como instrumentos de
control para la administraciéon de los recursos y del servicio. 8. Suministrar la informacién
necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el
desempefio de las labores de seguimiento, control y supervision. facilitar los libros de registro,
archivos, actas etc. 9. Reportar a la dependencia el niimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de realizar los desembolsas derivados de la ejecucion del presente
convenio. 10. El Municipio se compromete a obtener y actualizar las autorizaciones de
funcionamiento expedida por la entidad competente, en caso de no tenerlas, conforme a los
términos de Ley 1276 de 2009 y Ley 1315 de 2009.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes de los servicios prestados para la atencién al
Adulto Mayor.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. 10.1. Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera directa o indirecta. 10.2.
Realizar los desembolsos del valor del servicio, de acuerdo con los términos establecidos en
el presente Convenio.10.3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones
del Convenido. 10.4. Acoger y ejecutar respecto del Convenido las directrices y lineamientos
sobre la ejecucion, seguimiento y monitoreo del Convenio que defina la SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL. '

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD.EL Municipio es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula de! presente Convenio. De acuerdo
con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el contratista respondera

civil y penalmente por la acciones y omisiones en las que él incurra durante la gjecucion del
convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. El Municipio se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente,
respecto de toda la informacioén y datos personales que conozca y se le enfregue por cualquier
medio durante el plazo de ejecucién, y por ende éste no podra realizar su publicacion,
divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara
los acuerdos de confidencialidad suscritos por Municipio con terceros para la celebragion de
negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que LA ENTIDAD se
compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacién Social, puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Convenio, cuando lo considere necesario para que el Convenido cumpla
con el objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION. El Convenido no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacion previa y por
escrito del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION
Y P{-\RTICIPAC[ON SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o
por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Departamento del Valle del Cauca SECRETARIA MUNICIPIO DE.SEVILLA

DE DESARROLLO, INCLUSION Y

PARTICIPACION SQCIAL
Nombre: KAREN RADA RAMIREZ
Cargo: Secretaria de Despacho
Direccién: Kra 6 entre Cli 9 y 10 Edificic Palacio de
San Francisco
Teléfono:(6802) 620 00 00
Correo: secdesarrollosocial@valledelcauca.gov.co

Nombre: MANUEL FELIPE QUINTERO CEBALLOS |
Cargo: Alcalde

Direccién: Calle 50 #51-10 Centro

Teléfono: 3183818647

Correo electronico:
Alcaldiasevillavalle04@gmail.com

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VIGILANCIA Y CONTROL. La supervision del convenio sera
realizada a través de la Subsecretaria de Programas sociales y Participacion, y/o directamente
por el Ordenador del Gasto cuando no existe designacion, de conformidad con la Ley, el
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Manual de Contratacién de la Entidad y el Manual de Supervisidn e Interventoria de la
Gobernacion MA-M8-P2-02. Asi como lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011:
“La supervision consistira en el seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieran conocimientos especializados. Para la supervision, la entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos”; Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las
demas que le asigne la Ley y demas normas. a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto
contractual, dentro del plazo estipulado. b) Velar por el desemboiso del convenio del valor
acordado. c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sea
necesario para el desarrollo del convenio o el desembolso respectivo. d) Elaborar las actas de
iniciacion, cortes parciales y liquidacién del convenio. €) Tener en cuenta que toda aclaracién
con el Convenido en relacidn con el convenio debe ser por escrito. f) Verificar el pago vy
afiliacion de seguridad social integral del Convenido. g) Las demas inherentes a la funcion
desempenada.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral de este
contrato los siguientes documentos: 17.1. Los estudios y documentos previos. 17.2. La oferta
presentada por el CENTRO. 17.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 17.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. )

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la aprobacion de [as partes en la plataforma
del SECOP Il. Para su ejecucién requiere el registro presupuestal de compromiso- RPC yla
acreditacién de encontrarse el Municipio al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad
social integral, para dar inicio.

CLAUSULA VIGESIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el municipio de MUNICIPIO
DE SEVILLAYy el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO SIPLAFT. EL CONVENIDO certifica a la ENTIDAD (ue sus recursos ho
provienen ni se destinan al ejércicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al
lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del
terrorismo. EL CONVENIDO se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
gue todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, efc. Y los recursos
de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente
de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia
del convenio EL CONVENIDO, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1)
Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por
delitos de narcotréfico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y
administracién de recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados
con el lavado de activos y financiacién del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control
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de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior
OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la organizacion de las Naciones Unidas u ofras listas publicas relacionadas con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores
delitos; LA ENTIDAD tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin que por este
hecho EL CONVENIDO pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion alguna,
por cuanto tales causas se tendrian como justas para la terminacion del mismo por parte de
LA ENTIDAD de igual forma, EL CONVENIDO declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del convenio, proceden de actividades licitas. EL CONVENIDO se obliga
expresamente a entregar a LA ENTIDAD, la informacion veraz y verificable que éste le exija
para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevenciéon de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente
suministrando la totalidad de los sopories que LA ENTIDAD requiera. En el evento en que no
se cumpla con la obligacién consagrada en la presente cldusula, LA ENTIDAD tendra la
facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida, en los términos acordados en la
presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO
ELECTRONICO. En desarrollo del articulo 217 de la Ley 1955 de 2019, paragrafo del artfculo
16 de las Ley 1850 de 2017 en armonia con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712
de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015,
Colombia Compra Eficiente administra el SECOP |, plataforma fransaccional que permite a
compradores y proveedores realizar el proceso de contratacion en linea. Por ello, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones, la
expedicién de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general los actos
derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través
de la plataforma del SECOP I1. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma
del SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION: Las partes acuerdan que la liquidacion del
presente convenio se realizara dentro del término establecido por la ley, contado a partir de la
fecha de terminacion del mismo o desde la declaratoria de su incumplimiento, segtin sea el caso.
La liquidacién debera efectuarse mediante un acta suscrita por ambas partes, en la cual se dejara
constancia del cumplimiento de las obligaciones pactadas, el balance economico del convenio,
los pagos efectuados, los saldos pendientes, y cualquier otra informacion relevante para cerrar el

vinculo contractual.

En caso de que no sea posible la suscripcidn conjunta de! acta de liquidacion por desacuerdo
entre las partes, la entidad estatal contratante procedera a realizar la fiquidacion unilateral, en los
términos y plazos previstos por la normatividad aplicable, garantizando el derecho de

contradiccion y defensa del contratista.
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Esta clausula se ajustara conforme a las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y demas normas
vigentes que regulen.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes
el contrato electronico a traves del Sistema Electrénico para la Contratacion Puiblica — SECOP
IL

Revisd; Jacobo Torres Amaya-Subdirecior Técnice Jurldico
Aprobé: Karen Rada Ramirez - Secretaria de Desarrollo, Inclusién Social y Participacion Social

Proyecté: Jacobo Torres Amaya-Subdirector Técnico Juridico

gk WY ! ; < - CONTROL DE CAMBIOS s ,
VERSION ! . Descripcién de Cambio % % ... P
1 Creacién del documento
- Elabord e Revisé:, T s ErgAprobd i
Nombre: IMA CONSULTING | Nombre: Rubén Andrés Castillo Quevedo — Mesa de trabajo con el
SERVICES S.A.8 Lta Patricia Pérez Carmona proceso M1-P3 Administrar y
Cargo; Contratista Cargo:Subdirector de Contratacion - Mejorar el MIPG
Directora Departamento Administrative de Acta N.008
Juridica
Firma: Firma;
Fecha: 05/12/2022 Fecha; 06/12/2022 Fecha; 13/12/2022
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