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Generalidades:

1)

Este formato tiene como objetivo soporte establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica
y financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcién
de un contrato.

Este formato estd asociado al Manual GCCON-M-002 Manual Supervisién e Interventoria y el
GCCON-M-001 Manual de Contratacidon Administrativa.

Para los procesos de seleccion de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato debe ser diligenciado por el drea de la necesidad y suscrito por el ordenador del gasto. El
mismo debera contar con una revisién desde la perspectiva juridica, técnica y financiera y, de igual
forma, con una revisién desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica % Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

ORDENADOR DEL GASTO | Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Realizar la interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera,
contable, ambiental y social al contrato de obra que celebre el CIDE para la
ejecucién del objeto ‘Realizar adecuaciones integrales a todo costo para la
infraestructura de la sede Ciudad Verde del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha, incluyendo suministro de materiales,
mano de obra y servicios técnicos especializados.

OBIJETO

1.1 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a través del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, proyecta la puesta en operacién de la sede “Ciudad Verde”, concebida como infraestructura
educativa estratégica para el fortalecimiento de la oferta de formacién técnica y tecnoldgica en el
municipio de Soacha y su area de influencia. Esta sede estd alineada con los lineamientos institucionales
para el desarrollo de ambientes de aprendizaje modernos, seguros, sostenibles y de alta calidad,
orientados a sectores productivos como la industria, las tecnologias de la informacidn, la economia
creativa y los servicios empresariales.

El predio donde se localiza la sede cuenta con una superficie total de terreno de 4.339,26 m?, registrada
en la matricula inmobiliaria No. 051-207513. La infraestructura construida alcanza un area total de 7.774
m?, distribuida en tres unidades estructurales: un auditorio de doble altura para servicios y atencion, un
bloque de cuatro niveles para ambientes de aprendizaje, aulas y soporte técnico, y un polideportivo con
estructura de doble altura.

GCCON-F-046 V.03




SENA

N

El disefio arquitectdnico y funcional de la sede incorpora criterios de accesibilidad universal, eficiencia
energética, sostenibilidad ambiental y seguridad integral, en cumplimiento de la normativa vigente (NSR-
10, RETIE, RETILAP, RAS, NTC aplicables). La planta fisica contempla 34 ambientes de aprendizaje,
complementados con zonas administrativas, servicios generales y areas deportivas, garantizando
condiciones dptimas para el desarrollo de procesos formativos innovadores.

El modelo operativo proyectado para la sede permitira atender hasta 12.240 cupos de formacién
anuales, considerando el uso de los ambientes (34 ambientes x 30 aprendices x 3 jornadas diarias x 4
trimestres por afo). Esta capacidad responde a la creciente demanda educativa del municipio de Soacha
y su entorno metropolitano, caracterizados por altas tasas de crecimiento poblacional y una dindmica
industrial y tecnoldgica en consolidacion.

El contrato de interventoria integral a contratar mediante el presente proceso tiene como objeto ejercer
el control y vigilancia de los aspectos técnicos, administrativos, juridicos, financieros, contables,
ambientales y sociales del contrato de obra publica que ejecuta las adecuaciones integrales a la sede
“Ciudad Verde”, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en los documentos
contractuales (estudios previos, anexo técnico, minuta contractual, cronograma aprobado, entre otros) y
la normatividad aplicable, bajo los principios de transparencia, legalidad y eficiencia.

El alcance de la interventoria incluye la verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas
para cada uno de los sistemas e instalaciones intervenidos, el control de calidad de materiales y procesos
constructivos, la validacidn del avance fisico y financiero, la emisién de conceptos técnicos y juridicos, y
la gestion proactiva de alertas y recomendaciones. La interventoria debera aplicar metodologias de
gestién de proyectos, analisis de riesgos y control de cronograma, asegurando la trazabilidad y
efectividad del proceso contractual.

En el componente ambiental y social, la interventoria realizarad el seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones en manejo de residuos de construccién y demoliciéon (RCD), control de emisiones y ruido,
mitigacién de impactos a terceros y aplicacién de medidas de seguridad y salud en el trabajo, conforme
al marco normativo y a los estandares institucionales del SENA.

Desde el componente juridico y financiero, la interventoria velara por el cumplimiento contractual, la
correcta ejecucion presupuestal, la coherencia entre avance fisico y financiero, y la adecuada aplicacion
de los recursos publicos. Su rol serd esencial para asegurar que las adecuaciones de la sede Ciudad Verde
se ejecuten en condiciones de calidad, eficiencia y sostenibilidad, fortaleciendo la capacidad del SENA
para brindar formacion pertinente y de impacto en la regidn.

2. DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARA LA INTERVENTORIA

El contrato de obra publica que sera objeto de la interventoria integral corresponde al Proceso de
Contratacién identificado como LP-CMC-CIDE-0001-2025, adelantado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA a través del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, publicado en la
plataforma SECOP I, en el enlace oficial:
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Fuente:https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.39976348&isFromPublicArea=True&isMo

dal=False

Este proceso tiene por objeto la ejecucidn integral de adecuaciones a todo costo para la infraestructura
de la sede “Ciudad Verde”, con el propdsito de garantizar la operatividad plena a partir del 15 de
noviembre de 2025, en linea con los compromisos institucionales de cobertura, calidad y pertinencia
educativa que el SENA ha establecido para este nodo estratégico de formacidn.

El proyecto de adecuaciones contempla intervenciones clasificadas en las siguientes categorias técnicas:

PRELIMINARES: Actividades de alistamiento, desmonte, limpieza y adecuacion inicial de las areas
de trabajo, necesarias para permitir la correcta ejecucién de las demds actividades del proyecto.
EXCAVACIONES, RELLENOS Y VIA DE ACCESO: Ejecucién de excavaciones y rellenos para la
instalacion de elementos estructurales y de urbanismo, construccion de la via de acceso, y
parqueadero incluyendo capa base, subbase, cunetas y pavimento articulado.

ADECUACIONES Y ACABADOS: Intervencidn en pisos, muros, cielorrasos y demas elementos de
acabados arquitectdnicos, garantizando uniformidad, durabilidad y cumplimiento normativo en
todas las dreas objeto de intervencion.

ESTRUCTURAS Y CARPINTERIA METALICA: Suministro e instalaciéon de estructuras metalicas
complementarias, mezanine, escaleras, barandas y otros elementos requeridos para la
adecuacion funcional de los espacios.

DIVISIONES Y PUERTAS EN VIDRIO: Instalacién de divisiones interiores en vidrio templado y
puertas en vidrio con sus respectivos herrajes y sistemas de seguridad, conforme a las
especificaciones arquitecténicas y normativas de accesibilidad.

SISTEMA DE CALEFACCION, VENTILACION Y AIRE ACONDICIONADO (HVAC): Implementacion de
sistemas de ventilacidn mecanica y climatizacidn, mediante la instalacion de unidades
condensadoras, ductos, rejillas y demas componentes, para garantizar condiciones dptimas de
confort térmico y calidad del aire.

SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO: Instalacién e integracion de sistemas electrénicos de control
de acceso, incluyendo lectores biométricos, electromecdnicos y software de gestidén, en
articulacion con la plataforma tecnoldgica institucional.

OTROS: Ejecucidon de actividades complementarias de urbanismo exterior, sefalizacion,
adecuacion de zonas deportivas y recreativas, implementacion de sistemas de seguridad y de
gestién ambiental, entre otros componentes definidos en el Anexo Técnico.

El contrato de adecuaciones tiene un plazo maximo de ejecucidon que establece como hito critico e
inaplazable la entrega formal de la obra terminada, habilitada y en condiciones operativas para el uso
institucional, a mas tardar el 15 de noviembre de 2025. El cumplimiento de este plazo es fundamental
para garantizar el inicio oportuno de la operacién académica y administrativa de la sede en el cuarto
trimestre de 2025 y en la programacién de formacion 2026.

El futuro Interventor contara con insumos esenciales para el desarrollo de su labor con:

El Pliego de Condiciones del proceso LP-CMC-CIDE-0001-2025, publicado en SECOP II.
El Anexo Técnico del contrato de obra.
Los Estudios Previos y el Estudio del Sector.
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e La Minuta del Contrato de Obra.

e Los planos récord del proceso constructivo.

e El Manual de Operacién y Mantenimiento de la sede Ciudad Verde.

e Los planes y programas de gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo que sean
aprobados en el marco del contrato de obra.

e Documentos complementarios de la fase constructiva inicial.

éCudl es la necesidad?

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a través del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, requiere contratar una interventoria integral que ejerza control y vigilancia sobre la ejecucién
del contrato de obra publica identificado como LP-CMC-CIDE-0001-2025, cuyo objeto es la adecuacion
total de la sede “Ciudad Verde”. Esta necesidad surge de la obligacidn legal e institucional de garantizar
que los recursos publicos destinados a infraestructura educativa se ejecuten conforme a los principios de
planeacién, legalidad, economia, transparencia y eficiencia establecidos en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007).

Dada la magnitud del proyecto, que contempla la intervencion de mas de 7.700 m? de area construida,
distribuidos en ambientes de aprendizaje, zonas administrativas, dreas deportivas, sistemas técnicos
especializados y adecuaciones urbanisticas exteriores, se requiere un equipo interdisciplinario que
verifique, acompafie y documente el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales, técnicas,
ambientales y financieras, en cada fase del contrato.

éPor qué y para qué se plantea la necesidad?

La necesidad de contratar una interventoria integral se plantea porque el proyecto de adecuacidon de la
sede “Ciudad Verde” involucra una alta complejidad técnica, una inversion significativa de recursos
publicos y un cronograma exigente que debe cumplirse sin margen de error, dada la proyeccién
institucional de iniciar operaciones académicas en el cuarto trimestre de 2025. En este contexto, la
interventoria no solo constituye una exigencia normativa y una buena practica en la gestién contractual,
sino también un instrumento estratégico para asegurar la calidad de la ejecucién y mitigar riesgos
técnicos, financieros, juridicos y sociales.

Desde el punto de vista técnico, la interventoria permitird validar que las actividades ejecutadas se
ajusten a las especificaciones definidas en el anexo técnico y a las normas nacionales obligatorias (NSR-
10, RETIE, RETILAP, RAS, NTC, entre otras). Desde el componente administrativo y financiero, garantizara
el seguimiento al cumplimiento presupuestal, la trazabilidad de pagos y la relacion directa entre el
avance fisico de la obra y su ejecucion contable. Desde el componente juridico, asegurara la correcta
interpretacién y aplicacion de las clausulas contractuales, asi como la oportunidad en la toma de
decisiones frente a situaciones imprevistas o posibles incumplimientos.

Adicionalmente, en el componente ambiental y social, el interventor debera verificar el manejo
adecuado de residuos de construccién y demolicidn, el control de emisiones y ruido, y la implementacion
de medidas en seguridad y salud en el trabajo, conforme a la normatividad ambiental y a los

11
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

lineamientos del SENA. Asi, la interventoria contribuira no solo al éxito técnico del proyecto, sino
también a su sostenibilidad institucional y territorial.

éQué se espera obtener con la contratacidn a celebrar?

Con la contratacién del interventor se espera garantizar que la ejecucién del contrato de obra publica se
desarrolle bajo criterios de calidad, eficiencia y legalidad, asegurando que la sede Ciudad Verde esté
plenamente habilitada y en condiciones operativas para el 15 de noviembre de 2025. Esto incluye la
verificacidon técnica y juridica del cumplimiento contractual, la revision de los avances fisicos y
financieros, la generacidn de alertas tempranas y recomendaciones, asi como la emisidn de conceptos
que respalden la toma de decisiones por parte de la entidad contratante.

En suma, se espera que la interventoria se convierta en un aliado estratégico del SENA, en su propdsito
de fortalecer la infraestructura educativa, ampliar la cobertura formativa y responder con pertinencia a
las necesidades del municipio de Soacha y su entorno, en linea con la politica institucional de calidad,
innovacién y sostenibilidad en la formacidn para el trabajo.

3. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Que el siguiente objeto “25 9232 479 Realirar la interventoria téconica, administrativa, juridica,
Ffinanciera, contable, ambiental v social al contrato de obra gue celebre el CIDE para la ejecucidn
del objeto "Realizar adecuacianes integrales o todo costo para la infroestructura de la sede
"Ciwdad WVerde"™ del Centro Industrial y de Desarrollco Empresarial de Soocha, incluyendo
surministro de materiales, mono de abro y servicios téocnicos especializados. ™ s encuentra incluido
en el Plan Anual de Adguisiciones de la Direccidon Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia
2025,
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

P Decreto 1082 de 20

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 8110 81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
2 8110 81101513 Gestion de construccion de edificios
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El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a través del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, ha adelantado el proceso de estructuracidon y planeacidon del contrato de obra publica que
requiere interventoria integral, garantizando su maduracién técnica, juridica y financiera conforme a los
lineamientos del Pliego Tipo de Interventoria de Obra Publica de Infraestructura Social adoptado por la
Resolucién 798 de 2023. La necesidad de interventoria surge para ejercer vigilancia y control
especializado sobre la ejecucién de las adecuaciones integrales a todo costo de la sede “Ciudad Verde”,
con el fin de asegurar el cumplimiento de especificaciones técnicas, normativas, ambientales, sociales,
contractuales y presupuestales del proyecto de obra.

5. MADURACION DEL PROYECTO

El proceso de maduraciéon del proyecto objeto de interventoria incluyé la identificacién clara de las
necesidades institucionales, la elaboracién de estudios previos y del anexo técnico de obra con disefios y
especificaciones detalladas, la definicidn del alcance contractual a todo costo, la estimacion presupuestal
mediante estudio de precios actualizado, la obtencién de la disponibilidad presupuestal y la
estructuracion de los documentos del proceso de seleccién para la obra. Gracias a este trabajo previo, el
contrato de obra estd en condiciones de ser licitado y ejecutado con certeza técnica y financiera,
requiriendo de manera indispensable la contratacion de interventoria integral para garantizar la correcta
supervisién, control y seguimiento de su desarrollo conforme a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y eficacia en la gestién publica.

Idea

La necesidad de contratar la interventoria integral surge de la obligacion legal establecida en el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, que define la interventoria como la actividad de verificacion del cumplimiento
de los contratos estatales, y del paragrafo 7 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por la Ley
2022 de 2020), que establece la obligatoriedad de su contratacién mediante concurso de méritos para
contratos de obra publica. Esta obligacion legal responde a la naturaleza técnica y compleja del contrato
de obra, cuyo alcance incluye adecuaciones integrales a todo costo en la sede Ciudad Verde del CIDE
Soacha, para habilitar su operacion conforme a los estandares institucionales del SENA. La interventoria
es indispensable para garantizar el ejercicio del control externo especializado y la supervision
permanente del cumplimiento técnico, contractual y normativo del proyecto.

La interventoria integral que se contrata abarca componentes técnicos, administrativos, juridicos,
financieros, contables, ambientales y sociales, tal como lo exigen el Documento Base del Proceso (CCE-
EICP-GI-24) y el Anexo Técnico (CCE-EICP-IDI-49), adoptados en cumplimiento de la Resoluciéon 798 de
2023 de Colombia Compra Eficiente, que establece el uso obligatorio de pliegos tipo para este tipo de
procesos. Esta interventoria permitira vigilar el cumplimiento de disefios, planos y especificaciones
aprobadas, el control de calidad de materiales y sistemas especializados (HVAC, control de acceso, redes
eléctricas, divisiones en vidrio, urbanismo), y la verificacidn del cumplimiento de normas técnicas
aplicables como NSR-10, RETIE, RETILAP, RAS y requisitos de accesibilidad universal.

Asi mismo, la contratacion de interventoria integral materializa los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y eficacia consagrados en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y reglamentados
en el Decreto 1082 de 2015, al permitir un seguimiento riguroso y documentado del avance fisico y
financiero de la obra, la revisién y validacion de pagos, la emisién de conceptos técnicos y juridicos que
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respalden la gestidn contractual y la adopcién de medidas preventivas para mitigar riesgos. De este
modo, la interventoria se constituye en un mecanismo esencial para proteger los recursos publicos y
asegurar la correcta ejecucién del contrato de obra, contribuyendo al objetivo institucional del SENA de
poner en funcionamiento la sede Ciudad Verde en condiciones dptimas de calidad y oportunidad.

Perfil

El perfil del proyecto objeto de interventoria corresponde a un contrato de obra publica con modalidad
de ejecucion a todo costo, que tiene definido un alcance técnico detallado en el Anexo Técnico y en el
presupuesto oficial del proceso. Estas adecuaciones comprenden intervenciones arquitectdnicas
interiores y exteriores, sistemas HVAC, control de acceso, divisiones en vidrio, redes eléctricas e
iluminacion, y obras de urbanismo exterior, todas especificadas mediante disefios aprobados, planos
constructivos y memorias técnicas. Este nivel de definicion permite ejercer una interventoria integral que
supervise el cumplimiento estricto de los disefios y especificaciones, con un control riguroso de la calidad
de los materiales, procesos constructivos y sistemas especializados, asegurando la funcionalidad,
durabilidad y seguridad de la infraestructura.

El contrato de obra cuenta con estudios de precios actualizados, andlisis de mercado, cronograma
tentativo de actividades y matriz de riesgos, los cuales son insumo directo para la labor de la
interventoria. Este soporte técnico permite que la interventoria, conforme a lo establecido en el Pliego
Tipo (Resolucion 798 de 2023) y en el Documento Base CCE-EICP-GI-24, planifique y ejecute actividades
de seguimiento y control estructuradas, incluyendo la revisién de actas parciales y finales, cortes de
obra, pagos al contratista, cronograma de avance, cumplimiento de obligaciones contractuales y
verificacidon de seguros y garantias.

El perfil del servicio de interventoria esta definido como integral y especializado, pues no solo requiere
supervisién técnica en campo, sino también soporte juridico, administrativo, financiero, contable,
ambiental y social, conforme a la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. La interventoria debera generar
conceptos técnicos y juridicos independientes, gestionar alertas tempranas sobre riesgos de
incumplimiento, validar la aplicaciéon de normas técnicas como NSR-10, RETIE, RETILAP, RAS y normas de
accesibilidad universal, y emitir informes que permitan al SENA tomar decisiones informadas y oportunas
para garantizar el cumplimiento del contrato de obra en sus dimensiones técnicas, legales vy
presupuestales.

Prefactibilidad

La viabilidad del proyecto objeto de interventoria integral se fundamenta en el hecho de que el contrato
de obra publica a intervenir se encuentra plenamente estructurado y cuenta con un alcance técnico
claramente definido en el Anexo Técnico (CCE-EICP-IDI-49), el presupuesto oficial detallado, estudios de
precios actualizados y especificaciones técnicas compatibles con la normatividad vigente (NSR-10, RETIE,
RETILAP, RAS, normas de accesibilidad). Esto permite que la interventoria pueda ejercer sus funciones
con certeza técnica y contractual, dado que existen disefios aprobados y memorias técnicas que
delimitan las actividades a todo costo, reduciendo riesgos de incertidumbre técnica y financiera en la
etapa de ejecucion.
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La identificacion y andlisis de riesgos contractuales y técnicos, incluidos en la matriz de riesgos del
proceso, permiten definir con claridad los escenarios que la interventoria debera vigilar, gestionar y
reportar. La existencia de cronogramas tentativos, estudios de mercado y analisis de precios soporta la
planeacién de la interventoria para el seguimiento de tiempos, actividades criticas y validacion de pagos.
Ademas, la asignacién presupuestal especifica para el contrato de interventoria (con disponibilidad
presupuestal vigente) asegura la financiacion suficiente y oportuna de este servicio, elemento esencial
para garantizar su viabilidad financiera y la continuidad del control externo especializado durante toda la
ejecucién de la obra.

Normativamente, la viabilidad de la contratacion de interventoria se respalda en el articulo 32 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por la Ley 2022 de 2020), que exigen el
ejercicio de interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental en contratos de obra
publica, asi como en el Decreto 1082 de 2015 vy la Resolucidn 798 de 2023 que impone el uso de Pliegos
Tipo para estos procesos. Este marco normativo garantiza que el proceso de seleccién de la interventoria
se realice bajo condiciones de transparencia, pluralidad de oferentes y objetividad, reforzando su
viabilidad legal e institucional como mecanismo esencial para la adecuada ejecucion del proyecto de
adecuacion integral de la sede Ciudad Verde del SENA.

Diseno

El contrato de obra publica objeto de la interventoria integral cuenta con estudios y disefios detallados y
aprobados que delimitan con claridad el alcance de las adecuaciones a todo costo requeridas para la
sede Ciudad Verde del CIDE Soacha, mismos que fueron establecidos en el contrato llave en mano a
través del cual se realizd la construccién del edificio de la nueva sede. Estos insumos incluyen planos
arquitectodnicos, estructurales, eléctricos, hidraulicos, de iluminacion, HVAC y sistemas de control de
acceso, asi como memorias técnicas y especificaciones de materiales y procesos, elaborados conforme a
la normatividad vigente (NSR-10, RETIE, RETILAP, RAS y normas de accesibilidad universal). Este nivel de
definicion técnica permite garantizar la viabilidad de la interventoria, ya que le proporciona al
interventor los parametros objetivos y verificables para evaluar el cumplimiento del contratista de obra
en cada fase de ejecucion.

La interventoria integral utilizara estos insumos como base para planificar y ejecutar sus actividades de
verificacidn técnica, seguimiento fisico y financiero, y control de calidad de la obra. Entre sus acciones
especificas se encuentran: la revisién y validacion de condiciones en obra, la comprobacién de
especificaciones técnicas de materiales y sistemas especializados (HVAC, control de acceso, divisiones en
vidrio), el analisis de cantidades y mediciones de obra, la aprobacién de actas parciales y finales, y la
validacién de cortes de obra para efectos de pago. La claridad y el detalle de los estudios previos
permiten que estas actividades se realicen con rigor técnico y objetividad, mitigando riesgos de
sobrecostos, incumplimientos o fallas constructivas.

Asi mismo, la existencia de un Anexo Técnico claro y un presupuesto oficial validado a precios de
mercado fortalece la capacidad de la interventoria para emitir conceptos técnicos y juridicos
independientes, gestionar alertas tempranas y formular recomendaciones al SENA como entidad
contratante. En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 (modificada por la Ley 2022 de
2020) y la Resolucién 798 de 2023, la contratacion de interventoria integral mediante concurso de
méritos garantiza un control especializado y transparente sobre la correcta aplicacion de estos disefos y
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estudios, asegurando que la obra se ejecute conforme a los estandares técnicos y legales definidos para
la habilitacion de la sede Ciudad Verde.

Construccion

El contrato de obra publica que serd objeto de la interventoria integral corresponde a la fase de
ejecucion de adecuaciones locativas a todo costo sobre infraestructura ya construida y entregada en
etapas previas, la cual presenta un avance fisico significativo pero requiere completar intervenciones
especificas para habilitar su operacién. La sede Ciudad Verde cuenta con una estructura consolidada de
7.774 m? distribuidos en un auditorio, un bloque de cuatro niveles y un polideportivo, cuyas
adecuaciones pendientes incluyen sistemas HVAC, control de acceso, divisiones en vidrio, acabados
arquitecténicos interiores y exteriores, redes eléctricas, iluminacidon y urbanismo exterior. La definicion
técnica de estas actividades permite planificar un control especializado, asegurando que la interventoria
cuente con parametros claros para verificar la correcta ejecucion en obra.

La interventoria integral tendra como funcidn central ejercer seguimiento y control continuo sobre la
fase constructiva del contrato de obra, verificando el cumplimiento del cronograma aprobado, la calidad
de los procesos constructivos, la aplicacion de los disefios y especificaciones técnicas aprobadas y la
utilizacion de materiales conforme a normas como NSR-10, RETIE, RETILAP y requisitos de accesibilidad
universal. Entre sus acciones concretas se incluyen, pero no se limitan a la validacién de planes de
trabajo, aprobacién de actas parciales y finales, revisidon de cortes de obra para efectos de pago, analisis
de avance fisico versus avance financiero, y control de las obligaciones ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo del contratista de obra.

En estos términos, la interventoria acompafiara al SENA en la toma de decisiones contractuales
mediante la emisidn de conceptos técnicos y juridicos independientes, la gestidon de alertas tempranas
para mitigar riesgos de incumplimiento o sobrecostos, y la documentacién técnica y financiera del
proceso. La fase de construccidén a todo costo exige un control externo integral para garantizar la
correcta ejecucion del objeto contractual, proteger los recursos publicos y cumplir con los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y eficacia consagrados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 (modificada por la Ley 2022 de 2020) y reglamentados por el Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién
798 de 2023.

6. OBIJETO

Realizar la interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera, contable, ambiental y social al
contrato de obra que celebre el CIDE para la ejecucidn del objeto ‘Realizar adecuaciones integrales a
todo costo para la infraestructura de la sede Ciudad Verde del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, incluyendo suministro de materiales, mano de obra y servicios técnicos
especializados.

ALCANCE DEL OBJETO
El Interventor deberd ejercer un control integral y sistematico sobre el cumplimiento de los requisitos

técnicos, normativos y contractuales asociados a cada una de las categorias de intervencion,
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garantizando que todas las actividades se desarrollen en estricta conformidad con los estandares de
calidad, seguridad, accesibilidad y sostenibilidad definidos en el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones
y la normativa vigente. Debera verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y planos
definidos para las adecuaciones, controlar la trazabilidad de los materiales utilizados, evaluar la
ejecucién conforme a los procedimientos constructivos establecidos, y validar la integracién funcional y
la interoperabilidad de los sistemas tecnolégicos (HVAC, control de acceso, sistemas eléctricos, redes
hidrosanitarias). Este control debera fundamentarse en el cumplimiento de las siguientes normas
principales: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015, NSR-10, RETIE,
RETILAP, RAS, normas de accesibilidad universal, Reglamento de Seguridad en el Trabajo y demas
disposiciones aplicables. El Interventor debera aplicar en todo momento los conceptos y principios
establecidos en el Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica y las normas que lo
complementan, regulan y reglamentan.

Adicionalmente, el Interventor tendra la responsabilidad de verificar el cumplimiento del cronograma
contractual, en especial en lo que respecta a la urgente necesidad de lograr la entrega total y habilitacion
operativa de la sede Ciudad Verde a mas tardar el 15 de noviembre de 2025, plazo que constituye un
hito contractual esencial por su impacto en la planeacién institucional y en la programacién de la oferta
formativa del SENA para el ciclo 2025-2026. Para ello, debera realizar seguimiento permanente al avance
fisico y financiero de la obra, identificar riesgos potenciales que puedan afectar el cumplimiento del
plazo, y proponer oportunamente acciones correctivas y preventivas. Asi mismo, debera ejercer control
sobre la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, verificar la legalidad de los actos
contractuales, y vigilar el cumplimiento de los requisitos en materia de gestion ambiental y social y de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en concordancia con los principios establecidos en la Guia para
el ejercicio de las funciones de Supervisidon e Interventoria de los contratos del Estado emitida por
Colombia Compra Eficiente, el Manual de Supervision e Interventoria del SENA, y las demas directrices
normativa e institucionales aplicables.

Localizacion

La interventoria al proyecto de adecuaciones se ejecutara en la sede Ciudad Verde del Centro Industrial y
de Desarrollo Empresarial del SENA, ubicada en la direccién Carrera 36 No. 17-206, municipio de Soacha,
departamento de Cundinamarca, conforme al Certificado de Nomenclatura expedido por la Direccién de
Gestion Catastral bajo el radicado DGC01-20250401122715000010 y Resolucion numero 25-754-
00000306-2025 del del 1 de abril de 2025. El predio se clasifica como de uso no residencial —
institucional, estrato 9, y se localiza en zona urbana dentro del sector Ciudad Verde, zona de alta
densidad poblacional y con desarrollo urbano consolidado. La infraestructura existente fue construida
para operar como la sede educativa del SENA y actualmente se encuentra parcialmente habilitada.

Las condiciones de localizacidn garantizan acceso por vias pavimentadas, transporte publico cercano, y
disponibilidad plena de redes de servicios publicos domiciliarios, lo cual facilita la ejecucion de las obras.
La informacién geografica y técnica del predio se encuentra consignada en los planos arquitectdnicos,
estructurales y de redes, que serdn entregados al contratista y a la interventoria como insumo
obligatorio, conforme al articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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7. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA
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Las actividades que deberd cumplir el Interventor para el proyecto de infraestructura social son las
siguientes:

La Interventoria integral que se contrate mediante el presente proceso tendra a su cargo el ejercicio de
las siguientes actividades principales, orientadas a garantizar que el contrato de obra publica
correspondiente a la ejecucidn de las adecuaciones de la sede “Ciudad Verde” del CIDE Soacha se ejecute
en condiciones de legalidad, calidad, eficiencia, sostenibilidad y oportunidad, conforme a los requisitos
establecidos en el Pliego de Condiciones, el Anexo Técnico, la Minuta del Contrato, la normativa vigente
y las mejores practicas del sector.

Las actividades de la Interventoria se estructuran conforme a los siguientes componentes:

Actividades de control técnico

El Interventor debera ejercer un control técnico integral sobre todas las actividades de ejecucién de
obra, verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, planos aprobados, normativas
aplicables y mejores practicas constructivas, en cada una de las siguientes categorias de intervencién del
proyecto:

e Preliminares: actividades de alistamiento, demoliciones menores, limpieza, sefializaciéon y
adecuacion inicial de areas de trabajo.

e Excavaciones, rellenos y via de acceso: ejecucion de movimientos de tierra, conformacién de
capas estructurales, compactacion y construccion de la via de acceso y parqueadero.

e Adecuaciones y acabados: instalacion de pisos, revestimientos, muros, cielorrasos, elementos
arquitecténicos y de disefio interior.

e Estructurasy carpinteria metalica: suministro e instalacién de elementos estructurales metalicos,
mezanine, barandas y carpinteria metalica complementaria.

e Divisiones y puertas en vidrio: instalacidn de sistemas de divisidn de ambientes y cerramientos
internos en vidrio templado de seguridad, con los herrajes y dispositivos de control
correspondientes.

e Sistema HVAC: instalacion, puesta en marcha y verificacion de desempefo de los sistemas de
ventilacién mecanica, calefaccidn y aire acondicionado, garantizando confort térmico y calidad
de aire interior.

e Sistema de control de acceso: integracion de sistemas electrénicos de control de accesos fisicos
a la infraestructura, incluyendo lectores biométricos/codificados, cerraduras electromecanicas y
software de control.

e Otros componentes complementarios: actividades de urbanismo exterior, paisajismo,
sefializacion, sistemas de seguridad y demas intervenciones definidas en el Anexo Técnico.

El Interventor debera controlar la calidad de los materiales, equipos, sistemas y procesos constructivos
utilizados, mediante:

e La validacidn de las certificaciones de conformidad de los materiales, segln lo requerido por las

normas nacionales e internacionales aplicables.
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e La verificacion de ensayos de laboratorio y de campo realizados por el Contratista, asi como la
ejecucién de ensayos independientes por parte del Interventor, en funcién del plan de
inspeccidn y ensayos aprobado.

e La supervision de los procedimientos constructivos implementados, asegurando su
correspondencia con los manuales técnicos, fichas técnicas, normas técnicas colombianas (NTC)
y especificaciones del contrato.

El Interventor deberd verificar la correcta integracién y compatibilidad de los sistemas instalados, en
especial en lo relacionado con:

e Interoperabilidad entre sistemas HVAC, sistemas eléctricos, sistemas de control de acceso y
redes hidrosanitarias;

e Compatibilidad electromecdnica y cumplimiento de requisitos de seguridad de los sistemas
tecnolégicos implementados;

e Cumplimiento de los requisitos de eficiencia energética y sostenibilidad ambiental previstos en el
Anexo Técnico.

Asi mismo, el Interventor serd responsable de validar el cumplimiento de todas las normas técnicas, de
seguridad y de accesibilidad aplicables, incluyendo, pero sin limitarse a:

¢ NSR-10: Reglamento Colombiano de Construccidn Sismo Resistente.

e RETIE: Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas.

e RETILAP: Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico.

e RAS: Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

e Normas de accesibilidad universal y disefio inclusivo, conforme al Decreto 1538 de 2005 y demas
normas aplicables.

e Normativa en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

e Normas técnicas colombianas y/o internacionales que sean exigibles en funcién de la naturaleza
especifica de cada sistema o categoria de intervencion.

El control técnico se realizard de forma sistematica y permanente, mediante la aplicacién de
metodologias de seguimiento, verificacidn y control basadas en el Manual de Supervision e Interventoria
del SENA, el Plan de ejecucién del Contrato aprobado por la supervisidn, los planes de inspeccion y
ensayos y demas instrumentos de gestion del proyecto aprobados por la Entidad. La Interventoria
deberd implementar procesos documentados de inspeccion y verificacion en todas las etapas de
ejecucioén, incluyendo la validacién previa de materiales y equipos, el control en sitio durante la
instalacion y la verificacién funcional y de desempefio posterior. Asi mismo, debera establecer registros
actualizados en la bitacora de obra, garantizar la trazabilidad de las no conformidades y de las acciones
correctivas, y asegurar la integracién de toda la informacién técnica en los sistemas de control
documental y de seguimiento definidos para el proyecto.

Actividades de control de avance fisico y cronograma
La interventoria debera realizar un seguimiento permanente, sistematico y documentado al cronograma

aprobado para la ejecucién del contrato de obra publica, verificando que el avance fisico real se
corresponda con los hitos y actividades programadas y que el proyecto se ejecute dentro del plazo
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contractual establecido. Este seguimiento sera critico para asegurar el cumplimiento del hito esencial de
entrega total de la sede habilitada y operativa a mas tardar el 15 de noviembre de 2025, fecha que
constituye una condicién estratégica para la operacidn institucional del SENA en la sede Ciudad Verde.

El control del avance fisico incluira:

e La verificacién del cumplimiento de las metas fisicas en cada categoria de intervencion
(preliminares; excavaciones, rellenos y via de acceso; adecuaciones y acabados; estructuras y
carpinteria metdlica; divisiones y puertas en vidrio; sistema HVAC; sistema de control de acceso;
otros).

e El andlisis de la ruta critica del cronograma, identificando actividades que puedan impactar el
plazo total del contrato.

e La validacion de los plazos parciales o por frentes de trabajo que se hayan establecido en el
contrato o acordado en los comités de obra, verificando que las entregas intermedias se
cumplan conforme a lo programado.

La interventoria deberd identificar, documentar y reportar oportunamente cualquier desviacién, riesgo,
atraso o situacion que pueda comprometer el cumplimiento del cronograma general o de los hitos
parciales. Asi mismo, debera formular y proponer acciones correctivas y preventivas, trabajando en
articulacién con la Entidad y el Contratista, para garantizar el restablecimiento de la senda critica del
cronograma en caso de desviaciones.

El control de avance fisico se soportara en:

e Visitas técnicas periddicas a obra, con frecuencia minima semanal o superior (menor al periodo
semanal) si las condiciones de avance lo requieren.

e Bitdcora de obra actualizada, donde se dejara constancia de los avances, hallazgos y decisiones
adoptadas.

e Informes quincenales de avance fisico, elaborados conforme a los lineamientos del Manual de
Supervisién e Interventoria del SENA y los requisitos especificos de este contrato, en atencion al
plazo reducido y la necesidad de seguimiento continuo que exige el proyecto.

e Registros fotograficos georreferenciados del avance de obra.

e Matrices de seguimiento de metas fisicas y plazos, contrastadas contra el cronograma base y los
cronogramas de actualizacién aprobados.

La interventoria deberd también verificar que los reajustes o reprogramaciones del cronograma, que
eventualmente se tramiten conforme a las condiciones contractuales, sean técnicamente viables,
debidamente justificadas y documentadas, y no afecten la viabilidad del cumplimiento del plazo esencial
de entrega de la obra el 15 de noviembre de 2025.

Actividades de control financiero y contable

La interventoria debera ejercer un control financiero y contable riguroso, sistematico y documentado
sobre la ejecucion de los recursos publicos asignados al contrato de obra publica, con el fin de garantizar
su correcta aplicacién, la consistencia con el avance fisico de la obra, y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y de la normativa vigente.
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El control financiero y contable incluird, como minimo, las siguientes actividades:

e Verificar la correcta ejecucién de los recursos publicos asignados, asegurando la correspondencia
entre el avance fisico de la obra y el avance financiero registrado, con especial atencién a que los
pagos realizados reflejen fielmente la magnitud y calidad de la obra efectivamente ejecutada. La
interventoria deberd garantizar que no se produzcan desbalances entre los pagos y el avance
real de obra.

e Validar las solicitudes de pago presentadas por el Contratista, revisando y aprobando
Unicamente aquellas que correspondan a actividades y cantidades de obra efectivamente
ejecutadas, debidamente soportadas con las actas parciales de obra, registros de avance fisico,
ensayos de calidad, planos actualizados y demdas documentos técnicos y administrativos
requeridos. Asi mismo, deberd verificar que las solicitudes de pago cumplan con los requisitos
formales y fiscales establecidos, incluyendo el cumplimiento de las obligaciones laborales,
parafiscales y de seguridad social del Contratista y sus subcontratistas.

e Controlar la aplicacion de los recursos conforme a la normativa vigente, incluyendo las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), Ley 2195 de 2022 (Ley de transparencia), Decreto 1082 de 2015, asi como las
politicas de control institucional contable y financiero aplicables en el SENA y los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente para el ejercicio de interventoria.

e Verificar la adecuada contabilizacidn y trazabilidad de los pagos, asegurando que los soportes
financieros del contrato (actas de pago, informes de avance, certificados de cumplimiento,
comprobantes contables) se encuentren completos, actualizados, debidamente firmados vy
archivados conforme a los procedimientos de gestién documental de la Entidad.

e Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal del contrato de obra, verificando la adecuada
ejecucién de las partidas presupuestales, la correcta imputacién contable de los pagos y la
disponibilidad de recursos para la ejecucion total del proyecto. La interventoria debera informar
oportunamente a la Entidad cualquier riesgo de insuficiencia presupuestal, necesidad de adicion
0 ajuste presupuestal.

e Supervisar la ejecucion de recursos asociados a actividades complementarias y adicionales (en
caso de que se autoricen), verificando su correcta justificaciéon técnica, la existencia de los
soportes y aprobaciones necesarias, y el cumplimiento de los mecanismos de planeacién,
economia y eficiencia en la ejecucién de los recursos.

Estas actividades de control financiero y contable deberdn ser reportadas en los informes quincenales de
avance que la interventoria elaborara en cumplimiento de los lineamientos contractuales, asi como en
los informes especificos que la Entidad requiera para efectos de auditoria, control fiscal y control
interno.

Actividades de control juridico y contractual

La interventoria debera ejercer un control juridico y contractual riguroso y documentado sobre la
ejecucién del contrato de obra publica, con el fin de asegurar que todas las actuaciones del Contratista y
de los demds actores involucrados se ajusten a las disposiciones legales, reglamentarias y contractuales
vigentes, asi como a los principios rectores de la contratacion estatal.
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Como minimo, las actividades de control juridico y contractual incluiran:

e Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del Contratista, verificando
que este ejecute las actividades objeto del contrato en los términos pactados, cumpliendo con
las condiciones técnicas, administrativas, financieras, ambientales, sociales y de seguridad que le
son exigibles. La interventoria debera identificar y reportar cualquier incumplimiento, desviacién
o conducta que pueda generar riesgos juridicos para la Entidad o afectar la correcta ejecucion
del contrato.

e Verificar la legalidad de los actos contractuales y el adecuado manejo documental del contrato
de obra, incluyendo la validez de las garantias, el cumplimiento de los requisitos formales en la
suscripciéon de actas, acuerdos o documentos relacionados con la ejecucion del contrato, y la
adecuada conservacién y gestidon de los documentos contractuales, en cumplimiento de las
normas de gestién documental del SENA y de la normativa aplicable en materia de contratacién
publica.

e Emitir concepto sobre las eventuales modificaciones contractuales que proponga el Contratista,
tales como modificaciones de plazo, valor, alcance, condiciones técnicas o cualquier otro aspecto
contractual, previo a su aprobacion por la Entidad. La interventoria deberd analizar y conceptuar
de manera integral, considerando la legalidad, pertinencia, justificacién técnica y financiera, y el
impacto en la ejecucidn general del proyecto, con especial atencidn al cumplimiento del hito
esencial de entrega total de la sede operativa a mds tardar el 15 de noviembre de 2025.

e Verificar la suscripcion oportuna y legal de las actas de inicio, actas parciales, actas de
suspension, reinicio, prérroga, terminacién y liquidacion del contrato, asi como la inclusién de
los contenidos y requisitos exigidos por la normativa aplicable.

e Supervisar el cumplimiento de las obligaciones en materia de garantias contractuales,
verificando su vigencia, suficiencia y oportunidad en relacién con los riesgos cubiertos, y
reportando de inmediato cualquier hallazgo o desviacién que pueda afectar la cobertura de la
Entidad.

e Asegurar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista en materia de transparencia y lucha
contra la corrupcién, conforme a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022 y demas
normas vigentes, y velar por la observancia de las condiciones de publicidad, responsabilidad y
moralidad en la ejecucién contractual.

e Realizar seguimiento a las actuaciones del Contratista frente a sus subcontratistas vy
proveedores, verificando que sus relaciones contractuales se desarrollen en un marco de
legalidad, respeto a los derechos laborales y cumplimiento de las obligaciones fiscales y
parafiscales.

Las actividades de control juridico y contractual deberan ser reportadas de manera estructurada en los
informes quincenales de avance y en los informes especiales que la Entidad requiera, documentando
oportunamente los conceptos emitidos, los actos verificados y las situaciones que requieran la adopcién
de decisiones por parte de la Entidad.

Actividades de control ambiental y social
La interventoria deberd ejercer un control riguroso y permanente sobre el cumplimiento de las

obligaciones ambientales y sociales establecidas en el contrato de obra publica, los planes de gestion
ambiental y social aprobados, y la normativa vigente, con el fin de garantizar que la ejecucién del
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proyecto se realice bajo criterios de sostenibilidad, prevencién de impactos negativos, respeto a los
derechos de la comunidad y proteccién de los recursos naturales.

Como minimo, las actividades de control ambiental y social incluiran:

e Realizar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones en materia de gestién ambiental y
social, conforme a los planes aprobados y a lo dispuesto en el Plan de Manejo Ambiental (PMA),
el Programa de Implementacién del Plan de Manejo Ambiental (PIPMA), el Plan de Gestidn Social
y demas instrumentos ambientales y sociales del proyecto, asi como de acuerdo con la
normativa vigente a nivel nacional, departamental y municipal. La interventoria debera verificar
que las medidas preventivas, mitigadoras, correctivas y compensatorias definidas en los planes
se implementen de manera efectiva y oportuna.

e Verificar el manejo adecuado de residuos de construccion y demolicion (RCD), incluyendo su
segregacion en la fuente, almacenamiento temporal, transporte y disposicion final en sitios
autorizados, conforme a la Resolucidn 472 de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y a los lineamientos definidos por la autoridad ambiental competente.

e Controlar las emisiones atmosféricas y de ruido, verificando que las actividades de obra se
realicen dentro de los limites permisibles establecidos por la Resolucién 627 de 2006 (ruido
ambiental), la Resolucion 909 de 2008 (emisiones atmosféricas) y demas normatividad aplicable.
Asi mismo, deberd verificar la implementacion de medidas de control de polvo y de
mantenimiento preventivo de maquinaria y equipos.

e Verificar el manejo adecuado de vegetacién, controlando que cualquier intervencidn sobre
cobertura vegetal se realice conforme a los permisos y autorizaciones ambientales obtenidos, y
que se implementen las medidas de manejo y compensacién establecidas. La interventoria
debera garantizar que no se afecten areas de conservacién ni especies protegidas, y que se
cumplan los compromisos derivados de la gestién ambiental.

e Realizar el seguimiento integral a la gestién ambiental del proyecto, incluyendo aspectos como el
manejo de aguas residuales, el control de vertimientos, la proteccién del suelo y cuerpos de
agua, el control de riesgos ambientales, y la implementacién de buenas practicas ambientales en
el sitio de obra.

e Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista en materia de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST), verificando que cuente con un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo implementado y adecuado al contexto de la obra, conforme al Decreto 1072 de
2015 y demas normas aplicables. La interventoria debera validar que se realicen las
capacitaciones obligatorias, que se suministren y usen los elementos de proteccidon personal
(EPP), que se apliquen los procedimientos seguros de trabajo, y que se reporte y gestione
oportunamente cualquier incidente, accidente o condicion insegura.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones sociales del contrato, incluyendo la implementacidn
de estrategias de comunicacidén y relacionamiento con la comunidad y actores de vecindad, la
atenciéon oportuna de quejas y reclamos, el respeto por los derechos laborales de los
trabajadores, y el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de Gestidn Social del
proyecto.

Todas las actividades de control ambiental y social deberdn ser documentadas y reportadas en los
informes quincenales de avance y en los informes especificos que la Entidad requiera, incluyendo
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registros fotograficos, listados de control, reportes de seguimiento y conceptos técnicos sobre la gestién
ambiental y social del proyecto.

Actividades de control documental y de informacién

La interventoria debera ejercer un control sistematico y riguroso sobre la gestién de la informacién y la
documentaciéon del proyecto, asegurando su integridad, actualizacién, trazabilidad y adecuada
conservacion, de acuerdo con la normativa aplicable y los lineamientos institucionales del SENA.

Como minimo, las actividades de control documental y de informacidn incluiran:

e Asegurar la actualizacién y trazabilidad de toda la informacidon técnica, contractual y
administrativa del proyecto, desde el acta de inicio hasta el acta de liquidacién del contrato. Esto
incluye la correcta gestion y control de documentos como: analisis de estudios y disefos,
especificaciones técnicas, planos aprobados, cronogramas y sus actualizaciones, actas
contractuales, actas parciales de obra, informes técnicos, correspondencia oficial, conceptos
emitidos por la interventoria, registros fotograficos y demds documentacién generada durante la
ejecucion del contrato.

e Validar los planos "as built" y demas documentos de cierre de obra, verificando que reflejen
fielmente las condiciones finales de la infraestructura ejecutada y que hayan sido actualizados
conforme a las modificaciones y ajustes realizados durante la ejecuciéon del proyecto. La
interventoria deberd certificar la conformidad técnica de dichos documentos como requisito
previo a su aprobacién por parte de la Entidad.

e Mantener actualizados los registros en la bitdcora de obra, garantizando que todas las
actividades relevantes de la obra, hallazgos, decisiones técnicas, instrucciones de la interventoria
y comunicaciones clave queden debidamente registradas, conforme a los estandares
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del SENA y en el Manual de Obra
aplicable. Asi mismo, deberd garantizar la actualizacion de los demds sistemas de control
definidos, incluyendo matrices de control de avance fisico y financiero, matrices de no
conformidades y registros de seguimiento a compromisos.

e Elaborar los informes periédicos requeridos, conforme a los lineamientos del Manual de
Supervisién e Interventoria del SENA y las directrices especificas de la Entidad para este
proyecto. Dichos informes incluiran como minimo: informes quincenales de avance, informes
técnicos de seguimiento especializado (cuando se requieran), informes de seguimiento a la
gestién ambiental y social, informes de control financiero y contable, informes de avance del SG-
SST, y el informe final de interventoria.

e Garantizar la integridad, trazabilidad y conservacion de los registros fisicos y electrénicos del
contrato, cumpliendo con las politicas de gestion documental del SENA y las disposiciones
establecidas en la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) y demas normativa aplicable. La
interventoria serd responsable de entregar a la Entidad, al cierre del contrato, el archivo técnico
consolidado del proyecto, en las condiciones y formatos definidos por la Entidad.

e Proveer informacién oportuna y veraz a los drganos de control y a las instancias de auditoria que
lo requieran, facilitando el acceso a la documentacién del proyecto y colaborando con los
procesos de supervisién, control fiscal y control interno.
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Estas actividades de control documental y de informacidn seran transversales a toda la ejecucion del
proyecto y deberan ser desarrolladas con criterios de transparencia, trazabilidad y control efectivo, para
asegurar que la Entidad cuente con un registro completo y confiable de la ejecucién del contrato.

Actividades de gestion de riesgos

La interventoria deberd implementar un enfoque integral y sistematico de gestién de riesgos, que
permita anticipar, identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos que puedan afectar la correcta
ejecucion del contrato de obra publica, el cumplimiento del cronograma contractual, la calidad de la
obra, la sostenibilidad ambiental, la seguridad en el trabajo y la transparencia en el uso de los recursos
publicos.

Como minimo, las actividades de gestidn de riesgos incluiran:

e Aplicar una gestidon proactiva de riesgos durante toda la ejecucién del contrato de obra,
articulada con la Matriz de Riesgos del proceso y con los lineamientos de la Guia para la
interventoria de Colombia Compra Eficiente y el Manual de Supervisién e Interventoria del
SENA.

e Identificar, documentar y actualizar de manera continua los riesgos relevantes para el proyecto,
incluyendo pero sin limitarse a: riesgos técnicos (fallos de calidad, incompatibilidades técnicas,
deficiencias de integracion de sistemas), riesgos contractuales (incumplimientos, controversias
contractuales), riesgos financieros (desbalances entre avance fisico y financiero, riesgos de
ejecuciéon presupuestal), riesgos ambientales y sociales (impactos no previstos, conflictos con la
comunidad, incumplimiento de obligaciones ambientales), riesgos en seguridad y salud en el
trabajo (accidentes, condiciones inseguras), y riesgos que afecten la entrega oportuna de la
obra.

e Formular recomendaciones y estrategias de mitigacion y control de riesgos, incluyendo la
definicidon de acciones preventivas y correctivas para los riesgos identificados, en coordinacion
con la Entidad y el Contratista. La interventoria deberd asegurar que las medidas adoptadas sean
técnicamente viables, oportunas y consistentes con el marco contractual y normativo.

e Realizar el seguimiento permanente a la evolucion de los riesgos identificados, evaluando la
efectividad de las acciones de mitigaciéon implementadas y actualizando la evaluacién de riesgos
conforme avance la ejecucién del contrato.

e Monitorear de manera prioritaria los riesgos criticos, en particular aquellos que puedan
comprometer el cumplimiento del hito esencial de entrega total de la sede operativa a mas
tardar el 15 de noviembre de 2025, asi como aquellos que puedan generar impactos
reputacionales o juridicos para la Entidad.

e Integrar la gestion de riesgos en los informes quincenales de avance, incluyendo un reporte
especifico sobre el estado de los riesgos, las acciones de mitigacidén en curso, los nuevos riesgos
identificados y las recomendaciones formuladas.

e Coordinar la gestion de riesgos con los demdas procesos de control de la interventoria,
asegurando que la gestion de riesgos sea una funcidn transversal e integrada en el control
técnico, juridico, financiero, ambiental, social y documental del contrato.

e Facilitar la articulacion de la gestidn de riesgos del proyecto con los sistemas de control interno
del SENA y con los procesos de auditoria y control fiscal que se desarrollen sobre el contrato.
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Estas actividades de gestidon de riesgos deberan ser desarrolladas por la interventoria con un enfoque
preventivo y anticipatorio, contribuyendo a que la Entidad disponga de informacion oportuna y confiable
para la toma de decisiones y para la adopcion de las acciones que resulten necesarias para garantizar el
éxito del proyecto.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993
y 1474 de 2011 y demds que las modifiquen, adicionen, reglamenten o sustituyan en el curso de la
ejecucién contractual.

8. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Consultoria

9. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

La contratacion de la interventoria integral tendrd un impacto social positivo al garantizar el control
externo, especializado y permanente de la correcta ejecucion del contrato de obra publica destinado a
las adecuaciones de la sede Ciudad Verde del CIDE Soacha. Este control permitirda que las obras se
desarrollen conforme a las especificaciones técnicas aprobadas, en los plazos establecidos y con calidad
verificada, contribuyendo directamente a habilitar ambientes de aprendizaje seguros, accesibles y
adecuados para la atencion proyectada de 12.240 cupos anuales. De este modo, la interventoria refuerza
la capacidad institucional del SENA para responder a la creciente demanda de formacion técnica y
tecnoldgica en el municipio de Soacha y su area de influencia, generando oportunidades educativas que
impactan de forma directa en el desarrollo social y la equidad.

En el ambito econdmico, la interventoria integral actia como un mecanismo de mitigacidon de riesgos
financieros y contractuales, previniendo sobrecostos injustificados, verificando la correcta ejecucion
presupuestal y validando los pagos conforme a avance fisico real y cantidades de obra ejecutadas. La
interventoria fortalece la transparencia y la responsabilidad en la administracién de los recursos
publicos, emitiendo conceptos técnicos y juridicos independientes que respaldan la toma de decisiones
del SENA como entidad contratante. En el componente ambiental, la interventoria vigilara el
cumplimiento de las especificaciones técnicas relacionadas con gestion de residuos, control de emisiones
y ruido, uso eficiente de recursos, y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
mitigando impactos negativos y promoviendo el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable
durante la ejecucidon del contrato de obra.

Para el contrato de consultoria de interventoria integral no aplican licencias urbanisticas, permisos
ambientales, autorizaciones especiales ni la generacion de disefios constructivos nuevos, dado que su
objeto es la vigilancia técnica, administrativa, juridica, financiera, contable, ambiental y social del
contrato de obra publica previamente estructurado, conforme al articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 (modificada por la Ley 2022 de 2020), el Decreto 1082 de 2015 y la Resolucidn 798 de 2023
que adopta el Pliego Tipo para interventoria de obra publica de infraestructura social.
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10. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

11. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Generalidades de la interventoria integral

El objeto del presente proceso consiste en la contratacion de la interventoria integral técnica,
administrativa, juridica, financiera, contable, ambiental y social para el contrato de obra publica que
ejecutard las adecuaciones locativas a todo costo en la sede Ciudad Verde del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha. Esta interventoria tiene como objetivo garantizar el ejercicio de un
control externo especializado que permita verificar, acompafiar y validar la correcta ejecucién del
contrato de obra publica en todas sus dimensiones, con el fin de asegurar que las actividades se realicen
conforme a los estudios y disefios previstos, las especificaciones técnicas definidas y el presupuesto
oficial establecido.

El alcance general del servicio incluye el seguimiento permanente del cumplimiento del cronograma de
obra, la calidad de los materiales y procesos constructivos, la correcta aplicacién de los disefios y planos
autorizados y el respeto de las normas de accesibilidad universal, seguridad y salud en el trabajo, y
sostenibilidad ambiental. El interventor debera actuar como un asesor técnico y juridico independiente
del SENA, emitiendo conceptos fundamentados y gestionando alertas tempranas para mitigar riesgos de
incumplimiento o sobrecostos. Asi, la interventoria se configura como un mecanismo esencial para
proteger los recursos publicos, garantizar la transparencia contractual y permitir la toma de decisiones
informadas por parte de la entidad contratante.

Actividades técnicas y de supervision en campo y gabinete

El servicio de interventoria integral implicara el desarrollo de actividades sistematicas y estructuradas de
verificacion técnica tanto en campo como en espectro administrativo integral, garantizando la
trazabilidad y la evidencia documental de todo el proceso constructivo. Entre estas actividades se
encuentran la revision exhaustiva de disefios, planos y especificaciones técnicas para verificar su
aplicacion en obra, la comprobacidon de cantidades de obra ejecutadas frente a lo programado, la
medicion fisica de avances, la verificacion de calidad de materiales y procesos constructivos, y la emisién
de actas de visita e informes técnicos periddicos. Ademas, el interventor serd responsable de la
aprobacion de actas parciales y finales, asi como de la validacién de cortes de obra que soporten los
pagos al contratista, velando por la correspondencia entre avance fisico y ejecucidn presupuestal.

Estas actividades requeriran la coordinacién de un equipo interdisciplinario minimo que cumpla con los
perfiles definidos en el Anexo Técnico, garantizando la disponibilidad de ingenieros, arquitectos, y
profesionales administrativos, juridicos, financieros y ambientales. El interventor deberd planificar y
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ejecutar visitas de supervision programadas y no programadas, aplicar metodologias de control de
calidad, registrar hallazgos, formular recomendaciones técnicas y documentar todas sus actuaciones en
sistemas de informacidn aprobados por el SENA. Debera también mantener comunicacidon constante y
fluida con el supervisor del contrato designado por la entidad, facilitando la gestidon contractual
mediante la entrega oportuna de reportes, actas y conceptos que sirvan de insumo para decisiones
administrativas y técnicas.

Control contractual, juridico, financiero y de gestidn de riesgos

El contratista de interventoria integral debera ejercer control juridico y financiero riguroso sobre el
contrato de obra, verificando el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales asumidas por el
contratista de obra, la vigencia, suficiencia y oportunidad de las pélizas de seguro exigidas, y la correcta
aplicacién del presupuesto oficial. Entre sus funciones estara la revision y andlisis de la documentacion
contractual, la validacién de solicitudes de pago conforme al avance real de obra, la comprobacién de la
existencia y legalidad de actas parciales y finales, y la verificacion de la ejecucién presupuestal contra los
cronogramas financieros aprobados.

El interventor deberda emitir conceptos juridicos independientes sobre eventuales incumplimientos,
modificaciones contractuales, solicitudes de prdrroga o reajustes de precios, contribuyendo a la toma de
decisiones informadas y seguras por parte del SENA como entidad contratante. También deberd
gestionar alertas tempranas para prevenir o mitigar riesgos asociados a sobrecostos, incumplimientos
técnicos, desviaciones en el alcance del contrato o conflictos contractuales. Adema3s, sera responsable de
formular recomendaciones para la implementacidon de medidas correctivas y preventivas que protejan el
interés publico, asi como de elaborar reportes periddicos financieros y juridicos que respalden la
transparencia y la rendicién de cuentas ante drganos de control.

Vigilancia ambiental, social y normatividad técnica aplicable

El servicio de interventoria integral incluirad el seguimiento riguroso al cumplimiento de las obligaciones
ambientales y sociales establecidas en el contrato de obra y en el Anexo Técnico del proceso, vigilando la
implementacién efectiva de los planes de manejo ambiental y social definidos. Entre sus funciones
estaran la verificacidn de la gestion adecuada de residuos generados en obra, el control de emisiones y
ruido, la revision de medidas de prevencidon y mitigacion ambiental, y la verificacidon del cumplimiento de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para todo el personal vinculado al proyecto. El
interventor deberd documentar el cumplimiento de estas obligaciones, emitir actas e informes
especificos, y formular recomendaciones para corregir desviaciones o prevenir impactos negativos.

De igual forma, la interventoria debera garantizar la aplicacidon de toda la normatividad técnica vigente
aplicable al desarrollo de obra publica en Colombia, incluyendo el Reglamento NSR-10 para seguridad
estructural, el RETIE para instalaciones eléctricas, el RETILAP para iluminacion, el RAS para redes
hidrdulicas y sanitarias, y las normas de accesibilidad universal. El interventor validard que los materiales,
equipos y procedimientos utilizados en obra cumplan con estos estandares, asegurando la calidad,
durabilidad y funcionalidad de la infraestructura educativa. Todas estas condiciones técnicas generales
establecen el marco minimo obligatorio del servicio de interventoria integral, cuyas especificaciones
adicionales, actividades detalladas, perfiles minimos requeridos y metodologia de trabajo se desarrollan
en el Anexo Técnico (CCE-EICP-IDI-49), parte integral del presente proceso de seleccion.
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especificaciones técnicas adicionales que deben cumplir los bienes/servicios/obras

Ademads de las actividades esenciales de verificacién técnica y administrativa, el contratista de
interventoria integral debera implementar mecanismos de aseguramiento de la calidad en su propio
servicio, incluyendo planes internos de revisién técnica cruzada (revisidn por pares), auditorias internas a
sus entregables, y procedimientos estandarizados de control de versiones y gestion documental. El
interventor deberd mantener un sistema organizado y accesible de archivos fisicos y digitales de actas,
informes, conceptos y comunicaciones, asegurando la trazabilidad completa de sus actuaciones y la
disponibilidad de informacién para consultas, supervisién y control por parte del SENA y drganos de
control externo.

De igual forma, como especificacion técnica adicional, se requiere que el interventor establezca una
estrategia de articulacidon permanente con la supervisiéon del SENA, mediante cronogramas de reuniones
técnicas periddicas, canales de comunicacion formal definidos y espacios de socializacién de avances e
incidencias del contrato de obra. Esto incluye la obligacién de generar reportes ejecutivos dirigidos a los
niveles directivos del Centro de Formacién y de la Direccién Regional, con lenguaje claro y enfoque en
alertas tempranas, riesgos identificados, decisiones sugeridas y cumplimiento de indicadores de gestion,
fortaleciendo la gobernanza del proyecto y la capacidad institucional de toma de decisiones informadas.

De forma complementaria, el contratista de interventoria integral deberd garantizar la capacitacién
inicial y la actualizacién periddica de su equipo de trabajo sobre normatividad vigente, procedimientos
internos del SENA y uso de herramientas tecnoldgicas exigidas por la entidad, como plataformas de
seguimiento de proyectos o formatos oficiales de actas e informes. Esta obligacidn busca estandarizar la
calidad del servicio, garantizar la comprension de los procedimientos contractuales especificos del SENA
y promover la mejora continua en la prestaciéon del servicio de interventoria, alinedndose con los
principios de transparencia, eficiencia, eficacia y responsabilidad propios de la contratacién estatal.

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidon o de informacion
que le sean formulados.
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Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacién acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizaciéon indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones especificas del contratista

El contratista de interventoria integral deberd cumplir, ademds de las obligaciones generales del
contrato, con las siguientes obligaciones especificas que definen el alcance técnico y metodoldgico del
servicio:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Elaborar, presentar y ejecutar un Plan de Interventoria aprobado por el SENA, con cronograma
detallado de actividades, visitas técnicas, entregables y mecanismos de coordinacién con la
supervision.

Validar requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato de obra, revisando pélizas, actas
y documentos legales, y emitiendo conceptos juridicos independientes.

Supervisar la aplicacién de disefios, planos y especificaciones técnicas aprobadas en obra,
incluyendo sistemas especializados como HVAC, control de acceso, divisiones en vidrio, redes
eléctricas e iluminacion.

Verificar la correcta ejecucidon de pruebas técnicas y ensayos de calidad, validando resultados y
asegurando su documentacidon conforme a requisitos contractuales.

Realizar seguimiento permanente al avance fisico y financiero de la obra, documentando
mediciones, validando cantidades ejecutadas y la correspondencia con actas y cortes de pago.
Emitir conceptos técnicos, juridicos y financieros independientes para respaldar decisiones del SENA
en actos contractuales como pagos, actas, prérrogas o modificaciones.

Gestionar alertas tempranas sobre riesgos técnicos, financieros, contractuales, ambientales o
sociales, proponiendo acciones preventivas y correctivas documentadas.
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Verificar el cumplimiento del SG-SST del contratista de obra, incluyendo protocolos de seguridad
industrial, planes de induccidn, medidas preventivas y registros.

Supervisar la gestion ambiental del contratista de obra, revisando la implementacién de planes de
manejo ambiental, manejo de residuos, control de emisiones y cumplimiento de obligaciones
derivadas de licencias o permisos.

Organizar y custodiar un archivo documental fisico y digital completo y actualizado, incluyendo
actas, informes, conceptos, fotografias georreferenciadas, planos y soportes financieros.

Coordinar y participar en comités técnicos, reuniones de obra y espacios de articulacidon con el
SENA, generando actas formales y reportes ejecutivos.

Verificar obligaciones de subcontratacion del contratista de obra, garantizando que los
subcontratistas cumplan requisitos técnicos, legales y de seguridad social.

Supervisar la correcta gestiéon de la informacidn técnica, contractual y financiera del proyecto,
garantizando confidencialidad y uso responsable.

Mantener la disponibilidad y participacidn activa del equipo minimo interdisciplinario definido en el
Anexo Técnico, con perfiles acreditados y tiempos de dedicacién establecidos.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado y
actualizado, conforme a la normativa vigente (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién
0312 de 2019).

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Garantizar la afiliacion y cobertura de todo su personal al sistema de riesgos laborales, salud y
seguridad social integral.

Aplicar protocolos de seguridad y salud en el trabajo durante todas sus actividades en campo y
administrativas, incluyendo visitas técnicas y reuniones en obra.

Asegurar la capacitacién inicial y periddica de su personal en materia de SG-SST, incluyendo riesgos
propios de la obra y de la prestacién del servicio de interventoria.

Elaborar e implementar procedimientos internos de reporte de incidentes, accidentes y condiciones
inseguras, garantizando su registro y analisis.

Proveer a su personal de los elementos de proteccidn personal (EPP) adecuados para las actividades
de supervisién en obra y controlar su uso efectivo.

Mantener documentacidn y registros actualizados del SG-SST, disponibles para consulta del SENA y
de autoridades competentes.

Obligaciones ambientales del contratista

1)
2)

3)

Cumplir con la normativa ambiental vigente aplicable a la prestacidén del servicio de interventoria,
evitando impactos negativos derivados de sus actividades.

Planificar y ejecutar sus actividades de manera que minimicen la generacion de residuos y emisiones
durante visitas técnicas, reuniones y traslados.

Gestionar adecuadamente los residuos generados por su operacién, asegurando su disposicidon en
sitios autorizados y promoviendo la reduccidn, reutilizacién y reciclaje.
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4) Fomentar practicas sostenibles en el equipo de trabajo, incluyendo ahorro de papel, uso eficiente
de recursos y sensibilizacion ambiental.

5) Garantizar el uso responsable de vehiculos, transporte y recursos logisticos, promoviendo la
reduccion de emisiones y el mantenimiento preventivo de sus medios de transporte.

6) Mantener actualizados y disponibles registros que evidencien la implementacién de priacticas
ambientales responsables durante la prestacion del servicio de interventoria.

7) Participar, cuando sea requerido, en actividades de sensibilizacion o capacitaciéon ambiental
promovidas por el SENA o por autoridades ambientales competentes.

Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidén con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14. PLAZO DE EJECUCION

El plazo previsto para la ejecuciéon de las actividades que se deriven del presente proceso es el
establecido en la seccion 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma prevista en el
“Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria”.

El plazo de ejecucion del presente contrato de interventoria integral serd de tres (3) meses, contados a
partir de la fecha de inicio efectivo del contrato de obra publica que se formalice en el proceso de
seleccién LP-CMC-CIDE-0001-2025, cuyo objeto serd “Realizar adecuaciones integrales a todo costo para
la infraestructura de la sede ‘Ciudad Verde’ del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
incluyendo suministro de materiales, mano de obra y servicios técnicos especializados.”

El plazo establecido para la interventoria garantiza la equivalencia temporal con el plazo de ejecucién
contractual del contrato de obra, de manera que la interventoria acompafie integralmente todas las
fases de la ejecucidn, incluyendo:

e El alistamiento y la etapa de inicio del contrato de obra.
e La ejecucion total de las actividades constructivas y de adecuaciones previstas en las categorias
de intervencion del proyecto.
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e Las actividades de pruebas, integracidn de sistemas y recepcion de la obra.
e La entrega operativa de la sede habilitada, la cual deberd ocurrir a mas tardar el dia 15 de
noviembre de 2025.

Nota: De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria del SENA y la Guia para la
interventoria de Colombia Compra Eficiente, las obligaciones de la interventoria se extienden hasta el
proceso de liquidacion del contrato de obra, en virtud de lo cual la interventoria deberd permanecer
activa y disponible durante el periodo necesario para el cierre técnico, documental, financiero y
administrativo del contrato de obra, garantizando la entrega completa de los productos contractuales y

el soporte técnico requerido por la Entidad para la suscripcion del acta de liquidacidon del contrato de
obray del propio contrato de interventoria.

14.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd el municipio de Soacha — Cundinamarca

14.2 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Soacha — Cundinamarca

14.3 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El valor total del presente contrato de interventoria integral sera pagado al
contratista, previa presentacién de la factura o documento equivalente, de
conformidad con los procedimientos presupuestales y contables de la
Entidad, y con sujecién a la disponibilidad presupuestal, mediante la
siguiente forma de pago:

1. Estructura del pago
El pago serd mensual, condicionado a:

e La presentacién y aceptacién de los informes mensuales de avance

Otra forma de Pago de la interventoria.

e La verificaciéon del avance efectivo y controlado del contrato de
obra, de acuerdo con el avance fisico y financiero del proyecto,
documentado en las actas parciales y en el control técnico que
efectue la interventoria.

2. Condiciones especificas

Los pagos se realizaran mensualmente, contra presentacién de los informes
que contengan:
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e Seguimiento al cronograma aprobado del contrato de obra.
e Analisis del desempenio de las actividades de la obra.
e Validacidon de cantidades ejecutadas y soportadas en actas de obra.

e \Verificacion de la correcta ejecucidn técnica, financiera vy
documental de la obra.

La interventoria debera entregar informes mensuales estructurados que
contengan:

e Tablero de control financiero presentado por el contratista de
obra.

e Relaciébn de metas fisicas ejecutadas frente al presupuesto
disponible en el periodo en contraste con las metas totales.

e Copia de las actas de recibo parcial de obra de acuerdo con la
forma de pago prevista en el contrato de obra.

e Tablero de control del avance fisico consolidado y validado.

Los pagos se condicionan a que en los informes mensuales se verifique que
el avance de la interventoria corresponde efectivamente al avance real y
verificado del contrato de obra, en concordancia con lo establecido en el
Manual de Supervisidn e Interventoria del SENA y en la Guia de Colombia
Compra Eficiente.

Los informes de la interventoria deberan incluir:

e Elaboracién conjunta con el contratista de obra de las actas de
recibo de obra, acta de liquidacidn del contrato e informe final de
interventoria, con acreditacion de revisidon y recibo a satisfaccion
de los planos "as built".

Los pagos mensuales estaran sincronizados con la verificacién por parte de
la interventoria del avance real del contrato de obra, asegurando que los
recursos publicos se ejecuten conforme al avance fisico y financiero
efectivamente logrado.

Los pagos estaran condicionados a la aceptacidn expresa por parte de la
Entidad de cada informe mensual, que deberad acreditar cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones contractuales de la interventoria.

La interventoria deberd asegurar la trazabilidad documental completa de
todos los soportes que respalden el avance de obra y el cumplimiento de
los hitos del contrato en sincronia con el avance del seguimiento propio de
la materializacion del objeto del contrato de interventoria.

El contratista interventor para la gestion de pago en cada una de las
mensualidades vencidas (pago mes 1 y mes 2) y pago final los siguientes
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documentos:

e Certificacidon de recibo a satisfaccién expedida por la supervision
del contrato interventoria ejercida por el SENA.

e Factura dirigida al SENA - NIT 899.999.034-1 donde conste la
descripcién del servicio entregado y su valor de acuerdo con el
valor determinado para cada pago de acuerdo con el avance del
seguimiento de la interventoria sobre el avance de la ejecucién del
contrato de obra.

e Certificado de pago de aportes a seguridad social y parafiscales,
suscrito por un contador o revisor fiscal, 28 GCCON-F-046 V.02
anexando copia de tarjeta profesional.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de
Contadores del contador o revisor fiscal. (Con fecha de expedicidon
NO mayor a tres (03) meses).

El desembolso antes sefalado se realizara con sujecién al derecho de turno
y al proceso que se desarrolla en la tesoreria para tal fin, de tal manera que
el SENA no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda
presentarse en dicho pago y por tanto el contratista cumplird con sus
obligaciones y no podrd aducir como justificacion alguna para su no
realizacion, y/o demora en el pago.

En el valor total pactado para la interventoria integral se entendera
incluido, entre otros conceptos, el costo de la administracién del contrato,
gastos de gestidn, comunicaciones, seguros (distintos de las garantias que
se deban constituir a favor de la Entidad), almacenamiento, herramientas,
equipos informaticos, instrumentos de medicidn, licencias de software que
resulten necesarias para la ejecucion de la interventoria, desplazamientos
del personal, costos logisticos, tributos originados por la celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato, asi como cualquier otra deducciéon a
que haya lugar. Asi mismo, se entenderd incluida la remuneracién del
contratista y del personal asignado, y en general todos los costos y gastos
en que deba incurrir la interventoria para el cumplimiento integral de sus
obligaciones, conforme a los requerimientos del presente Anexo Técnico y
del contrato.

3. Notas importantes

NOTA 1 : En el pliego de condiciones no se establecera un plan de pagos
predeterminado, dado que en la fase de planeacién no es posible definir
porcentajes de pago exactos, toda vez que estos dependeran del avance del
seguimiento propio del objeto de interventoria en sincronia con el avance
fisico real de la obra, En consecuencia, el plan de pagos sera definido por el
contratista de interventoria directamente en el contrato electrénico del
SECOP IlI, durante la etapa de ejecucidn contractual, en concordancia con
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los cronogramas de seguimiento al contrato de obra previamente
acordados y aprobados por la Supervision del Contrato. Dicho plan se
ajustara a los cortes mensuales de seguimiento sobre la obra ejecutada,
calculados con base en las cantidades realmente ejecutadas por el
contratista de obra para cada item, conforme a los valores unitarios
ofertados por este.

El SENA no reconocerd, por consiguiente, ningln reajuste realizado por el
contratista de la interventoria en relacién con todos los costos, gastos o
actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y
gue fueron previsibles momento de la presentacién de la propuesta.

NOTA 2: En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar
electrénicamente deberd aportar factura electrénica de acuerdo con lo
establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago del
respectivo contrato. Todas las facturas electrdnicas para su reconocimiento
tributario deberdn ser validadas previo a su expedicién, por la Direccidon de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por
esta. La factura electrdnica solo se entenderd expedida cuando sea validada
por el proveedor autorizado.

NOTA 3: Factura electrdnica sin validacién previa. En estos casos, la factura
se entenderd expedida con la entrega al adquiriente y deberd ser enviada a
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor
autorizado para su validacién dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a
partir del momento en que se solucionen los problemas tecnolégicos.

NOTA 4: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FORMULAS DE
REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener los precios ofertados en la
propuesta y entiende y acepta que los mismos no estaran sujetos a reajuste
alguno (ni por cambio de vigencia) durante el término de ejecucién del
contrato y hasta su liquidacién inclusive. Las demoras ocasionadas porque
la factura no haya sido bien elaborada o no se adjunten los documentos
que se solicitan en los términos anteriores no serdn atribuibles a la
Entidad.

14.4 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
14.5 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
Sl:

El Contrato requiere interventoria:

NO: X
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15. MODALIDAD DE SELECCION

Concurso de Méritos

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccién de la modalidad de concurso de méritos para contratar la interventoria técnica,
administrativa, financiera, contable, legal y ambiental del contrato de obra correspondiente a las
adecuaciones locativas en la sede "Ciudad Verde" del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha se fundamenta en el marco normativo que rige la contratacion estatal en Colombia,
particularmente en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como en los
principios de eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad que deben orientar la gestion
contractual publica.

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el concurso de méritos es la
modalidad obligatoria para la contratacion de servicios de consultoria, dentro de los cuales se encuentra
la interventoria, entendida como una actividad técnica especializada orientada a ejercer seguimiento,
control y verificacion del cumplimiento de las condiciones contractuales, técnicas, financieras, juridicas y
ambientales de un contrato de obra publica.

A su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 establece que se utilizard el concurso de
méritos para la seleccion de contratistas que presten servicios de consultoria, incluidos aquellos
relacionados con estudios, disefos, diagndsticos, asesorias técnicas y la interventoria de contratos. En
este caso, la interventoria requerida corresponde a la supervision integral de un contrato de
adecuaciones locativas ejecutado a todo costo, lo cual exige una alta especializacidon técnica,
conocimiento normativo y experiencia comprobada en la gestion y control de proyectos de
infraestructura en el sector publico.

Asi mismo, conforme al analisis realizado en los estudios previos y al valor estimado del contrato, se
determina que no se configura ninguna de las excepciones que permitirian utilizar otra modalidad de
seleccidn distinta al concurso de méritos, tales como el contrato de prestacidn de servicios profesionales
o el contrato de minima cuantia. El objeto contractual supera los umbrales definidos para este ultimo y
no se trata de una contratacion directa con justificacion normativa suficiente.

Igualmente, se realizd la verificacion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y en los Acuerdos Marco
de Precios administrados por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que la interventoria requerida
no se encuentra contemplada dentro de los bienes o servicios ofrecidos en estos instrumentos de
agregacion de demanda, descartandose asi la posibilidad de realizar la contratacion mediante
mecanismos excepcionales.

Finalmente, teniendo en cuenta la naturaleza estratégica del proyecto de adecuaciones locativas, el nivel
de complejidad técnica y los riesgos asociados a su ejecucién, se hace indispensable contar con una
interventoria externa idénea que garantice la correcta supervisidon del contrato de obra, la calidad de las
obras realizadas, el cumplimiento de los cronogramas establecidos, la eficiencia en la ejecucidon
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presupuestal y el respeto por las normativas vigentes en materia de contratacidn estatal, sostenibilidad y
gestion ambiental.

En este contexto, el concurso de méritos se configura como la modalidad de seleccion mas adecuada,
legal y técnica, para asegurar la participacion de oferentes altamente calificados, la comparacidn objetiva
de propuestas técnicas y la contratacién del equipo interventor con la mayor capacidad para garantizar
la correcta ejecucién del proyecto.

16. LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

17. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO OCHO PESOS CON OCHENTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE. ($255.335.108,84) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos,
costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

NOTA. El eventual contratista debera verificar de acuerdo con las caracteristicas del objeto a materializar
y la naturaleza de su existencia juridica y comercial como persona natural y juridica los eventuales
tributos aplicables para el municipio de Soacha y el Departamento de Cundinamarca, especialmente el
Impuesto de Industria y Comercio (ICA).

18. ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, El Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha adelantd un estudio de precios, en donde se estimé que el valor para
“Realizar la interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera, contable, ambiental y social al
contrato de obra que celebre el CIDE para la ejecucidn del objeto ‘Realizar adecuaciones integrales a
todo costo para la infraestructura de la sede Ciudad Verde del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, incluyendo suministro de materiales, mano de obra y servicios técnicos
especializados”. es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL CIENTO OCHO PESOS CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($255.335.108,84) IVA incluido,
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cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal o de caracter legal, tal como se evidencia en el documento anexo Estudio
de Mercado, el cual forma parte integral del presente documento.

19. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3699-1300-15-53105B-3699011-02
ADQUIS. DE BYS - SEDES ADECUADAS -
Inversion X FORTALECIMIENTO DE LA | $331.516.565,20
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A
NIVEL NACIONAL
Funcionamiento
ALERCET ARG Fecha de Posicion
CDPo CDPo . . . Valor en Valor en
. . . . | vencimiento | Dependencia | Catalogo de | Fuente .
Vigencia | Vigencia Letras Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
9425 |26/03/2025| 31/12/2025 923224 C C-3699-1300-15- DOSCIENTOS
INDUSTRIALY | 53105B-3699011- CINCUENTAY
DESARROLLO | 02 ADQUIS. DE BYS CINCO $331.516.565,20
EMPRESARIAL DE - SEDES PROPIOS | MILLONES
SOACHA - ADECUADAS - TRESCIENTOS
CONSTRUCCIONE{ FORTALECIMIENTO TREINTAY
Y ADECUACIONES DE LA CINCO MIL
INFRAESTRUCTURA CIENTO OCHO
FISICA DEL SENA A PESOS CON
NIVEL NACIONAL OCHENTAY
CUATRO
CENTAVOS
M/CTE

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del contrato se realizard mediante acto administrativo motivado, con base en los
resultados de la evaluacidn de las propuestas presentadas, conforme a los principios de transparencia,
seleccidn objetiva, responsabilidad, economia y planeacion, establecidos en la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007. El contrato sera adjudicado al proponente que presente la propuesta mas favorable para
la entidad, entendida como aquella que cumpla con todos los requisitos habilitantes y obtenga el mayor
puntaje conforme a los criterios de evaluacidon técnica, juridica y econdmica definidos en el Pliego de
Condiciones. La adjudicacion se efectuara con sujecién a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y la Subseccién 2, Seccién 2 del Decreto 1082 de 2015, y sera
publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il. En caso de que ninguna de
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las propuestas cumpla con los requisitos establecidos o se identifiquen practicas restrictivas de la libre
competencia, la Entidad podra declarar desierto el proceso, mediante acto administrativo motivado,
conforme a la normatividad vigente. La adjudicacién se realizara por el valor total del presupuesto oficial
del contrato, correspondiente al suministro e instalacién del mobiliario y equipamiento institucional para
la sede “Ciudad Verde”. La diferencia entre el valor ofertado por el proponente adjudicatario y el valor
del presupuesto oficial, y Unicamente esta, se administrara bajo la modalidad de “monto agotable”,
figura vdlida en los contratos por suministro con instalacién cuando exista un control riguroso de
cantidades conforme a los items previamente definidos en las fichas técnicas y el pliego de condiciones,
permitiendo asi la trazabilidad, trazabilidad técnica y presupuestal del contrato. Este mecanismo
permitira atender eventuales ajustes en cantidades o items no previstos, siempre que cuenten con
justificacidn técnica, autorizacion de la entidad y disponibilidad presupuestal. En todo caso, el valor total
del presupuesto oficial no podra ser superado durante la ejecucién del contrato. Cualquier modificacion
gue implique un ajuste en el valor contractual deberd tramitarse como una modificacién formal del
contrato, sustentada en circunstancias sobrevinientes, imprevisibles y debidamente justificadas. Lo
previo en plena condicidn de la existencia de disponibilidad presupuestal y autorizacidn expresa de la
Entidad contratante.

Lotes
“NO APLICA”

21. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, el cual debe estar firmado
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el
representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la
persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en
el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil, para lo cual adjuntara
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por el
COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria y Arquitectura de Colombia en la respectiva rama de la
ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de
2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
Proponente individual persona juridica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee
titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra que ser
avalada por un Ingeniero, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria y
Arquitectura, en la respectiva rama de la ingenieria, segln corresponda, vigente a la fecha de cierre de
este Proceso de Contratacién. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de 2019.
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El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 —
Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacidn debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no
sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la
informacidn solicitada.

APODERADO

Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de
2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcién
del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacidn de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacién.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el
Proceso de Contratacion de que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar; (iv) suscribir el contrato en
nombre y representacién del adjudicatario, asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello
hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacién, Legalizacién y/o Apostilla
y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Cddigo General del Proceso de Colombia,
incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
conferirse en el mismo acto de constitucidn del Proponente Plural.

LIMITACION A MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades deben limitar el Proceso
de Contratacidon a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando
concurran los siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contrataciéon sea menor a ciento veinticinco
mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y ii) se hayan recibido
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. La Entidad debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces.
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Los interesados manifestardn su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion mensajes
o en el mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan demostrar el
cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran el “Formato 14 — Acreditacion
de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria a
Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacién del Registro Unico de
Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
no sera necesario presentar el formato indicado.

[Para los procesos adelantados en el SECOP I, la Entidad, en atencidn a las solicitudes realizadas por los
interesados para limitar la convocatoria a Mipyme, incluird la limitacidn del Proceso de Contratacidn a
Mipyme en el espacio dispuesto por la plataforma del SECOP II.

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta deberd adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera posible allegar
documentos en fisico.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente, En caso de presentarse para varios Procesos de
Contratacién con la Entidad, el Proponente debera indicar expresamente para cual proceso allega su
ofrecimiento. La radicacién de la propuesta implica la aceptacidon y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacién y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo. [Adicionalmente, si se hace a través del SECOP ll, el Proponente
debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma]

Estardn a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y
en ningun caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada.

CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en el SECOP Il a la fecha y hora
indicada en el Cronograma del proceso. Después de este momento, el SECOP Il no permitira recibir mas

propuestas por excederse del tiempo senalado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La
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Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacidn haciendo clic en la opcién
“publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas
por medios distintos al SECOP Il, para asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el
cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP Il y la Politica de Tratamiento y
Protecciéon de Datos Personales emitida por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica- Colombia
Compra Eficiente.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad,
la Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine
para ello. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

La Entidad no serad responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacién
adecuada.

INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacion, el
cual debe contener la valoracién de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacidn de puntaje.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicidn de los interesados durante
tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que
consideren procedentes y entregar los documentos y la informacién solicitada por la Entidad en las
condiciones sefialadas en la seccion 1.6. del Pliego de Condiciones.

El informe de evaluacidn deberd contener como minimo la evaluacién de las ofertas frente a todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién
de puntaje, cuando corresponda

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad
debe publicar el informe final de evaluacidn, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicard el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya oferta
econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad procederd a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las
observaciones frente al informe de evaluacidn y establecer el orden de elegibilidad. La Entidad iniciara la
audiencia comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacidn, sin que ello
impligue una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello se fijara el
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orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para cada
uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicara el numeral 4.8 del presente documento

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicard el
proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta econémica esté
acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del alcance
del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

PROPUESTAS ALTERNATIVAS
Para este procedimiento de seleccidén no se admite la presentacién de ofertas alternativas
22. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término senalado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidn. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal
en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
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a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

C.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicidn previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de
la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién no serd
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por el
drgano social competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional
de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

. Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.
Il Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacidon legal entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd
acreditar autorizacion suficiente del drgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
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B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los
siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucidén o creacién.

VL. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracidn no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacidn requerida en el presente numeral vy iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracidn, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una
sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471y
ss. del Cddigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.
Acto de creacidn de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, drganos de direccién o régimen juridico de contrataciéon de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacioén legal, deberdn allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
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para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucidn del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta vy,
por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencidn de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el “Formato
2 — Conformacidon de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacién de
Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B —
Documento de conformacién de Unién Temporal), quien representard a todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcidn y ejecucién del contrato, asi como también la
potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacidon del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente senalada en el Pliego de Condiciones.
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E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

F. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacidon en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y por tanto carecera de efecto.

G. [Incluir en Procesos de Contratacidn estructurados por lotes o por grupos] Indicar el lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales presenta oferta.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rdpida para la creacién de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP IlI, por tanto, la Entidad
Estatal rechazard la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

23. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES
La proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
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correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que reudna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensidn de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado
que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de
pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

24. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo vy, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacidn, bajo la gravedad del juramento.

25. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1 del
Pliego de Condiciones:

Dado que para el contrato derivado del presente proceso el plazo de ejecucion sera de 3 meses, y el
presupuesto oficial de interventoria es de $255.335.108,84, el mismo se encuentra dentro del Rango 1
de la Matriz de Indicadores Financieros y Organizacionales, por lo cual los proponentes deberdn
acreditar los indicadores correspondientes a dicho rango conforme a la “Matriz 2” (CCE-EICP-FM-167).

Valor concertado

Indicador

Rango 1
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. 1,2
Indice de liquidez !
indice de endeudamiento 0,60

. . 2,0
Razén de cobertura de intereses
Capital de trabajo (Ver nota 1
Matriz) N.A. (Plazo)
Patrimonio (Ver nota 2 Matriz) N.A. (Plazo)

Donde:

Indicador Formula

Activo Corriente
Liquidez Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento .
Activo Total

Utilidad Operacional

Razén de Cobertura de . ,
Gastos interés

Intereses

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
Indicador = (3ni=1Componente 1 del indicador)
(Yi=1nComponente 2 del indicador)
Donde es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO
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Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=>CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):
CT > CTd

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

CTproponente plural = E CT;:
i-1

Donde es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).

PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT2Pd

Donde,

P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):
P>Pd

En ningln caso el Patrimonio requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

Proponente plural = Z P

i=1
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Donde es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:

Dado que para el contrato derivado del presente proceso el presupuesto oficial de interventoria es de
$255.335.108,84, el mismo se encuentra dentro del Rango 1 de la Matriz de Indicadores Financieros y
Organizacionales, por lo cual los proponentes deberan acreditar los indicadores correspondientes a
dicho rango conforme a la “Matriz 2” (CCE-EICP-FM-167).

Valor concertado

Indicador Rango 1
Rentabilidad del patrimonio 0,02
Rentabilidad del activo 0,01

Donde:

Utilidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre
Patrimonio (ROE)

Utilidad Operacional

R ili | Acti
entabilidad del Activo Activo Total

(ROA)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3., Componente 1 del indicador;)

Indicador =
(3, Componente 2 del indicador;)

Donde es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
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Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

26. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal
sentido, la evaluacidn de la Capacidad Financiera se realizard de acuerdo con la informacion reportada
en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccién 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomard la informacion
financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberdn allegar la siguiente
informacidn financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccidn simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza
la conversién.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecerd la informacién que se encuentre en los Estados Financieros
incluidos en la oferta.
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Las fechas de corte de los documentos seialados en el literal A serd hasta el 31 de diciembre de 2024,
acompafado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia
del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que
asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los
términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

27. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditard que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total
del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacidn expresado en SMMLV. Estos
contratos serdn verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”,
para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos
de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego
de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, deberd acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de
la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto
a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitard en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendrdn en cuenta estos contratos para la asignacidn del puntaje.
En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su
oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y
acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el Proponente
debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal

de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

o Un (1) Director de Interventoria
J Un (1) Residente de Interventoria
. Un (1) Especialista en Instalaciones Eléctricas y Sistemas Especiales

Las condiciones de formacidn académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacién, las cuales seran verificadas durante la evaluacién de las propuestas, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerard para el
futuro contrato, ya que serdn verificados en conjunto con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acdpite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacidn de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

28. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacién y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,5
"Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
"Factor de sostenibilidad 1
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Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacidn de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el
siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacién y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,75
"Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) (10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacidn de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacidn vigente de obra civil inconclusa en el mencionado
registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de
evaluacion.

Asi mismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacidon de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de
las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y
a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializarad en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
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29. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del

Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. ni para definir el promedio de los contratos
validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida
en cuenta para aplicar las féormulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que,

ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomard el promedio de los contratos vdlidos aportados de cada

propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o
en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal
A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hard participar para la asignacion del
puntaje, seguin se detalla en esta seccidn.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién serd la que rija el segundo dia
habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del
dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacién. Por ejemplo, si el cierre del
Proceso de Contratacidn se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de

evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de

la parte decimal -centavos- de la TRM:

Numero Método

De0.0020.33 [1 Mediana con valor absoluto
||De 0.34a0.66 |2 Media geométrica
||De 0.67a0.99 |3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y

las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.
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Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos vdlidos aportados, que no
fueron objeto de subsanacidn, segin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A.

Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos vélidos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Donde:

Donde:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

Me — V;

Mo } +=Puntaje ma:mw}

Puntaje g mar = H 1-—

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.

Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
que no fueron objeto de subsanacion.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el mdximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

wsn
|

y

Puntaje ysigne = H] - w
Me

} +Puntaje m&zinm]

Vme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

60
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto

usn

de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas hdbiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacién para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG: WI*%*L&*...*VH

Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacidn de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y
que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y
gue no fueron objeto de subsanacidn.

e n:Llacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

Puntaje yoimar =( [1 — (%)) + Puntaje marimo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se
aplicara la siguiente férmula:
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Donde:
e Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos y que
no fueron objeto de subsanacion.
e Esel promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos vélidos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacidn.
e Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente féormula:

F

Puntaje marimo t(] - ( x‘_v")) Para valores menores oigualez a X 4
Xa

Puntaje ygomar =4 '

Puntaje marimo=| 1 — 2 = Para valores mayores a X 4

Donde:
e Esla media aritmética alta.
e Eselvalor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave
Evaluable

Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10
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30. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria, ii)
Residente de interventoria y iii) Especialista en Instalaciones Eléctricas y Sistemas Especiales tienen un
(1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal”.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar
la_documentacidén soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefalado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacidon académica del equipo de trabajo
y del Personal Clave Evaluable”.

i.  Seentiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempeiiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hard la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar gue el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afo de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” (para cada uno
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria, ii)
Residente de interventoria vy iii) Especialista en Instalaciones Eléctricas y Sistemas Especiales) a acreditar
que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal”

Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara
el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgard el puntaje a quien acredite un titulo de
posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberd adjuntar la
documentacion soporte de la experiencia y formacion adicional del personal clave evaluable. La
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verificacidon de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
sefalado en el numeral 10.2. “Acreditacidon de experiencia y formacidn académica del equipo de trabajo
y del Personal Clave Evaluable”.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacidon, una maestria o un doctorado, sino que se exigird que el
titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones
minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal”

no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple

con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

Il. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo
a desempeiiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el
requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.]

31. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a dos (2)
dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacidn académica adicional, si se trata de un profesional por el cual
se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que,
en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente
con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

32. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cdlculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresidn a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De
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igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara,
por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se
requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una
politica de archivo digital.

e En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como
el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

e Contar con un programa de reciclaje y reutilizacién para el desarrollo de las labores de
interventoria que incluya la estrategia de gestién para los residuos posconsumo y un plan de
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestién de los residuos.

e Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en
el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestidon de residuos, ahorro de agua,
posconsumo, transporte sostenible.

e Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos
socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, gestion de plasticos y
contaminacion, entre otros.

e Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria
gue contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestion de
emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a
través de informes periddicos establecidos por la entidad contratante y, ademds, comprobar3,
para el inicio de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del
papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacidn para el control de la ejecucién de la
obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

o

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacidon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgard simultadneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales
o0 con Trato Nacional
Hlncorporacién de componente

20

nacional en servicios extranjeros

33. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
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constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos
0 por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de
personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacidon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién
de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podrdn
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato
Nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberd evaluar la oferta de acuerdo
con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerad la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Proponente . . . .
No. P P Regla de origen aplicable [Puntaje aplicable
Plural
Promocion de
1 Unlcamfente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacpnales o
colombianos con Trato Nacional
4.4.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales o
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
Nacional con Trato Nacional
4.4.1)
3. Unicamente integrado por  |La regla de origen del pais [Promocién de
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extranjeros con Trato con el que se tenga Servicios Nacionales o
Nacional acuerdo comercial o la del [con Trato Nacional

Decreto 1082 de 2015. Si (4.4.1)
el Proponente Plural no
especifica a cudl regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente Plural en el que |No aplica la regla de Incorporacién de
I al menos uno de los origen del Decreto 1082 |componente nacional
’ integrantes es extranjero sin |de 2015, ni la de los paises |en servicios
Trato Nacional. de origen. extranjeros (4.4.2)

34. ACREDITACION DEL PUNTAIJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los
siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacidn legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato
7A — Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
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juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

35. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que reconoce el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacidon de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporard en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacidn de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el
“Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrd lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
36. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
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La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicidn de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacidn de personas en condiciéon de discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn, ii) acreditar el nimero
minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomard sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1
del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacidn de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto
1082 de 2015.

37. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para
la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién

igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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38. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicard este puntaje adicional. En este caso, los puntos por
este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si
el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera vdlido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

39. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que
se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacidén y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
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tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicidon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el
cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman
su ndmina estdn en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas
en condicidn de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacidon de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificarad bajo la
gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se valdrd la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del uUltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculaciéon
de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el “Formato 10C —
Vinculacidn de personas no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacidn con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciard el “Formato 10D —
Vinculacidn de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacién y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdrd aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato 10D — Vinculacion
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas que pertenecen
a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacidén para el
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tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacidn o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracidn y/o reincorporacion. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estd en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién
(personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportard los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacidon o reintegracidn, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6
del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
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familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
“Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacidn o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual
certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicidn indicada de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite

alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
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presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeiia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la condicién de micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afo anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciard bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicidn de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de
Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionarda a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con
ocasiéon de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacidn relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacidon o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

40. OFERTA ECONOMICA

[La Entidad deberd indicar si la forma de pago es por Precio Global o por precio unitario. El “Anexo 1 —
Anexo Técnico” y el “Formulario 1 — Formulario propuesta econémica”

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la
correccidn aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la interventoria de obra del
proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardan a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

De acuerdo con la normatividad fiscal vigente y considerando el objeto del contrato, se establecen los
siguientes tributos, tasas y contribuciones que deberdn ser tenidos en cuenta por los proponentes al
momento de estructurar su oferta econdmica:

Retencion en la fuente (RETEFUENTE): 2% aplicado sobre el valor del contrato por tratarse de
actividades de construccién y adecuacion, conforme a la normativa tributaria nacional (Estatuto
Tributario, articulo 401).

Retencion de Industria y Comercio (RETEICA): Aplicable segun la actividad econémica registrada
por el contratista. La tarifa se define conforme a la Resolucién No. 007 de 2021 expedida por la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha. El porcentaje varia segun el cddigo ClIU y
debera ser asumido por el contratista.
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Estampilla: Se aplicara una estampilla con tarifa del 0,5% sobre el valor total del contrato, dado
gue este supera los 250 SMLMV, conforme a las disposiciones locales.

Contribucion al control fiscal: Se causard una contribucion equivalente al 5% del valor total del
contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 399 de 2011.

Impuesto de timbre departamental - Catatumbo: Aplica una tarifa del 0,5% sobre el valor total
del contrato, en cumplimiento del Decreto 175 de 2025.

Impuesto al Valor Agregado (IVA): El contrato estd gravado con el impuesto al valor agregado a
la tarifa general del 19%, segun lo dispuesto en el Estatuto Tributario Nacional.

Retencion de IVA (RETEIVA): Se aplicara una retencion del 15% sobre el valor del IVA causado,
conforme a la legislacidn tributaria vigente y la calidad de agente retenedor de la Entidad
contratante.

1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido erréneamente realizada.
B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al nimero entero siguiente del Peso y
cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segin la
normativa vigente aplicable.

2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidn, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contrataciéon de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

41. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucidn del contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cudl
es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones.
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Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta
fundamentada en su propia informacién, de manera tal que el Proponente estd obligado a tener en
cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las
obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacidn que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucion completa del contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

42. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisidn 439
de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

. Chile S NO NO NO
':::I,rf'izcao México SI NO NO NO
Peru S NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC S| NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
México S| NO NO NO
.. El Salvador S| S| NO S|
L':?:‘f”b Guatemala I S| NO SI
Honduras NO NO NO NO
Union Europea S| NO NO NO

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiradn este trato.

43. GARANTIAS
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GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacidn.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza, (ii)
Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Asegu.ra?d(?/ Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA identificada con el NIT 899.999.034-1
beneficiario

La sancidn derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En

caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado [Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacidn

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacidn, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

Vigencia

Tomador

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar
la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [La Entidad debera definir los dias] dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacién de la Entidad. Esta
Garantia tendrad las siguientes caracteristicas:

Caracteristica \Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para

Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegu.ra?dc?/ Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA identificada con el NIT 899.999.034-1
beneficiario

Amparo Vigencia Valor Asegurado
El valor debe ser del
veinte (20%) del valor

del contrato

Cumplimiento general del Hasta la liquidacién
contrato y el pago de las multas |del contrato
v la clausula penal pecuniaria
gue se le impongan

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién del
contrato

5% del valor del
Contrato

Plazo del contrato y
tres (3) afios mas.

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

Calidad del Servicio
por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio

Vigencia de este
amparo debe ser
igual al plazo de

El valor debe ser del
veinte (20%) del valor
del contrato

prestado. Garantia de
estabilidad del
contrato principal
en cumplimiento del
paragrafo del
articulo 85 de la Ley
1474 de 2011.
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
o razdn social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
Tomador respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido

documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
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de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el
Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidn
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de
la misma.

e Numero y afio del contrato

e Objeto del contrato

e Firma del representante legal del Interventor

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion,
suspensidn y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis: (i)
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebraciéon de un contrato
estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
Contratista.

44, MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucidon del contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
Interventoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el anticipo,
obligaciones y derechos generales del Interventor, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, cladusula
penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario —-RUT—- y demdas documentos
necesarios para celebrar el contrato.

45. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA
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El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los 5 dias habiles siguientes al inicio de la
ejecucién del contrato, los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente diligenciados de
conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos
los miembros del Personal Clave Evaluable

2. Programa de interventoria.

3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacién con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral
4.3. del Pliego de Condiciones.

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisard los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a (5) dias
calendario. En caso de existir algun requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Interventor
debe atenderlo en un término no mayor a (5) dias calendario, so pena de incurrir en causal de
incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitird su concepto favorable
mediante comunicacién dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

46. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el Proceso de Contratacidn la Entidad no entregara al Interventor Anticipo y/o Pago Anticipado

47. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii)
alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite
su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho
registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP),
el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato
para la evaluacion y la asignacién de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea
diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP,
situacién en la cual no serd tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacidn y asignacién de puntaje.

84
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente,
todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de
este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

Cuantias del procedimiento de

. Entre 101 y 500 SMMLV (179,4 SMMLV)
contratacién:

ACTIVIDAD A TIPO DE

CONTRATAR: EXPERIENCIA:
INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION Y/O

GENERAL REMODELAC/ION Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O
REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
12, MODIFICACION DE EDIFICACIONES
INTERVENTORIA A Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual, debido a la
PROYECTOS DE

magnitud fisica que sea empleada como variable para establecimiento del %
de dimensionamiento como experiencia especifica, se aceptara que el mismo
sea acreditado con la sumatoria de maximo dos (2) de los contratos validos
aportados como experiencia, garantizando condiciones pluralistas y
participativas, siendo requisitos adecuados y proporcionales.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general deben contemplar INTERVENTORIA A un area intervenida o

TERMINACION Y/O
MEJORAMIENTO
Y/O

REMODELACION ESPECIFICA
Y/O ADECUACION
Y/O MODIFICACION

Y/O ] ‘ ‘ \
MANTENIMIENTO construida sea igual o superior al (F%) del tc'altal de metros cuadrados del
Y/0 proceso de seleccidn.

REHABILITACION DE % DE Valor de F%
INSTITUCIONES [PIMENSIONAMIENTO

EDUCATIVAS (Segun la magnitud
requerida en el 50%
proceso de
contratacién)

El valor del presupuesto oficial del presente proceso de interventoria corresponde a $255.335.108,84,
equivalente a aproximadamente 179,4 SMMLV de la vigencia 2025, calculados con el salario minimo
mensual legal vigente de $1.423.500.

El area estimada de intervencidn del presente Proceso de Contratacidn corresponde a:
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o Area para construir/intervenir en el contrato de obra que serd objeto de interventoria: 2303,3
m2.

Actividad Secundaria (1):

IACTIVIDAD A TIPO DE
[CONTRATAR: EXPERIENCIA:
1.11. PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O
ADECUACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O
REMODELACION Y/O Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
INTERVENCION DE [ESPECIFICA ceneral debe contemplar actividades de INTERVENTORIA A intervencién de

AUDITORIOS DE Quditorios para edificaciones.

INSTITUCIONES
EDUCATIVASCANCHAS
DEPORTIVAS EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

“Nota: Para el caso de Experiencias combinadas un Proponente podrd acreditar la experiencia en una o
mds actividades con un contrato o con contratos distintos”.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podrd aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacidn de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd probar la experiencia
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastard con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal y acredite la calidad de
Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada
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con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal y acredite
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no
sera posible aportar mds de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente
Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento
del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse
con la documentacidn requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida
en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras,
bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicard este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres]

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en
cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad
verificard la acreditacidn de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad
principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

87
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacidn. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del contrato,
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidaciéon, o acta
final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal
informacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en
los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrdn ser acreditados como experiencia en
el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra
demostrar la misma experiencia una sola vez.

G.

H.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

[Cuando el objeto contractual incorpore la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la
obra publica de infraestructura social y de manera excepcional se requiera incluir experiencia
adicional para evaluar la idoneidad respecto de los bienes o servicios distintos a la interventoria
de obra publica de infraestructura social, la Entidad verificara si los bienes o servicios extrafios a
la interventoria a obras, bienes o servicios de la obra de infraestructura social estan
incorporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad observard las reglas de
combinacion de experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por tanto, la Entidad no
podra definir requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia. En todo
caso, si el objeto contractual incluye servicios ajenos que no estdn regulados en los Documentos
Tipo, la Entidad aplicara los parametros sefialados en el articulo 4 de la Resolucidon que adopta
estos Documentos Tipo de interventoria de obra publica de infraestructura social.

Conforme con esta disposicién, la Entidad no puede requerir experiencia adicional que incluya
volumenes o cantidades de obra especifica expresada en SMMLV.

La Entidad tampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sefialada en la “Matriz 1
— Experiencia” relacionada con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Transito o el Plan de
Adaptacién de la Guia Ambiental, porque no son bienes o servicios ajenos a la obra publica de
infraestructura social].
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CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacién de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion
del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por
ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de
Condiciones y se verificarad de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en
el numeral 3.8.1,, esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unidon Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para
probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
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F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), o documento vdlido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacién que tuvo el
integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el
Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unidon Temporal, la acreditacion del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y
lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de conformacién de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de
los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades
realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la
evaluacion se realizara de conformidad con lo seialado en el parrafo precedente, respecto a los
Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por
una Unidn Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo
contrato y se tendrad en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacidon se ofrecen como experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se
tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad
hard la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente
proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la
Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estdn participando en el Proceso de
Contratacidn, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacidn se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se
puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacidn de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.
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48. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente deberd incorporarlos en el “Formato 3 —
Experiencia.

49. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

l. Contratante.

Il. Objeto del contrato.

M. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,

afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre

sefialado en la certificacidn.

VI. La fecha de terminacion de la ejecucidn del contrato. Esta fecha de terminacidon no es la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

VIl.  Si en los documentos validos aportados para la acreditacidon de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIII. El porcentaje de participacidn del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos vélidos
para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
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IX. Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomard del valor registrado en el RUP. En el caso de
personas que no estd obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia
definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratdndose de personas naturales
o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos
de los documentos que se indican a continuacién, para que la Entidad realice la verificacién de forma
directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacioén:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacidn y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en
la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacién del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o
antes del cierre del Proceso de Contratacidon que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa
fecha en la que conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vdlida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacidon de experiencia del cesionario, seguin aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacidon de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacidon de facturacidon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente,
emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.
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PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente deberd aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del
contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de
la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta
certificacidon debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:
I Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de
validacién de la experiencia en el presente Proceso de Contratacién.

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito
con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales Ay B
aplicardn hasta el primer nivel de subcontratacidn. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para
estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que
no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera

certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
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no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del Contratista directo. Para tal
fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
Contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacidn estard en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta
tal situacion, la Entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico”

del presente Proceso de Contratacidn seran verificados para el proponente adjudicatario previo a la
ejecucidn del contrato (Proceso de seleccion de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 27).

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacidn y aprobacién del pénsum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses
anteriores a la expedicidn de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, la
practica realizada antes de la terminaciéon de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el cémputo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i. El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 0 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;
ii. El certificado de terminacidn o aprobacién del pénsum académico.
iii. En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicidn del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.
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iv. La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afios.
V.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, segln la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacién:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacién o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercid las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

PwnNnpE

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacidn para el cargo respectivo.

ITOomMmMoOO®P

La contabilizacion de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizard la conversion de meses o dias a afios.

Se tendrd en cuenta el primer decimal del cdlculo de la experiencia especifica, para tales efectos se
realizard la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidon Nacional.
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En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucién expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional que convalida el titulo obtenido en el
exterior.

50. De seguridad y salud en el trabajo

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Certificado de implementacion del 5G-55T firmada por el Representante Legal y PRE-CONTRACTUAL
responsable del 5G-55T.

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de 5G-55T de 50 Haoras o su
actualizacien yfo Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo PRE-COMNTRACTUAL
del profesional del responsable del 5G-55T.

Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL PRE-CONTRACTLIAL

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indigue que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad ysalud en
el trabajo.

**MNota: De acuerdo con la resclucion 0312 de 2012 en el Paragrafo 2. Mo estan PRE-CONTRACTLIAL
obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago
de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

. . . ) COMTRACTUAL
Mota: Aplicable unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a
la entidad para el cumplimiento de contrato.
Suministro de elementos de proteccion personal a los colaboradores.,
Asi mismao, entregar relacion de la respectiva asignacion al supenvisor del CONTRACTUAL

contrato.

51. De gestiéon ambiental

De acuerdo con la revision realizada al Anexo de Verificaciéon de Criterios Legales de Contratacion
GCCON-AN-001, no se establecieron requisitos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, por lo
tanto, no se contempla su aplicacién en el marco del proceso contractual CM-CMC-CIDE-0001-2025.

El contrato tiene por objeto realizar la interventoria técnica, administrativa, juridica, financiera, contable,
ambiental y social al contrato de obra que suscriba el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE)
para la ejecucion de las adecuaciones integrales a todo costo de la infraestructura de la sede Ciudad
Verde, incluyendo el suministro de materiales, mano de obra y servicios técnicos especializados.

Dado a que este proceso se limita a la interventoria, no implica intervencién directa sobre recursos
naturales ni la realizacién de actividades que generen emisiones, vertimientos, residuos peligrosos o que
estén sujetas a licenciamiento ambiental. En consecuencia, no resultan aplicables requisitos especificos
en materia ambiental segun la normativa vigente.

52. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
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1. ANEXOS

1. Anexo 1-Anexo Técnico

2. Anexo 2 -Cronograma

3. Anexo 3 —Glosario

4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia

5. Anexo 5 — Minuta del contrato de Interventoria

2. FORMATOS

1. Formato 1 - Carta de presentacién de la oferta

2. Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unidn
Temporal)

3. Formato 3 — Experiencia

4. Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros

5. Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales

6. Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad

7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

8. Formato 8 — Aceptacidn y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del Personal Clave

Evaluable
9. Formato 9 — Experiencia y formacion adicional del Personal Clave Evaluable
10. Formato 10 — Factores de Desempate
11. Formato 11 — Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales
12. Formato 12 — Factor de Sostenibilidad
13. Formato 13 — Acreditacion de Emprendimientos y Empresas de Mujeres
14. Formato 14 — Acreditacion de Mipyme
3. MATRICES
1. Matriz 1 - Experiencia
2. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
3. Matriz 3 —Riesgos
4. Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal
4. FORMULARIOS
1. Formulario 1- Formulario de oferta econémica
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