SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

ADENDA NRO. 01
PROCESO NRO. CM-CMC-CIDE-0001-2025
OBJETO: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
CONTABLE, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA QUE CELEBRE EL CIDE PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO REALIZAR ADECUACIONES INTEGRALES A TODO COSTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DE
LA SEDE CIUDAD VERDE DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA”

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
informa que, en atencion a las dos (2) observaciones presentadas a los Pliegos Definitivos del Proceso de
Selecciéon por Concurso de Méritos No. CM-CMC-CIDE-0001-2025, y una vez evaluado su contenido, se ha
determinado acogerlas en su integridad.

En consecuencia, se procede a modificar el numeral 3.9.2 EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAIJO (Personal Clave Evaluable), con el fin de garantizar
el principio de planeacion, concurrencia y objetividad en el proceso de seleccién.

Lo anterior, en cumplimiento de los principios rectores de la contratacion estatal y de los postulados que
rigen la funcién administrativa, en especial los de planeacién, responsabilidad, economia y publicidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

En ese sentido, las modificaciones al numeral 3.9.2 se establecen a continuacion:

PRIMERA: Modificar el numeral 3.9.2 EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAIJO (Personal Clave Evaluable), el cual quedara asi:

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten y acrediten

dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el Proponente debera

cumplir las siguientes reglas:

I Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formacidén académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.
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Il. El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacidon académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de
a persona juridica o representante del Proponente Plural.
I d tante del P te Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

J Un (1) Director de Interventoria
J Un (1) Residente de Interventoria
. Un (1) Especialista en Instalaciones Eléctricas y Sistemas Especiales

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacidn, las cuales seran verificadas durante la evaluacion de las propuestas, de acuerdo
con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacidn
de experiencia y formacidn académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: E/ Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos soporte,

hojas de vida, certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerard para el futuro

contrato, ya que serdn verificados en conjunto con la propuesta presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

SEGUNDA. De los demas apartes del pliego de condiciones que no fueron objeto de modificacién por
parte de esta adenda continlan vigentes en su integridad.

Dado en Soacha a los 30 dias de julio de 2025

El presente documento se entiende suscrito con la aprobacion del flujo para su publicacién en la

plataforma SECOP II.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
aceliscas@sena.edu.co

Atentamente,

Elabord: Leonela Bello Morera — Abogada Contratista — Gestion Contractual
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