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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguiniiento de las politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la promocion de la pazg y la cultura democritica, el
uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alcaldia 1ocal tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar
la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alealdesas Locales. En este sentido, deberdn coordinar la accion del
Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo,
Sfomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion piiblica, la promocion de la
convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de las Alcaldias Locales se encuentran:

1. Administrar las alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local.

2. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por el sector en la prestacion de servicios culturales,
recreativos y deportivos locales.

3. Adelantar el disefio, construccién y conservaciéon de la malla vial local e intermedia, del espacio publico y
peatonal local e intermedio; asi como de los puentes peatonales y/o vehiculares que pertenezcan a la malla vial
local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de agua. Asi mismo, podrin coordinar con las
entidades del sector movilidad su participacion en la conservacion de la malla vial y espacio publico arterial, sin
transporte masivo.

4. Adelantar la construccién y mantenimiento de parques vecinales y de bolsillo.

5. Desarrollar acciones que promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de derechos,
diferencial y territorial.

6. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas.

7. Orientar la gestion ambiental.

8. Atender y prevenir riesgos de desastres naturales.

9. Fomentar la participacién ciudadana.

10. Coordinar la inspeccién, vigilancia y control.

11. Realizar inversiones complementarias a los programas y proyectos de la Administracién Distrital en los
sectores de Salud, Integraciéon Social, Educaciéon, Mujer, poblaciones, ruralidad, de conformidad con la
reglamentacién que se expida para el efecto.

12. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por la Administracién Central y desarrollar acciones
en el ambito social que promuevan la prevencion del embarazo en adolescentes, asf como de los factores de
riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas.
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Adicionalmente, el Decteto 101 de 2010 del 11 de marzo de 2010 en su articulo 8° “Delegacién de la facultad
de contratacién” establece delegar, en los alcaldes o alcaldesas Locales la facultad para contratar, ordenar los
gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de acuerdo con la estructura
establecida en el Plan de Desarrollo Local que éste vigente.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Piblicas para Bogota D.C. 2024 - 2027
“BOGOTA CAMINA SEGURA como politica publica referente de las acciones de la Administracién Distrital
en el cuatrienio que comprende desde junio de 2024 hasta junio de 2028, contempla dentro de su objetivo
nimero 3 “Bogota confia en su potencial” cuyo proposito es “consolidar a Bogotd como una ciudad del conocimiento,
edncada y competitiva, mediante el acceso a bienes y servicios -priblicos y privados-, que brinden oportunidades de desarrollo para
todos y todas. Una cindad que adopta la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Clel) como motor para el desarrollo de los ecosistemas
empresariales, de alta productividad y de emprendimiento, y del sector cooperativo, que se alinean con las vocaciones individuales y
del territorio. Para ello, Bogotd estard soportada en un ambiente que estimmula la generacion y apropiacion social del conocimiento”.
En concordancia con el Plan Distrital, mediante acuerdo local 002 de 2024 se adopté el Plan de Desarrollo
Econoémico, Social, Ambiental y de obras publicas “Confiando en su Veci, Suba camina segura” para la vigencia
2025-2028, mediante el cual el objetivo estratégico 3 “Suba confia en su potencial”, tiene como propésito “(ser)
el primer piloto de una localidad en donde lideres y lideresas buscaron, encontraron y lograron verbalizar su propdsito de vida, estos
liderazgos desarrollaron su potencial alcanzando esa fuente inagotable de valentia que llamanmos identidad sinica y personal apoyados
y rodeados de comunidades empoderadas y que empoderan al surgimiento de vecinos y vecinas. Lo anterior deberia reflejarse en un
significativo impacto en una concepcion de desarrollo sustentado en una cultura cindadana de amor, justicia y libertad expresada
en servicios y actitudes cindadanas inspiradoras a partir de esa unicidad personal. Estos lideres y lideresas estaran en programas
de liderazgo, desarrollo de habilidades y conocimientos que facilitaran la construccion de esta cultura de liderazgo colectivo basado
en identidad personal de la mano con la administracion distrital.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Suba cuenta con el proyecto de inversién registrado en el Banco de
Proyectos de Inversién del Distrito 2523 “Suba Lab, gobierno abierto e innovacién publica para una Suba mas
cercana”, cuyo objetivo es “Iransformar los servicios de la Alealdia Local de Suba mediante el fortalecimiento de la
participacion ciudadana, el gobierno abierto, y la transparencia, a través de procesos innovadores y tecnoldgicos que hagan de la
gestion priblica local mas creativa y empdtica y que aporte a los proyectos de cindad.” respectivamente.

En este sentido, la meta de “Desarrollar 1 acciones orientadas a la ciudadanfa, en el marco de la estrategia
“Bogotaneidad” incluida en este proyecto de inversién comprende todas las acciones determinadas a la
participacién ciudadana, que propicie el cambio del comportamiento e innovacién que permita la apropiacion
de nuevas praxis y por ende la creacién de valor publico, entendido como la garantia de derechos.

Como estrategia de ciudad, la Politica Publica de Territorio Inteligente 2023-2032, establecié como una de las
problematicas la necesidad de “la ciundadania [para que] el gobierno distrital se preocupe y tenga mis presencia del nivel
distrital en lo local, otros piden que la planeacion se realice desde lo local hacia lo sectorial. Algunos representantes del sector de las
alealdias locales anhelan una mayor capacidad de articulacion de manera adecuada y oportuna para proyectos entre el dmbito
distrital y el local, con un acceso a datos actualizados, comunicacion en tiempo real, enfocando los esfuergos a las problemdticas
conmmnes.” En este sentido, se establecié como uno de los factores estratégicos establecer un “Modelo de
gobernanza de territorio inteligente para la integracion de las diferentes entidades y empresas distritales, asi como de
los actores privados y sociales e instancias representativas de la ciudadania para el logro conjunto de metas de territorio inteligente”,
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lo cual se materializa en el objetivo especifico 5, especificamente el producto de desarrollo de estrategias de
territorio inteligente a nivel de las localidades de Bogota.

Que la Secretarfa Distrital de Gobierno, creo el Laboratorio de Innovacion “Golab” cuyo objetivo es Co-crear
soluciones a retos de la ciudad y sus localidades como punto de encuentro en el que la institucién y la ciudadania
se rednen para aportar a la transformacion territorial, la creacién de confianza y la garantia de derechos en
Bogota, y en el que se avanza en el analisis y procesamiento de informacién sobre las dindmicas, actores y
posibles vulneraciones a los Derechos Humanos en el marco de la conflictividad social en la ciudad de Bogota,
para la generaciéon de recomendaciones que permitan la toma de decisiones en materia de garantfa de derechos
y gobernabilidad. En este sentido, el laboratorio de innovacién de la Secretarfa Distrital de Gobierno (GoLab)
se conforma como entidad rectora en temas de innovacién, y junto con las Alcaldfas Locales, estructurd la Red
Innova Local, como instancia coordinadora de las acciones de ciudad. Mediante esta, y en trabajo conjunto con
las Alcaldfas Locales, para el afio 2025 se establecieron diferentes temas que presentaban relevancia en el
imaginario distrital, relacionados con comportamientos a intervenir, en este caso violencia intrafamiliar,
discriminacién, acoso callejero y rifias en espacio publico, la cual se esperaba que cada Alcaldia pudiera
intervenir:

Grafica 1. Comportamientos asociados por Localidad. Fuente: Laboratorio
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Para llegar a este cambio de comportamientos, las Alcaldias Locales junto a GoLab utilizé el modelo COM-B,
mediante el marco conceptual denominado “GULA METODOLOGICA DE INSTRUMENTOS DE
MEDICION SOBRE CAMBIOS COMPORTAMENTAILES” que consiste en un modelo de ciencias
comportamentales que interpreta la capacidad (C), la oportunidad (O) y la motivacién (M) para modificar el
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comportamiento (B de Behaviour en inglés). Relacionando con capacidad las habilidades fisicas y mentales que
poseen los individuos para cambiar un comportamiento, la oportunidad los factores externos que puedan
presentarse para que se de este comportamiento y la motivacion el proceso psicolégico interno que se realiza
de manera reflexiva o automatica en los individuos. En este sentido, las intervenciones para el cambio de
comportamiento podrian analizar cualquiera de estas variables para afectarlo.

Desde una perspectiva innovadora y basada en las ciencias del comportamiento, la prevencién de la violencia
intrafamiliar puede abordarse de manera transformadora al centrarse en el rol del testigo. Esta figura, muchas
veces indiferente, posee un poder latente para romper el ciclo de violencia al convertirse en agente activo del
cambio. La innovacién radica en desplazar el enfoque tradicional de la victima o el agresor hacia quienes
observan la violencia y, mediante procesos de innovacién, emocional y reflexién critica, activar su capacidad
psicologica y motivacional para intervenir, denunciar o acompafar. Las acciones colectivas que despiertan
empatfa, como dramatizaciones o encuestas emocionales en puntos en calle, permiten que el testigo se
reconozca en la escena violenta y cuestione su rol pasivo, promoviendo una narrativa distinta: la del testigo
empatico y valiente.

El cambio de comportamiento no se logra solo con informacién, sino con experiencias significativas que
movilicen a la accién. El modelo COM-B Capacidad, Oportunidad y Motivacién propone precisamente eso:
dotar al testigo de herramientas cognitivas y emocionales que le permitan identificar la violencia, comprender
suimpacto y sentirse capaz de actuar. En espacios como los grupos de intervencién, donde se analizan narrativas
cotidianas y testimonios reales, se desmontan sesgos como el de afinidad o la falacia del costo hundido, que
llevan a justificar la inaccién. El testigo comienza a reconfigurar su identidad no como un tercero ajeno, sino
como un actor clave en la transformacién social. Este nuevo posicionamiento requiere reforzar el pensamiento
reflexivo sobre las consecuencias del silencio y las posibilidades concretas de romper la cadena de violencia.

Por dltimo, la innovacién comportamental plantea una visiéon de sostenibilidad basada en el compromiso
ciudadano. Promover cambios duraderos en el comportamiento del testigo exige que su nueva actitud no sea
esporadica, sino parte de una norma social emergente que valora la intervencion y rechaza la normalizacion de
la violencia. Cuando el testigo actda, inspira a otros a hacer lo mismo, generando un efecto multiplicador. A
través de recursos simbolicos, preguntas abiertas y dispositivos de memoria colectiva, se siembran semillas de
transformacién que pueden enraizarse en la cultura local. Asi, desde el enfoque de la Bogotaneidad, el testigo
deja de ser un observador pasivo para convertirse en un protector de la convivencia, un nuevo ciudadano que
cuida activamente su comunidad desde el ejemplo y la accién.

Respecto a la situacion especifica de Suba, segin datos del Observatorio de la Secretarfa Distrital de Salud (Salud
Data), la violencia intrafamiliar se clasifica en seis tipologias: violencia emocional, sexual, fisica, por abandono,
por negligencia y econémica.

En el afio 2024, la localidad reporté un total preliminar de 6.622 casos de violencia emocional, 2.147 de violencia
sexual, 2.378 de violencia fisica, 259 por abandono, 1.984 por negligencia y 378 de violencia econémica en el
entorno familiar. Estas cifras reflejan un incremento significativo respecto a los afios 2023 y 2022, evidenciando

una tendencia creciente en la ocurrencia de este fenémeno.
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La mayoria de los casos tiene lugar en las viviendas de los sobrevivientes, seguidos por los establecimientos
educativos. Asimismo, se destaca una mayor prevalencia de violencia ejercida contra adolescentes y nifios/as de
primera infancia, y una afectacién desproporcionada hacia las mujeres en comparacién con los hombres.
Territorialmente, la violencia intrafamiliar se concentra principalmente en las Unidades de Planeamiento Local
(UPL) de Tibabuyes, El Rincén y Suba, lo que permite identificar zonas prioritarias para la intervencién
institucional.
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Grafico 2. Violencia intrafamiliar y de genero para la localidad de Suba. 2024. Fuente: SaludData

La Secretarfa Distrital de la Mujer, a través de su Observatorio De Mujer y Equidad De Género (OMEG)
identifico para 2024 la prevalencia de mayores indices de violencia intrafamiliar en mujeres que tienen pocas
posibilidades de acceso a la educacién superior. Asi mismo, enfatizaba en recomendaciones relacionadas con
establecer redes de apoyo desde la nifiez, con el fin de permitir el acceso a oportunidades laborales a futuro.
Igualmente, se establecié que implementar en instituciones educativas capacidades para la resolucién de
contlictos era una medida eficaz para disminuir dicho comportamiento.

Para el caso del comportamiento relacionado con la violencia intrafamiliar, refiere que los individuos podtian
justificarse en:

Péagina 5 de 69

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




ESTUDIOS PREVIOS

*
ok .
SECRETARIA DE

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
BOGOT. GOBIERNO ,
>>ALCALDIA LOCAL DE SUBA<<

COMPONENTE ASPECTOS RELEVANTES EN LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
COM-B
Capacidad Psicologica:
- Falta de autorregulacién emocional.
- Creencias normalizadas sobre roles de género y uso de la violencia.
Capacidad - Débil capacidad para resolver conflictos sin agresion.
Capacidad Fisica:
- Uso de la fuerza como medio para ejercer control o dominio.
Oportunidad Fisica:
- Convivencia cerrada o forzada.
- Aislamiento de la victima.
- Falta de vigilancia o supervisién externa.
Oportunidad
Oportunidad Social:
- Tolerancia cultural a la violencia (“problemas de pareja”).
- Ausencia de redes de apoyo o instituciones eficaces.
- Hstructuras de poder que refuerzan la sumision.
Motivaciéon Automatica:
- Reacciones impulsivas ante el estrés.
- Repeticién de patrones aprendidos (historia de violencia familiar).
Motivacion
Motivacién Reflexiva:
- Justificacién del comportamiento (“lo hago por su bien”).
- Minimizacion del dafio causado o negacién del problema.

En este sentido, las intervenciones en el cambio de estos comportamientos deberdan estar orientadas hacia
procedimientos con una muestra controlada de individuos, como también intervenciones en calle, que permitan
generar cambios en las capacidades de las personas para identificar los tipos de violencia intrafamiliar, el tramite
de sus emociones, los roles de género y las rutas de atencién, generar espacios donde se expongan
comportamientos o se generen situaciones de dialogo y motivaciones, que permitan generar procesamientos
internos entorno al sentir de otras personas frente a la agresion.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, en aras de cambiar comportamientos que permitan la
reduccion en los casos de violencia intrafamiliar, se convierte en una necesidad intervenir espacios desde edades
tempranas que permitan identificar los tipos de violencia que se manifiestan, las rutas de atencion existentes, asi
como herramientas para la gestion de emociones. Esto, sin embargo, no debe eludir la necesidad de proveer
espacios abiertos al publico que posibilite la generacion de oportunidades de dialogo y la publicidad de las rutas.

Igualmente, junto con la Secretarfa Distrital de Gobierno se estableci6 la estrategia coordinada denominada

“1.000 en un dia”, la cual busca articular actividad por parte de todas las Alcaldfas Locales, que permita
Pégina 6 de 69

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




ESTUDIOS PREVIOS

*
ok .
SECRETARIA DE

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
BOGOT. GOBIERNO ,
>>ALCALDIA LOCAL DE SUBA<<

conmemorar la fundacién de la ciudad de Bogota, mediante la realizaciéon de actividades que fortalezcan la
pertenencia de los habitantes hacia la ciudad y la localidad.

Que el presente proceso se encuentra alineado con los criterios de elegibilidad y viabilidad, en tanto el proyecto
se enmarca en las iniciativas propuestas en la estrategia de "Bogotaneidad," y “1.000 en un dia”, como la
promocién del sentido de pertenencia, y cambios comportamentales. También el proyecto se encuentra
disefiado para generar cambios comportamentales especificos, concretos y medibles y las actividades se
encuentran articuladas y orientadas a través de la Red Innova Local con los instrumentos de planeacion territorial
en materia de innovacién publica y social:

Los proyectos propuestos, en todos los casos, deben cumplir los siguientes criterios:

Deben estar directamente alineados con los objetivos centrales de la estrategia de "Bogotaneidad,”
como la promocién del sentido de pertenencia y cambios comportamentales.

El proyecto debe estar disenado para generar cambios comportamentales especificos, concretos y
medibles.

El proyecto debe incorporar la iniciativa de la Administracion Distrital “1000 en 1" y minimo una (1)
iniciativa por ano de las establecidas en el marco de la Estrategia de “Bogotaneidad”.
Los proyectos deben tener coherencia con los productos de las politicas publicas distritales como:

Politica Publica Bogoté Territorio Inteligente:

5.1.5 Localidades con estrategia de territorio inteligente: este indicador de producto establece el
porcentaje de localidades con acompanamiento para el desarrollo de estrategia de territorio
inteligente formulada y en ejecucion dentro de la Red Innova Local.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Para el Fondo de Desarrollo Local de Suba es conveniente contratar la prestacién de servicios pedagdgicos y
logisticos para el desarrollo de una estrategia de “Bogotaneidad”, teniendo en cuenta que permita el cambio de
comportamientos en la ciudadania en aras de fomentar la prevencién de la violencia en el sistema familiar de
nifios, nifias y adolescentes, como también fomenta el sentido de pertenencia de las personas con la ciudad.

Esto a su vez, da cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo Local y la programacion de metas para
la vigencia, especialmente en la estrategia de ‘“Promover la participacion cindadana que incremente las capacidades
organigativas, la inclusion de los grupos poblacionales, sociales y diferenciales generando el fortalecimiento y potenciacion de nuevos

procesos en el territorio de manera innovadora y colaborativa.”
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Adicionalmente, el Fondo de Desarrollo Local de Suba en sus procesos de contratacion incluye la contratacién
publica sostenible, la cual estd enmarcada por lineamientos establecidos desde las Politicas de Produccién Mas
Limpia y Mercados Verdes, cuya finalidad se han caracterizado por fomentar la produccién de bienes y servicios
amigables con el ambiente, previniendo y minimizando los impactos negativos y riesgo a la salud los seres
humanos y otras especies, ademas de garantizar el bienestar social y el crecimiento econémico.

Dentro de las estrategias de su implementaciéon se encuentran las compras publicas sostenibles de bienes y
servicios sostenibles y a su vez el consumo responsable. Para este propésito y de acuerdo con las necesidades
de contratacion, se aplican las fichas de contratacion sostenible, en donde se priorizan los criterios ambientales
a incluir en los contratos de la Entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.
El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “Prestar servicios pedagogicos y logisticos para el

desarrollo de acciones en el marco de la estrategia "Bogotaneidad", enfocadas en acciones de apropiacién y
cambios de comportamiento en la ciudadanfa.”

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacién:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase

Servicios de Gestion, Servicios

. Comercializacion Exhibiciones ferias
80141900 Profesionales de Empresa y| . .~ y . y
L. _ . distribucién comerciales
Servicios Administrativos.
Servicios de Viajes, .
. ., . Servicios de .
90151800 Alimentacién, Alojamiento y . Carnavales y ferias
o entretenimiento
Entretenimiento

Servicios de Gestion, Servicios
80111600 Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos.

Servicios de  recursos | Servicios de personal
humanos temporal

Materiales educativos sobre
las relaciones y el sexo, el
embarazo de adolescentes,
aptitudes de crianza y
desarrollo del nifio

Instrumentos musicales, juegos, | Materiales didacticos
juguetes, artes, artesanfas y |profesionales y de
equipo educativo, materiales, | desarrollo y accesorios y
accesorios y suministros. suministros

60105900
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93141500 Seryicios Politicos y de Asuntos Seryicios comunitarios y Desarrollo y  servicios
Civicos sociales sociales
Instrumentos musicales, juegos, | Materiales didacticos

60101700 juggetes, artes, artesania§ y | profesionales v de | Materiales de recursos del
equipo educativo, materiales, | desarrollo y accesotios y | profesor
accesorios y suministros. suministros

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas se encuentran en el documento “anexo técnico” el cual hace parte integral de este
proceso.

Acotde a lo establecido en el Decreto Distrital 062 de 2024 "Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracién distrital” y el Plan
de Austeridad en el gasto publico 2025-2027 emitido por la Secretarfa Distrital de Planeacion, el contratista
debera comprometerse a la priorizacién de utilizacién de medios digitales y electrénicos sobre la impresion de
los documentos, en aras de reducir el consumo de papel y otros recursos. Asi mismo, prohibir la impresién de
documentos ¢ informes a color o en papeles especiales, procurando siempre su costo minimo.

Igualmente, debera considerarse la utilizacion del personal contratado por parte de la Alcaldia Local de Suba
para el cumplimiento de las labores logisticas y operativas requeridas en la ejecucién de las actividades del
contrato, por encima de la contrataciéon de personal externo, en aras de optimizar el recurso dispuesto.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica (Ley 80 de 1993) en su articulo 32 define los
contratos estatales como "(...) todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades
a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del e¢jercicio de la autonomia de la voluntad (...)", procediendo a la numeracién de algunos de los tipos
contractuales que pueden celebrar la entidades publica para la consecucion de sus fines.

Asi pues, en atencion a la naturaleza del proceso de contratacion y las obligaciones que se deriven del mismo, la
Alcaldfa Local de Suba hara uso del tipo contractual de prestacién de servicios, el cual conforme con el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se define como: “(...) los que celebren las entidades estatales patra
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad (...)”.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a la seleccion abreviada de menor
cuantia contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial del proceso es de Trescientos Cincuenta Millones de pesos M/CTE ($350.000.000)
incluido el IVA y demds impuestos, tasas, contribuciones de caricter nacional y/o distritales legales aplicables al
proceso, asi como los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato de la vigencia fiscal
2025, a monto agotable, con cargo a los proyectos de inversion 2523 “Subal.ab, gobierno abierto e innovacién
publica para una Suba maés cercana”.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, se adelantd un proceso de estudio de
mercado, que se fundamenté en los siguientes pasos y se puede revisar en el documento “estudio de mercado”
que hace parte de este proceso.

1. Solicitud de informacién a proveedores (FDLS-SIP-045-2025) entre el 14 de mayo y el 16 de mayo de
2025 cuyo resultado fueron 0 cotizaciones.

2. Seincluyeron precios de referencia de procesos anteriores adelantados por la entidad durante la vigencia
2025 con caractetisticas técnicas iguales a las requeridas, a los cuales se les adicion6

3. Igualmente, se incluyeron algunas referencias de procesos realizados en 2024 por la entidad, que posefan
caracteristicas técnicas iguales a las requeridas, con las cuales se realizé la deflacién con base en el IPC
interanual establecido por el DANE (5.2%)

4. Asi mismo, se solicitaron a proveedores de insumos, la cotizacién de los elementos requeridos.

Producto de este ejercicio se presenta la estructura de costos de precios allegados por parte de los prestadores
de servicios, realizando un ejercicio estadistico a través del promedio inicial, el calculo de la desviacién estandar
inicial, con el fin de calcular el valor final de cada item, teniendo en cuenta la variacién de los precios ofertados,
todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la
ejecuciéon del contrato.

No se utilizaron las cotizaciones de elementos individuales que fueran superiores a una desviacion del 20% para
calcular el promedio de costo de los elementos.
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Las cotizaciones allegadas para la estructuracion del presente estudio previo se encuentran enmarcadas en la
costumbre comercial, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Cédigo de Comercio colombiano, el cual
reconoce que la costumbre mercantil tiene fuerza normativa cuando no contraviene la ley y se aplica en ausencia
de regulacion expresa. En este sentido, las practicas usuales de mercado utilizadas por los proveedores del sector,
tales como la emisién de cotizaciones no formalizadas bajo los lineamientos tributarios de la DIAN —como la
no inclusiéon del RUT o el numero de factura—, no desvirtian su validez como referencias validas para efectos
del analisis de mercado. Adicionalmente, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden utilizar precios referenciales provenientes de procesos
anteriores y valores usuales del mercado, sin exigir requisitos fiscales, siempre que se garantice la transparencia,
trazabilidad y razonabilidad del presupuesto. Asi, las cotizaciones obtenidas reflejan practicas de mercado
vigentes y cumplen con los principios de economia, eficiencia y responsabilidad que orientan la contratacion
estatal.

Los productos de la bolsa logistica correspondiente a $60.000.000 tienen valores techo que los proponentes no
podran ofertar.

El presente proceso sera adjudicado por el monto total del presupuesto aqui establecido.
4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de
Desarrollo Local de Suba, requiere la celebracion de un contrato por prestacion de servicios, para lo cual se
realizo el analisis del sector, el cual se encuentra en el documento denominado “andlisis de sector”, que hace
parte de este proceso.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LLA OFERTA MAS
FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del pre-
sente proceso de seleccion se justifican en los siguientes requisitos habilitantes.

De acuerdo con lo establecido en La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local de Suba, verificard en cada propuesta el
cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el
presente pliego, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos
minimos exigidos en el presente proceso de seleccion.

Los interesados en los procesos de seleccién que adelanta esta Entidad deberan aportar los documentos soporte
de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y cuya informaciéon no sea posible extraer del Registro
Unico de Proponentes.
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Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinara la causal de rechazo o de
NO HABILITADO de la misma y su consecuente exclusiéon de ser considerada para la adjudicacién, sin
perjuicio que la respectiva propuesta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo y de dar
aplicacion a las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decreto 019
de 2012, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la modifiquen y aclaren.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un proceso de contratacion como
oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y técnica. El propésito de los
requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que el Fondo
de Desarrollo Local de Suba sélo evalie las ofertas de aquellos que estin en condiciones de cumplir con el
objeto del proceso de contratacion:

1. De manera singular
2. De manera plural bajo las modalidades de consorcio o unién temporal cuando todos los integrantes
cuenten con los requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones.

La verificacién de la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional serd objeto de verificacién mas no
de calificaciéon o evaluacién, razén por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje; sin embargo, si los
documentos aportados no rednen los requisitos indicados en el Pliego de Condiciones, anexo complementario
y en las disposiciones legales vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo establecido por el Fondo de
Desarrollo Local de Suba, la propuesta serd no habil y se descalificara para continuar en el proceso de Seleccién.

.. Ponderaciéon Caracter de la
Etapas Condiciones generales .
/puntaje etapa
Verificacion JURIDICOS -
requisitos minimos | FINANCIEROS Habilitado o Eliminatoria
habilitantes _ No habilitado
TECNICOS
FACTORES DE . . .,
Facg"es de PONDERACION Y OtorI%arTe.mO de ASlgrtm.c“zntdle Clasificatoria
ponderacién CALIFICACION untajes puntaje tota

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

e Documento 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera adjuntar a la propuesta el Formato - Carta de presentacion de la oferta, debidamente
firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para
representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente constituido. Con la firma de
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dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta y manifiesta su conocimiento y aceptaciéon
frente condiciones de la presente contratacién previstas en el documento de estudios previos, el pliego de
condiciones electrénico con su respectivo complemento, los anexos, adendas, si las hubiere y demas documentos
que se emitan para el desarrollo del presente proceso de seleccion.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce
y acepta las obligaciones del «Anexo — Pacto de Transparencia» y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega
de este documento al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacién solicitada.

e Documento 2: PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado
para participar en el proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste. Cuando se trate de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn ademas acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, asi como para
ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado tnico para el caso de personas extranjeras que patticipen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal con los requisitos relacionados con la
autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio
o unién temporal.

Para el otorgamiento del poder se debera dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 74 del Cédigo General
del Proceso y el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, en concordancia con las disposiciones del derecho de civil
(articulo 2142 y siguientes) y comercial (articulo 221 y siguientes) relativas al contrato de Mandato.

e Documento 3: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, CER-
TIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES.

Las personas juridicas deberan allegar copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal de 1a empresa
o el documento que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha prevista para presentar las ofertas, donde conste que, se encuentra inscrito en la Camara de Comercio
y que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos
relacionados con el objeto de este proceso.
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Adicionalmente, el certificado debera acreditar que su duracién abarca como minimo tres (3) afios mas a partir
de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

Sila oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberd anexar los certificados, tanto de la Sucursal como
de la Casa Principal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, todos sus integrantes en forma
individual deberan cumplir con este requisito. Cada uno de los miembros del Consorcios o Uniones Temporales
o Promesa de Sociedad Futura, debe presentar su Certificado de Existencia y Representacion Legal, Registro
Mercantil o el documento que haga sus veces, segin sea el caso.

Si del certificado de Cdmara de Comercio se deduce que las facultades del representante legal se encuentran
limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, se debera anexar la correspondiente
acta de autorizacién de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera remitirse el acta de la Junta de Socios o Asamblea General
de Accionistas en la que se faculte al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y
comprometer al Oferente o miembro del Proponente Plural en cuantia igual o superior al valor de la oferta y
para conformar el Consorcio o Unién Temporal, en el evento en que el representante esté limitado en este
aspecto.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros en caso de consorcios o uniones
temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

e Documento 4: AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.

Si de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se certifica que las facultades del
representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para contratar,
el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta
y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, la cual debera contar con fecha de
expedicion anterior al cierre del proceso.

e Documento 5: DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL
BAJO CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Los proponentes que se presenten al proceso de seleccidén, de que trata este documento, a través de figuras
asociativas o de colaboracién, deberan presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio,
Unién Temporal, u otro tipo de proponente plural con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.
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Consorcio o Union Temporal.

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales, los integrantes del
consorcio o unién temporal (segin el caso), deberan aportar el documento de constitucién firmado por cada
uno de sus integrantes (Formato - Acta de Constitucion de Consorcio o Formato - Acta de Constitucion
de Unién Temporal), cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. El documento de
constitucion debera contener, como minimo, la informacién sefialada en los respectivos anexos a la invitacién

publica.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.

Los proponentes deberan indicar si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal,
en el caso de la unién temporal sefalando los términos y extensiéon de la participaciéon en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
FONDO.

Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.
La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del contrato,
su liquidacién y tres (3) afios mas. Por lo tanto, deberd indicarse expresamente que el Consorcio o
la Unién Temporal, no podran ser liquidados o disueltos durante la vigencia o prérrogas del
contrato que se suscriba y en todo caso permaneceran unidas hasta la liquidacién del contrato y
tres (3) aflos mas.

Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes
que participen en el presente proceso de seleccion.

Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado
dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este serd tenido en cuenta para la
celebracién del contrato y deberd corresponder con la identificacién tributaria del proponente
asociativo.

Las autorizaciones que los érganos de direccién otorguen a los representantes legales de las
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial
del proceso.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

El Proponente Plural (Consorcio o Unién Temporal) debe sefialar expresamente cual es el
porcentaje de participaciéon de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al 100 %.

En la etapa contractual no podrin modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion. Cualquier modificaciéon en los porcentajes de los integrantes serd
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.
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Nota 1: En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién para la suscripcion del contrato, debera presentar
el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

Nota 2: Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener
la autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad. En ningin caso podra haber cesién del contrato entre
quienes integran el consorcio o unién temporal.

Nota3: para el caso de SECOP 11, en cuanto a la creacién y conformacién de proponente plural se deberd seguir
la «GUIA CREACION DE PROPONENTES PLURALES EN EL SECOP II», de la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente (ANCP), o la que aplique para la fecha de presentacion de
oferta. Se recuerda que conforme pronunciamientos de la ANCP, los pertiles creados en la platatorma SECOP
I1, son de uso tnico por proceso de contratacion.

Por lo antes expuesto las ofertas se consideran «no validasy, y ni siquiera se desencriptaran y abriran cuando se
evidencie que el perfil de proponente plural (1) ha sido usado para presentar mas ofertas en otros procesos de
contratacién; (2) se usé para suscribir al menos un contrato con otra Entidad Publica; y (3) no anexé el acto o
promesa de constitucién del Proponente Plural debidamente firmado por cada uno de los integrantes.

e Promesa de Sociedad Futura.

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar
la promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del
Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles postetiores a la fecha de
notificacién del acto de Adjudicacion.

b. Que se trata de una sociedad constituida con el dnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el
Contrato.

€. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal
como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con
los demas promitentes y con la sociedad (i) por los petjuicios sufridos por FONDO derivados del
incumplimiento de la obligaciéon de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos
términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se
deriven de las Propuestas y del Contrato.

f. Lainclusién de una clausula en el contrato de sociedad, segtin la cual aquellos accionistas que (i)
hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros
o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de
experiencia, no podran ceder su participacion accionaria en la sociedad prometida sino unicamente

mediante autorizacion previa y expresa del FONDO en los términos del Contrato.
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g. Una duracién de la sociedad igual o supetior a tres (3) afios contados a partir de su constitucion.

h. Que el tnico condicionamiento que existe para la constituciéon de la sociedad prometida es la
Adjudicacion.

i. La participaciéon que cada uno de los promitentes tendrd en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo.

jo  Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la
escritura publica de constitucién o su documento equivalente, de la sociedad prometida y tenerla
debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en
la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacién del acto de Adjudicacion.
Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerard que no
existe interés para suscribir el contrato.

Nota: En caso de presentar la propuesta en algunas de las figuras asociativas, esta debe estar creada en la
plataforma transaccional SECOP 1I, en el momento de presentaciéon de la oferta, es decir, es deber de los
proponentes realizar la respectiva inscripciéon del proponente plural de manera individual a cada proceso que
pretende postularse, conforme a la “Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP 11.”, o
el documento que establezca la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE)
para tal fin, so pena de que la oferta sea tomada como «OFERTA NO VALIDA».

e Documento 6: REGISTRO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - COOPERATIVAS.

Si el proponente y/o miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales y/o promesa de sociedad
futura sean una persona juridica sin animo de lucro, debera presentar el correspondiente la Certificaciéon de
Inspeccién, Control y Vigilancia expedido por la entidad competente. En caso de que sea el mismo no establezca
la vigencia esta no podra ser mayor a tres meses. (Lo anterior con el fin de verificar que se encuentre vigente la
personerfa juridica).

e Documento 7: CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON
EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De acuerdo con lo previsto por el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
junto con la presentacién de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riegos Laborales, asi como a los Aportes Parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA), cuando corresponda.

En caso de que el proponente sea persona juridica o persona natural, debera adjuntar con su propuesta, bien
sea, el Formato - Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales - Articulo 50 Ley
789 de 2002 - Persona Juridica; o el Formato - Declaracion Juramentada de pagos se Seguridad Social
y Aportes Parafiscales - Articulo 9 Ley 828 de 2003 - Persona Natural, que se entenderd presentada bajo la
gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores
a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riegos Laborales, asi como a los Aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
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SENA), cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en
la Ley 828 de 2003, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la
Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacién debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
jutidicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por
el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segin corresponda.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, y por tanto no tenga la
obligacién legal de efectuar el pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera adjuntar certificacion
en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o persona natural y su
revisor fiscal, si es del caso, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacién
de la oferta.

Para personas juridicas extranjeras no aplica la obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del
articulo 50 de la ley 789 de 2002, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia,
caso en el cual deberan presentar la certificacién en la forma establecida en el presente numeral.

Nota 1: Cuando la certificaciéon de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal o de una promesa de sociedad
futura, deberd ser expedida en el mes de cierre del proceso, quien debera figurar inscrito en el Certificado
de Camara y Comercio, asi como aportar con la propuesta copia de su matricula profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios, vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

e Documento 8: FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESEN-
TANTE LEGAL Y/O SU APODERADO

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la fotocopia
legible de su cédula de ciudadania, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005,
reglamentada por el Dectreto 4969 de 2009. Igualmente lo debera hacer el representante legal de la persona
juridica que se presente como proponente y cada uno de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura que se constituya para el efecto.

En el caso de las personas naturales extranjeras, deberan acreditar el presente requisito mediante la presentacion
de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de la copia
de la Cédula de Extranjetfa expedida por la autoridad colombiana competente o Visa de Residente.
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e Documento 9: CONSULTA DE ANTECEDENTES EN BASES DE DATOS PUBLICAS

El proponente debera anexar el dltimo Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la Nacién, el
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia y la Personeria de Bogota
D.C.

Asi mismo, deberd anexar la consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas “RNMC”, en aplicacién de
lo establecido en los articulos 182 y 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, por la cual se expide el Codigo
Nacional de Policfa y Convivencia, el proponente, ya sea persona natural o juridica, no debe estar reportado en
el RNMC, so pena de las sanciones previstas en el numeral 4 del articulo 183 del citado Cédigo.

Nota 1: En caso de tratarse de persona juridica, se deberd anexar el certificado de antecedentes fiscales y
disciplinarios de su representante legal y de la persona juridica correspondiente.

Nota 2: Tratindose de Consorcios o Uniones Temporales los documentos deberan presentarse por todos y
cada uno de los representantes legales de sus integrantes.

Nota 3: Todos los certificados seran verificados a la fecha del informe de seleccion por La Entidad, lo anterior,
a través de las paginas web de los Organismos de Control y de Policfa. No obstante, en caso de no poder
verificarse por el sistema electronico, se requerird oportunamente a los proponentes quienes deberan tramitar
su expedicion y presentatla a la Entidad, en los términos determinados en el requerimiento que se les realice.

De igual manera y de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016,
el cual establece “Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dfa, la persona no podra: (...) 4. Contratar o renovar
contrato con cualquier entidad del Estado”, y toda vez que la aplicacién de dicha sancién comenzé a regir desde
el 1 de agosto de 2017, La Entidad en el evento de llegarse a configurar la citada prohibicion dara tratamiento a
la misma conforme a una inhabilidad sobreviniente. En caso de encontrarse reporte de antecedentes en alguna
de estas entidades el proponente sera RECHAZADO.

Nota: EI. FONDO verificard que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,

incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato; para ello, consultara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el
RUES, el sistema de registro nacional de medidas correctivas -RNMC v el sistema de informacién Distrital de

antecedentes disciplinarios de la Personerfa de Bogota D.C.

e Documento 10: CERTIFICACION REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MO-
ROSOS -REDAM- (LEY 2097 DE 2021, REGLAMENTADO POR EL DECRETO 1310 DE
2022)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021, el representante legal del proponente, asf como el de
los integrantes que conforman la estructura plural, deberan allegar, con su propuesta, el respectivo certificado
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del Registro de Deudores Alimentatios Morosos (REDAM) con una fecha de expedicién no mayor a tres (3)
meses, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso. Lo anterior debera verificarse por cada
uno de los proponentes en la pagina web: www.redam.gov.co

e Documento 11: REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP

Por disposicién del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia que aspiten a celebrar contratos con las entidades
estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Para tal efecto, el interesado debera presentar el documento correspondiente expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdicciéon, con fecha de expedicion NO MAYOR A TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PRESENTE PROCESO, en el cual conste su
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberi estar vigente y en firme.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, para la verificacion de cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros deberan acreditar la inscripcién en el Registro
Unico de Proponentes.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.
En consecuencia, EL. FONDO, vetrificara directamente la informacién solicitada.

Nota 1: En todo caso, el proponente debera estar inscrito y presentar al momento del cierre, el certificado de
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes actualizado, acorde con las exigencias de los respectivos pliegos
de condiciones en la clasificacién respectiva de acuerdo con el objeto contractual y cumpliendo la idoneidad y
experiencia requeridos.

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus
integrantes deberd anexar el documento aqui descrito y estar clasificado en el Registro Unico de Proponentes.

e Documento 12: DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONA-
LES E INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS.

En el marco de la Politica Publica Distrital de Transparencia Integridad y No Tolerancia contra la Corrupcién
— PPTINC, los proponentes deben diligenciar y aportar debidamente suscrito por el Representante legal de la
persona juridica o el apoderado debidamente facultado, la declaracién expresa y bajo la gravedad de juramento
contenida en el Formato - Declaracién de Prevencion del Lavado Activos y de la Financiacion del
Terrorismo. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales u otra figura asociativa permitida en el
ordenamiento juridico colombiano, cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.
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e Documento 13: COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera aportar con su propuesta, el Formato — Compromiso Anticorrupcion, debidamente
diligenciado y susctito por el representante legal.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion deberd ser, ademas, suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.

e Documento 14: PACTO DE TRANSPARENCIA

Con la suscripcién de la carta de presentacion de la propuesta el proponente se compromete a (Ver anexo -
Pacto de Transparencia):

Vi.

Vi.

vii.

Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacién de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

Igualmente se acepta que, durante la evaluacién de las propuestas del Proceso de Contratacion,
primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacién, asi
como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin
de contar con los elementos de juicio e informacién econémica, comercial, juridica y técnica
relevante y necesatia para tomar una decisioén sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior,
con el propédsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en
el Proceso de Contratacién y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las
obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la
ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacién, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién
del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen dentro de las
audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos de
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las
observaciones al Proceso de Contratacién o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.
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Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.,

Xviil.

XiX.

XX.
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Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes y sus
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, matetial probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata
disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

No utilizar en la etapa de verificacién y evaluacion de las Propuestas, argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificaciéon de competidores o la dilacién del
Proceso de seleccion.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra tnicamente
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En
caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los
términos de la Ley Aplicable.

En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente
debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratacién

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién utilizando
solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares
en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacién
o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcién del Contrato, sin petjuicio
del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucién y en la Ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir
un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos
los involucrados en la preparacién de la propuesta y en la ejecucion del contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionatios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni
durante la ejecucién o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o medidtica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacién estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion.

La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso de seleccion
por los canales definidos en los documentos del Proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econémico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacioén privilegiada, relacionada
con el Proceso de seleccion.

Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretarfa de Transparencia del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna
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queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el Proceso de Contratacion
o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos
u otorgados.

XXii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacién o atencién social,
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuraciéon, manejo y decisiones del Proceso de seleccién, de manera previa,
concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar alguna decisién
relacionada con la adjudicacién.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Cada proponente debera incluir en su propuesta una garantia de seriedad de la propuesta, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la cual debe cubrir la sancién derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

e la no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.

e Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

e La vigencia serd de tres (3) meses contados a partir de la presentacién de la oferta hasta la
aprobacién de la garantfa de CUMPLIMIENTO del contrato oferta

e Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatatio.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Para la constitucién de la misma, se debera tener en cuenta lo siguiente:

BENEFICIARIO: Bogoti D.C. - Fondo de Desarrollo Local de Suba. (Calle 146C Bis 90-57).

AFIANZADO: El oferente Persona Natural o Juridica, en el caso de los consorcios o uniones temporales
deben aparecer los miembros que lo conforman como afianzados.

VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso de prorroga del
cierre, esta garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de cierre.

CUANTIA: DIEZ (10%) por ciento del valor total del presupuesto oficial.

QUIEN DEBE OTORGARIA: Debe ser otorgado por el representante legal cuando el proponente sea
persona juridica o persona natural, de conformidad con el nombre registrado en el certificado de existencia y
representante legal.
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Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio
o Contrato de Asociacion futura, la garantia debe ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

TEXTO: El texto de la garantfa debera indicar textualmente el nimero de proceso, afio y objeto exacto al cual
presente propuesta.

FIRMAS: Ia garantia debera encontrarse suscrita por lo menos por quien la expide.

En el evento en que el adjudicatario no suscriba el contrato, no constituya o no presenta las garantias
contractuales correspondientes dentro del término sefialado por el Fondo de Desarrollo Local de Suba, salvo
fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostrado, se ordenara hacer efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta.

La garantia de seriedad debe presentarse a través de la Plataforma del Sistema Electrénico de
Contrataciéon Publica - SECOP I1.

NOTA 1: La no presentacion en la plataforma SECOP 11 de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
serd subsanable y sera causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018).

NOTA 2: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacién con posterioridad a la fecha limite
de presentacion de las propuestas, el proponente deberd ampliar el plazo de la péliza, por un término igual al
ndmero de dias que el proceso fue suspendido.

e Documento 15: RUT Y RIT

El proponente indicara su identificacién tributaria e informacién del régimen tributari,o a que pertenece, para la
cual debera presentar junto con su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario (RUT),
debidamente actualizado y completo (con todas las paginas), con fecha de generacion NO MAYOR A
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO.

En caso de adjudicacion del contrato, el contratista debera aportar el Registro de Informacion tributaria (RIT).
En caso de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debe aportar
este documento, debidamente actualizado y completo, con fecha de generacion NO MAYOR A
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PRESENTE
PROCESO.

e Documento 16: CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA:

Se debera presentar certificacién bancaria del proponente, con fecha de expedicién no mayor a 3 meses. Dicho
documento debera indicar el nombre del titular, el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.
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5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

El comité evaluador procedera a realizar la verificacion de la capacidad financiera a través de la revision de los
indicadores financieros, de acuerdo con la informacién establecida en la documentacion solicitada en este
documento.

El método definido para el cilculo de los indicadores se encuentra relacionado en el documento analisis de
sector.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la entidad es un requisito
habilitante para la participacién de la propuesta en el proceso de seleccién y no otorga puntaje, en concordancia
con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

En este sentido, el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, se le
considerara como NO HABILITADA POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y por ende NO sera
evaluada.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure
a la entidad la ejecucién sin riesgos econémicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los rangos
de los indicadores financieros publicados dentro de los documentos del proceso (Estimaciéon Indicadores
Financieros — Bogotaneidad.xlsx y Estudio Financiero — Bogotaneidad.pdf.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes que se aporte con la propuesta debe estar renovado, vigente
y en firme; con corte al 31 de diciembre de 2024, para ser habilitado financieramente.

Si el proponente es un consorcio, una unién temporal o cualquier otra modalidad de asociacién, cada uno de
sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes con la
informacién Financiera renovada.

Cuando se trate de Consorcios/Uniones Temporales se especificara claramente el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea 100%. La capacidad financiera del Consorcio
o Unién temporal se determinara con base en la participacién porcentual de cada uno de sus integrantes.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de cuenta
contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

Por lo anterior los proponentes deben cumplir con los siguientes indicadores financieros:
A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad al articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, el numeral 3 Capacidad
Financiera, ha establecido que los indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado son: Indice de
liquidez, Indice de Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses.
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Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros.

MARGEN -
INDICADOR SOLICITADO FORMULA
indice de liquidez > 1,22 Veces Activo Corriente
Pasivo Corriente
indice de Endeudamiento < 74% Pasivo Total
Activo Total
= . ;
Razon Cobertura de Intereses = 124 Ve'ces © Utilidad Operacional
indeterminado Gastos de Intereses
. INDICE DE LIQUIDEZ: (activo corriente/pasivo corriente).

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba vetificara el indice de liquidez, el cual debe ser Mayor o Igual (=) a 1,22 veces.
Resultados menores inhabilitan al proponente.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacion de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Numerador, * Participacién, + --- + Numerador,, * Participacion
Denominador; * Parh'cipaci()nl + -+ Denominadory * Participaci(mn
i=1 Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde ¢ representa a una empresa que conforma el oferente plural y 7 es el nimero total de empresas integrantes del oferente
plural (union temporal o consorcio).

° INDICES DE ENDEUDAMIENTO: (pasivo total/activo total)

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara el Nivel de Endeudamiento del proponente, el cual debe ser menor
oigual a (<) 74 %.
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Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacion de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador,, * Participacién

Indicador = : = = = — ~
Denominador, # Partlczpactonl + -+ Denominadory * Partzapaaon"

i=1 Numerador; * Participacion,
¥, Denominador; * Participacion,

Donde I representa a una empresa que conforma el oferente plural y 72 es el niimero total de empresas integrantes del oferente
plural (union temporal o consorcio).

° RAZON DE COBERTURA DE INTERES: (utilidad operacional / gastos de interés)

La Razon de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras. La razén de cobertura de intereses indica el numero de veces que las empresas pueden pagar intereses
anuales con su utilidad operacional.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara la razon de cobertura de intereses del proponente, el cual debe
ser Mayor o Igual (=) a 1,24 veces o indeterminado.

Nota: Para la razdn de cobertura de intereses, los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de ragdn de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razdn de cobertura de intereses. Si el Proponente es
plural debe acreditar este indicador de la misma forma, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses
igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacién del indicador.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacién de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contrata-
cion, cdédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador,, * Participacion

Indicador = : — = = — -
Denominador, # Participacion, + -+ Denominadory, * Participacion,

i=1 Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

Donde ¢ representa a una empresa que conforma el oferente plural y 72 es el niimero total de empresas integrantes del
oferente plural (union temporal o consorcio).
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° CAPITAL DE TRABAJO: (Activo cortiente Pasivo cortiente)

El Capital de trabajo es un indicador que representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un
capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. En este
caso se implementa para analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad ha realizado el analisis correspondiente y verificara el Capital de trabajo que
debe ser mayor o igual al 60% del Presupuesto oficial asignado al proceso, el cual garantizara el desarrollo
eficiente de la actividad econémica del proponente y guarda una proporcién con el objeto del contrato, el plazo
de ejecucion, la forma de pago y el valor de este.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién uno (1), Ponderacion de los componentes de
los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion,
cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente.

Indicador en valor monetario
= Indicadory = Participacién, + --- + Indicador; = Participacion; + ---
+ Indicador,, = Participacion,,

n
= E Indicador; = Participacion;
=1

Donde [ representa a una empresa que conforma el oferente plural y 72 es el niimero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio).

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.
Seré considerada HABIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad otrganizacional. Los
indicadores de capacidad organizacional buscan fijar unas minimas condiciones que reflejan la aptitud de un
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna.

MARGEN

INDICADOR SOLICITADO FORMULA
Rentabilidad del Patrimonio 2 7% Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad del Activo > 3% Utilidad Operacional / Activo Total
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¢  RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio.

Es el indicador que determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién
de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Fondo de Desarrollo Local de Suba verificara la rentabilidad sobre el patrimonio en un valor mayor o igual a
=) 7%.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacion de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador,, * Participacion
Denominador, = Participacion, + -+ + Denominadory * Participacion
i=s Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde [ representa a una empresa que conforma el oferente plural y 72 es el nilmero total de empresas integrantes del
oferente plural (union temporal o consorcio).

e RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo.

Es el indicador que determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad degeneracién
de utilidad operacional para cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El Fondo de Desatrollo Local de Suba verificara la rentabilidad sobte activos en un valor mayor o igual a (2)
3%.

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4), Ponderacién de los componentes
de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente:

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador,, * Participacién
Denominador, = Participacion, + -+ + Denominadory * Participacién,
i=1 Numerador; * Participacion,
i, Denominador; * Participacion,

Indicador =

Donde ¢ representa a una empresa que conforma el oferente plural y 7 es el niimero total de empresas integrantes del
oferente plural (union temporal o consorcio).
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Para determinar los indicadores financieros se anexa en formato pdf el documento Estudio Financiero —
Bogotaneidad.

C. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas extranjeras deberan presentar los Estados Financieros apostillados y la certificacion firmada por
el Representante legal y Revisor Fiscal y/o Contador Publico, acompafiada de traduccién simple al idioma
espanol, con los valores re expresados a la moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por
disposicion legal, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador
publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

El Contador Publico y/o Revisor Fiscal que certifiquen los indicadores, deben indicar en forma clara el nombre
y ndmero de Tarjeta Profesional, asimismo, deben anexar certificado de antecedentes disciplinatios, expedido
por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacién de la
propuesta (no mayor a 3 meses de expedicién) y fotocopias de las tarjetas profesionales.

En todo caso, el proponente extranjero, persona natural o juridica sin domicilio o sucursal en Colombia, aceptara
las condiciones establecidas para el presente proceso y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién el
contratista debera someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el FDLS y que esta habilitado
para continuar en el proceso, si obtiene en todos y cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacién financiera, o cuando no pueda
realizarse la evaluacién por falta de documentacién o falta de idoneidad en los documentos, sera considerada
como NO HABILITADO, por lo tanto, no continia en el proceso de seleccion.

D. LIBRE CONCURRENCIA Y PLURALIDAD DE OFERENTES

El Fondo de Desarrollo Local de Suba, con el fin de garantizar la libre concurrencia y pluralidad de oferentes y
el analisis técnico y financiero efectivo de las empresas del sector que desarrollan las actividades a contratar,
realiz6 la verificacién de la informacién financiera plasmada en el presente proceso de contratacién Seleccion,
con una busqueda en el portal de informacién empresarial de la Superintendencia de Sociedades!, identificando
la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2023, tipo de informe que incluye los reportes NIIF
(NIIF Plenas Individuales, NIIF Plenas — Separados, NIIF Pymes — Individuales y NIIF Pymes Separados), de
empresas del sector a nivel a Nacional, para las actividades econémicas:

e G4769 Comercio al por menor de otros articulos culturales y de entretenimiento n.c.p. en
establecimientos especializados

! https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports
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e G4761 Comercio al por menor de libros, periddicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio,
en establecimientos especializados

e R9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

e Q8699 Otras actividades de atencion de la salud humana

Identificando una base de 135 empresas de la economia nacional que desarrollan los cédigos anteriormente
mencionados, los cuales guardan relacién con el sector y las actividades a ejecutar en el presente proceso
contractual.

Con una muestra de 135 de las empresas de los sectores a nivel nacional que registran alguna o algunas de las
actividades mencionadas, se verificé y evidencié que los indicadores de capacidad financiera y organizacional
fijados fueran satisfactorios para por lo menos entre el 67% y 70% de las empresas incluidas en la muestra.

La entidad aclara que para este ejercicio se anexa el documento en formato Excel de Estimacién De Indicadores
— Bogotaneidad a través del analisis de datos estadistica descriptiva.

Lo anterior dando cumplimiento a los lineamientos descritos en el capitulo VI Cémo fijar los indicadores de
capacidad financiera y de capacidad organizacional del manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion y a los calculos contemplados en el capitulo 11 Analisis estadistico
y capitulo III andlisis grafico del documento Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector que permiten
comprender las estadisticas del sector estudiado con el fin de tener herramientas que ayuden a definir el limite
de los indicadores.

Por lo que los indicadores fijados se obtienen de la realidad financiera que reportaron estas empresas con los
cédigos de actividad identificados y pertenecientes al sector del presente proceso contractual.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y
sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).

La experiencia solicitada a los proponentes se verificara asf:

(1). Las personas juridicas, naturales, consorcios o uniones temporales interesadas en participar en el presente
proceso de seleccion, debe acreditar la ejecuciéon de maximo TRES (3) CONTRATOS EJECUTADOS,
TERMINADOS Y/O LIQUIDADOS celebrados con entidades publicas y/o privadas, mediante
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certificaciones de cumplimiento y/o actas de liquidacién, dichos contratos deberan encontrarse debidamente
registrados en el Registro Unico de Proponentes y clasificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
en todos los codigos que se indican a continuaciéon:

93141500 — Desarrollo y servicios sociales
90151800 — Carnavales y ferias
60101700 — Materiales de recursos del profesor

La sumatoria del valor de los contratos a través de los cuales se acredite la experiencia habilitante, deberan ser
DE CUANTIA IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL
PRESENTE PROCESO, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes. Este requisito se acreditara
con la informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio.

(2). La experiencia acreditada deberd guardar relacién con el objeto, alcance u obligaciones relacionadas del
presente proceso.

Nota 1. En cualquiera de los casos se deberd presentar copia del contrato referenciado para la acreditacién de
la experiencia.

Nota 2: En caso de certificaciones expedidas por entidades regidas por derecho privado, los proponentes
deberan aportar copia de la o de las facturas de los servicios prestados, conforme a la normatividad.

Las reglas para acreditacion de la experiencia del proponente son:

- Las actas de liquidacion y/o certificaciones de cumplimiento aportadas, o su combinacién deberan
contener la siguiente informacion:

* Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

* Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

* Objeto del contrato

* Valor total del contrato.

*Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.
* Fecha de inicio del contrato o de suscripcién del contrato.

* Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

* Firma de la persona que expide la certificacion.

- Teniendo en cuenta que la Camara de Comercio no certifica el codigo del clasificador de bienes y
servicios hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los contratos registrados en el RUP se verificaran los
cédigos solo hasta el tercer nivel de clasificacion. El proponente deberd aportar cualquiera de los
siguientes documentos: Certificaciones de cumplimiento o Actas de liquidacién del contrato que
pretenda acreditar (Numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007).
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- El proponente debera diligenciar y anexar a su propuesta el FORMATO DE EXPERIENCIA y
adjuntar las correspondientes certificaciones y/o actas de liquidacion.

- Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLYV) el valor de los contratos presentados para
acreditar experiencia del proponente se realizara con el valor del salario minimo vigente en la fecha de
suscripcion del contrato, para calcular el valor en SMLMYV de las adiciones celebradas en la ejecucion
del contrato, se tomara el SMLLMV del momento de la suscripcion de esta. Para efectos de estos calculos,
se aplicara la tabla de equivalencias que se muestra a continuacion:

VIGENCIA VALOR
Enero 1 de 2010 a Dic 31 de 2010 $ 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $ 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $ 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $ 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $ 616.000
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $ 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $ 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $ 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $ 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $ 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $ 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $ 877.802
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $ 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $ 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 $ 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $ 1.300.000

- La experiencia aportada sera equivalente al porcentaje de participacion de la estructura plural. En el
evento en que se presenten mas de tres (3) certificaciones, la entidad sélo tendrd en cuenta las primeras
tres (3), en el respectivo orden ascendente en que se encuentren foliados en el capitulo respectivo de la
propuesta para su verificacion.

- El Fondo de Desarrollo Local de Suba, se reserva el derecho de suministrar y comprobar durante la
verificacién y hasta la adjudicacién la informacién allegada y podré solicitar los soportes adicionales
que considere convenientes.

- Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos
suscritos con la Alcaldia Local, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones
correspondientes en sus propios archivos.
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- En caso de que el proponente allegue certificaciones de contratos en los que participd como integrante
de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al
porcentaje de su participacion en la uniéon temporal, o de acuerdo con el nimero de miembros que
conforman el consorcio, segun el caso. Para lo cual debe anexar, copia del documento de constitucién
del consorcio o unién temporal, donde se exprese claramente el porcentaje de participacion de la firma
si la certificacién no lo sefiala.

- Las calidades y demas requisitos exigidos a los proponentes en este estudio previo deben acreditarse
mediante los documentos expedidos por la entidad o autoridad que fuere competente a la ley
colombiana.

- Cada certificacién se liquidard con base en el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de
suscripcion del contrato.

- No se aceptan auto certificaciones.

- El valor de los contratos en ddélares americanos USD se convertirdn a pesos utilizando para esta
conversién la Tasa Representativa del Mercado TRM vigente publicada por el Banco de la Republica
en el momento de la suscripcién del respectivo contrato, una vez se realice la conversién a la TRM
vigente de que habla el presente documento el valor se convertird a SMMLV colombianos del afio en
que se suscribi6 el contrato. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al délar americano, se realizard su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas
de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en el sitio web
http./ /www.bantep.gov.co teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del contrato, y luego se procedera
a su conversion a délares americanos y seguidamente a pesos colombianos.

5.1.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES MIPYMES - LEY 2069 DE 2020 REGLAMENTADA POR
EL DECRETO 1860 DE 2021:

En cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 el cual modificé y adiciond
el Decreto 1082 de 2015 el FONDO determina que, con el propésito de promover y facilitar la participacién
de las MiPymes domiciliadas en Colombia en el presente proceso de seleccion, incluird el requisito habilitante
diferencial relacionado con el nimero de contratos para la acreditacién de experiencia, de tal manera que los
proponentes puedan presentar hasta cuatro (4) certificaciones a la hora de acreditar el requisito habilitante de
experiencia, lo cual favorece ostensiblemente la posibilidad de participar en el presente proceso y lograr la
adjudicacion, asi:

Objeto: Los objetos de los contratos aportados deben guardar relacién con el objeto del presente proceso de
seleccion.

Valor: La sumatoria de los contratos aportados, debe ser igual o superior al 100% del presupuesto estimado
para el presente proceso.

Contratante: Entidades publicas o privadas.
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Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion.
La experiencia solicitada a los proponentes se verificara asi:

(1). Las personas juridicas, naturales, consorcios o uniones temporales interesadas en participar en el presente
proceso de seleccion, debe acreditar la ejecucién de maximo TRES (3) CONTRATOS EJECUTADOS,
TERMINADOS Y/O LIQUIDADOS celebrados con entidades publicas y/o privadas, mediante
certificaciones de cumplimiento y/o actas de liquidacién, dichos contratos deberan encontrarse debidamente
registrados en el Registro Unico de Proponentes y clasificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
en todos los codigos que se indican a continuaciéon:

93141500 — Desarrollo y servicios sociales
90151800 — Carnavales y ferias
60101700 — Materiales de recursos del profesor

La sumatoria del valor de los contratos a través de los cuales se acredite la experiencia habilitante, deberan ser
DE CUANTIA IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL
PRESENTE PROCESO, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes. Este requisito se acreditara
con la informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio.

(2). La experiencia acreditada deberd guardar relacién con el objeto, alcance u obligaciones relacionadas del
presente proceso.

Nota 1. En cualquiera de los casos se debera presentar copia del contrato referenciado para la acreditacién de
la experiencia.

Nota 2: En caso de certificaciones expedidas por entidades regidas por derecho privado, los proponentes
deberan aportar copia de la o de las facturas de los servicios prestados, conforme a la normatividad.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacién igual o supetior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Los proponentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales deben manifestarlo expresamente,
seflalando si se constituyen como emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional o Mipymes domiciliadas en Colombia, de acuerdo con los siguientes requisitos:

A. Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
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El proponente que pretenda acreditar la experiencia como emprendimientos y empresas de mujeres debera
adjuntar los documentos que evidencien, que se encuentra en dicha situacién de acuerdo con lo siguiente:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo 10 de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal.

B. MIPYMES domiciliadas en Colombia

El proponente que pretenda acreditar experiencia como Mipyme debera adjuntar los documentos que
evidencien que se encuentra en dicha situacién de acuerdo con lo siguiente:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador puiblico, adjuntando
copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los documentos antes sefialados deberan haber sido expedidos maximo con sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para la presentacion de ofertas.
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Para la acreditacion se tendran en cuenta los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

5.1.3.4. ACEPTACION DE CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera aceptar y dar cumplimiento a los requerimientos técnicos establecidos en este estudio
previo. Por ello, debera acreditar documento de formato de aceptaciéon de condiciones técnica, firmado por el
representante legal, en el cual acepta y se compromete a su cumplimiento.

5.1.3.5. ACEPTACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

La Alcaldfa Local de Suba cumple con la normatividad ambiental vigente, mejora continuamente sus procesos
para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer uso racional de los recursos naturales y del medio
ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestién publica. Con el fin de formar y mantener
el conocimiento necesario para promover el cuidado del medio ambiente, el contratista se compromete con el
Fondo de Desarrollo Local de Suba (FDLS), a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Gufa de compras
Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y las Fichas de Contratacion Sostenible
No 09 v4, No 17 v4 y No. 26 v4 (Ver anexos), expedido por la Secretarfa Distrital de Gobierno de Bogota.

Asf mismo, debera anexar en la propuesta la Carta de Compromiso de Buenas Practicas Ambientales (Formato
Cumplimiento De Buenas Pricticas Ambientales) y certificacion juramentada, en el que se compromete a dar
cumplimiento a las fichas de contratacién sostenible No 09 v4 “Impresién de folletos y publicaciones.” No 17
v4 “Servicios integrales técnicos, operativos y logisticos para la realizacién de las actividades de bienestar.
(capacitaciones, eventos, talleres, entre otros).” y No. 26 v4 “Criterios sostenibles para incluir en otros procesos
de manera voluntaria”, suscrita por el representante legal, fichas que hacen parte de los documentos
precontractuales e integran la presente contratacion administrativa.

Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de contratacién
sostenible No. 09 v4 son los siguientes: Especificaciones técnicas (numerales 1,2,3,5,6,8,9,10,11) Obligaciones
especificas (numerales 1,2).

Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de contratacién
sostenible No. 17 v4 son los siguientes: Especificaciones técnicas (numerales 1,2,3,4) Obligaciones especificas
(numerales 1,2).

Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de contratacién
sostenible No. 26 v4 son los siguientes: Hspecificaciones técnicas (numerales 1,3,4,5,6,7,9) Obligaciones
especificas (numerales 3,4,06).

Nota: En cumplimiento de la Politica de Cero Papel que hace parte del Plan Institucional de Gestién Ambiental
PIGA, se deberd imprimir por ambas caras de la hoja, no debera ser entregado en carpetas ni con separadores
de paginas, debera ser perforado con gancho legajador para tamafio oficio y foliado adecuadamente.
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5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

En atencion a lo sefialado en la Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifico el numeral 2 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 estipula que “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos”.

De conformidad con la mencionada norma y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos
de seleccion en los que se tengan en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacién de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b), la
Entidad acogera el numeral 1,3, el cual indica:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser
valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en
programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econdmico sobre las condiciones
excistentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales
Y quie representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras. (subrayado y cursiva propia)

(..)

En virtud de las normas expuestas con antelacién y atendiendo el objeto de la contratacion, el area técnica
considera que para seleccionar la oferta mds ventajosa para la entidad se debe aplicar la ponderacién de los
elementos de calidad y precio, soportado en puntajes, teniendo en cuenta que con la mayor calidad y el mejor
precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia.

El Precio, otorgando el mayor puntaje al oferente que a través del método escogido en forma aleatoria para la
ponderacién de la oferta econémica como son la media aritmética, la media aritmética alta, la media geométrica
con presupuesto oficial o valor total del estudio de mercado (segun aplique) y menor valor, la cual se determinara
tomando los primeros dos (2) digitos decimales de la TRM que rija el dia habil posterior a la fecha prevista para
el cierre del presente proceso.

Para efectos del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta la totalidad de las
especificaciones técnicas indicadas por la Entidad, asi como todos los costos, gastos e impuestos y demas
emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la propuesta econdémica. No se aceptaran propuestas
complementarias o propuestas de modificaciones presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre del
proceso contractual. La propuesta debera presentarse en forma total y asi sera la adjudicacion.

El precio que se presente en la oferta debera mantenerse durante toda la ejecuciéon del contrato.
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Los puntajes maximos que seran asignados a cada uno de los factores de la evaluacién son los siguientes:

FACTORES PONDERABLES PUNTAJE MAXIMO
Factor econémico 69.50 puntos

Factor Técnico (Ponderacién de calidad) Servicios adicionales sin | 20 puntos

costo alguno para la entidad.
Apoyo a La Industria Nacional 10 puntos
Factores ponderables para Emprendimientos y Empresas de Muje- | 0.25 Puntos
res en el Sistema de Compras Publicas
MiPymes en el sistema de compras publicas 0.25 puntos

PUNTAJE MAXIMO 100 puntos

5.2.1. Factor econémico (Hasta 69.50 puntos)

El maximo puntaje por obtener por la oferta econémica corresponde a 69.50 puntos, siempre y cuando el
proponente se encuentre habilitado juridica, financiera y técnicamente.

- Los proponentes deberan digitar unicamente el valor total del presupuesto oficial en el numeral co-
rrespondiente a la oferta econémica en la plataforma SECOP 1I es trescientos cincuenta millones de
pesos m/cte ($350.000.000) teniendo en cuenta que dicho valor incluye IVA y demas impuestos, tasas,
estampillas, contribuciones, costos directos e indirectos asociados a que hubiera lugar, donde el pre-
sente proceso se adjudicara por la totalidad del presupuesto oficial en la modalidad de monto

agotable.

- De igual manera, debera diligenciar y cargar el formato propuesta economica suministrado por la
entidad, ofertando todos los servicios requeridos conforme a las caracteristicas técnicas requeridas,
teniendo en cuenta que dicho valor incluye todos los impuestos, retenciones y descuentos aplicables,
para efectos de la evaluacién del menor precio., SO PENA DE RECHAZO de la oferta.

- Los precios ofertados no podran superar los valores de referencia o techo establecidos por la entidad
en el estudio de mercado, SO PENA DE RECHAZO por parte de la entidad estatal.

La oferta de precios unitarios debe estar completamente diligenciada, y se deben cotizar todos

los items sin que sobrepasen los promedios unitarios establecidos por la entidad en el formato
respectivo.

La sumatoria de los valores unitarios que se indique en el FORMATO — OFERTA ECONOMICA
serd el valor que se evalte por parte del comité evaluador, por lo anterior, no podran superar los valores
unitarios establecidos en el estudio de mercado realizado por La Entidad. Las propuestas que
sobrepasen los valores de referencia establecidos en los items, SERAN RECHAZADAS,

- Las propuestas que excedan el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asighado para este proceso
de seleccién, SERAN RECHAZADAS.

- La oferta presentada por el proponente sera fija durante toda la ejecuciéon del contrato.
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- El proponente debera estimar dentro del valor de la propuesta econémica todos los requerimientos de
contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos en el
anexo técnico del proceso de seleccion.

- El proponente debe efectuar sus propias EVALUACIONES y anilisis o estimativos que le permitan
valor a proponet.

- Las propuestas seran evaluadas mediante el estudio econémico comparativo de las mismas.

- Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

- Se entendera que en el valor seflalado como total por cada ftem estan incluidos los impuestos, costos y
gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacién de su oferta,
legalizacién, ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccién, que
estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso.

- Se entiende que el valor ofertado en cada {tem incluye todos los costos directos o indirectos, necesatios
para la correcta ejecucion de cada actividad.

- La PROPUESTA ECONOMICA formari parte del contrato que se celebre con el o los proponentes
seleccionados.

- La oferta total debe presentarse en moneda legal colombiana sin centavos. El oferente debera ajustar al
peso los precios ofertados, en caso contrario, el FDLS aproximara los precios, asf: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a cinco (5) lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a cinco (5) lo aproximara por defecto al peso. En todo caso los valores de
los precios propuestos y corregidos no podran exceder el valor de los respectivos precios de referencia
establecidos por la entidad en el estudio de mercado.

- El valor debe incluir la totalidad de los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos o indirectos
que genere la prestacion del servicio y demas inherentes a la ejecucion del contrato y por ningun motivo
se consideraran costos adicionales.

- Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere
el contrato.

- En el evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” la Alcaldia requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por ¢l ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo,
podra hacer uso de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién
establecida por Colombia Compra Eficiente.

- Siel proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el servicio objeto del presente
proceso causan dicho impuesto, el FONDO lo considerara INCLUIDO en el valor ofertado y asi lo
aceptard el proponente.

Acorde al articulo 58 de la Ley 2159 de 2022 que impone la reduccién de puntaje por incumplimiento de
contratos, se establece que las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, minima cuantia y aquellos donde
se pondere el menor precio, se reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado

Pagina 40 de 69

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA D,




ESTUDIOS PREVIOS

*
ok .
SECRETARIA DE

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
BOGOT. GOBIERNO ,
>>ALCALDIA LOCAL DE SUBA<<

a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin petjuicio de las demds
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién aplica también para los proponentes de estructuras plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion descrita anteriormente.

Acorde al paragrafo 1 la reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
impusieron las multas hayan sido objeto de medios de control jurisdiccional, en los términos de la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ademas, el paragrafo 2 sefiala que la reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin
petjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020, relacionada con el Registro Nacional de Obras
inconclusas.

5.2.1.1. CORRECIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que sutja
de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada.

Cuando la oferta econémica no esté ajustada a numero entero, en este caso, la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a cinco (5) lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior
a cinco (5) lo aproximara por defecto al peso. En todo caso los valores de los precios propuestos y corregidos
no podran exceder el valor de los respectivos precios de referencia establecidos por la entidad en el estudio de
mercado.

5.2.1.2. DETERMINACION DEL METODO PARA PONDERACION DE LA OFERTA
ECONOMICA

Para una (1) sola propuesta habilitada: En el evento en que haya solamente UNA (1) propuesta HABILITADA
a partir de la aplicacién y/o evaluacion de los critetios habilitantes, se verificara el cumplimiento de las
condiciones establecidas en este documento v, si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

Para dos (2) o mas propuestas habilitadas: Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos
decimales de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado, certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que rija para el dia habil siguiente a la fecha de cierre del proceso, indicada en el
cronograma de este proceso.

A. Media aritmética

B. Media aritmética alta

C. Media geométrica con el valor del presupuesto oficial o valor total del estudio de mercado (segun aplique)
D. Menor valor

Nota 1: El Fondo de Desarrollo Local de Suba NO reconoce los sibados como dias HABILES.
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Nota 2: Dado que es un proceso de monto agotable para la evaluacion se tendra en cuenta el valor total de los
precios unitarios.

A31g.rfac1on ’de método de evalua- No. Método
cion segun TRM por rango
De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 2 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 2 0.74 3 Media Geomettlca. con el presupuesto Oﬁle:ll o valor total
del estudio de mercado (segun aplique)
De 0.75 2 0.99 4 Menor Valor

Cualquiera de los métodos se calculara de la siguiente forma:
A. MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas habilitadas y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

X= Media aritmética.

xi = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas habilitadas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula.

o ;
k(1 = {——)) para valores menores o iguales a X
Funtaps i =
| F=¥, §
L =2 (| mars valores mapores 3 X

Donde:

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimal
i = Numero de oferta.
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En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

B. MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta habilitada
mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

i'IrJ‘TtrIJI!J(' + X

X, =
A 2

Donde:

XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

X4 =¥, : :
X A1 = l“—-) ) para valores menores o iguales
4

3 ).v‘ —
g wu J Xae¥, L. !
Puntaje i = x(1-2 c-—i—hlp para valores mayores a X
A
Donde:

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

C. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL O VALOR TOTAL DEL ESTUDIO
DE MERCADO (SEGUN APLIQUE):

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas habilitadas y el presupuesto oficial o valor total del
estudio de mercado un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida.
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Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial o valor total del estudio de mercado se tendrd en
cuenta el nimero de ofertas habilitadas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el
calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Nimero de ofertas Numero de veces que se incluy? el presupuesto oficial o valor total del estu-
dio de mercado
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-50 5

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas habilitadas se incluird una vez el presupuesto oficial o valor total de
estudio de mercado del presente proceso de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial o valor total del
estudio de mercado de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo™ " y/POXPOx ...xP0,,xP0;xPO,x ... xPO,

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial o valor total de estudio de mercado

nv-- = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO) o valor total del Estudio de mercado.
n = Nuamero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial o valor total del estudio de mercado del Proceso de Contratacién.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el si-
guiente procedimiento:

21} para valores menores o iguales

LF

i1 =

(1 = 2 (miiedety} nara valores mayores a Gpg

| 'l';l"l'.' —J
Puntapz 1 = ‘

Donde:

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial o valor total de estudio de mercado (segun aplique).
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.
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En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial o valor
total del estudio de mercado se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presu-
puesto oficial o valor total del estudio de mercado y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

En el caso de que el proceso de contratacion se estructure por el sistema de precios unitarios y la oferta econé-
mica a allegar por el proponente sea por esta modalidad, se tendra en cuenta el valor total del estudio de mercado
en el método que nos ocupa, caso contrario que el proceso se estructure por cantidades fijas y la oferta econé-
mica se encuentre a cantidades fijas se tendra en cuenta el presupuesto oficial del proceso.

D. MENOR VALOR:

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para la aplicacién de este método el Fondo procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

r Fredilr & tstlor del nedorime punda ] £ Va1

Puntajei=
S

Donde:

Vmin = Menor valor de las Ofertas.
Vi = valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacién.

5.2.2. FACTOR TECNICO (HASTA 20 PUNTOS)

La entidad asignara hasta 20 puntos adicionales a los proponentes que realicen los siguientes ofrecimientos sin
costo alguno para la entidad:

OFRECIMIENTO CANTIDAD PUNTAJE
Carpa 4*4

8 servicios sin costo 20
Alquiler Carpa 4X4 con laterales.
Incluye transporte, instalaciéon y
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entrega en el lugar requerido,
montaje y desmontaje.

TOTAL 20 puntos

Este ofrecimiento debera hacer mediante documento firmado por representante legal del proponente en el cual
se sefiale claramente el tipo de ofrecimiento realizado.

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS)

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maxima de diez (10) puntos y se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 150 del Decreto 1510 de 2013, que delimita lo relacionado con “servicio de origen
nacional”: disponiendo que “son servicios de origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de
acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia”; hecho
que se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal para el caso de las empresas, con la copia
de la cedula de ciudadania para las personas naturales y en caso de consorcio o unién temporal se acreditara con
los documentos anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la conformacion del mismo.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgard tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos
servicios originarios de los pafses con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las deltas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara mediante el procedi-
miento establecido en el articulo 150 del Decreto 1150 de 2013. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
816 de 2003 los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran:

Proteccion a la Industria Nacional Puntaje Maximo

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen nacional o perteneciente a un
estado con el que exista acuerdo comercial, o a quién el estado colombiano le debe
tratamiento nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que se encuentra habili- 10 puntos
tada y en la que se comprometa a que todo el personal que participara en la ejecucién
de los trabajos para el desarrollo del contrato seran 100% Nacionales.

Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen extranjero sin derecho a trato
nacional o de reciprocidad, y presente propuesta que se encuentre habilitada y en la
que se comprometa a que todo el personal que participara en la ejecucion de los tra-
bajos para el desarrollo del contrato seran 100% Nacionales.

5 puntos

Cuando la empresa participante sea de origen extranjero sin derecho a trato nacional
o de reciprocidad, y presente propuesta habilitada en la que los servicios profesionales 0 puntos
ofertados sean de origen extranjero.

Quien no cumpla con las exigencias definidas en este acapite, obtendra cero (0) puntos en este criterio. El
proponente debera diligenciar el FORMATO COMPROMISO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIO-
NAL, marcando solamente una de las opciones propuestas.
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5.2.4. FACTORES PONDERABLES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (HASTA 0.25 PUNTOS)

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 2015, la entidad otorgara un puntaje
adicional de 0.25 puntos a aquellos proponentes que cumplan las condiciones establecidas en la definicion del
articulo 2.2.1.2.4.2.14. de emprendimientos de mujeres.

1.

3.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

a. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la di-
reccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

a. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
seflale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un estable-
cimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de selec-
cion.
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a. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extran-
jerfa o el pasaporte, as{ como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio antetior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

a. Bsta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

En cualquier caso, las certificaciones no deberan sobrepasar los treinta (30) dias de la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

NOTA 1: trataindose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: para efectos de acreditacion de la condicion de emprendimiento de mujer, el proponente debera
diligenciar e FORMATO ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESAS DE

MUJERES, asi como el correspondiente medio de verificacion.

5.2.5. FACTORES PONDERABLES MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(HASTA 0.25 PUNTOS)

Las MiPymes que acrediten alguno de los siguientes requisitos:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenetlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicaran las reglas previstas en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Articulo 2.2.1.2.4.2.17), asf:
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Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros:

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.

Para que el Proponente nacional acredite la condicione de origen nacional del bien o servicio debe
resentar alouno de los sicuientes documentos, seguin corresponda:
g gu , SEgu

e Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

e DPara que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar una
carta suscrita por el representante legal donde se acredite como proponente extranjero con trato
nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o
documentacion que sea requerida.

Preferir 1a propuesta de la mujer cabeza de familia:

Su acreditacion se realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
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presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento (formato — participacion mayoritatia de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar), que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionatia o cuota parte de la persona juridica esti constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Por lo anteriormente mencionado, se solicita se diligencie el formato — autorizacion para el tratamiento
de datos personales mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad:

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio

Pagina 50 de 69

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




ESTUDIOS PREVIOS

*
ok .
SECRETARIA DE

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
BOGOT. GOBIERNO ,
>>ALCALDIA LOCAL DE SUBA<<

de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Para lo anterior, debera diligenciar el formato — vinculacién de personas en condicion de discapacidad.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del altimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley:

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
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integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegarda un certificado
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

LLa mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir 1a propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana:

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
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proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Por lo anteriormente mencionado, se solicita se diligencie el Formato — Autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir 1a propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion:

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
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documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacioén o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

Por lo anteriormente mencionado, se solicita se diligencie el Formato — Autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
petsona jutridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota
patte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de treincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacién con el integrante del numeral 7.1 ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata del numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la

Pagina 54 de 69

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




ESTUDIOS PREVIOS

*
ok .
SECRETARIA DE

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
BOGOT. GOBIERNO ,
>>ALCALDIA LOCAL DE SUBA<<

persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de treincorporaciéon y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la ey 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Por lo anteriormente mencionado, se solicita se diligencie el Formato — Autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafno empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequeflas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion de micro o
pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015:
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La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior:

para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado (Formato — Acreditaciéon Mipyme)
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
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asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes:

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asighara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el primero.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. L.a Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera
al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pafs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
petsonas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, el cual establece
un lineamiento orientado a fomentar la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, personas desplazadas por la violencia, en proceso de reintegracién o
reincorporacion, y sujetos de especial proteccién constitucional, se informa que, tras el andlisis previo
del presente proceso de contratacion, se identificé que su objeto exige el desarrollo de actividades
técnicas altamente especializadas.

Por esta razon, se considera inconveniente aplicar dicho lineamiento en este caso particular. No
obstante, se reitera el compromiso institucional de seguir promoviendo espacios donde este enfoque
social pueda implementarse de manera efectiva y conforme a la normativa vigente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, el cual establece
un lineamiento orientado a fomentar la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, personas desplazadas por la violencia, en proceso de reintegracion o
reincorporacion, y sujetos de especial proteccién constitucional, se informa que, tras el analisis previo
del presente proceso de contratacién, se identificé que su objeto exige el desarrollo de actividades
técnicas altamente especializadas.
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Por esta razoén, se considera inconveniente aplicar dicho lineamiento en este caso particular. No
obstante, se reitera el compromiso institucional de seguir promoviendo espacios donde este enfoque
social pueda implementarse de manera efectiva y conforme a la normativa vigente.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

La entidad acorde a lo establecido en las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, reglamentada por
Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados por
Colombia Compra Eficiente, establecié y tipifico los riesgos asociados a este proceso, los cuales se encuentran
dentro del documento matriz de riesgos, anexo a este proceso.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El presente Contrato SI requiere constitucién de garantfas de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C —Fondo de Desarrollo Local de Suba,
NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una péliza.
b) Patrimonio Auténomo.
¢) Garantia bancaria.

La garantia constituida deberd amparar:

1. Cumplimiento: Por el 10% del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses
mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato y encontrarse vigente
hasta su liquidacién

2. Calidad del servicio: Por el 10% del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses
mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato y encontrarse vigente
hasta su liquidacién.

3. Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por el 5% del valor total del contrato,
Vigencia por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. Este amparo debe ser constituido a
partir de la fecha de suscripcion del contrato y encontrarse vigente hasta su liquidacion.

4. Responsabilidad civil extracontractual: Por 200 SMMLYV del valor total del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato y
encontrarse vigente hasta su liquidacion.

NOTA 1: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectué el Fondo de Desarrollo Local de Suba, asf como ampliar las garantfas en los en
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los eventos de adicion, prorroga y/o suspension del contrato, segun el caso constituye causal de incumplimiento
del contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorio de ley.

NOTA 2: En caso de prérroga del contrato, el contratista debera, a su vez, prorrogar la vigencia de la garantia.
El contratista se compromete a reponer la garantia aqui prevista, cuando por razén de las modificaciones, multas
impuestas o siniestros ocurridos, ésta se disminuyere o agotare. Para tal efecto, el contratista debera solicitar a
la compafiia aseguradora el certificado de modificacion respectivo y entregatlo a la Alcaldia dentro de los TRES
(3) dias calendario siguientes a la firma del acta. La aprobacion de la garantia debidamente constituida por la
entidad es requisito para el inicio de la ejecucion contractual.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
(TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerdn si la respectiva contratacién se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verificaran: De conformidad con el Manual para el Manejo de los
Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratacién, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuacion,
se relaciona el andlisis para el presente proceso:

As{ entonces, a continuacion, se describe la cuantia, cobertura y excepciones los acuerdos mencionados para el
presente proceso de contratacion:

Valor del Proceso
Entidad Proceso Excepcion cubierto
ACUERDO Vigente Estatal superior al aplicable al por el
COMERCIAL cubierta umbral del Proceso Acuerdo
Acuerdo Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Ali Chile
a0z perg SI NO NO SI NO
Pacifico —
México
Canada SI NO NO SI NO
Chile SI NO NO SI NO
Corea SI NO NO SI NO
Costa Rica SI NO NO SI NO
Estados Unidos SI NO NO SI NO
Estados AELC SI NO NO SI NO
México SI NO NO NO NO
Tridangulo | El Salvador
Norte Honduras ST St ST NO S1
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Valor del Proceso
Entidad Proceso Excepcion cubierto
ACUERDO Vigente Estatal superior al aplicable al por el
COMERCIAL cubierta umbral del Proceso Acuerdo
Acuerdo Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
| Guatemala
Unién Europea SI NO NO SI NO
Israel SI NO NO SI NO
Reino Unido e
Irlanda del Norte ST NO NO SI NO
Decision 439 de 1998 de la
Comision de la CAN ST St ST NO St

Una vez efectuada la verificacién de los requisitos para determinar si la entidad se encuentra cobijada por un
Acuerdo Comercial, sefialados principalmente en el Anexo 3, literales A. y B. del Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M- MACPC-14, el presente proceso de seleccion NO SE
ENCUENTRA COBIJADO POR NINGUN ACUERDO COMERCIAL.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon establecidos en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por
el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y los demas que se sefiale al efecto en el pliego de condiciones y en la
minuta.

9.2 VALOR

El presupuesto oficial del proceso es de Trescientos cincuenta millones de pesos M/CTE ($350.000.000)
incluido el IVA y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales legales aplicables al
proceso, asi como los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato de la vigencia fiscal
2025, a monto agotable, con cargo a los proyectos de inversion 2523 “Subal.ab, gobierno abierto e innovacién
publica para una Suba mas cercana”, amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1617 expedido
el 09 de julio de 2025.

9.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi:
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El 90% del valor total se realizard mediante pagos mensuales contra los servicios prestados y facturados al
Fondo de Desarrollo Local de Suba, previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision y

el contratista

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

Acta de ingtreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en

proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

6. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

ARl N

No obstante, el pago estara sujeto a disponibilidad del PAC. Los pagos seran cancelados por medio de la oficina
de presupuesto del FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignacién en la cuenta cortiente o de
ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos,
previos los descuentos de ley.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste debera
informar el nimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacién en
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal. E1 FONDO sélo
adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccién y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de
los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto sélo empezard a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en este pliego de
condiciones.

El 10% restante del valor total del contrato se pagara contra liquidacién del contrato.
El contratista deberd entregar un informe ejecucion financiera avalada por su contador y con los soportes
correspondientes para la etapa de liquidacion.

Nota: ($dlo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el
inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario,
establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individnal y superior a 3.500 UVT, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
las ventas (IVA), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UV'T. (...)".
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9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el/la
supetvisor/a del mismo, cuando cortresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del mismo (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ftico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asf
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de Gobierno en la
ejecuciéon del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias e
Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en

proporcién al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago.
Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal
o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener minimo el 50% (Segin los porcentajes que establece el articulo 2 del Decreto Distrital
634 de 2023, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién)
de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia
de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado,
con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

9. Presentar de manera bimensual certificacién suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
ejecuciéon del contrato el 50% (Segin los porcentajes que establece el articulo 2 del Decreto Distrital 634
de 2023, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién) de
mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas.
El listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado,
con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

10.  Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

11. Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011
“Democratizacién de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para
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la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasioén de
la suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones,
y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

>

10.

11.

12.

13.

14.

15.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Suministrar los bienes y servicios necesarios para las diferentes actividades que sean requeridas para la
ejecucion del contrato, acorde al anexo técnico

Asignar una persona que actuara como enlace entre las dos partes, que atienda todo lo relacionado con
el desarrollo del contrato y en general brinde atencién a los requerimientos efectuados por el supervisor
de la Alcaldia, con el fin de realizar todos los tramites inherentes a la prestacién del servicio.
Conformar y asistir al comité técnico.

Disponer de manera suficiente de los recursos administrativos, técnicos y humanos para la ejecucion
del objeto contractual, especialmente los eventos que deban realizarse de manera simultanea.

Asumir los costos de traslado, desplazamiento, montaje, desmontaje, transporte de equipos, bienes,
personal logistico operativo y, demds que se requieran para la ejecucion del contrato.

Proponer un plan de trabajo y cronograma para la ejecucién de las actividades.

Atender las observaciones, solicitudes o sugerencias que formule el supervisor durante la ejecucion del
contrato.

Disponer de personal calificado y de amplia experiencia, y que en caso de que la entidad estime
pertinente deberd allegar los carnés vigentes correspondientes a las personas que intervendran en la
preparacion y/o manipulacién de los alimentos de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente (Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demds normas que la
adicionen, modifiquen o sustituyan).

Garantizar la disponibilidad de los bienes y servicios en los lugares y condiciones que determine la
Alcaldia, de acuerdo con las necesidades requeridas, teniendo en cuenta que la entidad programara
eventos de manera simultanea, en un mismo dfa, en una misma hora y en diferentes puntos de la
localidad o la ciudad.

Emplear productos de papel que sean fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o
madera proveniente de fuentes forestales sostenibles.

Presentar mensualmente durante la ejecucién del contrato, un informe detallado indicando el tipo de
evento, valor de cada uno de los eventos desarrollados, las cantidades, registro fotografico, entre otros.
Implementar las experiencias de intervencién para la identificacién y sensibilizacién de la violencia
intrafamiliar con los nifios, nifias y adolescentes.

Realizar registro fotografico (cuando aplique) durante la realizacién de las intervenciones para verificar
las condiciones en las que se presto el servicio para la presentacion del informe de actividades mensual.
Realizar una sensibilizacion al personal contratado sobre los protocolos de atencién para el ejercicio de
derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes.

Las demas que le sean asignadas en funcién del cumplimiento del objeto contractual.
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Constituir y allegar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA las garantias requeridas
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la susctipcion del contrato.

2. Tener la disponibilidad de los profesionales requeridos de acuerdo con las etapas de ejecucion en las
que se desarrolle el contrato y acorde a la programacién de obra y/o cronograma de actividades,
presentada por el CONTRATISTA, segun aplique.

3. Participar y apoyar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA en todas las reuniones a las
que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

4. Proyectar los documentos, informes, respuestas y demas que requiera el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA con ocasién de solicitudes presentadas por entes de control; la JAL o en procesos
judiciales o administrativos en los que sea llamada como parte y/o requerida.

5. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se encuentren afiliados
al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. En cualquier momento de la ejecucién del
contrato, el Interventor y/o Supervisor del contrato podran solicitar los sopottes correspondientes.

6. Garantizar que el equipo de trabajo vinculado para la ejecucién del contrato cuenta con las condiciones
de salud fisica y mental requerido para el desarrollo de las actividades propias del objeto contratado,
segun aplique.

7. Organizar la documentacién generada en la ejecucién del contrato de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el area de gestion documental y apoyar la actualizacién del expediente fisico.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

1. Reportar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, el flujo de inversién y el flujo de caja
del contrato, lo cual debera consignarse de manera mensual en el informe mensual de avance, segun la
tipologia contractual.

2. Realizar mensualmente un analisis del avance financiero del contrato con los debidos soportes, a fin de
prever eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA o el CONTRATISTA deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

3. Conocer y presupuestar todos los gravaimenes de los cuales es responsable al momento de presentar su
propuesta y celebrar el contrato, pot tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones
que se generen por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado a la Entidad.

4. Acatar las indicaciones de la Supervision del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, o del
Interventor si se hubiera contratado, durante el desarrollo del contrato y de manera general obrar con
lealtad y buena fe objetiva contractual en las distintas etapas contractuales.

5. Entregar a la supervisién o al apoyo a la supervisién del contrato, los soportes documentales
relacionados con el pago al talento humano debidamente firmados por el personal contratado por el
ejecutor.

OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL

1. Garantizar la identificacion, valoracién y mitigacion de impactos ambientales en el marco de la ejecucion
del objeto del contrato.
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Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato.

Disponer de un protocolo para la atencién de emergencias (en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo) y/o contingencias (aspectos e impactos ambientales) que puedan generarse en la ejecucion del
contrato, y adoptar los controles correspondientes segun sea el caso.

Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
materia ambiental, segiin aplique acorde a la tipologfa contractual.

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato regida por la
Entidad regulatoria competente y/o quien haga sus veces.

Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guia de compras Publicas Sostenibles del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Guia de Contratacién Sostenible (Cédigo GCO-GCI-IN001),
expedido por la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogot4, las Fichas de Contratacion Sostenible, a la
Politica Ambiental y a la reduccién de la contaminacién.

OBLIGACIONES DE CARACTER POST CONTRACTUAL

1.

Responder y reparar de su pecunio por las fallas que se puedan presentar una vez sea cumplido el objeto
y carga obligacional pactada, acode a los amparos de la Garantia Unica de Cumplimiento constituida a
favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA.

Efectuar las visitas técnicas necesarias para establecer la dimensiéon de los dafios que se hayan generado
por posibles defectos en los materiales, insumos, bienes o intervenciones realizadas por el
CONTRATISTA, segun la tipologfa contractual.

Adelantar todas las acciones relacionadas con la etapa de liquidacién del contrato, incluyendo atender
en oportunidad las observaciones, solicitudes, requerimientos y peticiones del FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SUBA y/o el supetvisor y/o interventor del contrato.

Proyectar los documentos, informes, respuestas y demds que requiera el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA con ocasién de solicitudes presentadas por entes de control o en procesos judiciales
o administrativos en los que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA sea llamada como
patte y/o requerida.

Asistir, mediante representante legal y/o delegado con poder de decision, a las diferentes reuniones
técnicas organizada por parte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA en esta etapa.
Asistir a cada una de las audiencias que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA llegase a
convocar en caso de posible(s) incumplimiento(s) contractual(es) o declaratoria de siniestro de las
garantfas constituidas por el CONTRATISTA.

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA.

1.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
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4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA vy cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econdémica de las personas
vulnerables, matginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION
La supervision del contrato serd ejercida por el Alcalde Local de Suba.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y estad obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El Alcalde Local podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico que se denominara “apoyo
a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervisioén en la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
9.8 LIQUIDACION

La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) MESES siguientes a la expiracién del término previsto para
la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA

e Anexo técnico.
e (Carta de presentacion de la oferta.

Experiencia.

Autorizacion para el tratamiento de datos personales.
Acreditacién de MiPyme.

Experiencia habilitante proponente.

Acta de constitucion de consorcio.

Acta de constitucién de unién temporal.

Certificacion de pagos de seguridad social.

e Declaracién juramentada de pagos de seguridad social y aportes parafiscales.

e Declaracién de prevencién de lavado de terrorismo.

e  Oferta econémica.

e Compromiso de apoyo a la industria nacional.

e Acreditacién emprendimiento y/o empresas de mujeres.

e Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
e Vinculacién de personas en condicién de discapacidad.

9.10 ANEXOS DE LA PROPUESTA

e Cronograma

e Anexo pacto de transparencia.

e Estimacion de indicadores financieros.
e Estudio financiero.

9.11 FICHAS AMBIENTALES

e Ficha de contratacion sostenible No. 09 V4.
e Ficha de contratacion sostenible No. 17 V4.
e Ficha de contratacion sostenible No. 26 V4.

CE:sCS, CA ROJAS
ALCALDE LOCAL DE SUBA
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Elabord criterios técnicos Dependencia Firma
Ana Karina Vargas
Profesional Laboratorio de Innovacién FDLS— Subal.ab Ar\’} ¥0m\,\@n§s
CPS-102-2025
Elaboré criterios técnicos Dependencia Firma
Sebastian Ramirez Mosos
Profesional Planeacion FDLS — Planeacién v
CPS-300-2025 i
Elaboré criterios PIGA Dependencia Firma

Fabian Ricardo Herrera Rincon
Profesional PIGA
CPS 371-2025

FDLS — Area de Gestion del
Desarrollo Local

Elabor6 criterios financieros

Dependencia

Magda Cristina Vargas del Valle

Profesional financiera de Contratacion
CPS-430-2025

FDLS — Contratacion

Elaboro criterios juridicos Dependencia Firma
Andrés Felipe Tenjo
Profesional abogado de Contratacion FDLS- Contratacién Aitied T
CPS- 020-2025
Reviso Dependencia Firma
Juan David Londofio
Profesional de sistemas FDLS- Sistemas J\) o \O_@
CPS-348-2025
Reviso Dependencia Firma
Hugo Ortega -
Profesional de Planeaciéon FDLS — Planeacién 4
CPS-471-2025
Reviso Dependencia Firma
Sandra Corredor Buitrago ) FDLS — . "
Profesional Universitario 219-18 Area de Gestion del Desatrollo 3 l‘( _ /k >
Planeacién Local = e
Reviso Dependencia Firma

Alba Cecilia Lopez Gémez
Lider oficina de Contratacidon
CPS-042-2025

FDLS — Contratacion
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