
MUNICIPIO DE MARINILLA
NtT 890983716-1

COMPROBANTE DE EGRESO NÚMERO : 2025-01940
Fecha de Pago:24-07-2025 Estado: PAGADO

CSUAZA

1957

Valor

$5,665,498.00
s6,537,602.00

PAGADO A:

DESCRIPCIÓN:

Otros:

T¡po Pago

PGNOR

Vlr Bruto:

ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO ,ld: 811045056
FORTALECIMIENTO Y GENERACION DE VALORAGREGADO A LOS PRODUCTOS SURGIDOS DE LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS, VINCULADOS A LOS PROCESOS DEAMCABF. COMO LAS PLANTAS
AROMATICAS Y MEDICINALES. FRIJOL DE VARIEDADES COMERCIALES Y NATIVAS ENTRE OTRAS.
SEGUNDO PAGO

12,203,100.00 Vlr Deducc.: 0.00 Vlr Amort¡z.: 0.00 Valor Neto: 12,203,100.00

Banco

2 EANCOLOIVBIA
3 BANCO OE BOGOTA

SOTO ?R
SARA VIVIANA GOMEZ RAMIREZ

DIRECTORA DE TESORERIA (E)

DETALLE DE LOS BANCOS

Nro. Cheque Beneficiario

24072025 ASOCIACION DE ¡¡UJERES CAMPESI¡
24072025 ASOCIACION DE MUJERES CAMPESII,

Total:

BENEFICIARIO

$12,203,100.00

-,LA FUERZA DE LÁ GENfE-'
JULIO CESAR SERNA GOMEZurrecc,ón CL 30 N 30-13 Teféfono 548-44-f0 Fax S¿e{¿-iO ¡l¡iOSOSA¡ZIO-f Coreo Etectron¡coalcáldra@mannrla.enüoqura gov co

CANCELACTON OP # 2025-1957

Doc. Ref. :

Nro. Cuenta

64 7-4033446-6
46300143-8



MUNICIPIO DE MARINILLA

NIT 890983716-l

ORDEN DE PAGO NÚMERO I 2025-1957
Comprobante: 03rcAUSAcloN

usuano Ordsnó

ABOfERO

cE1940

Fecha/Estado

23tO7t2025 PAGADO

Vlr x Cód¡go

$5,665,498.00

$6,537.602.00

TIPO PAGO: otros Pasos CONTRATO: --
PAGADOA: ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO,Id: 811045056

DESCRIpCIóN: FoRTALECTMTENTo y cENERACToN DE vALoR AGREGADo A Los pRoDUcTos suRGrDos DE Los srsTEMAs
PROOUCTIVOS. VINCULADOS A LOS PROCESOS DE AMCABF. COMO LAS PLANTAS AROMATICAS Y
MEDICINALES, FRIJOL DE VARIEDADES COIiIERCIALES Y NATIVAS ENTRE OTRAS. SEGUNDO PAGO

Doc. Ref

VlrBruto: 12,203,100.00 Vlr Oeducc.: 0.00 Vlr Amort¡Z.: 0.00 ValorNeto: 12,203,'100.00

REGISTRO PRESUPUESTAL*Reserva
CDP

459

*
CRP

585

Fondo

I

10459 585

Depen,

10

10

Código Descr¡pc¡ón
2 3 2.02 o2.OO9 17o2.O1o1]ACOMPAÑAM|ENTO Y ASTSÍENCIA TÉCNTCA A
PRODUCTORES RURALES

2.3 2 o2.o2.oo9j7o21oo1 Ts.E - AcoMpAñAMTENTo y ASTSTENcTA
TEcNIcA A PRoOUcfoREs RURALES

TOTALI $12,203,100.00

LAURA GICEL OROZCO GONZALEZ

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

-'LA FUERZA DE LA GENfE-'

JULIO CESAR SERNA GOMEZ

Dirección: CL 30 N 30-13 Teléfono: 18-44-10 Far: 548-44J0 Nit 89098371&1 Coreo Electónrco

alcaldia@madnilla_ant¡oquia'gov co



SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

SIGEM

,a\qr
Alcclldío de
MorinilloFORMATO ACTA RECIBO SATISFACCIÓN

Marinilla, julio 11 del2025

EL SUPERVTSoR (A)

CERTIFICA:

Que ASOCIACIÓN DE MUJERES CAMPESTNAS BUSCANDO FUTURO -AMCABF-, con NIt 8'11045056-8, ha cumptrdo
a cabalidad con el objeto delcontrato Número 238SA2025, cuyo objeto es"FORTALECIMIENTO Y GENERACIÓN DE
VALOR AGREGADO A LOS PRODUCTOS SURGIDOS DE LOS STSTEI\4AS PRODUCT|VOS, VINCULADOS
A LOS PROCESOS DE AIVCABF, COMO LAS PLANTAS AROMÁTICAS Y IVEDICINALES, FRÍJOL DE
VARIEDADES COMERCIALES Y NATIVAS, ENTRE OTRAS', conespondiente al segundo (2) pago del convenio,
con un avance del 80%.

Se recibe a satisfacción el obieto del contrato para proceder a su respectivo pago, por el siguiente rubro
2.3.2.02,02.009.1702.0101 ACOMPAÑAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICAA PRODUCTORES RURALES, POr
valor de $ 5.665,498, 2.3.2.02.020091702.1001 T,s. E - AcoMpAñA[¡|ENTO y ASTSTENCTA TECNTCA A
PRODUCTORES RURALES, vator g 6.537.602, conforme CDp 459 de la fecha 19 de mazo del 2025 y CRp
585 de Ia fecha 28 de mazo del 2025, para un valor lotal de $12.203.100 según el pAC.

Asimismo, se realiza Ia verif¡cacrón del sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL), aflliación en estado act¡vo. Se
realiza la verificaciÓn al cumplim¡ento de las acciones tendientes a la prevenc¡ón de los riesgos y peligros durante la
eiecucion de las labores, según los componentes del Sistema de Gest¡ón en Seguridad y Salud eñel Tiábalo y los procesos
del SIGEM.

)5 'rLQ4{A

Firma

Supervisor

il
)\\

o,! l"D

Revisó: Gestor del proces0
Líder del procesoAprobó

Proceso;ABS Codigo: 503 Versión 11 Fecha: 1 9 de febrero de 2025 Página: 1 de 1
rT

J

I



SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

§IGEM

/t\

ür
Alcoldío de
Morlnillo

FECHA DE REALIZACION Y PRESENTACION DEL INFORME 02t07 t25

INFORME DE SUPERVISIÓN

N':
2de3

SEGUII'/IENTO X

FINAL

PERIODO DESDE EL 02t05t25 HASTA EL 02t01t25

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

NU[/ERO 238SA2025CoNTRATO ( )

coNVENto (x ) FECHA DE SUSCRIPCIÓN 02t04125

N DE VALOR AGREGADO A LOS PRODUCTOS SURGIDOS DE LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS, VINCULADOS A LOS PROCESOS DE AM CABF, COMO LAS PLANTAS AROMÁTICAS Y

ENTRE OTRAS,MEDICINALES, FRiJOL DE VARIEDADES CO[/ERCIALES Y NATIVAS

OBJETO: F0RTALECIMIENT0 Y GENERACI

ORGANISMO
CONTRATANTE

IVUNICIPIO DE ¡/ARINILLA _ SECRETARIA DE AGRICULTURA Y AI\¡BIENTE

N DE ¡,4UJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO -ASOCTACt

A¡/CABF.CONTRATISTA

NIT o CÉDULA 811045056-8

NOMBRE LUIS EDIER RAIVIREZ CUARTASSUPERVTSoR (X )
TNTERVENTOR ( ) CÉDULA 1.037,632.59'1

FECHA DE INICIO 02t04t25 FECHA DE TERMINACIÓN 01t10,25

FECHA DE TERMINACION LUEGO DE PRÓRROGA O ADICIÓN EN TIEMPO 01t10t25

INICIAL CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($58,110.000)

ADICI

N

N"l
N/A Fecha

[dd/mm/aa]

VALOR

VALOR

TOTAL

US MAR LE N c fAt IVAS ADILAS (. N0 SE C CN EU TN YA C0 H 0 t\¡ 0LL EN CS E TN D0 EZ IV L
SPE ¡o 85 0ü 000

INICIAL E lazo deesp mes c0n dta aOS a dertir a riSUSCp 0n de taac ed npcr rc 0 0revl le den0p
U SJ tos lea S nSI uS rar a n act 2025

PR RR

OGA

N"l
Fecha

ldd/mm/aal

PLAZO

INFORMA
ctóN
PRESUPU

ESTAL

CDP N" 459 19t09t25 CRP NO 585

Rev¡só: Gestor del pfoceso Aprobói Líder dei proceso
Proceso;ABS Código: 1066 Vers¡ón:4 FEC h a: 9 fede brero de 2025 Página: 1 de 6 Iw
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SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN MUNICIPAL

SIGEM

/:\

t:r
Alcoldío de
Morinillo

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA SUPERVISIÓN OE

cONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIoS

ADrcÚN
N"1

CRP NO N/A
Fecha

[dd/mm/aa]
CDP N" N/A Fecha [dd/mm/aa]

2. GARANTIAS SOLICITADAS

POLIZA INICIAL

NU[/ER0 (S) 4B-44-101007088 ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO

F EXPEDICIÓN 03/04/2025 F APROBACIÓN 03/04/2025

AMPAROS VIGENCIAS OESDE HASTA

02t04t2025CALIDAD 1011012026

02t04t2025CUt\ilPLllVlENTO 10t02t2026

02104t2025SALARIOS Y PRESTACIONES 10t10t2028

OESCRIPCIÓN DEL

AVANCE

DESCRIPCIÓN DE

LA EVIDENCIA

CUANTIFICACION
DEL OBJETIVO SI

APLICA
(QUE LLEVAY QUE

LE FALTA EN

NUMERO

CANT DE

PERSONAS

BENEFICIADAS
CON LAACTIVIDAD

O ACTIVIDADES
POR OBJETIVO

OBJETIVOS
ESPECiFICOS DEL

CONTRATO

Participación de 30

socias para

aprobación de

propuestas claves

Avance del B0%a) Asamblea General

Ordinaria AMCABF

(16 de abril de 2025)

Con la participación

de las 30 personas

asociadas, esta

asamblea permitió

aprobar propuestas

claves relacionadas

con el fortalecimiento

organizativo de

AMCABF, entre ellas

la creación de una

lnstancia

Adm¡nistrativa.

b) Reunión de

asociadas AMCABF

(23 abrll de 2025)

Se convocó un gruPo

de asociadas

firmantes ata

De los 6 talleres

participativos

previstos para el

proceso de

construcción

colectiva de la

estructura

organizacional y los

valores de la planta,

al dia 1 de Julio 2025

Diseñar e

implementar un

modelo de
gobemanza pana

la planta de

procesamienlo,

que asegu[e su

autonom¡a,

sosten¡bilidád y

eficiencia

operativa, en un

plazo de 6 meses

a partir de la

aprobac¡ón del

proyecto

Aprobór Lider del Proceso
Revisó: Gestor del Proceso

Página: 2 de 6Fecha: 19 de febrero de 2025Versión:4Código: 1066Proceso:ABS
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S¡GEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

SIGEM

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA SUPERVISIÓN DE

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

r̂:r
Alcoldío de
Morinillo

2. Fortalecer el

funcionamiento la
infraestructura y

equipos

necesanos para el
procesam¡ento de
al menos '190 m¡l

tisanas (unidades)

mensuales de
hierbas

aromáticas,

cumpliendo con
estándares de
calidad y buenas
práctrcas de
manufactura

profundizar en los

compromisos

adquindos dentro del
proyecto

CAMPESENA.

c) Taller participativo

con estudiantes de la
Universidad de
Antioquia:

empoderamrento

organizativo y

fortalecim¡ento de

redes sociales (29 de
mayo de 2025,

vereda Cascajo

Arriba)

Realizar un

diagnóstico de la

infraestructura,

materiales, insumos y

equipos existentes en

la planta de

procesamiento

El área total de la
planta de
procesamiento

ubicada en la

C¡udadela

Agrotecnológica de
San José, Marinilla,

cuenta con un área
construida de 50m2.
Durante el mes de
mayo 2025 se llevó a
cabo un diagnóst¡co
técnico para evaluar
el estado actual de la
infraestructura,

materiales, rnsumos y
equipos disponibles,
con el fin de
identificar las

condiciones

existentes y
establecer las
criticidades

Durante la visita

técnica se

identificaron una

serie de

observaciones

relevantes en la

planta que requieren

intervenc¡ón para

garant¡zar el

adecuado

funcionamiento y

cumplimiento de

normas sanitana.

Algunas de las

obseryactones
jncluyen deterioro en

paredes, suelos,

puertas, iluminación

deficiente, carencia

de señal¡zación,

acumulación de polvo

en zonas críticas del

proceso, y la

necesidad de

reorganizar espacios

como baños y

Avance del 80% 30 socias de

AMCABF

Revisó. Geslor del pr0ces0 Aprobó Lider del proceso

Codigo: 1066 Versión:4 Fecha: I g de febrero de 2025 Páginar 3 de 6 I
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SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN MUNICIPAL

SIGEM ü̂J
Alcoldío de
Morinillo

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA SUPERVISIÓN DE

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

principales para la
posterior adecuación

del espacro.

bodegas para

mejorar la

funcionalidad del

área productiva,

Deflnir los

requerimientos

técnicos y de

infraestructura

necesarios para

cumplir con la meta

de producción y los

estándares de

calidad

Con base en las

criticidades

identificada en el

diagnóstico, se

definieron una serie

de requerimientos

técnicos y de

infraeslructu ra

necesanos para

asegurar el

cumplimento de los

estándares de

calidad, la eficiencia

en los procesos

productivos y el

cumplimiento de

normas de buenas

prácticas

Avance del 80%

Capacitar al personal

operativo en el

manejo de los

equipos y en las

buenas prácticas de

manufactura

El dia 21 de mayo de

2025 y el dia24 de

Junio 2025 se

llevaron a cabo dos

lomadas de

capacitación dirigida

al nuevo personal

operativo de la

planta.

Avance del 80% Las parcelas de

campo se encuentran

en las veredas;

chocho lilayo, Santa

Cruz, Alto del

mercado y la

inmaculada. Con una

participación de 38

personas

3. Acompañamiento
personalizado a

roductores

Actividad pendiente

por realizar

No se tiene avance Avance del 0% No se tiene impacto

4. Aplicación de

estrategias de

transferencia de

tecnologia
apropiada para el

cultivo de frijol Y

plantas

aromáticas.

Actividad pendiente

por realizar

No se tiene avance Avance del 0% No se tiene ¡mpacto

Aprobó: Lider del Proceso
Revisór Gestor del Proceso

Página: 4 de 6Fecha: 19 de febrero de 2025Versión:4Código: 1066Procesor ABS
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SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN MUNICIPAL

SIGEM

/i\
r:r

Alcoldío de
Morinillo

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA SUPERVISÉN DE

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

5. Diagnostico lnicial

de las unidades
productivas de
part¡cipantes

Actividad pendiente

por realizar

No se tiene avance Avance del 0%

6. Recomendaciones

técnicas
adaptadas a las

condiciones

agroclimáticas de
la zona.

En cada practica y

vista de campo se les

habla sobre la

importancia del

cuidado con el medio

Ambiente para

mitigar los efectos del

camb¡o climático

Capacitación a las

socias de AIVCABF

donde se insiste en la

separación y

clasificac¡ón de los

empaques de

agroquimicos y la

entrega de los

mismos en las

jornadas de

recolección que se

realizan en el

municipio con campo

limpio.

Avance del 80% Se benefician a los

30 productores de

AMCABF de las

veredas cascajo

arriba, cascajo abajo,

salto arnba, salto

abajo, campo alegre,

alto del mercado,

No se tiene impacto

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL

CONTRATISTAA LA FECHA DEL INFORME

Avance del

80%

La implementación de
estándares de calidad

estas actividades es fundamental para completar el acondicionamiento de la planta confornre a los
requeridos y garantizar un entomo de trabajo seguro, ordenado y eficiente.

Como parte del fortalecim¡ento de los procedimientos y del cumplimiento de estándares técnicos, se desarrolló una
aplicación dig¡tal que permite centralizar los-registros de producción, mejorar la trazabilidad y el control de calidad y evitar
pérdidas de información. Esta henamienta faciita auditoiías rnlemas y externas, y se a neácon las recomendaciones de
sistematización requendas por entidades como el INVIMA.

Presentar el, certiflcado de pago vigente de los aportes respectivos al sistema de seguridad social ¡ntegral en salud ypensiones y/o aportes parafiscales.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Reportar preventivamente a la Ent¡dad, cualquier condición y aclos inseguros, durante el desanollo de sus activ¡dadesmisionales.

lnformar de forma inmediata al supervisor del contrato, la ocunencia de incidentes y accidentes de trabajo.

ffÍf3Í:il]ffit¿,Ü$ffit o'o'*ion v prevención orsanizadas por la entidad y et comité paritario de seguridad y

,

ESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISORD

Revisó: Geslor del proces0 Aprobo: Lider del proceso
Proceso:ABS Código: 1066 Versión:4 Fecha: 19 de febrero de 2025 Página 5 de 6
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SIGEM
SISTEMA INTEGRADO DE GESNÓN MUNICIPAL

SIGEM r̂y
Alcoldío de
Morinillo

Cumplir las normas, reglamentos e instrucc¡ones del SIGEM y el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Entidad

lnformar o rtunamente al su rvisor inmediato, toda novedad derivada delcontrato

3. CONTROL DE PAGOS DEL CONTRATO

CONCEPTO FECHA VALOR CONTRATO

Valor lnicial

F
26102t25

Fecha [dd/mm/aa]

[$58.110.000]

t$oo.ooo.ooolAdiciones si hay t-TOTALES [$00.000.000]

FECHAS N' DE EGRESO

15t04t25 [$20 338 500]

Pago N" 2 11t07t25 [$12 203.100]

Pago N' 3 Fecha [ddi mm/aa] t$00 000 0001

A. TOTAL PAGADO A LA FECHA

B. Valor Pago AUTORIZADO en éste INFORME

TOTAL PAGADO MAS VALOR AUTORIZADO (A + B)

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN flNANCIERA (A+ B)

VERIFICACIoN DE PAGOS DE SEGURIDAD SoCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El contratista presenta los

documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social

en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de él (y de sus empleados, según el caso. Si es persona juridica), de conformidad con

lo di uesto en el artículo 50 de Ia I 789 de 2002 el articulo 23 de la I 1150 de 2007

ANEXOS:

Evidencias, registros fotográficos, registros de atención, actas

Soporte de pago a la seguridad.

Factura legal o formato equivalente

Formato de declaración juramentada en salud

Declaración Juramentada para efectos tributanos, Ley 1819 de 2016

Los demás que se generen.

Para constancia, se frma en el mes de.lulio de 2025 en el Municipio de Marinilla

)J 4rn)r-Le
LUIS EDIER RAMIREZ CUARTAS

Secretaria de Agricultura y Ambiente

Supervisor

ROSAANGELICA DUQUE

Representante Legal

AMCABF

[$20.338.500]

[$12.203.100]

[$32.541.600]

80%

4. ANEXOS

Aprobo: Lider del Proceso
Revisó: Gestor del Proceso

Página:6 de 6Fecha: '19 de febrero de 2025Versión;4Códigor 1066Proceso:ABS
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES YACTA SUPERVISIÓN DE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

VALoRPAGO 
I

PAGOS

Pago N' 1
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1t7t25,13.42

Total ¡lems: 1

Valor en Leúas:
Doce millones do§cientos tres mit cien pesos m/cle

Forma de pago:
Contado

Med¡o de pago:
Oesembolso C¡edito ptus (CCO+) , Transierencia

Faclura - ¡Siigo

S 12.203.100 00

Factura electrónica de venta
No. FV 18,|

ASOCIACION OE MUJERES CAMPESINAS BUSCANOO FUTURO
NrT 811.0¿t5 05G8

cL 28 B 35 01
Ter: (01) 5{86517
Mánnilla - Colombia
amcabf@yahoo.es

NIT

MUNICIPIO OE MARINILLA

890 943.71e1

cL 30 30 13 C¡udad

(604) 5484410 ' E)ar 000

F€cha y hora Factura

Generac¡ón o1tat7¡2o2a 1712

E¡podic¡ór 01107 ¡2025, 13:42

r/.nc¡o..ro 01t07t2025

Doscripción

DESEMBOLSO DEL30% CONVENIO No. 2345A2025. CUYO
OBJETO ES EL FOR]ALECIMIENTO Y GENERACION DEL VALOR
AGREGADOALOS PRODUCfOS SURGIDOS OE LOS SISÍEMAS
PROOUCTIVOS, VINCULADOS A IOS PROCESOS DE AI\,ICABE
COMO LAS PLANTAS MEOICINALES. FRIJOL OE VARIEDADES
COMERCIALES Y NATIVAS, ENTRE OfRAS

100 I2,203,100 00 I
6

I

6

E

E

{

*
¡
§
q

t

f
&

8

I
z
¡
t
I

¿
3

¡
á

Total B.uto 12,203.r00.00

12.203.100 00

Observaciones:
FAVOR CON SIGNAR A LA CUEMTA OE AHORROS BANCOLOMBIA NO. 64722732713 A NOMBRE DE AMCABF

-"¿tr¿"'ÍH:*§*:3ffii1"lHtrj:',Í:fii,f 1§"f^r#[,;ffir]"d"i"?;il,x,",í",",:i,:fr,"ffd13irfái:!r."r,x§,?j",:].,ÉFi,JJri::,¡r[f:iJ,,,,,",

",..,,")ffii8fl*#,";,H"ágry,[#,ffi#i[i{,ixgi,mxr;;:x,J;;,""t . .,"".
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,v
ASOCIACIÓN DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO

-AMCABF - NtT 811045056-8

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA

La suscrita ROSA ANGELICA DUQUE DE G., ¡dentif¡cada con cédula de
ciudadanía No 21.87L.422, en mi condición de Representante Legal de la
ASOCIACIóN DE MUJERES CAMPESINAS BUSCANDO FUTURO -AMCABF-,
ident¡ficada con NIT 811.045.056-8, se encuentra a Paz y Salvo por concepto del
pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, r¡esgos profesionales,
pensiones y aportes parafiscales de todo el personal que se encuentra laborando
dentro de la misma y que así lo requiere, durante los últimos seis (6) meses.

Lo anter¡or, dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de
2OO2 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, se suscribe por la Representante
Legal y contadora, teniendo en cuenta que la Asociac¡ón no cuenta con Rev¡sor
Fisca l.

La presente se expide en Marinilla, Antioquia, al día pRIMERo (1o) del mes de Julio
del año 2025.

ROSA ANGÉ LICA DUQUE DE G.
Representante Legat
AMCABF Contadora

T.P.99777

MARINITLA . ANTIOQUIA

Dirección: EOtFtCtO DE OBRAS púgttCnS

Tercer p¡so

TALIA S HEZ PENA
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lnforme de ejecución de actividades
Convenio No. 238SA2025

l. lntroducc¡ón

Este informe presenta un resumen de las activ¡dades ejecutadas en el marco del Convenio
238SA2025, tras la recepc¡ón del financiamiento correspondiente al 50% de aporto del

Municipio de Marin¡lla. Se detallan las acciones llevadas a cabo, los resultados obten¡dos y

las ev¡dencias generadas por cada "item" del presupuesto aprobado.

ll. Desarrollo de Actividades

Diseñar e implementar un modelo de gobernanza para la planta de procesam¡ento,
que asegure su autonomía, sostenibilidad y eficiencia operativa, en un plazo de 6
meses a partir de la aprobación del proyecto

1 .1. Realizar talleres participativos con las asociadas para definir la estructura
organizacional y los valores de la planta

De los 6 talleres participativos previstos para el proceso de construcción colectiva de la
estructura organizacional y los valores de la planta, al día 1 de Julio 2025 se han realizado
los siguientes encuentros:

a) Asamblea General Ordinaria AMCABF (16 de abr¡l de 2025)

Con la participación de las 30 personas asociadas, esta asamblea permitió aprobar
propuestas claves relacionadas con el fortalecimiento organizat¡vo deAMCABF, entre ellas la
creación de una Instancia Adm¡nistrat¡va. La lnstancia perm¡te establecer procesos internos
en las áreas de producción, comercialización y administración, segregac¡ón de funciones y
ejecución de tareas por personal idóneo en cada área. La Asamblea permitió también
socializar el proyecto CAMPESENA - del fondo Emprender - y su vinculación con la planta
de procesamiento de aromálicas y champús y sus procesos de certificación con el lNVlMA.
La Asamblea tenía el objetivo también de presentar los estados financieros del año 2024 y de
presentar los presupuestos de ingresos y gastos para el año 2025.

Evidencias fotográficas:
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b) Reun¡ón de asociadas AMCABF (23 abril de 2025)

Se convocó un grupo de asociadas firmantes para profundizar en los compromisos adquiridos
dentro del proyecto CAMPESENA. Se discut¡eron sus alcances, posibilidades y exigencias,
especialmente en relación con el registro en Cámara de Comercio y las responsab¡lidades
compartidas en la ejecución del proyecto.

c) Taller participativo con estudiantes de la Univers¡dad de Antioquia:
empoderam¡ento organizat¡vo y fortalecimiento de redes sociales (29 de mayo de
2025, vereda Cascajo Arriba)

En el marco del proceso de fortalecim¡ento organizat¡vo deAMCABF, se llevó a cabo un taller
participativo con estudiantes del pregrado de Zootecnia de la Universidad de Antioquia,
pertenecientes al curso de Desarrollo Rural y Extensión Agropecuaria. La actividad estuvo
orientada a empoderar a las asociadas en el manejo de herramientas digitales para visibilizar
sus actividades y productos en redes sociales, destacando el valor social y comunitario de la
organización. Durante la jornada, se trabajó en estrategias para aumentar la vis¡bilidad digital,
marketing con enfoque social, formas de comunicar el compromiso de la organización en sus
publicaciones y se reflexionó sobre la teoría de los seis grados como recurso para ampliar
redes de contacto. El taller fomentó la participación activa de las asociadas, quienes
compartieron inquietudes y propuestas, fortaleciendo así sus capac¡dades organizativas y
comunicativas.

"Tendemos puentes con las juventudes, construyendo espacios de escucha y aprendizaje
mutuo. A través de estas formac¡ones de doble vía, sembramos conciencia, cult¡vamos
saberes y foñalecemos una red compromet¡da con transformar nuestra sociedad desde sus
raices. "

Ev¡denc¡as fotográfi cas

1.2. Elaborar el manual de funciones, procesos y procedimientos de la planta
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Como resultado de la jornada de capacitación de nuevo personal operativo efectuado el dÍa
21 de Mayo 2025, se redactó un manual de usuar¡o sobre los procesos productivos de las

aromát¡cas y champús Somos Carnpo. El manual incluye una descripc¡ón detallada del
proceso productivo de los productos de AMCABF y del utilizo de los equipos de producción,

así como de las buenas prácticas de manufactura.

Capacitzclón robre üocésos p¡oductivos
de trcñáticas y ctumpúÉ

Pn9.r&ló,r.!. l¡rÉ so¡s Crmpo: $¡nq¡l d. qlulo

¡bologL.¡ prodúcro.
L Paqú€r6 do á ren!§
2 Paqldé .lo 50 r§e6
3 Páqld€ d6 r(r0 rÉarüs

Manual de usuario procesos productivos AMCABF - Arc¡ryq

1.3. Capacitar el equipo drrectivo y operativo de la planta de procesam¡ento

Durante los primeros meses de ejecución del conven¡o, se han desarrollado espacios de
fortalecimiento y capacltac¡ón dirig¡dos al equipo directivo y operativo de AMCABF con el
ob.ietivo de suportar una gestión más estructurada y sostenible de la planta de procesamiento.
Entre las acciones principales, cabe destacar:

' Durante las asambleas realizadas en marzo y abril zo2s, se discut¡eron y aprobaron
dec¡siones claves sobre la estructura de funcionamiento interno de la asoc¡ac¡ón,
como por ejemplo ra creación de una lnstancia Administrative operativa, útil para
organizar las funciones ¡nternas en producción, comerc¡ar¡zac¡ón y administrac¡ón;o se sensíbilizó sobre ra ¡mportanc¡a de la organización interna y ra asignac¡ón de
funciones claras;

. Se avanzó en la identif¡cación preliminar de roles y responsabilidades.

2' Fortalecer er funcionam¡ento ra infraestructura y equipos necesarios para erprocesamiento de ar menos 1go mir t¡sanas (unidades) mensuares de hierbasaromáticas, cumpl¡endo con estándares de calidad y buenas prácticas demanufactura

2.1 Realizar un diagnóst¡co de ra ¡nfraestructura, materiares, insumos y equipos existentesen la planta de procesamiento

a

l :,¿

f]!

€,



El área total de la planta de procesam¡ento ub¡cada en la c¡udadela Agrotecnológica de san
José, Marinilla, cuenta con un área construida de 50m2. Durante el mes de mayo 2025 se
llevó a cabo un diagnóstico técnico para evaluar el estado actual de la infraestructura,
materiales, insumos y equipos disponibles, con el fin de identificar las cond¡ciones ex¡stentes
y establecer las criticidades principales para la posterior adecuación del espacio.

Equipos y mobiliario disponibles:
. Tisanadora (2)

. Fechadora, selladora (1)

. Fechadora manual (1)

. Pesa electrónica (2)

. Ozonizado¡ OzoNiza (11

. Mesas acero inoxidable (3)

. Zaran en acero ¡nox¡dable (1)

. Carro transportador en acero inoxidable (2)

o Mesa soporte en acero inox¡dable (1)

. Mezcladora ("1 )

. Selladora manual (1)

. Máquina de motor manual (1)

. Agitador en acero inoxidable (1 )

. Estantería (1) metál¡co

. Estanterías pared en acero inoxidable (4)

. Vestier

. Escritorio

. Ducha
¡ Estantería de madera

Observaciones principales
Durante la visita técnica se ¡dentificaron una serie de observaciones relevantes en la planta

que requ¡eren intervención para garantizar el adecuado func¡onamiento y cumpl¡miento de

normas sanitaria. Algunas de las observaciones incluyen deterioro en paredes, suelos,

puertas, ¡lum¡nación deficiente, carencia de señalización, acumulación de polvo en zonas

críticas del proceso, y la necesidad de reorganizar espacios como baños y bodegas para

meiorar la funcionalidad del área product¡va

2.2. Definir los requerim¡entos técnicos y de infraestructura necesarios para cumplir con la

meta de producción y los estándares de calidad

Con base en las criticidades identificada en el diagnóStico' se definieron una serie de

requerimientos técnicos y de infraestructura necesarios para asegurar el cumplimento de los

estándares de cal¡dad, la eficiencia en los procesos productivos y el cumplimiento de normas

de buenas prácticas. La siguiente tabla informa acerca de las correcciones necesarias en la

planta:



cu¿dañar y asperjarron he.bicida

Poner extra.to.es en elté.ho

roda la plañta{arom¿licas)

Toda Ia plañtalArom¿ticas

Toda l¿ plant¿(Aromaticas)

S.lid¿ materi¿ prima lnstal¿r burlete, malla en puerta y respectivo s¿to

De las correcciones sugeridas, en el mes de junio 2025 se realizaron las s¡guientes
activ¡dades:

. Guadañar y asperjar con herbicida
o Pinlar con pintura acrílica la fachada de la planta
. lnstalar burlete en la puerta del área común
. lnstalar lampara led 24W en el área común
o Reemplazar Drywall por techo en PVC en el área común
o Construir vestier en acrílico y aluminio
. P¡ntura epóxica en toda la planta
o Ret¡rar imperfecciones y pintar con pintura acrílica blanca las paredes de toda la planta
. lnstalar gatos para puertas batientes
o Construir e ¡nstalar puerta en vidrio con su respectivo gato
. Desmonte e ¡nstalac¡ón de 2 cort¡nas plegables
. Entura de tubo
o Ebtalación de soporte
. Dbsmonte e ¡nstalación de lámpara nueva
. Dbsmonte de placa deteriorada
. Cbrte e instalac¡ón de placa nueva para cubrir espacio. Rbcofección de basura y aseo
. Rbsanes en placa
o Elbcolección de escombros en techo

M.lezas e6los ¿lrededores de la pl¿nta

F¿chad¡ eñ malestado P¡nta. con plnt!ra ¿..ili(a
Ceradu.a deliciente
Excesiv¿ altorá en la puerta

liumiñdcion deficieóte

lecho con ¡npelecc¡ones y humedades

lnrálar lamgard led 24w o (2)12w sep¿r¿das

Reempla¿a¡ Drylrdll por te€ho eñ PVC usando la misma eskLrctu!a 8m2

Consl.u¡r vestier en a(ril¡ao y aluminio

Pintar epoxica(Ev¿luar poner nrortero)

Despegárlo y.oñdenarlo para deiar corno bode6a

Habilita'lo.omo baño rraslada'lo todo ha.ia baño.oñdenado

Retir¿r jnpelecciones y pintar coo pinturd acrilica bl¿ncá

Puertas pelm¿necen abi€¡1¿s ln!táldr Eóto: pdrá puertas b¿lieñtet l5 unds)

Pintar baio extiotor co¡ pintura ama.illa u¡ borde rect¿n8ül¿r 5.c de Srosor
Conceñtr¿cion de polvo en a.€¿ de p.oceso Poner exlrdctores eñ el techo

Con(enlr¿c¡on de polvo en ¿re¿ d€ pro.eso

No se tieñe lugarpara d¡sponer maierias primas lnstalar esl¿nte5 dp.oximadamente de 3 ¿ 4 peldaños

No se aueñta con separacion fis¡ca entre pulverizado yrecepcion Constririr e ¡nstalar puerta en vidrio con ru r€spect¡vo Bato
No se cuenla con aisldmiento ade€uado alexterior

LuSar



Evidencias fotográf¡cas
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A pesar de los avances alcanzados, aún quedan pendientes algunas acciones priorizadas en
el diagnóstico in¡cial, cuya ejecución está prevista en los próximos meses. Estas incluyen:

. Cambio de cerradura en el área común;

. Desmonte y condena del baño con mal olor para su uso como bodega,

. Traslado del conten¡do del cuarto de químicos al baño anteriormente menc¡onado;

. Señalización bajo extintor mediante pintura amarilla con borde rectangular de 5 cm de
grosor;

. lnstalación de extractores en las áreas de pulverizado y tisanado para reducir
concentración de polvo;

. lnstalación de estanterias de 3 a 4 niveles en la zona de recepción de materias primas;

. construcción e ¡nstalac¡ón de puerta en vidrio con gato hidráulico para separar áreas
de recepción y producción;

. lnstalación de burrete, malla y gato en la puerta de salida de mater¡a prima para
mejorar el aislamiento con el exterior.

La implementación de estas actividades es fundamenta¡ para completar el acondic¡onamiento
de la planta conforme a los estándares de caridad requeridos y garanrizar un entorno de
trabajo seguro, ordenado y eficiente.

como parte der fortarecim¡ento de ros procedim¡entos y der cumprimiento de estándares
técnicos, se desarroló una apr¡cación digitar que peimile centrarizar ros registros deproducción, mejorar ra trazab¡ridad y er conkor de caridad y ev¡tar pérdidas de información.
Esta herramienta facir¡ta aud¡torías internas y externas, y se arinea con ras recomendaciones
de sistematización requeridas por entidades como el lNVlfi/A.
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AMCABF Afomaticas " scÁor proc¿¡os

R.lár.d oE§cÁñE§.

Rd.red oESCARTES8 (0)

RC.r.d o€ScarrrEs! (o)

Rd.rld o€scaFrEs. (0)

Rd.l.d oESCARTESS.(o)

Rlt¡r.d DEsc^RrEs¡ f0)
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Actividades e¡ecutadas

El día 21 de mayo de 2025 y el dia 24 de Junio 2025 se llevaron a cabo dos jornadas de
capacitación dir¡g¡da al nuevo personal operat¡vo de Ia planta. Durante estas aclividades, se
abordaron temas relacionados con el manejo de equipos de procesamiento, los
procedim¡entos técnicos para la producción de tisanas y champús naturales de la marca
Somos Campo, y las buenas práct¡cas de manufactura. Como parte de las acciones de
capac¡tac¡ón técnica, se explicó también el uso de la apl¡cación digital, con el fin de promover

una gestión más efic¡ente, evitar la pérdida de registros físicos y avanzar hacia una gestión
documental más sostenible.

Resultados obtenidos

Como resultado de la jornada, se elaboró un Manual de Usuario que documenta

detalladamente el proceso productivo de los productos de AMCABE incluyendo el uso

adecuado de los equipos, las etapas del proceso y las condiciones requeridas para cumplir

con estándares de cal¡dad. El manual también ¡ncorpora lineamientos de buenas prácticas de

manufactura (BPM), contribuyendo a la estandar¡zación de los proced¡m¡entos internos.

Particioantes

. Rosa Angelica Duque Gómez - Directora Ejecutiva AMCABF

. Luz Edilma Ramírez Echeverry - Asociada AMCABF

. Juan Pablo Gómez Gómez - Colaborador externo AMCABF

. Chiara Leop¡zzi - Voluntaria Fundación Salva Terra en apoyo a AMCABF

. Michela Bondandini - Voluntaria Fundación Salva Terra en apoyo a AMCABF

. Vik¡ Leandra Cardona

o Beatriz Elena Rincón

o Federico GómezZapata
. Jacobo GómezZaPala

Luqar v fecha

Procesos

Pf,(»ESA P!r6.tF.lr.!.jo

O Sdsion Matúi. Pr. Ve.if'csr C.lidád

O Oroñ¿.& t,pons ñ.tdi. ñ.! d. I0 ñjnrno.

O Pulvs¡:¡do Iriür.r con ñ¡lts flo

O r'.mado vérlÉ¡r Calid¿d

O EñpáqE Va¡flc.r C.rid.d ¡¡rgr!. tot.

@

2.3. Capacitar al personal operativo en el manejo de los equipos y en las buenas prácticas
de manufactura



Ciudadela Agrotecnológica de San José, 21 de mayo de 2025 y 24 de Junio 2025

Evidencias dispon¡bles:

. Manual de usuario

. Registro fotográfico de la jornada

Capac¡tac¡ón 21 10512025 Capacitac¡ón 24 I 06 12025

L!slado de asislenc¡as planta de producción

3. Vincular y capacitar al menos 20 asociados en los procesos de transformación
agroindustr¡al, empaque y control de calidad, garantizando que la producción en
campo cumpla con los requerimientos de la planta de transformación

3.'r Diseñar el plan de formac¡ón en producción y manejo postcosecha de hierbas
aromálicas

32. Realizar la convocatoria y selección de los part¡cipantes

Establecer acuerdos de proveeduría entre la planta y los productores capacitados

{ ü

E hm,fl
I

i /)

q,

B

Ia
i

I

r


