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SOR AJUSTE A LA CAHASTA

LINEAMIENTOS E5TABLECIDUS POR EL IGBF, EN ARMONIA CON LA FOLITICA DE ESTADO PARA EL CESARR:

LGS CONTRATOS ESTAN COSTEADOS CON CANASTA 2024 CON DEFICIT PARA LAS VIGENCIAS 2025-2028, LAS CUALE
BRESENTA DEFICIT TENIENDO EN CUENTA QUE EL SALARIO MINIMO SEGUN EL DECRETQ 1572 22024 AUMENTO EL 9.53% ¥ ELIPCCERRO &

¢Los documentos aportados permiten realizar
alizacién dl nforme fnanciera?

SICA PARA EL PROCES0 DE LEGALIZACION DE CUENTAS JUIG DF 2025 CTO 41007012024,

Sads meoa la jesmizacion de los niommas financieros Presartados por (s EAS con ef fin de venficar la carrecta Eiscucon del Dresuouesta acrcbado dentro de os
e @108, GUIAS 8 SupenISioN, MANUAleS operaTivos y minutas que caresponden
A contmuacion en el presenta CuBNM 3& TACONA 1 Infmacion genenl o cantrata

50

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA ¥ LOS.

OLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ‘CEAC A SIEMPRE" LA ENTIDAD EN CONCORDANCIA 7 1.2 12 OBLICACIONES SELACIONADAS CON LA
ADLINISTRACION DE RECURSOS NUMERAL 12 PRESENTAR |NFGRME FINANCIERG MENSUALMENTE ANTE EL SUPERVISGR. GUE TENGA COMO SOPORTES LAS CERTIFICACICNES DE PAGO 4 PROVEEDORES v SERVICIOS PUBLICOS DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATQ ASI COMQ DE LOS SALARIOS PRESTACICNES SCCIALES ¥ AFQRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE LOS TAABAJADCRES A SUCARGO E INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS BANCARICS O EXTRACTOS BANCARIOS

5 SE COSTEARON CON LOS VALGAES DE CANASTA 2024 INCREMENTANDO UN 6% EN TODOS LOS RUBROS DE LA CANASTA. POR LOTANTO
N EL 5 2% QUEDAMOS ATENTOS AL MEMORANDO EMITIDO POR LA SEDE CON ORIENTACIONES PARA LA ADIGIEN

BARA £L CASO DE LA VIGENCIA 2025 EL CONTAATO FUE FORMALIZADO CON COSTO CANASTA DE REFERENCIA 2024 MODALIDAD COMUNITARIA PCR VALOR DE §1 100 511 478, PREVIAMENTE APROBADO EN EL'MARCO DEL PRIMER COMTE TECNICO OPERATIVO,
SVIDENCIANDN QUE CONTINUA EL VALOR INICIAL. SIN QUE MEDIE MODIFICACICNES

5. DESENAOLSA SE PROGRAMA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO CONTRAGTUALMENTE COMO SEXTO DESENBOLSS POR VALOR DE $82 371 132, EL CUAL SE TIENE PROGRAMADO DESEMBOLSAR POR PARTE DEL ICHF A LA CUENTA DE AHORRO N' 224-00417-6
SANCO AV-VILLAS. FORMALIZADA EN LA PLATAFORMA SECCP ¥ OFICINA DE TESORERIA. GRUPO FINANCIERO PARA PROCEDER CON LOS DIFERENTES PAGOS A PROVEEDORES ¥ TALENTO HUMANG, EN EL MES DE JUNIO DE 2025

3 EL MES DE JUNIO SE REALIZO UN AJUSTE AL FRESUPUESTO CONFORME AL MEMORANDO NO. 202516C00000070143, CUYO ASUNTO ES "ORIENTACIONES PARA EL PERICDO DE RECESO EN LOS SERVICIOS DE JARDINES
|COMUNITARIQS (1C), HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR (HCB), CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CON, CENTROS DE EDUCACICN INICIAL (CEI), HOGARES INFANTILES (HI), HCB FAMI Y FAMI BIENVENIR"

PARA HCB EL VALOR DE LA RPP SERA TENIENDO EN CUENTA EL RECURSO DE LA CANASTA INDICATIVA, LOS VALORES SON LOS SIGUIENTES
\VALOR DE RACKSN VACACIONAL DIA HCE 2 633,00 - VALOR DE RACIGN VACACIONAL 30 DIAS HCE § 74 390 - VALOR DE RACION PRIMERA ¥ SEGUNDA ENTREGA § 19747 - VALOR DE RAGION TERCERA ENTREGA § 30435
DADO LO ANTERIOR SE MODIFICO EL PRESUPUESTO EN LOS MESES DE JUNIO 2025, OCTUBRE 2025 ¥ DICIEMBRE 2025 SEGUN ENTREGAS DE RPP
ESTE AJUSTE FUE APROBADO SEGUN EL ACTA DEL COMITE NO 261 DEL 13/06/2025

$ 1100511978

Sa venfica la eyecucion o8 18 recurscs del contrato da acuerdo a los Informes Financienos presenlidos por (a entdad

Cualquer ) ta documenta s considera
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRAT,

e lacamerty  paric o1 e medts amhiene’

como COPIA NO CONTROLADA .
AMIENTO DE DATOS RERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1531 DE 2012
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SE FORMALIZO EL INFORME FINANCIERO EN LA FEGHA 05,07 2025, MEO] DICADO No 202547C03600081752 Y CCMG ADJUNTOS, LOS DOCUMENTOS SOPORTES DEL GASTC ESTABLECIDCS EN ANERG PARA LA REV SION ¥

LEGALIZACION DE CUENTAS EN LOS CONTRATOS DE APORTES DIRECCION PRIMERA INFANCIA EN SU VERSION 1. ESPECIFICAMENTE LOS DEL NUMERAL 2.3 DETALLADGQS AS|

2.3.1 INFORME FINANCIERO EN LOS FCRMATOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF DE ACUERDQ CON LA MODALIDAD: HCB: FORMATO INFORME FINANCIERO HCB FANO15 PP VERSION & 12/05/2021 ¥ FORMATO (NFORME FINANCIERG

SERVICIO HCB INTEGRAL F12.MG15.PP VERSION 1 16012018,

2.3.3 CERTIFICADO DE COBERTURA LA EAS ANEXA CERTIFICADO DE COBERTURA CON 16 UDS ACTIVAS CON 174 USUARICS DE 21 UDS CONTRATADAS A FECHA 30 DE JUNIKO DE 2025 EL FRESUPUESTO SE PROYECTO PARA

ATENDER UNA META SOCIAL DE 21 UDS DEL SERVICIO HCB CON UN TOTAL DE 273 CUPOS, LAS CUALES CORRESPONDEN A LOS MUNICIFIOS DE TESALIA - NATAGA - PACOL

2.3.4 PLANILLA DE PAGQ DEL TALENTQ HUMANO: HCB: LA EAS ANEXA PLANILLA Y PAGO DE TALENTO HUMANQ CON 16 MADRES COMUNITARIAS POR §21,733.820, PAGOS SEALIZADOS EL DA 250872025 SE PROVISIONA 55 362,848

DE IGUAL MANERA LA EAS ANEXA PLANILLA ¥ PAGO DE TALENTO HUMANG DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CON 3 PROFESIONALES POR $B.012.864, PAGOS REALIZADOS EL DIA 2506/2025

2.3.5 PLANILLA DE PAGO DE SEGUR'DAD SOCIAL DEL PERIODO EN EVALUACION: HCB: LA EAS ANEXA PLANILLA N* 33838759, PAGADAEL DIA 2025-07-01 CON 16 MADRES COMUNITARIAS POR $8 784.000 TENIENGO EN CUENTA QUE

LA TOTALIDAD DEL TH DEL EQUIPQ NTERDISCIPLINARIO ES PRESTACION DE SERVICIOS, SE ANEXAN PLANILLAS DE CADA CONTRATISTA.

2.3.7 REPORTE DEL CONTEO DE RACIONES, REFRIGERIOS ¥ COMPLEMENTOS NO ENTREGADOS SEGUN SEGUIMIENTO A LAS PLANILLAS RAM Y. FORMATOS ESTASLECIDOS FOR EL ICBF PARA LA ENTREGA DE COMPLEMENTOS Y
FRIGERICS LOS CUALES SE ENCUENTRAN EN LA PAGINA WEB DEL ICBF: 5E VERIFICA RACIONES NO ENTREGADAS SEGUN ACTA RAMN® 231 DE FEGHA 26/06/2028

2.3.8 CERTIFICADO OE CUMPLIMIENTO Y PAGO A PROVEEDORES Y PAGO DE INPUESTCS Y OBLIGACICNES TRIBUTARIAS. (CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR EL CONTADOR). LA SAS ANEXA CERTIFICADO DE

CUMPLIMIENTO Y PAGO A PROVEEDORES DE JUNIQ DE 2025 CON FECHA 0410712025

2.3.9 FACTURAS O DOCUMENTO EQUIVALENTE QUE SOPORTEN LA EJECUCICN DEL CONTRATO EN EL PERIORO QUE SE ESTAEVALUANDO; LA EAS ANEXA EN EL INFORME EACTURAS ¥ PAGOS REALIZADOS, QUE DAN CUENTADE

LA EJECUCION DEL MES DE JUNIG DE 2025 y

23,10 EXTRACTO DE LA CUENTA BANCARIA DEL PERIODO EN EVALUACION LA EAS ANEXA EXTRACTO BEANCARIC OE LA CUE“T;! N° 224-00417-6 BANCO AV-VILLAS, PERIODO 2025-08-01 A 2025-06-30, CON SALDO §130 871 6898 61

LIBERACIONES PENDIENTES POR
REALIZAR

PARA EL MES DE JUNIO DE 2025 SE ESTABLECE ¥ FORMALIZA UNA EJECUCION POR 584.783.724, INCLUIDAS LAS PROVISIONES CAUSADAS, EN CADA RUBRO DE LA SIGUIENTE MANERA' T.H. INTERDISCIPLINARIQ: 53.012 984, GASTOS.
(OPERATIVOS: $346.326. MATERIAL DIDACTICO: §311.584; ASEC Y COMBUSTIBLE: $780.000: GASTOS ADMINISTRATIVOS® 5398 864; APORTE AL TALENTO HUMANO: $22 776 000; SEGURIDAD SCCIAL $6.961 620, RACION SERVIDA
$15.710.040, RPP VACACIONAL 53 475,178, AL IGUAL QUE LA EJECUCIGN DE LOS RECURSOS POR PROVISIONES DE LA CARGA PRESTACIONAL DEL TALENTO HUMANG CALCULADA POR UN VALOR TOTAL DE §5.992 848, DENTRO DE
LOS PAGOS FORMALIZADOS TANTO EN EXTRACTO COMO EN EL INFORME. SE EVIDENCIA QUE CORRESPONDEN AL PERIODO.

LOS DOCUMENTOS SCPORTES DE GASTO PARA EL PERIODO SE FORMALIZAN EN FACTURAS ELECTRONICAS, DOCUMENTOS SCPORTES, PLANILLAS, NOMINAS Y DOCUMENTOS CONTABLES, DETALLADAS DE LA SIGUIENTE
MANERA

MATERIAL DIDACTICO. LOC3070

(GASTOS ADMINISTRATIVOS. LOC3039

TALENTO HUMANO: NOMINAS JUNIC DE 2025 (MC Y EQUIPO INTERDISCIPLINARIO) - GASTOS OPERATIVOS. TRANSPORTE JUNIO EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
'SEGURIDAD SOGCIAL: PLANILLA ASCPAGOS S A N. 33838769 _JUNIO

RACION: FEV-516 NOTA DEBITO FACTURACION N* 14; FEVE-20

RPP VACACIONAL: FEH-2285; FNE-50845; FE-16662: FEV-310; FEVE-14

PARA EL MES DE JUNIQ DE 2025 SE ESTABLECE Y FORMALIZA INEJECUCIONES POR VALGR DE $27.269 940 EN CADA RUBRQ DE LA SIGUIENTE MANERA:

MATERIAL DIDACTICQ POR 5 UNIDADES CERRADAS: §97.370: ASEO Y COMBUSTIBLE 5 UNIDADES CERRADAS: $243.750; GASTOS ADMINISTRATIVOS 5 UNIDADES CERRADAS' 5124 020; APORTE AL TALENTO HUMANO 5 UNIDADES
CERRADAS: §7.117 500: SEGURIDAD SOCIAL 5 UNIDADES CERRADAS $2.202 248 PROVISIONES: $1.848.117; RACION: $11.703 729; RPP VACACIONAL: $1935.208

'sAmoII.ml_psnrom ANTERIOR - ! !! M! !!!
$82.371.132
== ~ BIUB3TTEIT

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODC

LA DIFERENCIA A CONCILIAR POR VALOR DE § 1.227 CORRESPONDE A LOS GASTOS BANCARIOS DEL PERIODO JUNIO PCR VALCR DE $ 1.182 LOS CUALES DEBERAN SER CONSIGNADOS EN EL MES DE JULIO Y SALDC DE LA
CUENTA POR PAGAR DE LA FACTURA DE DOTACIGN DE PERSONAL DEL MES DE ABRIL POR VALOR DE $45.~

PARA ESTE CONCEFTO DE LEGALIDAD DEL RECURSO, EL CONTRATO DE APORTES CELEERADQ CON LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVIC!O, NO ACORDO APLICABILIDAD Y EJECUCISN DEL APORTE POR PARTE DE LA EAS,
TODA VEZ QUE ESTE CONTRATO ESTA CIRIGIDO A REALIZAR ATENCION Y SERVICIO A LA MODALIDAD COMUNITARIA MEDIANTE EL PROGRAMA HCB

e el medio Amibwerrte!
Cuslquier topis COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprmir aste dosimenta.
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BAJA COBERTURA

INASISTENCIA $ 462.060
NO PRESTACION DEL SERVICIO $ 2.675.897

CUENTAME so
TALENTO HUMANO NO CONTRATACO 511,409,615 I
aTRe p [
(Se Especifica an Obaervacionas) RSB

TOTAL DESCUENTO 5 27.260.940

AR IR I o i LSRR R
PARA EL UES DE JUN'O DE 2025 SE ESTABLECE ¥ FORMALIZA INEJECUCIGNES POR VALOR DE §

MATERIAL DIDACTICO POR 5 UNDADES CERRADAS: 357 370, ASEQ ¥ CCMBUSTBLE 3 UNIDADES CERRADAS, $242.750; GASTOS ADMINISTRATIVOS 5 UNIDADES CERRADAS 5124 020, ARCRTE AL TALENTO HUMAND 5 UNIDACES
CERRADAS, 87 117 500: SEGURIDAD SOCIAL 5 UNIDADES CERRADAS §2 202 242 PROVISION $1 B46 117 RACION: $13 703728 RPP'VACACIONAL: 51 935208

LA EAS PRESENTA CUENTAS POR FAGAR 328 377 826 ASI
MATERIAL DIDACTICO JUNIO (5311.584)

GASTOS ADMINISTRATIVOS JUNIO (3398 384
SEGURIOAD SOCIAL JUN'O (5.784.0C0)

RAGION JUNIO (§15.710.040)

RPF VACACIONAL JUNIO (83 475 176)

Efec.tion Aootes EAS

SEPTIEMBRE
OCTLBRE
NOWIEMBRE
DICIENBRE

Observacioras Ganerales
[DECISIONES * EN ATENCION A LA REVISION REALIZADA POR EL EQUIFQ FINANCIERO DELINFORME FINANCIERO FRESENTADOS FCR LA ENTIDAD SE DECIDE:

(QUE UNA VEZ VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIGNES PACTADAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, LOS DOCUMENTOS QUE HAGEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA. EL SUPERVISOR DEL
(CONTRATO AUTORIZA.

-RECEPCIONAR LA COCUMENTACION NECESARIA FRODUCTO DE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL PARA SER REMITIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO AL GRUPQ JURIDICO EN LA REGICNAL PARA ARCHIVAR
EN AL RESPECTIVA CARPETA DEL CONTRATO

SE HACE ENTREGA A LA ENTIDAD ACMINISTRADQORA DEL SERVICIO LOS DOCUMENTOS SOPORTES (COMPROBANTES DE PAGC DOCUMENTOS EQUIVALENTES, COMPROBANTES CONT:
OPERADOR, EN VIRTUD QUE UNA VEZ REVISADOS EL CONTRATISTA PROCEDA COM SU RESPECTIVO ARCHIVO.

LES. FACTURAS ¥ QUE SOM FROPIEDAD DEL

LOS PAGOS SE DEBEN REALIZAR POR TRANSFERENCIAS BANCARIAS PARA EVITAR EL RETIRO DE AECURSO QUE NO SE VA A UTILIZAR ¥ NO SE DEBE TENER DINERO EN CAJA

\Presta 'a 3 pars qud b8 superen (s oifcultades et feadas y se mantendan lns fotwezas detectadas)
[SE REITERA A LA ENTIOAD ACMINISTRADORA DEL SERVICIO EL TENER PRESENTE LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

ARCHIVAR DEBIDAMENTE LAS FACTURAS Y DEMAS SOPORTES QUE CUMPLAN CON LAS EXIGENCIAS ESTABLECIOAS POR LA LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA COLOMBIANA, EN LA CUAL SE IDENTIFICUE DATOS DEL|
(OPERADOR, PRODUCTOS, VALORES Y DEMAS INFORMACION PARA QUE EL DOCUMENTO SEA VALIDO

ESTOS SOPORTES PODRAN SER SOLICITADOS EN CUALQUIER MOMENTQ PCR EL SUPERVISOR DEL CONTRATQ

ICONTINUAR CCN LA PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO DE MANERA ORGANIZADA Y OPORTUNA.

“*La8 sguienies personas que frman dan canslAnGia qus han rmesado y estan da acusnda con Cada Uno 0d (06 fens Ge 13 presenta acia y que arte sjercicio de legalizacon de cusniaa se ha redlizad conform

FIRMA RESPONSABLES ICSF Y ENTIDAD ADMINISTRADCRA
Nombra 2/ De; ncia EMAIL

Actes dg o mte duamant. Pt en & mebio amhiete’
Cuslquier conia ‘mpresa de este documenta se considera como COPLA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROSORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LEY 1581 CE 2012




