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ACTA DE POSESION NUMERO 004

NOMBRE DEL POSESIONADD:  JOSE LUIS DUQUE CASTANO
CARGO: ALCALDE WMUNICIPAL — TRUJILLO VALLE
REEMPLAZA A: DIEGO FERNANDO GUERRERO QUICENO.

La Nolaria Unica del Municipie de Trujillo Valle, hoy veinlinueve {29) del mes de Diciembre dsl
sho dos mil  veinliirés (2.023, le loma posesidn al Sr. JOSE LUIS DUQUE CASTANO,
idenlificade con ta cédula de ciudadaniy No.16.356.585 expedida en Tulua-v-, como ALCALDE
MUNICIPAL, por haber sida elegido como {al en Yas elecciones del freinta (30) de Oclubre del
afto dos mil veintitrés (2.023) para el pariodo comprendida entre el afto dos mil veinticualro
£2.024) al dos mil veinlisiele (2.02T) seqiin consla en la Credencial enviada por (o5 Miembros de
La Comision Escrutadora Municipal por fal molive La Suscrila Nofaria Unica de esle Munieipio
bersonalmente procedia o recibide ¢ Juramento de rigor bajo la gravedad de juramenls
promestignde cumplly bien v felmente g 5U leal saber v antender los deheres que el carge is
impone. Bl posesicnstde presentd jos siguientes Uscumentos. Folocopias de cédula - Khre militar,
credencia como Aleslde Elaeto y del Certificado del Seminatic de Induecidn a La Administracion
Fublica para Alcaldes, Huja de Vida Sigep, Cedificado de Anlecedenles Judiciales, Carlificado
Antecedentes Disciplinarios expedide por Ld Procuraduria, Certificacidn de Coniralorfa General
de ia Republica, Cerificado de Seguridad Social, Certificade Médico de aptitud fisica y menial,
juramento relaciona el mionlo de sus blenes vy renta , log de su Conyuge vy de los hijos na
emancipados. Declaracion cxira juicio de inhabilidad o incompalibilidad para ejercicio del cargo,
declaracion de no lener conocimienls de procesos pendientes cardcter alimentaric REDAM.
JURAMENTO: JURA USTED ADIOS Y'PROMETE AL PUEBLO CUMPLIR FIELMEMNTE LA
CONSTITUCION, LAS LEYES DE COLOMBIA, |LAS ORDENANZAS Y LOS ACUERDQS? (S
JURO) - St ASH LO HICIERES DIOS Y EL PUEBLO OS LO PREMIEN O SINO ELLOS
05 LO DEMANDEN.
NMOTA ESPECIAL - Ejercerd eu cargo a padif da lag ceros 0.00) horas dal primero (Q1) de
Enero del ante dos mil veinlicualre: (2.024). ..|. No sientio ofre & objete de la presente diligencia
se lramila y se firma por las patles que en ella [nlervienen,

EL POSESIONADO.

LA NOTARIA
MARTHA LILU
o, Nalaria Unica ge Tl vae
4?_:,‘,'.1, (3 Wamna Lilsna Restrapo Sénhsz
/A {&’r} Diteccan: comarm 19 Mo, 20 -74
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ES FIEL COPIA QUE SE TOMA DE SU ORIGINAL EN UNA (01) HOJA DE

PAPEL DE SEGURIDAD CON DESTINO AL ALCALDE DE ESTE MUNICIPIO
DE TRUJILLO VALLE.

DERECHOS. $4.600.00 M/CTE. ,
IVA. $874.00 MI/CTE.

RESOLUCION No0.00387 DEL 2023,

TRUJILLO VALLE, 29 DE DICIEMBRE .2023

LA NOTARIA.

.
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Fal X .

MARYVHA LILIANA RESTREPO SANCHEZ
NQTARIA UNICA TRUJILLO VALLE
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC
CONCEJO MUNCIPAL DE TRUJILLO
NIT: 900206429-6

rvaren
de nuestio mualclple

Activo en la cuenta maestra especial dentro de los diez (10) primeros dias siguientes al mes vencido.
Los rendimientos bancarios que se obtengan seran.propiedad exclusiva del Sujeto Activo.

ARTICULO 293. RECAUDO DE LA TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION. La Administracion
municipal para efecto del recaudo de la presente tasa abrira una cuenta Gnica en la que se
depositaran los- dineros provenientes de la captacion de [os recursos que genere el cobro de la tasa
Pro-deporte y Recreacion Municipal.

PARAGRAFO 1. El recaudo de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion sera declarable en los formatos y
términos que para el efecto determine la Tesoreria Municipal de Truijillo.

PARAGRAFO 2. En caso que el valor del recaudo y giro por concepto de la Tasa Pro Deporte y
Recreacion no sea transferido al Sujeto Acfivo conforme &l presente articulo sera acreedor de las
sanciones establecidas en fa ley.

PARAGRAFO 3. Las Contralortas Departamentales y Municipales seran las encargadas de fiscalizar
la inversion de los recursos provenientes de la ley 2023 de 2020.

PARAGRAFO 4. La Administracion Municipal; remitira informe semestral al Concejo Municipal de los
recursos que por cobro de [a tasa Pro-deporte y Recreacidn Municipal se capten y la destinacién que
se haga de los mismos en virtud de lo establecido en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADUi.TO MAYOR

ARTICULO 294, AUTORIZACION PARA LA EMISION Y COBRO DE LA ESTAMPILLA. Se ordena
la emision y cobro de la estampilla denominada "Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor" para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacidn, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Adultos Mayores del Municipio de Trujillo incluido los
Centros Dia, y Centro de Bienestar del Adulto Mayor, cuyo objeto social sea el de promover el
bienestar integral de esta poblacion,

ARTICULO 295. SUJETO ACTIVO. El sujeto activo de la estampilla para el bienestar de! adulto
mayor sera la Administracion Municipal de Trujillo.

ARTICULO 296. SUJETO PASIVO. Son sujetos pasivos de la estampilla dispuesta en el articulo de
autorizacion y cobro de la estampilla, las personas naturales y juridicas que suscriban contratos y
convenios con el Municipio y las entidades descentralizadas. La excepcion a lo contemplado en éste
articulo son los contratos y convenios realizados entre el Municipio y ef Hospital Local de Truijillo.

ARTICULO 297. CAUSACION. La administracion central y las entidades descentralizadas de orden
municipal, seran agentes de retencion de la "Estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor®, par lo
cual descontardn, al momento de los pagos y anficipos de todos los confratos vy adiciones que

TRABAJAMOS UNIDOS POR EL DESARROLLO DE NUESTRO MUNICIPIO
EDIFICIO ALCALDIA CARRERA 19 CALLE 20 ESQ.
Correo Electronico: concejo@trujillo-valle.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC
CONCEJO MUNCIPAL DE TRUJILLO
NIT: 900206429-6

suscriban, el cuatro por ciento (4%} de cada valor, sin incluir el Impuesto a las ventas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1276 de 2009,

ARTICULO 298. HECHO GENERADOR. La suscripcion de contratos y las adiciones a los mismos
con la administracion Central y las entidades descentralizadas def orden municipal,

PARAGRAFO. Se exceptiian los contratos suscritos por la Administracion y la E.S.E. Hospital Local
Santa Cruz y los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pliblicos
domiciliarios.

ARTICULO 299, DESTINACION. El producto de esta estampilla se destinara, como minimo, en un
70% para la financiacion de los Centros Dia (Ley 1251 de 2008), de acuerdo con las definiciones
establecidas en la Ley 1276 -de 2009; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Adulio Mayor, sin perjuicic de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y [a cooperacion internacional.

Los Centros de Bienestar del Adulto Mayor y de los Centros Dia para la Tercera Edad beneficiarios
de [os recursos recaudados por concepto de la emision de la Estampilla deben estar certificados
anualmente por la Tesoreria Municipal, para la prestacion de fos servicios.

PARAGRAFO 1. Seran heneficiarios de los Centros Dia, los adultos mayores de niveles [y [l de
SISBEN o quienes segin evaluacion socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran
de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o caréncia de soporte social,

PARAGRAFO 2. Los Centros Dia tendran la obligacion de prestar servicios de atencidn gratuita a
los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se
garantiza el soporte nuiricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los
demas servicios minimos establecidos en la ley 1276 de 2009.

ARTICULO 300. PRESUPUESTO ANUAL. Los recaudos por concepio de estampilla captados por
la Tesoreria municipal, deberan incluirse en el Plan Anual de Inversiones, con destino exclusivo a la
atencién def adulto mayor.

ARTICULO 301. RESPONSABILIDAD. De acuerdo a lo establecido en la Ley 1276 de 2000 Ia
creacion, organizacion. y funcionamiento de los Centros Dia sera responsabilidad del alcalde quien
debera delegar en la dependencia aftn con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos
que componen los Centros Dia y creard todos los sistemas de informacion que permitan un
seguimiento ‘completo a la gestion por estos realizada,

ARTICULO 302. SERVICIOS MINIMOS QUE OFRECERA EL CENTRO DIA. Acogiendo el mandato

establecido en el articulo 11 de la ley 1276 de 2009 y sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar
la canasta de servicios, los Centros Dia oireceran al adulto mayor los siguientes, como Minimo.

1). Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los mends gue, de
manera especial para los requerimienfos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la
nutricion

TRABAJAMOS UNIDOS POR EL DESARROLLO DE NUESTRO MUNICIFIO
EDIFICIO ALCALDIA CARRERA 19 CALLE 20 ESQ.
Correo Electronico: concejo@trujillo-valle.gov.co
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2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las enfidades de la seguridad social
para una atencién mas especifica,

3). Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de Vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias v remision a los servicios de -salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre ofras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente
en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4). Aseguramiento en Salud. Seré universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de Ia
poblacion beneficiaria,

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7} Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8) Promocion del trabajo asociativo de [os adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando
ello sea posible.

9) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10) Uso de Internet.

11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
economicas del ente terriforial.

PARAGRAFOQ 1. Con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los
servicios ofrecidos, el alcalde podré firmar convenios con las universidades que posean carreras de
ciencias de la salud (medicina, enfermeria, cdontologia, nufricién, trabajo social, psicologia, terapias,
entre otras): carreras como educacion fisica, artistica; con el SENA y ofros centros de capacitacion
que se requieran.

ARTICULO 303. ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS. La administracion y
ejecucion de los programas a personas mayores que se realicen con el producto de la estampilla
sera responsabilidad de la Direccion Local de Salud o la entidad que haga sus veces: sin perjuicio de
que sean entidades o instituciones de caracter privado sin animo de lucro a través de convenios
caso en el cual debera estar acreditada su expefiencia e idoneidad.

ARTICULO 304. ADOPCION DE DEFINICIONES. Se adoptan las definiciones establecidas en la
Ley 1276 de 2009 en su articulo 7°;

a) Centro Dia al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica,
técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dfa, a los
Adultos Mayores, haciendo una contribucion gue impacte en su calidad de vida y bienestar,

b) Adulte Mayor, Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas, A
criterio de los especialistas de los centros Dia. una persona podré ser clasificada dentro de

TRABAJAMOS UNIDOS POR EL DESARROLLO DE NUESTRO MUNICIPIO
EDIFICIO ALCALDIA CARRERA 19 CALLE 20 ESQ.
Correo Electréonico: concejo@trujillo-valle.gov.co
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este rango, siendo menor de sesenta (60) afios y mayor de cincuenta y cinco {b5) afios,
cuando sus condiclones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo determinen:

Atencion Integral, Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunte de
servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Dia, orientados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades.de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas. :como minimo;

Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al
adulto mayor, en un Centro Dig, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de
las enfermedades y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencién temprana
y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion primaria hara parte de los
servicios que oirece el Cenlré Dia, sin perjuicio de que estas personas puedan tener acceso
a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en
Colombia.

Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio ierapéutico; clinico, social y
preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos.

Gerontdlogo. {Modificado por el articulo 10 de la Ley 1655 de 2013) Profesional de la salud
especializado en Geriatria, en centros debidamente acreditados, de conformidad con las
normas vigentes y que adguieren el o conocimiento y las destrezas para el tratamiento de
patologias de los adultos mayores, en el drea de su conocimiento basico (medicina,
enfermeria, trabajo social, psicologla, etc.).

Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y «la vejez teniendo en
cuenta los aspectos biopsicosociales (psicoldgicos, bioldgicos, sociales).

ARTICULO 305. AUTORIZACIONES. Por medio del presenie acuerdo se Autoriza al Alcalde
Municipal, para crear, dar estructura administrativa y establecer los programas que tendra el Centro
Dia, de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 9°, y los articulos 8°, 11y 12 de fa
Ley 1276 de 2009. De igual manera para celebrar convenios con entidades sin animo de lucro para
garantizar los cupos/persona, en caso de que el Municipio no alcance a garantizar la atencion directa
de fa totalidad de la poblacion objetivo.

ARTICULO 306. REGLAMENTACION. Autoricese a la Administracion, por el término de tres (3)
meses, para reglamentar los aspectos de recaudo, giro, organizacion y funcionamiento de los
Centros Dia, en los términos establecidos en el presente acuerdo y 1a Ley 1276 de 2009.

TRABAJAMOS UNIDOS POR EL DESARROLLO DE NUESTRO MUNICIPIO
EDIFICIO ALCALDIA CARRERA 19 CALLE 20 ESQ.
Correo Electrénico: concejo@trujillo-valle,gov.co
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DECRETO No. 27 de Junio 07 de 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL
MUNICIPIO DE TRUJILLO VALLE DEL CAUCA”

EL ALCALDE MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EN
ESPECIAL, LAS CONFERIDAS POR LA LEY 4276 DE 2009,

-

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 de la Constitucion Nacional prevé que: “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacidén por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinion politica o filosfica. El estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de grupos
discriminados o marginados. El estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.

Que de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién Nacional: “El estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. E|
estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia”.

Que de conformidad al articulo 3 de la Ley 1276 de 2009 por el cual se modifico el
articulo 10 de la ley 687 de 2001, establecié autorizar a los Concejos Municipales
para emitir una estampilla, a cual se llamara estampilla para el bienestar del adulto
mayor, coma recurse obligatorio recaudo para confribuir a la construccion,
instalacion, adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrolio de programas de
prevencion y promocion de centros de vida para la tercera edad, en cada una de
sus respectivas entidades territoriales.

L ZQNQ 19 08
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA MUNICIPIC DE TRUJILLO
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-

Que la Ley 1276 de 2009 en su articulo 12 prevé: la entidad territorial organizara
los centros vida, de tal manera que se asegure su funcionalidad y un trabajo
interdisciplinario en funcidon de las necesidades de os adultos mayores; contara
como minimo con el talenfo humano necesario para atender la direccion general y
las areas de alimentacion, salud, deportes y recreacion Yy ocio productivo,
garantizando el personal que hara parte de estas areas para asegurar una
atencién de alta calidad y pertinencia a los aduitos mayores beneficiados, de
acuerdo con los requisitos que establece para, el talento humano de este tipo de
centros*el Ministerio de la Proteccion sociall.

Que se hace necesaric generar estos espacios por parte de la administracién de
Trujillo teniendo en cuenta lo contemplado en el Plan de Desarrollo.

Que mediante el acuerdo municipal No.013 del 02 de Diciembre de 2016 el
Honorable concejo municipal ordeno el cobro de la estampilla Pro-Adulto mayor
del municipio.de Trujillo.

Que se hace necesario entonces crear &l programa centro vida, con €l fin de
brindar atencion integral a los adultos mayores de los niveles | y Il det SISBEN, en
los terminos establecidos en la ley y el reglamento.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Créese el programa centro vida, de naturaleza ptibica, con
el fin de brindar atencion integral a los adultos mayores de los niveles | y Il del
SISBEN del municipio de Trdiillo valle.

ARTICULO SEGUNDQ: Definiciones. Para fines del presente decreto, se adoptan
las siguientes definiciones:

a) Centro Vida: Conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa, orientada a brindar una
atencién integral, durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una
contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar.

b} Adulto Mayor: Es aquella persona gue cuenta con 60 afos de edad o mas.
A criterio de los especialistas de os centros vida, una persona podra ser
calificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55 ,

" Alcaldfa Municipal®
T v NINS91900764.3
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cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asl lo
determinen.

Atencion Integral: Conjunto de servicios que ofrecen al adulto mayor, en el
centro vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de:
nutricion, atencidn psicosocial, cultura, deportes y recreacion, atencion
primaria en salud, capacitaciones en actividades productivas, encuentros
intergeneracionales, promocion del trabajo asociativo,

ARTICULO TERCERO: de acuerdo a lo establecido en la Ley 1276 de 2009, el
programa centro vida contendra los siguientes programas que requieren para la
atencidn integral de las personas mayores.

1)

2)

4)

5)

Nutricion: Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nive proteico-
calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor.

Atencion Psicosccial: Se realizara de.manera preventiva a toda la pobfacidn
objetivo, con el fin de mitigar el efecto de las patologias de comportamiento
que surgen en los adultos mayores y los efectos a las que ellas conducen.
Estara a cargo de los profesionales en psicologla y trabajo social, Cuando
sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad social para una atencion mas especifica.

Cultura, deporte y recreacion: orfentada al mantenimiento y fortalecimiento
osteomuscular, habitos de vida saludable, aprovechamiento del tiempo libre
y del ocio productivo,

Atencion primaria en salud: promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccidn oportuna de patologias, afiliacién al sistema de
seguridad social en salud y remisién a los servicios de salud cuando ello se
requiera (coordinada con las entidades competentes).

Capacitacion en actividades productivas: de acuerdo con los talentos,
gustos y preferencias de ia poblacion beneficiaria).

Encuentros Intergeneracionales: alternativa para promover y facilitar las
relaciones interpersonales solidarias de ayuda mutua entre personas
aduitas mayores, sus pares generacionales y demas ciclos vitales.

T e g
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALD{A MUNICIPIO DE TRUJILLO
NIT: 8919007643

PARAGRAFOQ. Con el prop6sito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y
cantidad de los servicios ofrecidos, el programa Centro vida podra firmar
convenios cen las universidades que posean carreras de ciencias de Ja salud
(medicina, enfermeria, odontologia, nutricion, trabajo social, psicologla, terapias,
entre otras); carreras como educacién flsica, artistica; con el Sena y otros centros
de capacitacién que se requieran.

ARTICULO CUARTO: Beneficiarios. Los adultos mayores de niveles | y Il del
SISBEN o quienes su evaluacién socioecondmica, realizada por profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social.

ARTICULO QUINTO: La administracion del Centro Vida estara a cargo de un
director que debe ser un profesional de la Salud que asigne el sefior alcalde para
el cumplimiento de la ley 1276 de 2009

f

ARTICULO SEXTO: FINANCIAMIENTO. El centro vida se financiara con el 70%
del recaudo proveniente de la estampilia Municipal que establece la ley; de igual
manera el ente territorial podra destinar a estos fines, parte de los recursos que se
establecen en la ley 715 de 2001, destinacién de propdsito general ¥ de sus
recursos propios, para apoyar e} funcionamiento de los centros vida, los cuales
podran tener coberiuras crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes
de recursos se fortalezcan.

PARAGRAFO. La atencion en el programa de prevencion y promocion centro
vida, para la poblacion de Niveles 1 y Il de SISBEN seré gratuita; el centro podra
gestionar ayuda y cooperacién internacional en apoyo a la tercera’ edad y fijar
tarifas minimas cuando la situacién socioecondmica del adulto mayor, de niveles
socioecondmicos mas altos, asi lo permita, de acuerdo con la evaluacidn
practicada por el profesional de Trabajo social. Estos recursos solo podran
destinarse, al fortalecimiento del Centro Vida de la entidad territorial.

Alcaldfa Muriiclpat
© . HILBII000763-3,

- Cll20No, 39-081
- Cldlgo postal 761020,
13 yis 0>
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDfA MUNICIPIO DE TRUJILLO
NIT: 891900764-3

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacidn y deroga todas las normas que le sean contraldas.

PUBIQUESE Y CUMPLASE

Dada en TRUJILLO Valle el siete (07) dias del mes de Junic de 2017

%)s cWGCQL/ot.( W/C(//; g
GL} FAVO ALONSO GON EZ GALLEG

Alcalde Municipal

T Alcaldfa Municsp I
K. 891900764
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REPUBLICA DE COLOMBIA E.28 ALC 20

ORGANIZACION ELECTORAL
ELECCIONES AUTORIDADES TERRITORIALES Pig | de 2
REGISTRADURIA 29 DE OCTUBRE DE 2023
RACIGUL DEL TATARO €L ACTA DEL ESCRUTINIO MUNICIPAL
ALGALDE
| DEPAHTAWENTD 33.VALLE ] MUHICIPIO 103- TRUSLLD ]

En TEATRO MUNICIPAL, a las 3:50 p.m. o dia 02 de noviembre da 2023, terminado el escrutinio Munfcipal y hecho e!
chmpulo do los volos para cada uno de los candidatos, se obtuvo el sigulente resultado:

oo ] CANDIDATO PARTIDO O MOVIMIENTO POLITICO VOTOS YOTOS EN LETRAS

B [IORGE HEANAN ARBOLEDA SABOGAL | TRUJILLO AVANZA 2413{DOS MR CUATROGIENTOS TRECE
2 [GEAARDQ RENEL TRIVING CARDENAS |PARTIDO ECOLOGISTA COLOMBIAND 107 [CIENTO SIETE
203 |JOSE FABIAN ROUAS PANIAGLA MOVIMIENTO POLITICO COLOMEIA HUMANA 115]CIENTO DIECINUEVE
004 |JOSE LLAS DUOUE CASTARO PARTIDO DE LA UNION POR LA GENTE PARTIDO DE LAY 5154|CINCO ML CIENTO CINCUENTA Y
05 TEFRAIN TARIA TAPIA PARTIDO COLOMBIA RENACIENTE 161 |CIENTQ SESENTA Y UNO
006 |WILSON ANDRES MOUMA LOAIZA | NUEVA FUERZA DEMOCRATICA 803|OCHOCIENTOS TRES

TOTAL POR CANDIDATOS 8757 | OCHO ML SETECIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE

VOTOS EN BLANCO 186 |CIENTO OCHENTA Y SEIS

VOTOS VALIDOS 8541 |OCHO MiL NGVECIENTOS CUARENTA Y TRES

VOTOS NULOS 144 |CIENTO CUARENTA Y GUATRO

vOTOS NO MAACADOS 238 | DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO

TOTAL GENERAL 9325 |NUEVE ML TRESCIENTOS VEINTICINGO

6!«}{1 HA UILIANA AEPO
BAHCHEZ

IFEMERCS UF LA COMIS

”E‘-‘-'EY\'& EZBANTA HERBERTH MEJA G ALAZAR /

ELCIUTA SECRETARIOS) DE LA GOMISION ESCRUTADORA

Fecha de Goneracidn: juoves 02 noviombre do 2023 alas 4230 p. m,
E76, ALC. 2_3t_T03_XXN XX_XX_X_1907_F_35
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REFODLICA DE COLOMBIA L ezonic IR

ONRGANIZACION GLECTONAL
ELECGIONES AUTORIDADES TOAMTORIALES
26 DI OCTUDRE DE 2020
FAGRIAL hiel pambn o ACTA DEL ESCHUTINIO MUNICIPAL

ALCALDE

a2 ule 2

A e i o

P -
W0 103 thuanie ]
o MUHICIIO 100 TR

2t

[ bErAnTANENTD 21 VALK

B

En TEATRO MUNICIPAL, a-las 3.50 p. m, ol din 02 do noviombro do 2023, terminado al oscrutinio Municipal y hecho ol
computa do los volos pain cada uno dy (05 candidalos, so obluvo ol sigulonle rosultado: ‘

DECLARATORIA DE ELECGION

En consecuania so doclarn olecto como ALCALDE dot dopartamento do VALLE, municipio do TRUJILLO para of Periodo
Constilucional 2024-2027 ol sigufento candidato:

NOMBRE DEL CANDIDATO PARTIDO O MOVIMIENTO POLITICO CEDULA

KISE LUIS DUQUE CASTARD PARTICO OF LA UHIGH PON LA GENTE  PARTIGO DE LA U 16756585

En concordancia con el Adiculo 25, de [a loy 1909 def afo 2018, E! candidato{a) JORGE HERNAN ARBOLEDA
SABOGAL, tandrg dorecho personal n ocupar, an su orden, una curul al CONCEJO del municipio TRUJILLO-VALLE.

ot

SANCHELZ

WEMBROS DE

NELLIBY MARG E\Q-WTA HERBEATH MEJIA SALAZAR
COMBION LSCITYTADORA SECRETATUOLS) DE LA COMISION ESCRUTADORA

Focha do Qongracion: juoves 02 noviembre da 2023 a tag 4.30 p, m.
E26_ALC_2_31_103_XXX_X0LXX_X_1907_F_35
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JARDIN DEL vALLE

240-04.06-119
Trujillo valle, 5 de junio del 2025

LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el Centro Vida, cumple con los requisitos minimos que debe acreditar este establecimiento, segin
los estipulado mediante ia ley 1315 de 2009 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, las
condiciones de operacién def Centro de Vida son adecuadas para brindar un optimo servicio a los
adultos mayores beneficiarios.

Para constancia de fo anterior se firma en Trujillo Valle del Cauca, a los (05) dias del mes de junio de
2025,

: DRAHENAO GALVIS
DIRECTORA LOCAL DE SALUD

LTUR,
Alcaldia Municipal de, Trujillo, Valle del Cauca ‘_00" -;c .
He 6 Calle 20 No. 19 ~ 08 / Cédigo Postal: 761020 4% f}%%a
iy Ri=d) Linea de atencidn gratuita: +57 (602) 226 6232 g }:EJ. % ‘}:- <
www.trujitlo-valle.gov.co Teléfono mévik: 310 603 75 89 < GGy 8
contactenos@trujillo-valle.gov.co RO o
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JARBIN DEL VALLE

240-04.06-120
Trujillo valle, 5 de junio del 2025

LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el Centro De Bignestar Del Adulto Mayor “Voluntariado Vicentino de Trujillo”, cumple con los
requisitos minimos que debe acreditar este establecimiento, segiin los estipulado mediante la ley 1315
de 2009 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, las condiciones de operacién del Centro de
Bienestar son adecuadas para brindar un 6ptimo servicio a los adultos mayores beneficiarios.

Para constancia de lo anterior se firma en Trujillo Valle del Cauca, a los {05) dias del mes de junio de
2025,

L=

@) EJANDRA HENAO GALVIS
DIRECTORA LOCCAL DE SALUD
JUR

Alcaldia Municipal de, Tryjillo, Valle del Cauca ;f'ou > o
ey Calle 20 No. 19 - 08 / Codigo Postal: 761020 < F ’{ *
@ Linea de atencion gratuita: +57 (602) 226 6292 2 5‘;-,#?@’2:? a
www . trujillo-valle.gov.co Teléfono movil: 310 603 75 89 - «“:?.g .',9 3’

. contactenos@trufillo-valle.gov.co “q,;é'_%f:-‘?o'o"
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
VOLUNTARIADO VICGENTINO DE TRUNLLO

Fecha expedicién: 2025/06/05 - 10:43:53 **** Recibo No. 5000954109 =*** Num, Operacién. 99-USUPUBXX-20250605-0021

ARA
DE COMERCIO DE,»

CODIGO DE VERIFICACION NeP7PYCVF5

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGATL, O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Eccnomia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIGON Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO
ORGANIZACION JURfDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 891903114-1

ADMINISTRACISON DIAN : TULUA

DOMICILIO : TRUJILLO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0000926

FECHA DE INSCRIPCION : SEPTIEMBRE 06 DE 2005

ULTIMO ARO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : FEBRERO 20 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 75,000, 000.00

GRUPO NIIF : GRUFO IY

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 17 18 30
MUNICIPIQO / DOMICILIO: 76828 - TRUJILLO

TELEFONC COMERCIAL 1 : 2257145

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPGRTG

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3104357632

CORREQ ELECTRONICO No. 1 volvicentru2007@yahoo.es

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 17 NC 18 30
MUNICIPIOC : 76828 - TRUJILLO
CORREOQ ELECTRONICO : valvicentruz007@yahoo.es

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo cen lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativeo, SI AUTORIZO para gue me notifiquen personalmente a través del
correo electrdnico de notificacidén : velvicentru2007@yahooc.es
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : $%499 -~ ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA -~ CONSTITUCION

POR CERTIFICACION DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2005 EXPEDIDA POR OTRAS ENTIDADES PUBLICAS GOBERNACION
DEL DPTO. DEL VALLE DEL CAUCA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERD 510 DEL LIBRO

Pagina 1/5
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CAMARA DE GOMERCIO DE TULUA
VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO

Fecha expedicion: 2025/06/05 - 10:43:53 **** Recibo No, S000954109 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20250605-0021

DE COMERCIO DE,

CODIGO DE VERIFICACION NeP7PYcVF5

I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2005, SE INSCRIBE
ENTIDAD DENOMINADA VOLUNTARIADC VICENTINC DE TRUJILLO.

: LA
CERTIFICA - PERSONERIA JURIDICA

QUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA EL 25 DE FEBRERC DE 1981 BAJO EL
NUMERO 000353 OTORGADA POR GOBERNACION DEL VALLE

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES SUPERSOLIDARIA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-17 20030701 ACTAS REUNION TRUJILLO REQ1-508 20050906
EXTRAQORDINARIA

CERTIFICA -~ VIGENCIA
QUE L& DURACION DE LA PERSONA JURIDICA {(VIGENCIA)} ES HASTA EL 24 DE JUNIC DE 2081
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETIVOS Y FINES: A, DAR TESTIMONIO DE CRISTO, ESPECIALMENTE POR LA ACTITUD DE SERVICIO Y AMOR
AL 0S5 NECESITADOS. B, BUSCAR LA CONTINUA FORMACION Y PROPENDER POR EL MEJORAMIENTC ESPIRITUAL,
DOCTRINAL, CULTURAL Y TECNICO DE LAS AFILIADAS. C. PROCURAR POR MEDIO DE DIVERS0OS SERVICIOS
PRESTADOS INDIVIDUAL Y COMUNITARIAMENTE LA PROMOCION INTEGRAL HUMANA PRIMORDIALMENTE DE LAS
PERSONAS MAS NECESITADAS. D. CONTRIBUIR POR MEDIO DE SUS PROGRAMAS Y SERVICIOS A LA SOLUCION DE
LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN A LA FAMILIA Y A LA COMUNIDAD, E. PARA CONTINUIDAD DE LA ASOCIACION,
COLABORARA EN LA ORGANIZACION Y MANTENDRA COORDINACION CON LAS LUISAS Y LUISITAS DE MARILIAC.

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO: CARECE DE PATRIMONIO

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

GOBIERNO: EL GOBIERNO DE LA ASOCIACION DEL VOLUNTARIADO VICENTING LOCAL RESTDE EN LA ASAMBLEA DE
SODAS Y EN LA JUNTA DIRECTIVA.

SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DE SOCTIAS: APROBAR LOS ESTATUTOS Y CUALQUIER MODIFICACION QUE A
ESTOS SE INTRODUZCA, B. ELEGIR POR UN PERIODO (MAXIMO DE 3 ANQGS) LA JUNTA DIRECTIVA DE La
ASOCIACION Y SUS DIGNATARIOS. €. FIJAR LAS CUOTAS DR INGRESO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CON
QUE DEBAN CONTRIBUIR LAS SOCIAS. D, COLABORAR CON LA JUNTA DIRECTIVA EN LA ELABORACION DEL
PROGRAMA QUE SE VAYA A DESARROLLAR DURANTE EL ANO. E. APROBAR EIL PRESUPUESTO QUF DEBERA
ELABORARSE ANUALMENTE. F. EVALUAR PERIODICAMENTE LA FORMA COMO SE VAN DESARROLLANDO LOS PLANES
ELABORADOS POR LA MIMA ASAMBLEA Y POR LA JUNTA DIRECTIVA. G. FENECER LA CUENTA BANCARIA QUE
RINDA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CUAL DEBE ESTAR FIRMADAR POR LA PRESIDENTA Y LA TESORERA
ACOMPANADA DE UN INFORME RESPECTIVO, H. LA ASAMBLEA DE SOCIAS SE REUNIRA CADA 15 DIAS EN FORMA
ORDIMARIA Y CONSTITUIRA QUORUM DELIBERATORIO LA MITAD DE LAS 50CIAS, Y QUORUM DECISORIO LA MITAD
MAS UNA DE LAS ASISTENTES A LA REUNION. i, LAS REUNICNES EXTRAQCRDINARIAS SERAN CONVOCADAS POR LA
PRESIDENTA ¢ VICEPRESIDENTA CUANDO SE PRESENTE UN EVENTO QUE REQUIERA URGENCIA, LA CONVOCATORIA
SE HARA S5 DIAS ANTES DE LA REUNION Y CONSTITUIRA QUORUM DELIBERATORIC LA MITAD MAS UNA DEL
NUMERO DE SOCIAS INSCRIPTAS Y QUORUM DECISORIO LA MITAD MAS UNA DE LAY ASIENTES A LA REUNION.
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
VOLUNTARIADO VIGENTINO DE TRUNLLO

Fecha expedicin: 2025/06/05 - 10:43:53 **** Recibo No, S000954109 **** Num, Operacién. 99-USUPUBXX-20250605-0021

DE COMERCID DE,

CODIGO DE VERIFICACION NeP7PYcVF5

SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: A. PLANEAR Y COORDINAR LAS LABORES QUE DEBE DESARROLLAR
LA INSTITUCION. B. APROBAR LA ADMISION DE NUEVAS SOCIAS, C. DESIGNAR LOS COMITES NECESARIOS PAR
EL DESEMPENC DE LAS LABORES DEL CENTRO, D, DESIGNAR EL PERSONAL DIRECTIVO Y RESPONSABLE QUE SEA
NECESARIO PARR LA ATENCION EFICIENTE DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE EL CENTRO. LA RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTOS ESTARA FIRMADA POR LA PRESIDENTA Y LA SECRETARIA. E. LA JUNTA DIRECTIVA SE REUNIRA
ORDINARIAMENTE CADAR MES. LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS SERAN CITADAS POR LA PRESIDENTA EN FORMA
ESCRITA, LA CONVOCATORIA SE HARA TRES DIAS ANTES DE LA REUNION Y CONSTITUIRA QUORUM
DELIBERATORIO LA MITAD MAS UNA DEL NOUMERQ DE SOCIAS INSCRITAS Y QUORUM DECISORIO LA MITAD MAS
UNA DE LAS ASISTENTES A LA REUNION. F. VERIFICAR LAS REUNIONES DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO
ORGANIZATIVO Y FUNCIONAL DEI CENTRO. G. RESOLVER TODAS LAS CUESTIONES QUE NO ESTEN PREVISTAS EN
LOS PRESENTES ESTATUTOS.

SON FUNCIONES DE LA PRESIDENTA: A. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA ASOCIACION DE DAMAS DE LA CARIDAD
EN TODO LO QUE SEA NECESARIO Y EJERCER LA PERSONERIA DE LA ASOCIACION ANTE LAS AUTORIDADES
CIVILES DEL ORDEN ADMINISTRATIVQ, JUDICIAL Y ANTE LAS AUTCRIDADES ECLESIASTICAS. B. CITAR Y
PRESIDIR LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA, DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS EXTRAORDINARIAS QUE
SUSCITEN. C. ORIENTAR LAS ACTIVIDADES GENERALES DE LA INSTITUCION HACIA LOS OBJETIVOS PREVISTOS
PARA LA ASOCIACIGN DEL VOLUNTARIADO VICENTINO, EN $US TRES PLANOS: DE PASTORAL, FORMACION Y
SERVICIOS. D, PREPARAR PLANES, INFORMES, Y EVALUACIONES DE TRABAJO PARA SER ESTUDIADOS POR LA
ASAMBLEA GENERAL. E. ESTUDIAR CON LA TESORERA LOS PRESUPUESTOS GENERALES O PARCIALES, APROBAR
LOS GASTOS Y REVISAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD PARA RENDIR EL DEBIDO INFCRME A LA ASAMBLEA,
PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. E CONTROLAR A TRAVES DE LA TESORERA EL PLAN DE
INGRESOS Y EGRESOS DE CADA SECCION DE LA INSTITUCION. G. ESTUDIAR CON LA VICEPRESIDENTA Y LA
TESORERA, LA PROVISION DE NUEVOS CARGOS DE ACUERDO CON LOS PLANES FUNCIONALES, DE LA GBRA Y A
LOS SERVICIOS QUE PRESTA. H. REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE CADA COMITE O
DEPARTAMENTO DE SERVICIO PARA SOMETEKLOS A CONSIDERACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y ASISTIEREN
CUANTO PUEDA A LAS REUNIONES PERIODICAS DE LGS MIEMBROS. 1. CONVOCAR A SESION EXTRAORDINARIA DE
ASAMBLEA DE SQOCIOS CUANDO LO CONSIDERE CONVENIENTE.J. LLENAR LAS VECANTES QUE SE PRODUZCAN EN LA
JUNTA DE ACUERDO CON AS DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, K. LLEVAR A SU FIEL CUMPLIMIENTO
LOS ACUERDOS QUE TOME LA ASAMBLEA DE SOCIAS. FIRMAR LAS ACTAS CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA.
L. MANTENER COMUNICACION CON LA DIRECCION NACIONAL DE LA ASOCIACION DEL VOLUNTARIADO VICENTINO Y
COORDINAR LOS PROGRAMAS QUE SE PLANEAN A NIVEL NACIONMAL O REGIONAL. M. PROCURAR QUE EL CENTRO
ESTE DEBIDAMENTE REPRESENTADO EN LOS EVENTOS DE CARACTER NACIONAL O REGIONAL QUE SE ORGANICEN.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL WOMERO 1456 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCROD EL 03 DE
MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS ;

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES AGUIRRE MORALES MERCEDES CC 29,805,944

POR ACTA NUMERO 02 DEL G4 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERQ 1056 DEL LIBRO I DEI REGISTRO DE ENTIDADES STN ANIMO DE LUCRC EL 03 DE
MAYO DE 2017, FUERON NGMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES LOPEZ MARIN DORA CC 29,863,961

POR ACTA NUMERO 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO %056 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
VOLUNTARIADO VICENTINO DE TRUJILLO

Fecha expediclén: 2025/06/05 - 10:43:53 *** Reclbo No. 5000954109 “*** Num. Qperacién. 89-USUPUBXX-20250605-0021

CAMAR
DE COMEREIO D,

CODIGO DE VERIFICACION NeP7PYCVF5

MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADQS

CARGO NOMBRE IDENTIFICRCION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES PEREZ DE CARDONA MARIELA CC 29,896,829

POR ACTA NUMERC 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNION EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIQ BAJO EL NUMERO 1056 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL Q3 DE
MAYQO DE 2017, FUERCN NCMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES CAMARGQ DE GUARIN JULIA TERESA CC 29,897,085

POR ACTA NUMERO 02 DEL 04 DE AESRIL DE 2017 DE REUNION EXTRACRDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 1056 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 DE
MAYQ DE 2017, FUERON NOMBRRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPALES BERMUDEZ SANCHEZ MAGDALENA CC 29,897,666
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERQ 02 DEL 04 DE ABRIL DE 2017 DE REUNICN EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1056 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 03 bE
MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADCS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CAMARGO DE GUARIN JULIA TERESA CcC 29,857,085

INFORMA ~ TAMANO DE EMDRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2,2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE e}l tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerde a la informaciédn reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : S0
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodoc - CITU : $9499

IMPCRTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA 2 LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCIQN, POR LO TANTC DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADG DE REGISTRO RESPECTIVQ, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS FEL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DF LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACICON, PERMISO, LICENCIA Q RECONOCIMIENTO
DE CARACIER QFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA
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CAMARA DE GOMERCIO DE TULUA
VOLUNTARIARO VICENTINO DE TRUJILLO

Fecha expediclon: 2025/06/05 - 10:43:53 **** Reclbo Ne. 5000854103 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250605-0021

ARA

DE COMERCIO DE,

CODIGO DE VERIFICACION NeP7PYcVF5

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MAYTRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUF CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETC DE RECURSOS. EL DIA SAEBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Si1)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO PE TULUA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acredilada por € Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAG), de confermidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez jurldica y probatoria de los documentos electrénicos,

La tirma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, Ia firma digital que acomparia este decumento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
decumentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este cerificado, lo puede hacer desde su computador, con 1a certeza de que &l mismo fue expedido a fravés del canal virtual de [a
cémara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta o 60 dias y cuantas veces lo requiera, el

contenido de! mismo, ingresando al entace hitps:/sit.confocamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 seleccionande la cAmara de comersio s indicando el codigo de
verificacion NeP7PYcVF5

Al realizar la verificacion pocdrd visualizar {y descargar) una imagen exacla del certificado que fue entregado al usuarie en ef momentic gue se realizd la transaccion.

La tirma mecdnica que se muestra a conlinuacion es la representacién grafica de Ia firma del secretario juriico (o de quien haga sus veces} de [a GaAmara de Comarcio
quien avalz este certificado, La firma mecénica no reemplaza Ia firma digital en Jos documentos elecironicos.

e

Gustavo Basto Betancur
*%% PINAL DEL CERTIFICADD *%*
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) IA N Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 |2 )  Actualizacién

4. Némaro de formutario 141172338642

s

415
)4 uzdn elecirdnico
B 219007 6 4|3 {=ewwsksyacanasdatu . /-\
IDENTIFICACION \\.// A(/\\ . -

24, Tipo da contribuyants 25. Tipo de documento 28. Nimero da Identificacy
Persana furidica 1 Q
Lugar de expedicién 28. Pais, 29. Depariamanto @ })SMciplo
h @ . s
31. Psimar apallide 32.-Segundo apallido . 33. Primer nombre (0\} ( < M nombras

35., Aazdn social

MUNICIPIO DE TRUJILLO ﬁ/}% %

36. Nombra comercial 374G I gt
VPN
38, Pais 39, Departaments \) -~ 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca @7 7 6 | Trujlio 828

41. Diraccidn principal w
CR 19 CL 20 ESQ BAR CENTRO Q -

42, Correo alectrénico alcalde@tmjillo—valle.gov CO /) \//< \—/

84

h

P

43.Codigopostat 7 6 1 0 2 0 [ 4. Teigtond s\, j) KN N8 02226629 24, Telblonnz 3105171842
N\ tLasFicacion
Actlv}d‘ad-eg\némlca&w Ocupacién o

Actividad principal * Actyhipt s ’ Otras actlvidades * 52, Nimers
46, Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48 c Fech it | 50. Cédigo 1 1] 51, Codigo establecimiantos
8 4 1 2]]1 988010 1]||o 06I L | | L]
\\/( Nég}pénsahmdadea, Calldades y Atributos .

T2z 3 a m %\? 10 11 1B 1 18 16 17 18 19 20 21 2 23 24 35 2%
= iff°°la; ]? : l: 4)31 ilS N ! [ T I O e e R N
- Retencién en 1a fuents a titulo
C 09- Retencitn en la fuente en el im| 510 \/
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad- Y
52 - Facturador electrdnico

Uslhﬂ.(s aduaneros ) Exportadores
1 2 a 4 8 6 7 B 9 10
L ] I ’ I , ’ | , l l §5.Forma 56, Tipe Servicio 1 2 3
54, Cédigo - I 57. Mado |
1 12 13 14 15 18 17 1. 19 20
I L 1 [ ] [.cre .

HIPORTANTES Slh'perjuleio de 16a ﬁcfu‘?llih‘cionés 2 que haya Iugar; (A fnscrlpcldﬂ &8l Fioglstro Unlco:riititar)

5

a1

!.a informacidn suminlst:ar!a a través del fmmularlo oﬂdal de lnscripclén acluallzaczén, suspensldn Sin pequlc!o de las varificaciones que la DIAN realica,
y cancelacidn dal Registro Unico Tributario (RUT), debard ser exacta y veraz; en caso da constatar Firma autorizada:
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelaptardn los procedimisntos administrativos
sancicnatorios © de suspensién, segidn el caso, Pardgrafo del artfeulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Da igual manera al formalizar el tramlte el usuario fue Informado y acepta Ia pelitica de ~
tratamiento da datos lay 1581 de 2012, 984, Nombra DUWQUE CASTANO JOSE LUIS
Firma del sollcitante:

™

985.Carge  Hepresentante legal Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 10-07-2025 10:08;36AM
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| 001

de 4 Hola 2

; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributarlo

Espacio resarvada para la DIAN 4. Numerc de formulario 141172338642

R

8020) 0000141 3864 2
&, Namero de ldentificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12, Direccitn saccional /.\ @%yauzén electrénico

8 9190 076 4 3 ¥mpusstos y Aduanas de Tulud

(N
Caractariaticas y formas de las organlzaciones \\J / A(/\\

~
82. Naturaleza 3 7. Formas asociativas liggg]as BTeC lico de orden racional, departamental, |3
65. Fondos 66, Cooperativas ape
68, Sin parsoneria juridica 69, Otras organizaciones no clasilicadas 2
Constitucién, Registro y Ultima Ret / ) Composicién del Capital ( \}
Documento 1. Constitucién - 1
71. Clase 07 82, Nacional 100 %
72. Ndmero 19
73. Fetha 1930040 9 83. Nacional piblico 100. 0 %
74. Nomaro de notarla
75. Entidad de registro 0 4 84, Nacicnal privado 0.0 %
76. Fecha da registro \ \ 3
77. No, Matrfcula mercantil < %
78. Depariamento 7 6 \/
79. Ciudad/Municipio 8 28 y 85, Extranjero 0 =%
Vigencia A 7 86. Extzanjero pibiico 0. 0 %
80. Desde 1 & }\> R A
81. Hasta 2 4 ) . 87, Extranjero privada 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad da vigilancia y control
} D mental

Contraloria Departamen [ 15 | ',.}

Estado y Baneficio \.

] 1. tamaid dd KenlicacisTriDuaRA

dtem?] ~ ©  B9.Esladoactial s \
oo = i

Vinculacién econdmica

1 - 95, Numaro de [gentlicacion 1rbdlaria (NiT) de la
gsé(\ggz#gfn 94. Nombre del grupo ecanémico ylo empresarial P ralanie e T 96. DV.

g7, Nombre o razdn social de la matiz o controlante

, N jdentificach butaria |71, Pais 172, Numera da identificacion tibutatia
g?éjmgdu::n g;o e‘ljg::?erinrnc On sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombra o razén social de 1a socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 10-07-2025 10:08:36AM




D IAN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Representacidn

et

‘ Espacio rasarvado para la DIAN

4. Nimero de farmulario

Hola 3
141172338642

L

5. Nimero da ldensificacion Tributaria (NIT)
88190076 4{23

8. DV | 12. Direccién seesional

Impuesics y Aduanas de Tuiua

/.\ k)}uzén‘alectrdnk:a

Reprasentaclén

\/ A</\\

98. Representacitn
REPRS LEGAL PRIN

99. Facha Inicie ejercicio repressrtacion

18

(%)

100. Tipo de documento

101. Nimero de ldentificasion

os oSS
RO

VN Beflimern de farjeta profesional

Céduladd Ciudadan! 4 3 |1 - 3 5 B 5 8 5
! 104, Primer apallido 105. Segundo apellido 1086, Prita mbre 107. Otros nombras
|ouaus [cASTARO [JOSE. ((/) ((j) lLus
108. Nimero de dentificacién Tributaria (NIT) 108. BV 110, Hazén social represantante legal %

l

98. Represantacitn

99. Fecha inicio ejercicio repres% W

100. Tipe de documento

101. Namero de identificacién

AN

V (103, Nimero de tarjata profesional

104, Prdmar apallido

106, aneﬁfmﬁbra

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

l

108. Numera da Identificacion Tributaria (NiT)

109. DV

BT
T

98. Reprasantacidn

100. Tipo da documento

.

101, Ndmero de ldenﬁf’ca% Ow

102. BV | 103. Nimero de tarjela profasional

104, Primer apellido

108. Primer nombre

1ossw<\ |

107, Qtros nombres

l

108. Numaro da tdentificacion Tributaria (NIT}

\boi?ﬂ representante legal

98. Represantacidn

K-l\(\
&)

@mglnldo ejerciclo representacion

100, Tipa de dacumento

RS,

102. DV | 103. Nimero de tarjata profesional

104; Primer apsliida

106. Primer nombra

?undn apeliido -

107, Otros nombres

|

108. Numero da Identificacién Tnbuta@ 109 DV 110. Aazén soclal rapressntante lagal

98. Ropresantacion

99. Facha inicio ejarcitio reprasentacion

100. Tipo da documanto

101. Niimara de identificacion

102, DV|103. Numero de larjeta profesionat

104, Primer apslide

105. Segundo apelido 106. Primar nombra

l . l

107, Otros nombres

[

108. Nimero de [dentiticacion Tributaria (NIT)

109, DV{ 110, Razén social representante fegal

Facha ganaracién documento PDF: 10-07-2025 10:08:38AM




D lAMN

Formulario del Regislro Unico Tributarie
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espatio reservado para la DIAN

4, Nimero de formulario

Pagina 4

A l\|\l|ﬂ||l\l|

4

I

7233864 2

Hoja s

141172338642

5. Nomero da Identificacién Trbutaria (NIT)
8919007864

6.0V
3

12. bireccion seccional
Impussios y Aduanas da Tulud

/é%)‘ z6m elecirénico

[
NS/

Hevisor Flscal y Contadar

SN [~

124, Tipo de documento 125. Numere de tdentificacién 12&{\1‘?‘{. umer&%pmiesmnﬂ
K3
& ey
E 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 120. Prirar nombre: \{‘/ Wrm rombres.
o
3 | | s //‘
& [ 132. Nmero de Identificacion Trbutaria (NIT) 133. DV] 134. Sociadad o firma designada U
H
% I A% P
& |135. Fecha de nombramiento @\7 Q
| ] I N .
136, Tipo de documento 137, Nimaro de Identicacién /&V Stagyov] 129. Numero do tarjela protesional
% v/\ e 2 l
:E;_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 1?2».%mar lif] 143, Ctros nombres
"
2 | l
é +44. Namero da 1dantificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 148, Sociedad % ( }
3 l O
& |147. Fecha de nombramiento @ \/ é\&'
] ] l
148. Tipo de documento 149. Numearo de jdentificacién 150. DV| 451. Nimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania { 3 [1 1 1 6 0 7M 7. 2 30565 45T
152, Primer apeflide 153. Sagunuo 154, Primer nombre 155, Otros nombres
13 LOAIZA IAGU ]VANESSA
5 {156. Namero do tdemificacién Trbulara (N @ [&%\uﬁslcnma
159. Fetha da nombramienic \}
|20250 0 /

@’@‘”

©©
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
«29:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 6o 01

(GENERAL DE LA NACION No. 275617899

Bogota DC, 09 de Julio del 2025

1a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) JOSE LUIS DUQUE CASTANO identificadofa) con Cédula de ciudadanla nimero 16356585:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesifn en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificardn todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuardo a los Incisos 30. y 4o. del artfculo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las declsiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempafien funclones pblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamlenio en garantia. Este dacumento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constltucién Polltica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamante las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacidn de antecedentes del aspirante en [a pagina web:
httpsy//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Milkdn
Jele Division de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotad D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPHBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6én del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de

julio de 2025, a las 11:30:45, el niimero de identificacién de la Persona Jurfdica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento NGmero de identificacion tribu

No. Identificacién 16356585 .. &

Cadigo de Verificacion 16356585250709113045 =
F

Esta Certificacién es vélida en todo el Tenitog&jfé’Nacio ; ro consignados en el

: . . . .. . e g Y~ T
" respectivo documento de identificaci6n, coinidan co ufiregisirados. &
iy TR e

De conformidad con el Decreto 2150 de 1199%)( laR

plasmada tiene plena validez para todogilo‘: fectos

e,
&

HERNAN GUILLERMOQOJOJOA SANTACRUZ
Contralor Delagado

Generé: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES St
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o+ do o1

GENERAL DE LA NAGION No. 275654211

Bogota DC, 09 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informasién de Reglstro de Sanclones e Inhabllidades
(SIAI), la persona MUNICIPIO DE TRUJILLO  identificado(a) con NIT nimero 8918007643:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
O trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repsticidn o llamamlento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y [a ley particular o demds disposiclones vigentes, El Sistema SIRI reporia como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la paglna web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cartificado-antecedentes.aspx

¢

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERATIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
_ —

Divisidén de Helacfona?nle,nto con el Ciudadana.
LInea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de

julio de 2025, a las 16:12:37, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
O ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Cdédigo de Verificacién

Numero de idéntificacién iri
8919007643

ged

ero consignados en el

: la firma mecénica aquf

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTAGRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

O X Consulta Ciudadano \\

® La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 09/07/2025 11:32:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 16356585 y Nombre:
JOSE LUIS DUQUE CASTANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119399274 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
O cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda || B Imprimir ]

5922631 ..

‘MCENN i







et b Aot Sk

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa;

Que siendo las 11;28:22 horas del 89/07/2025, &l ciudadano identificado con cédula de ciudadanifa No. 16356585,
Apellidos y Nombres DUQUE CASTARNO JOSE LUIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion par Ja entidad 0 empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
traiamiento de datos.

[

hittps//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

-

= imir i,







POLICIA NACIONAL o
DE COLOMBIA C__J

O

0O

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11;31:20 AM horas del 09/07/2025, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 16356585
Apellidos y Nombres: DUQUE CASTANO JOSE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el erdenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

sy mTla

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resta del pals: 018000 910 112
E-mail: difin.araic-
atc@policla.gov.co

G ey




de Contratacion

Todaos los derechos reservados,

Defensa Nacional

)



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16356585 NO SE
ENCUENTSI:iA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados. '

Se expide en Bogotéa el 02/07/2025 11:10 AM

Cadigo Verificacion: 8UB2DP74SX
Valida hasta: 30/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Departamento del Valle del Cauca

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito JOSE LUIS DUQUE CASTARO identificado con cédula No. 16.356.585 expedida en TULUA
VALLE; autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacion social de la Gobernacién del Valle del Cauca, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuafro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en [a ciudad de Santiago de Cali, el dia (10) de julio de 2025,

Firma A
Nombre: JOSE LUIS DUQUE CASTANO
Cédula; 16.356.585

Transcribié: Jaccho Torres Amaya — Subdirector Técnico Juridico.
Revisd: Jacobo Torres Amaya — Subdirector Técnico Juridico.
Aprob6: Karen Rada Ramirez -Secretaria de Despacho

NIT: 890399029-5
Palacic de San Francisco - Cra 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 62060000 Ext.1700 Sitio WEB:
www.valledelcauca.gov.co e-mail: ntoro@valledelcauca.gov.co Santiago de Cali, Valle del
Cauca, Colombia




Alcaldia de

TRUJILLO

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

"de julio:der2025

alos Diez (10),difs del s

i

05

LTUR,
Alcaldfa Municipal de, Truiillo, Valle del Cauca q,%a 5 .
0 o Calle 20 No. 19 ~ 08 / Cadigo Postal: 761020 s %‘ﬁ
Linea de atencién gratuita: +57 (602) 226 6292 g Rjﬁiﬁ% F
www. trujillo-valle.gov.co Teléfono mavil: 310 60375 89 il =)o) )

b
contactenos@trujillo-valle.gov.co "ug’-" qc,o




T DAVINVIENDA

Resultado de su transaccion

Estado
Aprobado

Niimero de aprobacion
00871308

Fecha del pago
19/06/2025

Hora del pago
11:37 AM

Nimero de producto origen

*******‘k**‘k*g g 08

Destino del pago
ASOPAGOS

Banco Dawivienda S.4. Jocet los derechot ttrrados 2017

N
= 275,

Valor del pago Lo
$ 25.961.400,00 o

I N
Motivo

Pago de seguridad Social integrado

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
NIT

Referencia 3
891900764

Cadigo fnico CUS
1565871308

o DAV NDN



“© DAVIVIENDAN
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Pago PSE -

e
4
e

f
Resultado de su transaccion

Estado

Valor del pago
Aprobado S11 .466.600,00_\
Namero de aprobacion Motivo
00892719 Pago de seguridad Social Integrado
Fecha del pago Referencia 1
19/06/2025 10.10.11.80
Hora del pago Referencia 2
11:46 AM NIT
Nimero de producto origen Referencia 3
Rkl 0008 891900764
Destino del pago Cddigo tnico CUS
ASOPAGOS 1565892719

Banco Davivienda S.A. Tedas los nosechos restrvados 2017

wa DONWNIENMNDA
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g " ‘:'_QgﬂLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
i PLANILLA NRO. 33438073 ¢

DASOPAGOS“* _REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2025~ 05 14*»;*‘“_
2. PAG et T

MUNICIPIO DE
TRUJILLO

i 'u

RAZON SOCIAL
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IDENTIFICACION E
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IDENTIFLCACION DEf, AVILIADG Salario
mipo [590(mer
Tdentiflcacién vizcula 5 e Sne eme| DREo | mua v I Hoabras Saleric Bisico ™
Cot \-
CC-11167235906 o1 No | o No 76 s2g  l(1s41301 rijo ACOSTA ROMERO ISABEL CRISTINA 51.711.670
cC-29760960 o1 No ! No | Bo 78 828 11841201 Fijo AVENDARND CUELLAR YESSIKRA $3.415.342
UC-II:I.G;I!EU'?G 01 No | Ho Ho 76 828 18413201 Fije - CORREA BELTRAN NIKOLL STEFANNY. £3.273.446
£C-1116733199 01 INolMo! Mo 76 828 ]1s413201 rijo CUARTAS CASTARG VANESSA $2.400.412
CC=-1635658% 01 5 1No Ho 76 828 1841201 rijo DUQUE cASTARO JogE LUIS §5.980.981
CC-94357001 Q1 No | No | Ho 76 8128 1841301 rijo GALLEGD VELRESQUEZ CARLOS ALEERTO $3.250.832
CC-1116725274 [X§ Ne [Nol Ho 76 8a8 18413201 Fijo GARCIA VAUGUEZ ANA EUSANA $3.415.341
CC-94145075 o1 No | No HNe 76 828 1841201 Fijo GOMEZ BUITRAGO VICTOR HRUGO §3.415.341
CC-1116725558 o1 No | No | Ne 78 828 1841201 rijo HENAD GALVIS DANTIELA ALEJANDRA £3.415.341
CC=-111673496% oi Ho | No No il B38 1842201 rijo EFRRERA GALLEGY ANGELA MARTH $3.273.808
cC-11167328%3 01 NolNo| No i 838 1841201 Fijo LEON GOMZATLEZ INGRID KATHERTNE $1.736.311
CC-1116723345 01 Na | No | No 18 8a8 1841201 Fido MARIN DAZ MARISOL $3,.415.341
C-1116723817 [1}§ No | Ho No 76 8ae le41201 Fijo MARTINEZ CORRER DIANA CENELIA §1.753.045
€c-11168251761 01 No | ¥o | No i Bag 1841301 Fljo MONTOYA FLOREZ JUAN CAMILO $1.972.3250
eC-67024608 01 No | Ho No 76 828 igd1301 rijo MORENO MARMOLEJO VIVIAN ANDREA £3.415.341
cc-1116724015 01 No ! No | Ho il 818 1841301 Fijo OSORIO ORTIZ ANGELAR PATRICIA $1.711.870
CC=-66730995 Q01 No | Mo | Ho 76 [:F1] 1841301 Fijo OSPINA FRAMCO MARTA DEL PILAR $1.973.250
CC-1032419417 Q1 No | No | No 36 828 1841201 Fijo QUICENO DIAZ RONAL FERNANDO $3.957.123
CC-1116725894 o1 No | ¥o } o 76 828 1841201 rijo RAMIREZ GOMEZ STEPHAMIA $1.730.802
CC-163158B66 o1 No | Ho No 76 B28 1841201 rije RESTREPQ SUAREZ HECTOR FRBIO $1.599.063
cc-31785292 01 Ho | No | No 76 B2g 1841301 Pijo RIOS VASQUEZ DIANA MARIA $1.531.497
CC-13116253712 01 NolNWNo | No il [:}:] 1841201 Fijo SANCHEZ CARDONA GERARDINE $1.972.250
CC-231551721 01 No | No | No 76 828 18413201 Fido SANCHEZ DE GUTIERREZ MARIA ROCIO $1.531.497
C€C=-14802101 01 Ne | Ho Na 76 ¥ )] 1841201 rijo SANCHEZ POSADA DANNY FABIAN $1.711.67¢
cc-1116723774 01 No | ¥o No 76 ‘gag 1841301 Fijo VIDALES TABORDA ANGELA PATRICIA $1.711.670
CC~29501258 01 Ho | o No 76 gag (1841201 Fije VIDALEE TABORDA GLORIA AMPARC £$1.972.250
cc-54145210 01 No ! No | Ho i Bl18 1841301 Fije VILLADA VARGAS FABIAN ANDRES £2.957,123 )
CC-1116725782 Q1 No | No | Ho 76 818 1841201 rijo ZAPATA GOMEZ DANIEL ALBERTD $1.972.350 |
MOVEDADES
I| gacha |*| Fecha wip|z|r|v| Pecha |viv|s] rocha | Pecha 1| Fecha | Fecha |L]| Fecha | Pecha |V| Facha | Fecha (A|V| Fecha | Facha Fecha | Facha
Identificacidn N Tag E Rat D|A|D|A|8| Heov |T|&|L| Sln 8la |G} Ige Ige (M| Lma Lma |&| Vac Vae |V|C| Vet Vet IRL Izp Irp
[} T e|plplp| vep |ElTiM|Tnicicl Fin (elrniclol Fin iA|Inicio! Fin |C|Inicio]| Fim [p|T Inicio] ®in Iniclo} Pin
cc - 1115723906 | | 0
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" KOVEPADES

Identificacidn

R

¥acha

Ing Ret

ELE]

Fecha |7

[~]
. X
L]
X
LI
L
58
F
LK

H <
Zon

Facha
5ln
Inicio

Facha
8ln
Fin

I| Pecha
G| Ige
ElIniclo

Facha

Iga

Pin

L| Pacha
M| Lma

AlInicio|.

Facha

]
]

rin

‘Pecha

Infecie).

Facka |A]V

Fa ler

vae [(vicl

Yecha
Yot -
Inicio

Facha

. Fin

Yot IRL

Facha

Irp
Inicio

Fecha

Fin

‘©C - 29760968

fy S

CC - 1126733076

CC - 1116732199

SC ~ 18356585

CC -~ 94257001

e~ 1116725274

.

CC - 94145075

oC_~ 1116725558

ot - 1116724965

-~ 1116732853

- 1136723345

= 1116722817

al@m

- 113152352761

CC - 67024608

_ CC ~ 1116724015

CC - 66720995

CC - 1032413417

CC = 1116729894

CC ~ 1635BB66

CC = 31785292

CC _~-3118253712

cc - 21551731

CC = 148021021

CC - 1136723774

CC - 25901258

CC - 94145210

CC - 1116725782

aScocoooocoocoo|ololoiaa|laloolo|o|ols oo

BISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identiticacidn

AFP

Diag

cotizados

IBC pensidn

Tarifa

Cot Obl

Cot Vol
A£il

Cot Vol
Aport

Total Cot

Fondo Bol

Fondo
Bubsistenci
a

Vir no rat

e - 1116723506

PORVENTIR

30

$1.711.670

0,1600000

$273.900

§0

§o

£273.,900

$0

-§0

CC_=- 29760968

PORVENIR

a0

$3.415.341

0.16009000

|_4s45.300

$0

%0

$546.500

$0

s0

£0

o - 1116733076

PORVENIR

30

$3.272.446

0.1500000

$523.600

$0

50

4523,600

$0

30

$0
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SISTEMA GENERAL DE PENSIOMES

(

Identificacidn ATP cm-.l;.i:.do- IBC pensidn Tarifa Cot Obl c°:= ;‘;?1 c:;o':zl Total Cot | Fondo Eol Bubig?::nci Vlr no :ur.*
gC = 1116733199 COLFQNDOE 30 $2.400.412 0.1600000 £384.100 30 £0 £384.100 50 S0 £0
cC - 16356585 soare o $0 ©.0000000 50 s0 $0 $0 30 g0 $0
cC - 94357001 COLPENSIONES o $2.3250.832 0.1600000 $3i60.200 £0 30 $360.300 g0 £0 $0
cc - 1116725274 COLPENEIONES ap §3.415.341 | 0.1600000 | #s46.500 s0 50 §546.500 $0 0 30
CC -~ 94145075 COLPENSIONES k14] $3.415.341 | 0.1600000 §546.500 50 $0 §_5¢5.500 §2 $0 $0
Cf « 1116735558 PFROTECCION 30 £3.415.341 | 0.1600800 _$_546.500 S0 50 $’5‘5.50° $0 S0 §_ﬂ
cC - 11167249685 COLDENSTONES 30 $3.273.805 | 0.1600000 | $523.900 50 30 $533.900 g0 0 g0
cc_- 1116732853 FORVENTR 30 $1.726.311 | 0.1600000 | $376.300 $0 30 $276,300 0 0 30
CC = 11167323345 COLPENSIONES 30 $3.415.341 | 0.1800000 $546.500 $0 20 EGE.EDO 50 $0 50
cC - 1116723817 BORVENTR 10 $1.753.085 | 0,1600000 | $230.500 $0 0 $260.500 50 30 S0
£C = 1116251761 coipmrou!s 30 $1.972.250 1 0.1600000 £315.600 30 £0 $315.600 1] $0 50
CcC — 670246508 COLFENSICNES an $3.415.342 1 0.1600009 $546.500 £0 50 $546.500 80 50 50
cC - 1116734015 pORVENTR 30 $1.711.670 | 0.1600000 | $273.900 %0 $0 $273.900 50 0 40
cC -~ 66720995 FORVENIR 3@ $1.572.250 0.1506000 £$315.600 %0 30 4315.600 50 0 50
[ 1032419!&7 PROTECCION a0 £2.9%7.3323 0.2600000 £473.200 50 §0 £473.200 &0 $0 $0
cC - 11167256894 BORVENTR 10 §1,730.802 | 0.2600000 | $277.000 g0 50 $277.000 50 30 50
C¢ = 1635BB66 COLPENSICNES 30 £1,599,063 ©.1500000 $455.900 $0 20 £255.900 S0 $0 50
cc - 3178%292 PROTECCION 20 §1.531.497 | 0.1600000 | §245.100 50 $0 $245.100 40 so g0
cc - 1116253712 PORVENTR 10 $1.972.250 | 0.1600000 | $315.600 0 %0 315,600 $0 40 s0
cc - 21531721 COLPENSIONES 0 $1.531.297 | 0.1600000 | $345.100 0 so $245.100 g0 $0 _$0
cc - 14803101 PORVENTR a0 $1.711.670 | 0.1600000 | $273,900 s0 s0 $273.000 30 s0 s0
CC - 1116723774 FORVENIR 30 $1,711,570 | 0.1600000 £273.900 £0 $0 $273.900 $0 50 50
cc_- 39901358 COLFENSTONES 30 $1.972.250 | 0.1600000 | $315.600 $0 30 $315.600 30 $0 0
cc - 94145310 PORVENTR a0 $2.957.123 |_0.1600000 | $473.200 80 0 §473.200 30 $0 0
¢C - 11167357832 PORVENIR o §1.972.250 | 0.1600000 | $315.600 50 §0 $315.600 50 $0 50
SIETEMA GENERAL DE BALUD S maromrs oo
bi ] DL 6
Identificacidn EPS 88 |1mc salud| Tarifa | Cot obl | URC Adie ’““m"“ valor zg | M ASE Qyaror nae| 28 m:i‘;" & Tarifa | ¢ot obl
t t
ge - 1126723906 TUEVA B.E.E. |4y $2.712.67 g, 1250000 | $214.000 80 s0 s0 30 |$2.712.67| 1 15 0052200 $9.000
cc - 29760968 SANTTAS 3o | #3+415-34 |4 1250000 427,000 $0 %0 30 30| ¥3:415-38 4 14 gosa200| $27.900
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BIETEMA GENERAL DE SALUD

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

i

- _PROFESIOMALES
o= a fi thim Aut Mim Aut :i Inc <6
)I entificacida BPS c: IBEC salud| Tarifa Lot Obl )u'nc Adic 5 'Valu:: G Lie Valer Lic c: Rimsgos é Tarifa Cot Obl
cc - 1126733076 BUEVA B.B.8. |30 |¥3-372.84 {0 1250000 $409.200 | .50 o g0 [30|¥3:772-84\ 4 19 o0sazoo| 817,100
£c - 1116733199 HORVA E.B.8. | 39 |§3.400-4115 1350000 | $300.100 80 5o . s0  [20|¥2-490-41| 4 |4 ous3a00| $22.600
ce - 163sgsas | WURVA B.PeS. |50 | $3.960.98 5 j2s0000 | $745.200 30 s0 g0 30 | $5-960-98| 1 |y oosazon| 431,200,
co - séasyppy | UEVA B.B.B. |5, | 43.250.83 14 yagg000 s281.400 [ S0 $0 g0 |30]%2-339-83] 3 19 oomaz00 | .$12.000
e - 1116728276 | NUEVA E.R.8. |50 | §3.418.34 (4 4550000 | $427.000 80 %0 so |30 |¥3:415.341 4 |4 gosa200| 427,500
cc - sarasory | WUEVA B.B.B. |54 |$3.415.34 |5 1250000 | $427.000 %0 $0 $0 0 s’"i"“ 1 |0.0082200| $17.300
€ - 1116725558 BANTTAS 30 [#3-425-34 14 1250000 | $427.000 s0 g0 . g0 |30|$3.415-24 4 1o pgmazed §27.900
é:c - 1116724965 BANITAS ap | #2-373-80 14 1350000 | $409.300 $0 40 0 30| $2.373-801 3 "o pos2a00| $27.100
cc - 1116732g83] NUEVA EP.A. | q (81.736.32 10 1080000  g215.900 [ $0 so $o [30|$2726:31) 4 19 posaz00| $9.200
ce - 1116723345 EANITAS 30 33-415-36 0.1250000 | $427.000 s0 $0 0 a0 ”"15'3‘ 1 |0.0052300| $27,500
ce - 1116722017 | NUEVA E.P.B. |0 |$1.753.06 g 30000 | $219.200 30 40 $0 30 ‘1'7;'3'“ 1 [0.0052200( $s.200
cc - 1116251761 BANTTAS 30| $2+972.33 | ¢ 3250000 | $245.600 $0 $0 0 a0 [§1-973-35| 4 g 0052200 | 420,300
cc - 67024608 SANITAS ap | #7+415.34 14 yos0000 | 8427.000 50 80 50 30 |#3:415-341 5 |5 0on2200| $27.500
o - 1116724015 S EL 31"’%1‘57 ©.1250000 | $234.000 s0 40 50 10 51'7%’"‘7 1 |0.0052200| #3.000
cc - g6720995 | MUEVA E-PuE. |44 |$1.972.35 14 3250000 | $246.600 $0 30 $0 30 {$3:972-2%| 3 |5.0032200| $10.300
e - 1032419417 BANITAS 30 |%3-237:33 |4 1350000 | $369.700 $0 30 so 30| $3:937-23| 3 |0, ponaz00| $1s.300
co - 1116723894 | NUEVA B-B.H. (4, 31'73"'“ ©.1250000 | $216.400 s0 40 S0 30 s""’g"'“ 1 |0.0052200| $5.100
cc - 163saass | TUEVE E-P.S. g, 31:539'“ 0.1250000 | $195.500 $0 $0 %0 20 | $2+533.06) 4 |9 o032300| $8.400
cc - 31785392 2P SURA 30 | $2-531-4% | 1250000 | $292.500 $0 40 $0 30 [#1:831.49] ) |5 00s2200| $8.000
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SISTEMA GENERAL DE SALUD srsrnu;m :1“909

Dy 3 oL cé a
Tdestificacién EFS o2 |mc salua| marifa | cot ol | wec adic | MR ME | vator za | MR ANE lvator nic| 28| L IOC 2| Taxita | cot om '_\_

£ & :
cc - 1116253712 BOEVA E.R.8. | 3998287225 | g 1250000 | $246.600 s0 30 30 30 |¥%-972:35] 4 o.0082200 | $10.300
co - 21351721 | xrs-s messaman |30 |$1-331-4%1 g 1350000 | $292,500 $0 so sa |20 31‘531'“ 1 |o.o0s2200| ge.aao
ec - 14302201 SANITAZ 30| ¥2-72-57g,1250000 | $214.000 s0 30 s0 a0 |F2.720.87 | 4 |y nosazo0| 5.000
£C - 1126723774 | ZP-5 mumsAnAR | 30 | ¥2-732-67 1p 1250000 | $214.000 50 0 $0 30 31'7%1“7 1 |0.0052300] 3$9.000
cc - 29s01zse | MUEVA TeFeB. |39 |#1.972.35| 4 3380000 $246, 600 0 %0 50 a0 [#1-972.35| 4 g pesazo0| s10.200
€ - 94145210 S03-EPS a0 | $2.987-12 [ 4 1350000 | $365.700 0 s0 50 30 [$2.957:22| 1 |0 gosaz00| $15.500
ce - 11167as78a| FUEVA BRB. |5 83972350 a7m0000 | $246.600 0 %0 %0 30 |#2:972.35| 4 g ponaz00| $10.300

APORTES PARAPISCATES

eemitionsion]  cor | PR [ cupa| gk | e | me | e [ ms | e [ me [ oge | e [ e
€c-1116723906 COMFANDL 30 ‘1'7;"'57 0.0400000 | $60.500 |0.0050000[ $8.600 [0.03200000| §51.400 |0.0050000| $8.600 [o.0100000| $17.200
€c-29760968 COMFANDT 0 33"15'3" g.0400000 | §136.700 | 0.0050000] $17.100 |o.0300000 | $1¢2.500 |0.0050000] $17.100 |o0.0200000] $34.z00
CC-1116733075 comranpy 30 §3.272.44 | 4 0400000 | $130.900 | 0.0050000 | $16.400 |0.0300000| $98.200 |0.0050000{ $16.400 |0.0100000 | $32.800
€C-1116733189 COMFANDI 10 $2.400442 | 9400000 | 496.100 |0.00s0000| $13.100 |0.0300000| $72.100 |0.0050000| $12.100 |0.0100000| $34.100
ce-18356508 caMPANDT 30 §5.960.58 | o, ng00000 | $238.500 |0.0050000 | $29.900 |0.0300000| $178.900 | 0.0050000 | $29.900 |0.0100000 | §59.700
cC-94257001 COMFANDT 30 §2.380.83 | g, oap0000 | $90.100 |0.0050000 | $32.300 |0.0300000 '$67.600 |0.0080000| $21.300 |0.0100000| $23.500 s
CC-1116725374 CoMFANDT 30 $3.415-34 {4 0400000 | $136.700 |0.0050000 | $17.200 |0.0300000 $102.500 |0.0050000 | $27.100 |0.0200000| $34.200 N
¢C-94145075 COMPANDT 20 §3.425.3¢ 140400000 | $136.700 | 0.0050000 | $17.200 |0.0300000 | $102.500 |0.0050000 | $17.100 |0.0200000| $34,200
€C-1116725558 COMPANDI a0 §3.415.34 | o, 9400000 | $236.700 {0.0050000 | §17.100 |0.0300000 | $102.500 | 0.0050000 | $17.100 |0.0100000 | §34.200
CC-1116724965 COMPANDT 30 §3.273.90 | 9, 0400000 | $132.000 |0.0050000 | $16.400 |0.0300000| $58.300 |0.0050000 | $16.400 |0.0100000| $32.800
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APORTEE FARAFISCALES

| [romcictenstoa]  cor [ [oae curne| T | Mg | Tamkte | i | memm [ veme | mai | g [ s | amo
<" “cc-;nunzas: cagawr -| 30, |¥1-736.3104 5000000 | $69.200 {0.0030000| 8.700 {o.0300000| $s1.800 |D.00s0000] $e.7oo | o.oicos0n, . £17.360
[ cc-1116722248 CoMPANDI, 30 $3.425.34| 9 oa00000 | $136.700°| 0.0050000 | $27.100 |0.6300000 | $102.500 |0.0050000 | §17.100 |0.0100000 $34.200
€C-1116722817 |  COMFANDY 30 $1.753.04 | 9. 0400000] $70.200 |0.0080000] $8.800 {0.0300000| $52.600 |o0.00soo00| $8.800 |o.0100000| $17.s00
CC-1116251761 COMPANDT 30 $1.872.35 | o gaooo00 | 478.200 |0.0030000] $9.500 |0.0300000| 859,200 |0.c0soova| $9.900 |0.c100000| s15.200
CC-67024608 CoMPANDI 10 83.415-34 | 9. 0400000 | $136.700 |0.0050000] $17,100 |0.0300000 | 8102.500 |0.00s0000 | $17.100 |0.0100000| $3e.200
€C-1116724015 CoMFANDI 30 9171287 | g, 0400000} $68.500 [0.0030000] ga.600 |0.0300000| #51.d00 [0.00s0000| sm.s00 |o.o01c0000 $27.200
Cc-66720993 COMFANDZ 30 §1.972.23 | 5 paooonp | $78.500 |0.0050000] $9.900 |o.0300000] $s9.200 |0.c0s0000| so.900 |o.o0100000| §19.260
CC-1032419417 COMPANDT 30 ¥2.957.12 | 4 pacoone | $118.300 |0.0050000 | £74.800 [0.0300060] $88.800 |0.o0scno0| 41a.800 |0.0100000| $29.s00
.CC-111672585¢ COMTANDT 10 82.730.80 |y nsooooe | $69.300 {0.c050000| $s.700 |o.0300000) $52.000 |0.0080000| ge.70 |0.0100000| $17.200
€C-16356666 COMPANDI 10 $1.885.05 | o, pe00000 | $64.000 0.0630000[ $8.000 [o.0300000] g4s.000 |o.00s0000| se.c00 |0.0160000| s16.000
cc-31785292 covpaxnt 20 $1.531.49 | g oavoono | $61.300 |o.caspoan| 47.700 [o.0300000| sds.000 |o.vosavon| g7.700 |o.0200000| §1s.e00
ce-1116253712 COMPANDI 20 $1.972.25 |5, 0400000 | $78.500 |0.0030000| $3.90¢ |0.0300000) $55.300 |o.c0s0n00| $9.s00 |o.0200000 $15.800
cc-21551721 coMPANDT 20 §1.531.49 14, 0400000 | $61.300 [0.c050000| 47.700 |0.0300000) $46.000 |o.00m00o0] $7.700 |o.oz0m00n | sas.ave
cC-14802101 COMPANDI 1) $1.721.67 {5, 0400000 | $62.500 |0.0050000| $8.600 |0.0300000 ¢51.e00 |o.o0sanoo] $s.s00 |o.0200000 | $17.200
€C-1116723774 |  COMPANDI 20 §1.721.67 15.040000¢ | $68.500 |0.0050000| $8.600 |0.0300000 $51.400 |o.cosanao] se.600 |o.o0z00000 | 417.200
cc-25901258 COMPANDT g - 31"’}"35 0.0400000| $78.900 |0.0050000| $5.900 |o.0300000f $55.200 {o0.ovscoon] $3.s00 |o.o0tcuooo| $1s.soo
ﬁ.‘ cc-94145210 COMPANDT 30 §2.957.12 | 5 040000 | $118.300 |0.0050000 | $14.800 |0.0300000| $s8.800 |o.oosoco]| $24.e00 [0.0100000 | g29.600
*/rcc—u:svzsvz CoMFRIDE s |#1:972.3814 oapn000 | s78.500 |o.00so0o0| $9.500 |0.0300000| $39.200 [o.0050000] $s.500 |0.0100000 | 419,800
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M TOTALES PARA FL PERfODO 2025 - 04
OTAL APORTES DEL PERSODO A PEMSTEM POR ADMINTSTRADORA
VIR VIR -
VLR VLR VLR AFPORTE VLR APORTE
ADMINISTRADO| g ppzy, | VER TOTAL | comyzacrén | corrzacidm FONDO FONDO DIAS MORR VLR INTERESES | INTERRSES | pooar, pAGAR
R COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SoL |PENSION SUBS INTERESES PONDO DE FONDO DX =
BOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
PROTECCION 3 $1.264.800 $0 $0 %0 g0 0 30 $0 g0 $1,264,800
PORVENTR 13 $4,419.500 $0 50 %0 $0 0 30 $0 %0 $4.4819.500
COLFONDOS 1 $384.100 30 $0 $0 30 [1] $0 40 $0 $384.100
COLPENSIONZS 10 $4.202.300 40 §0 g0 $0 0 $0 $0 %0 $4.202.300
SINRFP 2 50 30 £0 40 50 1] g0 $0 S0 §0
TOTAL_APORTEY DEL pERfO) A SALUD POR ADMTRISTRADORR
SALDO
RADICA SALDO
VLR VIR TAVOR
VLR vin |susror|susror| ciéw FAVOR | TOTAL
aournrsTea| mik {covan | ver | aur. | vem | AT | wnm | TS | pias |TLEREliwreme] au AL |AvroLz rznoion rrrfop | raoax | TO7AL | TONDO | roran
TORA arrn | cor | wec | zam | zex | TReC | we (MJORSF( moma | R | sEs |AvomTm|aomt=| o o0 | o cor | PAGAR ;T 50N macam
OBL plioin ST | we |seor| s |mwrcra|MTTee|awrEnr| osn
L OR URC
oBL.
£3.947 42,947 $2.947 $2.947 $235.8|$2.947
SANITAS 8 KL o $0 0 $0 1ea0 0 50 40 3387 s0 o $0 30 2o | 80 H e
$151,5 $191.8 $191.5 $181.5 $15.30| 41915
P SURA 1 r $0 0 $o0 0 $0 s 0 $0 $0 oe $0 0 30 $0 4 40 o o0
~ $368.7 $169.7 $369.7 $369.7 $29.60| $369.7
BOS-EFPS 1 00 $0 L] H] a $0 00 [ 40 $0 a0 $o L] 30 50 00 50 0 00
NUEVA
$4.210 $4.110 $4.120 $4.110 $328.8[44.210
E.2.5. 15 5559 50 0 $0 o go |¥4.22 0 $0 50 Liostl s 0 $0 so |45t %0 e e
NUEVA
E.7.8. 1 |¥83] s 0 50 ) so |F785:21 o $0 g0 [#755-3] g0 0 30 so {9785.3) 4o |#95.6004745.2
8.A, MOV
EPg-8 $405.5 $405.5 $405.5 $405.5 $32,40|$405,5
ENSSANAR 2 00 $0 0 $0 0 $0 o0 0 40 50 o &o 0 §0 $0 00 $0 o o0
e
OTAL APORTES DEL PERfODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA "
NOM AUT VIR HUM RAD SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRA | yniw aprr, | VIR TOTAL [ mago | TR o ORTES | Tronems | pfag moma | INT Moma | SIMETAL |agortguin|  FAYOR RIZS0OS TOTAL
DORA coT omn |Tncapacron|THCATAS g | comezncitn €OT OBL e ACT PERfODO |PROPESIONA| EAGAR
DES RIZEQ0S INICIAL ANTERIOR p4 14
ART, SURA 28 $367.500 P $0 T $367.500 0 $0 $367.500 0 40 43.675 | $367.500
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TOTAL APORTES PARAFISCALEZ

- NGMBRE ENTIDAD NUM DE APFIL VIR _TCTAL APORTES ofas wora INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
< COMFANDT 28 $2.807,100 [} $0 . $2.807,100
BEMA as §351.800 [/ $9 $351.800
ICREF a8 $2.105.700 0 S0 §3.105.700
ESAY 28 $351.800 0 §0 $351.800
MinEdw 28 4703.300 0 §0 §703,300
'TOTAL A PAGAR
COMCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 5 $8.769.800
PENSIONES 5 $10.270.700
RIESGOS PROFESTONALES 1 $367.500
CAJAS DR COMPENSACISN 1 $2.807.100
SENR 1 $3%1.800
iceF 1 £2.195.700
ESAE 1 §351.800
MINISTERTO D EDDCACION 1 $703.300
GRAN TOTAL 1 $25.737.700

O
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Salario

Tipo m;h Ext

Identificactén  |ViRgula Z:: o man [ Gatacis Haubres galario Bésico
CC-1006401631 Q1 No | Mo | 8asg 1841201 Fifo AGUDELQ GALLEGO MONICA SELENE $1.531.497
CC-29900842. o1 No | No [:F]] 1841201 Fijo CAMARGO RODRIGUEZ MARIA DEL PFILAR $1.711.670
CC-16865867 01 Ro | Ho | 818 18412031 Fijo DELGADO MATEYS WILSOR £2.899.839
CcC-1116723545 01 No | Ho 828 (18413201 Fijo ECHEVERRY PACHON JASKLOREN $1.531.497
CC-1116734095 01 |Nolno 828 l1841201 Fijo GAMEA LOPEZ MICHELL $2.575.754
©0-1116723568 0 No i No | 828 1841301 Fijo GOMEZ GARAVITO YATIR ADRIAN $1,531.497
cCc-1116726138 Q1 No | No 828 18413201 Fijo GRAJALES MORALES YERALDIN $3.273.805
oC=-10064%2579 g1 No | No | 828 1841202 rijo MEDINA ALVAREZ ALVARO DE JEEUS £$1,711.670"
cC-1113302138 o1 No | o 828 18421201 Fijo MEJTA CASTANEDA RATERINE $2.809.839
CC=6511688 o1 No | No | 8as 1841201 Pifo MILLAN MANCIPE ALEJANDRING $1.599.062
cC-311121900679 0 Ho | Mo 838 19841201 Fijo MORENO ESPINAL JEAN PIERRE $1.711.670
CC-94255346 a1 No | No 838 1841201 Fijo BANTA MONSALVE LUIS CARLOS $1.711.670
cCc-11162595983 01 No | ¥No Bag 1841201 Fije TORO GARZON LILIAN XINENA £3.324.245
CCc-15903798 01 18 B2g 1841201 Tijo URIBE RAMIREZ GONZALG $1.598.063

NOVEDADES

I Fecha Rl yocha T|T{T{T|V ViViE8] Pecha I| Pecha | Fecka [L| Focha | Pacha [V| Fechs | Facha (A|V| Facha Fecha | Facha
Identificacidn N Ing ] Ret DiA|D|A|B Ti8|L| 8ln Ige Laas, Lma~ |A| Vac W;lﬂ V|C| Vet IR Irp Ixp
<] T EIE(P[PIP B|T|N|Inicio ElInicic inicis| Pin |c|Inicio| ris |P|2|Inicis Inicio| ®in

CC - 1006401631

CC - 29900842

cC - 16865867

CC - 1116733543

oC¢ - 1116734095

cc - 1116723568

¢ - 1116726138

cC - 1006452579

€C - 1112302138

CC - 6511688

cC -~ 1112190679

CC - 94255346

€2 - 1116259983

€C - 153903738

cololoeloloie|o|oje e e |a
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[ . . ] . SISTEMA GENERAL DE PEMSTONES
1 . Fonda
(U) tdentificacién | arp Cotinatos |T2C Pensidn| Taxifa | cot ovi | SqEYOl | CoE WOl | mopa; gt | rondo sot subsistenci| Vis 2o zet
cc - 1006401631 | womymvm 30 1.531.497 | 0.1600000 | $24s.100 T 80 . $ad5.100 80 s0 50
cC - 29800842 COLPENSIONES 30 £1.711.670 0.16500000 £273.900 $0 30 $273.900 40 50 1]
CC - 16865867 coremNsTONES 30 $2.859.835 | 0.1600000 | $464.000 s0 30 $464.000 50 40 50
cc - 1116723545 PORVENIR 30 4$1.531.497 | 0,1600000 | $245.100 $0 80 $24%.100 $0 g0 0
€C - 1116734095 | . corpEnsTONES 10 $2.575.754 | o.1600000 | $412.200 40 $0 £412.300 T30 $0 " %0
cc_- 1116723568 PROTECCION 30 $1.531.497 | 0,1600000 | $345.100 0 30 $345.100 s0 %0 $0
_cc - 1116726138 COLDENSIONES 30 $3.273.805 | 0.1600000 | $523.500 30 30 $923.900 $0 §0 80
cC.- 1006452579 . FORVENTR 3g $1.711.670 | 0,1600000 | $273.500 30 50 -$373.900 $0 $0 T
cc - 1112302138 PORVENZR 30 $2.699.839 | 0.1600000 | $466.000 s0 50 $464.000 30 g0 §0
cc - g511s88 PORVENIR 3o $1.599.062 | 0.1600000 | $33%.900 s0 30 $355.900 s0 %0 30
cc - 1112100679 COLEENITONES T $1.711.670 | 0.1600000 | $a73.300 0 30 $273.900 30 30 50
cC - 94255346 PORVENTR 30 $1.711.670 | 0.1600000 | £373.500 s0 40 8271.900 s0 0 $0
"cc - 1116359983 PROTECCTON 30 $3.314.245 | 0.1600000 | 8s30.300 30 30 £530.300 50 %0 50
c¢ - 15503798 STNATR ) $0 0.0000000 0 40 30 $0 0 $0 40
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
7 SISTEMA GENERAL DE SALUD AL DE ]
Di 28
Tdentificacién zrg % |78 satud| zarifa | cot obl |urc adte | MM ME | yaror xg | MR ASE fguig. gl a8 Roceos & | maetta | cosom
& k
co - 1005401631 VR REEe | gp 5’"’3""9 9.1250000 | $191.500 80 $0 g0 30| %2-831.42) 4 g _gosazoo| ¢8.000
cc - 29900842 nm: e EL 31'731"7 0.1250000] #214.000 o0 s0 $0 a0 31""31"7 1 |o.oos2z00| $s.oo00
cc - 16865867 SANTTAS a0 9283983 14 1250000 | $362.500 $0 $0 40 30| 2.839-83| 3 |9 gonaze0| sism.200
(N\ ec - 1126723545 "OEVE ReP8. | qg | 81,5319 |5 4250000 | $292.500 $0 $0 $0 30 [§1-331.49] » |4 0os2200| $8.000
cc - 1116734095 era-8 EnssamR | 30 | ¥2-575-73]p 1280000 | £322.000 s0 $0 40 30 53"]"" 1 |0.0052200| $13.500
cC - 1116723566 EANITAS 30 | #2-532.49 1g 1280000 ] g1s1.500 %0 $0 $0 30 | #1:532.449| 4 |o,0052200{ $8.000
cc - 1116726138] OEA E-F.8. | g 33'2;3'“ 0.1250000 | $409,300 $0 $0 s0 30 53'2;3‘“ 1 {0.0052200] $17.100
co - 1o0kasasrg | NUEVA E.B.S. |40 182.712.67 |y y3u0n00 | g214.000 $0 $0 $0 30| ¥2-711-67| 4 Jo.0435000] $74.500
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STSTEMR GENERAL DE SALUD SISTEMA GEVERAL oF haEscos
pi . . bi cé
Tdentificacién £rs 2% irmc salual Tarifa | Cot Obl | URC Adic B At | yaior 2 | MR M \valor nic|fd m:fga. a Tarifa | cot obl
t *
cc - 1112302138| FURVA FeFuSr | 39|93-899-83 0 1250000 | $262.500 50 30 0 30 {$2:839:83| 4 |9 0052200{ $25.200
cc - 6511688 BANITAS 30 | ¥2-999-98 ¢ 1350000 | $199.900 $0 $0 %0 30 | $1-53%:06| 4 15, 0596000 $111.300
ce - 1112100679 | NUEVA EoP.B. | g | $3.723.67 g 1250000 | §224.000 %0 50 g0 30 |$1-711-67) 3 |0.0695000 | $239.300
ce - sazssaes | NUEVR E-BuB. |40 |¥2.711.67 14 1250000 | $224.000 #0 $0 so |30|%0712-67] 4 [o,0435000 $74.500
cc - 1116359983|  EFS SURM 30 |$3+214+34 ] g 1350000 | 5424.300 0 50 50 ap [¥#3.328.341 5 14 g952200| $17.400
cc - 15903798 505-XP8 3p [¥1-399:06) o 1250000 $299.500 g0 30 s0 a0 | ¥2+539.06| 4 1o, g696000| 111,300
APORTES PARAFISCALES
roemtimotia] oo | P [ome cumua] ks | e | st | e [ meme [ [ mmn [ e [amn T
€C-10D6401631 COMPANDT 30 §2.521.49 | 5 ogo0000 | $61.300 |0.0030000] $7.700 |0.0300000| $46.000 |0.0080000| $7.700 |0.0100000 $15.400
Cc-29900842 COITPANDT 30 §1.711.671 5 oago000 | $s8.500 |0.0050000 | ga.s00 ©.0300000 | $51.400 |0.ops0000] $a.600 |o.0100000| $17.300
CC-16865867 COMFAKDT I 33'939'3 0.0¢00000 | 4116.000 | 00050000 | $2¢.500 |0.0300000| $87.000 |0.00s0000] $14.300 |0.0100000| $29.000
CC-1116723545 COMPANDT 0 $2.531.49| o, go0000| $61.300 |0.0050000 | 7,700 |0.0300000| $46.000 |0.0030000| $7.700 |0.0100000| $15.400
CC-11167340886 COMPARDT 30 §2.575.75| 4.0400000 ] $103.100 | 0.0050000 | $12.500 |0.0300000 | $77.300 |0.0050000| $12.900 |0.0200000) §25.800
CC-1116723568 COMTANDZ 30 $1.531.491 0, pagooao | $61.300 {0.0050000| $7.700 |0.0300000| $46.000 [0.0050000| $7.700 |0.0100000| $15.400
CC-1116726138 |  COMPANDT 30 $2.273.80| 5 0400000 | §131.000 {0.0050000 | §16.400 |0.0300000 $98.300 |0.0050000 | $16.400 |0.0100000| $32.800
CC-1006452579 CoMPANDT 0 $2.711.67 | gaoooon | $68.500 |0.0050000| s$4.600 |0.0300000| $51.400 |0.0050000| $2.600 |0.0100000| $17.200
€c-1112302138 COMPANDI 30 3"“:"“ 0.0400000 | §116.000 |0.005c000) $i4500 [o.0300000| $B7.000 0.00s0000 | #14.500 ] 0.0100000] $25.000
cC-6511688 caurANDT 30 |%2-339-96| g 0400000 | $64.000 |0.00s0000 | $8.000 {0.0300000| §48.000 |0.0050000| $8.000 |0.0100000) $16.000
€C-1112100679 COMFANDT 0 $3.711.67 |5 gs00000 | $68.500 |0.0050000| $8.600 |0.0300000| $31.400 |0.0050000| §8.600 |0.0100000) $17.200
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APORTES PARAFISCALES
. - bims Cot |: Tarifa hporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa | Aporte Tarifa Aporta
Fdentificacidn cer accr |IBC Cajas| "o ogr SENA ETNA ICEF IcEF EEAY EsAP Min ®du | Min Edu
(J CC-94255246 COMFANDI 0 3’"731"7 t.0400000 | $68,500 |0.0050000( #8.600 |0,0300000| £51.400 |0.0050000| $8.600 |e0.0lo0000| &27.a00
| cc-1116259983 | comrammr 30 53'3;"“ 0.0400000 | $132.600 | 0,0050000 | $16.600 {0.0300000| $95.500 |0.0050000 | $16.600 |0.0200000| 833.200
cC-15903738 COMFANDT 20 #1.599.96 | 5, 0400000 | $64.000 |0.coseono| 48.0a0 0.0300000, $48.000 [ 0.0050000| $8.000 |0.0100000| $36.000
- TOTALES FARR' EL, PERfODO 2025 - 03 :
TOTAL APORTES DEL PERfODO A PENSION POR ATMINTSTRADORA
VLR VIR VLR AFORTE | VLR APORTE VLR
ADIINIETRADO(  yrgy ppyy, | VER TOTAN | oonroacrdn | corzzacrén FORDO FONDO DEAS MORA R INTERESES | INTERESES | rgman PaGaR
RR €oT onL VOL AFIL YOL APOR | PENSION SoL {PENSIGN susg INTERESES FONDO DE | FONDO BR
SOLIDARIDAD | SURSISTENCIA
PROTECCTON 2 $775.400 so 40 30 sa P $1.000 0 0 4776.400
PORVENMIR [ $1.757,900 £0 &0 50 30 2 $3.300 50 %0 §1.760.200
COLFENSIONES 5 $1.947.900 £0 $0 0 $0 2 $2.600 $0 $0 $1.950.500
SINAFP o 40 £0 §0 40 $0 2 40 §0 §0 50
TOTAL AFORTES DEL Pmom A SALUD POR ADMINISTRADORA
BALDO
RADICA SALDO
ViR R FAVOR
VIR VIR |gusTor|suBTOT| CIdN FAVOR.| TOTAL
amorrstea| wie froman | vem | awr. | ovin | 3SR | wvin [ NETO 4 pias |TTTERR| e an AL {avTonr mj"” rERioD| PAGAR | DAL | PRREC | moray,
DORA arzn | cor | wee | zeE | raE | 08 | mm |MOORCED woma | EB8 |Tses |avomre{avone| @ [, | o cop | FROAR (PR 89%| pacar
0BL vec |scor| & |mmwera ANTERZ| oOBL
cor oL, OR COT
L T |or TEC
$753.9 ‘ $753.9 $754.9 $754.9 860,30 57549
SANITAS 3 54 50 o 80 0 s0 o 2 {s1.000] g0 1 so 0 $0 $0 b $0 P -
§414.3 2414.2 $414.9 $414.9 §33.10]8414.9
EPS EURA 1 20 g0 0 0 0 80 23 2 gs00 | $0 o %0 o $0 80 b s0 A br
$199.9 $199.9 $200.3 $200.2 $16,00|$200.2
C\ 808-EPS 1 Y $0 o $0 0 $0 o0 2 5300 S0 0 30 1] $0 $0 a0 30 o 00
A wvEea
4 $1,796 $1.796 §1.799 $1.799 $143.7 (31,799
*.r.5. ) Lnel 3o [ $0 0 so [%2,22 2 |sz.400f g0 |*T;70% g0 0 so | so (1799 4 Rl Xt
KUEVA
A S ELETCE R o 20 o so |9234.00 s300 | so |$38:3] 4 o ‘0 g0 |$310.3] 4 |#17.10[s214.3
oD oo 00 oo [} 0o
8.A. MOV
EPS-8 $3123.0 $122.0 8322.5 $322.5 $25.80]5322.5
EMSERIAR 1 0o 0 a $0 0 o 00 2 $500 | g0 0o se 0 50 50 00 o 9 oo
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TOTAL APORTES DEL PERfODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINIETRADORA
VIR FONDO
ADMINTETRA| o0 apry | VER TOTAL m;!mlom mcnv:fc:m pmsn v&m birs mora | INT MORA sgfgx’g‘ ngrigﬂr;”}n Sovor. | Srsscos | zomas
DORA COT OBRL :Hcan:;a::m i oTROS | COTTZACTON cor asr | *oon :3%:: :ﬁ:. rmﬁo:g pnor:!ss:om PAGAR
RIEZSGOS
ARL SURA 14 $603.200 0 50 50 $602.200 2 $800 $603 000 a 50 $6.030 $603.000
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD KM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DEAS MORA INTERESES BORA TOTAL A PAGAR
COMFANDI 14 §1.184.600 2 $1.600 $1,186.300
SENR 1¢ $148.400 2 $200 $148.600
icErP 4 $8088.700 2 $1.200 $889,900
ESAP 14 $149.400 2 4200 $148.600
Minwdu 14 $296.800 2 $400 $297.200
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
BALUD 5 $3.706,000
PENIIONES 4 $4.487.100
RIPSGOS PROFESIONATES 1 $693.000
CAJAS DE COMPENSACIOH 1 $1.186.200
SENA 1 $148.600
ICEF 1 $869.900
I 1 $148.600
MINTSTERIO DE EDUCACION 1 $297.200
GRAN TOTAL- 1 $11.466.600
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ONNVIVIENDOAN

BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICACION

Que la ALCALDIA MUNICIPAL TRUJILLO VALLE con NIT 891.900.764-3, es
titular del siguiente producto que registra con la informacion relacionada:

.. oducts o |opeseripelon del ul 5 ooy et I i~ Toficina” £1-Fecha det:

ZgNo product Gabprodustry: pEstade | WT FARSE S ¥R radicaeions | apsrtifas
uenta De Ahomos . Estampilla Adulto | OfLTulua suc.

0550379400001564 Damas-Tradicional Vigente Mayor Cali 21{0712020

| a presente certificacion se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a
los once (11) dias del mes de Junio del afio dos mil veinticinco (2025)

Cordialmente,

FIRMA AUTORIZADA BANCO DAVIVIENDA S.A.
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