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INFORME DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

HABILITANTES Y EVALUACION DE PROPUESTAS

PROCESO DE SELECCION INVITACION PARA ESCOGER ESALPOR
MEDIO DE SELECCION DE COMPETITIVIDAD ESAL-004-2025

En el Municipio de San José de Pare Boyacs, a los treinta dias del mes de julio de 2025, se reunieron en
la Secretaria General y de Gobierno, de acuerdo con la conformacion del comité evaluador de la
adminis:tracién JOHAN JAVIER LOPEZ QUITIAN, Secretario General y de Gobierno, NAYIBE
GONZALEZ DIAZ, Sg:cretaria de Hacienda, con el fin de emitir informe de evaluacion definitivo dentro
de 1a INVITACION PUBLICA PARA EL MEDIO DE CONTRATACION ESTATAL ESPECIAL DEL
DECRETO 092 DE 2017, ARTICULOS 1, 2, 3, v 4 SELECCION DE COMPETITIVIDAD DE
ESCOGENCIA DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA CELEBRAR
CONVENIO DE ASOCIACION CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE PARE, PARA GARANTIZAR EL PROGRANA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -
PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2025.”

Conforme a lo dispuesto en laLey 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 se procede arealizar la evaluacion
de requisitos ala lUnica propuesia presentada, teniendo en cuenia que solo se radico la siguiente propuesta:

//T
] — WMEDIODE |
NOMBRES MEDIO DE _

NIT HORA | PRESENTACION

FUNDACION DANDO PASOS DE VIDA FUPAVID
901432698-2 |  12:39 SECOP Ii

o

Como resultado de dicha evaluacion se obtuvo el siguiente:

ASPECTOS LEGALES ASPECTOS TECNCIOS ASPECTOS FINANCIEROS

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

—=—=""GRITERIO DE EVALUACION "~ =] PUNTAJE |
MAXIMO

A CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10

= CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacion Técnica) 2

C. EXPERIENCIA ADICIONAL 0

5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 4

= EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 10

= APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

G OFRECIMIENTOS ADICIONALES 2.5
T TINCENTIVO A EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA 0

DE MUJERES
TOTAL 38.5
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vehiculo de placa WCX956 y tarjeta de propiedad vehiculo placa WDP 379. De igual forma presenta
observaciones frente al informe de evaluacion en los siguientes términos:

1. Enrelacion a los criterios de ponderacicn, se proponen dos profesionales comeo coordinador
operativo y como coordinador administrativo, los cuales son del drea de alimentos Y cuentan
con experiencia en el programa de alimentacion escolar, uno con mds de 5 afios y otro con
mds de 3 aiios, este iltimo cuenta con especializacion tecnoldgica en inocuidad e higiene
alimentaria, por lo tanto se solicita a la entidad se aclare la puntuacion entregada en este
item teniendo en cuenta que se cumplen 3 de los criterios mencionados para puntaje.

A PEREING et {CONDICTONACRE R e A R UNTOS
PROFESIONAL ~ AREA Para la ESAL que proponga un (1) profesional
ALIMENTOS (Quimico | que acompatfie Ja Operacion de] Programa con 2
de alimentos /o | 3 afios de experiencia profesional.
nutricienista y/o ingeniero Para la ESAL que broponga un (1) profesional
de alimentos) que acompaiie la Operacidn del Programa con
mas de 5 afios de experiencia rofesional. 8
Si el profesional Acredita Titulo en
Especializacion en Seguridad y Calidad
Alimentaria y/o analisis quimico instrumental

y/o especializacién tecnoldgica en inocuidad e
higiene alimentaria,

B TR
SRakih
MR

2. De igual forma en e} aspecto experiencia adicional, aunque no se adjunto el formato solicitado por Ia
enlidad, si se allego ef formato experiencia dej Secop /I, ef cual es fgualmente vafido para acreditar
las experiencias exitosas del proponente ¥ la experiencia adicional ofertada.

(" HERNGODPERBEISEO o HPCRACO EERENTA SECtP 34 ey timitis 4
- Vrtram

Verificacién que la ESAL, cuenta con politicas documentas que permiten mejorar
st gobierno corporativo — verificar en pagina web ¥/o Anexar Politicas ¥ Acta de
Aprobacién de estas. Se Je asignara el maximo puniaje a la ESAL que demuestre ¢l
mayor niimero de politicas los demds por regla de treg simple

4
Veriﬁcaci()n que Ja ESAL, ofrece servicios de beneficio a Ia comunidad
\g\

1 Programa

2 Programas 4
3 Programas

4 Programas o mas

Teniendo en cuenta o anterior, se procede a emitir el presente INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO de
la tnica propuesta presentada asl:
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HABILITANTES

ITEM |

DESCRIPCION

CUMPLE /NO
CUMPLE /NO
APLICA

OBSERVACIONES

CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

CUMPLE

Allega carta suscrita por el
representante legal de la
Fundacion en tres folios.

CONSTITUCION DEL CONSORCIO O
 UNION TEMPORAL

NO APLICA

AUTORIZACION  DEL ORGANO
SOCIAL

14

CUMPLE

En el certificado de
existencia y representacion
legal expedido por la
Camara de Comercio de
Tunja de fecha 22/07/2025
se evidencia dentro de las
facultades del representante
legal que puede firmar las
actas, contratos, convenios,
correspondencia  especial,
memorias y todos los

"documentos emanados de
la fundacién, Allega Copia
de los estatutos de la

Fundacién y copia del Acta
No. 011 de enero de 2025

por medio de la cual se

autoriza al representante
legal para la presentacion
de ofertas y suscripcién de
contratos  por cuantias
mayores a ciento cincuenta
millones de pesos en el afio
2025.

CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ESAL

CUMPLE

Allega copia de la cedula de
ciudadania del
representante legal, una vez
corroborado en el
certificado de existencia y
representacion legal de la
Camara de Comercio de

" Tunja el 22/07/2025.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y

| REPRESENTACION LEGAL

CUMPLE

Allega  certificado  de
existencia y representacion
legal de la Camara de
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S| S
omercio de Bucaramanga

expedido el 22/07/2025, en
el que se evidencia fecha de
renovacion 27 de marzo de
2025, término de duracién
indefinida, objeto social
cumple para ejecutar el
objeto del convenio en
fanfo  puede  ejecutar
restaurantes  estudiantiles,
establecer servicios,
programas o convenios
para el desarrollo de su
objeto social.

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y
DE RECONOCIDA IDONEIDAD

Se evidencia en el
certificado de existencia y
representacion legal de Ia
Cdmara de Comercio de
Tunja expedido el
22/07/2025, que el término
de duracién de Ia
Fundacion es indefinida.
Cuenta con autorizacién
para presentar propuestas y
suscribir  convenios por
cuanfias mayores a
$150.000.000

CUMPLE

AUSENCIAS DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES 9]
PROHIBICIONES DE LA PERSONA
JURIDICA PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

CUMPLE Allega  certificado  de
inhabilidades e
incompatibilidades suscrita
por el representante legal de

la Fundacion.

CERTIFICACION DE PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES PERSONA
JURIDICA.

CUMPLE Allega certificacion
expedida por el
representante legal, y el
revisor fiscal de fecha 25 de
julio de 2025 en el que se
indica que durante los
ultimos 6 meses se
encuentran al dia en el pago
de aportes y demas
obligaciones. No Anexa
documentos del revisor
fiscal el cual coincide con el
registrado en la cdmara de
comercio.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

CUMPLE Allega  certificados  de
antecedentes expedidos por
la Procuraduria el
22/07/2025 en los que se

evidencia que ni el

represeniante Je
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“undacion reglstran
sariciones ni inhabilidades
vigentes.

10

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
FISCALES

CUMPLE

Allega certificados  de
antecedentes expedidos por
la Contraloria el
22/07/2025 en los que se
evidencia que ni el
representante legal ni la
Fundacion se encuentran
reportados como
responsables fiscales.

11

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIAL.

CUMPLE

Allega. constlta de
antecedentes expedido por
la Policia Nacional el
22/07/2025 en el que se
evidencia que el
representante legal no tiene
asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

12

CERTIFICACION DE
CORRICTIVAS

MEDIDAS

«CUMPLE

Allega consulta expedida
por la Policia Nacional el
22/07/2025 en el que se
evidencia que el
representante legal no tiene
medidas correctivas
pendientes por cumplir.

13

REGISTRO DE
ALIMENTARIOS
REDAM:

DEUDORES
MOROSOS -

CUMPLE

Allega consulta expedida
por la Policia Nacional el
22/07/2025 en el que se
evidencia que el
representante legal no tiene
medidas correctivas
pendientes por cumplir.

14

LIBRETA MILITAR

CUMPLE

Allega copia de la libreta
militar

15

RUT

CUMPLE

Allega RUT

16

REGISTRO DE LA  ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y
DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL
SECOP

CUMPLE

Allega  pantallazo  de
encontrarse registrada en el
SECOP II

17

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION
PUBLICA  PARA _ PERSONAS

CUMPLIE

Allega hoja de vida de la
funcién publica de 1la
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N CONTRATACION — INFORME DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES
JURIDICAS, . — e —————

AS. persona juridica. ~ Allega
hoja de vida del
representante legal.

|
|

PAGINA 6 DE
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18 CERTIFICACION DE AUSENCIA DL

MULTAS Y SANCIONES’ QUE CUMPLE Allega certificacion
IMPIDAN LA CONTRATACION CON expedida por el
LAS ENTIDADES ESTATALES. representante legal de la

Fundacion en la que indica
que a la fecha de
presentacion no ha sido
sancionado por ninguna
entidad o tiene vigentes
procesos sancionatorios.

19 | CERTIFICADO DE INHABILIDADES Anexa consulta expedida
DE QUIENES  HAYAN  SIDO CUMPLE por la Policia Nacional de
CONDENADOS POR DELITOS fecha 22/07/2025 en Ia que
SEXUALES COMETIDOS CONTRA se evidencia que el
MENORES DE 18 ANOS. (CUANDO representante legal de la
APLIQUE) fundacién no  registra

inhabilidad.

RESUMEN REQUISITOS JURIDICOS: CUMPLE

EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

El proponente allega diligenciado formato No 7 indices financieros suscrito por el representante legal. Allega
formato diligenciado por la revisora fiscal, estados financieros suscritos por contador, revisor fiscal,
representante legal, documentos de identificacion del contador, y de la revisora fiscal como lo son: cedula de
ciudadania, tarjeta profesional antecedentes disciplinatios de fecha 13 de junio de 2025 en los que se evidencia
que no registra antecedentes

INDICE DE INDICE DE c o%%ﬁgglz’fnm
LIQUIDEZ (Mayor ENDEUDAMIENTO , :
0 igual a) M o igual a) INTERESES.
18t (Menor o igu (Mayor o igual )
1,0 0,65 1 o INDETERMINADOQ
9.74 0.45 INDETERMINADO
cumple cumple cumple
RENTABILIDAD SOBRE RENTABILIDAD
EL PATRIMONIO. SQBRE ACTIVOS.
(Mayor o igual a) (Mayor o igual a)
0.1 0.1
1.74 0.95
cumple cumple
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RESUMEN REQUISITOS: CUMPLE,

et %
) 1 4

ASPECTOS TECNICOS DE VERIFICACION

4

ESTRUCTURA Allega copia de los estatutos en
ORGANIZACIONAL CUMPLE donde se evidencia estructura
organizacional y organigrama.

EXPERIENCIA ‘ CUMPLL
CONVENIO MS-ESAL-001-2024

del 19 de enero de 2024 cuyo objeto
es: AUNAR ESFUERZOS

TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIERSO, PARA

GARANTIZAR EL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE (BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR) A
LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE ACUERDO CON
L.OS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS
VIGENTES CON LOS
TERMINOS Y  ALCANCE
ESTABLECIDOS EN EL
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No.
- 3653 DEL 2023, SUSCRITO

- ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA Y EL MUNICIPIO
DE SIACHOQUE BOYACA
PRIMER SEMESTRE.

Allega acta de liquidacién por valor
de § 755.937.033.84 y acta de
recibo final.

CONTRATO DE ASOCIACION
No. MS-CA-0001-2024
CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SORACA -
BOYACA Y FUBDACION

DANDO PASOS DE VIDA CUYO
OBJETO ES: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIERSO ENCAMINADOS
A GENERAR LA ENTREGA Y/O
SUMINISTRO DE
COMPLEMENTO

ALIMENTARIO A

ESTLIDIANTES DE LAS

TELEFONO. 3219656926
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OFICIALES (PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
PAE) EN EL MUNICIPIO DE
SORACA, EN EL MARCO DE
CUMPLIR DISPOSICIONES
CONSAGRADAS EN EL
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO  No.
3655 DE 2023 CELEBRADO CON
EL  DEPARTAMENTO DE
BOYACA.

Allega acta de cierre y liquidacién
final por valor de $ 802.459.113.12

El valor total de la experiencia es
superior al Presupuesto Oficial del
presente proceso.

COORDINADOR QPERATIVO

CUMPLE

Allega carta de compromiso suscrita
por DIEGO ANDRES RAMIREZ
en la que menciona 100% de
disponibilidad como Coordinador
Operativo. Anexa Hoja de vida.
Diploma que lo acredita como
Quimico de Alimentos con fecha de
matricula profesional de 31 de julio
de 2009. Magister en Direccién de
Administracion de Empresas.
Acredita Experiencia especifica
como coordinador en Suministros y
Servicios Tony por 17 meses.
Director de Proyectos en los
Programas de alimentacién escolar
para la Fundacion Manos de Amor y
Solidaridad desde 3 de enero de
2012 hasta el 31 de julio de 2020.
Director de Proyectos PAE y Adulto
Mayor desde el 1 de diciembre de
2020 a 5 de enero de 2025.

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

CUMPLE

Allega carta de compromiso de
Eljana Liceth Lagos en la que
menciona 30% de disponibilidad
como Coordinadora Administrativa.
Allega Hoja de vida, Diploma de
Quimica de alimentos con Tarjeta
Profesional del 10 de septiembre de
2012, especialista en tecnologia en
inocuidad e higiene alimentaria del
30 de enero de 2018.

Anexa certificaciones laborales
como Coordinadora de Programas

PAE desde el 4 de enero de 2021 al
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SAN JOSE DE PARE

ABILITANTES

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CUMPLE El representante legal de Ia
Fundacién allega carta en la que se
compromete a ofrecer minimo ¢inco
personas como manipuladoras de
alimentos con el perfil requerido:
Ser mayor de 18 afios, contar con
expetiencia en programas de
alimentacién y/o nutricion minima
de un (1) afio.

DISPONIBILIDAD BODEGA DE
ALMACENAMIENTO

CUMPLE Allega carta de compromiso de
bodega de almacenamiento ubicada
en la Calle 80 No. 06-19 Bodega 8
en Combita (Departamento de
Boyacd) Anexa contrato de
arrendamiento de la Bodega por el
plazo de 1 afio contado a partir del 1
de enero de 2025, anexa certificado
de tradicién del inmueble en €l que
se evidencia titularidad  del
arrendador. TFotografias, inspeccion
sanitaria de fecha 11 de marzo de
2025 de la Secretaria de Salud de
BoyacaA con  porcentaje de
— cumplimiento del 97.5%.

DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS
PARA EL SERVICIO

CUMPLE Allega contrato de prestacion de
servicios No. 01 de 2025 de
vehiculo tipo furgon Termoking
placa WCX956. Tarjeta de
Propiedad, certificado de revision
técnico mecanica vigente. Anexa
concepto  sanitario del 97%
expedido por Secretaria de Salud
de 11/03/2025. En escrito de
subsanacion allega SOAT vigente.

Allega contrato de prestacion de
servicios No. 02 de 2025 de
vehiculo tipo furgén Termoking
placa WDP379, soat VIGTENTE
con No. de podliza 89665181,
certificado de revision técnico
* mecanica vigente. Anexa concepto
sanitario del 94% expedido por
Secretaria de Salud de 11/03/2025.
En escrito de subsanacion allega
Tarjeta de Propiedad de vehiculo.

RESUMEN REQUISITO: CUMPLE

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES

FACTOR CUMPLIMIENTO
Factor Juridico Cumple
Factor Capacidad Técnica Cumple
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Ahora bien, atendiendo las observaciones realizadas por el oferente en relacién con los criterios de ponderacion se
procede a dar respuesta en los siguientes términos:

A la primera observacién respecio de la capacidad personal, revisada la oferta se evidencié que el proponente allegd
formato No. 12 Capacidad Personal, relacionando la experiencia adicional del coordinador operativo o técnico, mas no
del coordinador administrativo; en este orden de ideas se tendra en cuenta la hoja de vida y de soportes del personal
propuesto como coordinador, esto es, del Sefior Diego Andrés Ramirez quien allega carta de compromiso, Hoja de
vida con soportes de Diploma que lo acredita como Quimico de Alimentos con fecha de matricula profesional de 31
de julio de 2009. Magister en Direccion de Administracién de Empresas. Experiencia general mayor a diez afios,
experiencia especifica como coordinador en Suministros ¥ Servicios Tony por 17 meses. Director de Proyectos en
los Programas de alimentacién escolar para la Fundacién Manos de Amor y Solidaridad desde 3 de enero de 2012
hasta el 31 de julio de 2020. Director de Proyectos PAE y Adulto Mayor desde ¢l 1 de diciembre de 2020 a 5 de
enero de 2025. _

Teniendo en cuenta lo anterior, el proponente solo acredito el criterio sefialado en el item 2, esto es, Para la ESAL
que proponga un (1) profesional que acomparie la Operacion del Programa con méas de 5 afios de experiencia
profesional, razén por la cual, se acepta la observacion de manera parcial y se le oforgara el puntaje establecido en la invitacién
o convocatoria asi:

CAPACIDAD PERSONAL Allega formato diligenciado por el proponente, Con hojade | 8
(Evaluacién Técnica) vida y soportes.

2. Respecto de la segunda observacién relacionada con Ia experiencia No se acepta, en tanto no se anexo contratos
junto con las actas de liquidacién, tal ¥ como se solicitd.

3. Frente a la tercera observacion, se acepta la observacion en tanto al ser tinica oferta fuc la ESAL que demostré
numero de politicas.

ESTRUCTURA Mayor numero de politicas los demds por regla de tres | 8
ORGANIZACIONAL simple

Allega politicas de compensacién de administradores y
miembros de Junta, politica de riesgos operativos, politica
de conflictos de intereses, manejo de archivos de
documentos

Conforme a lo anterior como resultado de los criterios de ponderacidn se tiene:

3.1.  CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
I . - e | MAXIMO.
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10
B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacién Técnica) 8
C. EXPERIENCIA ADICIONAL 0
D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 8
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" LUCRO '
F. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
G. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 25
H. INCENTIVO A EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA 0

DE MUJERES
TOTAL ~ 485

TOTAL PUNTAJE 48.6

De conformidad con lo anterior el Comité Evaluador considera que la oferta presentada por la
FUNDACION DANDO PASOS DE VIDA FUPAVID identificada con Nit No 901432698-2,
representada legalmente por MANUEL DARIO VARGAS ARCOS identificado con C.C No.
1.049.625.536 de Tunja, cumple con los requisitos establecidos en la invitacion razon por la cual se ha
habilitado y se procede a recomendar al Sefior Alcalde del Municipio de San José de Pare, adjudicar
el presente proceso de contratacién a la precitada Fundacién por valor de TRESCIENTOS DIEZ
MILLONES SESENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE ($310.067.130,00)
Incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley.

retario General y de Gobierno

~
N\

WLUG ’

NAYIBE GON EZ DIAZ

Secretaria de Hacienda

Proyecto: Andrea Avila Parada/ Asesora externa
Reviso; Andrea Avila Parada/ Asesora exlerna
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