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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y
GENERACION DE INFORMACION UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA.
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I INTRODUCCION

Que la Constitucién Politica Colombiana, en su articulo 2° establece: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...)”

Que segun los postulados del articulo 209 de la Constitucion Politica: “La funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

El Articulo 74 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 del 7 de diciembre de 2020 por el cual se adopta
la estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, sefiala como funciones de la Secretaria Distrital de Hacienda, entre otras las
siguientes:

1. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y de
administracién financiera, que coadyuven al equilibrio econdmico, de racionalizacién del gasto
publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Dirigir y controlar la elaboracidn y ejecucién del presupuesto distrital en concordancia con el
Plan de Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de Mediano
Plazo y la normatividad vigente.

3. Evaluar la realidad socioecondmica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y egresos,
asi como las condiciones macroeconémicas del pais para la elaboracién de los instrumentos
financieros que fundamentan los diferentes planes elaborados por la dependencia, de acuerdo
con las disposiciones legales y normativas vigentes.

4. Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.

5. Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los
compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

El Distrito de Barranquilla mediante el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 2024-2027
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social,
conectividad y biodiversidad, fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusién social, el enfoque de
género y diferencial, asi como el desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacién
integral del crecimiento econdmico, social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad
ciudadanay la inclusién de todos los grupos sociales, junto con la participacion de la ciudadania en
la gestién publica. Ademads, se enfatiza en la gestidn eficiente de los recursos para garantizar la
sostenibilidad ambiental y se reconoce el valor del desarrollo cultural como un factor clave para la
cohesion social y el bienestar colectivo, todo ello respaldado por un Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion que garantice la calidad y la integridad en la prestacién de servicios publicos.
En este sentido, el plan de desarrollo consagra en el numeral 23.3 el programa mejor inversion
publica, Este programa tiene como objetivo impulsar el crecimiento de Barranquilla mediante el
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aumento de la productividad, el comercio, la fuerza laboral y la inversién. Para alcanzar este
propédsito, el Distrito de Barranquilla implementard una serie de medidas para recuperar y
fortalecer sus ingresos, asi como para mejorar la eficiencia del gasto. Entre los proyectos de este
programa se encuentran los siguientes: 23.3.3. Proyecto:Consolidacién de fuentes alternativas de
financiamiento publico: El objetivo primordial de este proyecto es optimizar la gestién de
instrumentos financieros para capturar valor y acceder a recursos tanto a nivel nacional como
internacional; Ademads, se contempla la implementacion de un instrumento, como un estudio
asesoria, destinado a fortalecer el recaudo de rentas, actualmente gestionado por entidades
distintas a la Gerencia de Ingresos. Esta iniciativa busca mejorar la eficiencia en la captacién de
recursos financieros y garantizar una gestion mas integrada y efectiva de los ingresos publicos
23.3.4. Proyecto: Desarrollo Sistema de Monitoreo de la Inversion Publica en el Distrito de
Barranquilla: El propdsito de este proyecto es establecer un sistema de monitoreo que genere
informacion relevante para respaldar la toma de decisiones respecto a la inversidn publica en
diversas dreas de la ciudad. Mediante este enfoque, se busca disponer de datos precisos y
oportunos que permitan ajustar y mejorar la ejecucion de proyectos, con el fin de garantizar la
satisfaccién de los usuarios y la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos publicos, en aras de
maximizar los beneficios para los ciudadanos; y 23.3.5 Proyecto: Administracién de la sostenibilidad
financiera: Tiene como objetivo principal cumplir con los compromisos adquiridos con el sector
financiero y/o los tenedores de bonos. Para alcanzar este propdsito, la Secretaria Distrital de
Hacienda contard con un equipo de profesionales altamente capacitados que, gracias a su
experiencia y conocimientos especializados, brindaran asesoramiento en temas juridicos vy
garantizaran la calidad de la informacion. Ademds, se estableceran puntos de control clave que
aseguren la sostenibilidad financiera del Distrito, proporcionando asi una base sélida para la gestion
financiera responsable y eficiente.

Con el fin de desarrollar el proyecto de Desarrollo Sistema de Monitoreo de la Inversidn Publica
en el Distrito de Barranquilla, la Secretaria Distrital de Hacienda requiere durante la vigencia 2025,
requiere de un equipo interdisciplinario de profesionales en distintas areas con experiencia y/o
conocimiento en el sector publico, con el fin de asesorar en el desarrollo e implementacién de
herramientas que permitan el seguimiento estratégico a las inversiones publicas del Distrito de
Barranquilla perfeccionando de esta manera la planificacién asignacion e implementacion de la
inversién en la ciudad lo cual ademas de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos, los cuales
son fundamentales para la estabilidad macroecondmica estabilidad fiscal y crecimiento
econdmico de la ciudad. La inversidn publica de calidad es esencial para alcanzar el crecimiento
econdmico y los beneficios adicionales que genere dicha inversién dependen de cdmo se gestione
ésta en todas sus fases. Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de unas
herramientas que les permitan tener claramente identificadas los posibles desafios vy
oportunidades de mejora en el desarrollo de los proyectos, asi como recomendaciones concretas
adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo que a su vez serviria como un catalizador para
una mayor coordinacion y eficiencia en la gestion de cada una las partes involucradas.

De acuerdo a lo anterior se requiere la contratacidn de profesionales, en los cuales se determinara
el cumplimiento de las necesidades descritas en dicho termino se debe garantizar la adecuada
ejecucion del mismo. Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de
planta, ya que a pesar de que existen profesionales con el mismo perfil académico no tienen la
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experticia o conocimiento especializado en la materia, razén por la cual es necesario contratar los
servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, se hace necesario contratar la prestacidn de servicios de
profesionales de personas naturales, las cuales mediante sus estrategias de asesoria, coordinacion,
estructuracion, ejecucién contable y presupuestal, desarrollen bases de datos que permitan
conocer la magnitud y nivel de las inversiones realizadas en la ciudad, permitiendo a los tomadores
de decision y ciudadania en general, contar con una base amigable, accesible y actualizada.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
1. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién febrero 2025*

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacidon se ubicd en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I “arzo 2024 I Marzo 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TC) (TD)

Fuente: DANE. GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupacién en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maévil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,5%, lo que representd un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).2

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupacién en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.3

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que signific6 un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucidon de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).5

Grfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente:

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702
miles de personas. Las ramas que mdas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);

Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).6

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Dutrbuckn  Verdacén  Comtribucion
Mimo 2024 Mama202s Dy pai b

203 2702 100 1087

Poblacidn ocupads

0

Poblacidn ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.7

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Marzo 2024 Marmo 2025 Distribucion  Variacion  Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 )878 621
Obrero, empleado particular 9925 10.109 427 184 08
Jomalerc Peon 786 907 8 121
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04

m adt omeés 91 3 98 4

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacidon fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) vy
Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropoli
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D‘
Total nacional
Marzo 2017 — 2025

3
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. =]
[ =
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9.8 113 3
<200 7
10,0 50
~ @ [=3] (=) - ™~ m = wr
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b 2 2 b 2 2 2 2 2
—TGP TO D
Fuente: DANE. GEIH.
* Variacidn estadisticaments sigrificativa.
-Nm;m expandidas con proyesciones de poblazion slaboradss con baze en (s resultados del Censc Macional de Poblacién y Vaienda 2018
Gifras aprovimadas a un decimal Por efecto del redondeo |os totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en lines con el manco conceptual propuesto en la “Resolucian | sobre L estadisticas del trabajo, la ooupacian y s subutiizacion de la fuerza de trabajo” de [a 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupados y Tasa de
desemplen por Poblacion desscupada y Tasa de Desocugacion
Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D\
segln sexo y brecha
Marzo 2025
Totol nacional Hombres
otat nacionai
TGP ® 766
5,2 p.p. TO @® 71,0¢
Brecha TD
T 74 @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®753
3.4 p.p.
Brecha TD TO @695
™ 7.7 @
Fuente: DANE. GEIH.
i coocamene srfcsion 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
ot -

Brecha TOx es la diferencia entre |a tasa de desocupacion de |as mujeres y |s e los hombres

13 ciudades y dreas metropoftans: inclye: Bogots 01.C, Medellin A M, Cali A M, Barranquills A M., Bucaramanga AM, Marizales AM, Pereira AM, Cicuta A M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villasicencio.
- Datos expandicios con proyecciones de pablacién cloboradas can base en bos resukades del Cerno Nacianal de Poblacian y Vivienda 2

Para estar en linea con el marce conceptual propuesto en la “Resohucién | sobre |2 estadisticas del trabaje, la ocupackén y la subutilizacion de la fuerza de trabsjo" de La 19 CIET. se hace ajuste de bos términes Desocupadas y
Tasa de desorunacicin por Poblacidn desoounada v Tasa de Desorunacicn.

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la _
poblacion en edad de trabajar ( D}
Marzo (2024 - 2025) -

Total nacional

Totalnacional
40.514
Poblacién en edad de
trabajar 36,1% 35,3%
23.702
Poblacién ocupada
+1.057*
Variacidn absoluta
13 ciudades y A.M.
2522 7
@ Poblacién desocupada
-359*

Varlacién absoluta 32.) )

* VAAG0N SEIASSTCAMGRLS SigeiTcatia Marzo 2025 Marzo 2024 Marzo 2025
Mot

[ o del Consos Nacional da Petlacitn y Vivien da 2018
Log sesuadu da 1 visiacion abeoks pusdin difoei por ¢ waluros geoaimados 3 mil

14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacién abseluta

ragees y Willicancia
[ret— adosy Tas

£, Madalin AM, Cak AM, Bamangalls AM. Bucaramangs AM, Manizabs AM, Parsira AN, Ciuts A M., Pasts, Ibagisd, Moes
1 Bassolacitn | sobrs 1 astadisticas Sl yabajo s cospacidey 1 subuniizaciée da b fusrza da wabaje” de la 19 CIET, 5u hace

Poblacién ocupada seguiin rama de actividad econdmica s
Total nacional ©))

Marzo 2025
~ G
b 15,5% I 11,1% 73% 7.5%
23.702 ; +381* Pt +218 +153 +132
Poblacién ocupada ”‘Q A7 1 10 07 [EE 0.6
+1.057* d Agricultura, ganaderia, cara, Industrias y servicios de comida Transporte y almacenamiento
2. silvicultura y pesca
7.0% & 17,6% 8.4% () 5 3 Vex
+125 +101 +100 +76 8[| +43
0,6 04 = 04 03 @ 0
Can et Comercio y reparacién de vehiculos  a yiidades artisticas, Informacién y comunicaciones .2
entretenimiento, recreacién y otras Actividades inmobiliarias

actividades de servicio

2,5% 7.5% @ IE
@ ME o B

y de sequros  Administracién pablica y defensa,
Suministro de electricidad, gas, clentificas, técnicas y de servicios educacién y atencién de la salud Contribucién en p.p.
agua y gestién de desechos™ administrativos humana

Variacion estadisticamente significativa
Suministro de electricidad, gas agua y gestin de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

pp.: Puntos porcentuales.

Notas:

« Por efecto de redandeo y la no inclusién de ks categoria "No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total.
« Datos expandidos con proyeccianes de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,

« Los datos de Las poblacianes estdn en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIM
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas \ D
Marzo 2020 - Marzo 2025
26,0

TD (%)

== TD total nacional =—+—TD 13 ciudades y AM
Fuente: DANE GEIH

Mot
Ditas expandidos con prayecciones de poblacion elsbaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,
Total 13 ciudades y reas metropoitanas inchuye Bogata D.C.. Medelin AM. Caii AM. Barranguilla AM. Bucaramanga A M. Manizales AM. Pereira AM. Cuicuta AM. Pasto, Ibagué, Montesia. Cartagena y Villvicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025°

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en
los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024

Acticadus de programacitny ansmisiin, agencis da nociizs [ -
Comss ysanscos o mancyors | .o
macenamsonto y scmvides complementanac 3 rancpons [ <.
s servicias de enttenimiento y orres servicos [ - >
Actndcades de empieo, seguridad @ invessgaciin privacs, servicios a edinicos [ oo
Restaurantos, cawring y varos [ =«
—— I
Sahat humana privaca sininternacion | .7
Activdades da conercs de llamadas (Can contor) | 7.2
Acthidanes acministratias  de apoyo e afcina y otras adtnidates axcepa cait corror | .
ncticados ao ccicon | <5
nssas | <o
Desarmali de siswmas ieformitias y procesamisnio e o [ =5

Activciades profesionsies cont

Educac

Prachuccién aa peficulas inemasogrificas y progamas de teeson [N <=
Inmniianas aquios da maginar yequpo [
o —— T
Satact uamana privada con insomacion [ 2.5

ap 50 e 150 00

- ariacian o)
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con marzo de 2024. !

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Marzo 2025¢ / marzo 2024
R———

Sacidn ovwen ——, r—r.

Fuente: DANE EM:

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.12

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

S e PE— — i

Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacién con marzo de 202413

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Contcon U v 4 S e Tomg e

Secon [ Oncpeen Vo 1 Comemnen 1

Fuente: DANE, EM:

Variaciéon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin
subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.14

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 20257 / enero -

rzo 2024

Cmcacien

Fuente: DANE, EM

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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En el aflo mévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2024.%°

TECNICO

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024 - marzo 2025 / abril 2023 - marzo 2024

Clasificacién Il Rav, 4 AL

El objeto de contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MONITOREO Y
GENERACION DE INFORMACION UTIL SOBRE INVERSION PUBLICA.

La prestacion del servicio deberd ser realizada por personas naturales con conocimientos y
experiencia en contaduria publica, administracién de empresas, economia y/o afines, las cuales
mediante sus estrategias de asesoria, coordinacién, estructuracion, ejecucidon contable vy
presupuestal, desarrollen bases de datos que permitan conocer la magnitud y nivel de las
inversiones realizadas la ciudad, permitiendo a los tomadores de decisién y ciudadania en general,
contar con una base amigable, accesible y actualizada.

de Empresas

Registros Presupuestales de la secretaria de Hacienda.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)

ITEM | EXPERIENCIA | ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES VALOR TOTAL | PLAZO
El contratista 1.Asesorar en el proceso de recepcion, organizacion, El futuro contrato
debe acredita;r revision de solicitudes para expedicién de Certificados de tendra un plazo
p Disponibilidad Presupuestal solicitados a la Secretaria ;
titulo P ] hasta el treinta y
profesional en | Distrital de Hacienda. $ 32.500.000| -~ (31) de
Administracion | 2. Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y diciembre de

2025, contados a
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con experiencia
demostrada y
verificable de
minimo 50
meses en el
ejercicio de su
profesion.

1 8 -1

3.Llevar el seguimiento en la generacion de los reportes y
listados de Registros y Certificados de Disponibilidad
Presupuestal realizados a través de las diferentes fuentes de
financiacion.

4. Asesorar en la realizacion de los Movimientos
presupuestales en el gasto, crédito y contra crédito.

5. Asesorar en la creacion y ejecucion del presupuesto en el
sistema financiero del Distrito de Barranquilla.

6. Contestar PQRS relacionados con su actividad.

7. Las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato.

© | @
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partir del
perfeccionamiento
del contrato y
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

El contratista,
debe acreditar
titulo

1. Proyectar los actos administrativos relacionados con la
adicion, reduccion, créditos, contra créditos y sustituciones.

2. Proyectar respuestas a los derechos de peticion y
requerimientos presentados ante la oficina de presupuesto.

El futuro contrato
tendra un plazo
hasta el treinta y

profesional de [ 3 Ejanorar y presentar los diferentes informes requeridos uno (31) de
Contaduria por los organismos de control y las demas entidades diciembre de
Publica con administrativas que los requieran para reportar el avance en 2025, contados a
experiencia la ejecucion de los programas y proyectos. $ 30.000.000 | partir del
demostrada y perfeccionamiento
vgrlflcable de 4. Elaboracion, expedicién y comunicaciéon de CDP y RP d?" cor_wt'rato y
minimo 48 ejecucion
meses en el 5 Contestar PQRS relacionados con su actividad. dispuestos en el
ejercicio de su . o ) ) articulo 41 de la
profesion. 6.Las demas actividades asignadas por el supervisor del ley 80 de 1993.

contrato.

.Elaborar los certificados de disponibilidad presupuestal y

registro presupuestales de la secretaria de hacienda.
El contratista, 2.A_s_esorar en el proce_sc_)’de recep_ci_én, organiz_acién_d_e_ El futuro contrato
debe acreditar | solicitudes para .e>§ped|0|on de certlflc_adqs d.e dlsponlpllldad tendra un plazo
titulo presupuestal solicitados a la secretaria distrital de hacienda. hasta el treinta y
profesional en | 3 | Jevar seguimiento en la generacion de los reportes y uno (31) de
Administracion | jistados de registros y certificados de disponibilidad diciembre de
de Empresas | presupuestal realizados a través de las diferentes fuentes de 2025, contados a
con experiencia | financiacion. $ 30.000.000 | partir del
demostrada y B o perfeccionamiento
verificable de 4.Asesor§|r en la creacion del presupuesto del distrito de del contrato y
minimo 48 Barranquilla. ejecucion
meses en el 5. Contestar PQRS relacionados con su actividad. dlspuestos en el
ejercicio de su articulo 41 de la
profesion. 6. Las demas actividades asignadas por el supervisor del ley 80 de 1993.

contrato.

1.Proyectar los actos administrativos relacionados con la El futuro contrato
El contratista, adicion, reduccién, créditos, contra créditos y sustituciones. tendra un plazo
debe acreditar hasta el treinta y
titulo 2. Proyectar respuestas a los derechos de peticiéon y uno (31) de
profesional en requerimientos presentados ante la oficina de presupuesto. diciembre de
Economia con 2025, contados a
experiencia 3. Elaborar y presentar los diferentes informes requeridos $ 25.000.000 | partir del

laboral general
demostrada y
verificable de
minimo 30
meses.

por los organismos de control y las demas entidades
administrativas que los requieran para reportar el avance en
la ejecucion de los programas y proyectos.

4.Elaborar los certificados de disponibilidad y registro
presupuestales de la Secretaria de Hacienda.

perfeccionamiento
del contrato y
ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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5. Brindar asesoria a la oficina de presupuesto, en la revision
de las resoluciones enviadas para expedir el cdp de
vigencias expiradas.

6. Revisar los reportes periodicos cargados a la plataforma
del SIA OBSERVA.

7. Dar respuestas a las PQRS asignadas.

8. Las demas asignadas por el supervisor del contrato

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO B
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ESTUDIO DE LA OFERTA16

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia sional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa
en el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los
cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti

Nimero de Contr

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como
para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1 (0.02% $ 0 mil M (0%)

$ 351 mil M (100%

Tipo: @®No es plural @Proponente plura Tipo: @No es plural @Proponente plural

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual ] Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7.0 mi

%) . 5.8 mil
g 6mi 5.4 il
o
=
= .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 o
2024 U
o
T 2.2 mil
€
o 2mil
J
® 2023
0
© O Is] A 40 “0 O ) @ <& we e
<& \E\-_w.\ & @ @ a(\:‘} N 0 mil
g Lgc’\\ o *.\0“"\ W 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacidn:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

§ 0.4 bil 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$0.3 bil PORTUARIO DE BARRANQUILLA
(o] Valor Total Estimado  $ 385,908,523,724 w
° e
o 2
£ -
= €
wn o
- o
— $02bil & mil
E s
5 :
ke £
= z

0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contrataciéon Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
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$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion &

$ 0.4 bill. $ 0 bill.

S so3bil
o

Modalidad general Directa

Modalidad de Seleccién
® Contratacion directa

Modalidad de Seleccion  Contratacién directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total § 382,323,005,153 ®Régimen Especial

o
= $0.1 bill.

§ 0 bill.
$ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA17

o R

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
=— ]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidn correspondiente al
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 milM 5884 identificado
Numero de Contratos por Proveedores
= I
-+ I
= [
8 R
3
@
g E
o
IS = 3————
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar

Capital de Bogotd

ivar

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= o

@ Valor @Contratos
$ 0.4 bill.

$ 0.3 bill.

$0.2 bill.

Valor

$ 0.1 bill.

£ 0.0 bill.
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Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
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En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Afio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023
Valor

‘Part'n:ipacién T e e e
v

2024

Total

Valor

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

HISTORICO

89 §988 432247
89 $988,432,247

0.26%
0.26%

5795 §384,920,001.477
5795 § 384,920,091,477

99.74%
99.74%

5884 $ 385008523724
5884 $385,908,523,724

100.00%
100.00%

A continuacidn, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

NUMERO
ANO DE :;zg;z ENTIDAD | VIGENCIA CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR EN
CD-04- | CONTRATACION | ALCALDIA DE ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO A
2024 1 50245781 DIRECTA | BARRANQUILLA | > Meses LA SECRETARIA DISTRITAL DE 315.000.000
HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CD-04- | CONTRATACION | ALCALDIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
2024 1 50540355 DIRECTA BARRANQUILLA | > ™S85 | BARRANQUILLA EN EL MONITOREQ Y | »38-136-000
GENERACION DE INFORMACION UTIL
SOBRE INVERSION PUBLICA.
PRESTACION DE SERVICIOS
o | 200 |conmurscon| menome |, | mormomesri ey |
2024-4175 DIRECTA | BARRANQUILLA A SECRETARIA DISTRITAL DE 30.000.000
HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidén corresponde a la suma CIENTO DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($117.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucidn y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucion de los contratos serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
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contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas

personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en JULIO de 2025.

SGPRO; 11720

L.\C%im@( |

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit%/)"
/’
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