05-9504-

Apartado,

Doctor

Juan Felipe Rendodn Ochoa
Director

Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacidon
Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario v
Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacién de VEINTE (20) servicios personales
para llevar a cabo el siguiente objeto: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS
PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA EN URABA,

Se adjunta la siguiente documentacion:

¢ Estudios previos

s Certificado de inexistencia

e Certificado de autorizacién para contratacién
¢ CDP 5520

¢ CDP 5620

e Plan de contratacién

s Andlisis del sector

Cordialmente,

Elkin Hubert Granada Jiménez

Subdirector

Proyectd: Aida Luz Lopez Castellar -
Apovyo administrativo, lider programa Desplazados por la Violencia del centro de formacion

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez ~ Coordinador administrativo

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Direccion Km 1 salida a Turbo, Ciudad Apartadd, - PRI (57 1) 5461
www.sena.edi.co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE

OBJETO: CONO{JMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO
Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA EN URABA.

EDUCACION Y/O Profesifafaales 0 Tecné!og?s 0 jfécnicgs en las dreas de conocimiento re:lacionados conla

FORMACION formacién complementaria a impartir, de acuerdo con el perfil requerido en las
estructuras curriculares, como se detalla en el numeral 4. de este documento.

EXPERIENCIA Seis (6) meses

RELACIONADA:

conTRaTos: | Veinte (20
Se fija como valor total para los 20 contratos la suma de $303.212.960. Esta suma serd
pagada por el SENA a cada uno de los 20 contratistas de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto.de 2020 por valor de un millén

VALOR Y FORMA | ochocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081);

DE PAGO: b) tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2020, por valor de
tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno, y
¢} un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén
ochocientos noventa y cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081).

PLAZO: Cuatro {4) meses; en cualquier caso, maximo hasta el 16 de diciembre de 2020, segtin el
calendario, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucidon 1-1944 de 2009.

LUGAR DE .

EJECUCION: | /Partodd
La supervision del contrato estard o cargo de cargo la coordinacion académica del centro

SUPERVISOR: de formacién, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el
correspondiente acto administrativo.

gs‘? S:QEOR Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 dei articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento pUblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporaciény el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
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pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Por su parte SNARIV: Sistema Nacional de Atencion y Reparacidn Integral a las Victimas, estd compuesto por
diferentes entidades publicas nacionales y territoriales, al igual que por las mesas de participacién efectiva
de victimas y organizaciones encargadas de realizar planes, programas y proyectos tendientes a la atencion
y reparacion integral de las victimas, tal como se establecié en la Ley 1448 de 2011. EL SNARIV, opera a través
de una arquitectura funcional en el nivel nacional y territorial, con diferentes instancias de coordinacién de
la politica publica en las dimensiones politicas y técnicas, basandose en un mecanismo gerencial que facilita
la articulacién e incidencia en la implementacion de la politica ptblica de prevencidn, proteccién, atencion,
asistencia v reparacion integral para las victimas.

Adicionalmente, el SNARIV interactiia con otros sistemas de garantias de derechos establecidos por el Estado
Colombiano con el fin de no duplicar esfuerzos y atender de manera integral, efectiva y eficiente a la
poblacién victima del conflicto armado; la Region del Uraba Antioquefio es uno de los territorios mas
afectados por el conflicto armado, con un total de 512 mil victimas; consecuentemente para la reparacién
de acuerdo a los hechos, se han impartido diferentes érdenes v acciones a las instituciones del SNARIV -
“Sisterna Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas”, donde se incluye el SENA como
institucién publica de formacion para el trabajo y entidad publica que hace parte del sistema, tiene dentro
de su responsabilidad la capacitacién a las victimas a fin de que recuperen la estabilidad econdmica, social
y de esta forma restablecer los derechos de las victimas del conflicto armado en Colombia.

Se tienen diferente frentes de accion:

1. Reparaciones colectivas: Corresponde a los casos emblematicos por masacres y vulneraciones a derechos
humanos en la regién de Urabd, actualmente desde el Sena CTAPT, se vienen atendiendo 14 sujetos de
repracion colectiva, étnicos y no étnicos. Apartado, en diferentes municipios de la subregién del Uraba y el
Urabd chocoano.

Es un compromiso legal restablecer los derechos y brindar asistencia en formacién a las victimas
capacitandolos y brindandoles lustracién a los lideres que hacen parte de los Comités de Impulso o de los
Grupos de apoyo, en temas como Derechos Humanos, Promotores de:Paz, Mecanismos de Proteccién
Ciudadana, Mecanismos de Participacion Politica y Ciudadana, Referentes de cuidado y Pedagogia social para
prevencion de nuevas violencias.

Capacitaciones que se requiere efectuar de manera virtual segin los lineamientos y observaciones de la
emergencia sanitaria que nos aqueja en estos momentos y en cumplimiento del Decreto Legislativo No. 806
del 4 de junio de 2020, porque los derechos fundamentales de las victimas no se pueden ver conculcados
nuevamente ni rectivimizar a los beneficiarios de la Ley 1448, asi lo han manifestado no solo los entes de

control sino las autoridades judiciales, es decir, que se deben realizar y cumplir su formacién de manera -

virtual y con los medios y herramientas tecnoldgicos y virtuales con se cuenta.

! por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion v las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencidn a los usuarios del servicio de justicia, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.
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2. Restitucion de tierras: actualmente el Sena atiende 198 sentencias con érdenes directas en los municipios
de; Apartadd, Necocli, Arboletes, San Pedro de Urabd, Mutatd, Chigorodé y Turbo, con un total de 1080
beneficiarios directivos mas sus familias.

Adicional se debe tener en cuenta, que debido a la Emergencia Sanitaria y Econdmica que vive el Pais, los
juzgados no han dejado de ejercer sus funciones, sino que solo se encuentran suspendidos los términos,
contingencia que generara una avalancha de requerimientos judiciales dentro de los procesos, contestacion
de oficios a los entes de control y al mismo autoridad judicial, y la reprogramacién de las 36 audiencias post
failo que no se pudieron realizar en el primer semestre y que se proyecta hacerlo en segundo semestre de
2020 con el levantamiento de la suspension de los términos judiciales, las audiencias suspendidas son;

4 audiencias programadas para el 17 de marzo de 2020
11 audiencias programadas para el 25 de marzo de 2020
12 audiencias programadas para el 26 de marzo de 2020
9 audiencias programadas para el 27 de marzo de 2020

e & @ @2

Sumadas a las audiencias que seran programadas para el segundo semestre de 2020.

En ese orden de ideas, la proyeccién de atencién incrementaria en un 35% de poblacién que requiere de
atencion en el segundo semestre de afio 2020 dentro del marco del cumplimiento de la ley 1448 de 2011.

3. Remisiones administrativas: Para la vigencia 2020 el Sena CTAPT tiene pendiente de atender tanto en
formacién como en orientacién a la APE, 20619 remsiiones, correspondiente a victimas del conflicto armado
en todos los municipios de la subregion de Urabd, esto corresponde a las victimas en proceso de
indemnizacién que no han accedido a la oferta institucional del Sena, razén por la cual se debe hacer la
gestién necesaria para su inclusion, continuando con un anélisis, verificacion y confrontacién de la poblacion
a atender y que de esta manera se atienda a Todas las victimas del conflicto que lo requieran.

4. El Sena regional Antioquia, CTAPT Urab4, también apoya a los municipios del Chocd limitrofes,
incluyendo Vigia del fuerte y murindd, que son municipios de Antioquia pero con territirorios compartidos
con Chocd, fos cuales son de alta vulnerabilidad y con muchos procesos de restablecimiento de derechos,
entre ellos: alertas tempranas, que es el Sistema implementado para monitorear y advertir sobre las
situaciones de riesgo de la poblacién civil por los efectos del conflicto armado interno y promover la accién
de prevencion humanitaria con el dnimo de proteger y garantizar los derechos fundamentales de las
personas.

5. Adicional con las recientes sentencias de justicia y paz, las cuales tenemos 5 con acciones judiciales
claramente definidas asi;

a. Postulado Ramiro Cuco Valoy, son aproximadamente 28 familias para atender en zona de Uraba
b. Postulado Hasburn, son aproximadamente 70 familias por atender en la zona de Uraba.

¢. Postulado de Rodrigo A. Zapata, son 36 familias en la zona de uraba

d. Postulado de Olimpo de Jesls Sdnchez, con 6 familias en la zona para su atencion.

e. Postulado de Eugenio José Reyes, con 4 familias en la zona de Urabd para su atencién.
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En éste contexto que como Politica Publica de prevencidn éste complejo atienden 17 municipios: 13 de
Antioquia v 4 del Uraba Chocoano, brindando formacién para el trabajo, aproyando proyectos productivos,
Planes de Negocio, orientando a las victimas hacia la inclusidn al mercado laboral, a través dela Agencia de
empleo (APE) e incentivando la gestién adminsitrativa para el trabajo en coordinacion con los entes pablicos
y privados.

Por todo lo anterior y en concordancia con los planes de desarrollo de la Regién de Uraba, el fortalecimiento
de la formacion para el trabajo por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de
la Regional Antioquia, se requiere contar con personas que trabajen y ayuden a la gestién de problemas
relacionados con la desigualdad, de violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el
departamento, profesionales que desde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo
Sostenible y Sustentable en los municipios del Uraba Antioquefio, sin dejar de lado que la caracteristicas de
nuestra Regién es altamente rural donde por motivos de la emergencia sanitaria la demanda que ha surgido
en la actualidad es: en formacién en Bioseguridad y planes sanitarios en pollo de engorde, produccién y
comercializacion en especies menores, criar gallinas ponedorras con alimentacién alterna para producir
huevos semicriollos, bioseguridad y plan sanitario en gallina ponedora, manejo tecnico de especies menores,
concepto y manejo basico en la produccién porcicola, manejo de cultivos con criterios agroecolégicos,
psicultura, Las madres cabezas de familia encuentran una opcidn de vida en formarse en temas de
Peluqueria, manicure y pedicure, bioseguridad en la pelugueria, Basico en confeccién, elaboracion de
prendas de vestir, corte y confeccién y profesionales de gestion empresarial y-empredimiento que faciliten
mediante las capacitaciones la creacion y fortalecimiento de unidades productivas, para lo cual este
complejo tiene una meta de 25, ademas de la necesidad de capacitar a la poblacién en herramientas
ofitmaticas y manejo de sistemas, dada la coyuntura actual que nos ha llevado especialente al trabajo virtual
con las comunidades.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién: de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que

celebren los entidades estatales para desarrolfar actividades relacionadas con la administracidon o

funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”. ‘

Por tanto, cumplido el proceso de revisidn de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico de la Regional Antioguia, y conforme a la certificacidn de inexistencia de personal, el
personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de atencién integral a
la poblacidn victima del conflicto armado en Colombia resulta insuficiente, dada la cantidad de acciones gue
demanda la Region, ademas de la formacidn complementaria como fin ultimo de la reparacion, es necesaria
la contratacién de veinte (20) personas naturales con las condiciones de capacidad, idoneidad y experiencia
posteriormente descritas, para la atencion de las victimas que la regién demanda, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones asignadas.al Sena en la vigencia actual en los procesos de atencidn ‘a
victimas explicados con anterioridad.

www.senaedu.co 4

I/A 6@ O SEMNAComunica

GTH-F-075 V.04



Por lo anterior, fa mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de veinte (20) contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

De otro lado se resalta que para la contratacion propuesta se cuenta con la debida disponibilidad
presupuestal con los recursos asignados por la Direccién general del Sena desde el inicio del afio.

2. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de enseflanza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos vy el calendario de formacion institucional, segtin el programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades y procedimientos de la ejecucion
de la FPL: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacion y demds
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucion del objeto contractual, reportando ademas la informacién
académica y administrativa requeridas del proceso de formacion.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa prdctica, segln el reglamento del aprendrz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacidon Académica.

6) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apovar los procesos de autoevaluacién del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacidon - CNA, asi como la consolidacion de la documentacion para radicar en-el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccidon de la Coordinacién Académica,

8) Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos.

9) Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion tituladay
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando las condiciones del programa de formacién lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacidn adelantados.

10} Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periédico de sus honorarios.

11} Durante la ejecucién del contrato, el contratista deber3 aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.
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12) Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en-cumplimiento del articulo 79 C. Nal, Decreto 2981 de 2013 y Resolucién
SENA 1471 del 2013 y demds normas concordantes.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El-contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007y ef articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral nj
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensabie.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacién académica y de experiencia relacionada que se detallan en
la siguiente tabla;

Area/programa Perfil del instructor # Contratos
Administradores de empresas, economistas, contadores,
GESTION ADMINISTRATIVAY abogado, y/o profesionales en dreas adminmistrativasy 4
SERVICIOS FINANCIEROS financieras. Tecnélogo en gestion administrativa, en costos y
auditoria, en admniistracién de emrpesas. :
RED ACUICOLA Ingeniero agropecuario, Ingeniero acuicola, Bidlogo ; 2

Psicologos, profesionales en desarrolio familiar,

INCLUSION SOCIAL : . o .
sociologos, profesionales de las ciencias sociales.

Administrador de empresas agropecuarias, ingeniero
RED AGRICOLA agronomo, ingenieros agricolas, agropecuarios, INGENIERO 2
AGRONOMO y/o areas afines

Ingeniero agropecuario, zootecnista, tecnologo en

RED PECUARIA S . 2
produccién pecuaria. y et o
RED DE SERVICIOS PERSONALES Tecnicos en Belleza, tecnico en peluqueria, tecnico esteticista | 2
ARTE§ ANIAS, TEXTIL, CONFECCION Y Técnico en disefio de modas, tecnico en confeccion 2
DISENO DE MODAS ! i
RED DEPORTES Tecn6logo en entrenamiento deportivo, o en actividad fisica. 1
RED informatica, Disefio y Desarrollo | Tecndlogo - SISTEMATIZACION DE DATOS, tecnologo en 1
de software sistemas. )
MNTTO. DEEMOTORES FUERA DE Tecnico en mmto de motores fuera de borda, técnico en 1 5
BORDA mmto de motores Diesel. f
g
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PARAGRAFO 1: Los perfiles académicos relacionados anteriormente, han sido tomados de distintas estructuras
curriculares de los programas de formacién titulada del SENA, con lo que se busca garantizar Ia ejecucion de la
formacién complementaria presencial que da lugar al presente estudio

PARAGRAFO 2: De acuerdo con los disefios curriculares de los programas de formacion complementaria a
facilitar, las personas a contratar deberdn garantizar como minimo una experiencia relacionada con el drea
objeto de contratacion de seis (6) meses.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de Apartadé
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: -

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

De este modo, se fija como valor total para los 20 contratos la suma de $303.212.960. Esta suma serd pagada
por el SENA a cada uno de los 20 contratistas de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2020 por valor de un millén ochocientos noventa y
cinco mil ochenta y un pesos ($1.895.081);

b} tres {3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2020, por valor de tres millones
setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno, y

c) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un milién ochocientos noventay cinco
mil ochenta y un pesos ($1.895.081).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, €l contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales v demds documentos necesarios para el pago. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto
contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con o establecido en el
acto administrativo vigente.
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Para sufragar los gastos relacionados con Ia contratacidn, el centro de formacion cuenta conlos Certificados
de Disponibilidad Presupuestal que se relacionan en la siguiente tabla:

cbp | FECHA MONTO SALDO x COMPROMETER
5520 2020-01-24 $851.437.500 $298.703.287
5620 2020-01-24 $195.127.000 $27.397.706

8. Andlisis de Riesgos y ia forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del confratoa
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

£l contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendréa vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato, Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o ‘parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales

de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la cldusula -

penal pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacién, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro,

designarad uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual v 1a nueva designacién se

comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

www.sena.edu.co o 8
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12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del centro de formacioén, con
los cédigos 5_9504_108 al 5_9504_119y 5_9504_235al 5_9504_252

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varios ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 4 dias de agosto de 2020

Elkin Humberto Glanada Jimgnez
Subdirector
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: Aida Luz Lopez Castellar ~ Apoyo administrativo, lider programa desplazados por la viclencia del centro de formacion

Revisd: Julio César Brunal liménez - Coordinador Administrativo de centro

www. sena.edinco 9
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdireccion del Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportaré la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico y
conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados en el Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico para ejecutar el siguiente
objeto: “IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA EN URABA",
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Medellin, alos ____ dias de agosto de 2020

Firmado
([~ digitalmente por
;ﬁﬁ“’\ JUAN FELIPE

RENDON OCHOA

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Proyectd: Aida Luz Lépez Castellar — Apoyo administrativo, lider programa Desplazados por ia Violencia del centro de formacion

Revisd: lulio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro §

Vo.Bo. Elkin Humberto Granada liménez ~ Subdirector de centro

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadd, Km 1 salida a Turbo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GTH-F-222 V01 Pag |
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ANEXO 1

i. OBIETO:
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE  LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA EN
URABA.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101710 Servicios Educativos y de Formacién Formacién Profesional
3. ASPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y requiere el

objeto contractual del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es el Sector
Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los Gltimos afios, como puede
apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCIT? , en el
trimestre agosto-octubre de 2017, por sectores econdmicos en el entorno nacional, el
correspondiente a comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacion de mano
de obra en la economia; siguié en importancia los servicios sociales (19,7%), el agropecuario
(17,1%) vy la industria (11,6%). Por tanto, se hace necesario, para efectos del presente andlisis,
detallar por dreas el comportamiento de algunos sectores de la economia nacional, como se
describe a continuacién:

Sector agropecuario

El sector agropecuario mantuvo una buena dindmica de crecimiento durante el primer semestre
de 2018, a pesar de haberse desacelerado frente a igual periodo de 2017. En efecto, el PiB-real
del sector creci6 4,2% anual {vs. 7,8% observado en la primera mitad de 2017), favorecido por las
buenas condiciones climéaticas que prevalecieron en el pafs, lo que le permitié no solo crecer a un

1 Informe de Gestién 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
hitp://www.mincit.gov.cofloader.php?iServicio=Documentos&lFuncion=verPdf&id=83077&name=Informe
de Gestion 2017 consolidado_sector CIT VF24012018.ndf&prefijo=file
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ritmo superior al esperado {2,3% a inicios de 2018), sino también por encima de 2,5% anual de la
economia en su conjunto.

No obstante, los elevados niveles de produccién {especialmente visibles en el sector lechero v
arrocero) han deteriorado los ingresos de los productores, al punto que el gobierno ha tenido que
intervenir con apoyos directos, 1o que, a su vez, se refleja en los bajos niveles de inflacién de
alimentos {1,3% anual a agosto de 2018 vs. 5% promedio histérico} que se vienen presentando
desde inicios de 20172

A nivel de subsectores, el sector agropecuario presenté crecimientos sostenidos durante el primer
semestre de 2018, La silvicultura y produccién maderera se expandié 5,1% anual en este periodo
{vs. 3,4% un afio atras), impulsada por la aceleracién del consumo de bienes durables {como los
muebles) por parte de los hogares en lo corrido de 2018. Por su parte, los cultivos agricolas
crecieron 4,2% anual {vs. 7,8%), exhibiendo resiliencia tanto los cultivos permanentes {palma
africana y cafia de azlicar) como los cultivos transitorios (arroz y café), luego de las abundantes
cosechas de 2017,

La ganaderia se expandid 4,1% anual (vs. 10,4%), gracias al dinamismo de rubros como la leche, el
pollo y el cerdo, aunque compensados por el regular comportamiento del sector de carne de res
{donde el sacrificio apenas crecié a 1,7% al corte de junio de 2018 vs. -10,2% de un afio atras).

Finalmente, la pesca-acuicultura se contrajo -2,2% {vs. +6,6%), en linea con el aumento en los
precios de los combustibles y los elevados costos de os repuestos importados para embarcaciones
usadas en la actividad pesquera.

Paralelamente, los precios de los insumos agropecuarios registraron contracciones de -0,1% anual
en agosto de 2018, con lo cual el margen de comercializacion promedio (medido por la diferencia
entre el IPC y el IPP) de los productores se mantuvo en terreno positivo, aunque en niveles bajos
{aln sin tener en cuenta otros costos de produccion).

De este modo, para el cierre de 2018, ANIF proyecta que el PIB-real agropecuario se expandiria un
3,6% {vs. 5,6% de 2017), por encima del crecimiento de 2,7% pronosticado para la economia como

un todo.?

Sector automotor

El mercado automotor registré 18.324 unidades durante junio del 2018, equivalente a una
variacidon de -7,6% frente al mismo mes del 2017, vy, en el acumulado, el sector se ubica en una
posicidn positiva {+0,3%), resultado de las 113,491 unidades registradas en el primer semestre del

? Fuente: Sector agropecuario: Desempefo reciente vy perspectivas, Articulo del Diario La Reptblica, del 20
de septiembre de 2018. Por: Sergio Clavijo, con la colaboracidn Alejandro Vera y Juan Sebastidn Joya

3 Fuente: Ibid.
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2018. Se destaca un buen desempefio de los segmentos Pick Ups con 26,1% de crecimiento,
seguido de Camiones de Carga mayor a 10.5t con un aumento del 16,6%, y Utilitarios con una
variacion del 3,9%. En tanto que, en cuanto a motocicletas, en el acumulado a marzo de 2018 se
matricularon en el pais 300 motocicletas menos frente al mismo periodo acumulado del afio 2017,
al tiempo en que la ANDI resalta el lanzamiento de Movemos Colombia: “Recomendaciones en
movilidad segura v sostenible para motociclistas”, mediante el cual AUTECO, AKT MOTOS,
INCOLMOTOS YAMAHA, HERQ, HONDA FANALCA y SUZUK! {(empresas que representan el 96% de
mercado de estos vehiculos), se comprometen a instruir a los usuarios al momento de la venta de
las motocicletas nuevas para formar buenos actores en las vias, mejorar la movilidad, reducir la
accidentalidad y llevar un mensaje de compromiso social .

Sector de servicios administrativos y financieros

El Dane revel6 que el valor agregado de todos los sectores de servicios de la economia crecid a
4,3% real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6% registrado un afio atrds. En
linea con lo observado en los ultimos afios, dicho crecimiento logré superar el desempefio de la
economia {como un todo), que se expandié solo 2,2% en el mismo periodo. Este comportamiento
va en linea con los resultados de la nueva Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del Dane, que pasé
a reemplazar la anterior medicién trimestral. La EMS mostro una aceleracién en los ingresos del
sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer trimestre de 2018 frente al 3,9%
observado en el mismo periodo de 2017%. En cuanto a exportaciones de servicios, la estrategia se
basa en la diversificacién de mercados de destino, con el propésito de conseguir nuevos mercados
y profundizar obligaciones en servicios; en el 2017, continua en Ginebra, una nueva ronda de
negociacion para un nuevo Acuerdo de Servicios {TiSA por sus siglas en inglés). En el marco de la
Alianza del Pacffico se formulé un marco operativo del registro voluntario de profesionales de
ingenieria. Este marco tiene como objetivo ser una guia para que los consejos profesionales de
ingenierfa de los cuatro paises comiencen a negociar e implementar el Registro Voluntario de la
Alianza que promoverd la movilidad de los profesionales en los cuatro paises. Por su parte, la
creciente importancia del rol de los servicios en el comercio internacional fue recientemente
resaltada por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE) y la OMC.
Dichas organizaciones Hlevaron a cabo nuevas estimaciones sobre el valor de los flujos comerciales
internacionales y concluyeron que la participacién de los servicios en el conjunto de exportaciones
globales es el doble de lo que se estimaba anteriormente. La principal implicacion de esto,
teniendo en cuenta la proliferacion y creciente importancia de las cadenas de valor global, es que
la participacion de los paises en dichas cadenas depende cada vez mds de garantizar la
competitividad en la industria de servicios.®

4 (tnformacién tomada el 05-12-2018 de: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/sector-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195 )

5 (informacién tomada el 05-12-2018 de: www.legiscomex.com/Documentos/hacia-nuevo-acuerdo-

internacional-comercio-servicios-alan-yanovich-mateo-ferrero-actualizacion ).
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Sector salud

En Colombia, el sector salud es uno de los de mayor proyeccidén de crecimiento en el pais; en el
informe  Healthcare Resource Guide {Healthcare Resourse Guide, s.f.}, Colombia presenta un
crecimiento anual compuesto constante de 12% (2013-2018)° para el mercado de dispositivos
médicos, siendo el cuarto mercado en Latinoamérica con un valor de 1,2 billones de délares; y de
acuerdo al informe de MercoSalud Colombia, del 2015 (Ranking:, 2016), las empresas Fundacion
Valle del Lili (IPS), Sanitas {EPS), Bayer (Laboratorio Farmacéutico} y Jhonson & Jhonson
{Fabricante de dispositivos médicos) fueron las que ocuparon el primer puesto de mejor
reputacion en Colombia. En Colombia el sector salud estd comprendido por empresas e
instituciones publicas y privadas que realizan actividades concernientes al cuidado de la salud vy
prevenciéon de enfermedades y servicios conexos, con base en las actividades de: atencién a la
salud humana, atencién residencial medicalizada y la asistencia social sin alojamiento.

Asi mismo, el Clister de salud Medellin Heath City (Antioquia, s.f.) busca promover procesos de
integracioén y relacionamiento empresarial, teniendo como referencia un modelo centrado en el
paciente, que permitan responder a los retos y oportunidades de la industria de la salud, con
énfasis en servicios de excelencia clinica, transformacion digital de la industria de {a salud y
desarrolio de productos de base tecnolbgica y valor agregado de conocimiento e innovacion. El
modelo de trabajo del Cluster Medellin Health realiza una gestion basada en 3 lineas estratégicas:
Medical Services: Prestacion de servicios de salud (IPS), Predictive Health: Aseguramiento,
prevencion y promocion, Consumer Health Products.

Sector de servicios personales

Uno de los sectores donde la mayoria de los ingresos es controlada por microempresarios es el de
las salas de belleza o peluquerias. Se estima que 80% de los 35.000 establecimientos que hay a
nive! nacional son controlados por un Gnico duefio, de ahi el popular término ‘pelugueria de
barrio’. El restante, se atribuye a cadenas con més de cinco puntos o grandes estilistas que han
abierto sus propias series de locales. Lo que llama la atencién es que ademds del alto nimero de
peluquerias, este ecosistema generd en 2017, una cifra cercana a los $300.000 millones.

Ademas de esto, mientras se espera que el sector de la belleza tenga a nivel local un crecimiento
anualizado de entre 10% a 2020; el de las peluquerias podria estar en niveles de 15%.’

§ Analisis sector salud. Corporacién Biointropic, por Camilo Pizarro Correal. Medellin, junio del 2018

? Tomado de: La Republica. Edicidn digital del 1° de octubre del 2018. Disponible en:
https://www larepublica.co/empresas/
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Sector textil v confecciones

De acuerdo con informe de INEXMODA? en agosto del 2018, la confeccién colombiana también
mostrd signos de recuperacion, En el primer semestre, la confeccidén de prendas de vestir
incrementé su facturacion un 1,1% respecto al mismo periodo del afio anterior. Este
comportamiento responde en gran medida-al incremento en el gasto que se ha visto reflejado en
bienes durables como el vestuario. También motivo de la mejora en el indice de Confianza al
Consumidor, que en el primer semestre se ubicé en 5%, con un crecimiento de 34.5 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior, obedeciendo al acrecentamiento en el
indice de expectativas del consumidor principalmente en los estratos medioy alto.

En este orden de ideas, por ciudades Cali fue la ciudad con mayor crecimiento en el consumo de
vestuario y calzado (4.86%), seguida por Barranquilla (4.60%), Bogota (4.34%), Medellin (4.27%) y
Bucaramanga {2.75%), mientras que las exportaciones por partida arancelaria mostraron el
comportamiento que se puede observar en la siguiente gréfica:

Paises Destino de Exportaciones de Textil y
Confeccion 2017 por Partida Arancelaria’

EEUL Brasi 539 Brasi 5473
usiraln Eouador 859 Cowadyr 4715
Jagdn Méxioe 278 otk 78 P 188
Eapabi Vensruela 1908 Wi 8208 Vonezuels 5%

Hondwas 130 Vaneruely 495 Lbein 43

26t

e

Mésion 240 B 2454 EEUI agis Hérien 11435

ERtt g Sdien 2407 e 1385 Pard 2308

Braad L : Parly 1430 Erumdoy 2348 Cogls Ficn 1788
Coste Hioy 7% Bepdbles Dominiang 110 Parg 2060 Vanszusly b

74203 i g 1 403
40 Eouador 7 608 Héxico § I
1927 Hérico 24389 £ Savador 3114
Costa Fica 13008 Peri 511 Ecuador 2832
hbsien 12845 oty Wien Moge Vermzuals it #eh by

8 informe del sector textil y confecciones — Agosto 2018. Tomado de internet en:
http://www saladeprensainexmoda.com/informe-del-sector-textil-y-confecciones-agosto-2018/
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Sector ambiental

De acuerdo con el Plan de Accién Institucional ~ PA! -de la Corporacion para el Desarrolio
Sostenible CORPOURABA, se tiene que esta entidad obtuvo en el 2017 una calificacién
sobresaliente, con un 84% de cumplimiento de sus metas segin en el indice de Evaluacién y
Desempefio Institucional (IED!) realizado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
Departamento Nacional de Planeacién, logrando ocupar el séptimo lugar entre las diez
corporaciones auténomas regionales que superaron la meta de evaluacién de MADS®. Destacando
los resultados en la conservacion y restauracién de bosques mediante diversos proyectos 'y
convenios, como lo es BanCO2, con el cual se benefician 205 familias que protegen 1691 hectareas
en toda la jurisdiccidn de Urabd bajo el esquema de pago por servicios ambientales, estrategia que
se ejecuta en alianza con la Gobernacién de Antioquia, MasBosques vy los municipios de la
jurisdiccion, Empresas como EPM también aportan para la conservacién de las dreas en las que se
encuentran las fuentes hidricas que abastecen acueductos.

Asi mismo, se resalta el fortalecimiento del Hogar de Paso, donde se atendieron 1082 especies que
luego volvieron a su lugar, a su habitat natural, igualmente sobresalen los avances en la
formulacién de-los planes de ordenamiento de cuencas de los rios Ledn, Rio Sucio Alto, y Turbo y
Currulao, en los cuales las comunidades étnicas han tenido mucha participacion y se han logrado
protocolizar mds de 10 acuerdos de consulta previa.

El Laboratorio de Agua mantiene su acreditacion en calidad, como una de las dependencias de
CORPOURABA que presta sus servicios a proyectos relacionados con el monitoreo v gestion del
recurso hidrico y a otros proyectos comunitarios.

Sector deporte

Tal como lo expresa Coldeportes en su articulo “Urabg, territorio de oportunidades y progreso” del
28 de marzo del 2018%, algunos de los méaximos exponentes del deporte Colombiano son
provenientes de la subregion de Uraba, por lo cual la Direccidn de Coldeportes, comprometida en
apoyar el deporte urabaense, entregd en el 2017 una placa deportiva cubierta, ubicada en ia
Institucion Educativa Antonio Roldén, en el municipio de Necocli, un escenario deportivo que
heneficia alrededor de 1.200 nifios del municipio y de la institucién, donde los nifios y jévenes
practican vy entrenan voleibol, basquetbol y fitbol de salon, con: un aporte por valor de
$694.993.073, con lo que se espera seguir aportando a la subregion, y asi proveer el futuro de los
medallistas olimpicos como son los casos de Caterine Ibarguen, medallista atleta proveniente de
Apartadd y Yuberjen Rodriguez, boxeador medallista, proveniente de Turbo, entre otros gue han
dejado en alto el nombre Colombia.

? Fuente: hitp://corpouraba.gov.cofcorpouraba-le-cumple-a-la-comunidad-v-al-ambiente/

10 Fuyente: hitp://www.coldeportes.gov.co/sala_prensa/noticias_coldeportes/

uraba_territorio_oportunidades_914028&print&inf=0
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En otros escenarios deportivos, el diario El Espectador resalta otros grandes del futbol como son
Juan Guillermo Cuadrado de Necocli, Camilo Zidfiiga de Chigorodd, Luis Amaranto Perea de
Currulao (corregimiento de Turbo), Jhon Jairo Trellez de Turbo, y entrenadores como José Leonel
Rengifo, residente-en Necocli;, entre otros.

Como puede observarse entonces, la oferta institucional del SENA en el programa de atencion a
poblacién desplazada por la violencia y a los distintos grupos étnicos de Uraba desde el Complejo
Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, es de total pertinencia por cuanto se convierte en
aporte a la cualificacion de las poblaciones caracterizadas como tal, para el desarrollo socio-
econémico no sélo de Urabd sino del pais en general.

3.2.ESTUDIO DE LA OFERTA

En los Gltimos diez afios se registrd una redistribucion de los titulos otorgados relacionada con el
nivel de formacién académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la dltima década, el 6%
cursd un nivel técnico, 25% tecnolégico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado
{3,8% especializacidn, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacioén ofrece la
Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), del Departamento Nacional de
Estadistica (DANE), revela que el 30% de la poblacidn colombiana ha obtenido un titulo en
Educacién Superior. Por su parte, el Observatorio indicoé que el 80% de los graduados del nivel
educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo laboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

La relacién que existe entre el nivel de formacién superior y la capacidad de vinculacién laboral
determina, a su vez, el grado de remuneracién. Asi, el salario de los recién titulados en los
diferentes niveles de Educaciéon Superior, es considerablemente mayor al de los bachilleres; por
ejemplo, mientras un técnico profesional devenga en promedio $1.426.000, un bachiller obtiene
un salario mensual por sus labores incluso inferior al SMMLV, segtin la GEHL.

Segun la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacion a cerca de 12 mil
graduados de todo el pais, las posibilidades laborales para los titulados aumenta positivamente, A
través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas telefénicas, el sondeo realizado por este
sistema del Ministerio ‘de Educacién Nacional permitié establecer que el aprendizaje adquirido
durante la formacion superior, como es el caso del nivel tecndlogo, es el origen de la situacion de
empleo y desarrollo de los egresados, lo que genera mas expectativas de empleo para los recién
graduados.

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende confratar, bajo las tarifas de honorarios para profesionales universitarios que en el
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2019 se ubicaron entre los 3 y los 4,6 millones de pesos, mientras que en 2018 estuvieron entre
los 3 y los 4,8 millones de pesos?, como puede observarse en las dos figuras siguientes.

,‘ } Enlace Profesional

Hed de comunidades de graduados Antioquis

Técnico Sin experiencia en el area de formacion i< £ afol

SALARIOS MiNMDE
LABORALES 2048

HONORARIOE

2048 i*&%?

$ab4000 $1426000

Técnico Con expetiencia en & drea de formacion {4 - 2 afos)
Técnico (1) - $ 990400 $ 1465900
Técnico Bilingle % 1887000 $ 2793000
Técnico con experiencia superior a 2 sfios $ 1235000 £ 4841000

T NIVEL DE FORMAGION PECIFICACIONES DEL PERTIL GRABU

Tecmiega Sin eﬁ:enencsa en el drea de fx}mﬁwn {x 1 afio} $4.485.000 $ 4754500
Tecnologe (2 Tecnologe Con expedencia en el drea de formacion {1 - 2 afios) §1.600.000 2382000
Teendlogo Bllingie % 2040000 2574000

Tecndlogoe con experiencia superior a 2 afios

Profesional Sin experiencia en el &rea de formacion {< 1 afio}

£ 2050000 $3092000
Profesional Sin experiencia en ¢l drea de formacion I« 1 afio} - Bilinglie S2836.000 B.000

Profesional - Pregrado ) © nt J 9 $419
Profesional Con experiencia en eldrea de formacion {1 - 3 afiog) 52521000 $ 3732000

Profesional Con expedencia en eldrea de formacion {1 - 3 afios) - Bilingiie

Espec:aém:a 5in experiencia en eiéma de fmmacmn{t 1 afich

3288000

$2000.080

$ 4 B66 000

4425000

. o Especialista Sin experiencia en el drea de formaciénic 1 afio)- Bilingiie £3737000 $ 5530000
Profesionat ~ Especialista {4} —

Especialista Con experiencia en el drea de formacion {4 - Jafios) $ Y7000 § 5530000

Espacialista Con experiencia en el drea de formacion {4 - 3 afios) - Bitingle 2185000 $ 6454000

1 Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.pdf

https://www.iush.edu.co/uploads/Escala Minimos Remuneracion2018.pdf?IUSH

S\
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itﬁ’} S&iaee Ff;ofesienai

ESPECIFICAGIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
Thcrico con experiencia on el droa de formacion (5 1 afip) $ 980,000 § 1.450 400
Téenico (1) Téonico con experiencia en el drea de formscion (> 1 - 3 afios) % 1.016.000 $ 1.503.880
Técnico Bilingte $ 1.655.000 $ 2 449 400
Técnico con sxperiencia superior a 3 afios $1.248.000 $ 1.847.040
NIVEL DE FORMACION | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlogo con experiencia en ef drea de formacion ($1 afia) $ 1.240.000 $1.835.200
Tecndlogo (7} Tecntlogo con experiencia en el area de formacion (> 1 - 3 afios) % 1.610.000 $2.382.800
Tecndlogo Bilingte $ 1.825.000 $2.849.000
Teondlogo con experiencia superior a 3 afios $ 1.925.000 _ $2.840000
' NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO . PREGRADO
Profesional con experiencia en el drea de formacion (£ 1 aflo) $ 2.050.000 $3.034.000
Profesional - Pregrado (3} Profesional con experiencia en el drea de formacion (£ 1 aflo) - Bilingle $2.570.000 $3.803600
Profesional con experiencia en el drea de formacion (1 - 3 afios} $2.521.000 $3.731.080
Profesional con experiencia en el drea de formacion (1.~ 3 afios) - Bilingle $3.140.000 $4.647200
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA
Especialista con experiencia en el area de formacion(s 1 afio) $2.980.000 $4.425200
Profesional ~ Egpecialista (4} | Especialista con experiencia en ol drea de formacion{< 1 afio}- Bilingie $ 3.670.000 $5.431.600
Espedcialista con experiencia en ef drea de formacion (»1 - 3 afios) $ 3.750.000 $5.550.000
Especialista con experiencia en el area de formacion (>1 - 3 afios) ~ Bilinglie $4.230.000 $6.260.400
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL. PERFIL GRADUADO MAGISTER
#Magister con expedencia on ol drea de formacion (51 aflo) $ 3.850.000 $5.846.000
Profesional- Magister(5) Magister con experiencia en.el drga de formacion (51 aiio) - Bilingiie $ 4.330.000 $8.408 400
Magister con experiencia en el drea de formacion (513 afios) % 4.460.000 $ 6.600.800
Magister con experiencia en el érea de formacion (>1 - 3 afios)- Bilingle $ 5.030.000 3 7.444 AQ0
“CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: ‘ Satario Minimo Legal Vigente’ 2019
Colombia, la variacién anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) (variaciones porcentuales) §828.116
afio 2018 fue de 0,30% fuente: hitp/Awww.dane. gov.cofindex. phpfindicadores-economicos Subsidio de Transporte 2019
* La diversidad de perfiles. $97.032
R oot e gl oyt SeiioMiimo e 2018

SE ESTABLECIERON LAS SIG

UIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTQ

Esta tabla no aplica para:

Para Téonicos, Tecndlogos, Pregrado, Especialista v Magister en fodas sus calegorias se aplicerd ef

6,0% que fue ol incremento

del SMLV pare el afio {2019) + 1 punlo por conceplo ds perdida ds
poder adquisitive de la moneda,

1. Profesionaies de la Salud.

2. Derecho, en todos los casos ya
definidos por af Colegio de Abogados.
3. Profesionales de la Educacion.

4. Para cargos con salarios variables.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de {a Entidad:

SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4, ESTUDIO DE LA DEMANDA

No. ANO.-| Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del formade | Modalidad de
CNTTO contrato pago seleccién
MES | DIAS
2660 2019 | RAMOS impartir formacién complementaria en los 10 0 28.656,100 | Mensual Contratacion
ESCOBAR programas de las redes de conocimiento de Directa
LEDYS peluqueria que facilita el complejo
ESTHER tecnologico agroindustrial, pecuarioy
turistico en el programa de atencién a
poblacion desplazada por la violencia ;
3347 2018 | CARLOS impartir formacién complementaria como 10 15 37.512.206 Mensual Contratacién
ALFONSO instructor en los programas de formacién en Directa
ARRIETA fa red de conocimiento de gestion
RESTAN administrativa y financiera del complejo
tecnolédgico agroindustrial, pecuario y
turfstico, bajo el programa de atencién a
poblacién desplazada por a violencia )
3418 2018 | ANAMARIA | Impartir formacién complementaria como 10 15 32.588.342 | Mensual Contratacion
GRANADOS | instructor en los programas de formacidén en Directa
VECING la red de conocimiento de gestion
administrativa y financiera del complejo
tecnologico agroindustrial, pecuario y
turfstico, bajo el programa de atencién a
poblacién desplazada por la violencia

Proyectd: William Mufloz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro

Elkin

Subdirector Complejo Tecnolog;co Agromdustna! Pecuario y Turistico

Rewvisé: Julio César Brunal liménez - Coordinador Administrativo de centro
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro requiere Contratar la prestacion de VEINTE (20) servicios
personales para llevar a cabo el siguiente objeto: IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE
FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA EN
URABA.

Que de acuerdo con certificacién expedida por Director Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestaciéon del servicio antes
mencionado, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, Sena Regional
Antioquia.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de VEINTE (20) servicios personales para llevar a cabo el siguiente
objeto: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS
REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA EN URABA.

Dada en Medellin, a los dias del mes de agosto del 2020.

Firmado
/%\ digitalmente por
e e JUAN FELIPE

RENDON OCHOA

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecté: Aida Luz Lopez Castellar — Apoyo administrativo, programa Desplazados por la Violencia del centro de formacién

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de cenfro \

Ministerio de Trabajo’
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado, Km 1 Salida a Turbo — (4) 8280072, extensién 44201
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional: 018000 810 270

Vo.Bo. Elkin Humberfo Granada Jiménez- subdirecior de centro
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