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	1.
DESCRIPCIÓN SUSCINTA DE LA NECESIDAD

	1.1 OBJETIVOS Y ALCANCE:

1.1 MARCO NORMATIVO BIENESTAR Y FORTALECIMIENTO A PARTIR DE ACCIONES ENFOCADAS AL DISFRUTE DE LOS FUNCIONARIOS 

La Constitución Política de Colombia, establece en sus artículos 2, 209 y 270, establece que la finalidad de la función pública es el servicio a la comunidad y que, entre los fines del Estado, se encuentra el de garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los ciudadanos, materializándose en la posibilidad de acceder a la información y servicios que le permitirán ejercer estas potestades dentro del Estado Social de Derecho.

El artículo 70 de la Constitución Política, establece que el Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, así mismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 397 de 1997, a través de las entidades territoriales, se fomentan las artes en todas sus expresiones y las demás manifestaciones simbólicas expresivas, como elementos del diálogo, el intercambio, la participación y como expresión libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacífica.

El artículo 209 de la Constitución Política, establece que "(...) la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones"; es decir, de la misma forma en que los ciudadanos tienen derecho a conocer la información respecto de la gestión y actividades que adelantan las entidades estatales, éstas y sus funcionarios, tienen la obligación de producir y divulgar información sobre los procesos que adelantan, con el pleno objetivo de mejorar la prestación de los servicios a su cargo.

La Ley 489 de 1998, en su artículo 6 establece: "Principio de coordinación: En virtud del principio de coordinación y colaboración las autoridades administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, en consecuencia prestarán su colaboración a las demás entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrán de impedir o estorbar su cumplimiento por los órganos, dependencias y entidades titulares".

Desde la perspectiva jurídica de la contratación pública es importante también tener en cuenta que el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone que: "Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a estas la ley.

Los espacios y servicios culturales son ámbitos en los cuales se presentan aún marcadas barreras para la inclusión y disfrute de las personas, tanto en calidad de espectadores como protagonistas, es por ello que las prácticas culturales asociadas al consumo de bienes y servicios ofertados por el sector cultural, así como al uso del tiempo libre, se plantean como nuevas dimensiones en la estructuración de la vida, tanto de los individuos como de los distintos grupos sociales, así mismo la creciente aparición de políticas estatales que favorecen el desarrollo de la cultura, el deporte y la recreación, han expuesto y convertido en agenda pública una realidad importante: la dimensión social y cultural del ser humano bajo esta perspectiva, la apropiación, posesión y uso de bienes, servicios y espacios culturales se ha convertido en un objeto de interés de la institucionalidad pública y de los organismos multilaterales, en tanto que se han convertido en prácticas específicas que permiten seguirle la pista a los procesos culturales, aspectos de los cuales del municipio de Gama no puede ser indiferente y procura la conservación y promulgación de sus tradiciones.

Otra de las tradiciones en las familias Gamenses es el consumo frecuente de productos derivados del maíz, siendo la arepa el producto principal  y que no puede faltar en la mesa de las familias, ya que es un producto totalmente artesanal y saludable  ya que procede de cultivos de maíz con poca tecnificación y los procesos de molienda y transformación no adicionan competentes perjudiciales para salud,  es por ello que se originó el festival de la arepa y el retorno Gamense como  una estrategia de exaltar este alimento y rescatar la convivencias de las familias  y  es un espacio que facilita la integración de la nuevas generaciones y de los  descendientes de Gamenses que viven en otras partes del país con los habitantes del municipio; dicha integración de generaciones favorece la economía campesina que prevalece en el municipio ya que logran transacciones comerciales en torno a la arepa en este caso; otro aspecto que beneficia dicha economía es el apoyo al mercado campesino que tradicionalmente se ha venido desarrollando principalmente por mujeres  los días sábados como un punto de encuentro de los habitantes del casco urbano y la zona rural,  que permite adquirir productos agropecuarios locales y  de buena calidad , es por ello que se pretende dar un impulso a través de la difusión y la publicidad con el fin de exaltar a las familias que han venido trabajando 

Por acuerdo municipal 009 del 22 de junio de 2017 “Por el cual se institucionaliza el festival de la arepa gamense y del retorno Inocencia Beltrán, declarándolo patrimonio cultural y gastronómico en el Municipio de Gama” y en consecuencia se incorpora en el calendario anual de eventos culturales.

Este festival rinde homenaje a la mujer gamense en especial de manera póstuma a la señora Inocencia Beltran, por su destacado trabajo, compromiso, liderazgo y activa participación en las tradicionales actividades culturales y gastronómicas celebradas en el Municipio de Gama.

En los términos del acuerdo municipal ya referido es menester que la Secretaria General y de Gobierno provea apropie presupuesto y apoye la organización y desarrollo del evento cultural – FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025.

En aras de cumplir con dicho cometido se elabora el presente estudio previo para la celebración de un CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025

Que la presente contratación se encuentra debidamente estructurada para el año 2025 dentro del Plan de Adquisiciones del Municipio como objetivo de una planeación efectiva y eficaz que desarrolle el Plan de Desarrollo Municipal “Gama Avanza”.

Para cumplir con las actividades descritas anteriormente, requiere la contratación de una entidad sin animo de lucro con Experiencia relacionada.

Por lo anterior, es necesario contar con una persona idónea con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses de la Secretaria de Gobierno

MARCO NORMATIVO DE LOS CONVENIOS  DE ASOCIACIÓN 

Los Convenios de Asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes".

Por su parte el artículo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017 señala respecto de la Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales que: "Los convenios de asociación que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio.

Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional. Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la Ley a una Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para la selección.

Estos convenios de asociación son distintos a los contratos que hace referencia el artículo 2 están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y los artículos 5,6,7 y 8 del presente decreto".

1.1 Conforme lo establece el Artículo 2 de la constitución, son fines esenciales de Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad y en general garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la constitución, de igual forma, conforme lo establece el Artículo 315 son atribuciones del alcalde dirigir la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo.
2.1 Que según lo establecido en el artículo 96 de la ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo pueden asociarse con personas jurídicas particulares, para realizar convenios de asociación, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que le asigna la ley, de conformidad con lo  dispuesto en los artículos 209 y 355 de la Constitución Política y la Ley 489 de 1998.
3.1 Que el artículo 6 en el numeral 16 de la ley 1551 de 2012, preceptúa como función del Municipio: “En concordancia con lo establecido en el artículo 355 de la Constitución Política, los municipios y distritos podrán celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones indígenas, los organismos de acción comunal y demás organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo”.
4.1 Que el decreto 092 de 2017 en su Artículo 4 manifiesta: “Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro.
5.1 En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas: (ii) definición de un plazo razonable para que las entidades privadas son ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.”
6.1 El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios jurídicos con entidades sin ánimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razón su ámbito de aplicación es diferente al de los otros artículos del Decreto 092 de 2017.
7.1 La Entidad municipal que contrate bajo modalidad deberá indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple con las condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la contratación con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo.
8.1 De acuerdo a lo anterior las entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorización expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrá delegar la función otorgar autorización
9.1 El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebración de convenios de asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al artículo 355 de la Constitución al establecer que tales convenios de asociación se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.
Esa regla determina que esa contratación no deberá realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin ánimo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecución de las actividades conjuntas en una proporción del 30% del valor del proyecto.
10.1 El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohíbe la celebración de convenios en que la entidad sin ánimo de lucro aporte recursos en especie, sólo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin ánimo de lucro con la cual celebrará el respectivo convenio.
Dicho lo anterior se requiere asociación capacitada para el desarrollo de dichas actividades que garantice el buen servicio en términos de eficacia, eficiencia y efectividad. Dicha contratación es necesaria teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal para cumplir con estas actividades. 
Que de conformidad al artículo 2 el decreto 092 de 2017, la ALCALDIA una vez realizado el análisis de mercado respectivo, evidencia que el contratar las actividades requeridas con una entidad sin ánimo de lucro garantiza el cumplimiento de los principios de eficacia, economía y manejo del Riesgo, por las siguientes razones:
La celebración del CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025, depende de las condiciones de tiempo, modo y lugar que afecten la obtención de los resultados esperados en los términos del artículo 209 de la Constitución Política, es decir incrementando el impacto de la intervención y disminuyendo sus costos y riesgos, pues se desarrolla en observancia de los fines establecidos por la entidad en colaboración con la entidad sin ánimo de lucro, quien ofrece unos costos beneficiosos al presentar un aporte significativo, preferiblemente del 30% del valor del convenio e igualmente la mitigación de unos riesgos previstos al contar con la experiencia en este tipo de actividades y la idoneidad, las cuales se encuentran debidamente documentadas y certificadas en los documentos que hacen parte del presente estudio.
La Entidad sin ánimo de lucro seleccionada contará con ventajas comparativas para atender a la comunidad, ante otras entidades de la misma naturaleza, gracias a su eficiencia al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con el mínimo de recursos posibles o en el menor tiempo posible, y eficacia, al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o esperado en las contrataciones ya realizadas con entidades del estado; esto ha sido demostrado en virtud de los Convenios similares que han realizado con otras entidades del estado, donde se denota su capacidad y cumplimiento.
Las ventajas al realizar la ejecución del programa a través de un Convenio de asociación con ESAL se fundamentan en su objeto social concordante con las actividades que requiere el municipio, el manejo de los recursos a encomendar, la idoneidad y experiencia que deberá poseer, generando que los riesgos serán bajos; sin embargo la mitigación de los mismos se realizará con las debidas garantías, generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una labor beneficiosa para la comunidad peñera.
Que de conformidad al artículo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto social de la Entidad Sin Ánimo de lucro debe incluir actividades concordantes con lo requerido en el plan de desarrollo y objeto contractual, las cuales incluyen: en el aspecto logístico, recreativo y social.
Concluyendo, se requiere contratar a una entidad que cuente en su objeto social con la idoneidad y experticia en temas de índole de organizar y ejecutar programas y actividades de los sectores, cultural, deportivo, salud, turismo, desarrollo económico y ambiente.
Que el articulo Artículo 2. Del decreto 092 de 2017 a la letra señala: Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones: Que el objeto del Convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés público previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o indefensión a), los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, b) las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana. Que el Convenio no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa a favor de la Entidad estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del Convenio; y (c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. En demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos. La Entidad Gobierno nacional.
Que el artículo 2 del Decreto 092 de 2017 desarrolla la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el artículo 355 de la Constitución Política. “La Entidad municipal que contrate bajo modalidad deberá indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple con las condiciones establecidas en el señalado artículo y justificar la contratación con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. Correspondencia directa con programas y actividades propias de la entidad. 
Para lo cual se requiere una Entidad sin Ánimo de Lucro capacitada para el desarrollo de dichas actividades que garantice el buen servicio en términos de eficacia, eficiencia y efectividad. Dicha contratación es necesaria teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal para cumplir con estas actividades. 

CONTRIBUCIÓN A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Que el Plan de Desarrollo Municipal denominado “GAMA AVANZA” en encuentra inscrito el proyecto  CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025, con el numero de BPIN 2024252990046 dentro de la meta IP-135.
En el convenio a celebrar no existe una relación conmutativa, pues aquella se entiende como la que genera obligaciones y cargas contractuales equivalentes y recíprocas entre las partes, al igual que un intercambio de obligaciones realizado interna y exclusivamente por los pactantes, de manera voluntaria, excluyendo cualquier tercero y cualquier intermediario y consecuencialmente cualquier instancia exterior no voluntaria.

Contrariamente a lo preceptuado el Convenio establece una relación distributiva donde participan las partes, donde no existe un costo beneficio para la entidad.

El tipo de relación jurídica entre el municipio y la persona jurídica no puede ser descrita como conmutativa porque el municipio puede alcanzar sus objetivos pero no recibe ni adquiere bienes o servicios ni ejecuta obras o para sí mismo: lo que hace es financiar a un tercero para que coadyuve en la realización y culminación de su objetivo propuesto, incrementar su efectividad y así mismo propicia el establecimiento de unos objetivos medibles y verificables que le permite realizar un seguimiento al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los recursos que el municipio va a emplear para la ejecución del programa en la consecución de las metas del proyecto a cumplir, tendrán un seguimiento por parte de la entidad en cabeza del supervisor del Convenio, quien estará a cargo del seguimiento de las actividades propias y el cumplimiento de las metas estipuladas, acordes con el objeto contractual; de igual manera los criterios de evaluación que se realizaran a la terminación del plazo de ejecución del Convenio deberán demostrar los siguientes aspectos: 1. Que fue cumplido en su totalidad las actividades previstas en el objeto contractual. 2. Que fue cumplida la meta y/o metas estipuladas en el plan de desarrollo en virtud del Convenio y para las cuales la entidad sin ánimo de lucro fue contratada. 3. Que la población proyectada fue atendida, y/o superada la meta prevista al respecto. 4. Que la población o comunidad obtuvo un beneficio directo con la celebración del Convenio. 5. Que el aporte fue cumplido y beneficioso para el municipio. 

No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin ánimo de lucro o hay oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad sin ánimo de lucro.

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos

Que de conformidad al artículo 2 el decreto 092 de 2017, la alcaldia una vez realizado el análisis de mercado respectivo, evidencia que el contratar un apoyo logístico con una entidad sin ánimo de lucro garantizando el cumplimiento de los principios de eficacia, economía y manejo del Riesgo, por las siguientes razones:

La realización del conjunto de actividades y eventos de la Secretaría de gobierno de la vigencia 2025 en el municipio de Gama Cundinamarca, depende de las condiciones de tiempo, modo y lugar que afecten la obtención de los resultados esperados en los términos del artículo 209 de la Constitución Política, es decir incrementando el impacto de la intervención y disminuyendo sus costos y riesgos, pues se desarrolla en observancia de los fines establecidos por la entidad en colaboración con la entidad sin ánimo de lucro, quien ofrece unos costos beneficiosos al presentar un aporte significativo, preferiblemente del 30% del valor del convenio e igualmente la mitigación de unos riesgos previstos al contar con la experiencia en este tipo de actividades y la idoneidad, las cuales se encuentran debidamente documentadas y certificadas en los documentos que hacen parte del presente estudio.

Las ventajas al realizar la ejecución del programa a través de un Convenio de asociación con ESAL se fundamentan en su objeto social concordante con las actividades que requiere el municipio, el manejo de los recursos a encomendar, la idoneidad y experiencia que deberá poseer, generando que los riesgos serán bajos; sin embargo la mitigación de los mismos se realizará con las debidas garantías, generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una labor beneficiosa para la comunidad de Gama.

Que de conformidad al artículo 3 del decreto 092 de 2017, el objeto social de la Entidad Sin Ánimo de Lucro debe incluir actividades concordantes con lo requerido en el plan de desarrollo y objeto contractual, las cuales incluyen: en el aspecto logístico, recreativo y artístico.

Concluyendo, se requiere contratar a una entidad que cuente en su objeto social con la idoneidad y experticia en temas de EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025. llevadas a cabo en la misionalidad de la administración Municipal. 
JUSTIFICACIÓN 

Los espacios y servicios culturales son ámbitos en los cuales se presentan aún marcadas barreras para la inclusión y disfrute de las personas, tanto en calidad de espectadores como protagonistas, es por ello que las prácticas culturales asociadas al consumo de bienes y servicios ofertados por el sector cultural, así como al uso del tiempo libre, se plantean como nuevas dimensiones en la estructuración de la vida, tanto de los individuos como de los distintos grupos sociales, así mismo la creciente aparición de políticas estatales que favorecen el desarrollo de la cultura, el deporte y la recreación, han expuesto y convertido en agenda pública una realidad importante: la dimensión social y cultural del ser humano bajo esta perspectiva, la apropiación, posesión y uso de bienes, servicios y espacios culturales se ha convertido en un objeto de interés de la institucionalidad pública y de los organismos multilaterales, en tanto que se han convertido en prácticas específicas que permiten seguirle la pista a los procesos culturales, aspectos de los cuales del municipio de Gama no puede ser indiferente y procura la conservación y promulgación de sus tradiciones.

Otra de las tradiciones en las familias Gamenses es el consumo frecuente de productos derivados del maíz, siendo la arepa el producto principal  y que no puede faltar en la mesa de las familias, ya que es un producto totalmente artesanal y saludable  ya que procede de cultivos de maíz con poca tecnificación y los procesos de molienda y transformación no adicionan competentes perjudiciales para salud,  es por ello que se originó el festival de la arepa y el retorno Gamense como  una estrategia de exaltar este alimento y rescatar la convivencias de las familias  y  es un espacio que facilita la integración de la nuevas generaciones y de los  descendientes de Gamenses que viven en otras partes del país con los habitantes del municipio; dicha integración de generaciones favorece la economía campesina que prevalece en el municipio ya que logran transacciones comerciales en torno a la arepa en este caso; otro aspecto que beneficia dicha economía es el apoyo al mercado campesino que tradicionalmente se ha venido desarrollando principalmente por mujeres  los días sábados como un punto de encuentro de los habitantes del casco urbano y la zona rural,  que permite adquirir productos agropecuarios locales y  de buena calidad , es por ello que se pretende dar un impulso a través de la difusión y la publicidad con el fin de exaltar a las familias que han venido trabajando 

Por acuerdo municipal 009 del 22 de junio de 2017 “Por el cual se institucionaliza el festival de la arepa gamense y del retorno Inocencia Beltrán, declarándolo patrimonio cultural y gastronómico en el Municipio de Gama” y en consecuencia se incorpora en el calendario anual de eventos culturales.

Este festival rinde homenaje a la mujer gamense en especial de manera póstuma a la señora Inocencia Beltran, por su destacado trabajo, compromiso, liderazgo y activa participación en las tradicionales actividades culturales y gastronómicas celebradas en el Municipio de Gama.

En los términos del acuerdo municipal ya referido es menester que la Secretaria General y de Gobierno provea apropie presupuesto y apoye la organización y desarrollo del evento cultural – FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025.

En aras de cumplir con dicho cometido se elabora el presente estudio previo para la celebración de un CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025

RELACIÓN ESTRATÉGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

De igual manera, el objeto contractual se encuentra en la Codificación Clasificador Bienes y Servicios los siguientes códigos UNSPSC relacionados en los ítems: 

CLASIFICACIÓN- UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

81

14

16

(81) Logística 

81141623

48

10

17

(48) Distribuidores automáticos de comida y bebidas

48101700

90

10

16

(90) Servicios de banquetes y catering

90101600

52

16

15

(15) Equipos Audiovisuales

52161500

90

10

17

(90) Servicios de cafetería

90101700

45

11

17

(45) Equipo de composición y presentación de sonido, hardware y controladores
45111700

39

11

25

(39) Luminarias de escenarios y estudios 

39112500
78

11

18

(78) Transporte de pasajeros de carretera

78111800 

80

14

16

(80) Exhibiciones y ferias comerciales
80141900

80

11

16

(80) Servicios de personal temporal
80111600

CLASIFICACIÓN- UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

90

11

16

(90) Salas de reuniones y banquetes  

90111603

86

13

20

(86) Servicio de entrenamiento coaching

86132001

86

10

17

(86) capacitación administrativa 

86101705

93

14

15

(93) Servicios de bienestar social

93141506

CLASIFICACIÓN- UNSPSC

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO

93

14

15

(93) Servicios Socioculturales
93141514
93

14

15

(93) Servicios de análisis o gestión de problemas sociales.

93141509

92

10

15

(92) Programas de ayuda a la comunidad 

92101503

82

10

15

(82) Publicidad impresa
82101500
49

10

17

(17) Premios

49101700

90

11

15

(90) Hoteles y moteles y pensiones
90111501
90

12

15

(90) Agentes de Viajes 
90121501
60

12

10

(60) Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades
60121000
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025. 
3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TÉCNICAS)
Especificaciones Técnicas: El Asociado deberá cumplir con las especificaciones técnicas descritas a continuación: 

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025. Así: 

CANTIDAD

DESCRIPCIÓN

UNIDAD DE MEDIDA 

CANTIDAD 

 

ARTISTAS

 

 

1

grupo musical de genero popular ompuesta por siete (7) artistas; con dos trompetas, un acordeón y/o un teclado, un bajo, una batería, un bajo quinto y/o viruela y una guitarra requinto. La duración en tarima será de dos horas  y media como minimo 

DIA 

1

2

grupo de musica crossoverque interprete  géneros de merengue, salsa, tropical, campesina y carranguera.compuesta por siete (7) artistas; Una (1) Guitarra puntera, Un (1) requinto Un (1) Tiple, Un (1) Timbales, una (1) Guacharacaunas (1) Congas, dos (2) organetas; estarán en tarima con tres salidas de una (1) hora, entregando al público presente lo mejor de la música 

DIA 

1

3

grupo de musica  género de músical norteña  un staff de personas compuesto por seis (6) artistas en tarima ejecutado así: Un acordeón, una voz principal, una batería, un bajo, un bajo sexto, y unas congas como segunda percusión. E tiempo de duración en tarima será de dos y media (2. 1/2) horas continuas, 

DIA 

1

4

grupo de musical de genere tropical  Compuesta por catorce (14) músicos y vocalistas, que estarán en tarima con tres salidas de una (1) hora, entregando al público presente lo mejor de la música en los géneros de merengue salsa, tropical, viejo teca, corralero y urbano. Usaran como instrumentos: un piano, un saxo alto, un saxo tenor, un bajo, unos timbales, una conga, una raspa, dos  trompetas y 5 cantantes

DIA 

1

 

JURADOS

 

 

5

 profesional en culinaria y gastronomía, de enfoque en  cocina colombiana y la preservación de la misma con experiaorganizamos varias ferias campesinas para dar a conocer los productos locales con nuestros clientes, he desarrollado proyectos sociales en Carmen de Carupa. Quien tiene a su cargo el juzgamiento de la arepa en sus tres modalidades. La más grande a mano alzada, la más grande con molde y la más sabrosa 

DIA 

1

 

Profesional en culinaria y gastronomía, especializado  autor del libroen temas  gastronómia  y memoria de un pueblo,con cocimiento  en la cultura de la provincia del Guavio. Quien tiene a su cargo el juzgamiento de la arepa en sus tres modalidades. La más grande a mano alzada, la más grande con molde y la más sabrosa.

DIA 

1

 

profesional en  en ciencias sociales  o carreras a fines  investigadora de procesos alimenticios y con amplio conocimiento en gastronomia tipica de la region especialmente en el juzgasmiento de arepas de la zona  

DIA 

1

 

IMPLEMENTOS PARA EL CONCURSO

 

 

6

Platones plásticos  Ponchera Platon 12 L

UNID

14

7

Jarras plásticas con tapa y agarradera de 2 litros de capacidad 

UNID

14

8

Plato Hondo de Plástico
Material: Plástico
Tamaño: Diámetro: 18cm diámetro y 6cm profundidad

UNID

42

 

SONIDO 

 

 

9

2 DIAS  SISTEMA SONIDO LINE ARRAY ITALIANO PARA TARIMA PRINCIPAL CABINAS PARA SALA
28 módulos activos a 3 vías dB Technologies T12 de 1500 watts con un spl 136 db a un metro para sistema PA y relevos laterales o frontales.
1 R-Net para control de sistema array
16 bajos dobles de 2400 watts c/u tipo Q-be
4 Módulos Aural doble parlante de 10” y driver de 2.5 “ para arenas
2 rack de potencias Lab Gruppen y Q.S.C con capacidad para 35.000 watts para bajos
1 Procesador Matrix Allen & Heath AHM-16 , 16 x 16 Audio para procesar profesionalmente el PA
1 DBX 360 Cerebro Procesador para cortes de frecuencias.
2 Consolas de mescla Allen & Heath sq6 con STAGE BOX para un total de 48 canales por consola
MONITOREO
4 monitores de 15” tipo cuña de 1500 watts JBL PRX 815 con un spl de 137 db a un metro
2 monitores percusiones de 15” tipo cuña de 1500 watts JBL PRX 815 con un spl de 137 db a 1m. 2 bajos dobles de 2400 watts, en L-R
2 medios altos doble parlante de 15” de 1500 watts para sailfeel (ELITE 1600) en L-R
2 monitores para BRASS de 15” tipo cuña de 1500 watts JBL PRX 815 con un spl de 137 db a 1 metro 6 roder p2 monitores personalizados alámbricos para músicos
ACCESORIOS
Set de micrófonos (40) para voces, kit de batería, instrumentos, Sennheiser, Shure y Beyerdynamic 4 micrófonos inalámbricos de mano Senheiser G3, Shure SLX2
3 rack de cables proel
1 rack de bases para micrófono (40 unidades) 14 cajás directa Whirlwind IMP2
2 Snake o medusa de 12 canales , 4 envíos 1 Snake o medusa de 16 canales , 4 envíos
1 Snake o medusa de 32 canales , 6 envíos
2 estación de corriente con 3 parciales de 50 metros respectivos distribuidores.
3 estación de corriente con 3 parciales para luces y efectos de 50 metros Todo con sus respectivos procesos
 
SISTEMA DE LUCES TIPO CONCIERTO
10 cabezas móviles BEAM HIBRIDAS 3 in 1 20r de 550 w led 12 cabezas móviles BEAM 10r de 300 w led
12 cabezas móviles de leds tipo wash Zoom 19x15w
30 Atomic RGBW de 1000w led, luz estroboscópica led. 40 Par leds de 10 vatio R.G.B.W.A
10 Par leds de 10 vatios luz blanca y amarillo cálido 20 regletas led de 1000 W; R, G, B, W, A tipo semáforo
10 Brutss luz de alto impacto para publico parte de adelante del escenario luz cálida y fría (blinder) 4x100 c/u
1 interface de luces profesional con splitter doble universo Shamssys. (Pc wing)
2 Splitter aéreos MFL Divisor dmx 8 canales
1 Splitter V-Sshow ARNET controlador RDM dmxde 8 canales 1 controlador de luces nodo interface Shamssys extra
1 sistema de linkeo inalámbrico (3 trasmisores 10 receptores Opcional) 3 Racks para cables xlr, extensiones y señales
SISTEMA DE EFECTOS ESPECIALES
1 máquinas de efectos Venturi lanza papel
2 cámaras de humo profesionales 1 Cámara de humo easer
Sistema de pirotecnia para artistas incluyen (guerss, minas de colores, explosiones, cascadas, abanicos. Detonadores, etc. )
Todo con sus respectivos procesos. Disparadores y operarios.
BACK LINE
1 amplificador de bajo Buguera con cabina 4x10

STAFF DE TRABAJO
1 ingeniero de sonido
1 ingeniero luminotécnico
1 técnico experimentado en producción de efectos
2 personal auxiliar de ingeniería (roudies) 4 personal de utilería
SISTEMA PANTALLAS Y VIDEO
1 pantalla trasera de 5 x3 m PINCH 3.1 outdoor
2 pantalla laterales de 4.00 x 2.50 m PINCH 3.1 outdoor horizontalmente o verticalmente 4 tótems Lagrimas o laterales de 2.00 x 0.50 m PINCH 3.1 outdoor
4 cenefas laterales descolgadas horizontalmente de 3.00 x 0.50 m PINCH 3.1 outdoor a los lados de la pantalla
2 cenefas laterales descolgadas verticalmente de 4.00 x 0.50 m PINCH 3.1 outdoor a los lados de la estructura
principal del techo en la parte del frente.
1 punto fijo con 3 o más procesadores computadores 2 y procesos
 
2 cámaras
2 camarógrafos
1 operarios de pantalla tiempo completo 5 racks para cables y procesos
54 m2 para ser destinados en Pantallas, Totems, Lagrimas, cenefas, y todo lo requerido por los artistas; ubicadas en la parte de atrás y a los lados de la tarima principal con su respectivo sistema de colgado (doble puente en aluminio estructural para pantallas luces y sonido)
Si el cliente lo requiere se hace transmisión en vivo multiplataforma en alta calidad.
MEGA TECHO A DOS AGUAS CON ALAS LATERALES.
Techo a dos aguas en gran soporte de 13 x 10 m. para elevar a 10 m de altura con alas laterales de 5 metros elevable a 10 metros para colgado de pantallas, sonido y/o publicidad.
Carpa en lona blanca, 20 m. de aforos negros laterales y parte de atrás con una visual de frente de 27 metros de frente y 13 metros de fondo.
1 tarima modular en estructura metálica tipo americana de 12 x 9 metros 1 sobre tarima de 7.50x2.40 m se pueden dividir según requerimientos
1 Pasarella de 7.50 x 2.44 m. opcional varios estilos
2 áreas de trabajo de 5.00 x 2.50 m para Master y otra de 3.00x3.00 m para artistas y invitados, faldón completo, doble escalera con pasamanos.
PLANTA ELECTRICA
1 Plantas eléctricas para alimentar el equipo requerido, montaje de luces, pantalla y efectos durante la duración del evento y pruebas de rigor de 100 KVA . Combustible diésel, operario con disponibilidad de tiempo completo durante los horarios requeridos.
Horario de trabajo diario por maquina 11 horas; horas extras diarias valor a concretar. Lo anterior incluye transporte, montaje, producción, operación, asesoría y desmontaje.
Para montajes de eventos alternos o modificaciones al Reader o precios; con gusto atenderemos sus inquietudes, nuestra intención es brindarle la mayor asesoría y colaboración para su evento.

DIA 

2

 

ELABORACIÓN DE PARRILLAS PARA COCCIÓN Y VENTA DE AREPA 

 

 

10

Mano de obra y materiales para la Construcción de 12 Parrillas en hierro de 5/8 de 0,40 metros de alto por 0,60 de ancho y 2,50 metros de largo en madera recubierta con arcilla, cubierta con tejas de zinc de 3,60 de dimensión, calibre, incluye instalacion de sistema eletrico a cada  estacion de parrilla incluido el sumnistro demateriales de acurdo a la siguiente cantidad :9 peinazos tubo de 10x4 calibre 18, 20 tejas de acceso zinc calibre 33, 300 amarres, 10 kilos de alambre negro de amarre, 50 libra de puntilla de diferentes pulgadas, 50metros de cable corriente eléctrica dúplex  2 x12 , 12 portalámparas, 12 bombillos let de 9 watios

UNID

12

 

ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE ORINALES PÚBLICOS

 

 

11

mano de obra, sumnistro  e instalacion  una sesión horizontal de ocho (8) orinales Públicos, en una barda del parque principal, en la esquina de la carrera 2 con la calle 4 del área urbana del municipio; dimesiones de la  seccion  12 metros de largo   x 2 metros de ancho,  en acero inoxidable hospitalario 305 y se debera garatizar la instalacion con agua limpia en 12 metros tubo de pvc de ½ pulgada y la disposición se realizará en tubo  pvc de 1. ½ pulgada con disposicion alcantarillado publico 

UNID

8

 

PREMIACIÓN

 

 

12

bonos  redimible  tarjeta como Reconocimientos para los (5) ganadores, consistente en premios en a cada uno de los ganadores de desde el puesto primero hasta el puesto quinto así:primer puesto  bono 300.000; segundo puesto bono  250.000; tercer puesto bono 200.000; cuarto puesto bono 150.000 y quinto puesto bono  100.000,00

PAQUETE

1

13

bono redimible  tarjeta como Reconocimientos para los (9) ganadores del concurso. consistente  en tres premios por cada modalidad; es decir, que se premiara a los ganadores de los puestos primero, segundo y tercer puesto con premios equivalentes a 3 TARJETA DE REGALO  BONOS DE X  $ 500.000,00; 3 TARJETA DE REGALO  BONOS DE X 300.000,00 y 3 TARJETA DE REGALO  BONOS DE X 200.000,00 respetivamente 

PAQUETE

1

 

MAESTRO DE CEREMONIAS

 

 

14

Maestro del evento que anime cada una de las actividades ideadas en el programa.   Comunicador social con amplia experiencia en el desarrollo de eventos públicos, cuya empatía con la sociedad concurrente al acontecimiento sea amplia dinámica y agradable; al igual que con el personal que protagonice las actividades proyectadas durante los dos (2) días del certamen    

DIA 

2

15

tallerista Temática arepa- kids:  persona con cocimiento en gastronomía que instruya durante noventa (90) minutos a los niños en la elaboración de las arepas, fin de que se conserve la tradición, durante un dia; niños entre 6 y 10 años, previamente inscritos.incluido los  elementos didácticos y pedagógicos que se requieran para el desarrollo del taller  

DIA 

1

 

REALETE DESAFÍO DE LA AREPA

 

 

16

Insumos para el realete desafío de la arepa: 
14 sacos o costales en fibra de XXX 
14 Platones plásticos medianos de XXX
14 Jarras plásticas de dos (2) litros 
14 escarapelas plásticas con gancho
7 libras de queso campesino
7 libras de mantequilla vegetal 
2 kilos de sal
5 lajas 
1 bulto de 50 kilos de maíz blando

KIT

1

 

ATENCIÓN A EXPOSITORES

 

 

17

Atención a expositores de ganado vacuno:  bebida fermentada tradicional de minimo 330 cm , principalmente elaborada a base de maíz o  puede hacer con otros ingredientes como la yuca, frutas o cereales

UNID

330

18

Atención a expositores del mercado regional campesino :bebida fermentada tradicional de minimo 330 cm , principalmente elaborada a base de maíz o  puede hacer con otros ingredientes como la yuca, frutas o cereales

UNID

330

 

PUBLICIDAD DEL EVENTO

 

 

20

Cuñas radiales en por lo menos 4 medios de alta difcion y audiencia en la region del guavio y cundinamarca , se realizarán minimo 10 dias  hasta finalizar el festival, con frecuencias de media hora cada día,  dentro del horario con mas audiencia y sintonia de cada medio 

UNID

4

21

Emisión de volantes de tamaño ¼ de carta material propalcote 300 gr

UNID

3000

22

Vallas informativas al festival, hechas  en panel o vinilo lona con soportes de 6 metros de larga por un (1) metro de ancha 

UNID

2

23

Elaboración de un logotipo alusivo al festival de la arepa, en cliché  digital.

UNID

1

24

Servicio de un influencer, encargado de publicitar excelente contenido por sus redes sociales de Facebook, Instagram minimo 10 dias  hasta finalizar el festival

UNID

1

25

Servicio de alquiler  vehículos automotores tipo campero con su respetivo conductor quien mediante el sistema de bocinas realicen un perifoneo en las cabeceras municipales uno para Ubalá y Gachalá y el otro para Gachetá y Junín, 2 dias, donde se realice la repectiva publicdad del evento.

UNID

2

 

ATENCIÓN LOS PARTICIPANTES DEL RETORNO GAMENSE

 

 

26

servicio de hospedaje en habitacion doble o sencilla con baño privado en el municipio de gama cundinamarca 

UNID

40

27

servicio de alimentacion desayuno compuesto por bebida chocolate, café o jugo, huevos al gusto, pan y caldo de costilla 

UNID

40

28

servcio d ealimentacion  almuerzo compuesto de proteina de 200 gramos pollo o carne , procion de arroz  pasta, ensalda , un tuberculo, bebida de 250 cm 

UNID

40

PRESUPUESTO FINAL: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($154.927.980), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS.
4. OBLIGACIONES

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del Convenio, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, le corresponde al CONTRATISTA:

· 4.1.1 Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

· 4.1.2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 – modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007–, que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar–ICBF y las cajas de compensación familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realización de cada pago derivado del Convenio, de conformidad especialmente con el parágrafo 1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

· 4.1.3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del Convenio cuando a esta hubiere lugar.

· 4.1.4. Mantener al Municipio libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrá indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales.

· 4.1.5. Cumplir con el objeto del presente Convenio con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

· 4.1.6. Mantener actualizado su lugar de notificación durante la vigencia del Convenio y cuatro meses

más, y presentarse al Municipio en el momento que sea requerido por la misma para la suscripción de la correspondiente acta de liquidación.

· 4.1.7. El contratista asumirá cualquier obligación que pudiere serle impuesta al Municipio por cualquier violación de la ley en la ejecución del Convenio.

· 4.1.8. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, deberá aportar copia que acredite el pago.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Además de las obligaciones generales el contratista adjudicado deberá cumplir las siguientes obligaciones:

4.2.1  Desarrollar con diligencia el objeto del convenio.

4.2.2. Garantizar las condiciones técnicas y logísticas para el desarrollo de los eventos y actividades cumpliendo las características de seguridad, higiene e idoneidad.  

4.2.3. Garantizar la calidad de los servicios y productos que se deriven de las actividades propias del Convenio.

4.2.4. Adecuar los sitios para los eventos con mínimo 24 horas de anticipación de acuerdo con las características necesarias para el desarrollo de cada una de las actividades. 

4.2.5.Cumplir con el objeto del convenio y con todas aquellas obligaciones y actividades inherentes a su naturaleza e igualmente efectuar los aportes presentados en la oferta y cumplir con las obligaciones contenidas en la propuesta y las que se encuentran dentro de las especificaciones técnicas.

4.2.6. Garantizar la ejecución de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos aportados por el MUNICIPIO. 4.2.7. Cualquier costo adicional que se genere será asumido por el asociado, quien deberá aportar los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del presente convenio.

4.2.8. Garantizar en forma oportuna y eficiente los recursos humanos, técnicos.

4.2.9.Realizar la administración, estructuración, desarrollo, control y seguimiento de las actividades programadas para la ejecución del Convenio.

4.2.10.Disponer de los medios necesarios para recibir los aportes o recursos que se den para la ejecución de este convenio.

4.2.11.Guardar reserva con respecto de la información que llegase a conocer con ocasión de la ejecución del Convenio, al igual que no compartir ningún tipo de información que repose en los medios tecnológicos de la entidad con ningún propósito.

4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE GAMA
4.3.1 Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

4.3.2 Efectuar la supervisión durante la ejecución del convenio.

4.3.3 Suministrar a la ESAL la información necesaria para la ejecución del convenio.

4.3.4 Brindar oportunamente las instrucciones, requisitos y demás datos necesarios para que el BENEFICIARIO pueda cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas.

4.3.5 Realizar el respectivo seguimiento y control del desarrollo del presente convenio designando como supervisores a la Secretaria de Gobierno

4.3.6 Suscribir las actas que contengan el informe de las actividades objeto del convenio.

4.3.7 Atender al llamado de las directivas de la ESAL en caso de incumplimiento al reglamento interno por algún beneficiario.

4.3.8 Participar de las actividades desarrolladas por la ESAL de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y horarios.

SITIO DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO:  El contratista deberá ejecutar el convenio en el Municipio de Gama cumpliendo con la normatividad establecida para la celebración de este tipo de eventos.

TIPO DE CONTRATO: De conformidad con la tipología contractual el Convenio corresponde a un Convenio de Asociación con Entidades Sin Ánimo de Lucro y de Reconocida Idoneidad.

5. PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial y/o aporte del Municipio es la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($154.927.980), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS
ESTUDIO DE MERCADO – ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO FUNDAMENTO DEL VALOR DEL CONTRATO.
El literal (c) del artículo 2 del Decreto 092 de 2017 establece como condición para contratar en desarrollo del artículo 355 de la Constitución Política que no exista oferta económica del sector privado con ánimo de utilidad, y utiliza la conjunción condicional “o que, si existe”, las actividades realizadas por las entidades sin ánimo de lucro representen un mayor valor por dinero (incrementen la eficacia, eficiencia, economía y gestión del riesgo) para obtener los resultados esperados por el respectivo plan de desarrollo.

Ventajas comparativas al contratar con la Entidad sin ánimo de lucro:

La Entidad Sin Ánimo de Lucro cuenta con ventajas comparativas para atender a la comunidad, ante otras entidades de la misma naturaleza u otras entidades del sector privado debido a:

· Eficiencia: al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con el mínimo de recursos posibles o en el menor tiempo posible.

· Eficacia: al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o esperado en las contrataciones ya realizadas con entidades del estado; esto ha sido demostrado en virtud de los contratos similares que han realizado con otras entidades del estado, donde se denota su capacidad y cumplimiento.

· Economía: al contratar con la entidad sin ánimo de lucro, se obtiene un beneficio económico debido que el aporte de la entidad contribuye al cumplimiento de los fines propuestos y las actividades propias del programa que se pretende desarrollar en beneficio de la comunidad.

· Gestión del riesgo: al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad requerida, se asegura el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgo de incumplimiento por parte del asociado; sin embargo las formas de mitigación del riesgo se disponen y obran dentro del convenio.

Las ventajas al realizar el convenio con la Entidad Sin Ánimo de Lucro se fundamentan en su objeto social concordante con las actividades que requiere el municipio, el manejo de los recursos que se la han encomendado, el aporte efectivo que realiza en virtud de su cumplimiento contractual, además de su amplia experiencia que relaciona y certifica, generando de esta manera una manera de proveer que los riesgos serán bajos; sin embargo la mitigación de los mismos se realizará con las debidas garantías, generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una labor beneficiosa para la comunidad Peñera. 

La reducción significativa de los costos cuando se contrata con una Entidad Sin Ánimo de Lucro, frente a otra entidad privada, se denota debido a los aportes realizados por la misma, la competitividad entre estas entidades que genera propuestas más ventajosas para el municipio obteniendo mejores precios y mayores aportes, al igual que genera eficacia y efectividad para satisfacer la necesidad prevista, sin sacrificar el bienestar ni el objetivo principal que beneficiara la comunidad.

El municipio de Gama realizó un análisis donde contactó a varias fundaciones sin ánimo de lucro que contaran un el objeto social acorde y coherente con las actividades del municipio de acuerdo con el objeto que se pretende contratar; fue solicitado el aporte mínimo de 30% a cada una de ellas para el cumplimiento del programa previsto en el plan de desarrollo en observancia del nuevo decreto 092 de 2017; sin que alguna de ellas ofreciera el porcentaje solicitado.

La entidad sin ánimo de lucro, deberá contar dentro de su objeto social con todas o algunas de las siguientes actividades concordantes con el plan de desarrollo municipal para el programa a desarrollar:

· Organizar encuentros músico cultural e integraciones en otras regiones del departamento y el país con fines culturales de diferentes tipos de música y cultura en todas sus manifestaciones artísticas.

· Asesorar y organizar encuentros folclóricos, carnavales, festivales, nacionales e internacionales de cultura o de la canción, reinados de belleza, ferias y festividades populares en poblaciones y municipios coordinando actividades generales y de recreación para la comunidad.

· Suministro de pequeños y grandes grupos de logística e implementos para el mismo, incluyendo bebidas, refrigerios y comidas típicas.

Para determinar el precio de las actividades y del presente proceso se tuvieron en cuenta TRES (3) cotizaciones con servicios similares a los que se pretenden desarrollar dentro del proceso y se definió el valor promedio: 
COTIZACION 1

ASODIFAC 

COTIZACION 2

FUNDAPROY
COTIZACION 3

GRUPO EMPRESARIAL JB SAS



$ 154.927.980,00
$ 154.927.980,00
$ 154.927.980,00
NOTA: Se Adjuntan cotizaciones 

Contratación histórica en la entidad:

Contratación histórica para el  CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICAS LOGISTICAS Y ADMINISTRATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO DEL FESTIVAL DE LA AREPA EN GAMA CUNDINAMARCA 2025. 
Igualmente, para la determinación del convenio, se tuvieron en cuenta los contratos realizados anteriormente, los cuales se relacionan a continuación:

N°

ENTIDAD

AÑO

MODALIDAD DE SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO

ESTADO

VALOR 

IP03
ALCALDIA MUNICIPAL DE GAMA
2024
CONTRATACIÓN DIRECTA
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA FERIA Y EXPOSICION CULTURAL, ARTESANAL, TURISTICA, GASTRONOMICA, AMBIENTE Y FAMILIAR, FIESTA DEL CAMPESINO, FESTIVAL DEL TORBELLINO, MERCADO GANADERO Y CAMPESINO DEL MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2024

LIQUIDADO
$151.583.760,71
106

ALCALDIA MUNICIPAL DE  GAMA
2024

CONTRATACIÓN DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS ARTISTICOS EN EL MARCO DEL X FESTIVAL DE LA AREPA Y EL RETORNO GAMENSE PARA EL FOMENTO DEL TURISMO Y DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE GAMA CUNDINAMARCA
RENDIDO

$110.000.000

Dada la idoneidad y experiencia que requieren los servicios objeto del presente convenio, se considera como aporte por parte del Municipio el valor de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($154.927.980), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS
6. FORMA DE PAGO

El municipio pagara el monto de sus aportes, es decir, la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($154.927.980), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS en un solo pago contra la realización del evento.

PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por la Entidad Sin Ánimo de Lucro, éste deberá asumir dicha obligación con cargo al valor del Convenio y en consecuencia estará obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

Será causal de terminación unilateral del Convenio cuando se compruebe la evasión en el pago total o parcial de los aportes por parte del contratista, durante la ejecución del mismo.

El Municipio de Gama sólo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de selección y bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto será responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estará sujeto a la aprobación del PAC (Programación Anual Mensualizada de Caja).

7. PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del Convenio que se suscriba como consecuencia de la adjudicación del presente proceso, será de hasta un (1) mes, desde el perfeccionamiento, en todo caso el plazo de ejecución no podrá exceder la vigencia 2025, contado a partir de la suscripción del Acta de Iniciación del Convenio, previo el cumplimiento de los requisitos de legalización del Convenio.

El acta de iniciación del Convenio se suscribirá por parte del contratista y el supervisor que nombre el Municipio de Gama Cundinamarca, previo el cumplimiento de los requisitos de legalización del Convenio.

Siempre que cualquiera de los plazos en días calendario indicados en la invitación tenga vencimiento en día inhábil, se entenderá que dicho plazo vence el día hábil inmediatamente siguiente.

Para los efectos del trámite de la invitación pública, cuando se indiquen plazos de días hábiles no se computarán como tales los días sábados, domingos, días festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

	8. MODALIDAD DE SELECCIÓN

a. REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato a suscribir estará sometida a la legislación y jurisdicción colombiana y se rige por el artículo 355 de la Constitución Política y el Decreto 092 de fecha 23 de enero de 2017.

b. MODALIDAD DE SELECCIÓN

El Convenio a suscribir estará sometido a la legislación y jurisdicción colombiana y se rige por el artículo 96 de la ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de fecha 23 de enero de 2017.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicación de esta modalidad de contratación, permiten al municipio de  Gama contar una entidad con demostrada experiencia y capacidad en el sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso de selección establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demás normas complementarias y concordantes, podría representar la inversión de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste administrativo para la entidad, ya que se seleccionará una institución reconocida, con resultados totalmente satisfactorios que acreditan su capacidad técnica, administrativa y financiera.

Como valor agregado la ESAL, contará con el talento humano experto, administrativo, técnico y operativo que con su experticia y deberá acreditarlo en la presentación de su propuesta.

La idoneidad se concretará en la acreditación de la capacidad jurídica, técnica de experiencia y financiera, que se corresponde con el alcance jurídico, técnico y económico de las obligaciones que se pactan.

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada transparencia y agilidad en los procesos derivados de los convenios y/o Convenios realizados con otras entidades han efectuado con esta  Entidad Sin Ánimo de Lucro  permiten soportar efectivamente esta idoneidad.

Por tratarse de un Convenio de apoyo a programas de interés público en donde no se incluyen contraprestaciones económicas por los servicios prestados, situación que se verá materializada en la totalidad de los aportes de las partes, una vez sea aceptada la propuesta de la ESAL que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, sino que se colabora mutuamente para el logro de los objetivos pactados, no se considera la aplicación de riesgos que afecten el equilibrio contractual.

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para que la ESAL seleccionada desarrolle una función pública o suministre un servicio cuya prestación le corresponde al Estado, pues debe ser evidente que la ESAL seleccionada desarrollará el proyecto no en cumplimiento de una función pública ni de un servicio a cargo del Estado que se presta a través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco de actividades propias de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el municipio de  Gama Cundinamarca cumplimiento de las metas establecidas para la presente vigencia.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Ánimo de Lucro especialmente, teniendo en cuenta que en la región o zona de influencia, después de realizado el estudio de mercado en el análisis de la oferta se concluyó que presenta un mayor costo realizar la contratación bajo otra modalidad de selección, teniendo en cuenta que de conformidad con las cotizaciones que se resumen en el análisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan por ESAL y las propuestas presentadas por entidades privadas, resulta más costoso para el Municipio.

Todos los actos y documentos se publicarán en el Secop, incluidos la Invitación Pública la cual se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la Entidad antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. La Entidad revisará las ofertas y verificará a través del Secretario de la dependencia interesada en la contratación, que la oferta cumple con las condiciones de la invitación y establecerá el Orden de elegibilidad de conformidad con los puntos obtenidos y adjudicará al proponente que ocupe el primer lugar, si no es posible adjudicará al segundo y así sucesivamente.

Publicada la verificación de los requisitos habilitantes, según el caso, y de la evaluación de la oferta, la entidad otorgará un plazo único de un (1) día hábil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluación. Las respuestas a las observaciones se publicarán en el SECOP simultáneamente con la comunicación de aceptación de la oferta.

En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. Las comunicaciones de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el Convenio celebrado, con base en el cual se efectuará el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptarán las medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros.

La verificación y la evaluación de las ofertas será adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha función podrá ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el efecto, quienes deberán realizar dicha labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitación pública, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decisión a adoptar de conformidad con la evaluación efectuada.

En caso de no lograrse la adjudicación, la entidad declarará desierto el proceso mediante comunicación motivada que publicará en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposición correrá desde la notificación del Acto correspondiente.

A) EL OFERENTE DEBERÁ CONTAR DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL CON ACTIVIDADES CONCORDANTES CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.
N/A 

B) Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato:

El contrato no comporta una relación conmutativa teniendo en cuenta por un lado la experiencia e idoneidad que deberá demostrar la ESAL seleccionada aportará conceptualmente en el alcance del objeto y de las diferentes actividades previstas a desarrollar, y por otro lado, las contrapartidas ofrecidas por la Entidad Sin Ánimo de Lucro participante.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicación de esta modalidad de contratación, permiten al Instituto contar con una entidad con demostrada experiencia y capacidad en el sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso de selección establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demás normas complementarias y concordantes, podría representar la inversión de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste administrativo para la entidad, ya que se seleccionará una institución reconocida, con resultados totalmente satisfactorios que acreditan su capacidad técnica, administrativa y financiera.

Como valor agregado la ESAL, deberá contar con el talento humano experto, administrativo, técnico y operativo que con su experticia y deberá acreditar en la presentación de su propuesta.

La idoneidad se concretará en la acreditación de la capacidad jurídica, técnica de experiencia y financiera, que se corresponde con el alcance jurídico, técnico y económico de las obligaciones que se pactan.

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada transparencia y agilidad en los procesos derivados de los convenios realizados con otras entidades han efectuado con esta Entidad Sin Ánimo de Lucro  permiten soportar efectivamente esta idoneidad.

Por tratarse de un convenio de asociación en donde no se incluyen contraprestaciones económicas por los servicios prestados, situación que se verá materializada en la totalidad de los aportes de las partes, una vez sea aceptada la propuesta de la ESAL que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, sino que se colabora mutuamente para el logro de los objetivos pactados, no se considera la aplicación de riesgos que afecten el equilibrio contractual.

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para que la ESAL seleccionada desarrolle una función pública o suministre un servicio cuya prestación le corresponde al Estado, pues debe ser evidente que la ESAL seleccionada desarrollará el proyecto no en cumplimiento de una función pública ni de un servicio a cargo del Estado que se presta a través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco de actividades propias de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el Instituto cumplimiento de las metas establecidas para la presente vigencia.

A través de la realización del convenio objeto del presente estudio no se entregan recursos a personas naturales en forma de subsidio, que impliquen el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidio a cargo del Estado. Entendiendo que las motivaciones por las que el Instituto de Cultura se asociará con una ESAL, son de interés público y expresamente se busca beneficiar a la ciudadanía, mediante el apoyo a las actividades propias del Instituto de Cultura, el mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones y por ello busca incentivar y capacitar a su personal”, es la razón por la que se excluye que los contratos que de acuerdo con la ley celebre la entidad pública con otras personas jurídicas, son el fin de que las mismas desarrollen un proyecto específico por cuenta de la entidad pública, de acuerdo con las precisas instrucciones que esta última les imparta.

C) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las entidades privados sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Ánimo de Lucro especialmente, teniendo en cuenta que en la región o zona de influencia, después de realizado el estudio de mercado en el análisis de la oferta se concluyó que presenta un mayor costo realizar la contratación bajo otra modalidad de selección, teniendo en cuenta que de conformidad con las cotizaciones que se resumen en el análisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan por ESAL y las propuestas presentadas por entidades privadas, resulta más costoso para el  municipio.

Todos los actos y documentos se publicarán en el Secop, incluidos la Invitación Pública la cual se hará por un término no inferior a un (1) día hábil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la invitación, estos serán contestados por la Entidad antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, La Entidad revisará las ofertas y verificará a través del Secretario de la dependencia interesada en la contratación, que la oferta cumple con las condiciones de la invitación y establecerá el Orden de elegibilidad de conformidad con los puntos obtenidos y adjudicará al proponente que ocupe el primer lugar, si no es posible adjudicará al segundo y así sucesivamente.

Publicada la verificación de los requisitos habilitantes, según el caso, y de la evaluación de la oferta, la entidad otorgará un plazo único de un (1) día hábil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluación. Las respuestas a las observaciones se publicarán en el SECOP simultáneamente con la comunicación de aceptación de la oferta.

En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. Las comunicaciones de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuará el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptarán las medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros.

La verificación y la evaluación de las ofertas será adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha función podrá ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el efecto, quienes deberán realizar dicha labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitación pública, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decisión a adoptar de conformidad con la evaluación efectuada.

En caso de no lograrse la adjudicación, la entidad declarará desierto el proceso mediante comunicación motivada que publicará en el Secop. Si hubiere proponentes, se adjudicará sin término de reposición.

9. FACTORES DE SELECCIÓN

Para la selección de la ESAL, la Entidad tendrá en cuenta la presentación de los requisitos mínimo habilitantes, el cumplimiento de las condiciones mínimas de experiencia e idoneidad y la asignación de puntaje la cual será distribuida de la siguiente manera:

B. REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBE ACREDITAR LA ESAL
Conforme a la definición de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratación como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratación.”

La verificación de los requisitos habilitantes y los documentos exigidos en el estudio previo y pliego de condiciones se realizará de la siguiente forma:

1. La entidad contratante realizará la verificación de las condiciones establecidas en el numeral 1 del artículo 5° de la ley 1150 de 2007, exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberán constar dichas condiciones. Esta verificación se hará de acuerdo con los requisitos solicitados conforme al artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, así como el manual de contratación del Municipio.

2. De conformidad con el inciso 3º numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificación en forma directa, los cuales deben ser presentados en la forma y términos indicados en el estudio previo, pliego de condiciones y adendas.

PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES: La entidad de conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, procederá a través del comité evaluador y asesor a verificar la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes, previamente solicitados en el estudio de necesidad y conveniencia, pliego de condiciones y adendas, como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección a los cuales no se les otorgará puntaje alguno.

Igualmente se verificará que se hayan aportado los documentos necesarios para determinar las condiciones anteriormente señaladas y demás documentos necesarios para la determinación de los proponentes, documentos que tampoco serán susceptibles de puntaje.

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: La verificación de la capacidad jurídica de los proponentes que efectuará la entidad no tendrá ponderación alguna, en razón a que el propósito de esta verificación es estudiar y analizar los documentos y requisitos que le permitan a la administración determinar si (el) (los) proponente (s) ostentan capacidad para contraer obligaciones y suscribir el respectivo contrato, conforme a las normas legales vigentes. Además, se deberá verificar que no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones de que tratan las normas previstas para el efecto, especialmente el artículo 8º y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011 y la Lye 1952 de 2019, entre otras.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Con la verificación se pretende establecer si el proponente cumple con las condiciones de experiencia para la ejecución del contrato, a efecto de determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecución del objeto del contrato, por lo cual tampoco será susceptible de puntuación.

CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS PROPONENTES: Los requisitos sobre capacidad financiera de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante para participar en el proceso de selección, con lo cual se logre establecer la situación financiera del proponente a efecto de determinar su viabilidad financiera, es decir si está en capacidad real de garantizar el cumplimiento del objeto del contrato que responda a condiciones de su ejecución normal, sin dilaciones o contratiempos, por tanto tampoco se otorgará puntaje alguno.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Con la verificación de la capacidad de organización y operativa, se pretende determinar la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. El Decreto 1082 de 2015 definió los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que está bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado: la infraestructura requerida por la entidad que garantice el cumplimiento y desarrollo normal del contrato, por lo cual tampoco será susceptible de puntuación.

Los anteriores requisitos serán objeto únicamente de verificación, en consecuencia, no serán objeto de puntuación y su ponderación será del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

La entidad habilitará las propuestas que acrediten capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de conformidad con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5 ibídem.

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITANTE:
En el presente Proceso de Contratación pueden participar entidades sin ánimo de lucro ESAL.

Para contratar con el estado debe acreditarse capacidad para contratar y contraer obligaciones, conforme a lo establecido en el Código Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene capacidad y facultades para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demás normas vigentes.

La Entidad verificara la capacidad jurídica de la ESAL revisando los siguientes aspectos:

a. El objeto social de la entidad sin ánimo de lucro para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los certificados de existencia y representación legal.

b. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal.

c. Las facultades del representante legal de la ESAL para presentar la oferta y obligar a la ESAL a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verifica con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal.

d. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la ESAL para contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentación y suscripción de una declaración en la cual esta certifique que ni la ESAL ni su representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

3. La capacidad jurídica de las ESAL está relacionada con la posibilidad de obligarse, razón por la cual se deberá verificar dicha capacidad conforme se indica a continuación:

El Municipio también deberá revisar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de intereses o cualquier otra prohibición para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 derogada a partir del 28 de Mayo de 2019por el art 265 de la Ley 1952 de 2019 y demás normativas vigentes. Para ello revisara el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes judiciales para verificar que haya sanciones inscritas.

Los anteriores requisitos serán objeto únicamente de verificación, en consecuencia, no serán objeto de puntuación y su ponderación será del tipo CUMPLE O NO CUMPLE.

La ESAL deberá allegar con la propuesta en el RUP, el cual no podrá tener una vigencia mayor a 30 días calendario de expedido anteriores a la fecha del primer cierre.

Los proponentes deberán allegar todos los documentos que contengan la información solicitada y que deba ser objeto de verificación

Sin embargo, el MUNICIPIO también deberá revisar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demás normas vigentes. Para ello, verificará  el   boletín   de   responsables  fiscales,   el   certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE

APORTES DE LA ESAL - LINEAS

Los convenios de asociación que se celebren con Entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, es decir que su aporte sea mayor o igual al 30%. Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional.

Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección.

Estos convenios de asociación son distintos a los contratos a los que hace referencia de los artículos 2, 5, 6, 7 y 8 del decreto 092 de 2017 y están regidos por el artículo 96 de la Ley 489 de 1998.

Dentro de los aportes que las entidades sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad pretendan aportar, se define dentro de estos requisitos una línea de aportes que se describen a continuación: 

Líneas de aportes, inferior, igual o mayor al 30%: 

Aportes en especie como: personal profesional y de apoyo logístico, Alimentación (Desayunos. Almuerzos y cenas), Premios (Bonos tarjeta regalo, Bonos de reconocimiento, medallas, trofeos), Material P.O.P (Pasacalles, Trípticos, programación, etc.); Hospedaje, Transporte terrestre, Sonido y luces, carpas, tarimas, Artistas profesionales de las artes escénicas, Profesionales en actividades deportivas y culturales
CONDICIONES DE EXPERIENCIA:
Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecución del objeto del contrato.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

Para considerar su habilitación en el presente proceso, el proponente deberá acreditar como mínimo la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente deberá presentar DOS (2) convenio y/o contrato y/o o certificación expedida por entidades públicas o privadas, ejecutados y liquidados en los últimos 5 años y cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso contractual y/o en apóyo logístico  de eventos culturales o sociales,el valor del contrato deberá ser igual o mayor al presupuesto oficial expresados en SMMLV. 
Deberá contar entre ellos con mínimo 5  códigos de la siguiente tabla:
Distribuidores automáticos de comida y bebidas

48101700

Equipos Audiovisuales

52161500

Alimentos, Bebidas y Tabaco

50192700

Bebidas no alcohólicas

50202300

TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

78111800

( REUNIONES Y EVENTOS 

80141902

SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90101800

ACTUACIONES EN VIVO

90131500

CARNAVALES Y FERIAS

90151800

CULTURA 

93141700

PROYECTORES MOVILES

39112000

MESAS PARA SERVIR O DISPENSAR COMIDAS

48102009

CERTIFICADOS

49101705

LIMPIADORES O DETERGENTES PARA INSTRUMENTOS

42281704

PAPAS PREPARADAS FRESCAS O ARROZ O PASTA O RELLENO

50192601

SERVICIOS DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL

80111701

SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

93141506

LOGÍSTICA

81141600

SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR A DOMICILIO

90101800

PREMIOS

49101700

EQUIPOS AUDIOVISUALES

52161500

SERVICIOS EDITORIALES, DE DISEÑO, DE ARTES GRAFICAS Y BELLAS ARTES

2101500

SERVICIOS POLÍTICOS Y DE ASUNTOS CÍVICOS

93141500

PREMIOS

49101700

PASABOCAS Y SNACKS

50192100

SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERIN

90101600

EXPERIENCIA ESPECÍFICA:

Los proponentes deben acreditar con la certificación respectiva expedidas por el contratante, la celebración, ejecución y terminación de 1 convenios  o contratos celebrados y ejecutados con Entidades Públicas o privadas en los últimos 5 años cuyo objeto tenga relación  servicios de apoyo logistico eventos  dentro obligaciones contemple  sumnistro de alimentación, transporte   que sumados sean mayor al  Presupuesto Oficial y deberán contener entre ellos  (5) de los siguientes códigos UNSPSC.

Distribuidores automáticos de comida y bebidas

48101700

Equipos Audiovisuales

52161500

Alimentos, Bebidas y Tabaco

50192700

Bebidas no alcohólicas

50202300

TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

78111800

( REUNIONES Y EVENTOS 

80141902

SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90101800

ACTUACIONES EN VIVO

90131500

CARNAVALES Y FERIAS

90151800

CULTURA 

93141700

PROYECTORES MOVILES

39112000

MESAS PARA SERVIR O DISPENSAR COMIDAS

48102009

CERTIFICADOS

49101705

LIMPIADORES O DETERGENTES PARA INSTRUMENTOS

42281704

PAPAS PREPARADAS FRESCAS O ARROZ O PASTA O RELLENO

50192601

SERVICIOS DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL

80111701

SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

93141506

LOGÍSTICA

81141600

SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR A DOMICILIO

90101800

PREMIOS

49101700

EQUIPOS AUDIOVISUALES

52161500

SERVICIOS EDITORIALES, DE DISEÑO, DE ARTES GRAFICAS Y BELLAS ARTES

2101500

SERVICIOS POLÍTICOS Y DE ASUNTOS CÍVICOS

93141500

PREMIOS

49101700

PASABOCAS Y SNACKS

50192100

SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERIN

90101600

ACREDITACIÓN: La experiencia será verificada con la información contenida en el RUP. Para complementar la información solicitada por la institución el oferente debe presentar certificados de experiencia expedidas por el contratante, o en su defecto los contratos con sus respectivas actas de liquidación, en las cuales se indique como mínimo la siguiente información:
-
Nombre de la entidad contratante
-
Número de contrato, fecha de suscripción
-
Objeto
-
Fecha de inicio, fecha de terminación y tiempos de suspensión si los hubo
-
Firma del funcionario o persona que la expiden,
-
Nombre del contratista.
La certificación debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.
En caso de presentar certificaciones en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participación.
El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.
CAPACIDAD FINANCIERA:

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores financieros, los cuales serán verificados por la entidad con base en la información que sobre capacidad financiera se reporte en el certificado del RUP.
Serán verificados a partir de la información sobre capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2024, que obra en el Certificado de Inscripción, Calificación y Clasificación RUP.
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales el RUP será presentado por cada uno de los integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; El Municipio verificará la información financiera, de acuerdo a lo certificado por la Cámara de Comercio del domicilio del proponente.
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, de acuerdo con el estudio de 30 empresas que tiene como actividades relacionadas con el objeto que se pretende contratar:


11.1  Capacidad Financiera:
                  Indicador
                                                            Índice requerido

Índice de Liquidez
>  20
Índice de Endeudamiento
< 06
Razón de Cobertura de Intereses 

≥ 1

NOTA: En caso de no encontrarse el Registro Único de Proponentes de algún participante dentro del proceso con los requerimientos del Decreto 1082 de 2015, deberá presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2024 (Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y certificación expedida por el Representante legal, el Contador Público y el Revisor Fiscal, en los casos en que este último aplique en donde se detallen cada uno de los indicadores. A la documentación deberá anexarse copia de la tarjeta profesional y del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal con no más de tres (3) meses de su expedición Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la propuesta. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el indicador de CAPITAL REAL de la asociación se calculará sumando los capitales reales de todos los asociados, expresados en SMMLV tal como aparecen en el RUP. El puntaje así obtenido deberá cumplir con el mínimo establecido para la variable Capital real del proponente.
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Entidad exige los siguientes requisitos como capacidad de organización para participar en el presente proceso de selección, los cuales serán verificados en la información certificada que sobre capacidad de organización se encuentra en la certificación de Clasificación del Registro Único de Proponentes de conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015.
Los proponentes deben poseer dentro del RUP vigente como resultado de cada una de las siguientes actividades los siguientes valores (SMMLV) de capacidad de organización operacional como proveedor:
Indicador
Índice requerido
Rentabilidad sobre patrimonio
> 0.30
Rentabilidad sobre activos
> 0.30
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organización de la asociación para cada una de las actividades descritas, se calculará sumando las capacidades propias de cada asociado en la actividad correspondiente.
EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO HABILITANTE:
DESCRIPCION PERSONAL

CANT.

Coordinador – Director - Organizador: profesional en Ciencias Administrativas o admnistrador logístico  o a fines certificado con una experiencia profesional de 6 años y experiencia especifica en actividades como director, Coordinador y/o organizador en programas culturales, logísticos y empresariales.

1

PERSONA MANIPULACION DE ALIMENTOS: certificada con curso de manipulación de alimentos con experiencia de dos años o más en eventos culturales, logísticos,  masivos y de aglomeraciones.

2

NOTA 2: SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON SOPOTES DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA SOLICITADA.
La entidad tendrá en cuenta la presentación de los siguientes documentos del personal requerido para desarrollar el objeto del Convenio:


Hoja de vida
•
Título profesional o de formación académica
•
Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugar)
•
Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (si a ello hubiere lugar)
•
Certificación de idoneidad y experiencia que deberá indicar. Objeto similar a la actividad a ejecutar, fecha de inicio, fecha de finalización e identificación del certificante.
Cuando haya cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo más pronto posible y garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.
La entidad procederá a realizar la verificación de los requisitos habilitantes de cada una de la propuesta respecto a la capacidad para la ejecución del objeto del contrato, verificando los requisitos solicitados y los documentos aportados con la propuesta, para lo cual se efectuará y suscribirá la correspondiente acta.
Se declarará como CUMPLE al proponente que demuestre el cumplimiento de todos los requisitos habilitantes y como NO CUMPLE a quién no los acredite, conforme a las reglas establecidas.
EVALUACIÓN DE LA OFERTA:

Factores a evaluar
Puntos

Experiencia Adicional - Idoneidad del Proponente
200

Condiciones Técnicas – Calidad
500

Criterio diferencial Mipymes
25

Incentivo emprendimientos y empresas de mujeres
25

Apoyo a la Industria Nacional
100

Aporte de la Entidad Asociada
100

TOTAL PUNTOS 
1000

EXPERIENCIA ADICIONAL / IDONEIDAD DEL PROPONENTE – PUNTAJE MÁXIMO 200 PUNTOS

REQUISITO MÍNIMO

FACTOR PARA ASIGNAR PUNTAJE

La Entidad Sin Ánimo de Lucro deberá acreditar una existencia mínima de 4 años a través del certificado de existencia y representación legal, cuyo objeto social deberá contener actividades iguales o similares al objeto de convenio y deberá acreditar experiencia adicional de mínimo 2 contratos cuyo objeto sea ORGANIZACIÓN Y/O LOGISTICA DE EVENTOS CULTURALES Y/O INSTITUCIONALES.

Se asignará cien (100) puntos a quien acredite una existencia superior a los 1 años y hasta los Diez (10) años y la presentación de Dos (2) contratos adicionales a los acreditados en la experiencia general y especifica.

La Entidad Sin Ánimo de Lucro deberá acreditar una existencia mínima de  (3) años a través del certificado de existencia y representación legal, cuyo objeto social deberá contener actividades iguales o similares al objeto de convenio y deberá acreditar experiencia adicional de mínimo  3 contratos cuyo objeto sea ORGANIZACIÓN Y/O LOGISTICA DE EVENTOS CULTURALES Y/O INSTITUCIONALES.

Se asignará doscientos cincuenta (200) puntos a quien acredite una existencia superior a  (4) años o más y la presentación de de Cinco (5) o más contratos adicionales a los acreditados en la experiencia general y especifica.

Quien no aporte contratos adicionales

Se asignará Cero (0) puntos a quien no acredite.

CONDICIONES TÉCNICAS – CALIDAD – PUNTAJE MAXIMO 500 PUNTOS 

El oferente deberá cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso contractual, donde cuente con la experiencia y la credibilidad para la buena ejecución del contrato, para esto el oferente deberá presentar lo siguiente:

ASPECTO TÉCNICO
PUNTAJE MAXIMO
FACTOR PARA ASIGNAR PUNTAJE
ASPECTO TECNICO CALIDAD:   PLAN   DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
200
El oferente en su oferta deberá presentar el plan de aseguramiento de la calidad donde deberá contener como mínimo los siguientes componentes:

El proponente deberá describir cuales son los procesos que aseguran la planificación, ejecución y control eficaz del contrato, así como la secuencia de estos que permita demostrar el concepto de sistema de calidad del servicio. Para cada uno de los procesos, el proponente deberá describir claramente los siguientes cuatro (4) requisitos:

1. El objeto y alcance

2. Los recursos, documentos y registros.

3. Los métodos, frecuencias, y responsables del seguimiento y medición.
4. Los proveedores, entradas, actividades, salidas y Clientes, de tal forma que se demuestre la correcta interacción entre procesos.        
Disponibilidad de establecimiento hospedaje   

150

El oferente debra acreditar establecimiento que cuente con instalaciones para llevar a cabo las actividades de bienestar social  para lo cual deberá  acreditar mediante disponibilidad y registro fotográfico. 

acreditación de servicio de transporte terrestres 
150
El oferente deberá acreditar  disponibilidad de transporte en vehículos tipo bus con capacidad para mínimo 30 pesonas y  para el servicio requerido en el presente proceso la empresa deberá acreditar  esta  legalmente cosntituida y que presta sus servicios en el municipio de Gama 
CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES – PUNTAJE MÁXIMO 25 PUNTOS

Se asignarán 25 puntos al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterios de clasificación empresarial establecidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

 Para acreditar este requisito deberán aportar:

1. 1. Personas naturales: certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil.

2. 2. Personas jurídicas: certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - PUNTAJE MÁXIMO 25 PUNTOS

Se asignará 25 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

Forma de Acreditación: 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

1. Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS

El posible oferente presentará certificación con el fin de dar aplicación a la Ley 816 de 2003 que busca apoyar a la industria nacional, en la evaluación y calificación de las propuestas se seguirán los criterios contemplados en este numeral, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente sobre reciprocidad.

las reglas previstas en el presente numeral se aplicarán únicamente cuando uno o varios proponentes individuales o uno o varios de los miembros de consorcios o uniones temporales, que presenten propuesta en el proceso, no tengan la nacionalidad colombiana.

Para este aspecto, al proponente se le asignarán máximo cien (100) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, según la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN

PUNTAJE

Bienes y Servicios nacionales

100

Mixtos con igual o más del 50% nacional

70

Mixtos con menos del 50% nacional

40

Bienes y Servicios extranjeros

20

APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA – PUNTAJE MAXIMO (100) PUNTOS

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un trámite previo, a la suscripción de un convenio de asociación, negocio jurídico que por su naturaleza es de los denominados de asociación en contra posición a las negocios jurídicos sinalagmáticos, y en la medida en que la finalidad último de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad pública y una entidad sin ánimo de lucro, la entidad decidió definir como un criterio ponderante el monto del aporte efectivo del asociado, así las cosas la entidad procederá a dar una puntuación extra dependiendo del monto del aporte del asociado así:

MONTO DEL APORTE

PUNTAJE MÁXIMO A

OTORGAR

Entre el 1% al 5% del aporte proyectado para ser entregado por la ESAL

15 PUNTOS

Entre el 6% al 10% del aporte proyectado para ser entregado por la ESAL

25 PUNTOS

Entre el 11% al 20% del aporte proyectado para ser entregado por la ESAL

60 PUNTOS

Entre el 21% al 30% del aporte proyectado para ser entregado por la ESAL

80 PUNTOS

Más del 30% del aporte proyectado para ser entregado por la ESAL.

100 PUNTOS

NOTA: Si alguno de los interesados en ser asociado en el presente proceso, ofrece un aporte en efectivo igual o superior al

treinta por ciento (30%) del aporte proyecto para ser entregado por la ESAL, se procederá a suscribir con este el respectivo

convenio, sin hacer uso del proceso de ponderación de la propuesta, en los términos del inciso 2° del artículo 5° del decreto 092 de 2017.

Líneas de aportes: 

Aportes en especie como: ejemplo. personal profesional y de apoyo logístico, Alimentación (Desayunos. Almuerzos y cenas, refrigerios), personal profesional adicional,personal técnico y tecnólogo, personas logístico, servicio de transporte, insentivos y premios. Cetificados de asistencia, recordatorios.

DESCRIPCION

VALOR APORTE

TOTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD No. 2025000382
FECHA: 28 DE JULIO DE 2025
 VALOR TOTAL 

    $154.927.980
10. SUPERVISIÓN

La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual será ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO, será ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto; quienes podrán, a su vez, designar un apoyo a la supervisión, quien además de observar las obligaciones propias de la actividad, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratación del MUNICIPIO y demás normas que regulan la materia, deberá cumplir la reglamentación que en materia de supervisión esté vigente en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes obligaciones:

1) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente convenio, las cuales solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite dispuesto para tal fin, según el procedimiento establecido por el MUNICIPIO y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

2) Responder por el recibo a satisfacción de las actividades que comporta la ejecución del objeto del presente convenio de conformidad con lo pactado en el mismo.

3) Coordinar la estructuración de la documentación que se genera con ocasión del convenio y el correspondiente envío a las áreas que corresponda.

4) Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trámite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentación que esté vigente en el MUNICIPIO en materia de imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

5) Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisión comporta, con la remisión respectiva a las áreas que correspondan.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificación del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditación de que el Contratista se encuentra al día en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con el parágrafo 1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la realización de cada pago derivado del convenio, la supervisión debe verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar–ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 – modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

 Las mismas verificaciones tendrán que llevarse a cabo por parte de la supervisión, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prórrogas o modificaciones del convenio, cesión del mismo, al igual que para la liquidación correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razón no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor deberá establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinación legalmente prevista. El área financiera a través de las dependencias que corresponda, efectuará el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regímenes de salud y pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

11.  GARANTIAS

En atención a la naturaleza del objeto, a la cuantía del convenio, para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas del contrato, El CONTRATISTA podrá otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo dentro de los tres (03) DÍAS siguientes a la suscripción del presente contrato cualquiera de las garantías previstas en el Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el artículo 8 del Decreto 092 de 2017 en el cual establece que la contratación con ESAL le serán aplicadas las normas generales de la Contratación Pública. La garantía de cumplimiento de las obligaciones deberá ser otorgada amparando como beneficiario y ejecutor al Municipio de Gama Cundinamarca, cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, así:

RIESGO

CUANTÍA

VIGENCIA REQUERIDA

AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Diez por ciento (10%) del valor del convenio

Igual al plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.

CALIDAD DEL SERVICIO

Diez por ciento (10%) del valor  del convenio

Igual al plazo de ejecución del contrato y UN (1) AÑO más.

PAGO
DE
SALARIO  Y  PRESTACIONES SOCIALES

Cinco por ciento (5%) del valor del Convenio

Igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.

RESPONSABILIDAD  CIVIL EXTRACONTRACTUAL

 Por valor de 200 SMLV

Igual al plazo de ejecución del contrato.

12. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL

Los Convenios de empleo público y medidas relacionadas, están incluidas dentro de la lista de excepciones a la aplicación de los acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el numeral 5, del Anexo No 4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

13. RESPONSABLES DEL ESTUDIO

JULIETH FERNANDA VELANDIA
Secretaria de Gobierno 

FUNCIONARIO O ANALISTA 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FIRMA 

FECHA TRAMITADO 

Elaboró 
  JULIETH FERNANDA VELANDIA/ Secretaria de Gobierno 
JULIO/2025

Aprobó

Luis Miguel Castañeda Zabala / Asesor Jurídico Externo 
JULIO/2025
Nota: Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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