Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisidon
de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluaciéon del contrato de prestacion de
servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de
servicios personales diferentes a instructor. |

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto
durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

5. El trémite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

6. Este formato n‘o requiere impresion debé ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral aplicando estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y, evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad, teniendo en cuenta el disefio, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas de la red de conocimiento, en los municipios y/o
localidades asignadas por el Supervisor de Contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temética objeto del
contrato

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, dentro de los términos establecidos por Gestién
Académica cuando ejecute formacion complementaria cerrada.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado y Autoevaluacién para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
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Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los
grupos de formacion que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno
de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.

18

Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un
requisito obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago

11

GTH-F-062 V10




@
SSRETNLA

22

Dar cumplimiento al Procedimiento de ejecucidon de la formacién y demas
documentacidn (formatos) que se requieren para la gestidn de las actividades
relacionadas con la formacién, que se encuentran formalizados en la plataforma
Compromiso, reportando a la Coordinacidn Académica el diligenciamiento
oportuno de estos, segun requerimiento. '

23

Reportar al Coordinador Académico o a quien este delegue, mediante correo
electronico, las certificaciones expedidas de las formaciones del area de Trabajo en
alturas inmediatamente finalice la formacidn complementaria del drea, quien las
gestionard ante el Ministerio del Trabajo con el Rol asignado al Centro de Formacién
(Aplica Gnicamente para Instructores de Trabajo en Alturas).

24

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.834.914

Valor Ejecutado $.25.910.579

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar $21.924.335

PRODUCTOS 0 AchVl DADES E]ECUTADAS (lndlcar de forma conclsa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgino web de la entldad, etc.)

Durante el periodo del contrato 2025, el instructor lidero y oriento en el componente de ingles
grupos de formacién en Titulada presencial con numero de fichas; Analisis y Desarrollo de
Software (2972521, 3175228, 3066612); Mantenimiento Electromecanico Industrial (3139661,
2999586); Mecanico de Maquinaria Industrial (3167406); Implementacién Infraestructura de las

TIC (2927137); Automatizacién de Sistemas Mecanicos (2927135).

Atendié capacitaciones, reuniones del grupo ejecutor, y de lider vocero de cada ficha.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las porel ficando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI___ NO_X

15
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Ibagué 30 de julio de 2025

‘ . BC:., Aol %’Louf
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Ingeniero

ALEXANDER MONTEALEGRE

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
SENA — REGIONAL TOLIMA

ASUNTO: TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO POR MUTUQ ACUERDO

Por medio de la presente me permito solicitar la terminacién anticipada por mutuo acuerdo, de
manera anticipada del contratoCO1.PCCNTR.7400342, con objeto Contratar los servicios
personales de cardcter temporal de una persona natural como apoyo, para impartir formacion
profesional en el Programa de Formacién Regular (Titulada presencial y virtual, competencia
clave, complementaria presencial y/o virtual, seguimiento etapa productiva) en las redes de
conocimiento: RED INS. DE ENSENANZA DE IDIOMAS vy asi cumplir las metas y las directrices
Plan de Accién para la vigencia 2025

Motivos: los motivos son estrictamente personales y firmes.

Terminacion: Por la presente, solicito que se formalice la fecha de terminacién de obligaciones
contractuales para el dia 31 de julio de 2025.

Agradezco por la oportunidad y la acogida que me brindaron durante el transcurso de la
ejecucion del contrato.

6‘”}/‘10) (/Or(.na éﬂlﬂwcgo

BRILLYD LORENA GALINDO NAVARRO

CC. 28.554.340



