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DECRETO No. 079
(Marzo 27 de 2024)

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE ~
CUNDINAMARCA

El Alcalde del municipio de Ricaurte - Cundinamarca, en ejercicio de sus facultades legales,
constitucionales y estatutarias y en espedal las que confiere la Constitucién Naclonal las
estatutos de la ESE, el Decreto 1876 de 1994, Decreto 785 2005, Decreto 2539 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, la Circular Conjunta 009 de 25 de jufio 2016 y en especlal el articulo
20 de la ley 1797 de 2016 y su reglamentarios vigentss, y la Resoludén 680 de 2016 y
Decreto 648 da 2017 del Departamento administrativo de la Funcién Plblica y la circular
001 de 2024 de la Procuradurfa General de la Repliblica y demés normas concomitantes,

Y
CONSIDERANDO:

Que ia Constitucién Polftica en concordancia con el artleulo 29 de la ley 1551 de 2012,
dispone que los alcaldes municipales, ejerceran las atribuciones y fundones que les asigna
laConstitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueron delegadas por el
presidente de la,Republica o gobernador respectivo entre ellas las de nombrar remover y
los funcionarios bajo su dependencla y a los gerentes y directares de los establecimientos
publicos y las empresas industriales y comerclales de carécter local de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

Que segtin el articulo 28 de [a ley 1122 de 2007 los gerentes da las empresas sociales del
Estado seran nombrados por perfodos institucionales de 4 afios los cuales se unificarén por
periodo fjo con el periodo del alcalde actual el primero de abrll de 2020, para lo cual la
aplicacién del articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y sus reglamentarios Decreto No. 1427 de
2016 del Ministerio de salud y proteccién social y la Resolucién No. 680 de 2016 de la
FunciénsPublica sobre pruebas de competencia y cumplimiento de requisitos y demés
procedimlentos y procesos inherentes al cargo de gerencia plblica come es la ESE Centro
de Salud de Ricaurte, deben acogerse a la normativa vigentes al respecto.

Que mediante el Decreto No, 078 del 22 de marzo de 2024, se adoptd el procedimiento
para la evaluacion del gerente de la Empresa Sociales del Estado — ESE Centro de Salud de
Ricaurte (Cundinamarca)

Que, en virtud de la exigencia normativa de realizar antes del nombramiento de la
profesional de la salud designada por el alcalde municipal para ocupar el cargo de la ESE
Centro de Salud, la Direccion de Gestién Humana del municipio de Ricaurte — Cundinamarca,
verificé el cumplimiento de requisitas, asf como las competencias establecidas en la
Resolucidn 680 de 2016 expedida por el Departamento de la Funcién Piblica.
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Que con ocasion del iniclo del nuevo periodo de (a alcaldia se hace necesario nombrar al
nuevo gerente de fa ESE Centro de Salud de Ricaurte, una vez obtenida la evaluacién de
competenclas y el cumplimiento de requisitos de experiencia y conocimiento de la sefiora
ROCIO LEAL CARDDZO, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 20.875.606 de
Ricaurte (Cundinamarca), por lo que se hace necesario realizar el nombramlento
correspondiente.

Que, en virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Ricaurte ~ Cundinamarca,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Némbrese a la sefiora ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca), en el cargo de Gerente
de la Empresa Social de Estado E.S.E. Centro de Saiud de Ricaurte, Nivel Directivo, Cédigo
085, Grado 02.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Rocio Leal Cardoso tiene 10 dias hébiles contados a
partir de la notificacién del presente acto administrativo para aceptar el cargo y sl lo acepta
para poseslonarse de acuerdo con fas exigenclas y requisitos de las normas legales,

ARTICULO TERCERO. El presente acto administrativo tiene efectos a partir de su
promulgacion y tendrd efectos fiscales a partir de la fecha de la posesi6n del cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ricaurte -~ Cundina
Veinticuatro (2024).

7) dias del mes de Marzo de Dos Mil

Alcalde Municipal

.ﬂ_-—e.:: W 22
Rewisé y aprobd, JAIME MEDINA RAMOS
Jefe Ofidna Jurldica \

Proyectd: DANIELA PREZIOSI RIBERO
Directora Asesora Externa

tipae
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DECRETO No. 080
(Marzo 27 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD
DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)

EL ALCALDE MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA), en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto Nacional 648 de 2017, el artfculo 20 de Ia Ley 1797
del 2016, Decretos Municipales No. 079 del 02 de Octubre de 2019, No. 084 y 085 del 30 de
Marzo de 2020, No. 086 del 31 de Marzo de 2020, No. 108 del 15 de Mayo de 2020, 7

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 Superior, son atribuciones del zicalde: 7. Dirigir
la acclon administrativa del municiplo; asegurar ef cumplimlento de las funciones ¥ fa prestacion
de los serviclos a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialments; y nombrar y. remoyer
S jonarios bajo - depen los ge o res_de [
blecin, s public 58 industriales merciales de cardcte /
de acuerdo con las dlspesiciones pertinentes. (...)". (Subrayado fuera del texto origlnal).

Que por disposicién de fa Ley 135 de 1994 son atribuclones del Alcalde Municipal nombrar y
remover a [os funcionarios bajo su dependencia como la de generar los actos administrativos de
nombramiento, remocion y creacién de situaciones administrativas corraspondientes al personal
que presta sus servicios en la Administraclén Central del Municipio y Entes descentralizados.

Que e articulo 26 de la Ley 509 de 2004, Por /z ciial se expiden normas que reguian & empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”; dispone: “Los
empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresallente, tendrdn derecho a que se les
otorgue S0, sta el _término de tres (3) afios, en periodos confinuos o

liscontin udiendo ser prorrogado por un _teérmii ._para desempeidar

empleos de libre nombramiento y remocion o por el término correspondiente cuando

se trate de emple 'e periodo, para los cuales hubieren sido nom los o elegidos

en /a_misma entidad a /a cual se encuentran vinculados o en otra. Fn todo caso, l2

comision o la suma de ellas no podrd ser superior a seis (6) aflos, so pbena de ser desvinculado
del cargo de cafrera administrativa en forma autormatica. Finalizado el término por el cual se
otorgd la" comision, el de su prdroga o cuando e empleado renuncle &l cargo de lbre
nombramiento y remocion o sea retirado def mismo antes del vencimiento del tsrmino de Ja
comision, debera asumir el empleo respecto daf cus! ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, /a entidad declarard la vacancla de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas
novedades sé informard a la Comnision Naclonal del Servicie CGivil, En estos mismas témiinos podrd
olorgarse comision para desempeliar empleos de libre nombramients y remocidn o de perfodo a
los empleados de carrera que obtengan evaluacion def desempefio satisfactorfa. ~(Subrayado y

negrilla fuera del texto original).
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Que el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto Nacional 648 de 2017, “Por of cusl se modifics y adiclona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcldn Plblica®, consagra que:
‘Cuando un empleado de carrers con evaluacion anual clal desempefio sobresaliente ses
rombrado en un cargo de fibre nombramiento y remocion o de periode, tendrd de a qu
al jefe de /; estd vinculado Je oforgue, medi; dmi,

&

f& = L& Vi = d = 0 ef Unic J
preseryarle los derschos inherentes a Ja carrera. La comisin pata desemperiar un empleo
de libre nombramiento y remoclon o perfodo se regird por lo dispuesto en fa Ley 909 de 2004 %4
en las demds disposiciones que la modifiquen, adicionen a sustituyan.”. (Subrayado y negrilla

fuera del texto original).

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante Decreto Municipal No. 079 del 02 de octubre de
2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES5.£, CENTRO DE SALUD DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA)", el Alcalda Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decretd: "..) ARTICULO
PRIMERO: Oldrguese a la funclonaria de carrera administrativa ROCIO LEAL CARDOZO,
identificada con /a cedula de cludadanfa No. 20.875.606 de Ricaurie (Cundinamarca), qulen
ostenta el cargo de Enfermera de Ia E.5.F Centro de Saiud de Ricat, % Nivel: Profeslonal; Codigo:
243; Grado. 04, comisich para que desemperie el cargo de Gerente dé 3 ES.E Centro de Salud
de Ricaurte; Nivel: Directivo; Cddigo: 085; Grado: 02, basta & dia 1° de Abrl del afic 2020,
conforme.al articulo 26 de /a Ley 909 de 2004, "Por la cual se exploen normas que regulan ef
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presents Decreto Municipal, PARAGRAFO
UNICO: Con la aceptacion de la presente comision, por parte de Ja funcionaris ROCIO LEAL
CARDOZO, el encargo de funciones prorrogado mediante Acuerde No. 009 del dia 03 de Julio de
2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE PRORROGA UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E, CENTRO DE SALUD DE RICAURTE -
CUNDINAMARCA', emitido por la Junta Directiva de la E.S.E. Centro de Salud de Ricaurte, y
Decretoe Municipal Decreto Municipal No. G56 del 03 de Julio de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SF
HACE PRORROGA UN ENCARGO DE LAS FUNCIONES DE GERENTE DE LA EMFPRESA SOCIAL DEL
ESTADOQ ES.E, CENTRO DE SALUD DF RICAURTE (CUNDINAMARCA)", cesars sus efectos. .J)%

Que mediante ACTA DE POSESION No. 004 del 02 de octubre de 2019, la Dra, ROCIO LEAL
CARDOZO, tomd posesldn del Cargo de: GERENTE de la E.S.E Centro de Salud de Ricaurte; Nivel:
Directivo; Codigo: 085; Grado: 02, en virtud del Decreto Municlpal No. 079 del 02 de octubre de
2019, "POR MEDIO DEL CUAL SF OTORGA UNA COMISTON PARA DESEMPERAR FL CARGO DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E£.5.5 CENTRO DE SALUD DFE RICAURTE
(CUNDINAMARCA)",

Que mediante Decreto No. 064 del 09 de marzo de 2020, "POR MEDID DEL CUAL SE CRDENA Y
SE FUA LA FECHA DE APERTURA, CIERRE Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA No 001-2020 PARA LA SELECCION DEL GERENTE DE I4A ES.E
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE (CUNPINAMARCA) se dio apertura a la convocatoria para la
eleccién del Gerente de la ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - CUNDINAMARCA, en el cual
se dispuso: "ARTICULO DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES. Se podrd modificar ef contenido
de /a presente convocatoria, as/como su cronograma, por causas de fuerza mayor o caso fortuito,

e——— e | — ——— N—— e e ———
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por causas Imprevisibles no atribulbles a la administracidn, acordes con &f interés geners,
garantizando que con la modificacicn no se wunere expectativa prevista en los postulantes,”
(Subrayado fuera del texto original).

Que el 22 de Marzo del 2020, se expidié el Decreto Presidencial Legislativo No. 457, "Por el cual
se imparten Instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID -19 y el mantenimiento del orden publico®, en donde dispuso el aislamiento
preventivo obligatorio de todas las persanas habitantes de la Repliblica de Colombia, a partir de
las cero horas del dfa 25 de marzo del 2020, hasta las cero horas del dfa 13 de abril dei 2020, en
marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que &! Presldente de la Republica expidié el Decreto Legislativo No 491 del 28 de marzo de 2020,
el cual establecié en su articulo 13. "Facultad para ampliar a/ periodo Institucional de gerentes o
directores de las Empresas Socleles del Estado. Los gobernadores y alcaldes podrdn ampliar, por
un término de 30 dias, el perfodo institucional de los gerentes o directores de Empresas Sociales
de/ Estado que termina en e/ mes de marzo de 2020, 5 el alcalde o gobernador ne amplia el
perfodo, deberd proceder a nombrar &l gerente o director, de acuerdo con el provedimiento
sefialado en el articulo 20 de fa Ley 1797 del 2016. Si deciden ampiiar el periodo, una vez
finalizado los 30 dias a que se refiere el Indiso anterior, &l alcalde o gobernador nombrara el
nueva gerente o director, de acuerdo con fo dispuesto en &l articulo 20 de la ley 1797 de 2016,
£l periodo institucional del nueve gerente o director Infciard con le posasidn y culminard tres (3)
Mmeses despues del Iniclo del perfodo constitucional def gobemador o del slcalde respectivo,”
(Subrayado fuera del texto original).

Que mediante Decreto Municlpal No. 084 ¢lel 30 de marzo de 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE
AMPLIA EL PERIODO INSTITUCIONAL DE LA GERENTE DE LA ES.F. DEL CENTRO DE SALUD DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA)’] la Alcaldesa Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decretd:

TARTICULO PRIMERO. AMPLIAR por un término de 30 digs, ef perlodo institucional de Iz Gerente
de la Empresa Social del Estado del CENTRO DE SALUD DE RICAURTE - CUNDINAMARCA que

”

terming en el mes de marzo del 2020. (...)"

Que mediante Decreto Municipal No. 085 del 30 de marzo de 2020 “POR MEDIO DEE CUAL SE
APLAZA EL NOMBRAMIENTO DEL NUEVQ DEL GERENTE DE LA E.S.F CENTRO DF SALUD DF
RICAURTE (CUNDINAMARCA)', la Aicaldesa Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decreto:
"ARTICULO PRIMERO. MODIFIQUESE el artivulo décimao del Decreto Municlpal No 064 del D9 de
marzo del 2020, el.cual quedard asi: ARTICULO DECIMO: NOMBRAMIENTO, Reclbidos los
resultados de Ja aplicacion de la evaluaclin de competendias reallzadas por el Departamento
Administrativa de la Funcion Pdblica, la Alcaldesa Municipal de Ricaurte (Cundinamarca),
procederd @ realizar el respectivo nombramiento, tenfendo en cuenta la ampliacion del perlodo
por 30 dias establecida en ef Decreto Munfejpal No. 084 del 30 de Marzo de 2020, "POR MEDIO
DEL CUAL SE AMFPLIA EL PERIODO INSTITUCTONAL DE LA GERENTE DE LA ES.E. DEL CENTRO
DE SALUD DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)". PARAGRAFO UNICO: En todo caso, el periodo de
los nombramlentos del Gerente de la Empresa Social del Estado del Centro de Salud de Ricaurte
(Cundinamarca) iniciard con /a posesion y culminard el 31 de marzo del 2024. {...)".
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Que mediante Decreto Municipal No. 086 del 31 de Marzo de 2020 "POR MEDIO DEL CuAL SE
PRORROGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE DF 1A EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO £.5.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE (CUNDINAMARCAY', la Alcaldesa
Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decretd: 7...) ARTICULO PRIMERO: PRORROGUESE fa
Comision para desempefiar e/ cargo de Garente de Ja Empresa Social del Fstado E.5.F. del Ceniro
de Salud de Ricaurte (Cundinamarca), efectuada mediants ef Decretp Mynicipal No. 979 del 02
de Octubre de 2015, "POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR
EL CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E, CENTRQ DE SALUD DF
RICAURTE (CUNDINAMARCA)'; 2 fa funcionaria de carrers administrativg ROCIO LEAL CARDOZO,
identificada con la cedula de ciudadania No. 20.875,606 de Ricaurte (Cundinamarca): comision
e Viene de Gando desde el 02 de bre de 2019, por & térming de 30 diss mds. o ba

que se efectide el nuevo nombramiento enmarcado en ef Degreto No, 064 del 09 de marzo de
2020, "POR MEDI 7/ ORDEN, SE FECHA BE APERTUR
—MMM_L&!@&; o s

Yy
EQUISITOS PARA PARTICIPAR A €O, ATORHA BLICA No §01-2020 PARA [A
RO DE SALUD D

v deméds hormas que lo complementen, adicionen o medifguen. (...)”{Subrayado fuera del texto

original),

Que conforme lo anterior, medlante Decreto Municipal No. 108 del 15 de mayo de 2020 "POR
MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTF
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E. CENTRO DF SALUD DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA)"; la Alcaidesa Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), decretd: %...) ARTICULO
PRIMERO: Nombrese a la doctora ROCIO LEAL CARDOZO, ldentificads con /a céaufa de
cludadania No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca); psra desempefiar el cargoe de Gerente
de la E.5.E Centro de Salud dle Ricaurter Nivel: Directive; Cddigo: 085 Grado: 02, quien revne
los requisitos para desemperiar dicho cargo, a partr de su posesion hasta el 31 de marzo de
2024, (..)"

Que mediante ACTA DE POSESION Mo. 020 del! 15 de mayo de 2020, |la Dra. ROCIO LEAL
CARDOZO, tomo posesidn def Cargo de: GERENTE de la E.S.E Centro de Salud de Ricaurte; Nivel:
Directivo; Codigo: 085; Grado: 02, en virtud de! Decreto Municipal No. 108 del 15 de mayo de
2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR El. CARGO DE
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO DF SALUD DF RICAURTE
(CUNDINAMARCA)”.

Que mediante el Decreto No, 109 del 15 de mayo de 2020 se PRORROGO la Comisién para
desempenar el cargo de Gerente de la Empresa Soclal del Estado E.S.E. del Centro de Salud de
Ricaurte (Cundinamarca), atendiendo lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 108 del 15 de
Mayo de 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE'GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA)" y el ACTA DE POSESION No. 020 de! 15 de Mayo de 2020 a la
funcionarla de carrera administrativa ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con la cedula de
cludadanfa No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca); Comisién que viene desentpefiando
desde el 02 de Octubre de 2018, la cual fue prorrogada por el término de 30 dias mas seglin EL
Decreto Municipal No. 086 del 31 de marzo de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UNA
COMISION PARA DESEMPENAR Et. CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL £STADO

e - B R - e - _ Y Tt e ry
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E.S.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)"

ESTADO ~ ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE (CUNDINAMARCA); se dispuso: (..)
ARTICULO PRIMERO: Addptese el procedimiento para la seleccién del Gersnte de /a
Fmpresa Social del Estado - ESE Centro de Salud de Rlcaurte. ARTICULO SEGUNDO:
Deléguese en la Direccién de Gestién Humana, en virtud def articulo 9 de ia Ley 489 de 1998,
la evaluacidn de los aspirantes af cargo de Gerente de la ESE Centro de Salud de Ricaurte,

()

Que el dfa 26 de marzo de 2024 a través de la Direccién de Gestion Humana y en atencién de [a
delegacidn realizada mediante el Decreto No, 078 del 22 de marzo de 2024, "POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIALES DEIL ESTADO — ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)” se realizé
la evaluacién de competencias sefialadas en la Resolucidn No. 680 de 2016, emitica por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, a la doctora ROCIO LEAL CARDOZO,
Identificada con la cédula de cludadanfa No. 20.875.606 de Ricaurte {Cundinamarca); para
desempefiar el cargo de Gerente de la E.S.E Centro de Salud de Ricaurte; Nivel: Directive; Cédigo:
085; Grado: 02, evaluacién que culmino con resultado satisfactorio dado el cumplimiento de
requisitos académicos y de experiencia.

Que mediante el Decreto No. 079 de marzo 27 de 2024, "POR EL CUAL SE MACE UN
NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FSE CENTRO DE
SALUD DE RICAURTE; el Alzalde Municipal de Ricaurte - Cundinamarca, resolvid: "URTTcuLo
PRIMERO. Nombrese a /a sefiora ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con la cédulz de
cludadanfa No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca), en e/ cargo de Gerente de /2 Empresa
Soclal de Estado E.S.E. Centro de Salud de Ricaurte, Mive/ Directivo, Cédigo 085, Grade 02 para
el periodo del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.”

Que en atencional al nombramiento hecho a través del Decreto No. 079 de marzo 27 de 2024,
"POR EL-CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTD DF GERENTE TITULAR DE 1A EMPRESA 50CTAL
DEL ESTADO ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE"; se hace necesaria la prérroga de la
Comision para desempefiar el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E. del Centro
de Salud de Ricaurte (Cundinamarca).

En mérito de lo expuesto, el suscrito Alcalde Municipal;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: PRORROGUESE la Comisién para desempefiar el cargo de Gerente de Ia
Empresa Social de! Estado E.S.E. del Centro de Salud de Ricaurte (Cundlnamarca), atendiendo lo
dispuesto en el Decreto No, 079 de marzo 27 de 2024, "POR £ CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO DE
SALUD DE RICAURTE; ¥ el ACTA DE POSESION No. 013 del 27 de marzo de 2024, a la funcionaria
de carrera administrativa ROCIO LEAL CARDOZO, identificada can la cedula de ciudadania No.
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20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca); hasta el dfa 30 de septiembre de 2025, termine maximo
establecido de conformidad con el articulo 26 de fa Ley 9098 de 2004,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente el contenido del presente Decreto a la
funcionarla de carrera administrativa ROCIO LEAL CARDOZO, identificada con la cedula de
cludadanfa No. 20.875.606 de Ricaurte (Cundinamarca).

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se prorrog6 la presente comisidn o
cuando la funclonarla ROCIO LEAL CARDOZO, renuncie al cargo de Gerente de la E.S.E Centro
de Salud de Ricaurte; Nivel: Directivo; Cédigo: 085; Grado: 02, o sea retirada antes del
vencimiento del término de la comisién, la funclonaria comisicnada debers asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, se declarara la
vacancia de éste y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se Informars z la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: La presente comisién deberd ser reportada a la Comisién Nacional del
Servicio Civil,

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su expedicion,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldfa Municipal de Ricaurte — Cundinamarca, a los Velntisiete (27)
dias del mes de Marzo de Dos M]| Veinticuatro (2024).

Alcalde Municipal

Revlsé ¥ aprobd. JAIME Mé%é%mmos

Jefe Oficina Juridica

Proyectd: DANIELA PREZIOST RIBERD
Directora Asescra Externa
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