Alcaldiadel

Municipio
de Chinchina,
Caldas, Colombia

INFORME DE SUPERVISION Y/O ACTA DE PAGO N° 01

1. Aspectos Generales del Contrato

N° CONTRATO CD-377-2025

FECHA DE

SUSCRIPCION DEL |04 de junio de 2025

CONTRATO

NOMBRE DEL Administracion Municipal de Chinchina, Representada Legalmente
CONTRATANTE por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ. ‘
NOMBRE DEL

CONTRATISTA CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJIA identificado con cédula de

ciudadania 4'478.816

Prestacion de Servicios Profesionales para Apoyar, documentar y
OBJETO actualizar la identificacién , evaluacion , intervencion y monitoreo
permanente de los Ingresos , retiros y postincapacidades de los
empleados de la Alcaldia Municipal de Chinchina. ‘

El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio
VALOR DEL 2024 se estima en la suma de (TRES MILLONES QUINIENTOS
CONTRATO MIL PESOS) ($3.500.000) Moneda Corriente, identifican el CDP
60997 y RP 71346.

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ Cte.
($ 37500.000, 00)

VALOR A PAGAR
CON LA PRESENTE

ACTA
ADICION N/A
PRORROGA N/A
FECHA DE INICIO 04 de junio de 2025
FECHA DE -
TERMINACION 18 de julio de 2024
NOMBRE DEL MARIA FERNANDA SALAZAR CASTANO — JEFE OFICINA DE
SUPERVISOR TALENTO HUMANO
2. Verificacion de Obligaciones
Pesc_:npcnon de Igs Actividades r:ea_llzadas Descripcién del
obligaciones especificas para el cumplimiento de A
d L Cumplimiento
del contratista las obligaciones .
1) Documentar yi1) Se Actualizaron las | EJECUTADO
actualizar los | Historias Clinicas
examenes Ocupacionales de los
ocupacionales de | colaboradores de Planta
pre-ingreso, de la Alcaldia de Chinchina

periodicos, egresoy | en numero de 73

post incapacidad de | Evaluaciones Clinicas de
los empleados de la | lineas diferentes como
Alcaldia Municipal | Ingresos, Egresos y los
de Chinchina. Examenes Periédicos que
constituyeron el objetivo
primordial de esta
evaluacion, se generaron
los respectivos
Certificados que se anexa
con este informe.

2) Acompainar el | 2) Con la Profesional EJECUTADO
proceso Coordinadora del Sistema &
permanente de | de Gestion en Seguridad y .

Seguridad y Salud | Sqalud de la Alcaldia
en el proceso de | Municipal se han trazado

Carrera 8 Calle 11 esquina contactenos@chinchina-caldas.gov.co

ik @ +57606 8402380 Movil: +57 321 854 1714

@ Centro Administrativo Municipal (CAM) www.chinchina-caldas.gov.co  @OPO
"E'f?{l i '
=5

Bent




promocién y | lineas de apoyo con temas
prevencion de la especificos para realizar
enfermedad. programas de Promociény
Prevencion en Salud
basados en los
diagnosticos de salud que
beneficiaran a todos los
colaboradores de la
Administracion Municipal

de Chinchina.
3) Apoyar en la|3) Se ha revisado el EJECUTADO
elaboracion del | Profesiograma que ha

profesiograma de la | manejado la entidad estos
entidad acorde con | (itimos afios y se hacen
la normatividad | algunas sugerencias
vigente. acordes a la nueva
normatividad incluida la
resolucion 1843 de 2025
sobre los requisitos de la
evaluaciéon médica
Ocupacional para tener en
cuenta en las nuevas
exigencias para un
Profesiograma mas
integral que se modifica en
forma concertada.

4) ldentificar el perfil | 4) El Perfil EJECUTADO
epidemiolégico de | Epidemioldgico de la
los empleados. entidad es la resultante de

los diagnésticos de Salud
enconfrados en las
evaluaciones Clinicas
Realizadas que indican las
incidencias de patologias
de los colaboradores para
ajustar los programas de
promocién y Prevencion,
asi es como en esta linea
se realiz6 esta evaluacion
cuyo resultado se anexa
(Ver Perfil
Epidemiolégico).

5) Informe diagnéstico | 5) Ei Diagnostico de EJECUTADO
de las condiciones | Salud es el resultante de
de salud de los |los diagnosticos
funcionarios con su | encontrados en la
plan de accioén. evaluacioén clinicay como

describi en lineas

anteriores dan una vision
clara para enfoque de
acciones concretas de
apoyo a la salud de cada

caso especial detectado y

acciones colectivas para

que se realicen a través de

EPS y ARL , en la consulta

cada caso especial fue
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. Alealdiadel
Municipio

de Chinchina,
Caldas, Colombia

las restricciones
existentes y las
recomendaciones o
condiciones.

10) Entregar al
trabajador copia de

cada una de las
evaluaciones
médicas
ocupacionales y de
laboratorio
practicados,
dejando la
respectiva
constancia de su
recibo, que se
requiere adaptar
para que el
trabajador pueda
desempenar la
labor, con el
concepto del
énfasis
osteomuscular.

11) Dar un trato
respetuoso al
personal de la
entidad.

12)Guardar la debida
confidencialidad de
la informacién que

tenga a su
disposicion durante
la ejecucién del
contrato.

13) Garantizar el
cuidado, custodia y
reserva de la
informacion
contenida en las
historias médicas

de las ‘personas a
quienes se realicen

este Informe la Custodia
basada en las
resoluciones 2346 de 2007
ya modificada por la
resolucion 1843 de 2025 y
se aporta los certificados
con la respectiva
informacion de estado de
salud para acceso al
trabajo y las
recomendaciones o
restricciones pertinentes
cuando existen.

10) Con la
Coordinadora del Sistema
de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo se

hara proceso formal de
entrega Institucional de la
Dependencia de todos los
certificados para los
colaboradores creando
comunicacion entre
colaborador y Medicina del
Trabajo para que esta linea
sea visible en cooperacion
con las reconocidas
gestiones que hace el
sistema por la
Administracion Municipal.

11) Es premisa de este
programa especializado de
Salud que el Paciente y los
colaboradores son la
razon de ser de las
entidades y como tal se
han tratado con el
merecido respeto.

12)  Etica en Medicina
es Sinénimo de
confidencialidad y con
esta altura y premisa se
han realizado las
evaluaciones Medicas
Ocupacionales.

13) Como el numeral 9
que invoca similar
conducta o protocolo con
la historia clinica )
Ocupacional, estas se
guardan con los
protocolos de cuidado,
custodia, reserva y

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO
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6) Remitir a través de
correo electronico,
a la Oficina de
Talento Humano de
la entidad, una copia

del concepto
médico obtenidos
de las valoraciones
efectuadas al
aspirantes o)
trabajador, dentro
de los dos dias
siguientes a la
efectuacién de la

misma y reportar las
inasistencias 0
incumplimiento a
las evaluaciones
médicas
ocupacionales

7) Informar al
supervisor del
contrato cualquier
anomalia que se

presente y pueda

entorpecer el
normal desarrollo
de la ejecucién del
contrato.

8) Verificar la
idoneidad del

personal médico y
de salud que se

encargara de
efectuar las
valoraciones o

examenes meédicos
ocupacionales
durante todo el
tiempo de ejecucién
del contrato.
9) Respetar la reserva
de la historia clinica
ocupacional y solo
remitir el empleador
el certificado
médico, indicando

atendido y escalado de
inmediato para optimizar
atenciones.

6) Se comunico cada
dia las evaluaciones
registradas con la oficina
de Talento Humano y
socializo cada caso
especial que amerita
medidas especiales
aportando certificado
cuando requerian para una
decisién especial y con
cada evaluacion de
inmediato se generé el
certificado quedando
abierto a disposicién para
socializar los casos que
requiriera la oficina de
talento Humano (Se anexa
Certificados Médicos
Laborales en cada linea
para cada Colaborador de
la Alcaldia Municipal de
Chinchina)

7) No existieron
Novedades de ninguna
indole que pudieron
entorpecer este contrato y
todo el equipo de
Profesionales y
Colaboradores de Talento
Humano hicieron posible
oportuna atencidény
cumplimiento de toda la
programacion de los
colaboradores para las
consultas

8) La idoneidad
Profesional para las
Evaluaciones se aporté
con todas las
certificaciones, Dipiomas y
Licencias Respectivas
antes de iniciar las
Evaluaciones Medicas
Laborales.

9) Lareservay
custodia de la Historia
Clinica de las evaluaciones
realizadas se tiene bajo
todos los protocolos
legales y se Certifica en

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO
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 Alcaldiadel
Municipio
de Chinchina,
Caldas, Colombia :

los respectivos | confidencialidad segin
examenes, de | normatividad vigente y
acuerdo con las | Etica Médica.

normas que

reglamentan la

materia.

14) Las demas que se | 14) Otras conductas, EJECUTADO

requieran para la | gestionesy protocolos se
correcta y oportuna | realizaron para cumplir
ejecucién del | @decuadamente el contrato
contrato. garantizando la eficacia y
eficiencia en lo realizado
para la Administracion
Municipal de Chinchina.
3. Relacién de Pagos
Pago N° 1 $ 3.500.000,00
TOTAL EJECUTADO $ 3.500.000, oo
SALDO POR EJECUTAR $0

N° Planilla Salud

Pension

4. Verificacion del cumplimiento del pago de Seguridad Social

Valor

9487926806 -~ | 178.000

7.500

$ 197.500

El supervisor del contrato da fe que el sefior Cesar Augusto Lopez Mejia aportd para- el
pago de la presente acta la planilla No 9487926806, correspondiente al mes de junio

-

Para su aprobacién se firma en Chinchina a los 29 dias del mes de julio de 2025 g

CESAR AUGUS EJIA
CONTRATI
€ Centro Administrativo Municipal (CAM) www.chinchina-caldas.gov.co OOR0
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Chinchina, Caldas, julio de 2025

MUNICIPIO DE CHINCHINA -CALDAS
NIT 890.801.133-8

DEBE A:
CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJIA
C.C.4.478.816

LA SUMA DE ($3.500.000.00)
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE

Por concepto de:

Pago del contrato de prestacion de servicios profesionales Especializados y/
apoyo a la gestién N° CD- 377 — 2025 del 4 de junio de 2025., por actividades
correspondientes al desarrollo del objeto contractual de prestacion de servicios
profesionales como Medico laboral para apoyar, documentar y actualizar la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de las
evaluaciones medicas de Ingreso, periddicos, retiros y post-incapacidades de los
empleados de la Alcaldia Municipal de Chinchina en el periodo comprendido entre
el 4 de junio y 18 de julio de 2025.”

e
Por favor consignar en la Cuenta de Nequi. 3104223037

Atentamente.

.

CESAR AUGUWE? MEJIA
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Pago
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion . 4 Razon Sociai Clase Aportante Sucursai Principal Direccion Ciudad-Departamento Taléfono mxosawwmuwammmz> e
CC 4478816 ! LOPEZ MEJIA CESAR AUGUSTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 67 22 37 apt 401 MANIZALES-CALDAS | 8851324 No
DATOS:GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Satud Pago Planitia Planilla Limite Pago Banco : Dias Mora Valor
2025-06 2025-06 9487926806 9487926806 I 20251077104 2025/07 /2% BANCO DE BOGOTA 17 $187,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF ESGOS

PARAFISCALES

tdentificacion

Nombres

Codigo |{Dias

1BC

Aporte

Codigo |Dias

Aporte

Cenire de Trabajor PRINCIPAL | & Afiiados) 36 B 14 §49,443,500 §7,500 §0

Cludach: MANIZALES Depto: CALDAS { 1 Afillados) s0 $0 $1,423,500 5178,000 $0 50 $1,423,500 §7,500 0 $0
1 _R _i.;m; ?:.E CESAR _ _ ) 50 so|  ersosr| 30 §1,423,500 5172,000 ) 50 s0| 14z 30 $1,423,500 57,500 50 50

Total Afiliados( 1) $0 50 §1,423,500 $178,000 50 50 §1,423,500 $7,500 $0 50

Pagina 1 de 2

2025/07/21 01:02 PM



Chinching 18 de julio de 2025

PERFIL EPIDEMIOLOGICO E INFORME ALCALDIA DE CHINCHINA

Al realizar la evaluacién clinica ocupacional para el primer semestre de los colaboradores de la
entidad en el periodo o vigencia del afio 2025 y al tenor del Decreto 2346 de 2007 en su articulo 18
sobre Diagndsticos de Salud, me permito informar los diagndsticos encontrados hasta el momento
basados en la evidencia clinica para que se realicen acciones de Promocién de la Salud y prevencidn
de la Enfermedad de acuerdo a Resolucién 1016 de 1989 y demds normas establecidas en esta linea,
ast basado en anteriores consideraciones se destaca:

1i-

CONSIDERACIONES GENERALES DE LA POBLACION TRABAJADORA:
En la entidad han sido valorados clinicamente 71 colaboradores para historia clinica y
certificado laboral periddicos asi:

> GENERO:

GENERO | COLABORADORES

Femenino 36

Masculino 35

TABLA 1. GENERO

GENERO

& Femening

@ Masculing

GRAFICO 1. SEXO

Se evidencia que en la organizacién existen dos tipos de género que serian Masculino y
Femenino, analizando Ia tabla junto con el grafico se puede concluir que predomina el
género Femenino en la entidad.




> RANGO DE EDADES:

| RANGO EDAD | COLABORADORES
18 a 40 14
41a60 41

Mas de 60 16

TABLA 2. RANGO DE EDAD

RANGO DE EDADES

®m 18240
m4la60
% Mas de 60

GRAFICA 2. RANGO DE EDAD.

Analizando los rangos de edades se puede Observar que predomina el rango de edades de 41 a 60,
lo que se puede concluir que la mayoria de los colaboradores vistos en el transcurso del presente
afio estan en el rango, de 41 a 60 afios seguido por el rango de mayores de 60 afios, Lo que se
evidencia que los pacientes que se revisaron en su gran mayoria son de edad Adultos — Adulto
Mayores.




> ESCOLARIDAD.

ESCOLARIDAD | COLABORADORES |
Primaria Incompleta 1
Primaria Completa 3
Bachillerato Incompleto 3
Bachillerato Completo 17
Tecndlogo 13
Pregrado 30

Post Grado 4

TABLA 3. RANGO DE ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

@ Primaria incompleta
& Primaria Completa
© Bachillerato incompleto

& Bachillerato Completo

ecndlogo
@ Pregrado

® Post Grado

GRAFICA 3. RANGO DE ESCOLARIDAD.

colaboradores seguido por la casilla de Bachillerato Completo con 17 colaboradores, lo que indica
que en la entidad al momento de las evaluaciones los colaboradores se encuentran un nivel
educativo Alto.

2- DIAGNOSTICOS DE SALUD O PATOLOGIAS GENERALES ENCONTRADAS:
Dentro de los colaboradores evaluados encontramos y registramos en la historia clinjca los
siguientes diagnésticos de salud.




> DIAGNOSTICOS DE SALUD.

I

Ansiedad y depresidn

DIAGNOSTICO COLABORADORES

Personas en Buen estado de Salud 45
Hipertension 7
Trastorno Musculo esquelético 6
Hipotiroidismo 2
Diabetes 5
Vértigo 2
3

1

Linfomas

TABLA 4. DIAGNOSTICOS DE SALUD.

DIAGNOSTICOS

Anciedad v de

Hipotrorisme
Trastorno Musculo esaueléticn
Hipertunsien

Persanas en Buen estado de Salud

GRAFICA 4. DIAGNOSTICOS DE SALUD.

Si se analiza detenidamente la tabla y la gréfica de diagnésticos, los indices mas altos los
generan las personas con Buen Estado de Salud, seguido por la Hipertension con 7casos,

Trastorno Musculo Esquelético con 6 caso Respectivamente, lo que es importante generar
un programa de Promocién y Prevencidon a los colaboradores que manejan estos
diagndsticos de comorbilidades.

> COLABORADORES SANOS VS COLABORADORES CON DIAGNOSTICOS.

DX COLABORADORES
Sanos 45




Con Diagnostico

TABLA 5. TABLA DE COLABORADORES SANOS VS COLABORADORES CON DIAGNOSTICO.

DIAGNOSTICOS

@ Sanos

m Con Diagnostico

GRAFICA 5. TABLA DE COLABORADORES SANOS VS COLABORADORES CON DIAGNOSTICO.

Encontramos que el 63% de los Colaboradores visto de la Alcaldia de Chinchind manejan un
diagnéstico Sano, y un 37% estan con alguna Comorbilidad.

3- INDICE DE MASA CORPORAL (IMC):
Segun las evaluaciones medicas a los Colaboradores de la entidad se registraron dentro de
las historias clinicas los siguientes indices de masa corporal (IMC).

_IMC | coLABORADORES
Delgades Leve 1
Normal 31
Pre Obeso 30
Obesidad Leve 7

Obesidad Media

TABLA 6. INDICE DE MASA CORPORAL (IMC).




% Delgades Leve
@ Normal

2 Pre Obeso

I Qbesidad Leve

m Obesidad Media

" GRAFICA 4. INDICE DE MASA CORPORAL (IMC).

Masa Corporal (IMC) de los Colaboradores, lo que evidencia que un 44% de los evaluados
tiene un peso normal, un 42 % manejan una Pre Obesidad y un 10% manejan Obesidad Leve.

4- CONCLUSION Y RECOMENDACIONES:
> CONCLUSIONES.

v Se han realizaron los Exdmenes, historias clinicas y certificados de
Aptitud Laboral con Exito de los Colaboradores de la Alcaldia de
Chinchina.

v Se evidencio que el género Femenino predomino en los colaboradores
evaluados en la Alcaldia de Chinchina.

v Al analizar las estadisticas de indices de Masa Corporal se observa que
una parte de los colaboradores manejan un Sobrepeso y Obesidad, por
lo que se le realizaran unas recomendaciones.

v Generando las historias clinicas y analizando las estadisticas se
evidencia que hay una parte de los colaboradores que tienen algdn tipo
de diagndstico, lo que es de suma importancia generar estas historias
junto con los certificados para realizar un seguimiento a jos
colaboradores que manejan estos diagnésticos por parte del médico
ocupacional.

> RECOMENDACIONES.

v Se recomienda al equipo de seguridad y salud en el trabajo realizar trabajos
de Promocién y Prevencién a los colaboradores de la Alcaldia de Chinchind
con el fin de generar habitos de vida saludable que es parte de fa politica
integral de autocuidado en toda entidad.




v Realizar actividades de apoyo en el plano de la Salud Mental basado en la
bateria de riesgo Psico social aplicada a cada colaborador evaluado para
identificar y prevenir dicho riesgo.

v Realizar en las oficinas un estudio de cada puesto de trabajo para
determinar estado de sillas, iluminacién y ventilaciéon para verificar el
estado de trabajo de los colaboradores y prevenir enfermedades laborales.

ATENTAMENTE.

CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJIA. MD.

Especialista en Salud Ocupacional.

Contratista GOBERNACION DE CALDAS - Vigencia 2020
CcNo 4’ 478.816

Lic SO 72265 de Direccion Territorial de Salud de Caldas




JULIO 2025

PROFESIONAL

MARIA FERNANDA SALAZAR CASTANO
JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO

E.S.D

REF: RENDICION DE INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Documentar y actualizar los examenes ocupacionales de pre-ingreso, periodicos,
egreso y post incapacidad de los empleados de la Alcaldia Municipal de Chinchina.

Acompanar el proceso permanente de Seguridad y Salud en el proceso de
promocion y prevencion de la enfermedad.

Apoyar en la elaboracion del profesiograma de la entidad acorde con la normatividad
vigente.

Identificar el perfil epidemiolégico de los empleados.

Informe diagnéstico de las condiciones de salud de los funcionarios con su plan de
accién.

Remitir a través de correo electrénico, a la Oficina de Talento Humano de la entidad,
una copia del concepto médico obtenidos de las valoraciones efectuadas al
aspirantes o trabajador, dentro de los dos dias siguientes a la efectuacion de la
misma y reportar las inasistencias o incumplimiento a las evaluaciones médicas
ocupacionales

Informar al supervisor del contrato cualquier anomalia que se presente y pueda
entorpecer el normal desarrollo de la ejecucién del contrato.

Verificar la idoneidad del personal médico y de salud que se encargara de efectuar
las valoraciones o examenes médicos ocupacionales durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato.

Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitir el empleador el
certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones.

10) Entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas

ocupacionales y de laboratorio practicados, dejando la respectiva constancia de su
recibo, que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefar la labor,
con el concepto del énfasis osteomuscular.

11) Dar un trato respetuoso al personal de la entidad.




12) Guardar la debida confidencialidad de la informacion que tenga a su disposicion
durante la ejecucién del contrato.

13) Garantizar el cuidado, custodia y reserva de la informacién contenida en las historias
médicas de las personas a quienes se realicen los respectivos examenes, de
acuerdo con las normas que reglamentan la materia.

14) Las demas que se requieran para la correcta y oportuna ejecucion del
contrato.

PRESTACJ()N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A POTENCIALIZAR Y
AFIANZAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PERSONALES,
SOCIOEMOCIONALES Y DE HABILIDADES BLANDAS A LOS FUNCIONARIOS
Y CONTRATISTAS DE LA ALCALDIA DE CHINCHINA.

En atencion del asunto de la referencia y acorde con la ley 80 de contratacion, me
permito remitir a su despacho informe de actividades realizadas durante la vigencia
del mes de JUNIO DE 2025.y JULIO DE 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

1) Se Actualizaron las Historias Clinicas Ocupacionales de los colaboradores de Planta
de la Alcaldia de Chinchina en nimero de 73 Evaluaciones Clinicas de lineas
diferentes como Ingresos, Egresos y los Examenes Periddicos que constituyeron el
objetivo primordial de esta evaluacion, se generaron los respectivos Certificados que
se anexa con este informe.

2) Con la Profesional Coordinadora del Sistema de Gestién en Seguridad y Sqalud
de la Alcaldia Municipal se han trazado lineas de apoyo con temas especificos para
realizar programas de Promocion y Prevencién en Salud basados en los
diagnésticos de salud que beneficiaran a todos los colaboradores de la
Administracién Municipal de Chinchina.

3) Se ha revisado el Profesiograma que ha manejado la entidad estos ultimos afios y
se hacen algunas sugerencias acordes a la nueva normatividad incluida la
resolucion 1843 de 2025 sobre los requisitos de la evaluacion médica Ocupacional
para tener en cuenta en las nuevas exigencias para un Profesiograma mas integral
gue se modifica en forma concertada.

4) El Perfil Epidemiolégico de la entidad es la resultante de los diagnésticos de Salud
encontrados en las evaluaciones Clinicas Realizadas que indican las incidencias de
patologias de los colaboradores para ajustar los programas de promocion y
Prevencion, asi es como en esta linea se realiz6 esta evaluacion cuyo resultado se
anexa (Ver Perfil Epidemiol6gico).




5) El Diagnostico de Salud es el resultante de los diagnosticos encontrados en la
evaluacién clinica y como describi en lineas anteriores dan una vision clara para
enfoque de acciones concretas de apoyo a la salud de cada caso especial detectado
y acciones colectivas para que se realicen a través de EPS y ARL , en la consulta
cada caso especial fue atendido y escalado de inmediato para optimizar atenciones.

6) Se comunicé cada dia las evaluaciones registradas con la oficina de Talento
Humano y socializo cada caso especial que amerita medidas especiales aportando
certificado cuando requerian para una decision especial y con cada evaluacion de
inmediato se genero el certificado quedando abierto a disposicién para socializar los
casos que requiriera la oficina de talento Humano (Se anexa Certificados Médicos
Laborales en cada linea para cada Colaborador de la Alcaldia Municipal de
Chinchina)

7) No existieron Novedades de ninguna indole que pudieron entorpecer este contrato
y todo el equipo de Profesionales y Colaboradores de Talento Humano hicieron
posible oportuna atencién y cumplimiento de toda la programacion de los
colaboradores para las consultas

8) La ldoneidad Profesional para las Evaluaciones se aporto con todas las
certificaciones, Diplomas y Licencias Respectivas antes de iniciar las Evaluaciones
Medicas Laborales.

9) La reservay custodia de la Historia Clinica de las evaluaciones realizadas se tiene
bajo todos los protocolos legales y se Certifica en este Informe la Custodia basada
en las resoluciones 2346 de 2007 ya modificada por la resolucién 1843 de 2025 y
se aporta los certificados con la respectiva informacién de estado de salud para
acceso al trabajo y las recomendaciones o restricciones pertinentes cuando existen.

10) Con la Coordinadora del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo se
hara proceso formal de entrega Institucional de la Dependencia de todos los
certificados para los colaboradores creando comunicacién entre colaborador y
Medicina del Trabajo para que esta linea sea visible en cooperacion con las
reconocidas gestiones que hace el sistema por la Administracion Municipal.

11)Es premisa de este programa especializado de Salud que el Paciente y los
colaboradores son la razén de ser de las entidades y como tal se han tratado con el
merecido respeto.

12) Etica en Medicina es Sinénimo de confidencialidad y con esta altura y premisa se
han realizado las evaluaciones Medicas Ocupacionales.

13) Como el numeral 9 que invoca similar conducta o protocolo con la historia clinica
Ocupacional, estas se guardan con los protocolos de cuidado, custodia, reserva y
confidencialidad segan normatividad vigente y Etica Médica.




14) Otras conductas, gestiones y protocolos se realizaron para cumplir adecuadamente
el contrato garantizando la eficacia y eficiencia en lo realizado para la Administracion
Municipal de Chinchina.

CORDIALMENTE

CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJIA.
Contratista — Médico Especialista en Salud Ocupacional
C.C.4°478.816 de Palestina Caldas




DECLARACION JURAMENTADA

DRA:

MARIA FERNANDA SALAZAR CASTANO
JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO
SUPERVISOR DEL CONTRATO
MUNICIPIO DE CHINCHINA — CALDAS

CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJIA, identificado como aparece al pie de mi firma,
declaro bajo la gravedad de juramento, que SI_X NO _ cuento con mas vinculos

contractuales suscritos en Entidades Estatales.

Igualmente, autorizo que se verifique por cualquier medio la informacién aportada,

y en caso de falsedad, a que se desplieguen las acciones contempladas en la Ley.
Para constancia de lo anterior se firma en el mes de julio de 2025.

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO LOPEZ MEJIA

Contratista
C.C. 4°478.816 de Palestina -Caldas




