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Ficha general de informacién del proceso de contratacion:

Fecha de elaboracion del Estudio
Previo:

Dependencia solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLOQO SOCIAL
Nombre del funcionario que diligencia el
Estudio Previo:

No. de Certificado de inclusién en Banco
de Proyectos:

julio de 2025

SANDRA MILENA ROJAS HERNANDEZ

2024-25-148-0011

Asociado al Acuerdo de Paz: Si ’ | No X
Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
Tipo de contrato: Prestacién de Servicios

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015 se realizan los presentes estudios previos asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica corresponde a
los alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, asi como, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los servicios a su cargo; la Administracion Municipal, en virtud del PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL 2024 — 2027 “POR UN MEJOR CAPARRAPI, su EJE ESTRATEGICO 3
BIENESTAR HUMANO CON SATISFACCION DE DERECHOS en la DIMENSION 3.3 EL
DEPORTE POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA, PROGRAMA FOMENTO A LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE" y meta de producto Atender a 200
personas con actividades que promuevan la cultura de la actividad fisica, la alcaldia de
Caparrapi requiere un entrenador de futbol para el funcionamiento de las escuelas de
formacioén deportiva que promuevan la practica del deporie y el aprovechamiento de tiempo

libre.

La Administraciéon Municipal considera que es importante avanzar en la solidificacién de
programas enfocados al bienestar general, que dicha motivacion es uno de fos grandes
retos de los gobernantes contemporaneos. Contribuyendo a la procedente se evidencia el
programa de escuelas de formacion deportiva, fundamentado en la necesidad de la
planeacion sistematica de las habilidades de nifios, nifias en las disciplinas deportivas,
informacion integral de esas aptitudes y ello lo logremos con el fortalecimiento de escuelas
en otras disciplinas.
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Que el articulo 52 de la Constitucion Politica dispone:

Articulo 52: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autéctonas tienen como funcidén la formacién integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de
la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las
personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.
El Estado fomentard estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas.

Atendiendo lo expuesto anteriormente es deber del municipio velar por que la generacion
de espacios recreativos que lleguen a cada uno de los pobladores del municipio en busca
de promover el deporte y la recreacion como fuente de integracién social y estilos de vida
saludables. Las escuelas de formacion deportiva son escuelas pedagégicas que incluyen
programas educativos extra escolares implementados como estrategia para la ensefianza
del deporte futbol, en la poblacidén principalmente nifics, nifias y jovenes buscando el
desarrollo de habilidades motrices, a nivel cognitivo pedagogico y social, mediante procesos
metodolégicos que le permitan su incorporacién a la practica del deporte de manera
progresiva.

Que, de conformidad con lo sefialado, el municipio tiene ia necesidad de contratar los
servicios de una persona natural que cuente con la idoneidad y experiencia para prestar
sus servicios como instructor de futbol, con el fin de garantizar espacios de
aprovechamiento de tiempo libre de los nifios, jdvenes y adultos, mejorando la salud de los
habitantes del municipio y asi dar cumplimiento a los fines estatales.

Se hace necesario contratar una persona que cuente con la idoneidad y experiencia para
desarrollar ef objeto, PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR DEPORTIVO DE
FUTBOL Y PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
CAPARRAPI{ con el fin de garantizar y velar por los derechos y acceso a el deporte en todas
sus disciplinas a los habitantes del municipio de Caparrapi y asi dar cumplimiento a los
fines estatales

Ahora bien, dado que la Alcaldia no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda
adelantar las actividades referidas de acuerdo con la certificacién expedida por parte de la
secretaria general y de Gobierno, se justifica la necesidad de desarrollar la presente
contratacion.

Municipio de Caparrapi :
T3] ToTin] I
3104990890 &

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co https:/iwwnw.caparrapi-cundinamarca.gov.co



LCALRIA MUNICIPAL DE:

CAPARRAPI

NIt:829995710:

ESTUDIO PREVIO
CONTRATACION DIRECTA

Lo anterior, se encuentra enmarcado en el cumplimiento de la meta de producto Atender a
200 personas con actividades que promuevan la cultura de ia actividad fisica” perteneciente
al componente mencionado y programada dentro del Plan de Accién de la Secretaria de
Desarrollo social para la vigencia 2025 asi como incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2025.

2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1,

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR DEPORTIVO DE FUTBOL Y
PROMOCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI.

2.2,

N/A

2.3.

N/A

ALCANCE

ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.CLASIFICADOR DEL OBJETO A CONTRATAR

De acuerdo a la Caodificacion de Bienes y Servicios del Cédigo Estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta

el cuarto nivel de la siguiente manera:

80000000

Servicios de

gestién,

servicios
profesionales
de empresay

servicios
administrativos

80110000

Servicios
de
recursos
humanos

80111700

Recelamiento
de personal

80111701

Servicios de
contratacién
de personal

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 son contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de gue se trate, sin que sea necesarioc que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
escrita.

Asi mismo, la modalidad de Contratacién se encuentra enmarcada en el numeral 3°, del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el literal h) del numeral 4° del Articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de Contratacion directa:

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecticion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
5.1. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, se podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

Para acreditar 1a idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

PERSONA NATURAL X | PERSONA JURIDICA ]
BACHILLERO ACADEMICO -~ TARJETA DE
IDONEIDAD ENTRENADOR DEPORTIVO

un (1) ANO DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES

EXPERIENCIA RELACIONADAS

Asi las cosas, teniendo en cuenta la naturaleza de la persona que prestara los servicios,
esto es, persona natural, la experiencia requerida, la disponibilidad que se requiere del
contratista, la asuncion de riesgos que hace el contratista, los valores pagados por estos
servicios en |os Ultimos tres afios por parte de la alcaldia municipal de Caparrapi y la forma
de pago establecida, se determina como ajustado a los precios del mercado el valor a pagar.
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5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato es por la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($8.800.000) M/CTE incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y
contribuciones que conlieve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del
presente proceso de contratacion.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION Y FUENTE DE RECURSOS

Para la satisfaccién de la presente necesidad, se cuenta con recursos economicos
dispuestos en el presupuesto oficial con cargo a la Cuenta:

CUENTA NOMBRE SALDO VALOR
Escuelas de formacion
deportiva/IM.AL CONSU.
CIGARRILLO Y
TABACO/DEPCRTEYRECREAC!
2.3.2.02.02.009.08.02 ONformaciony $8.800.000 $8.800.000

Con base en el anterior sondeo de mercado, la Alcaldia de Caparrapi cuenta con ia
Disponibilidad Presupuestal No. 2025000577 del 29 de 07 de 2025 expedida por la
Secretaria de Haclenda.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Alcaldia de Caparrapi, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015y con
base en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia
Compra Eficiente ef cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica www.contratos.qgov.co o www.colombiacompra.gov.co.), procede a evaluar el riesgo
de la presente contratacidn:

Asignacion y tratamiento

Se presenta cuando en el
mercado no existe suficiente | Retraso en el proceso de
oferta de profesionales que |seleccion del contratista,
cumplan con el perfil | que afecta la satisfaccion de
requerido para la ejecucion | la necesidad.

del contrato.
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cuando el
profesional seleccionado no
firma el contrato en el plazo
establecido y/o se retrasa en
fa constitucion y

Se presenta

presentacion de las
garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la
ejecucion del contrato vy
afectacion en ef logro de los
objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externoc

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos
en la entrega de los informes
y/o productos a cargo del
contratista, con ocasion de
la ejecucion del contrato.

Afectacion de la ejecucion
del contrato, satisfaccion de
la necesidad vy posible
incumplimiento  de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por
el contratista.

Afecta el cumplimiento de
las obligaciones del
contratante a cargo del
Supervisor del contrato,
relacionadas con la
aprobacion de productos y/o
informes, y genera retraso
en el tramite de pago a faver
del contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con los
recursos para pagar el valor
del contrato en los plazos
establecidos.

Genera mora de la entidad
en el pago que puede afectar
al contratista, hasta el punto
de romper la ecuacién
econdmica del contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externa

Ejecucion

Reguiatorio

Se presenta por la
expedicion de normas gue
impongan nuevos tributos,
impuestos o} cargas
parafiscales, que pueden
afectar el equiibrio
econdmico dei contrato.

Genera una carga adicional
a las previstas, que puede
afectar a cualquiera o a las
dos partes del contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

Formas de Mitigarlo
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

NO APLICA De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015. No
obligatoriedad de garantias. No se estima necesario la exigencia de garantias en la
ejecucién del contrato

9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La modalidad de Contraccion Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente
para el Estado Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente,
el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Puablica

www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.qov.co.), teniendo en cuenta que este
Manual excluye esta modalidad de la aplicacién de los Acuerdos Comerciales.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES
10.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

10.1.1. Ohbligaciones Generales del Contratista
El contratista debera cumpiir con las siguientes obligaciones generales:

1. Prestar el servicio de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente realizados por los
diferentes entes de control, inspeccién y vigilancia., en los términos y las condiciones
pertinentes.

2. Cumpiir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un
comportamiento de cordialidad y de buen trato con la poblacién sujeto de atencion
del municipio, asi como con los funcionarios y contratistas de la misma, tanto en sus
instalaciones comeo donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas de la
orden.

3. Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasion del contrato
¢ en cumplimienio del mismo.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando
Municipio de Caparrapi '
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dilaciones y en trabamientos en la ejecucion normal del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando al municipio y a las
autoridades competentes de llegarse a presentar.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la informacion que
por causa o con ocasion del presente contrato le sea suministrada por el municipio,
o de aquelia conocida por cualquier otro medio; por lo que, sera responsable de los
perjuicios que cause al municipio cuando dicha informacion sea utilizada para
propositos diferentes o irregulares.

7. Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias,
certificaciones o recibos validos del pago de aportes mensuales en los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
aportes parafiscales y cajas de compensacién, en la forma y montos establecidos y
dando cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en ef articulo 50 de la Ley
789 de 2002 en concordancia con el articulo 1 de |a Ley 828 de 2003 y el inciso 6
del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

8. Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe
final en que se evidencie la totalidad del porcentaje del presupuesto gjecutado en el
contrato.

9. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo
gue los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con elios, autorizande que el valor del mismo sea.

10. Apoyar al Municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
descontado automaticamente de los honorarios o pago pactados en caso de pérdida
o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato.

11. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto y la naturaleza, calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

12. Realizar los informes con las planillas asignadas con las actividades propuestas en
los informes.

e OopeDnoMmMO °
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Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en
el contrato.

Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el municipio.

Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con |a
legislacién vigente.

Mantener [a reserva sobre la informacion suministrada para el desarrollo.

Acatar y cumplir los reglamentos, politicas, procedimientos, normas e instructivos,
estabiecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, de la
Alcaldia Municipal de Caparrapi, dentro de las cuales debera: 17.1.Procurar el
cuidado integral de su salud. 17.2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar en un plazo no mayor a un (1) dia a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Y las demas
consagradas en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015.

Las demas que pacten las partes.

10.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista

Efectuar la organizacion, instruccién, planeacion, direccion y realizacién de las
actividades que se requieran para fa consecucién y permanencia de minimo 3
grupos de formacién deportiva en el area y municipio asignados por el supervisor,
los cuales deben tener una cobertura minima de 20 personas por grupo o una
cobertura global de 45 beneficiados activos como minimo durante el mes, el
contratista sera [a persona responsable de adelantar y gestar los procesos de
convocatoria e inscripcién a los procesos de formacién que lidera, para la iniciacion,
fundamentaciéon y perfeccionamiento en el deporte, a través de medios de
comunicacién masivos, las Juntas de Accion Comunal, las Instituciones Educativas,
Resguardos Indigenas, personas en condicidn de discapacidad, poblacion diversa,
funcionarios de la administracidon municipal y demas comunidades.

Consolidar y fortalecer un grupo semillero de nifios y nifias interesados en el
deporte, inculcando trabajo en equipo, disciplina y perseverancia con el objetivo de
nutrir el tatento deportivo en sus primeras etapas en el Municipio de Caparrapi.

Posterior al acta de inicic se debera presentar anie el respective supervisor el Plan
de trabajo, teniendo 15 dias calendario como término para dicha entrega, en donde
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se especifique horarios, sitios de practica, categorias y demas datos
correspondientes para el plazo pactado del contrato.

4. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes dei inicio de cada mes y
hasta la finalizacion de su contrato al respectivo supervisor o persona delegada por
la planeacion diaria de clase describiendo en cada una de las partes de ella los
objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos, asi como los métodos
empleados.

5. Ejecutar 9 sesiones de formacion a la semana, minimo 36 sesiones al mes, con las
escuelas de formacion a cargo. Cada sesion estara compuesta por veinte (20)
minutos de preparacion, hora y treinta (1:30) minutos de formacion y diez (10)
minutos de cierre, para un total de 2 horas como minimo. El no cumplimiento en el
numero de sesiones sefaladas dara como consecuencia que el pago acordado por
el respectivo periodo se realice de manera proporcional a las sesiones
efectivamente realizadas; en casc de que se restrinja la movilidad o que
promuevan el aislamiento ¢ distanciamiento fisico, el contratista desarrollara 6
sesiones de formacion a la semana, minimo 24 sesiones al mes, a través de la
utilizacion de medios virtuales © medios de comunicacion masivo, adoptando las
estrategias pertinentes junto con el supervisor, teniendo en cuenta las necesidades
de los municipios y conmutando, si es el caso, por actividades de recreacidén o
actividad fisica.

6. Consolidar y actualizar la base de datos y la informacién de inscripcion de los
miembros de la escuela de formacion a través de la plataforma o los medios que
para tal fin la alcaldia de Caparrapi tenga implementada, ademas de organizar y
archivar los documentos de la escuela de formacién {(consentimiento informado y
firmado por los padres o tutores de cada deportista, y demas informacién que se
requiera), esta informacion debe coincidir con el total de inscritos para la cobertura
por grupos o la cobertura global de acuerdo a la obligacion 1 del contratista.

7. El contratista debera tomar asistencia de los beneficiados por sesion realizada y
soporte fotografico que tenga fecha, hora y ubicacion, conforme al formato
dispuesto para ello y entrega en el respectivo informe mensual; la no entrega de
esta evidencia ocasionara que no se contabilice como sesién realizada. En la
evidencia se debe dejar constancia del buen uso y promocién de la imagen de la
alcaldia

8. El contratista debera entregar certificacién por parte del Coordinador de deportes
municipal en donde conste la realizacion de actividades mensuales relacionadas
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con las obligaciones contractuales en el municipio asignado.

Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones convocadas por el Supervisor
del contrato y el coordinador de deportes, ademas de apoyar la realizacion de los
eventos deportivos y recreativos que realice la alcaldia Municipal.

. Participar en representacion del municipio en los encuentros y eventos deportivos
dentro y fuera del municipio donde se destaque el trabajo deportivo que se realiza
con la escuela formacion.

Planear y ejecutar en el marco del contrato como minimo 1 (una) competencia y/o
campeonato en el municipio, con la escuela de formacion deportiva donde se den
a conocer las habilidades, valores y técnicas adquiridas en el proceso de formacion,
resaltando la importancia del aprovechamiento del deporte con fines de
esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico de la comunidad.

Las demas obligaciones que imparta el supervisor y relacionadas con la naturaleza
y objeto contractual

i. Obligaciones del Municipio
Suscribir ef Acta de Inicio.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al Contratista la informacién requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

Vigilar el cumplimiento de fodas y cada una de {as obligaciones que se deriven del
contrato.

Ejecutar control sobre el cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la forma y términos establecidos.
Verificar a fravés de supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones

del contratista frente a los aportes de los sistemas de seguridad social acorde a lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 27 de diciembre de 2002,

FMunicipio de Caparrapi
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b. FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios al (a) CONTRATISTA, se realizara de la siguiente manera:

Cumpliendo los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién la Alcaldia Municipal de
Caparrapi — Cundinamarca, pagara al contratista el valor pactado en la clausula- valor del
contrato, de la siguiente manera:

a) CUATRO (4) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de DOS MILLONES
DE PESOS ($2.200.000) M/CTE cada uno.

Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del contrato, los informes
de ejecucion del contratista, informe del supervisor, recibo de pago de los aportes en salud,
pension y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562
de 2012 y demas normas concordantes que regiamentan la materia- El pago final queda
sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los
elementos entregados en custodia al contratista ( S| APLICA) y a la presentacién del
informe final de actividades.

PARAGRAFO 1: Para efectos del pago el contratista debera adjuntar la correspondiente
factura y/o cuenta de cobro (segln régimen aplicable; comun o simplificado), asi como la
constancia del pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones,
riesgos laborales y/o aportes parafiscales. El pago se realizara previa presentacion del acta
de recibo a satisfaccion y aprobacién por parte del supervisor.

PARAGRAFQ 2. La acreditacién de aportes parafiscales se deberda efectuar de
conformidad con el establecido en la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el
nombre del titular de esta en donde el Municipio consignara el respectivo pago. Cuando se
realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura y/o cuenta de cobro
{(seglin régimen aplicable: comin o simplificado)} esta condicién a fin de no realizar retencion

alguna.

PARAGRAFQ 4. Los pagos estaran supeditados a la existencia de disponibilidad de
recursos y a la correspondiente programacion del PAC que efectué la Secretaria de
Hacienda. y al recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato. Se aplicaran las
retenciones, de acuerdo con los conceptos y tarifas previstas en las disposiciones legales

y reglamentarias vigentes.

c. POBLACION BENEFICIADA
Habitantes de Municipio de Caparrapi

Cateososz ONODOMOP =

3104990890 e i-cundi OV
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co hitps:liww capanapl-cundinamarea goveo




5 ALCALDEA MUNIGIPAL DE

>APARRAPI

HIT:899999710

ESTUDIO PREVIO
CONTRATACION DIRECTA

d. SUPERVISION DEL CONTRATO

El municipic, considera que dadas las caracteristicas del objeto contractual se hace
necesario un seguimiento al mismo, por tal motivo se considera que el presente proceso
contractual para su correcta ejecucion y vigilancia serd ejercido bajo la modalidad de
Supervisién con el personal de la entidad. En tal sentido, la supervision general del contrato
estard a cargo de la secretaria de desarrollo social.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informada a la direccion del municipio los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, 0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

e. PLAZO DE EJECUCION
CUATRO (4) MESES, contados a partir de fa suscripcion del acta de inicio.
f. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El objeto del contrato se ejecutara en Caparrapi, Cundinamarca.
g. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO
El presente contrato no sera objeto de liquidacidn, conforme lo determina el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012; salvo la ocurrencia de alguna causal de terminacion anormal,

caso en el cual constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

1’ A
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