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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
] GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.046% DEL _2% DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROGEDENCIA DE LA NMIODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No.
1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

La Secretarfa de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, en virtud de las disposiciones
legales contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y el pardgrafo del articulo 16 de la
Ley 1850 de 2017 y el Decreto No. 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decrato
1-22-0108 del 22 de enero del 2024.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108
del 22 de enero del 2024, se sfeciian unas delegaciones en materia coniraciual y se disponen
medidas para ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual, delegacion en materia
contractual en cabeza de la Secretaria de Desarrollo, Inciusion y Participacion Social.

Que el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccion, siendo
procedente en el presente caso la del numeral 4° que corresponde a la Coniratacion Directa.

Que a su vez el articulo 2.2.1.2,1.4.1 del citado decreto consagra: que la Entidad estatal debe
sefialar en un acto administrativo, la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa.

Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Gobernacién de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del departamento, y se desarrolla con fundamentc en los principlos de Igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccién,. polivalencia e interdisciplinariedad segtin lo contenido
en el artfculo 208 de la Constifucién. Lo anterior; sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores piiblicos fendran en
consideradion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Decreto No, 1.22-1599 del 26 de septiembre de
2024 ajusta la estructura de la administracién central del Departamento del Valle del Cauca y
define la funciones de sus dependencias estableciendo en su articulo 130 la que misién de la
Secretaria de Desarrsllo, Inclusion y Participacion Soclal es la de “fortalecer la inclusidn de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca, eJecutando acciones
afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrclio social
con perspectiva de derechos y enfoque diferencial”.

De acuerdo al Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024, la Secretaria de Desarrollo,
Incluslon y Participacién Social, tiene entre otras responsabilidades y funciones:




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION .
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.018668 DEL &2 DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA.EN LA GELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROGESO No.
1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR"

> Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacion de diagnésticos de la problemética social y familiar de
los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valfe del Cauca, gue permitan
plantear esiralegias y acciones que den respuesta a las necesidades identificadas en esia
pobiacion, con enfoque diferencial.

> Facilitar la creacién de espacios y mecanismos de concertacion para lograr el desarrollo local
y la convivencia que conlribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento
def Valle def Cauca.

> Administrar los recursos recaudados por el Departamento de la estampilla para el Bienestar
def Adulto Mayor, en el marco de la Ley 1276 de 2009, para concurrir con los entes territoriales
en la construccién, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién y promocion de los centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida
para la Tercera Edad.

Ademés de Iaé impuestas por mandato constitucional o legal como:

> Dar cumplimiento a los arifculos 7 y 13 de la Constitucién Polftica, que reconocen la diversidad
cultural y ef derecho a la igualdad y no discriminacion.

» Dar cumplimiento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejeculando los Recursos recaudados por
concepto de la estampilia para el bienestar del adufio mayor en concordancia con lo establecido
en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2019, arl. 217 de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1850 de
2017.

» Laordenanza 631 de 21 de diclembre de 2023 por Mediante Ia cual se Adopld la politica ptiblica

Departamental de envejecimiento y vejez.

Ademads, de las mencionas responsabilidades y de las que le corresponden por mandaio
constitucional y legal, la Asamblea Departamental aprohé ia Politica Plblica de envejecimiento
y vejez por ordenanza 631 del 21 de diciembre de 2023 y, mediante la ordenanza 0357 de 2012,
por medio de la cual se adopta la estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, designa a la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Soclal, como la responsable de la distribucién
y eiecucién de su recaudo, a través del cual el Departamento concuire al financiamiento de la
operacién de los Centros Vida y Centros de Proteccion en los diferentes municipios de su
jurisdiceion,

Que con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios
de economia y celeridad de [a funcidn administrativa sefalados en el articulo 208 de la
Constitucién Politica, y mediante Decreto No 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por
el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle det Cauca,
delegd la Contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos
al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la mision de la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Cludadana del Departamento.

Que la delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenlos interadministrativos,

convehios de interés publico, convenios de asociacion, contratacion directa, y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

] GOBERNACION -:
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL a
RESOLUCION NUMERO 1.260.03.01.5862_ DEL 2 DE JULIO DE 2025. ?

.~ “POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE ’;
K3 CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO -’
L INTERADMINISTRATIVC CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROGESO No.

’ 1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANGCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTROC DE
PROTEGCION PARA EL ADULTO MAYOR”

cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernacion,

O Que, para poder cumplir con su Mision y los mandatos legales, es necesario ejecutar el mandato
0 del Plan de Desarrollo del Depariamento "LIDERAZGO QUE TRANSFORMA", que establece:

T Plan de Dasarrollo: Plan de Desarrollo Departamental 2024 ~ 2027 “Liderazgo que
Transforma"” :
, Linea estratégica: 2 - Valle territorio soclal y equitativo |
¢ Programa: 22- La Innovacidn social Vallecaucana para un desarrollo §
multidimensional. 5
Subprograma: 2200102 ~ Vida Digna para Poblacién Vulnerabls i
) Meta (s) de Resultado: 22001 — Disminuir a 26,1% el indice de pobreza monetaria del

| departamentc del Valle del Cauca, durante el perioda de gobierno.

) Meta (s) de Producto: MP2200102014104008- Atender 4.350 personas mayores con atencién ]
Integral en centros vida y centros de proteceién, anualmente, durante el ‘,
. perlodo de gobierno, i
* 7
Proyecto: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y %
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES ;
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES i
. O TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y i
nfan - CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL i
CAUCA., j
" Actividades del Proyecto Objeto | -  Asistir técnica y financleramente con los recursos de la estampilla f

' : de la Contratacion pro-aduito mayor para la operacién de centros de proteccion de larga

estancia en el Valle del Cauca. ;
- -Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla i
pro-adulic mayor para la operacion de centros vida en el Valle del

Cauca. 3

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es alge frascendental en 1a vida de
A cada ser humano, en Ia edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen.mas agudas, en !
la medida en que las condiciones bioldgicas se disminuyen y la socledad desecha las i
capacidades y experiencia del Adulto Mayor; el envejecimiento poblacional evidencia, ademas,
un grupo con caracteristicas epidemiologicas marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y
] mortalidad, asocladas a dificultades de una alimentacion adecuada a sus necesidades
: particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos cuiturales y sodiales de

£ discriminacion v a la falta de cuidados y prevencion de enfermedades cuya prevalencia es mayor

en esta edad.
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- La discriminacion es un fenémeno recurrente contra la poblacion mayer pues fener 60 o mas
' afios no es sindnimo de ser una persona vieja, dependiente, inttil e incapaz. Por ello, muchos
individuos que integran este grupo etario suelen caer en depresion, pues se sienten excluidos,
intitiles, inservibles, una carga para sus familias y para la sociedad en general; la discriminacién
por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas mayores y cuyas consecuencias
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA
GOBERNACION ]
SECRETARIA DE DESARROLLG, INGLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUNMERO 1.950.03.012643 DEL _2£&. DE JULIO DE 2025.

“pOR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No.
1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANGIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

inclusc ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente a una enfermedad,
la dependencia o un evento catastréfico.

La sociedad ha naturalizado comportamientos y praciicas hacia las personas mayores contrarias
a la dignidad inherente del ser humano; el maltrato a las personas de edad puede tener graves
consecuencias flsicas, mentales, financieras y sociales, como por ejemplo lesiones corporales,
mortalidad prematura, depresion, deterloro cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en
una residencia de ancianos. Para las personas de edad, las consecuencias del malirato pueden
ser especialmente graves Y la recuperacion puede llevar méas tiempo que para las personas de
otros grupos de edad.

Algunos factores individuales que aumentan el riesgo de sufrir malirato son la dependencia
funcional o discapacidad, una mala salud fisica o mental, el deterioro cognitivo y unos bajos
ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de las circunstancias rhas relevantes es que
la edad no es el problema en si mismo, el problema de la vejez actualmente es la desvinculacion
social, que estd ligada a [a mala salud, pérdida de relaciones y disminucion de los Ingresos; asi
mismo la falta de politicas sociales que incluyan condiciones bésicas para vivir y que determinen
una buena calidad de vida.

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importanie cambio
demografico en los tltimos afios, experimentando un aumento considerable en la esperanza de
vida a causa de la disminucion en las tasas de fertilidad, mejora de los servicios de sajud y
avances tecnolégicos; pero existen diferentes factores que influyen negativamente en la salud
de los adultos mayores, esta situacion causa efectos psicosociales y fisicos que alteran las
condiciones de vida de las personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidenie que existen cambios en la demografia del pais y el departamento, asociados a la
inversién de la piramide poblacional, quedando la base de esta mas estrecha, y también se
observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta situacién es muy similar en todo el
pais, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad econdmica y de bienestar de los
adultos mayores.

El crecimiento de la poblacién mayor, por factores como los expuestos, integran un grupo social
que requiere de atencion especial, en razdn al desgaste bioldgico propio del pase del tiempo vy a
practicas culturales, sociales y familiares inadecuadas, que potencian la vulnerabilidad causada
por la edad. Pero si a lo expuesto se le anade la vulnerabilidad causada por la pobreza extrema,
nos enconiramos frente a un grupo social que requiere de manera urgente, prioritaria e inmediata
la concurrencia del estado en [a garantia de sus derechos vitales.

La Corte Constitucional en sentencia T-167/11, menciona una categoria de sujetos de especial
proteccion, constituida por aquellas personas que debido a su condicién fisica, psicoldgica o
soclal particular merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y
efectiva. Asi, ha considerado que entre los grupos de especial proteccion constitucional se
encuentran las personas que estan en situacién de pobreza exirema y [as personas mayores.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

) GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INGLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.£%42 DEL 2 DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No.
1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR"

La pobreza no es solo una cuestion econdmica; es un fendémeno multidimensional que
comprende la faita tanto de ingresos come de las capacidades bésicas para vivir con dignidad.
El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culiurales de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos declard en 2001 que la pobreza es “una condicién humana que se
caracteriza por la privacidén continua o crénica de los recursos, la capacidad, las opciones, la
seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos
civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales” (E/C.12/2001/10, par. 8). La extrema
pobreza, a su vez, ha sido definida come “una combinacién de escasez de ingresos, falia de
desarrollo humano y exclusion social.

Como una de las medidas para enirentar este desaflo se promulgd la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2008, con la que se busca atender a adultos mayores de los
Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de villnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccion,
como instituciones que contribuyen a brindarles una atencidon integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a Departamentos, Distritos vy
Municipios. \

En el marco de la Ley 1276 de 2009, =l artfculo 217 de la Ley 1955 de 2009 y los arficulos 15y
16 de la Ley 1850 de 2007, se autoriza a las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampllia e invertir su recaudo, al establecer:

Articulo 217 de la Ley 1955 de 2018, que modifica el articulo 1 de la Ley 687 del 15 de agosto
de 2001, qus a su vez habla sido modificado por el articulo 3o de Ia Ley 1276 de 2008, El cual
quedara asi:

Ley 1955 de 2018, Articulo 217, Aulorizase & las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se lamaré Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las enfidades
territoriales en la construccion, instalacién, mantenimiento, adecuacion, dotacion y
funcionamiento de Centros de Bienestar, Centras de Proteccién Social, Cenfros Vida y ofras
modalidades de atencién y desarroflo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas
adultas mayoares, en sus respectivas jurisdicciones. El producio de dichos recursos se destinaréd
en un 70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, al financiamiento de los
Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Soclal del adulto mayor, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a iravés de ofras fuentes como el Sistema General
de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector privado y la cooperacion
internacional, principalmente.

Articulo 16. Ley 1850 de 2017. Modificase el arifcuio Bo de la Ley 1276 de 2009. A través def
cual se modifica el articulo 5o de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asl:

Articulo 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asl: Responsabilidad.

El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serd el responsable de sus recursos recaudados

porla estampilla en el desarrolio de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
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DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION )
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUGCION NUMERO 1.250.03.01.£26 €5 DELZ&-  DE JULIO DE 2025.

“pOR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No.
1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA' Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

jurisdiceion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegaré en la dependencia competente, la
efecucidn de los proyectos gue componen los Centros Vida, Cenlros de Bienestar del Anciang v
Granjas para adulto_mavor, creando todos los sistemas de informacién que permitan tn
seguimiento completo de la gestién realizada por estos.

Paragrafo. La efecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podré
realizar a través de convenigs con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulio mayor, no obstante, estos deberan
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una polfiica piblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

La Corte Constitucional ha hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las personas
mayores es un instrumento financiero con el que se le permite a las entidades territoriales
responder a la demanda de restablecimiento de derechos de este grupo poblacional y que su
recaudo debe ir dirigido a atender las demandas de [a poblacién beneficiaria a través de las
instituciones pliblicas y/o privadas que la atienden especificamente en los Centros Vida y Centros
de Proteccion

! Departamento del Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacién mediante la suscripcion
de convenios para este fin, donde los municipios suman sus recursos para implementar
programas con calidad en complementariedad con el gobierno departamental para beneficiar a
las personas mayores en sifuacion de vuinerabilidad en garantia de sus derechos y mejoramiento
de su calidad de vida.

Los Centros de Proteccidn o Centros de Bienestar son instituciones, que atienden Personas
Mayores en situacion de extrema vulnerabilidad, que se encuentran institucionalizadas (las 24
horas), y cuya atencion se financia con el 30% del recaudo de la estampilla, son operados en
algunas entidades territoriales por las administraciones municipales, pero en su mayoria son
entidades privadas sin animo de lucro que atienden a personas mayores en situacion de
abandono y pobreza extrema.

En cumplimiento del articulo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del Valie ha
establecido un mecanismo mediante el cual los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion
del Adulto Mayor, que atienden poblacién mayor en situaciéon de exirema vulnerabilidad le
solicitan al Departamento su concurrencia técnica y financiera para la atencién de esta poblacién
mediante la celebracion de un convenio, segin o establecido en ! paragrafo del artfculo 16 de
la Ley 1850 de 2017, previa la presentacion de un proyscto donde se describan los servicios a
financiar con el recursc sclicitado.

El Departamento Realizara el acompafiamiento, seguimiento y supervision al convenio como
garantia de ejecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
. GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUOMERO 1.250,03.01. £5£€2 DEL 7€ DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROGEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No.
1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION-PARA EL. ADULTO MAYOR”

Asi mismo, se promoveré la participacion de los Grupos de Personas Mayores para que en cada
municipio realicen la veeduria, no solo en la ejecucién del convenio, sino, a la ejecucién de todos
los recursos recaudados por concepto de la estampilla, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 1276 de 2009

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio
plblico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de
economia y celeridad de la funcion administrativa sefialados en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, y mediante Decreto No1-22-073 del 12 de enero del 2024, medificado por el decreto 1-
22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delego la
Contratacién y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la misioén de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social Cludadana del Departamento.

La delegacion comprende fa facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
convenios de interés plblico, convenios de asociacién, contratacién directa, y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccion previsias en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernacion.

El Plan de Desarrollo del Departamento 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma" contempla
acclones que orientan politicas y estrategias sectoriales e intersectoriales para afeciar
positivamente las desigualdades de las poblaciones con mayor desigualdad y atenderles de
manera integral, siendo las personas mayores una de las prioridadss. Establece en la llnea
estratégica “Valle ferritorio social y equitative®, el programa “La Innovacion social Vallecaucana
para un desarrollo multidimensional®, el subprograma el "Vida Digna para Poblacion Vulnerable
" y la meta de producto “Atender 4,350 personas mayores con atencion integral en ceniros vida
y centros de proteccidn, anualmente, durante el periodo de gobierno " que busca el
fortalecimiento y operacién de los centras vida y centros de proteccion para la atencion integral
de las personas mayores.

Dentro del plan de desarrollo 2024-2027, “"LIDERAZGQ QUE TRANSFORMA", en cumplimiento
de la Ley 1276 de 2008, la Ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de la ley
1955 de 2019 se establecid como una meta de producto: Atender 4.350 personas mayores con
atencion integral en centros vida y centros de proteccion, anualmente, durante el periodo de
gobierno.

Que por mandato legal y de acuerdo con las funciones asignadas a la Gobernacién del Valle se
requiere Concurrir con el Municipio de CAICEDONIA al financiamiento del Centro de Proteccion
"Hogar del Anciano Santa Ana" y del Centro Vida "Centro de Vida", segtin lineamientos del
Ministeric de Saiud y Proteccién Social en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION
A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2008, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA"
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54 RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01,0663 DEL 2§~ DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN GONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNIGIPIO DE CAICEDONIA PROGESO No.
4.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigenies y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno iniciar
un proceso de seleccion de contratacion directa, con fundamento en la Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955 de 2018.

En ese orden de ideas, el MUNICIPIO DE CAICEDONIA, allegé su propuesta a la espera de la
suscripcién de un convenio para la atencién de 83 Personas Mayores institucionalizadas del
Centro de proteccion municlpal y 70 beneficiarios def Centro Vida Municipal.

Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningin factor de seleccion para
identificar la propuesta mas favorable o hacer comparacion de propuestas y se podré hacer
directamente quedando este estudio como constancia escrita del procedimiento utilizado.

Que, una vez revisada la propuesta, se tiene en cuenta la experiencia e idoneidad del
MUNICIPIO DE CAICEDONIA para llevar a cabalidad el cumplimiento del proyecto de inversion
que se esté adelantando, y desarrollar actividades como:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios
minimos, establecidos en la ley 1276 el Municipio solicita la Concurrencia del Departamento para
complementar el servicio de:

ALIMENTACION: Suministro de viveres y carnes para el Cenfro de Vida{Viveres: Granos, verduras,
abarroles, aceites, slementos de aseo.Carnes; Res, cerdo, molida)

TALENTO HUNANO: Prestacién de servicios profesional en Psicologia por 4 meses, Prestacion
de servicios de un (1) profesional en Nutricion por 2 meses, Prestacion de servicios de un (1)
instructor profesional de actividad fisica, Prestacidn de servicios asistencial de una (1) persona
para dirigir proyectos productivas de huertas caseras y productos de aseo.

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA ORIENTACION PSICOSOCIAL: Suministre de insumos y
elementos de papeleria y actividades recreativas (papeleria y manualidades, papel, cartuiina,
foami, colores, pintura, escarcha, silicona, lapices de colores, lapiceros, calbon, pinfuras para
murales,marcadores, cintas, tijeras, bisturi, carpetas, legajadores).

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS:
Suministro de insumos y elementos para proyectos productivos:Proyectos productivos de huertas
caseras (semillas de hortalizas, verduras, entre otros, fertilizantes, abonos, herramientas para
trabajar huertas, macetas).Proyecto productivo de productos de aseo caseros (insumos
quimicos, envases, materiales para fabricacién de productos de aseo caseros).

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y
WMANUALIDADES: Suministro de insumos para manualidades y actividades cuiturales. (telas,
hilos, cintas, lanas, juegos fradicionales, tambores, instrumentos para costura y irabajos
manuales, cordones decorativos, franjas) Suministro de elementos de papeleirfa como resmas
de papel, cartulinas, foami, vinjlos, marcadores, tijeras, carpetas, colores, cosedoras, escarcha,
silicona, pistolas de silicona, etc.

8

i




ey

TR
Pata

T

1
¥

o
’ ,‘,s‘:dfi"::: “

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. ££<2 DEL &5~ DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROGEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA GELEBRACION DE UN GONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNIGIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No,
1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

Producto Actividades para Centro Vida: 1. Informe de gestion de acuerdo a las actividades
realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: hojas de vida del talento humano
contratado, listados de asistencia que evidencia la prestacion del servicio realizado, actas, minuta
de alimentacion, listado de elementos para el desarrollo de las activades, etc. Evidencia
audiovisual (fotograffas y/o videos, etc).

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA GENTRO DE PROTEGCION:

ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL -
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores
instifucionalizados acorde a la situacion particular que cada beneficiario demande, en el marco
de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes actividades:

ALIMENTACION: Suministro de viveres y carnes para el Centro de Proteccion.
(Viveres; Granos, verduras, abarrotes, aceites, elementos de aseo. Carnes: Res, cerdo,
molida).

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA ALOJAMIENTO; Suministro de 15 camas que
incluya colchones, protectores, plasticos de cama y tendidos de tablas.

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA BIENESTAR SOCIAL: Suministro de insumos y
elementos para proyecios productivos: Proyectos productivos de huertas caseras
(semillas de hortalizas, verduras, entre oiros, fertllizantes, abonos, herramientas para
frabagjar huertas, macetas). Suministro de Insumos y elemenios de papeleria y
manualidades (papelerfa v manualidades, papel, cariuiina, foami, colores, pintura,
escarcha, silicona, lapices de colores, lapiceros, colbon, pinturas para
murales,marcadores, cintas, tijeras, bisturi, carpetas, legajadores).

SUMINISTRO DE INSUMOS PARA ATENCION EN SALUD: Suministro de elementos y
equipos de enfermeria (tensidometros, fonendos, elementos para curaciones, gasas,
curas, vendas, alcohol, medicamentos no pos, guantes, tapabocas, elementos para
botiquines).

TALENTO HUMANO: Prestacién de servicios asistenciales de un (1) auxiliar de cocina
y servicios generales, Prestacion de servicios de un (1) auxiliar de enfermeria.
PRODUGCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestién de
acuerdo con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, minutas de alimentacion,
coniratos de prestacion de servicios, certificados de experiencia (listado de asistencia que
evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, evidencia audiovisual

(Fotografias y/o videos, etc.).
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de estas y del sistema integral del adulio mayor con el propésito establecido por la
Secretarfa de Desarrollo [nclusién y Participacion Social, de conformidad con el formato que
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA s

i %‘ i GOBERNACION ]
*@ﬁ, SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL .
T4 RESOLUGION NUMERO 1.250.03.01.0443_DEL 2&~ DE JULIO DE 2025. 4
“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACGION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO GON EL MUNIGIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No. v

1,260.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

suministre el supervisor del convenio. 2, Cumplir con los estandares de atencién para [os :
servicios prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 v los decretos reglamentarios ~§,s
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 3. Incorporar los recursos destinados por -
el Departamento para concurrir a la prestacion de los seivicios en los Centros de Vida y Centros O
de Proteccion, al presupuesto Municipal dentro de los 15 dias siguientes a la aceptacion del
convenio en la plataforma SECOP Il. 4. El personal debera contar, con al menos 6 meses de
experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con constancia/s de
asistencia o participacién a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores
(Resolucion 055 de 2018). 5. Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente las
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J comunicaciones, requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE ts
i DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE I
3 DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo. 6. Facilitar las condiciones para "
z el desempefio del supervisor y del apoyo a la supervision del convenio de LA SECRETARIA DE il
: DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 2

DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las [abores de supervision, Facilitar
de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que
permitan corroborar la idénea prestacion del servicio. 7. Reportar de manera inmediata a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, [NCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL 32
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que ponga en riesgo la idonea
operacién del convenio. 8. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE .S
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE Q E
DEL CAUCA, para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y realizar las '
acciones necesarias para garaniizar el mejoramiento continuo del convenio. 8. Desarrollar la

ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a ios

lineamientos técnicos administrativos y de la supervision. 10. Presentar a la supervisién en cada y

! pago, los informes administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de
gjecucion del convenio con sus respectivos soportes. 11. Responder por el pago de impuestos y
demas gravamenes que cause la legalizacion del convenio. 12. Las demas que, de acuerdo con
la calidad de su participacién en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los
objetivos.

El MUNICIPIO DE CAICEDONIA deberd realizar entregar la CARACTERIZACION
ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro de
proteccion o en el centro vida, 1a cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada
mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo técnico a la supervision. PLAN DE
TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallade de acuerdo con las actividades del “
proyecto, el cual debe ser aportado a la aprobacién de inicio en la plataforma SECOP I, asi
i como, la presentacion de informes de acuerdo ¢on el requerimiento def supervisor del convenio.

T A e e

e e

; Que, segln lo expresado, es procedente la suscripcion de un CONVENIO, segun lo estipulado
en y el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 que tendra por:

OBJETO; Concurrir con el Municipio de CAICEDONIA al financiamiento del Centro de Proteccidn
"Hogar del Anciano Santa Ana" y del Centro Vida "Centro de Vida", segtn lineamientos del ‘
Ministerio de Salud y Proteccién Social en ejecucién del proyecto denominado "CONTRIBUCION
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
) GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERC 1.250.03.01. &662 DEL 2.6 DE JULIO DE 2025,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No,
1.250.18.02.028.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR™

A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”

VALOR: El valor total del convenio es la suma de: CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($183.600.000) incluidos todos los
impuestos, tasas, contrlbuciones, costos directos e indirectos relacionados, Distribttidos de [a
siguiente forma: Para la operacién del Centro Vida el valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($84.000.000) y para la operacién del Centro de Prateccion

el valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($99.600.000). '

DESENMBOLSO: El valor del aporte sera entregado an dos desembolsos: un 70% a la aceptacion
e Inicio de ejecucién en la plataforma Secop |, previa entrega y aprobacién del plan de frabajo y
caracterizacion actualizada de los beneficiarios. Y el 30% restante una vez el supervisor del
convenio certifique, previa la presentacion de los respectivos informes y soportes, la gjecucion
del primer desembolso, es de anctar que con el fin de realizar el seguimiento y garantizar la
ejecucion del 100% del convenio se presentaran informes técnicos y financieros bimensuales por
parte del Municipio de la ejecucian del recurso entregado, lo cual, el informe final debera ser
presentado con la ejecucién total del 100% de los recursos. Estos desembolsos se realizan
teniendo en cuenta que los Centros de Bienestar suplen las dificultades que se le presentan al
estado para atender a las personas mayores en estado de vulnerabilidad, y que es indispensable
garantizar la disponibilidad de recursos para la prestacién de los servicios de los que depeanden
la vida de los mayores, en el entendido que la estampilla como tasa parafiscal, fue concebida
para financiar esa atencién de manera oportuna.

Por parte del Departamento Saldo para comprometer: El valor del Convenio es la suma de
CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($183.600.000), Proyecio: “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA.", Codigo BPIN: 2024003760014, amparade con el CDP 6000000325 del 03.06.2025,
por vaior de MIL GIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1195200000) apropiacion pptal:

ltem: 1 Valor: 675.600,000 COP

Apropiacién Presupuestal: 12311908/1151/2-330508054/4122001020010000/P141-
102408/1/1/01/05: EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos
p/Vida Digna para Poblacién/ASISTIR TECNICA Y F!

Proyecto: P41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01.£86% DEL 28~ DE JULIO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRAGION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No.
1.950.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA'Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR?

Elemento PEP: Pl41-102408/1/1/01/05 Asistir técnica y financieramente con los recursos de la
estampilla pro-adulto mayor para la operacidn de centros vida en ¢l Vaile dei Cauca

Posicion Presupuestaria; 2-330509054 A establecimientos plblicos y unidades administrat

Cuenta Mayor. 5423900026

Valor a apropiarse destinado para'el Centro Vida: OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($84.000.000).

ltem: 2 Valor: 519.600.000 COFP

Apropiacion Presupuestal: 12311908/1151/2-330509054/4122001020010000/P141-
102408/1/1/01/07: EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SO/A establecimientos
p/Vida Digna para Poblacién/ASISTIR TECNICAY Fi

Proyecto: Pl41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2008, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE

Elemento PEP: PI41-102408/1/1/01/07 Asistir técnica y financieramente con los recursos de la
estampiila pro-adulto mayor para la operacién de ceniros de proteccion de larga

estancia en el Valle del Cauca.
Posiclon Presupuestaria; 2-330509054 A establecimientos ptiblicos y unidades administrat
Cuenta Mayor: 5423800026

Valor a apropiarse destinado para el Centro de Proteccion: NOVENTA'Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($99.600.000),

Valor a comprometer; CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($183.600.000)

PLAZO: El plazo de ejecucién del convenio sera de cinco (5) meses contados a partir del
perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos formales v legales, y puesta en ejecucion a
través de la plataforma SECOP I, segtin I contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1893
y el artim[.l!o 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacion del inicio a través de la plataforma del
SECOP Il

Que en virtud de lo expuestio, el presupuesto oficial y la naturaleza del objeto a contratar, la
Gobernacién del Valle adelantara bajo la modalidad de contratacién Directa un Convenio con el
MUNICIPIO DE CAICEDONIA para Concurrir a! financiamiento del Centro Vida Municipal y
Centro de Proteccién Municipal, para la atencién de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en
ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2008, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
) GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250,03.01£26¢% DEL 25 DE JULIO DE 2025,

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIFIO DE CAICEDONIA PROCESO No.
1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA."

Que conforme al artlculo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, la Entidad realizé los estudios previos que constatan la necesidad de la
contratacion y que podran ser consultados en |a Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacién Social, piso 9 de la Gobernacién del Valle del Cauca,

Que por lo anteriormente expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese Ja contratacion directa, por medio de la cual se celebrara el
Convenio con el MUNICIPIO DE CAICEDONIA con el Objeto: Concurrir con el Municipio de
CAICEDONIA al financiamiento del Centro de Proteccion "Hogar del Anciano Santa Ana" v del
Centro Vida "Centro de Vida", segtin lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en
gjecucién del proyecto denominado "CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECGCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA*

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto de la presente Contratacidn Directa, en
la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MiL. PESOS MONEDA
CORRIENTE ($183.600.000), amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
- CDP amparado con el CDP 6000000325 del 03.05.2025, por valor de MIL CIENTO NOVENTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1195200000) apropiacion pptal:

Item: 1 Valor: 675.600.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 12311908/1151/2-330509054/4122001020010000/P141~
102408/1/1/01/05: EST PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR INCL SOJ/A establecimientos
pfVida Digna para Poblacién/ASISTIR TECNICA Y FI

Proyecto: Pl41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFIGIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE

Elemento PEP: P141-102408/1/1/01/05 Asistir técnica y financieramente con los recurses de la
estampiila pro-adulto mayer para la operacién de centros vida en el Valle del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A establecimientos pablicos y unidades administrat
Cuenta Mayor; 5423900026

-Valor a apropiarse destinado para el Centro Vida: OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($84.000,000).

ltem: 2 Valor: §19,600.000 COP
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
" GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. 662 DEL &5 DE JULIO DE 2025.

“pOR LA CUAL SE JUSTIFICA L A PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
GCONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE CAICEDONIA PROCESO No.
1.250.18.02.026.2025 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

Apropiacion Presupuestal: 12311908/1151/2-330509054/412200102001 0000/PI41-
102408/1/1/01/07: EST PRG ADULTO MAYOR!SR!A DESARR INCL SO/A establecimientos
p/Vida Digna para Poblacién/ASISTIR TECNICAY Fi

Proyecto: Pl41-102408 CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE

Elemento PEP: Pl41-102408/1/1/01/07 Asistir técnica y financieramente con los recursos de la
estampilla pro-aduifo mayor para la operacién de centros de proteccion de larga

estancia en el Valle del Cauca.

Posicion Presupuestaria: 2-330508054 A establecimientos ptiblicos y unidades administrat

Cuenta Mayor: 5423900028

-Valor a apropiarse destinado para al Centro de Proteccion: NOVENTAY NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($99.600.000).

Valor a comprometer: CIENTO OCHENTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE {$183.600.000), expedido por la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social.

ARTICULO TERGERO: Convocar a las veedurias ciudadanas con el fin de que efectiien el
control social, para lo cual se suministrara la informacion y documentacién que se requiera para
el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo, junto con los
estudios previos y el andlisis del seclor en la pagina web del SECOP
llwww.colombiacompra.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 2.2,1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, donde los interesados podran consultarlos.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

"&5’//0 }/sz_g

Secretaria Desarrgllo, Inclusion y Participacién Social

Proyecté: Jacebo Torres Amaya-Subdiracter Técnico Juridico
Revist: Jacobo Tares Amaya-Subdirecior Fécnico Juridico
Aprobé: Karen Rada Ramirez- Secretaria de Desarrollo, Inclusién Soclal y Parlicipacién Social
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