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[bookmark: _Hlk54791345]PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO  


[bookmark: _Hlk66393993][bookmark: _Hlk66394061]Pitalito Huila, XX de XXXX de XXXX
Señores  
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Ciudad. 

Ref. Proceso No: 
Objeto:

Relaciono la información que demuestran el perfil profesional y la experiencia general y experiencia específica del equipo mínimo de trabajo solicitado, adjuntando los documentos soporte. 

	CARGO 
	INFORMACIÓN PERSONAL 
NOMBRE/NRO DOCUMENTO

	FORMACIÓN ACADÉMICA
	NRO Y FECHA DE EXPEDICIÓN MATRÍCULA PROFESIONAL – NRO RESOLUCIÓN 
. 
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA  

	
	
	
	
	NRO CONTRATO  
	ENTIDAD CERTIFICANTE
	OBJETO DEL CONTRATO 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





Nombre o razon social del proponente
NIT 
Nombre del representante legal 
CC.
Dirección 
Teléfono
Correo 
Ciudad

FIRMA: ………………………………………
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